Relatorio de Resultados: Programa Integra FAPEG (Ciclo 2024-2025)

O Programa Integra FAPEG consolidou-se atraves de ciclos de capacita¢cao, acolhendo e integrando novos
colaboradores e alinhando talentos aos valores da Fundacgao entre 2024 e 2025.

EXECUCAO E ENGAJAMENTO DE EQUIPE

Participacao média de 80
colaboradores ¢

por ciclo.

Engajamento constante
em todas as etapas do
programa de integracao.

Trilha de capacitacao
em lA

(1)

Capacitagoes

Internas (Trilha
1 0 0 0/ Multiplicadores)
0

dos colaboradores capacitados
e com metas cumpridas.

Todos os servidores atingiram a meta de
40h anuais do Plano Interno de Capacitacao.

Eventos de boas
praticas

(2)

Tipologia dos Ciclos Realizados
(Total: 8 Ciclos)

Treinamentos de
ambientac¢ao de
novos
colaboradores

(3)

85,36%

Fortalecimento
do Sentimento
de Pertencimento

Percepcao de maior vinculo e
alinhamento com a missao da
Fundacao.

PERFORMANCE E QUALIDADE EDUCACIONAL

Jr. 95,12%

Indice de Satisfagao.

Percentual de recomendacao espontanea
do programa pelos participantes.

92,68%

Aprovacao técnica dos temas.

Avaliacao positiva sobre a clareza e
relevancia dos conteudos abordados.

40 horas

de capacitacao corporativa.

Carga horaria total dedicada ao
desenvolvimento organizacional e tecnico.
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