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CHAMADA PUBLICA FAPEG N2 29/2024 - SELECAO DE BOLSISTAS DE INOVAGAO EM GESTAO PUBLICA PARA
ATUAGAO NA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO (SECTI) — VERSAO COMPLETA 12
RETIFICACAO

A Fundacdao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids — FAPEG torna publico o lancamento da presente chamada
publica, em conformidade com a decisdo de seu Conselho Superior (CONSUP) e com o disposto na Lei Federal n®
10.973/04, nas Leis Estaduais n2 15.472/05 e n? 16.690/09, nos Decretos Estaduais n? 9.506/19 e n? 10.322/23, e
nas Resolugdes Normativas CONSUP n2 01/2023 e n? 01/2024, e convida profissionais com perfil e competéncias
descritos nesta Chamada Publica a se inscreverem para a selecao de Bolsistas na modalidade Desenvolvimento em
CT&lI (CTI-C), nos termos aqui estabelecidos.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Bolsistas selecionados (as) por este edital atuardo em projetos para promover a transformacdo digital,
fomentar o desenvolvimento sustentavel e conduzir projetos inovadores na gestdo publica no ambito da Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SECTI).

1.2. As inscricGes para esta chamada deverdo ser realizadas exclusivamente pela Plataforma Sparkx-FAPEG,
observando-se o cronograma deste edital.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Esta chamada publica tem como objetivo selecionar bolsistas na modalidade Desenvolvimento em CT&lI (CTI-
C), com a finalidade de aprimorar o capital humano, promover a transformacdo digital, fomentar o
desenvolvimento sustentavel e conduzir projetos inovadores na gestdo publica, buscando impulsionar e fortalecer
o0 ecossistema de inovagdo em Goids, com potencial expansao para outros estados do pais.

2.2. Considerando o escopo descrito no item anterior, sdo objetivos especificos do trabalho dos bolsistas
selecionados nesta Chamada:

a) Formacdo de Capital Humano: capacitar recursos humanos para atender as demandas da inovacdo e
gestdo publica; desenvolver talentos e habilidades por meio de a¢Ges educacionais e de treinamento; elaborar e
implementar politicas publicas em educacdo profissional e tecnoldgica, visando a preparacdo de profissionais para
as tecnologias do futuro; elaborar politicas publicas direcionadas a instituicdes de Ensino Superior.

b) Transformacdo Digital: reduzir a Exclusdo Digital; elevar a Maturidade Digital dos Municipios Goianos; ser
o Observatério de Inovagdo em Politicas Publicas Referéncia em Transformacdo Digital no Pais; acelerar a Adogao
de Tecnologia pelas Empresas para Aumento de Produtividade.

c) Desenvolvimento Sustentdvel: contribuir para o desenvolvimento sustentavel, considerando impactos
socioecondmicos e ambientais; apoiar financeiramente projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I)
alinhados a praticas sustentaveis; elaborar e implementar politicas publicas para promoc¢do da popularizacdo,
diversidade e inclusdo na ciéncia, tecnologia e inovacgao.

d) Inovagdo Tecnoldgica: impulsionar e fortalecer o ecossistema de inova¢do e o Empreendedorismo
Inovador em Goias.
e) Internacionalizagdo: incentivar a criagcdo de parcerias em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo entre o Estado

de Goids e demais nagdes estrangeiras.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1. Para esta chamada ser3o disponibilizados recursos na ordem de RS 1.872.000,00 (um milh3o, oitocentos e
setenta e dois mil reais), definidos na programacao orgcamentaria e financeira do Termo de Descentralizacdo
orcamentdria — TDO n? 12/2024 SECTI, que fomentardo 10 (dez) bolsas de pesquisa na modalidade
Desenvolvimento em CT&l (CTI-C), no valor de RS 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) por més.

3.2. As bolsas terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovadas duas vezes por igual periodo, totalizando
até 36 (trinta e seis) meses, a depender da avaliacdo de desempenho do (a) respectivo (a) bolsista.

3.3. As bolsas serao financiadas com recursos provenientes do Tesouro Estadual, dotacdo 2024.3101.006, fonte
15000100 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - Receitas Ordinarias, Programa 4200 - Gestdao e Manutencao,

Acdo 4243 - Gestdao e Manutengao das Atividades.

4, DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicac¢do do edital 29/10/2024
Limite para impugnacdo do edital 11/11/2024

Limite para inscrigdes

Até 06/12/2024, as 17h

Publicacdo do resultado preliminar das Etapas | e Il

a partir de 16/12/2024

Limite para interposi¢do de recursos em face ao
resultado das Etapas | e ll

5 dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado
das Etapas le ll

Publicacdo do resultado preliminar das Etapas | e Il

a partir de 06/01/2025

Convocacgao para Etapa lll — Entrevista

a partir de 06/01/2025

Realizagao das entrevistas

a partir de 07/01/2025

Publicacdo do resultado preliminar

a partir de 20/01/2025

Limite para interposicdo de recursos em face ao
resultado preliminar

5 dias Uteis apds a publicacdo do resultado
preliminar

Publicagdo do resultado final

a partir de 30/01/2025

Prazo para a proponente fazer o cadastro
na Plataforma Charles Darwin

5 dias Uteis apds a data de publicagdo do
resultado final

Limite para submissdo dos documentos para
contratacdo dos(as) bolsistas na Plataforma Charles

15 dias corridos apds o prazo de
cadastramento na Plataforma Charles

Darwin Darwin
Prazo para conclusdo dos procedimentos de 30 dias corridos apds a conclusdo da etapa
formalizagdo de termo de outorga anterior

5. ATUACAO DOS BOLSISTAS

5.1. Como atividades e principios abrangentes na atuagdo dos bolsistas, incluem-se:

5.1.1. Desenvolvimento e Implementagao de Projetos Piloto:

a) Supervisionar a aplicacdo das diretrizes de Educagao Profissional e Tecnoldgica

b) Desenvolver estratégias de inovagdo em politicas publicas.

c) Participar de grupos de trabalho multidisciplinar

d) Implementar Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
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e) Criar, medir, e monitorar indicadores de politicas publicas.

5.1.2. Inovagao e Melhoria Continua

a) Explorar e integrar praticas sustentaveis na gestao de negdcios.

b) Incorporar responsabilidade social nas praticas de negdcios.

c) Propor a¢Oes e medidas para a melhoria continua de processos e resultados.

d) Acompanhar e monitorar cronogramas e resultados de cursos e programas.

e) Desenvolver e propor adequagdes em projetos politicos pedagdgicos.

5.1.3. Promogédo e Disseminagdo de Resultados

a) Realizar coleta, andlise e visualizagdo de dados, utilizando Bl e modelagem de dados.
b) Promover eventos e a¢des voltadas a difusdo de ciéncia, tecnologia, e inovacgao.

c) Elaborar relatérios e memarias de reunides.

d) Participar de reuniGes, workshops, e atividades de escuta ativa.

e) Desenvolver mapas mentais e analises qualitativas.

5.1.4. Monitoramento e Avaliacdao de Projetos

a) Monitorar o desenvolvimento de turmas e alunos nos cursos ofertados.

b) Acompanhar o desenvolvimento de cronogramas e a execugdo de ofertas de novos cursos.
c) Avaliar a eficacia dos resultados académicos e propor acGes pedagagicas.

d) Supervisionar a qualidade e pertinéncia de materiais didaticos.

e) Monitorar e avaliar indicadores de desempenho e qualidade dos servicos prestados.
5.1.5. Apoio a atividades processuais

a) Fornecer suporte informacional e técnico, subsidiar a equipe com informacgdes técnicas e analiticas necessarias
para a elaboragdo de documentos estratégicos e para o monitoramento de contratos e convénios.

b) Contribuir para a execucdo e o acompanhamento de projetos no GoMap, com foco no fornecimento de dados e
relatérios gerenciais.

c) Apoiar a organizacdo de eventos e iniciativas por meio da compilacdo de informacGes e indicadores de
desempenho.

d) Elaborar relatérios de atividades e resultados, oferecendo subsidios para a tomada de decisGes estratégicas.

5.2. Incluem-se ainda como compromissos adicionais dos bolsistas:

a) Contribuir nas Politicas de Atragdo de Investimentos: subsidiar o desenvolvimento de politicas para atrair e captar
investimentos, visando o desenvolvimento e crescimento sustentadvel de negdcios e ambientes de inovagao.

b) Participagdo em Eventos e Feiras de Tecnologia: atuar de forma ativa em eventos e feiras para divulgar e
compartilhar iniciativas inovadoras, buscando parcerias nacionais e internacionais.

c) Contribuir com a formulagdo de Politicas Educacionais: subsidiar a elaboracdo de politicas educacionais
direcionadas a instituicdes de Ensino Superior.

d) Promoc¢do da Educagdo Profissional e Tecnoldgica: Contribuir com o incentivo a educagdo profissional e
tecnoldgica, visando preparar profissionais para a era digital.

e) Mapeamento do Ecossistema de Startup, Inovacdo e Clusters Produtivos: atualizar os dados referentes a
guantidade de startups existentes, sua area de atuacdo, maturidade e a existéncia de Clusters Produtivos de
Inovagdo no estado de Goias.
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6. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

6.1. Os(as) candidatos(as) as vagas disponibilizadas devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou, se estrangeiro(a), possuir autorizacdao para permanéncia no pais
durante todo o periodo de desenvolvimento do projeto;

b) ndo ter pendéncia em prestacdes de contas perante a FAPEG;

c) possuir curriculo atualizado na plataforma Lattes;

d) ndo ser beneficiado(a) por outra bolsa de qualquer natureza (exceto bolsa de produtividade em pesquisa do
CNPq) quando da implementacdo da bolsa FAPEG e durante a sua vigéncia;

e) ndo ter pendéncias tributarias ou fiscais com o Estado de Goias e com a Unido;

f) ndo ser servidor lotado na Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias ou Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - SECTI;

g) ndo possuir qualquer grau de parentesco, consanguineo, por afinidade ou unido estavel, com servidor (a) ativo(a)
da FAPEG ou da SECTI.

6.2. Para o enquadramento do bolsista nas modalidades previstas neste edital considera-se os seguintes requisitos:
a) Obrigatério: Ensino superior completo em qualquer area;

b) Desejavel: Especializacdo ou pods-graduacdo latu ou stricto sensu, em temas ligados a Gestdo, Inovacdo,
Sustentabilidade, Politicas Publicas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&l).

7. DAS ATRIBUIGOES

7.1. S3o obrigac¢des do(a) bolsista:

a) Dedicar-se em periodo integral as atividades relacionadas a atuacdo do bolsista, prevista em plano de trabalho,
sob supervisdo da SECTI.

b) Reportar o desenvolvimento do seu plano de trabalho, quando solicitado pela FAPEG ou pelos coordenadores
do projeto no ambito da SECTI.

c) Elaborar e executar projetos e estudos em consondncia com os objetivos previstos no plano de trabalho.

d) Elaborar relatérios técnicos e/ou nota técnica das atividades desenvolvidas trimestralmente, ou quando
solicitado.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Para inscricdo na chamada, deverdo ser anexados os seguintes documentos (em formato PDF) na Plataforma
Sparkx-FAPEG:

a) Diploma de graduacgdo e, em caso de diploma obtido no exterior, comprovante do reconhecimento e validacgdo.
b) Certificado de pds graduacdo, quando houver;

c) Comprovantes de atuacdo em projetos/programas de inovacdo e demais comprovacdes de experiéncia
profissional;

d) RG e CPF;

e) Comprovante de endereco atualizado (ultimos trés meses);

f) Curriculo Vitae com descrigdo da experiéncia académica e profissional;

g) Auto declaragdo, assinada, de ndo que nado é servidor lotado na Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Goias ou Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECTI, bem como ndo possui qualquer grau de
parentesco, consanguineo, por afinidade ou unido estavel, com servidor (a) ativo (a) da FAPEG ou da SECTI.

h) ANEXO | — Tabela de pontuacgdo de anadlise curricular devidamente preenchida.

9. DAS ETAPAS DO JULGAMENTO
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9.1. As inscricGes encaminhadas a FAPEG serdo avaliadas usando-se a analise objetiva das experiéncias do(a)
candidato(a), processo que contempla as 3 (trés) etapas descritas a seguir. A evolugdo do processo de avaliacdo
podera ser acompanhada através da Plataforma Sparkx-FAPEG.

9.1.1. ETAPA | — Admissibilidade

a) Nesta etapa as inscricdes submetidas serdo analisadas pelo corpo técnico da FAPEG. Serdo avaliados o
cumprimento dos critérios de elegibilidade (item 6) e o encaminhamento de toda a documentacdo prevista neste
edital (item 8).

b) Esta etapa é eliminatdria e todas as inscrigdes que ndo atendam aos critérios de elegibilidade e/ou apresentem
insuficiéncia de informacgdes serdo prontamente desclassificadas.

c) Serdo desclassificados nesta etapa os(as) candidatos(as) que ndo enviarem todos os documentos solicitados no
item 8 ou que submeterem anexos incompletos ou com auséncia de informacdes.

9.1.2. ETAPA Il — Avaliagdo curricular

a) Consiste na analise das experiéncias especificas do(a) candidato(a) a vaga a partir dos documentos submetidos
de acordo com as tabelas de pontuacdo do Anexo.

b) As experiéncias informadas na tabela de pontuacdo para analise curricular (Anexo |) que ndo puderem ser
comprovadas por meio dos demais documentos submetidos serdo desconsideradas para efeito de cdlculo da
pontuacdo final do(a) candidato(a).

c) Serdo desclassificados(as) nesta etapa os(as) candidatos(as) que ndo atingirem a pontuacdo minima em qualquer
uma das trés tabelas do Anexo |.

9.1.3. ETAPA Il — Entrevista

a) Serdo convocadas para a etapa de entrevista até 50 candidatos, seguindo-se a classificacdo alcancada na Etapa
Il

b) Candidatos(as) que alcangarem a nota minima estabelecida na Etapa Il mas ndo classificados dentro do limite de
vagas disponibilizadas neste edital compordo o cadastro de reserva de acordo com a respectiva ordem
classificatoria.

c) Candidatos(as) que ndo forem classificados(as) convocados(as) para a etapa de entrevista estardo
automaticamente desclassificados(as) da chamada publica.

d) As entrevistas ocorrerdao de forma online nas datas e hordrios a serem divulgados na pagina do edital a ser
disponibilizado no site da FAPEG. Os links para acesso a reunido remota serdo encaminhados aos e-mails
cadastrados por cada um dos(as) candidatos(as) na Plataforma Sparkx-FAPEG.

e) O acesso a internet e a plataforma de entrevistas indicada, é de responsabilidade do candidato.

f) O candidato que ndo comparecer a sala de entrevistas em até 10 minutos do horario agendado, serd considerado
desistente.

g) A comissdo da chamada publica ndo concederd ao candidato (a) o direito ao reagendamento da entrevista.
h) O ndo comparecimento do (a) candidato(a) a entrevista implicard em sua eliminagdo automatica.

i) A tabela abaixo apresenta os critérios para avaliacdo da entrevista remota.

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Dominio do Conteudo 40 pontos
Dominio de Metodologias 20 pontos
Comunicagdo/Desenvoltura 10 pontos
Experiéncia Técnica e Académica compativel com a
. ~ 30 pontos
area/formacgdo
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j) A etapa de entrevista serd de carater eliminatodrio e classificatério e tera um valor maximo de 100 (cem) pontos.

k) Serd eliminado(a) da chamada publica o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nesta
etapa.

I) A entrevista sera realizada por banca examinadora constituida por portaria especifica.

m) Na entrevista o (a) candidato(a) serd avaliado(a) com base em sua qualificacdo, incluindo experiéncia académica
e profissional em relacdo a drea/formacéo correlatada.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Eventuais recursos apresentados contra os resultados das etapas de sele¢do deste edital deverao observar os
prazos previstos no Cronograma (item 4) e ser interpostos via Plataforma Sparkx-FAPEG. Nao serdo aceitos recursos

em outros formatos e canais, ou sobre etapas ja finalizadas.
10.2. Os recursos deverdo indicar, de maneira especifica e objetiva, quais pontos da decisdo o(a) candidato(a)
requer reforma, cujo requerimento deverd estar devidamente fundamentado.

10.3. Os recursos administrativos mencionados nos itens anteriores terdo apenas efeito devolutivo e, da decisao
proferida pela FAPEG, ndo cabera novo recurso.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Os resultados preliminar e final, contendo os(as) candidatos(as) selecionados(as) no ambito deste edital bem
como o cadastro de reserva, serdo divulgados no site da FAPEG, e seus extratos publicados no Diario Oficial do
Estado de Goids. Tais relacGes levardo em consideracdo a respectiva ordem classificatéria de pontuacdo obtida ao
final da etapa de andlise e julgamento.

11.2. A composigao final da nota se dard pela média aritmética da pontuagdo obtida nas Etapas Il e lIl.

11.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classifica¢do, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

11.4. Persistindo o empate, prevalecera o critério de maior nota na Etapa lll — Entrevista.

11.5. Os(as) candidatos(as) recomendados(as) serdo contratados(as) de acordo com ordem classificatdria e nimero
de vagas previstas neste edital.

12. DA CELEBRACAO DO TERMO DE OUTORGA

12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo estar cadastrados(as) no Sistema Eletrénico de Informagses
(SEl), conforme Portaria n2 068/2020 - PRES/FAPEG.

12.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) terdo a obriga¢do de apresentar relatérios semestrais e relatério final
a FAPEG, em que demonstre as atividades desenvolvidas durante a concessdo da bolsa, além da observancia as
demais obrigacBes previstas em termo de outorga de bolsa, a ser assinado junto a FAPEG.

12.3. Candidatos(as) selecionados(as) que ndo cumpram os requisitos para contratacdo serdo prontamente
desclassificados(as) e, neste caso, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) pertencentes ao cadastro de reserva,
de acordo com a ordem classificatéria publicada pela FAPEG.

12.4. Candidatos(as) selecionados(as) deverdo observar o prazo estabelecido no cronograma deste edital (item 4)
para proceder a assinatura do Termo de Outorga, a partir da data da publicacdo do resultado final desta chamada
no Didrio Oficial do Estado de Goias e no site da Fundacdo.

12.5. Nesta etapa, os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo se cadastrar na Plataforma Charles Darwin.
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12.6. Para celebragdo do termo de outorga, deverdo ser anexados os seguintes documentos na Plataforma Charles
Darwin:

a) Copia do documento de identidade.

b) Cdpia do CPF.

c) Cépia do comprovante de residéncia atualizado (ultimos trés meses).

d) Declaragdo de ndo acumulo de bolsa com outras da FAPEG ou de quaisquer agéncias nacionais ou estrangeiras
de fomento ao ensino e a pesquisa ou congéneres.

e) Certidao Negativa de Débito junto a Receita Estadual
(https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/default.asp).

f) Certiddo Negativa do CADIN estadual (https://sistemas.sefaz.go.gov.br/cdn-consultas/pendencia).

g) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa — CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

h) Certiddo de Quitagdo Eleitoral da Justica Eleitoral no caso de brasileiro nato ou naturalizado
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral). No caso de estrangeiro com visto

permanente ou temporiario, Certidao Negativa de Alistamento Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-negativa-alistamento-eleitoral).
i) Certiddo Criminal da Justica Estadual

(https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&Inte ressePessoal=S).

j) Certiddo Criminal da Justica Federal (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao).

k) Declaracdo de que ndo é parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de ocupantes de cargos de direcdo superior da FAPEG (art. 84, IV, do Decreto 9.506/19).

I) Plano de trabalho assinado pelo bolsista e pelo supervisor.

m) Realizar cadastro no Sistema SEI! Estadual. Caso o proponente ja possua cadastro no sistema SEI!, encaminhar
declaragdo simples informando o cumprimento do requisito.

n) Realizar cadastro na Plataforma Charles Darwin.

12.7. As formas de liberacdo dos recursos, direitos e obrigacbes dos participes serdo estabelecidos no
correspondente Termo de Outorga de Bolsa.

12.8. Caso o(a) candidato(a) ndo disponha dos documentos constantes no item 12.5 e/ou n&o atenda as demais
condicBes estabelecidas nesta chamada no prazo definido no cronograma, terd sua proposta desclassificada e outra
do cadastro de reserva serd convocada em seu lugar, obedecendo-se a ordem classificatoria.

12.9. A concessao da bolsa sera cancelada pela FAPEG sem aviso prévio caso ocorra a violagdo de quaisquer termos
estabelecidos neste edital, no Termo de Outorga de Bolsa ou descumprimento do Plano de Trabalho, bem como
pela afronta aos principios que norteiam a administragdao publica.

12.10. As violagdes mencionadas no item anterior, além de ensejarem o cancelamento sumdrio da bolsa, poderao
ocasionar a provocacao das autoridades e drgaos competentes a fim de apurar condutas e responsabilizar civil e
criminalmente os envolvidos.

13. DA IMPLEMENTACAO E EXECUCAO DAS BOLSAS

13.1. A concessdao do apoio financeiro poderd ser cancelada pela FAPEG mediante decisdo devidamente
fundamentada, por ocorréncia, durante sua implementacao, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis.

14. RELATORIOS CIENTIFICOS EXIGIDOS DURANTE A VIGENCIA DA BOLSA

14.1. Incumbird ao bolsista apresentar relatdrios semestrais, observado o modelo disponibilizado no site da
FAPEG a ser submetido, apds o preenchimento, na Plataforma Charles Darwin, voltada especificamente ao
acompanhamento de bolsistas.
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14.2. Bolsistas deverdo proceder, tao logo sejam selecionados no presente certame, ao cadastramento
na Plataforma Charles Darwin;

15. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

15.1. O (a) bolsista devera manter, durante a execucdo do projeto, todas as condicGes apresentadas na inscricdo,
quais sejam, de qualificacdo, habilitacdo e idoneidade necessdrias ao perfeito cumprimento do seu objeto e
preservar atualizados os seus dados cadastrais nos registros competentes;

15.2. Durante a execucdo do projeto, o(a) bolsista devera cumprir todas as obrigacGes a ele(a) impostas, descritas
no Termo de Outorga a ser firmado, em especial as que dizem respeito a entrega de relatérios técnicos e
financeiros, parciais ou finais. O ndo cumprimento dessas e outras exigéncias podera ensejar a suspensdo ou
cancelamento do apoio.

16. CONCILIAGAO E MEDIAGAO

16.1. Eventuais controvérsias quanto a formalizacdo, execucdo ou encerramento dos ajustes decorrentes desta
chamada publica serdo submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacdo no ambito da Camara de Conciliacdo,
Mediacdo e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307/1996 e da Lei Complementar
Estadual n2 144/2018.

17. DA IMPUGNAGAO DA CHAMADA

17.1. Aimpugnacdo dos termos do edital podera ser realizada por meio de oficio dirigido a Diretoria Cientifica e de
Inovacdo da FAPEG, através do e-mail atendimento.fapeg@goias.gov.br, no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados da sua publicacdo (conforme Cronograma, item 4). Decairdo do direito de impugnar os termos desta
chamada aqueles que, os tendo aceitado sem objecdes, venham suscitar posteriormente ao julgamento eventuais
falhas ou imperfeigcdes.

18. DOS PRODUTOS RELACIONADOS A ATUAGAO DO (A) BOLSISTA

18.1. Os produtos ou quaisquer outras modalidades de divulgacdo dos trabalhos de pesquisa apoiados pela
presente chamada deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio da FAPEG e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e
Inovacgdo do estado de Goias.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Eventuais duvidas relacionadas a este edital deverao ser enviadas a FAPEG, durante o processo de selegao,
exclusivamente através do e-mail atendimento.fapeg@goias.gov.br, que serdo respondidas no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis.

19.2. A qualquer tempo, a presente chamada podera ser alterada, revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo do estado de Goias e/ou FAPEG, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamac¢do de
qualquer natureza.

19.3. A Presidéncia da FAPEG podera corrigir eventuais erros formais e materiais contidos neste edital através da
publicacdo de retificacGes no Diario Oficial do Estado de Goias.

19.4. A liberacao dos recursos condiciona-se a disponibilidade financeira e orgamentaria da FAPEG, de modo que o
resultado desta chamada nao gera aos selecionados direito adquirido ao recebimento dos valores previstos.
Eventual cancelamento ou suspensdo do fomento, notadamente em razdo de necessario contingenciamento de
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despesas, ndo gera direito a qualquer tipo de indeniza¢do, podendo o ajuste porventura celebrado ser rescindido
unilateralmente a qualquer tempo.
19.5. Cabe a direcdo da FAPEG a andlise e decisdo sobre casos omissos e/ou questdes excepcionais ndo previstas
neste edital.

ANEXO | — TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

Nome do(a) candidato(a)

Link do curriculo Lattes

1. Para cada linha, dos itens 1.1 a 1.3 e 2.1, se as 3 (trés) colunas de “Quantidade”, “Total” e “Numero (s) da(s)
pagina(s) do arquivo da documentacdo comprobatdria” ndo estiverem preenchidas, a pontuacdo dessa linha sera

0 (zero).
12. Para as linhas “Total Parcial”, preencha o total dos itens correspondentes.
Numeros da(s)
. - agina(s) do
1 Experiéncia . Documentagao Pag .( )
.. Pontos Quantidade Total .. arquivo da
Académica comprobatdria -
documentagdo
comprobatdria
Pds-graduacao latu
sensu em dreas de -
~ ~ Cerificado de
Gestao, Inovacao, conclus3o de pos-
1.1 Sustentabilidade, 2 raduacio (freite o
Politicas Publicas, & ¢
. . verso)
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (CT&l)
Mestrado em dreas
de Gestao, Inovagao, Cerificado de
Sustentabilidade, conclusdo de pos-
1.2 . L 4 ~
Politicas Publicas, graduacdo (frente e
Ciéncia, Tecnologia e verso)
Inovacgdo (CT&l)
Doutorado em areas
de Gestao, Inovacgao, Cerificado de
Sustentabilidade, conclusdo de pos-
1.3 Y L 6 ~
Politicas Publicas, graduacdo (frente e
Ciéncia, Tecnologia e verso)
Inovacgdo (CT&I)
- Certificado ou outro
Ter participado em 1 por
. documento
Programas voltados a programa, L
~ A comprobatorio de
1.4 |promocao de Ciéncia, sendo o s
. ~ . . participacao,
Tecnologia e Inovacao | maximo de .
emitido pelo
(CT&l) 8
Programa
Total parcial (minimo = 4 pontos, maximo = 20 pontos)

1 12 Retifica¢do, publicada em 14/11/2024.
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Experiéncia
2 |Profissional Pontos Quantidade Total Documentag¢ao comprobatdria
especifica do projeto

Carteira de trabalho em que o
cargo seja  explicito OU
declaracdo do setor de RH ou
equivalente da empresa com a
descricdo das atividades OU
Disciplina lecionada na area do
projeto OU declaracdo assinada
por O&rgdo competente que
ateste a atividade
desenvolvida.

Experiéncia
2.1 |profissional em 4drea 10 por ang
correlata ao projeto

Total parcial (minimo = 10 pontos, maximo
=30 pontos)

3. A contabilizacdo do ano, no item 2.1 deste anexo, deve ser completa, isto é, pelo menos 12 meses. SO serdo
contabilizados valores por tempo completo e ndo serdo calculados valores proporcionais.

4. A docéncia em disciplinas pode ser considerada experiéncia profissional nas dreas desejaveis. Para tal, é
necessario que nos documentos comprobatérios sejam listadas as disciplinas lecionadas e os semestres associados.
Disciplinas cujos nomes nao sejam de possivel identificacdo como sendo de area desejavel, deve ter a ementa no
documento comprobatdrio.

ANEXO Il — PROJETOS PARA ATUAGCAO DOS BOLSISTAS

Inicialmente, os bolsistas selecionados poderdo atuar nos seguintes projetos:

1. Cerrado Tech - Projeto em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), visa promover
estudos para desenvolvimento dos sistemas agroextrativistas, com foco na diversificagdo da economia, preservacgao
do Cerrado e desenvolvimento socioeconémico.

2. Negdcios Inovadores de Impacto Socioambiental - Tem o objetivo de atrair empreendedores apoiando negécios
gue gerem inovagao e impactem positivamente no aspecto social ou no meio ambiente.

3. Tecnologia Social - Um conjunto de técnicas, metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na
interagdao com a populagdo e apropriadas por ela, que representam solugdes para inclusdo social e melhoria das
condicdes de vida.

4. PD&I no Cerrado (Projeto Oasis, Sistema de Monitoramento, CEMPA) - Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagdo (PD&I) voltados para o bioma Cerrado, incluindo monitoramento ambiental e conservagdo.

5. Sukatech - O governo do estado mantém um Centro de Recondicionamento de Computadores (CRC), que recebe
residuos eletronicos e realiza a reciclagem e o recondicionamento, contribuindo com a preserva¢gdo do meio
ambiente. Além disto, o Programa realiza a capacitagdao de jovens e adultos na drea de tecnologia.

6. Plano Diretor para a Educagdo Superior de Goias (GT Talentos/Pacto Goias pela Inovagdo) - Projeto para
orientar o desenvolvimento da educagdo superior em Goias, alinhado com iniciativas de inovacao.

7. Formagao de Capital Humano Internacional - Programas voltados para a capacitacao de talentos goianos com
experiéncia internacional.
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8. Projeto Escola do Futuro e correlatos a execucao de EPT nas escolas do Futuro - Implementagdo de escolas
inovadoras com foco em educacgdo profissional e tecnoldgica (EPT).

9. Goianas na Ciéncia e Inovagao - O objetivo é promover politicas de simetria para estimular o ingresso de meninas
e mulheres na ciéncia, tecnologia e inovagdo no Estado de Goids, por meio de projetos que busquem atender as
diversas faixas etarias.

10. Olimpiadas Goianas de Tecnologia - Competicdo tecnoldgica voltada para estudantes, promovendo habilidades
em ciéncia e inovagao.

11. E-Goids - Transformacao Digital dos Municipios - Impulsionar a transformacdo digital dos municipios goianos
por meio da utilizacdo de tecnologias digitais que resolvam os problemas publicos municipais, acelerem o
desenvolvimento econdmico e promovam a reducdo da pobreza em Goias. O programa é executado a partir da
Rede de Municipios, acoes de sensibilizacdo, desenvolvimento de diagndsticos de maturidade digital, identificacao
de desafios publicos e resolucao desses desafios por inovacdo aberta.

12. Cidaddo Tech — CampoTech (Inclusdo digital) - Promover a cidadania digital em Goias, tendo por objetivo reduzir
o nivel de exclusdo digital dos segmentos mais vulnerdveis da sociedade a partir de capacitacdes presenciais que
estimulem o uso consciente, sustentdvel e seguro da tecnologia.

13. E-Goids Transformagao Digital das Empresas e e-Goias Transformagao Digital dos Municipios (Eixo Govtech
Municipal) - Visa apoiar, fomentar e acelerar a transformacgao digital nos municipios goianos, tendo como objetivo
utilizar tecnologias digitais para resolver os principais problemas dos municipios e das pessoas que vivem no estado.

14. Govtech (Inovagdo aberta em governo) - Busca solu¢des inovadoras de desafios dos 6rgdos governamentais
referentes a entrega de produtos e servicos que contribuem com setores estratégicos da administragdo publica,
gerando economia de recursos, aprimoramento de processos internos e melhorias no atendimento a sociedade.

15. Distrito de Inteligéncia Artificial - Conjunto de iniciativas voltadas para a inovagdo tecnoldgica, com énfase em
inteligéncia artificial e robética.

16. Internacionalizagao de Talentos - Foco em conectar startups goianas com mercados internacionais e fomentar
a inovagao.

17. Seguir Transformando Através da Robdética (START) - O START é constituido por uma rede de laboratdrios de
educacdo tecnoldgica no qual pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, principalmente criangas, adolescentes
e jovens, podem ter seu letramento em tecnologia garantido a partir do aprendizado de linguagens de
programacao, dispositivos de realidade virtual e aumentada, impressao 3D e inteligéncia artificial, com o propdsito
de desenvolver solugdes tecnoldgicas e/ou inovadoras para os problemas reais de suas comunidades.

18. Programa Goias Inova Global - Projetos que promovem a internacionalizagdo de startups e empresas
tecnoldgicas.

19. Projetos de apoio a internacionalizagdo de startups e empresas de base tecnolégica - Foco em conectar
startups goianas com mercados internacionais e fomentar a inovagao.

20. Iniciativas de inovagao e transferéncia de tecnologia entre Goias e outros paises - Foco em conectar startups
goianas com mercados internacionais e fomentar a inovagao.

21. Programa de clusters de inovagao - é um ativo critico de um cluster de inova¢do, no qual apoia eventos de
inovacdao como a Campus Party, Hackathons e Startup Weekends, a destacar os empreendedores como modelos
de habilidades empreendedoras e a promover postos de trabalho para startups e a comunicagdo publico-privada.

22. Projetos do Pacto Goias pela Inovag¢ao — Visa promover projetos, avaliar avangos e potencializar sinergias entre
os agentes do ecossistema de inovagdo em todo o territério goiano.

23. Programa de Apoio aos Ambientes de Inovac¢ao de Goias (PAPIG) - Apoiar aces voltadas ao estimulo a cultura
da inovacgdo nas IES, fortalecimento e consolidacdo dos Ambientes de Inovacdo do estado de Goids, como
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instrumentos de auxilio a empresas e empreendimentos nascentes e, consequentemente, como agentes de
desenvolvimento socioeconémico sustentavel de Goias.

24. Distrito de Inovagdo - Area geografica concentrada onde instituicdes, empresas, startups, incubadoras e
conjuntos residenciais convergem, criando um ambiente dindmico e colaborativo. Essa integracao favorece o
desenvolvimento de novas ideias, produtos e servigcos, tornando a regidao um polo de inovagao.

25. Centros de Inovagdo - Comunidade que valoriza o conhecimento e promove uma cultura de inovagao e
empreendedorismo. Esses espacos sao ideais para o compartilhamento de ideias, experiéncias criativas, networking
e formacgado de parcerias estratégicas.

26. Eventos de Inovagao - O evento destaca aplicacdes e casos de sucesso, evidenciando como a tecnologia
impulsiona a produtividade nas empresas. A inteligéncia artificial (IA) sera abordada, exemplificando projetos
inovadores na saude e fiscalizacdo, como o Caren e sistemas eficazes na Secretaria da Economia, que utilizam IA
para monitoramento e agilizacdo de processos. Exemplo Al Summit GO, Pequi Tech | All-In Hub, Campus Party,
Expo Favela, entre outros.



