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Chamada Publica N2 20/2024 - Selegdo de Bolsistas para Atuagdo no Nicleo
Operacional do Programa de Qualificagao para Exportacao - PEIEX no Estado de
Goias e Cadastro de Reserva

A Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG), jurisdicionada a Secretaria de
Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo (SECTI), em parceria com a Agéncia Brasileira de
Promocgdo de Exportagdes e Investimentos (Apex-Brasil), torna publica a Chamada Publica n2
20/2024, para selecdo de bolsistas e formagdo de cadastro reserva para atua¢do no Nucleo
Operacional do Programa de Qualificacdo para Exportacdao — PEIEX em Goias, nos termos
seguintes:

1. O objeto desse EDITAL é a selecdo de proponentes e formacdo de cadastro reserva
para atuacdo no Nucleo Operacional do PEIEX - Programa de Qualificacdo para Exportacao que
serd instalado no municipio de Goiania - GO. O PEIEX é uma iniciativa da Agéncia Brasileira de
Promogdo de Exportagbes e Investimentos - Apex-Brasil. O programa qualifica empresas que
desejam iniciar a exportacdo de seus produtos e/ou servicos. A Apex- Brasil firmou um acordo
de cooperacdo técnica com a FAPEG para que essa instituicdo execute o PEIEX no estado de
Goias.

1.1. Objetivos especificos do PEIEX

a) Incrementar a competitividade das empresas do Estado de Goids e disseminar a cultura
exportadora;

b) Capacitar empresas da regido sob atendimento para a exportagdo por meio da realizacdo
de acompanhamento individual, além da realizacdo de eventos e qualificacdes coletivas;

c) Estimular o empreendedorismo voltado para a exportacéo;

d) Introduzir melhorias técnico-gerenciais e tecnoldgicas nas empresas locais, com o fim de
aprimorar seu desempenho no mercado internacional;

e) Interagdo e a cooperagdo entre as empresas e instituicdes de apoio, reunidas no Comité
Consultivo do Nucleo Operacional do PEIEX;

f) Promover o aumento das atividades de inovacdo e de exportagdo, bem como o
desenvolvimento socioeconémico das regioes.

2. FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA PEIEX

2.1. O PEIEX, executado pela FAPEG, prevé a implementacdo de um nucleo operacional sediado
em Goiania, formado pelos bolsistas selecionados no presente edital, que terdo a fungao
de atuar e facilitar a capacitacdo técnico-gerencial e tecnoldgica das empresas dessas
regides, visando a preparacdo delas para a insercdo de seu (s) produto (s) nos mercados
internacionais

2.2. O PEIEX pretende atuar no fortalecimento da parceria entre os agentes do desenvolvimento
econdmico e social para a promocdo do desenvolvimento regional e adensamento de
cadeias produtivas da regido. Sua atuac¢do se fundamenta na capacitacdo das empresas
atendidas, bem como da aproximacdo destas com os servicos oferecidos por entidades
membros do Comité Consultivo do PEIEX.
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2.3. 0 Nucleo Operacional do PEIEX aplicarad a Metodologia do Programa, descrita no Manual de

Trabalho do PEIEX, desenvolvido e disponibilizado pela Apex-Brasil
2.4 - Para participarem do PEIEX, as empresas deverdo possuir o seguinte perfil:

(i) produto ou servico exportavel;

(ii) capacidade produtiva para exportacdo, ou;

(iii) possibilidade de adquiri-la a depender do mercado alvo.
2.5. O elo entre a FAPEG e a Apex-Brasil serd garantido pelo Coordenador Geral do PEIEX, o

gual terd a responsabilidade de fazer a gestao do projeto PEIEX, e propiciar as condi¢Oes
necessarias para o cumprimento das metas do projeto.

3. VAGAS E MODALIDADES DE BOLSA

3.1. Serdo disponibilizadas 04 (quatro) modalidades de bolsas destinadas a implementacao da
equipe do Nucleo Operacional PEIEX e formagdo do cadastro reserva. As bolsas relacionadas nos
termos deste Edital observarao os niveis, requisitos e especificidades descritos a seguir:

NUCLEO | VAGAS VAGAS CARGA VALOR MENSAL
MODALIDADE DE RESERVA SHE(K/IR:S'AAL
BOLSA
COODENADOR Goiania 1 2 40 10.927,51
GERAL
MONITOR Goiania 1 4 40 6.912,25
EXTENSIONISTA
TECNICO Goiania 6 4 40 5.606,26
EXTENSIONISTA
APOIO TECNICO | Goiania 2 4 30 1.299,31

3.2. O tempo de execucgdo do programa, e, portanto, a vigéncia das bolsas do PEIEX serd de até
24 (Vinte e quatro) meses.

3.3. A classificagao para a vaga do edital ndo gera expectativa de direito a contratacdo, ficando
essa questdo a critério da FAPEG.

3.4. Os candidatos selecionados para o cadastro reserva — a serem 2 (dois) para o cargo de
coordenador geral e 4 (quatro) para os demais cargos, ndo terdo direito a bolsa.

3.5. Os candidatos classificados que constituirem o cadastro reserva poderdo ser chamados e
contratados, caso haja desisténcia por parte de algum dos bolsistas, durante o periodo de
vigéncia das atividades do Nucleo Operacional, constante no convénio entre a FAPEG e a
Apex-Brasil.

3.6. Pessoas juridicas estdo impedidas de participar do processo seletivo deste edital, bem como
pessoa fisica que apresente conflito de interesse junto as a¢Ges do PEIEX.

3.7. As bolsas serdo direcionadas com foco explicito em praticas extensionistas e metodologias
em conformidade com o objetivo do PEIEX
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3.8. Aremuneracao do Coordenador Geral, do Monitor, dos Técnicos e dos Apoios Técnicos do
PEIEX em Goiania, inclui os custos com deslocamento e alimentacdo para qualificacdo de
empresas que estejam dentro de um raio de 100 km do local de instalacdo do Nucleo
Operacional ao qual estejam vinculados. As empresas localizadas além deste limite deverao
ser atendidas exclusivamente na modalidade “a distancia”

3.9. Concluido o presente processo seletivo e iniciadas as atividades de Coordenador Geral,
Monitor, Técnicos e Apoios Técnicos, se a FAPEG observar o desempenho insatisfatério, ndo
cumprimento de metas, e/ou falta de potencial de lideranca e gerenciamento de algum
membro do Programa PEIEX no Nucleo Operacional em Goiania, a seu critério, poderd
avancar com o desligamento do profissional do programa, com conhecimento e anuéncia
da Apex-Brasil

3.10. Para exercerem suas fungdes, os integrantes do Nucleo Operacional do PEIEX receberao
treinamento da Apex-Brasil na metodologia do programa, no Sistema de Gestdo Financeira
da Apex-Brasil e no Sistema de Gestdo do PEIEX;

3.11. O convénio entre a Apex-Brasil e FAPEG ndo gera vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre os empregados ou outros colaboradores da instituicdo e a Apex-Brasil.
Tampouco havera vinculo de qualquer natureza, inclusive trabalhista, entre os bolsistas do
Nucleo Operacional do PEIEX, e a FAPEG, a SIC/GO e/ ou a Apex-Brasil;

3.12. A bolsa concedida caracteriza-se como doacdo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo
caracteriza contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no artigo 26 da Lei n2 9.250/1995, e n3o integra a base de célculo da contribuicdo
previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no
inciso | do artigo 106 da Lei n? 5.172/1966, nos termos do § 42 do artigo 92 da Lei n®
10.973/2004, incluido pela Lei n® 13.243/2016.

3.13. O local de atuacdo do Nucleo Operacional do PEIEX em Goiania se dard em espaco fisico
da SIC/GO, localizado na Rua 82 n2 400 52 andar Centro - Palacio Pedro Ludovico Teixeira,
Goiania, Brasil - 74015-095. Além disso, havera necessidade de trabalho de campo,
conforme disposto neste edital.

3.14. O valor global destinado a essa chamada é de RS 1.297.822,56, dentro da seguinte dotac¢3o
orcamentdria: Fonte - Recursos Ndo Vinculados de Impostos (15000100); Programa - Goids
do Crescimento e do Empreendedorismo (1054); Acdo - Concessao de Bolsa de CTI (2398);
Entrega - Bolsa de CTl Concedida (18052).

4. DESCRIGAO DAS VAGAS: REQUISITOS E RESPONSABILIDADES
4.1. Requisitos e responsabilidades gerais para as vagas:
a) Ter curriculo atualizado;

b) Disponibilidade para participar integralmente das atividades de treinamento oferecidas pela
Apex-Brasil, que sdo necessdrias ao desenvolvimento do Programa;

c) Em caso de o candidato ser estrangeiro, deve atender as exigéncias legais para o exercicio de
atividades laborais ou estudantis.

d) Ndo acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa de outro programa da CAPES
de mestrado, doutorado e pés-doutorado com outras bolsas, nacionais ou internacionais, de
mesmo nivel, financiadas com recursos publicos federais; (Redagdo dada pela Portaria n2
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187, de 28 de setembro de 2023). Assim como ndo acumular nenhum tipo de bolsa concedida
pela FAPEG.

e) Demonstrar, ao final da vigéncia da bolsa, o resultado das a¢des desenvolvidas, conforme os
objetivos e metodologia do PEIEX;

f) As comprovagdes requeridas devem ser fundamentadas na apresentagdo de
Certificados/Diplomas de conclusdo de curso, registro no Conselho Profissional, atestados de
Capacidade Técnica, declara¢des que comprovem experiéncia profissional e/ou registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Sera exigida a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para as atividades associadas
as modalidades de Coordenador Geral, Monitor e Técnicos e de 30 (trinta) horas para Apoio
Técnico.

h) Também se faz necessario ter flexibilidade para realizar deslocamentos pelas cidades
descritas no plano de trabalho alinhado entre a FAPEG e a Apex-Brasil no ambito do convénio,
em horarios definidos pela mesma ou de seus parceiros institucionais, ficando o(a)
candidato(a) previamente ciente que essa questdo sera definida por conveniéncia Unica da
Coordenacdo do Nucleo Operacional, nos termos deste edital;

i) Possuir conhecimento operacional do “pacote Office” ou conjunto de recursos assemelhados
e habilidade para utilizar recursos de conectividade/internet, “e-mail”, férum, chat, midias
sociais, entre outros;

j) Dispor, durante a execugdo do programa, de estrutura para atendimento remoto com conexao
de internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado para realizacdo de
atendimentos a empresas por meio de canal virtual, quando autorizado pela Coordenacao
do Nucleo Operacional;

k) O candidato poderd se candidatar a mais de uma vaga, desde que para cada vaga seja
submetida uma inscrigao.

4.1.1. Estao impedidos de participar da selecdo de bolsistas: Empregado Publico ou Servidor

Publico da FAPEG, SIC/GO, ou APEX-BRASIL, assim como seus conjuges, companheiros (as) ou

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, ou ainda pessoas que

possam causar conflito de interesses com servidores da FAPEG, SIC/GO e APEX BRASIL.

4.2. Dos Cargos
4.2.1. Coordenador Geral:

4.2.1.1. O Coordenador geral estara ligado a sede do Nucleo Operacional, contando com a
colaboracdo de toda a equipe para o bom desempenho das suas responsabilidades.

4.2.1.2. VAGAS: 01 (uma) bolsa e 02 (duas) vagas de cadastro reserva.
4.2.1.3. Requisitos obrigatdrios para o Coordenador Geral:

a) Curso superior completo, preferencialmente em Direito, Economia, Rela¢Ges-Publicas,
Relacbes Governamentais, Comércio Exterior, Administracdo e Rela¢Ges Internacionais e;

b) Possuir pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada em areas
relacionadas a: Gestdo de Projetos; RelagBes Institucionais/Governamentais; Fomento ao
Empreendedorismo ou Atividades Correlatas.

4.2.1.4. Competéncias necessarias para o Coordenador Geral:
a) Capacidade de lideranga;

b) Capacidade de articulagdo institucional;
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c) Compromisso com as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;
d) Comprometimento com as empresas atendidas pelo PEIEX;
e) Capacidade de negociacdo;

f) Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e adapta-los a
Realidade das empresas atendidas;

g) Planejamento e Organizagao;
h) Visdo estratégica.
4.2.1.5. Atribui¢cdes do Coordenador Geral:

a) Observar as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia de trabalho do PEIEX, bem
como com o cumprimento do Regulamento de Convénios e Manual de Procedimentos de
convénios da APEX-BRASIL;

b) Acompanhar a gestdo de desempenho dos demais integrantes do Nucleo Operacional;

c) Representar institucionalmente o Nucleo Operacional PEIEX perante a comunidade local,
contribuindo para a prospec¢do de empresas para o programa;

d) Estabelecer relacionamento com instituicGes locais e estaduais que possam apoiar tanto o
PEIEX quanto as empresas atendidas pelo programa, quando necessitarem implementar
melhorias em sua gestdo

e) Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilid-las a implantar
melhorias de gestao;

f) Zelar para que as empresas apoiadas pelo PEIEX recebam atendimento de parceiros que
possam ajudar na implantacdao de melhorias de gestao;

g) Conduzir o planejamento, realizagdo e monitoramento do Comité Consultivo do PEIEX;
h) Participar de a¢Oes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

i) Contribuir com o processo de identificagdo e implementagdo de melhorias do PEIEX conduzido
pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

j) Contribuir com o conteudo dos relatérios mensais e semestrais sobre suas atividades e
atribui¢des especificas;

k) Acompanhar o gestor da Apex-Brasil nas vistorias técnicas semestrais.

4.2.2. Monitor Extensionista:

4.2.2.1. O Monitor estara ligado a sede do Nucleo Operacional, com suas responsabilidades
sendo estendida a toda equipe;

4.2.2.2. VAGAS: 01 (uma) bolsa e 04 (quatro) vagas de cadastro reserva.
4.2.2.3. Requisitos obrigatdrios para Monitor:

a) Formagdo académica: Curso de graduacdo completo, preferencialmente em Comercio
Exterior, Administracdao ou Relag¢des Internacionais e;

b) Experiéncia profissional: Atuacdo de pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia profissional
em gestdo de equipe, e Areas de comércio exterior dentro de:

e Empresas Exportadoras; ou
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Consultoria em Comércio Exterior; ou

Comerciais Exportadoras/Trading companies; ou

Empresa de Logistica internacional; ou

Empresas de Despacho e Servicos Aduaneiros; ou

Sistema Financeiro — Departamento de Comércio Exterior; ou
Orgdo Governamental — Departamento de Comércio Exterior.

c) Conhecimentos especificos em competéncias relacionadas as seguintes areas:

O que sdao NCM, SH e NBS, para que servem e como identifica-los;

Como selecionar um mercado para exportagao;

Quais critérios devem ser considerados na selecdao de mercados para empresas que
iniciam suas exportagoes;

Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores brasileiros;
Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa;

Como a empresa deve se relacionar com o comprador internacional;

Como adequar embalagens para exportacao;

Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes nacional e
internacionalmente;

Como definir o melhor canal de distribuicao internacional;

O que sdo Incoterms;

Como contratar transporte e seguro internacionais;

Quais sdo os incentivos fiscais concedidos as exportacgoes;

Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as exportacdes

Como formar prego para exportagao;

Como é feito o despacho aduaneiro: Papel do despachante aduaneiro;

Como registrar a exportacdo. Quais sdo os documentos obrigatdrios (como, quando e
por quem devem ser preenchidos);

Como redigir um contrato internacional;

Quais sao os riscos e as garantias nas Operagdes Internacionais;

Como contratar Seguro de Crédito;

Como receber o pagamento pela exportagao;

Como fazer um Contrato de Cambio;

Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros. Como
obté-los;

Como otimizar a participacdo de uma empresa em eventos de promog¢do comercial
internacional;

Como preparar o Plano de Exportagdo de uma empresa;

O que é Exportagao Indireta;

Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

Outros toépicos relacionados ao tema.

4.2.2.4. Requisitos Desejaveis do Monitor:

a) Curso de pds-graduacdo em comércio exterior;

b) Cursos de formagdo em comércio exterior;

c) Inglés e Espanhol em niveis desejaveis.

4.2.2.5. Competéncias necessarias ao Monitor:

a) Capacidade de liderancga;
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b) Compromisso com as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;
c) Comprometimento com as empresas atendidas pelo PEIEX;
d) Compromisso com os resultados do programa;
e) Capacidade de negociacdo;

f) Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e adapta-los a
realidade das empresas atendidas;

g) Planejamento e Organizagao;
h) Visdo estratégica.
4.2.2.6. AtribuicGes e Responsabilidades do Monitor:

a) Assegurar a correta inser¢do e atualizagcdo de informagdes no Sistema de Gestdo Técnica do
PEIEX;

b) Monitorar a equipe técnica do Nucleo Operacional, zelando pela qualidade do atendimento
as empresas e o atingimento das metas;

c) Esclarecer junto aos técnicos do PEIEX quais sdo os termos que devem reger a conduta desses
profissionais;

d) Realizar a prospeccdo de novas empresas a serem atendidas pelo PEIEX;

e) Validar o perfil de todas as empresas, antes que comecem a ser atendidas pelos Técnicos do
Nucleo Operacional;

f) Realizar (ao menos uma) visita/reunido a cada uma das empresas atendidas pelo Nucleo
Operacional

g) Validar os relatdrios de prontiddo inicial e final, bem como o plano de trabalho das empresas
atendidas;

h) Realizar reunides semanais ou quinzenais para acompanhamento da equipe técnica,
oferecendo apoio e orientagdo no enfrentamento das dificuldades encontradas;

i) Participar das reuniées do Comité Consultivo, apoiando o Coordenador Geral do Nucleo
Operacional;

j) Identificar demandas de capacitagdo da equipe técnica do Nucleo Operacional e planejar agdes
de desenvolvimento profissional;

k) Participar de acGes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil, como as Oficinas
de Competitividade;

I) Orientar os Técnicos a recomendar as empresas atendidas que se cadastrem na plataforma de
aprendizagem da Apex-Brasil e facam uso de seus conteudos;

m) Monitorar a utilizacdo que os Técnicos fazem da plataforma de aprendizagem da ApexBrasil,
a fim de que todos tenham o mesmo nivel de conhecimento a ser repassados as empresas;

n) Redigir os Relatérios Mensais a serem encaminhados a Apex-Brasil e submeté-los a validacdo
do Coordenador Operacional do Nucleo;

o) Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX
conduzido pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

p) Identificar e reportar ao Nucleo Gestor do PEIEX da Apex-Brasil empresas atendidas que sejam
“case de sucesso”;
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g) Conduzir o trabalho de arregimentacdo de empresas para participar de acdes realizadas pelo
PEIEX ou pela Apex-Brasil;

r) Ministrar capacitacGes coletivas para empresas que estejam em atendimento pelo Nucleo
Operacional.

s) Substituir o Coordenador Operacional em sua auséncia temporaria

4.2.3. Técnico Extensionista:

4.2.3.1. O Técnico estard ligado a sede do Nucleo Operacional, com suas responsabilidades
sendo estendida a toda equipe;

4.2.3.2. VAGAS: 06 (seis) bolsas e 04 (quatro) vagas para cadastro reserva.
4.2.3.3. Requisitos obrigatdrios para Técnico Extensionista:

a) Formagdo académica: Curso de graduacdo completo, preferencialmente em Comercio
Exterior, Administracdo ou RelagGes Internacionais;

b) Experiéncia profissional: Possuir pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia profissional em
areas de comércio exterior dentro de:

e Empresas Exportadoras; ou

e Consultoria em Comércio Exterior; ou

e Comerciais Exportadoras/Trading companies; ou

e Empresa de Logistica internacional; ou

e Empresas de Despacho e Servigos Aduaneiros; ou

e Sistema Financeiro — Departamento de Comércio Exterior; ou
e Orgdo Governamental — Departamento de Comércio Exterior.

¢) Conhecimentos especificos em competéncias relacionadas as seguintes areas:

e O quesdao NCM, SH e NBS, para que servem e como identifica-los;

e Como selecionar um mercado para exportagao;

e Quais critérios devem ser considerados na selecdo de mercados para empresas que
iniciam suas exportacoes; -

e Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores brasileiros;

e Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa;

e Como a empresa deve se relacionar com o comprador internacional;

e Como adequar embalagens para exportagao;

e Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes nacional e
internacionalmente;

e Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional;

e 0O que sdo Incoterms;

e Como contratar transporte e seguro internacionais; -

e Quais sdo os incentivos fiscais concedidos ‘as exportagdes;

e (Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as exportagdes;

e Como formar prego para exportagao;

e Como é feito o despacho aduaneiro: Papel do despachante aduaneiro;

e Como registrar a exporta¢do. Quais sdo os documentos obrigatérios (como, quando
e por quem devem ser preenchidos);

e Como redigir um contrato internacional;

e Quais s3o os riscos e as garantias nas Operagoes Internacionais;

e Como contratar Seguro de Crédito;
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e Como receber o pagamento pela exportacdo;

e Como fazer um Contrato de Cambio; -

e Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros.
Como obté-los;

e Como otimizar a participacdao de uma empresa em eventos de promoc¢ao comercial
internacional;

e Como preparar o Plano de Exportacao de uma empresa;

e O que é Exportagdo Indireta;

e Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

e Qutros tépicos relacionados ao tema.

4.2.3.4. Requisitos Desejaveis do Técnico

a) Curso de pds-graduacdo em comércio exterior;

b) Cursos de formagdo em comércio exterior;

c) Inglés e Espanhol em niveis desejaveis.

4.2.3.5. Competéncias necessarias ao Técnico Extensionista:

a) Compromisso com as regras e orientacGes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

b) Comprometimento com as empresas atendidas pelo PEIEX;
c) Compromisso com os resultados do programa;
d) Capacidade de negociagdo;

e) Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e adapta-los a
realidade das empresas atendidas;

f) Planejamento e Organizagao;

g) Experiéncia com tecnologias e ferramentas online e dispor de estrutura para atendimento
online (conexado de internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado para realizar
atendimentos).

4.2.3.6. AtribuicGes e Responsabilidades do Técnico Extensionista:

a) Atender ao menos 25 empresas validadas pelo Monitor, seguindo os passos da metodologia
do PEIEX;

b) Prospectar novas empresas que poderao ser atendidas pelo PEIEX depois de serem validadas
pelo Monitor;

c) Assessorar o Coordenador Operacional e o Monitor, fornecendo informagdes compativeis
com o trabalho que executa;

d) Identificar e reportar ao Monitor empresas atendidas que sejam “case de sucesso”;

e) Participar das reuniGes semanais ou quinzenais de acompanhamento e atualizacdo da equipe
técnica do Nucleo Operacional;

f) Ministrar capacita¢des coletivas para empresas que estejam em atendimento pelo Nucleo
Operacional;

g) Participar de ag¢bes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil, como as
Oficinas de Competitividade;

h) Contatar empresas para participar de a¢des realizadas pelo PEIEX ou pela ApexBrasil;
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i) Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX conduzido
pelo Nucleo Gestor, quando solicitado.

4.2.4. Apoio Técnico:

4.2.4.1. O Apoio Técnico estara ligado a sede do Nucleo Operacional, com suas
responsabilidades sendo estendida a toda equipe;

4.2.4.2. VAGAS: 02 (duas) bolsas e 04 (quatro) vagas para cadastro reserva.
4.2.4.3. Requisitos obrigatérios para Apoio Técnico:

a) Formacdo académica: Curso superior em andamento, preferencialmente em Comercio
Exterior, Administracao ou RelagGes Internacionais;

b) Competéncias relacionadas aos seguintes conhecimentos especificos: Pacote Office.
4.2.4.4. Competéncias necessarias ao Apoio Técnico:

a) Gestdao administrativa e financeira;

b) Pacote Office.

4.2.4.5. AtribuicGes e Responsabilidades do Apoio Técnico:

a) Inserir no Sistema de Gestdo do PEIEX as informacGes relativas ao atendimento das empresas
qualificadas pelo programa Cursos de formagdo em comércio exterior;

b) Participar de acGes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil, como as
Oficinas de Competitividade;

c) Manter organizadas e atualizadas as pastas das empresas atendidas pelo PEIEX

d) Realizar pesquisas e busca de informac6es necessarias a atuacdo do Nucleo Operacional e ao
atendimento das empresas;

e) Auxiliar na producdo de relatérios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos,
apresentagdes e demais documentos de apoio ao Nucleo Operacional;

f) Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;
g) Redigir as atas das reunides semanais ou quinzenais do Nucleo Operacional;

h) Apoiar a organizagdo e participar das reunides semanais ou quinzenais da equipe técnica do
Nucleo Operacional;

i) Contatar empresas para participar de ag¢Ges realizadas pelo PEIEX ou pela Apex-Brasil

5. PRAZOS
5.1. Cronograma
O edital seguird os seguintes cronogramas:

5.1.1. Da vaga de COORDENADOR GERAL:

Etapa Data
Publicacdo do Edital 02/09/2024
Prazo para impugnacdo do Edital Até 12/09/2024
Inscrigdes via Plataforma SPARK X 02/09/2024 a 02/10/2024, as 17h
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Divulgacdo do resultado preliminar da etapa DE 04/10/2024

ENQUADRAMENTO

Prazo para interposicdo de recursos da etapa de
ENQUADRAMENTO

04/10/2024 a 11/10/2024

para APEX.

Publicacdo do resultado final da etapa de 15/10/2024
ENQUADRAMENTO.
Envio dos curriculos atendam aos requisitos deste edital 16/10/2024

Prazo para analise da APEX — ETAPA DE ANALISE DE
MERITO

16/10/2024 a 22/10/2024

Divulgacdo do resultado preliminar do julgamento da
etapa de anélise de MERITO.

23/10/2024

Prazo para interposicao de recursos via Plataforma
SPARK X da Etapa de ANALISE DE MERITO

23/10/2024 a 30/10/2024

Publicacdo do resultado final da Chamada

06/11/2024

Prazo para envio da documentacdo via plataforma
Charles Darwin, para andlise daquelas pertencentes a
proponentes que forem aprovados

02/09/2024 a 07/11/2024

Prazo para conclusdo da formalizacdo dos termos de
outorga

Até 06/12/2024

5.1.2. Das vagas de: MONITOR EXTENSIONISTA, TECNICO EXTENSIONISTA e APOIO TECNICO:

Etapa

Data

Publicagdo do Edital

02/09/2024

Prazo para impugnacgao do Edital

Até 12/09/2024

Inscri¢des via Plataforma SPARK X

02/09/2024 a 02/10/2024, as 17h

Divulgagdo do resultado preliminar da etapa de
ENQUADRAMENTO

04/10/2024

Prazo para interposi¢do de recursos da etapa de
ENQUADRAMENTO,

04/10/2024 a 11/10/2024

Divulgagdo resultado final da etapa de
ENQUADRAMENTO.

15/10/2024

Realizag3o da etapa de ANALISE DE MERITO (Andlise
Curricular e Entrevistas)

16/10/2024 3 22/10/2024

Divulgacdo do resultado preliminar da etapa de analise
de MERITO (Andlise Curricular e Entrevistas)

23/10/2024

Prazo para interposi¢cdo de recursos da etapa da
ANALISE DE MERITO (Analise Curricular e Entrevistas)

23/10/2024 a 30/10/2024

Publica¢do do resultado final da Chamada

06/11/2024
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Prazo para envio da documentacio via plataforma 02/09/2024 3 07/11/2024
Charles Darwin, para andlise daquelas pertencentes a
proponentes que forem aprovados

Prazo para conclusdo da formalizacdo dos termos de Até 06/12/2024
outorga

6. INSCRIC@ES PARA A SELECAO DOS BOLSISTAS

6.1. As submissdes das inscricdes deverao ser, exclusivamente, efetuadas pelos proponentes por
meio do preenchimento do formuldrio eletrénico disponivel no sistema Sparkx
FAPEG, https://sparkx.fapeg.go.gov.br/#/public/login, até a data e hora limite definida no item
5.2.

6.1.1. Ndo serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo
final de recebimento estabelecido no item 52.. Cronograma.

6.1.2. Recomenda-se o envio da inscricao, via Sparkx FAPEG, com antecedéncia, uma vez que a
FAPEG ndo se responsabilizard por propostas ndo submetidas ou em rascunho, em decorréncia
de eventuais problemas técnicos e congestionamentos do sistema eletrénico.

6.1.3. As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo no OPP FAPEG sdo de inteira
responsabilidade do proponente, dispondo a FAPEG do direito de excluir da selecdo aqueles que
preencherem os formularios com informacdes incompletas, incorretas ou ndo verdadeiras.

6.1.4. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos referentes a fase de selegdo,
entregues diretamente na FAPEG.

6.2. O proponente devera anexar eletronicamente a proposta:
a) Curriculo, preferencialmente no modelo lattes (https://www.lattes.cnpg.br/);

b) Cépia do RG e do CPF;

c) Cépia do comprovante de residéncia (valido documento dos ultimos 3 meses);
d) Copia do diploma de graduagdo, quando for o caso;

e) Cépia do certificado de especializacdo, quando for o caso;

f) Cépia da declaragdo de matricula e histérico do curso de Graduacgdo e/ou Pds-
graduacdo (para proponentes de Apoio Técnico);

g) Comprovacgdo de experiéncia profissional (tempo minimo exigido para a vaga),
quando for o caso;

h) Cdépia dos cursos que comprovem os conhecimentos especificos da vaga
pretendida.

6.3. E de responsabilidade do (a) candidato (a) se certificar que todos os arquivos estdo legiveis
e compativeis com o formato disponivel na plataforma.

6.4. Em qualquer momento a FAPEG podera solicitar os documentos e comprovantes originais
apresentados pelos candidatos para conferéncia.

7. CRITERIOS DE SELECAO E ANALISE, JULGAMENTO E HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. O Processo de selecdo, julgamento e homologacdo ocorrerad de acordo com as etapas que
seguem abaixo especificadas:


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=63950656&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=10738&infra_hash=b4a69d0df93ff262b8765003c56ef79290290d9f0bb04d6a02de11c68669d9e1#/public/login
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I. Enquadramento;
Il. Analise curricular e de adequacao de perfil;
lll. Entrevista de sele¢do (vagas de monitor, técnicos e apoios técnicos);

IV. Homologacgao e publicacdao do resultado.

7.2. Etapa |: Enquadramento

7.2.1. Etapa de carater eliminatdrio que avaliard os critérios de elegibilidade, documentacao e
atendimento aos requisitos do Edital.

7.3. Etapa Il: Mérito - Analise curricular e de adequacao do perfil

7.3.1. Para a vaga de coordenador geral, todos os curriculos dos proponentes aprovados na
etapa de enquadramento, serdo encaminhadas para analise da ApexBrasil, que selecionara
conforme formagdo académica e experiéncia comprovada apresentada:

Composicao dos critérios de avaliacio COORDENADOR GERAL

CRITERIO SIM NAO
Formacao Académica Comprovada () ()
Experiéncia Comprovada () ()

7.3.2. A selecdo das demais vagas serdo realizadas por analise curricular e entrevistas,
conduzidas por Comissao de Selecdo designada pela FAPEG. As notas variardo no intervalo entre
0 a 10 (zero a dez), com base nos seguintes critérios e pesos:

Composicao dos critérios de avaliagao curricular para a vaga de MONITOR:

CRITERIO 1 SUBDIVISAO NOTA PONTUACAO
MAXIMA

1.1 Experiéncia profissional 1,25 ponto para 5

comprovada em gestdo de cada semestre

equipe comprovado

1.2 Experiéncia profissional 1,25 ponto para >

comprovada em Comércio cada semestre

Exterior em empresas comprovado

exportadoras, consultoria em
comércio exterior, comerciais
exportadoras/trading
companies, empresa de
logistica internacional,
empresas de despacho e
servicos aduaneiros, sistema
financeiro — departamento

Trajetdria de comércio exterior, 6rgao

curricular do governamental -

candidato departamento de comércio
exterior

CRITERIO 2 SUBDIVISAO NOTA TOTAL
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Trajetdria
Intelectual do
candidato

2.1. Curso superior completo, | 4,0

preferencialmente em
Relagdes Internacionais,
Administracao ou Comércio
Exterior.

2.2. Possuir pés-graduacao
lato sensu 10 concluida com
carga horaria minima de 360
horas na drea de Comércio
Exterior.

3,0

2.3 Fluéncia, comprovada,
em inglés e/ou espanhol

3,0

Composicdo dos critérios de avaliacdo curricular para a vaga de TECNICO EXTENSIONISTA

CRITERIO 1

SUBDIVISAO NOTA

TOTAL

Trajetdria curricular
do candidato

1.1 Experiéncia
profissional
comprovada em

2,5 pontos para cada
semestre
comprovado

Comércio Exterior em
empresas
exportadoras,
consultoria em
comércio exterior,
comerciais
exportadoras/trading
companies, empresa
de logistica
internacional,
empresas de
despacho e servicos
aduaneiros, sistema
financeiro —
departamento de
comércio exterior,
drgdo governamental

10

CRITERIO 2

SUBDIVISAO NOTA

TOTAL

Trajetdria intelectual
do candidato

2.1. Curso superior 4,0
completo,
referencialmente, em
Relac¢des
Internacionais,
Administracao ou
Comércio Exterior.

2.2 Possuir poés- 3,0
graduacao lato sensu
10 concluida com
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carga horaria minima
de 360 horas, nas
areas de RelagGes
Internacionais,
Administracdo ou
Comércio Exterior.

2.3 Fluéncia,
comprovada, em
inglés e/ou espanhol.

3,0

Composicdo dos critérios de avaliacdo curricular para a vaga de APOIO TECNICO

do candidato

concluido ou em
andamento
preferencialmente
em Relagbes
Internacionais,
Administracdo ou
Comeércio Exterior.

CRITERIO 1 SUBDIVISAO NOTA TOTAL
Trajetdria curricular | 1.1 Experiéncia 2,5 pontos paracada | 10
do candidato profissional semestre

comprovada em areas | comprovado

de Comeércio Exterior
CRITERIO 2 SUBDIVISAO NOTA TOTAL
Trajetdria intelectual | 1.1. Curso superior 10,0 10

7.4. Etapa Il: Mérito - Entrevista de selecdo

7.4.1. A entrevista serd realizada de forma online com duragdo maxima de 30 minutos;

7.4.2. A entrevista serd realizada pela Comissao de Selec¢do, e sera referenciada nos seguintes

balizadores:

a) Capacidade do proponente para, no ambiente da referida entrevista, discorrer verbalmente
(sem apoio de recursos instrucionais externos), de forma clara, objetiva e tecnicamente
consistente, no intervalo de 05 (cinco) minutos, sobre os desafios e perspectivas que devera
enfrentar na implementa¢do do Programa de Qualificagdo para Exportagao;

b) Habilidades interpessoais, em particular de comunicagdo, necessarias para o desempenho

das fung¢des da vaga;

7.4.3. Cada membro da Comissdo de Julgamento emitird uma nota de zero a dez para os
respectivos itens que estiverem sendo avaliados na entrevista, considerando o disposto
na tabela a seguir:

CRITERIOS NOTA  PESO
Trajetdria intelectual/curricular do proponente 0alo 4
Aderéncia aos requisitos da vaga 0alo 3
Experiéncia profissional em comércio exterior 0al0 3

7.4.4. A nota final do candidato na etapa de entrevistas sera a média ponderada do somatério
das notas dos avaliadores.
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7.4.5. A nota final da etapa de mérito serd composta pelo somatdrio das notas finais da analise
curricular e entrevistas.

7.4.6. Sera considerado como critério de desempate para as vagas de Monitor, Técnicos
Extensionistas e Apoios Técnicos, a experiéncia profissional do candidato, nos termos
estabelecidos no presente Edital. Persistindo o empate, serd melhor classificado aquele que
tiver se inscrito primeiro na plataforma Sparkx FAPEG para essa Chamada.

7.4.7. O resultado da etapa de mérito sera apresentado em ordem decrescente de notas, em
cada uma das vagas, constando os candidatos selecionados, o cadastro de reserva e os nao
habilitados.

7.5. Caso o proponente tenha justificativas para contestar o resultado do julgamento das
propostas, poderd apresentar recurso administrativo, que sera recebido apenas no efeito
devolutivo, em até 10 (dez) dias Uteis, contados do dia subsequente a data de divulgacdo do
resultado, e conforme o cronograma da Chamada.

7.5.1. Serdo aceitos recursos administrativos interpostos apenas pelos proponentes dos
projetos, e referentes apenas a etapa em curso.

7.5.2. Os recursos deverdo ser apresentados digitalmente, via plataforma SparkX FAPEG e
deverdo obedecer as disposicdes e prazos estabelecidos em norma especifica da FAPEG
sobre recursos administrativos.

7.5.3. Os recursos apresentados, uma vez encaminhados, ndo poderao sofrer alteracdes.

7.5.4. A FAPEG analisara os recursos interpostos por comissdo formada pela Geréncia de
Inovagdo e pela Diretoria Cientifica e de Inovagao da FAPEG, sendo que essa deliberara
guanto ao deferimento ou indeferimento do resultado, podendo incorrer em
classificacdo ou desclassificacdao da proposta.

7.5.5. Apods analise dos recursos administrativos, os resultados serdo divulgados conforme
previsto no cronograma. A divulgacdo dos resultados podera sofrer retificagdo.

7.6. O resultado final sera publicado no site da FAPEG, e em forma de extrato no Diario Oficial
do Estado, conforme prazos previstos no cronograma especificado no item 5.2 deste
Edital, cabendo aos interessados a responsabilidade de informar-se a respeito do mesmo;

8. CELEBRAGCAO DO TERMO DE OUTORGA O E PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1. Nos termos e condicGes estipulados no presente Instrumento, serdo beneficiados os
profissionais aprovados conforme ordem de classificacdo, respeitando-se a capacidade
or¢amentdria e financeira destinada a presente chamada.

8.2. A implementag¢do da bolsa dar-se-a por meio da assinatura do Termo de Outorga de Bolsa
e do Plano de Trabalho, que serdo firmados entre a FAPEG, o proponente (bolsista) e a
Apex Brasil. Os extratos dos Termos de Outorga de Bolsa deverao ser publicados no Diario
Oficial do Estado de Goias, respeitando-se todas as disposi¢des das resolu¢des normativas
do Conselho Superior da FAPEG e da Lei Estadual n? 16.690, de 04/09/09;

8.3. As formas de liberagdo dos recursos, os direitos e as obriga¢des de cada um dos participes
serdo estabelecidas no correspondente Termo de Outorga de Bolsa;

8.4. Os (As) candidatos (as) deverdo enviar a documentacgdo citada no ANEXO |, no prazo de
acordo com o item 5.2. CRONOGRAMA, de modo que sé serdo analisadas ao final da
selecdo, aquelas pertencentes aos candidatos que forem aprovados no processo seletivo.
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8.4.1. Essa documentacdo devera ser enviada via plataforma Charles Darwin, por meio do
endereco: https://apex.fapeg.go.gov.br/ords/r/charles/charles-darwin/login.

8.5. A ndo apresentacdao de qualquer dos documentos exigidos para contratacdo no prazo
definido no cronograma implicard na imediata desclassificacdo do candidato.

8.6. Os contemplados neste Edital deverdo se submeter as normas do Manual de Procedimentos
de Convénios da Apex-Brasil.

8.7. As bolsas terdo vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da assinatura do
termo de outorga e demais documentos da contratacao, para todos os cargos.

8.8. Em caso de desisténcia do bolsista no decorrer da vigéncia da bolsa, o mesmo devera
produzir relatdrio detalhado de suas atividades realizadas, bem como relatério do status
de atendimento das empresas que estdo sob sua responsabilidade, e serd substituido por
integrante do cadastro de reserva daquela vaga que possuir maior pontuacdo na referida
vaga.

8.9. Nenhum valor sera devido aos candidatos selecionados e convocados para participarem do
treinamento na metodologia PEIEX, nem mesmo as bolsas serdo concedidas nessa
oportunidade.

8.10. As bolsas sé serdo concedidas apds a assinatura do Termo de Outorga de Bolsa a ser
firmado entre a FAPEG e o candidato selecionado.

8.11. N3o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a SIC, a FAPEG e os bolsistas ou entre a ApexBrasil e os bolsistas
selecionados para a realizacdo dos trabalhos e ou atividades de que trata o presente Edital.
A bolsa concedida caracteriza-se como doacdo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo
caracteriza contraprestacao de servicos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no artigo 26 da Lei n2 9.250/1995, e n3o integra a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria, aplicando-se o disposto nesse paragrafo a fato pretérito, como previsto no
inciso | do artigo 106 da Lei n? 5.172/1966, nos termos do § 42 do artigo 92 da Lei n2
10.973/2004, incluido pela Lei n® 13.243/2016.

8.12. A concessdo da bolsa serd cancelada pela FAPEG caso ocorra violagdo de qualquer dos
termos estabelecidos no Termo de Outorga de Bolsa ou descumprimento do Plano de
Trabalho, bem como, pela afronta aos principios que norteiam a Administracdo Publica e
as demais normas do edital, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

9. IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. Decairdo do direito de impugnar os termos desta Chamada aqueles que, os tendo aceitado
sem objecdo, venham apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfei¢des, hipdtese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso;

9.2. A solicitacdo de impugnacdo deste edital devera ser dirigida via oficio, a Presidéncia da FAPEG,
via e-mail para o endereco eletronico secretaria.fapeg@goias.gov.br.

9.3. Pedidos de impugnacdo do edital deverdo ser enviado para secretaria.fapeg@goias.gov.br,
em até 10 dias apds a publicacdo da Chamada, de acordo com o item 5.2. CRONOGRAMA.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos concernentes ao
presente processo seletivo, divulgados na Internet, no site do FAPEG.

10.2. E vedado o acimulo de bolsas com outras concedidas pela FAPEG, ou, se de mesma
natureza, por quaisquer agéncias de fomento. O ndo cumprimento no disposto neste item
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implicard no cancelamento da bolsa e a obrigatoriedade de devolugdo de todos os valores
recebidos, monetariamente atualizados.

10.3. O candidato selecionado ndo poderd realizar publicacdes sobre acbes ou dados
envolvendo o PEIEX sem a devida aprovacao da ApexBrasil e da FAPEG.

10.4. O bolsista selecionado ndo poderd utilizar a logomarca da Apex-Brasil e do PEIEX e
documentos da Metodologia do Programa em atividades que ndo estejam correlacionadas
diretamente com o convénio entre a ApexBrasil e a FAPEG;

10.5. O candidato selecionado neste Edital se comprometera a comunicar a FAPEG o andamento
da aplicacdo da metodologia do PEIEX junto as empresas, bem como deverd assinar, junto
ao coordenador do nucleo operacional, plano de trabalho com previsdo das atividades a
serem desempenhadas.

10.6. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, aquele candidato que, tendo
aceitado sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfeicOes, hipdteses em que tal comunicacdo nao terd efeito de recurso

10.7. A qualquer tempo, a presente chamada podera ser alterada ou anulada, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da FAPEG, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza;

10.8. O presente Edital regula-se pelas normas vigentes da Metodologia do Programa de
Qualificacdo para Exportacdo de Outubro de 2023.

10.9. O candidato sera responsdvel por todas as obrigacdes contratuais permitindo que a FAPEG
a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informacgdes prestadas, ficando assim
obrigado a fornecer qualquer informacdo solicitada por essa instituicdo.

10.11. Os candidatos selecionados serdo supervisionados pelo Coordenador do Nucleo
Operacional previsto na metodologia do PEIEX e indicado pela FAPEG que, assinard
conjuntamente com os bolsistas o plano de trabalho e exercera a coordenacdo e controle
das atividades realizadas pela equipe e adotara todas as medidas necessdrias a fiel
execuc¢ado dos objetivos deste edital.

10.12. A Presidéncia da FAPEG podera corrigir erros de natureza material contidos no edital,
mediante prévia publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

10.13. Esclarecimentos e informacgGes adicionais do conteldo deste Edital, podem ser obtidos
junto a FAPEG durante todas as etapas desse chamamento, por meio do e-mail:
atendimento.fapeg@goias.gov.br, e serdo respondidos em até 03 (trés) dias Uteis.

ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE OUTORGA

Os documentos referentes aos bolsistas indicados devem ser, obrigatoriamente,
encaminhados digitalmente via plataforma Charles Darwin
FAPEG: https://apex.fapeg.go.gov.br/ords/r/charles/charles-
darwin/login?session=14199683528120

e RG e CPF (originais e cdpias);

e Certiddo Negativa da Receita/Divida Ativa do Estado de Goias
(www.economia.go.gov.br);

e Curriculo, preferencialmente no modelo lattes (https://www.lattes.cnpg.br/);

e Comprovante de endereco atualizado
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e (Copia do comprovante de residéncia [vdlido documento dos ultimos 3 (trés) meses];

e Dados bancarios contendo nome do banco, nimero da agéncia e da conta
corrente/poupancga;

e Certiddo negativa do CADIN estadual;

e Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa — CNJ;

e Certidao de Quitacdo Eleitoral — Justica Eleitoral;

e Certiddo criminal da Justica Estadual e da Justica Federal;

e Declaracido de Inexisténcia de parentesco (https://goias.gov.br/fapeg/wp-
content/uploads/sites/5/2022/10/Declaracao-de-Inexistencia-de-
Parentesco.docx.docx)

e Diplomas de graduagcao em nivel superior e certificado de pds-graduacao strictu senso,
guando houver;

e Conta no Banco do Brasil.



