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COMITE PERMANENTE PARA QUESTOES DA MULHER E DA DIVERSIDADE

COMITE PERMANENTE
PARA QUESTOES DA MULHER

E DA DIVERSIDADE

Renovacéo do Comité Permanente

Porque a equidade impulsiona a exceléncia e a inovagéo.

Renovar o CPQMD é fundamental para garantir que a FAPEG
continue promovendo a igualdade de género e a diversidade em
suas politicas e praticas. A inclusdo é essencial para estimular

Com transparéncia, participacdo ativa e capacitagéo.

A renovagdo do CPQMD exige um processo transparente e participativo,
no qual todos os interessados tenham a oportunidade de contribuir e se
envolver. Devemos promover a conscientizagdo sobre a importancia da
igualdade de género e da diversidade e capacitar membros do comité
para liderar com eficacia iniciativas que promovam esses valores. Além

Inclusdo

identidades e experiéncias das pessoas, mas também fortalece o
compromisso da organizagcéo com a promocéo de um ambiente de
trabalho e convivio verdadeiramente inclusivo e respeitoso. Ao
criar um calendario dedicado & diversidade e inclusdo, estamos
demonstrando nosso compromisso com a igualdade de
oportunidades e o respeito mdtuo entre todos os membros da
comunidade.

eventos do calendario.

- Divulgacdo e Engajamento: Divulgar amplamente o Calendério da
Diversidade e Inclus&o por meio de diferentes canais de comunicagéo,
como e-mails, intranet, redes sociais e murais. Incentivar a participacéo e
0 engajamento de todos 0os membros da comunidade nas atividades e
eventos programados.

- Avaliagéo e Reflexdo: Apds cada atividade ou evento, realizar
avaliagdes para coletar feedback dos participantes e refletir sobre os
impactos alcangados. Utilizar essas informagées para fazer ajustes e
melhorias continuas no calendério e nas iniciativas de diversidade e
incluséo da organizagéo.

para Questdes da Mulher e da A o N disso, devemos revisar e atualizar as politicas e procedimentos do 01/03/2024 31/03/2024 01/03/2024 07/05/2024 Josenary e Leticia Sem custo
N © uma cultura de exceléncia e criatividade, capacitando mulheres e . . . . o
Diversidade (CPQMD) para 2024 N N P CPQMD para garantir que estejam alinhados com os mais altos padrdes
pessoas de diversas origens a contribuir plenamente para o - . = . .
. B = de equidade e incluséo. Ao trabalhar juntos nesse esforgo coletivo,
avanco da pesquisa e da inovagdo. Ao renovar o CPQMD, .
N . . 5 podemos renovar e fortalecer o CPQMD da FAPEG, garantindo que
reafirmamos nosso compromisso em construir uma comunidade - ’ X ) S
A . . N - continue a ser um lider em promogé&o da igualdade e diversidade na
académica justa, inclusiva e vibrante em Goiés. N . o
comunidade de pesquisa em Goids.
Sugestdes de nomes: Josenary, Leticia, Lais, Chrissie e Caio
Porque a mudanca é inevitavel e a igualdade é essencial. Com colaboracéo, clareza e comprometimento.
A atualizacdo do regimento interno é crucial para garantir que o Envolver ativamente todos 0os membros do Comité e partes interessadas
Comité esteja em sintonia com as demandas em constante relevantes é essencial para garantir que as vozes de todos sejam
Atualizagdo do Regimento Interno |evolugéo da soaeda}de. Aigualdade de género e a diversidade séo louwdﬁs thntos, podemos 'anallsal" grltlcgmfente 0 regimento |nte]'n0 atgal, 01/06/2024 18/07/2024 01/06/2024 Lais Sem custo
CPQMD valores fundamentais que devem ser refletidos em todas as identificar areas de melhoria e redigir revisdes que promovam a incluséo,
facetas de nossa instituicdo. Ao adaptar nosso regimento interno, |a eficiéncia e a eficacia. Ao adotar uma abordagem transparente e
estamos demonstrando nosso compromisso continuo com esses  [colaborativa, podemos garantir que nosso Comité esteja equipado para
principios e fortalecendo nossa capacidade de promover enfrentar os desafios do futuro enquanto defende os direitos e a
mudancas positivas e duradouras. dignidade de todas as pessoas.
- Identificar Datas Significativas: Pesquisar e identificar datas
significativas relacionadas a diversidade e incluséo, como o Dia
Internacional da Mulher, o Dia da Consciéncia Negra, o Dia Internacional
do Orgulho LGBTI+, entre outros eventos relevantes para a comunidade.
. . I < - Desenvolver Atividades e Eventos: Para cada data identificada,
Porque é essencial promover a conscientizacéo e a celebragdo da - .
" N desenvolver atividades e eventos especificos que promovam a
diversidade ao longo do ano. R = . .
conscientizagdo e a celebragéo da diversidade, como palestras,
. - . . . < . workshops, exposicGes, apresentacdes culturais, entre outras iniciativas.
Criar um Calendario da Diversidade e Inclusdo é uma maneira P posig P ¢
eficaz de destacar e celebrar a diversidade em todas as suas ~ . . -
3 o x ~ - Colaboragéo e Parcerias: Estabelecer parcerias com organizagoes da
formas, além de promover a conscientizagdo sobre questdes " L . P .
. " X - sociedade civil, grupos de afinidade, instituicdes de ensino e outras
Calendério da Diversidade e importantes relacionadas a inclusdo ao longo do ano. Essa entidades para colaborar na organizacéo e realizagéo das atividades e
iniciativa ndo apenas reconhece e valoriza as diferentes 03/06/2024 28/06/2024 03/06/2024 Em andamento |Comité Sem custo




Porque a centralizagédo promove eficiéncia e transparéncia nas
atividades relacionadas a questdes de género e diversidade.

Ao ter sua prépria Unidade no Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEIl), o CPQMD ganha autonomia para gerenciar e acompanhar

Com solicitagdo direta e colaboracéo

- Enviar e-mail a geréncia da Secretaria Geral da FAPEG, apresentando a

i ! - . " 3 ; Sem custo
CPQMD Unidade SEI suas atividades de forma organizada e transparente. Isso permite |proposta de criagdo da Unidade do CPQMD no SEL. 02/05/2024 31/05/2024 02/05/2024 31/05/2024 Josenary
uma gestédo mais eficiente de documentos, processos e - Comunicar a todos os membros do CPQMD sobre a criagéo da Unidade
comunicacdes relacionadas as iniciativas e projetos do comité, no SEI e fornecer orientagdes sobre seu uso.
promovendo maior agilidade e eficacia ha promocéo da igualdade
de género e da diversidade.
Porque a comunicacéo direta fortalece a eficacia e visibilidade das
iniciativas de género e diversidade. Com solicitagdo direta e colaboragéo
P Ao ter um e-mail préprio, o CPQMD pode comunicar-se de forma |- Enviar uma solicitag&o a geréncia de Tl da FAPEG
- Sem custo
CPQMD e-mail proprio direta e eficaz com seus membros, parceiros e partes - Abrir chamado no sistema de helpdesk da Tl (GLPI) para formalizar a 03/05/2024 31/05/2024 03/05/2024 31/05/2024 Josenary
interessadas. Isso aumenta a visibilidade das atividades do comité |solicitagdo e acompanhar o processo de criagdo do e-mail préprio para o
e promove uma comunicacéo mais agil e focada em questées de  [CPQMD
género e diversidade.
Com autorizag&o, colaboracéo e estratégia de comunicagéo.
Porque a visibilidade promove a conscientizag&o e o engajamento |Para colocar o CPQMD na pagina da FAPEG e no Instagram, é essencial
com as questdes de género e diversidade. verificar as possibilidades e obter as autorizagfes necessarias dos
responsaveis pela gestdo do site e das redes sociais.
Ao destacar o Comité Permanente para Questdes da Mulher e da | Em seguida, desenvolver contelido relevante e envolvente que destaque
CPQMD na pégina FAPEG e Diversidade (CPQMD) na pagina da FAF_’EG e nas rgdes sociais, |as atlv’ld.ades, |n|0|at|yasEe recursos disponiveis. Por meio de uma ) 01/05/2024 28/06/2024 01/05/2024 Chrissie e Leticia |Sem custo
Instagram estamos demonstrando nosso compromisso institucional com a estratégia de comunicacao eficaz, podemos garantir que o CPQMD seja
promogéo da igualdade de género e da diversidade. Além disso, |apresentado de forma atraente e acessivel, alcangando um amplo publico
estamos fornecendo um espaco para informagdes, recursos e e incentivando o engajamento com as questdes de género e diversidade.
eventos relacionados a essas questdes, promovendo uma cultura
de inclus&o e respeito em nossa comunidade.
Porque a acessibilidade digital promove incluséo e igualdade de
acesso a informagéo.
Com um ambiente online mais inclusivo e acessivel para todos.
Implementar acessibilidade digital nas redes da FAPEG é
Acessibilidade digital nas redes essencial para garant]r_que todas as pessoas, lndependenteme_r_ne Utlllzgr ferramentas d!sgonlvel_s em nossas plataformas fi(_e comunicagao |, e o004 19/07/2024 01/05/2024 Chrissie e Leticia |Sem custo
FAPEG de suas habilidades fisicas ou cognitivas, possam acessar e utilizar |para incorporar descricdes de imagens de forma sistematica. Isso pode
as informagdes disponibilizadas. Isso ndo apenas promove a incluir a utilizagé@o de hashtags especificas, como #pratodosverem, para
incluséo de individuos com deficiéncia, mas também demonstra o |indicar a presenca de descri¢des de imagens.
compromisso da FAPEG com a igualdade de acesso e
oportunidades para todos.
Porque reconhecer e celebrar todas as formas de maternidade Com cuidado, respeito e celebragdo da diversidade.
promove um ambiente inclusivo e acolhedor. _ Café da Manha do Dia das Mées na FAPEG
. Comemorar o Dia das Maes na FAPEG é uma oportunidade para | Mvusu:a a0 V,NO com a servidora Ana Cnvstma
Maio/2024 s . - Dicas de skincare e agenda para maquiagem ~
expressar gratiddo e reconhecimento a todas as pessoas que Colaboragéo
desempenham papéis maternos em nossas vidas. Ao incluir maes 01/04/2024 10/05/2024 01/04/2024 10/05/2024 Comité financeira Diretorias e

Comemoracéo Dia das Mées na
FAPEG

de sobrinhos, mées de pets, mées de pais e pais também,
estamos honrando a diversidade de experiéncias e relagdes
familiares. Além disso, ao abrir espaco para manifestagdes junto
ao CPQMD, estamos garantindo que as celebragdes sejam
inclusivas e acessiveis a todos os servidores e servidoras.

Convidar todos os servidores e servidoras (mées de filhos, de sobrinhos,
de pets, de pais e "pées” também!)

Abrir "espaco de fala" para compartilharem experiéncias, perspectivas e
homenagens.

Brindes (flores, bolsas croché, semi-j6ia e Natura)

Geréncias

Més do Orgulho LGBTQIAPN+
28/06 - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+

Porque a educacéo é a chave para a conscientizacéo e o respeito

Através de conteudo significativo, formato interativo, design atraente e
divulgacao estratégica

- Desenvolver contetidos educativos relevantes e de facil compreenséo
sobre termos LGBTI+ que incluam defini¢des, exemplos e dicas praticas
para lidar com essas questdes.

- Criar QUIZ interativos e Cards explicativos com defini¢des e informagdes

Lot LOoDRTLL L £ i y .




mutuo.

Desenvolver Letramentos sobre e um Glosséario LGBTI+ é

- ™
envolvente e interativo, incentivando a participacéo e o compartilhamento
nas redes sociais.

. - - Utilizar um design atraente e visualmente agradavel para os QUIZ e 01/06/2024 30/06/2024 01/06/2024 29/06/2024 Comité Sem custo
fundamental para promover um ambiente de trabalho e convivio . - ~
S ) . S N . Cards, com cores vibrantes e imagens relevantes que chamem a atengdo
mais inclusivo e respeitoso. Essas iniciativas educativas ajudam a A - < .
A ~ o do publico e facilitem a compreenséo do contetido.
aumentar a conscientizacéo sobre questdes sensiveis, como a - A -
N " N X N X ~ . - Promover os QUIZ e Cards nas redes sociais da organizagao, utilizando
diversidade de identidades de género e orientagdes sexuais. Ao N
N ~ o N hashtags relevantes e marcando parceiros e colaboradores que possam
fornecer informacdes claras e acessiveis, estamos capacitando as . e . N
Junho/2024 : Al ajudar a amplificar a mensagem. Incentivar o compartilhamento entre os
pessoas a compreender e respeitar a diversidade humana, N N L
} ) . ) seguidores para aumentar o alcance e impacto das iniciativas.
promovendo assim um ambiente mais saudavel e acolhedor para Feedback e Avaliacio: Monit tividade do publi et
Més do Orgulho LGBTQIAPN+ |todos. - Feedback e Avaliagao: Monitorar a receptividade do piblico e coletar
feedback sobre os QUIZ e Cards, utilizando métricas de engajamento e
28/06 - Dia Internacional do |ntera?;hao_na5 reties sociais. U:lll;:r esfsas |n‘for(;na90§§ pl_ara faéer a{ystes
Orgulho LGBTQIAPN+ e melhorias continuas no conteldo e formato das iniciativas educativas.
Letramento/Glossario Defi_ni(;a? da Data e Local: Estabelecer uma data adequada pAarg a
LGBTQIAPN+ realizagdo da festa e reservar um espago dentro das dependéncias da
FAPEG para o evento.
Festa Junina - Grupo de Danca? o . X o " .
(contatos Cristiano Chapéu do Organlzagaq das Atlvn_dades: Planeja_\r atlwqades tlplcgs da’F_esta Junina,
Vovd e Elaine Costa Teatro Danca como quadrilha, correio glegame, brlncadelraé e comldas tipicas e Grupo
Junina) de Danga (contatos Cristiano Chapéu do Vovo e Elaine Costa Teatro
Danca Junina) garantindo a participagdo de todos os interessados.
Festa Junina
Comunicagdo Interna: Divulgar amplamente o evento entre os
Porque valoriza a cultura brasileira, fortalece os lagos de equipe e |colaboradores, explicando sua importancia e incentivando a participagéo
promove o bem-estar dos colaboradores, a celebracdo da Festa | de todos. 01/06/2024 28/06/2024 01/06/2024 28/06/2024 Chrissie e Josy R$ 1.000,00
Junina na FAPEG é uma iniciativa essencial para criar um
ambiente colaborativo e positivo. Engajamento dos Colaboradores: Envolvimento dos colaboradores na
organizacéo da festa, formando comissées para cuidar de diferentes
aspectos como decoragdo, comida, musica e entretenimento.
Apoio Institucional: Buscar apoio da diretoria e de outros setores da
FAPEG para garantir recursos e suporte necessarios para a realizag&o do
evento.
Avaliacdo pds-evento: Realizar uma avaliagdo do evento para identificar
pontos positivos e areas de melhoria, visando aprimorar futuras
celebracies na FAPEG
- Assédio sexual, moral e preconceito
- Compliance - Prémio Etica e Responsabilidade
- Material norteador CGe (Renato Cardoso)
Julho/2024 Porque é essencial promover um ambiente seguro, respeitoso e
livre de discriminacéo para todos. Juridico: Leticia Parobé Gibbon - NUDEM DPE
14/07 - D;Z“Q;:Z;Lii;berdade Abordar o assédio sexual, moral e o preconceito é fundamental
ienti f iolénci Pal Ri F : i I .
para conscientizar as pessoas sobre essas formas de violéncia e alestra, Roda de Conversa ou Outro Formato: Organizar pal estras, |1 10610024 10/07/2024 01/06/2024 10/07/2024 Comité Sem custo
Assédio sexual. moral & discriminacéo, e para criar um ambiente de trabalho, estudo ou rodas de conversa ou outros formatos de eventos dedicados a discussdo
"t convivio mais seguro, respeitoso e inclusivo. Essas questdes sobre o assédio sexual, moral e o preconceito. Esses eventos devem ser
preconceito afetam diretamente a sallde mental, emocional e a dignidade das |coordenados por profissionais juridicos e psicolégicos especializados no
vitimas, além de violarem seus direitos fundamentais. Ao abordar |tema, garantindo uma abordagem completa e embasada.
esses temas, estamos promovendo a educacgéo, a prevencdo e a |Conteldo Esclarecedor e Sensivel: Desenvolver um contetido
conscientizagéo, e contribuindo para a construgéo de uma cultura |esclarecedor e sensivel, B19Interagéo e Participagdo: Promover a
organizacional e social mais saudavel e justa. interag&o e participacéo ativa do publico durante as palestras ou rodas de
conversa, incentivando perguntas, comentarios e compartilhamento de
experiéncias. Isso ajuda a criar um ambiente de confianca e
solidariedade, e estimula o engajamento das pessoas na tematica.G20
11/08 - Dia dos Pais
11/08 - Dia dos Pais 01/06/2024 09/08/2024 24/06/2024 Chrissie e Josy ?

09/08 Sexta-feira




Agosto/2024
11/08 - Dia dos Pais

Aulas de defesa pessoal as
mulheres da FAPEG

Aulas de defesa pessoal as mulheres da FAPEG

Porque é fundamental capacitar as mulheres para se protegerem e
se defenderem em situagdes de violéncia.

Oferecer aulas de defesa pessoal para mulheres da FAPEG é uma
medida essencial para promover a seguranga e 0 empoderamento

Estreitar contato com Orgdos Responsaveis e Parceiros, conforme |
Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres

- Enviar oficios para o BMP e a SEEL solicitando apoio e parceria para a
realizagdo das aulas de defesa pessoal. Essas instituicdes podem
fornecer recursos técnicos, instrutores qualificados e apoio logistico para
a implementacéo do programa.

- Contato com a Secretaria de Seguranga Publica: apds contato inicial,

i ?
das mulheres no ambiente de trabalho e na vida cotidiana. SSP abriu processo SEI! 202400016014554, sobre a iniciativa. Assim que 01/04/2024 30/08/2024 26/04/2024 Josy e Lais :
Infelizmente, as mulheres frequentemente enfrentam situacdes de |a unidade SEI do Comité Permanente para Quest6es da Mulher e da
violéncia e assédio, e aprender técnicas de autodefesa pode ajuda-| Diversidade (CPQMD) for liberada, solicitar acesso ao processo para
las a se protegerem e a se sentirem mais seguras em diferentes registrar e acompanhar todas as atividades relacionadas as aulas de
contextos. Além disso, investir na capacitacédo das mulheres para a |defesa pessoal.
autodefesa € uma forma de combater a cultura de violéncia e
promover a igualdade de género. - Definir um cronograma para as aulas de defesa pessoal e organizar a
logistica necessaria, incluindo local, horério, recursos materiais e
divulgacdo do programa para as mulheres da FAPEG.
Divulgar Edital para cursos de Libras, M6dulo | do curso de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), para capacitar ouvintes na comunicagéo
¢om a comunidade surda. Isso permite que mals pessoas tenham acesso | o o554 31/05/2024  |01/05/2024 31052024 |Leticia Sem custo
a lingua de sinais e promove a incluséo de surdos na sociedade.
NAS - Curso Lingua Brasileira de Sinais
TTSTICA0 SETVIUUTES TIO TUTSU UE TI0TAS, VIOUUTO T, para capdactar
ouvintes na comunicagdo com a comunidade surda. Isso permite que
mais pessoas tenham acesso a lingua de sinais e promove a inclusdo de
surdos na sociedade 01/05/2024 31/05/2024 01/05/2024 Sem custo
NAS - Curso Lingua Brasileira de Sinais
Interagdo entre as culturas — surda e ouvinte
Implementar parte do projeto politico pedagégico do Nucleo de
Setembro/2024 Porque a diversidade cultural enriquece a sociedade e promove a |Capacitagéo de Profissionais da Educagéo e Atendimento as Pessoas
incluséo. com Surdez (NAS) na FAPEG, oferecendo atividades de capacitagéo e
21/09 - Dia Nacional da Pessoa sensibilizagdo sobre a tematica surda para os funcionarios e
com Deficiéncia Promover a interaggo entre as culturas surda e ouvinte & colaboradores. Médulo de 5h na temética: CRENGAS E PRECONCEITOS
fundamental para criar uma sociedade mais inclusiva e SOBRE OS SURDOS E A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS . Isso ajuda 01/05/2024 20/09/2024 24/06/2024 ?
26/09 — Dia Nacional do acolhedora. As diferengas linguisticas e culturais entre surdos e  [a combater crencas e preconceitos sobre os surdos e a lingua de sinais, ?
Defici Auditi ouvintes néo devem ser vistas como barreiras, mas sim como | promovendo uma cultura mais inclusiva na instituig&o.
eficiente Auditivo oportunidades de aprendizado mutuo e enriquecimento cultural. Ao
promover essa interagdo, estamos construindo pontes de Semana de 16 a 20 de setembro
entendimento e respeito entre as comunidades surda e ouvinte,
promovendo assim uma sociedade mais igualitaria e inclusiva para |26 de setembro — Dia nacional do deficiente auditivo
todos.
Vivéncia e reflexdo sobre a deficiéncia
Dinamicas de Grupo e Jogos com foco na tematica da Pessoa com
Deficiéncia.
A proposta destas atividades é oportunizar aos servidores, vivéncia e A Py
reflexdo sobre a deficiéncia. 01/07/2024 27/09/2024 24/06/2024 Comité ?
21 de setembro - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Definir data na semana de 23 a 27 de setembro
Més Outubro Rosa Evento Outubro Rosa - 25/10/2024 ??? 24/06/2024 25/10/2024 ?7?? Chrissie e Josy




Campanha multimidia

Porque a informag&o é uma ferramenta poderosa na prevengéo e
combate a violéncia.

Realizar campanhas multimidias sobre os diferentes tipos de

Expertise da ASCOM

Desenvolver contetdo informativo e impactante que eduque o publico
sobre esses temas, destacando a importancia da prevengéo,

A : o P " . . L L . 24/06/2024 10/10/2024
violéncia, incluindo a violéncia doméstica e familiar, e os canais de |reconhecimento dos sinais de violéncia e busca por ajuda.
atendimento disponiveis, é fundamental para conscientizar a
Outubro/2024 populagao e promover uma cultura de respeito e protegdo. Essas |? Langamento Edital - 25 de novembro — Dia internacional de
campanhas tém o potencial de salvar vidas, oferecendo combate a violéncia contra a mulher ?
Més Outubro Rosa informagdes essenciais para vitimas em situagdes de perigo e
encorajando a denuncia de casos de violéncia.
10/10 - Dia Nacional de Luta
Contra a Violéncia a Mulher 10/10 - Dia Nacional de Luta Contra a Violéncia a Mulher
Roda de Conversa com parceiros . . . . . i
para que apresentem principais - Convite e Mobilizagédo dos Parceiros: Enviar convites para organizagdes
desafios no enfrentamento a e instituicdes parceiras que atuam na area de enfrentamento a violéncia
violéncia contra a mulher e Roda de Conversa com parceiros para que apresentem principais |contra a mulher e promocao da diversidade, convidando-os para
diversidade desafios no enfrentamento a violéncia contra a mulher e participar da Roda de Conversa.
diversidade
- Definicao de Pauta e Moderador: Estabelecer uma pauta de discusséao
Porque a colaboragé&o entre diferentes atores é essencial para que aborde os principais desafios enfrentados pelos parceiros, bem como
desenvolver estratégias eficazes de combate a violéncia e possiveis solugdes e estratégias de atuacdo. Designar um moderador
promogéo da diversidade, e um edital pode fornecer recursos e para conduzir a discusséo e garantir que todos os participantes tenham
incentivos para iniciativas inovadoras nesse sentido. oportunidade de contribuir.
Realizar uma Roda de Conversa com parceiros € uma - Identificacdo de Demandas e Necessidades: Durante a Roda de
oportunidade valiosa para reunir diferentes organizagdes e Conversa, identificar as demandas e necessidades especificas de cada  |24/06/2024 10/10/2024
instituicdes envolvidas no enfrentamento & violéncia contra a organizag&o ou instituiio parceira em relagéo ao enfrentamento a
mulher e promogéo da diversidade. Através desse dialogo aberto e |violéncia contra a mulher e promogao da diversidade.
colaborativo, podemos identificar os principais desafios
enfrentados por cada entidade, compartilhar experiéncias e - Articulagdo de um Possivel Edital: Explorar a possibilidade de articular
melhores préticas, e desenvolver estratégias conjuntas para um edital que ofereca recursos financeiros e incentivos para iniciativas
superar esses obstaculos. Além disso, a articulagéo de um inovadoras e eficazes nessas areas. Discutir os critérios de selegdo, os
possivel edital pode fornecer recursos financeiros e incentivos para |objetivos do edital e os recursos disponiveis para financiamento.
iniciativas inovadoras e eficazes nessa éarea, estimulando ac¢des
concretas e impactantes no combate & violéncia e na promogéo da |- Registro de Compromissos e Encaminhamentos: Registrar os
diversidade. compromissos assumidos pelos parceiros durante a Roda de Conversa,
incluindo a participagéo na articulacdo do edital e outras formas de
colaboragdo. Estabelecer prazos e responsaveis por cada agéo para
garantir o acompanhamento e a efetivagdo dos compromissos assumidos.
Més Novembro Azul Més Novembro Azul - 01 a 08 de Novembro, sugestédo 24/06/2024
25 de novembro - Dia internacional de combate a violéncia contra a
Lancamento Edital??? mulher
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Porque a pesquisa cientifica é fundamental para embasar politicas . da de C . discuti desafi
s Novemro Az [Pl scares s expcimenequaose - |1565 5004 0 Coysacon ptcss s ks deson
questdes sensiveis como a violéncia doméstica e familiar. Ampliar de edital I ¢ d i 1o cientfi P 'n I 9 i
Campanha multimidia 0 conceito de CT&I para incluir areas como humanidades e pznjic;adszev?:sgoa; 3i0IZ?ECT:%Z:"T;:i:aC:PaL‘:ﬁ;f oriatecerapotica
ciéncias sociais aplicadas é essencial para garantir que as .
Lancamento Edital??? perspec?\,az e ne(_:es&dade_z dedgTUPOSth'Sé‘?chameme - Sintese dos Resultados da Roda de Conversa: Fazer uma sintese dos
Ldam;ar e?“?’" para f_omefntar o |Mmarginalizados sejam consideradas e atendidas. principais desafios, necessidades e propostas discutidas durante a Roda
lesenvolvimento cientifico e . . P de Conversa. Identificar os temas e areas prioritarias que surgiram a partir
fortalecer a politica publica de Lancar um edital para fomentar o desenvolvimento cientifico nessa das contribuigdies dos parceiros. P a 9 p 24/06/2024 25/11/2024

prevencéo a violéncia doméstica e
familiar

area é uma maneira de incentivar pesquisadores e instituicdes a
dedicarem seus esforgos para analisar o estado atual da violéncia
domeéstica e familiar no estado, bem como propor estratégias de
prevencéo que estejam alinhadas com as necessidades e
realidades das mulheres, pessoas LGBTQIA+, PCDs, populacédo
negra, povos originarios e comunidades tradicionais. Ao ampliar o
conceito de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CT&l) para incluir
areas como humanidades e ciéncias sociais aplicadas, estamos
reconhecendo a importancia de uma abordagem multidisciplinar
para enfrentar esse problema complexo e garantir que as solugdes
propostas sejam inclusivas e culturalmente sensiveis.

- Definicdo dos Objetivos do Edital: Com base nos resultados da Roda de
Conversa, definir os objetivos especificos do edital. Estabelecer
claramente o propésito de fomentar o desenvolvimento cientifico voltado
para a prevencéo da violéncia doméstica e familiar, bem como os critérios
de selegdo das propostas.

- Elaboracéo do Edital: Desenvolver o texto do edital com linguagem
simples, incluindo informagGes detalhadas sobre os objetivos, reas
tematicas, critérios de elegibilidade, prazos, recursos disponiveis e
processo de selecdo. Certificar que o edital esteja alinhado com os
resultados e as demandas identificadas na Roda de Conversa.
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Perfil da Mulher e da Diversidade

na FAPEG

Porque a diversidade é um ativo valioso que promove a inovagéo,
a criatividade e a representatividade.

Criar o perfil da Mulher e da Diversidade na FAPEG é essencial
para promover um ambiente de trabalho inclusivo e equitativo, que
valorize e respeite a diversidade em todas as suas formas.
Reconhecer e celebrar as diferentes identidades de género, raca,
orientacdo sexual, idade, entre outras, é fundamental para garantir
que todas as pessoas se sintam representadas e respeitadas na
instituicdo. Além disso, ter um perfil detalhado da diversidade na
FAPEG permite identificar lacunas e oportunidades de melhoria
em politicas e praticas internas, visando a promogéo da igualdade
de oportunidades e ao combate a discriminacéo e ao preconceito.

Identificar, mensurar e criar um perfil detalhado da diversidade na FAPEG

- Levantamento de Dados: Iniciar um levantamento de dados sobre a
composicéo da equipe da FAPEG, coletando informacdes sobre género,
raca, orientacéo sexual, idade e outras caracteristicas relevantes para a
diversidade.

- RH / Forms: Utilizar recursos do setor de Recursos Humanos e
formuléarios especificos para coletar informacées sobre as diferentes
identidades e experiéncias dos colaboradores, incluindo mulheres,
pessoas negras, mulheres negras, comunidade LGBTI+, pessoas com
mais de 50 anos, mées, mées de pessoas com deficiéncia (PCD), PCD,
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit
de Atencéo e Hiperatividade (TDAH), entre outros.

- Andlise e Compilacdo de Dados: Analisar e compilar os dados coletados
para criar um perfil detalhado da diversidade na FAPEG, identificando
padrdes, lacunas e areas de oportunidade para promover a incluséo e a
equidade

Linguagem Simples

Porque a comunicagéo acessivel é essencial para garantir que
todas as pessoas compreendam e se sintam incluidas.

Utilizar Linguagem Simples é fundamental para tornar a
comunicacado mais acessivel e inclusiva para todos. Muitas vezes,
jargdes técnicos e linguagem complexa podem excluir individuos
com dificuldades de compreensé&o, limitando seu acesso a
informacéo e participag&o plena na sociedade. Ao adotar uma
linguagem simples e clara, estamos promovendo a igualdade de
acesso a informagé&o e garantindo que todos possam compreender
e se engajar de forma significativa.

Estabelecer um grupo de estudo dedicado a compreenséo dos conceitos,
principios e metodologias da Linguagem Simples, para composicao de
Editais

- Identificacéo de Barreiras de Compreensao: Identificar as principais
barreiras de compreens&o que podem surgir na comunicagéo, como
vocabulario complexo, frases longas e estruturas gramaticais dificeis.
Compreender essas barreiras € o primeiro passo para supera-las.

- Simplificag&o do Conteldo: Simplificar o contetido utilizando palavras e
frases claras e diretas, evitando jargdes técnicos e linguagem
excessivamente formal. Utilizar exemplos e ilustragdes sempre que
possivel para facilitar a compreenséo.

- Revis&o por Pares: Realizar revisdes por pares para garantir que o
contetido simplificado seja preciso e adequado ao publico-alvo. Essas
revisdes permitem identificar e corrigir possiveis erros ou ambiguidades
na comunicagao.

Percentual Fundo Rotativo

Porque investir em questdes de género e diversidade é essencial
para promover uma cultura inclusiva e igualitaria.

Destinar uma parte do Fundo Rotativo para o Comité Permanente
para Questdes da Mulher e da Diversidade (CPQMD) é uma
maneira de reconhecer e apoiar sua misséo vital de promover a
igualdade de género e a diversidade dentro da instituicdo. Esses
recursos garantem que o CPQMD tenha 0s meios necessarios
para realizar suas atividades, como eventos, campanhas de
conscientizagdo e programas de capacitacéo, contribuindo assim
para a construgdo de um ambiente mais justo e inclusivo para
todos.

Andlise legislacdo

Analisar a Lei Ordinéria n° 16.534/2009 que estabelece o Fundo Rotativo,
para identificar a possibilidade de destinar parte dos recursos para
atividades do CPQMD (festividades e homenagens e fornecimento de
alimentag&o).
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Porque é essencial garantir que as atividades do CPQMD estejam
alinhadas com seus objetivos estratégicos, permitindo uma
avaliagdo clara do progresso e impacto das iniciativas voltadas
para questdes de género e diversidade.

Incluir Metas e Indicadores de Desempenho no CPQMD é
fundamental para assegurar que suas agdes e programas estejam

- Definicdo de Objetivos Estratégicos: Identifique os objetivos estratégicos
do CPQMD relacionados a promogao da igualdade de género,
diversidade e enfrentamento de questdes correlatas. Esses objetivos
devem ser claros, especificos e alinhados com a misséo e viséo do
comité.

- Selecéo de Indicadores Chave: Escolha indicadores que possam
mensurar o desempenho do CPQMD em relacéo aos objetivos
estabelecidos. Estes podem incluir métricas como niimero de eventos
realizados, participacdo da comunidade, impacto das atividades, entre
outros.

- Estabelecimento de Metas: Defina metas especificas e alcangéveis para
cada indicador selecionado. Estas metas devem refletir as aspiracdes do
CPQMD e serem estabelecidas com base em dados histéricos,
tendéncias e melhores praticas do setor.




Desempenho

contribuindo de forma eficaz para promover a igualdade de
género, a diversidade e o enfrentamento de questdes
relacionadas. Estabelecer metas claras e indicadores mensuraveis
permite uma avaliagéo objetiva do progresso, identificacéo de
areas de melhoria e comunicagéo transparente dos resultados
alcangados. Além disso, ajuda a garantir que os recursos sejam
alocados de maneira eficiente e direcionados para as areas de
maior impacto e necessidade.

- Monitoramento e Avaliagédo Continua: Implemente um sistema de
monitoramento e avaliagdo para acompanhar regularmente o
desempenho do CPQMD em relacgéo as metas e indicadores
estabelecidos. Utilize ferramentas adequadas para coletar, analisar e
relatar os dados de desempenho de forma eficiente.

- Ajustes e Melhorias: Com base nos resultados do monitoramento e
avaliacdo, faca ajustes e melhorias nas estratégias e atividades do
CPQMD, conforme necessario, para garantir o alcance das metas
estabelecidas. Esteja aberto ao feedback da comunidade e as ligdes
aprendidas ao longo do processo.

- Comunicag&o e Engajamento: Comunique regularmente os resultados
do desempenho aos stakeholders relevantes, incluindo membros do
CPQMD, parceiros e a comunidade em geral. Promova uma cultura de
transparéncia, responsabilidade e aprendizado continuo dentro do comité.




