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CPQMD — FAPEG

Comité Permanente para Questoes da Mulher e Diversidade da FAPEG

Relatorio de Acoes — 2022

Membros:

Josenary da Cunha Felix - Coordenadora
Ida Luiz de Freitas Toews

Leticia Fernanda Vieira Santana

Roberto Miranda Pacheco

Suely Batista Ferreira

Acoes:
22/02/2022 — Nova composi¢do Comité

08/03/2022 — Dia Internacional da Mulher

12 e 13/03/2022 — Participa¢do do CPQMD com as Meninas Cientistas no Mutirdo Governo de
Goias — Regido Sudeste

21/03/2022 - Dia Internacional pela Eliminagdo da Discriminacdo Racial

28/03/2022 - Comité da Mulher da Fapeg promove palestra sobre climatério e menopausa

09 e 10/04/2022 — Participa¢do do CPQMD com as Meninas Cientistas no Mutirdo Governo de
Goias — Regido Leste

19/04/2022 - Dia da Diversidade Indigena

28/10/2022 — Outubro Rosa
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22/02/2022 — Nova composicdo Comité

Publicacdo no site Fapeg: http://www.fapeg.go.gov.br/nova-composicao-do-comite-da-mulher-

da-fapeg/

Publicagdo no Instagram Fapeg:
https://www.instagram.com/p/CapVg5nulnZ/?igshid=MzRIODBiINWFIZA==

08/03/2022 — Dia Internacional da Mulher

Café da manha organizado pelo CPQMD em homenagem as servidoras com a participagdo de
todas e todos os servidores, onde todas as servidoras da Fapeg ganharam um bombom com a
mensagem ilustrada abaixo:

8 MARGO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

ORGULHE-SE DE QUEM VOCE E,
DA SUA HISTORIA,
DE TUDO QUE CONSTRUIU ATE AQUI.
SEJA FORTE, SEJA LIVRE!
SEJA O QUE VOCE QUISER SER!

PARABENS, MULHER!

@rarec (0.

Publicagdo no Instagram da Fapeg:
https://www.instagram.com/p/Cbe8oulpKhc/?igshid=MzRIODBiNWFIZA==
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12 e 13/03/2022 — Participacio do CPQMD com as Meninas Cientistas no Mutirdo Governo
de Goias — Regido Sudeste

- Pesquisas cientificas sobre os caminhos para o protagonismo feminino

- Pesquisas sobre saude menstrual

Publicagdo no Instagram da FAPEG:
https://www.instagram.com/p/CbA75TIuOjs/?igshid=MzRIODBiNWFIZA==

21/03/2022 — Dia Internacional pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial

Compartilhada postagem da SEDS — Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social nos stories
do Instagram da Fapeg.
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21 DE MARCO DE 1960

Africa do Sul, 20 mil pessoas negras protestam

Dia Internadonal contra uma lei que limita os lugares por onde eles
.. ~ podem circular.
Manifestacdo pacifica, mas Exército atira.
pela Ellmlna;ao da 69 pessoas sdo mortas e 186 ficam feridas.
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Esta histéria
precisa ter fim!
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DECLARACAO DAS NACOES UNIDAS

SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS

FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL
ARTIGO | (1904)

“A discrimina¢do entre seres humanos em
razdo da raga, cor ou origem étnica é uma
ofensa a dignidade humana e sera condenado
como uma negacdo dos principios da Carta
das Nag¢6es Unidas, como uma violagao dos
direitos humanos e liberdades fundamentais
proclamados na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, como um obstaculo as
relagbes amigaveis e pacificas entre as nagdes
e como um fato capaz de perturbar a paze a
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NO BRASIL, 84% PERCEBE RACISMO,
MAS APENAS 4% SE CONSIDERA
PRECONCEITUOSO.

Pais é reconhecido pela populacdo como
racista. Poucos assumem suas atitudes de
preconceito racial. Outros demonstram nao
compreender a dimensao do problema.

O preconceito racial no Brasil é uma heranga
histérica presente na estrutura da sociedade.
Por isso, a dificuldade em elimina-lo.

D

seguran¢a entre os povos”.

¢, O QUE VOCE PODE FAZER PARA
COMBATER O RACISMO?

1. Respeite as diversidades culturais.
De raga, de religidao, de etnias.

N3&o ria, nem silencie. Adote uma postura
antirracista. Reaja.

3. Denuncie - Procure o GEACRI (Grupo
Especializado no Atendimento a Vitima
de Crimes Raciais e Delitos de
Intolerancia) - (62) 3201-2465

Procure apoio - Busque o CREI (Centro
de Referéncia Estadual da Igualdade)
para suporte psicossocial e juridico -
(62) 3201-7489

Disque 100 ou 190
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#GoidsSemRacismo
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28/03/2022 - Comité da Mulher da Fapeg promove palestra sobre climatério e menopausa no
Més da Mulher com a enfermeira da SES — Secretaria Estadual de Saude, Nara Borges Ferreira.
Onde foi servido um lanche, 3 orquideas foram sorteadas e cada servidora ganhou um vasinho
com plantas como suculentas e cactos com a seguinte mensagem:
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> Data: 28 de margo

Ab cuidar dedda plantinha, lembhe-de (segunda-feira)
Principalmente de cuidar ae uocé, mulhen! a3 ‘ > Horario: 15 horas
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Link de videos e fotos:
https://drive.google.com/drive/folders/1GQnNRASNMQtZS0eTL2V gQqgJluj3zGTol8?usp=sharing

Publicagdo no site da Fapeg: http://www.fapeg.go.gov.br/comite-da-mulher-da-fapeg-
promove-palestra-sobre-climaterio-e-menopausa-no-mes-da-mulher/

Publicacdo no Instagram da Fapeg:
https://www.instagram.com/p/CbsGkbRupHA/?igshid=MzRIODBiNWFIZA==

09 e 10/04/2022 — Participacio do CPQMD com as Meninas Cientistas no Mutirdo Governo
de Goias — Regido Leste

- Pesquisas cientificas sobre os caminhos para o protagonismo feminino

- Pesquisas sobre saude menstrual

Publicacdo no Instagram da FAPEG:
https://www.instagram.com/p/CcJGKN4uKs7/?igshid=MzRIODBINWFIZA==

19/04/2022 — Dia da Diversidade Indigena
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Arte e texto compartilhados no grupo wpp de servidores da Fapeg para a promocao da reflexao,
do debate saudavel e do respeito!

“O Comité da Mulher e da Diversidade da FAPEG, como a prdpria nomenclatura define, deseja
promover reflexdes que sejam importantes para a garantia do RESPEITO! &PE na data de hoje
(19 de abril), trazemos uma reflexdao sobre uma mobiliza¢do nacional de liderancas indigenas
que consideram que devemos falar “Dia da Diversidade Indigena” em vez de “Dia do indio”. Isso
porque, segundo o doutor em educacdo pela USP e indigena, Daniel Munduruku, “a palavra
'indigena' diz muito mais a nosso respeito do que a palavra 'indio'. Indigena quer dizer originario,
aquele que estd ali antes dos outros".

Vocé sabia disso?

A palavra “indio” remete ao individuo estereotipado, ndo civilizado, e essa visao distorcida leva
ao pensamento estrutural: dominacdo e exploracdo. Os Povos Indigenas representam nossa
membdria, nossa ancestralidade, nosso pertencimento como povo, como coletivo originario!

Através da resisténcia, da construcdo, da reformulacdo, os Povos indigenas lutam pela garantia

de direitos coletivos. @ Lutam pelo respeito a interacdo entre todos os seres e lutam pela
diversidade como um valor a ser preservado.

Bom, por hoje é isso! O Comité da Mulher e Diversidade da Fapeg agradece a sua atencao,
servidor (a) da FAPEG, e ja avisamos que vamos aparecer por aqui de vez em quando para
promover a reflexdo, o debate saudavel e o respeito! @

Essa producdo/divulgacdo é uma parceria do Comité da Mulher e Diversidade da Fapeg
(Josenary, Ida, Roberto, Suely e Leticia) e da Assessoria de Comunicagao!”

28/10/2022 — Outubro Rosa

Lanche da tarde onde todos os servidores da FAPEG se reuniram e foram compartilhadas
informagGes como a isencdo da coparticipacdo na realizacdo de mamografias pelo Ipasgo até
15/11/2022 e a a¢do da AAVCEG — Associacdo de Apoio as Vitimas de Cancer no Estado de Goias
em parceria com o Instituto de Beleza Olhar Radiante, que fortalece a autoestima de mulheres
vitimas de cancer através da micro pigmentacdo das sobrancelhas até o final de 2023! Também
foram disponibilizadas através do grupo wpp dos servidores da Fapeg, artes das duas a¢des para
que todos os servidores pudessem compartilhar em suas redes sociais.
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Oi tchuuuuuuurma! Segue sugestoes
para compartilhamento em redes
sociais, com informacgdes sobre o
Outubro Rosa 17:15

Sugiro incluir link ou marcar as
paginas do IPASGO e da AAVCEG
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