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ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS

Edital

EDITAL DE LICITAGCAO N2 001/2021-FAPEG

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids-FAPEG, por intermédio de sua Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n2 121/2020, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizard licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor preco, modo de disputa aberto, em sessdo
publica eletronica, a ser realizada as 9h (horario de Brasilia-DF), do dia 08/06/2021, através do site: www.comprasnet.go.gov.br, destinada a contratagéio de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de vigildncia armada e ostensiva, constituida por um posto diurno e um posto noturno, com
o fornecimento de equipamentos e materiais necessdrios, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as condigBes e especificacbes estabelecidas no
edital e seus anexos, relativo ao Processo n? 202110267000026, de 21/01/2021, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, da Lei Federal n2 8.666/1993 e da
Lei Estadual n2 17.928/2012 e suas alteracdes, do Decreto Estadual n? 9.666/2020, do Decreto Estadual n? 7.466/2011 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos sitios www.comprasnet.go.gov.br e www.fapeg.go.gov.br .

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 001/2021-FAPEG
PROCESSO N¢ 202110267000026

OBJETO - O presente Pregdo tem por objeto a contratagéo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de vigildncia armada e ostensiva,
constituida por um posto diurno e um posto noturno, com o fornecimento de equipamentos e materiais necessdrios, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e demais disposi¢bes fixadas neste Edital e seus Anexos.

PARTICIPAGAO: Disputa Geral.

Modalidade: Pregdo.

Forma: Eletronica.

Critério de Julgamento: Menor Prego.

Fonte Orgamentaria: Tesouro Estadual (Fonte 100).
Data da abertura: 08/06/2021.

Horério: 9h (horério de Brasilia/DF).

Local de realizagdo: www.comprasnet.go.gov.br

Fundamento Legal: Lei Federal n2 10.520/2002, Lei Federal n? 8.666/1993, Lei Estadual n2 17.928/2012 e suas alteragdes, Decreto
Estadual n2 9.666/2020, Decreto Estadual n? 7.466/2011 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Obtencgao do Edital: www.comprasnet.go.gov.br e www.fapeg.go.gov.br

Informagdes: (62) 98256-4200 (das 9h as 17h) e apoioadm.fapeg@goias.gov.br

EDITAL DE LICITAGAO N2 001/2021-FAPEG

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids-FAPEG, por meio da Geréncia de Apoio Administrativo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara licitagdo na modalidade Pregdo (Eletr6nico), tipo menor, modo de disputa aberto, em sessdo publica eletronica, a ser realizada as
9h (horério de Brasilia-DF), do dia 08/06/2021, através do site: www.comprasnet.go.gov.br, por intermédio de sua Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n2 121/2020/FAPEG, destinada a contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados de vigildncia armada e ostensiva,
constituida por um posto diurno e um posto noturno, com o fornecimento de equipamentos e materiais necessdrios, pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as condi¢des e especificacbes estabelecidas no edital e seus anexos, relativo ao Processo n2 202110267000026, de 21/01/2021, nos termos da Lei
Federal n? 10.520/2002, da Lei Federal n? 8.666/1993 e da Lei Estadual n? 17.928/2012 e suas alteragdes, do Decreto Estadual n? 9.666/2020 e do Decreto
Estadual n2 7.466/2011 e demais normas regulamentares aplicéveis a espécie.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos sitios www.comprasnet.go.gov.br e www.fapeg.go.gov.br .

1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo tem por objeto a contratag¢do de empresa para prestagdo de servigos continuados de vigildncia armada e ostensiva, constituida por um
posto diurno e um posto noturno, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e demais disposicdes fixadas
neste Edital e seus Anexos.
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2. DO LOCAL, DATA E HORA

2.1. O Pregdo sera realizado em sessdo publica, por meio do site www.comprasnet.go.gov.br, no dia 08/06/2021, a partir das 9h, mediante condi¢des de
seguranga, criptografia e autentica¢do em todas as suas fases.

2.2. As Propostas Comerciais e os documentos relativos a habilitagdo do fornecedor deverdo ser encaminhados, por meio do site www.comprasnet.go.gov.br, no
periodo compreendido entre o dia 25/05/2021, data da publicagdo do Aviso da Licitagdo no Diario Oficial do Estado de Goids - DOE, e o dia 08/06/2021, até o
inicio da sessdo.

2.3. A fase competitiva (lances) terd inicio as 9h, do dia 08/06/2021, com a duragdo de 10 (dez) minutos para o inicio do procedimento de encerramento, que se
dara na forma descrita no item 6.8 deste Edital, a partir das 09:00 horas para o item licitado.

2.4. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo publica sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, independentemente de nova comunicagao,
desde que ndo haja manifestacdo do Pregoeiro em sentido contrario.

2.5. Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessdo publica do pregdo observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacdo relativa ao certame.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO CONCEDIDO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
3.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas que atenderem concomitantemente os seguintes requisitos:

3.1.1. Ser legalmente constituida no ramo pertinente ao objeto deste certame;

3.1.2. Atender integralmente as condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

3.1.3. Possuir Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo CADFOR (Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado), com “status homologado”,
durante a sessdo publica deste Pregdo. Alternativamente, estar habilitado com o status “credenciado”, O licitante vencedor que se valer de outros cadastros
para participar de pregdo por meio eletronico devera providenciar sua inscrigdo junto ao CADFOR, como condigdo obrigatdria para a sua contratagdo;

3.1.4. Realizar previamente o credenciamento junto ao Comprasnet.GO.

3.2. A participagdo neste Pregdo dar-se-a por meio da digitagdo de login e senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da Proposta Comercial
em data e horario previstos neste Edital, exclusivamente pelo sistema eletrénico do site www.comprasnet.go.gov.br.

3.3. Como requisito para participagdo neste Pregdo Eletrénico, o Licitante com cadastro homologado deverd manifestar, em campo préprio do sistema
eletrénico www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

3.4. E vedada a participagdo de empresa:
3.4.1. Que se encontre em processo de faléncia, dissolugdo, sob concursos de credores ou recuperagdo judicial ou extrajudicial;

3.4.2. Que tenha sido declarada inidénea pela Administragdo Publica, e caso participe do processo licitatdrio estara sujeita as penalidades previstas no art. 97,
paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93;

3.4.3. Que esteja suspensa de licitar junto ao CADFOR — da Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica da SEAD;

3.5. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas, sendo que a FAPEG ndo serd, em nenhum caso,
responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

3.6. Ndo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n2 123/2006, licitantes que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no artigo terceiro da referida Lei.

3.7. Conforme estabelecido no Decreto Estadual n? 7.466/2011 e Lei Estadual n? 17.928/2012, que asseguram preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, devera ser observado o seguinte:

3.7.1. Para usufruir dos beneficios estabelecidos nos dispositivos legais supracitados, a licitante devera estar enquadrada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, devendo declarar-se como tal, apresentar certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente,
documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado
com as pegas contabeis apresentadas ao certame licitatorio.

3.7.2. O proéprio sistema disponibilizara a licitante a opg¢do de declarar-se como microempresa ou empresa de pequeno porte. A ndo manifestacdo de
enquadramento, quando indagado pelo sistema eletronico, implicara no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa condi¢do, no intuito de
usufruir dos beneficios de desempate estabelecidos na Lei supramencionada.

3.7.3. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.7.3.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores ao menor prego registrado para o item;

3.7.3.2. O critério de desempate, preferéncia de contratagdo, aqui disposto somente se aplicara quando a melhor oferta vélida n3o tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte;

3.7.3.3. A preferéncia aqui tratada serd concedida da seguinte forma:

| - ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado o objeto licitado em seu favor;

Il — o direito de preferéncia previsto no inciso | sera exercido, sob pena de preclusdo, apds o encerramento da rodada de lances, devendo ser apresentada nova
proposta no prazo maximo de cinco minutos para o item em situagdo de empate;

Il - no caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situagdo de empate, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que podera exercer o direito de preferéncia previsto no inciso I;

IV - na hipdtese da ndo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base no inciso |, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem em situagdo de empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

3.7.3.4. Na hipdtese da ndo-contratagdo nos termos previstos no item 3.7.3.3, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora
do certame.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O acesso ao credenciamento dar-se-a somente as licitantes que possuam o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pelo Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado (CADFOR) ou aquelas que atendam as condi¢des do item 4.1.2 abaixo.

4.1.1. Para cadastramento, renovagdo cadastral e regularizagdo, o interessado deverd atender a todas as exigéncias do Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de Goids — CADFOR, da SEAD, até o 52 (quinto) dia util anterior a data de registro das propostas. A relagdo de documentos para cadastramento estd
disponivel no sitio www.comprasnet.go.gov.br.
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4.1.1.1. N3o havendo pendéncias documentais sera emitido o CRC, emitido pelo CADFOR, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, contados do recebimento da
documentagdo.

4.1.2. . Conforme Instrugdo Normativa n2 004/2011 — SEAD, em caso do licitante pretender utilizar-se de outros cadastros que atendam a legislagdo pertinente
para participar do pregdo eletronico, efetuara seu credenciamento de forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficard dispensado de apresentar toda a
documentagdo abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentagdo do mesmo ao CADFOR e tera registrado apenas a condi¢do de “credenciado”.

4.2. Os interessados que estiverem com o cadastro homologado ou “credenciados” (conforme item 4.1.2) deverdo credenciar-se pelo site
www.comprasnet.go.gov.br, opgdo “login do FORNECEDOR”, conforme instrugdes nele contidas.

4.3. O credenciamento neste pregdo dar-se-a de forma eletronica por meio da atribuigdo de chave de identificagdo ou senha individual.

4.4. O credenciamento do usuario serd pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o mesmo responsavel por todos os atos praticados nos limites
de suas atribuigdes e competéncias;

4.5. O credenciamento do usudrio implica sua responsabilidade legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao
pregdo eletronico. O licitante deverd preencher o formulario eletrénico, com manifestagdo em campo préprio do sistema, de que tem pleno conhecimento e que
atende as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

4.6. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou a FAPEG, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4.7. As informagdes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelos telefones (62) 3201- 6576 e 3201-6625 e para operagdo no
sistema ComprasNet.GO.

5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema www.comprasnet.go.gov.br, concomitantemente com os documentos de habilitagdo
exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos no item 2.2 deste Edital.

5.2. S6 sera aceita uma proposta por item para cada licitante e, ao término do prazo estipulado para a fase de registro de propostas, o sistema automaticamente
bloqueard o envio de novas propostas.

5.3. A Proposta Comercial devera ser formulada e enviada, exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, indicando o prego unitario (calculado a partir da
Planilha de Composicdo de Custos). O 6nus de comprovagdo de sua exequibilidade cabera exclusivamente a licitante, caso solicitado pela pregoeira.

5.3.1. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica. Ao término desse prazo, definido no item 2.2, ndo haverad possibilidade de exclusdo/alteragdo das propostas, as quais serdo analisadas conforme
definido no edital.

5.4. A licitante se responsabilizard por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo publica.

5.5. O licitante é responsavel pelo 6nus da perda de negdcios resultante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Pregoeira ou pelo sistema,
ainda que ocorra sua desconexdo.

5.6. As propostas deverdo atender as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

5.7. Todas as empresas deverdo cotar seus pregos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como, todos os demais custos diretos e indiretos necessarios ao
atendimento das exigéncias do Edital e seus anexos. Entretanto, as empresas enquadradas no regime normal de tributacdo (empresas ndo optantes do
simples), estabelecidas em Goias, deverdo registrar a proposta com pregos desonerados do ICMS conforme disposigdes do Art. 62, Inc. XCI do Anexo IX (DOS
BENEFICIOS FISCAIS) do Regulamento do Cédigo Tributério do Estado de Goias — RCTE, que concede isengdo de ICMS nas operacio e prestacdo internas, relativas
a aquisicdo de bem, mercadoria e servico por 6rgdos da Administragdo Publica Estadual Direta e suas fundagdes e autarquias, ficando mantido o crédito,
observado, dentre outras coisas, a transferéncia do valor correspondente ao ICMS ao adquirente mediante a redugdo do prego do bem, mercadoria e servigo,
devendo a redugdo ser demonstrada no documento fiscal.

5.7.1. Por determinagdo da Procuradoria-Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n2 001203/2013, para as empresas estabelecidas em Goids, isentas do
ICMS, conforme item 5.7 acima, as propostas comerciais, enviadas pelas empresas detentoras das melhores ofertas apods a fase de lances, deverdo conter,
obrigatoriamente, além do preco normal de mercado dos produtos ou servicos ofertados (valor bruto), o preco resultante da isengdo do ICMS conferida (valor
liquido), que deverd ser o preco considerado como base de julgamento. O valor liquido serd aquele registrado no sistema ComprasNet.GO, de acordo com
determinagdo do item 2.2 deste edital, e serad considerado como base para etapa de lances. O valor bruto (com ICMS) servirad apenas para efeito de analise do
desconto concedido e para que as ordens de fornecimento possam apresentar os dois valores, facilitando a execugdo do contrato ou instrumento equivalente.

5.8. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos,
ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo.

5.9. A licitante devera enviar Proposta Comercial, no prazo estabelecido no item 2.2, via Sistema, devendo a mesma conter, obrigatoriamente, ainda:

a) Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone, nome do responsavel, n? da conta e n? da agéncia na Caixa Econdmica Federal, conforme Lei Estadual n? 18.364/14
(a conta da Caixa Economica Federal podera ser informada até a data da assinatura do contrato);

b) N2 do Pregdo;

c) Preco em Real, unitario e total, com no maximo duas casas decimais, na qual estardo incluidas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
transporte, frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢Ges fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de
qualquer natureza, e todos os demais custos diretos e indiretos;

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada;

e) Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data da sessdo deste Pregdo Eletrénico. Caso ndo apresente prazo de validade serd este
considerado;

f) Declaracio de ciéncia da empresa de que na execugdo contratual seguird o Programa de Integridade nos termos da Lei Estadual n2 20.489/2019;
g) Data e assinatura do responsavel;

h) Para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte detentoras da melhor oferta, devera apresentar também, conforme exigéncia do art. 10 do Decreto
Estadual n? 7.466/2011:

h1) Certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de
consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contabeis apresentadas ao certame licitatério;

h2) Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar n2 123/06 (conforme Anexo lll).

5.10. A licitante devera enviar, via Sistema, os Documentos de Habilitagdo, no prazo estabelecido no item 2.2, que deverdo atender obrigatoriamente as
seguintes exigéncias, sob pena de inabilitagdo:
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a) Apresentar os documentos relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e a qualificagdo econdmico-financeira, elencados no Anexo Il deste Edital, e
poderdo ser demonstrados por meio de cadastro obrigatdrio (Certificado de Registro Cadastral emitido pelo CADFOR ou Certificado de Registro Cadastral que
atenda aos requisitos previstos na legislagdo geral). O Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —
CADFOR da SEAD, podera ser impresso pela Pregoeira para averiguagdo da conformidade exigida.

a.1) Caso o CRC apresente “status irregular”, a documentacgdo atualizada devera ser enviada concomitantemente.

a.2) O licitante vencedor que se valer de outros cadastros para participar de pregdo por meio eletronico devera providenciar sua inscri¢do junto ao CADFOR,
como condigdo obrigatdria para a sua contratagdo.

b) Apresentar para fins de qualificagdo técnica, no minimo, 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante prestou, satisfatoriamente, SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA ARMADA. O atestado/declaragdo devera conter, no minimo, o
nome da empresa/drgdo contratante e o nome do responsavel pela sua emissdo que ateste haver a licitante prestado ou estar prestando servigos com no
minimo 9 (nove) postos de vigilancia armada. Serd aceito mais de um atestado onde o somatdrio demonstre o atendimento concomitante do quantitativo
minimo exigido. (Poderdo ser feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos atestados apresentados).

b1) Autoriza¢3o e revisdo de funcionamento devidamente atualizada emitida pelo 6rgdo competente, conforme a Lei Federal n2 7.102/1983 e suas alteragdes.

c) Apresentar DECLARAGAO, juntamente com as demais documentagdes, de que atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII, do Artigo 72, da Constituicdo
Federal, em cumprimento ao Inciso V, do artigo 27, da Lei no 8666/1993, atestando que ndo possui em seu quadro, funciondrios menores de 18 anos que
exercam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, que ndo possui nenhum funcionario menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 anos.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente -Titulo VII-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido pela Lei n? 12.440/2011).

6. DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. A Pregoeira, via sistema eletrdnico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos no item 2.1 deste Edital.

6.2. Iniciada a sessdo publica do pregdo eletrdnico, ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela
Pregoeira.

6.3. A Pregoeira realizard a andlise preliminar das propostas registradas conforme item 5.3 acima.
6.3.1. A Pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
6.3.2. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.3. Em seguida, no hordrio marcado serd dado inicio a fase de lances através do sistema eletrénico, observada as regras de aceitacdo dos mesmos. Todos os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

6.4. Durante o transcurso da sessdo publica eletrénica, os licitantes serdo informados, em tempo real, as mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor
e horario do menor lance registrado apresentado pelas licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.5. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo valor total do objeto, ou seja, o valor anual da contratacdo, observando o horario fixado e as regras de
aceitagdo dos mesmos.

6.5.1. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, obedecendo o intervalo minimo de diferenga de
valores entre os lances que deverd ser de R$50,00 (cinquenta rais) , que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta.

6.5.2. O sistema eletronico rejeitara automaticamente os lances em valores superiores aos anteriormente apresentados pela mesma licitante, ou que estejam
fora do intervalo minimo fixado.

6.6. Ndo serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.
6.7. Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta eletrénica apresentada para efeito da classificagdo final.
6.8. A disputa de lances, serd realizada no modo de disputa “aberta”, da seguinte forma:

6.8.1. A etapa de envio de lances na sessdo publica durard (10) dez minutos, sendo que, caso haja lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do referido
periodo, a disputa de lances serd prorrogada automaticamente pelo sistema.

6.8.2. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.9. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens acima, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

6.10. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automdtica pelo sistema, nos termos do disposto no item 6.8.1, a pregoeira podera, assessorada pela equipe
de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor preco.

6.11. Encerrada a fase de lances, em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que detenha a condi¢gdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o
sistema averiguara se houve empate nos termos dos itens 3.7.3.1 e 3.7.3.2. Nesse caso, serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

6.12. Para efeito do disposto no item acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a de acordo com o item 3.7.3.3.

6.13. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos nos itens 6.11 e 6.12, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente detentora
da melhor oferta.

6.14. O disposto nos itens 6.11 e 6.12 somente se aplicard quando a melhor oferta (apds a fase de lances) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

6.15. Apds a etapa de envio de lances da sessdo publica, verificada as condi¢des de desempate estabelecidas nos arts. 44 a 45 da Lei Complementar n?
123/2006, a Pregoeira deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas no edital.

6.15.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1. O critério de julgamento serd menor prego global.

7.2. Considerar-se-a vencedora aquela proposta que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus Anexos, ofertar o menor prego, apos
a fase de lances, aplicacdo dos critérios de desempate da Lei Complementar n2 123/2006 e negociacido e, ainda, for devidamente habilitada apds apreciacio da
documentagdo, salvo a situagdo prevista no item 8.4 deste Edital.
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7.3. Encerrada a etapa de negociagdo, a pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, e em seguida verificara a habilitagdo do licitante
conforme disposi¢des constantes no item 8 deste Edital.

7.4. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢es do edital e estando o seu prego compativel com os praticados no mercado, podera
ela ser aceita, devendo a Pregoeira negociar, visando obter prego melhor.

7.5. Caso ndo sejam oferecidos lances sera verificada a conformidade da proposta de menor pregco nos mesmos termos deste item 7.
7.6. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;

b) Apresentarem precos irrisérios, simbdlicos ou abusivos, ou seja, as que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis ou superiores ao prego estimado
no Termo de Referéncia (Anexo I) e, subsidiariamente, nos termos do inciso IV do art. 43, paragrafo 32 do art. 44 e incisos | e Il do art. 48, da Lei 8.666/1993;

c) Apresentarem propostas alternativas tendo como opgdo de prego ou marca, ou oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes;
d) N3o apresentarem proposta para todos os itens que compdem o lote.

e) Ndo enviarem os documentos relativos a habilitagdo por meio do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo compreendido entre o dia 21/05/2021, data da
publicagdo no Didrio Oficial do Estado — DOE e o dia 08/06/2021, até o inicio da sess&o.

7.7. Havendo empate, respeitado o disposto nos itens 6.11 e 6.12 acima, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances e se negarem a negociar com a
Pregoeira, serdo utilizados para fins de desempate os seguintes critérios:

19) o disposto no § 22 do art. 32 da Lei Federal n2 8.666/1993;
22) sorteio, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

7.8. Fica estabelecido o prazo de até 2 (duas) horas, contado da solicitagdo da pregoeira no sistema, para envio da nova proposta com valores readequados ao
ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo e, se necessario, dos documentos complementares.

7.8.1. A licitante detentora da melhor oferta, conforme determinacdo do § 52 do art. 44 do Decreto Estadual n2 9.666/2020, devera encaminhar exclusivamente
via sistema, a Planilha de Composi¢do de Custos, Anexo Il, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, detalhando os custos que compdem os
pregos propostos para a contratagdo, em consonancia com o paragrafo 32 do art. 44 e inciso |l do 48, da Lei Federal n2 8.666/93. Para a comprovagdo dos itens
constantes das referidas planilhas, a licitante devera anexar a sua Proposta, cdpia da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria em vigor. Deverdo ser
adotadas, ainda, as seguintes consideragdes:

a) O saldrio que serd adotado pertinente a categoria € o Ultimo saldrio normativo, homologado por Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Definido
o percentual de variagdo salarial resultante de nova Convencgdo Coletiva de Trabalho, de cada categoria considerada, a licitante vencedora da licitagdo podera
solicitar a devida atualizagdo salarial, conforme previsto no item 12 deste Edital;

b) O saldrio da categoria ndo poderd ser inferior ao saldrio minimo vigente;
c) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a licitante devera discrimina-lo.

7.8.2. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pela Pregoeira, desde que ndo haja majoragdo do preco proposto.

7.8.3. A proposta final devera conter redugdo proporcional para todos os itens que compdem o lote, com base no percentual de redugdo dos pregos alcangado
apos a fase de lances/negociagdo.

7.9. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, eles deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo
estabelecido no item 7.8, apds a solicitagdo da pregoeira no sistema eletrénico.

7.10. A critério da Pregoeira, o prazo constante do item 7.8 podera ser prorrogado.

7.11. Em qualquer fase da licitagdo, a Pregoeira podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, bem como sanear
os erros de pequena relevancia, mediante ato devidamente motivado.

7.12. Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente.

7.13. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituigdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

8.2. A licitante detentora da melhor oferta, devera atender, obrigatoriamente, as exigéncias enumeradas no item 5.10 deste Edital, sob pena de inabilitagdo.

8.3. Se a documentagdo de habilitagdo ndo atender as exigéncias deste Edital, a Pregoeira considerard a licitante inabilitada, estando a licitante sujeita as
penalidades cabiveis.

8.4. As Microempresas e empresas de pequeno porte, em cumprimento a Lei Complementar n2 155/2016, que possuam alguma restricdo na comprovagio da
regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.4.1. O tratamento favorecido previsto no item 8.4 somente serd concedido se as microempresas e empresas de pequeno porte tiverem enviado toda a
documentacdo fiscal e trabalhista exigida, mesmo que esta contenha alguma restrigdo.

8.4.2. O motivo da irregularidade fiscal e trabalhista pendente sera registrado pela Pregoeira em ata, com a indicagdo do documento necessario para comprovar
a regularizagdo.

8.4.3. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo estabelecido, implicarad decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81
da Lei n. 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagdo.

8.5. Na hipdtese de a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, salvo na situagdo
prevista no item 8.4, a pregoeira devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os licitantes.

8.6. Caso ocorra desclassificagdo ou inabilitagdo por responsabilidade exclusiva da licitante, a mesma podera sofrer as sangdes previstas neste edital.
8.7. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.

8.8. Da sessdo publica do Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes,
que estara disponivel para consulta nos sites www.comprasnet.go.gov.br e www.fapeg.go.gov.br.
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9 — DOS RECURSOS

9.1. Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar, motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, a intengdo de recorrer
da decisdo da Pregoeira, com o registro da sintese de suas razdes em campo préprio definido pelo Sistema Eletrénico.

9.2. A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela Pregoeira.
9.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

9.4. A licitante que manifestar intengdo de interpor recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do mesmo, através de
formulario préprio do Sistema Eletrénico.

9.5. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 03 (trés) dias, contado da data final do prazo do
recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.6. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como, os que forem enviados pelo chat, por fax, e-mail, correios ou
entregue pessoalmente.

9.7. O exame, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para aprecia-los serdo realizados pela pregoeira no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a autoridade superior dar-se-a apenas se a pregoeira,
justificadamente, ndo reformar sua decisdo. A autoridade competente terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para decidir o recurso, podendo este prazo ser
dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente comprovado.

9.8. O acolhimento do recurso pela Pregoeira ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. A decisdo do recurso sera postada no site www.comprasnet.go.gov.br .

10 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologard o procedimento
licitatério. A homologagdo da presente licitagdo compete ao Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids - FAPEG.

10.2. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente instruido ao Presidente da FAPEG e propor a
homologagdo.

11 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidad3o ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio em até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para a realizagdo da sessdo publica do pregdo.

11.2. Cabera a pregoeira decidir sobre a petigdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data do recebimento do pedido.

11.3. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao instrumento convocatdrio, a administragdo procedera a sua retificagdo e republicagdo com devolugdo
dos prazos e a definicdo de nova data para realizagdo do certame.

11.4. Os pedidos de impugnagdo ou esclarecimentos ao Edital deverdo ser encaminhados em campo préprio do Sistema ComprasNet.GO e serdo respondidos no
mesmo sistema.

12 - DO PAGAMENTO, DO FATURAMENTO E DO REAJUSTE

12.1. Apéds a homologagdo da licitagdo serd emitida Nota de Empenho e Contrato (anexo 1V) a favor da Adjudicataria, que apos prestagdo dos servigos, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo |, devera protocolizar as Notas Fiscais/Faturas correspondentes para serem atestadas pelo gestor do contrato, na
Geréncia de Apoio Administrativo.

12.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds protocolizagdo e aceitagdo pela Contratante das Notas Fiscais/Faturas correspondentes,
devidamente atestadas pelo Gestor da Contratacdo. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento.

12.3. Para efetivagdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de Registro
Cadastral — CRC, e outros documentos que possam ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento, devendo a CONTRATADA manter todas
as condigBes de habilitacdo exigidas pela Lei.

12.4. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para pagamento estipulado no item 12.2, passara a ser contado
a partir da data da sua reapresentacdo.

12.5. Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o mesmo, a contratada fara jus a compensagdo
financeira devida, desde a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios pelo atraso
no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula

EM =N x Vp x (1 / 365), onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

12.6. Os pregos da mao-de-obra poderdo ser repactuados pelo percentual de variagdo salarial resultante do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
no més da categoria considerada.

12.6.1. Caberd a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada repactuagdo a ser aprovada pela CONTRATANTE, juntando-se a respectiva
discriminagdo dos servigos e o memorial de cdlculo, e demais documentos comprobatdérios do aumento concedido a Categoria Profissional correspondente a fim
de comprovar o aumento salarial da Categoria.

12.6.2. Se aplicavel, para reajustamento do contrato no que diz respeito ao fornecimento de materiais, os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses contados da apresentagdo da proposta. Apds este periodo sera utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

12.7. Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do CNPJ da FAPEG é n? 08.156.102/0001-02.

12.8. Se cabivel, sera feita a retengdo do Imposto de Renda conforme estabelecido no Decreto Estadual n2 6.531/2006 que dispde sobre normas de execugdo
orgamentdria relativas a reten¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte.

12.9. Se cabivel, sera feita a retengdo de 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei n2 8.212/1993.

12.10. Os pagamentos somente serdo efetivados por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Econdmica Federal — CEF, que é a Instituigdo
Bancaria contratada pelo Estado de Goids para centralizar a sua movimentagdo financeira, nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 18.364 de 10 de janeiro de
2014.
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13 — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1. A despesa decorrente da presente licitagdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria n2 2021.31.61.19.122.4200.4243.03.

14 - DAS PENALIDADES

14.1. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts. 81 e 86 da Lei federal n?
8.666/1993, a pratica dos atos previstos no art. 72 da Lei federal n? 10.520/2002 ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, cabendo as san¢des
previstas nos arts. 86 e incisos | e Il, art. 87 da Lei Federal n2 8.666/1993, e no art. 72 da Lei federal n2 10.520/2002.

14.2. Nas hipdteses previstas no item 14.1, o interessado poderd apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificagdo do ato, sendo
facultada a producdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

a) Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

b) Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servigo de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias, elaborara o relatério
final e remeterd os autos para deliberagdo da autoridade competente para aplicar a penalidade, apds o pronunciamento da érea juridica.

14.3. Sem prejuizo do expresso no item 14.1 acima, poderdo ser aplicadas, a critério da Administragdo, as seguintes penalidades:

a) Ficard impedido de licitar e de contratar com o Estado e serd descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato, além das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
Il - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

11l - apresentar documentagdo falsa;

IV - causar o atraso na execugdo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informagdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

b) A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das penalidades
previstas no item 14.1, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

1 - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no caso de recusa do
adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo;

11- 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado;

11 - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

Nota: A multa a que se refere a alinea “b” ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢Ges previstas em Lei.
) Para os casos ndo previstos no item 14.3 “a”, a penalidade de suspens3o serd aplicada, conforme determinagdo do art. 81 da Lei Estadual n2 17.928/2012.
14.4. As sangdes previstas neste item 14 poderdo ser aplicadas juntamente as do item 14.3 “b”.

14.5. Conforme Decreto Estadual n2 9.142/2018, serdo inscritas no CADIN Estadual — Goids as pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido impedidas de celebrar
ajustes com a Administragdo Estadual, em decorréncia da aplicagdo de sangBes previstas na legislagdo pertinente a licitagdes e contratos administrativos ou em
legislagBes de parcerias com entes publicos ou com o terceiro setor.

14.6. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade serd garantido a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa. A multa serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela FAPEG ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15 — DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

15.1. Homologada a licitagdo, a licitante vencedora serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da notificagdo, assinar o Contrato, Anexo
IX, podendo este prazo ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que ocorra motivo justificado.

15.1.1. A celebragdo do contrato, nos termos do Decreto Estadual n? 9.142/2018, estara condicionada a consulta prévia junto ao CADIN Estadual - Goias. A
existéncia de registro no CADIN consistird em impedimento a sua celebragdo implicando na aplicagdo da disposigdo do item 15.7, abaixo.

15.1.2. A inexisténcia de registro no CADIN Estadual — Goids ndo configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos neste edital e seus anexos.

15.2. A recusa injustificada da adjudicataria, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas em lei, exce¢do
feita as licitantes que se negarem a aceitar a contratagdo, fora da validade de suas propostas.

15.3. A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93.

15.4. As exigéncias do fornecimento, as quantidades, os prazos, bem como as demais condi¢gdes constam no Termo de Referéncia, Anexo | e no instrumento
contratual a ser celebrado, conforme Minuta de Contrato, Anexo IV deste Edital.

15.5. Cabera a contratante indicar o gestor do contrato, que devera observar as disposigdes do art. 54 da Lei Estadual n2 17.928/2012.

15.6. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condi¢ées de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

15.7. Nos termos do artigo 42 da Lei n2 123/2006, nas licitagdes publicas, a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

15.8. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro licitante
podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

16 - DA CONCILIAGAO E MEDIAGCAO
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16.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, serdo submetidas a
tentativa de conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307,
de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

17 — DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

17.1. Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigével, serdo, no
tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n2
144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde j& para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdigdo e tutela do Poder Judicidrio para julgamento
desses conflitos, consoante instrumento Anexo ao contrato (Anexo IV-A — Clausula Arbitral).

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds o registro da proposta no sistema, ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

18.2. A autoridade competente para homologar o procedimento licitatério podera revoga-lo somente em razdo do interesse publico, por fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogagdo, e deverd anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa,
por meio de ato escrito e fundamentado.

18.3. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

18.4. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, exceto
quando houver disposigdo em contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente regular e integral na FAPEG.

18.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administragdo, a finalidade e seguranga da contratagéo.

18.6. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢Ges da licitagdo, os acréscimos ou supressdes, nos termos do § 12 do artigo 65 da Lei Federal n?
8.666/1993.

18.7. As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pela Pregoeira através dos sites www.comprasnet.go.gov.br e www.fapeg.go.gov.br, ficando todos
os licitantes obrigados a acessa-los para obtengdo das informagdes prestadas pela Pregoeira.

18.8. Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

18.9. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

18.10. Havendo divergéncias entre a descrigdo do objeto constante no Edital e a descrigdo do objeto constante nos sites www.comprasnet.go.gov.br e
www.economia.go.gov.br e nota de empenho, prevalecera, sempre, a descri¢do deste Edital.

18.11. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o de Goidnia — GO, com exclusdo de qualquer outro.

18.12. E recomendavel que os licitantes busquem se cadastrar no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI/GO, como usuarios externos, para que, mediante
autorizagdo, obtenham acesso a processos e documentos disponibilizados pela administragdo para serem assinados digitalmente. A assinatura digital garante a
autenticagdo da informacdo digital, substituindo a assinatura fisica e eliminando a necessidade de ter uma versdo em papel do documento que necessita ser
assinado. Essa providéncia no caso dos contratos, garantira agilidade no procedimento de formalizagdo dos ajustes.

18.12.1. Para ter esse acesso, deve-se preencher um pré-cadastro para criagdo de login e senha de acesso e encaminhar toda a documentagdo para aprovagdo
do cadastro (maiores informacdes: http://sei.goias.gov.br/como_se_cadastrar.php). Havendo disponibilizagdo de um novo processo ou documento a ser
assinado, o usudrio sera notificado por e-mail.

19 - DOS ANEXOS

19.1. Constituem Anexos do Edital e dele sdo partes integrantes:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de Planilha de Composigdo de Custos;

ANEXO Il - Relagdo de Documentos que poderdo ser substituidos pela apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC;
ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar n2 123/06;

ANEXO V - Modelo de Declarac¢do de Inexisténcia de Vinculo/Parentesco;

ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de Cumprimento do inc. xxxiii, do art. 72, da Constitui¢do Federal;

ANEXO VII - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Suspensdo e/ou Fatos Impeditivos para Licitar ou Contratar com a Administragdo Publica;
ANEXO VIII - Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO IX - Minuta do Contrato;

ANEXO X - Clausula Arbitral.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Pregdo Eletrbnico, tipo menor prego, para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de vigildncia armada e ostensiva,
constituida por um posto diurno e um posto noturno, com o fornecimento de equipamentos e de materiais necessdrios, por um periodo de 12 (doze) meses.

1.2. Especificagdo do objeto e quantidade

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25369778&infra_sist...

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVICO QUANTIDADE TOTAL
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01 Posto de vigildncia Armada 12 x 36 - Diurno (02 profissionais por posto) 01

02 Posto de vigilancia Armada 12 x 36 - Noturno (02 profissionais por posto) 01

1.3. O critério de julgamento sera o de menor prego.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo visa a prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia, objeto de execugdo indireta, por se tratar de atividade acesséria ou
complementar aos assuntos que constituem area de competéncia legal da FAPEG, por um periodo de 12 (doze) meses.

2.2. Garantir a vigilancia patrimonial das instalagdes fisicas - bens modveis e imdveis, acervos, e a seguranga dos colaboradores, prestadores de servigos
terceirizados e publico em geral.

2.3. O servigo de vigilancia possui carater continuo, devera ser prestado diuturnamente. Destaque-se que, caso haja interrupcdo na prestacdo do servigo de
vigilancia, a seguranga patrimonial e fisica de todos os colaboradores/frequentadores da FAPEG ficardo comprometidas.

2.4. O quantitativo previsto estd amparado na demanda real dos servigos de vigilancia, bem como, no Contrato n2 004/2015/FAPEG e seus aditivos, nos autos
administrativos 201510267000043.

2.5. Objetivando a contratagdo mais vantajosa e transparente para a Administragdo Publica, sera instaurado processo licitatorio, utilizando ferramentas digitais
para a realizagdo do Pregdo Eletrdnico, no sitio www.comprasnet.go.gov.br.

2.6. Os equipamentos de protecdo individual e acessoérios que serdo utilizados na execugdo do contrato, serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA e
integram a composigcdo dos custos.

2.7. A FAPEG encontra-se atualmente instalada em prédio cedido pela Secretaria de Estado da Administracdo-SEAD, em uma &rea total de 2.355,09 m? e
1.097,36 m? de area construida. O prédio possui 02 (dois) pavimentos e 02 (dois) acessos de entradas.

3. DA PLANILHA DE QUANTITATIVOS E DE PRECOS ESTIMADOS

3.1. Para defini¢cdo do prego/valor de referéncia, foram adotados diversos métodos de pesquisa, respeitando-se os ditames do art. 88-A, da Lei Estadual n?
17.928/2012, e as orientagdes da Procuradoria-Geral do Estado lancadas no DESPACHO N2 698/2019-GAB/PGE, autos 201700047002251.

VALOR (RS)
ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVICO QUANT. TOTAL
UNITARIO/MENSAL TOTAL/MENSAL TOTAL/ANU
o1 Posto de vigilancia Armada 12 x 36 - Diurno (02 profissionais 01 9.995,15 9.995,15 119.9
por posto)
02 Posto de vigilancia Armada 12 x 36 - Noturno (02 profissionais 01 10.992,44 10.992,44 131.9
por posto)
TOTAL 20.987,59 251.8

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25369778&infra_sist...

3.1.1. O valor global estimado para a pretensa contratagdo é de R$ 251.851,08 (duzentos e cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta e um reais e oito
centavos).

3.2. A planilha de custos devera ser formulada, tendo como base os valores da Convengdo Coletiva vigente e modelo constante no Anexo | deste Termo. N3o
deverd ser cotada reserva técnica. Possiveis despesas com treinamentos, capacitacdes e reciclagens, constituirdo custos operacionais/administrativos
do Licitante.

4. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. Atribuigdes dos postos de servigos de vigilancia armada:

4.1.1. Tratar a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao Gestor do Contrato com atengdo e presteza;
4.1.2. N3o interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;

4.1.3. Ndo permanecer em grupos conversando com terceiros;

4.1.4. Apresentar-se devidamente limpo, escanhoado, unhas e cabelos cortados;

4.1.5. Evitar sujeiras dentro e préximo ao posto de vigilancia, bem como, a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo;
4.1.6. Portar sempre, em lugar visivel, o cracha de identificagdo, fornecido pela CONTRATADA;

4.1.7. Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia, comunicando imediatamente ao preposto de turno o ocorrido;
4.1.8. Proibir a saida de bens mdveis pertencentes ao patriménio da FAPEG sem a devida autorizagdo;

4.1.9. Orientar o vigilante que ird substitui-lo, sobre todas as restri¢des existentes no posto, anotadas em caderno préprio;
4.1.10. Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;

4.1.11. Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

4.1.12. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algum suspeito, aborda-lo de forma educada; acompanhar e monitorar grupos, a fim de conhecer suas
intengdes e destinos no interior da FAPEG;

4.1.13. Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do horario de expediente da CONTRATANTE, permanecer atento se ela estd autorizada
a entrar naquele hordério e, caso ndo esteja, solicitar a respectiva autorizagdo;

4.1.14. Manter sigilo das informacgdes da drea de seguranga;
4.1.15. Proibir qualquer aglomeragdo de pessoas junto ao posto, informando ao gestor caso haja desobediéncia;

4.1.16. Proibir qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagGes, principalmente aquelas que oferegam risco a segurancga das instalagdes ou que
comprometam o regular andamento dos servigos contratados;

4.1.17. Executar as rondas diarias, conforme orientagdo recebida da CONTRATANTE, verificando todas as suas dependéncias e instalagdes, adotando, quando
requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e responsabilidades;
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4.1.18. Apresentar-se, no posto de trabalho, 10 (dez) minutos antes da troca do turno, de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho da fungdo;
4.1.19. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em sentido contrario;

4.1.20. Comunicar imediatamente & Administragdo, sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediagdes do Orgdo onde presta o
servico, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasio;

4.1.21. Ndo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagdo do
responsavel da CONTRATANTE;

4.1.22. Propiciar aos Idosos, Gestantes, Lactantes ou Pessoas com Deficiéncia (PNE), preferéncia de transito e acesso aos setores da unidade, procurando ajuda-
los, quando for o caso;

4.1.23. Abster-se de executar de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato;

4.1.24. Monitorar equipamentos eletronicos de CFTV (quando disponibilizados pela CONTRATANTE), auxiliando e comunicando com a equipe de vigilantes sobre
qualquer fato ou a¢do considerada anormal, reduzindo a termo, em livro préprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;

4.1.25. N3o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa da Administragdo;

4.1.26. Ndo permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios de divulgagdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre
outros, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

4.1.27. Receber informag¢des do vigilante que fara a substituicdo, ler o caderno de anotag@es, orientar-se de todas as situagBes encontradas e das ordens
e orientagdes recebidas do plantdo anterior;

4.1.28. Conhecer as atribuicGes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (radios, telefones, dentre outros) colocados a sua
disposi¢do para a execugdo dos servigos;

4.1.29. As conversas com colegas de servigo, inclusive através de dispositivo de comunicagdo auricular, devem ocorrer estritamente no interesse do servigo,
evitando didlogos desnecessdrios, com quem quer que seja;

4.1.30. N3o tratar de assuntos relacionados ao servigo, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;

4.1.31. N3o abandonar seu posto, a ndo ser em casos emergenciais ou de extrema necessidade, comunicando o fato, o mais rdpido possivel, ao gestor de
seguranga ou a pessoa indicada pela CONTRATANTE;

4.1.32. Adotar todas as providéncias que estejam a seu alcance para solucionar casos emergenciais ou sanar irregularidades, avisando imediatamente o fato
eventualmente ocorrido a CONTRATANTE;

4.1.33. Entrar em dreas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

4.1.34. Manter atualizada a documentagdo e anotagdes utilizadas no posto;

4.1.35. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢do para o servigo;

4.1.36. Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a fungdo desempenhada;

4.1.37. Encaminhar ao preposto da empresa CONTRATADA todas as quest&es relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA;

4.1.38. Atuar, sempre que necessario, nas situagdes emergenciais, utilizando-se dos meios disponiveis com presteza e atengdo;

4.1.39. Cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de servigo;

4.1.40. N3o utilizar a arma de forma imprudente, bem como ndo a manusear desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas;
4.1.41. Nunca repassar a arma carregada, devendo retirar a munigdo quando for entregé-la ao seu sucessor;

4.1.42. Adotar todas as demais precaugdes e cuidados, em caso de necessidade de uso, indispensdveis ao manuseio do armamento, e uso do colete balistico.

4.2. A FAPEG podera promover a alteragdo dos horarios de trabalho (alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho dos postos de vigilancia,
inclusive redefinindo o horario e a duragdo do intervalo de descanso e alimentagdo) e trocas de turnos dos postos de vigilancia armada. O Gestor do Contrato
fornecera a CONTRATADA os horérios de cada posto, bem como um mapa indicativo dos postos de vigildncia que deverdo ser ocupados, desde que ndo haja
acréscimo na carga horaria ja estabelecida, mediante expedigdo de Oficio a CONTRATADA.

4.3. Os vigilantes que compuserem os postos de servigos, deverdo possuir formagdo e experiéncia profissional compativeis com as atividades exercidas,
assim como, ensino médio completo.

5. DAS BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS
5.1. A Contratada deverd observar praticas sustentdveis durante a execugdo do contrato, listadas, a titulo exemplificativo, a seguir:
5.1.1. Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes;

5.1.2. Promover curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de riscos dos trabalhadores, bem como, sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducgdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

5.1.3. E obrigacdo da contratada a administragdo de situacdes emergenciais e de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

5.1.4. Conduzir suas a¢gBes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

5.1.5. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes, para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com
as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

5.1.6. Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato;

5.1.7. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como preven¢do
de incéndios nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.1.8. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios), lanternas e lampadas de menor impacto ambiental;

5.1.9. Observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

5.1.10. Utilizar pilhas recarregédveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composi¢ao;

5.1.11. Destinar, de forma ambientalmente adequada, todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestagdo dos servigos;

5.2. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa
da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.
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6. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 07 (sete) dias corridos, apds a assinatura do instrumento contratual.

7. DA FISCALIZAGAO

7.1. O atesto das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal, serd efetuado com base no objeto do contrato e nos servigos efetivamente prestados,
cuja avaliagdo levara em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos.

7.2. Para efeito do disposto no item anterior, o responsdvel pela fiscalizagdo devera levar em consideragdo, além dos pregos contratados, os seguintes aspectos:

7.2.1. a qualidade dos servigos e dos produtos empregados;

7.2.2. a presteza no atendimento das solicitagdes da Administragdo;

7.2.3. o cumprimento das obrigagdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,
7.2.4. o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

7.3. Quando da conclusdo, os servigos ndo serdo aceitos, caso ndo sejam executados a contento. A par disso, a Contratada deverd providenciar a
sua regularizagdo, imediatamente apds o recebimento da comunicagdo, sem prejuizo da incidéncia das sangdes administrativas aplicaveis.

7.4. O responsavel pela fiscalizagdo devera observar se o saldrio efetivamente pago ao funcionario contratado pela empresa é superior ou igual a remuneragdo
indicada na planilha de formagdo de pregos.

7.5. No caso de pagamentos de saldrios inferiores ao indicado na planilha de formagdo de pregos, o responsavel pela fiscalizagdo devera tomar as
medidas necessdrias.

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigdo.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Implantar, no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, a partir da celebragdo do Contrato, a mdo de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados na
escala de servigo elaborada pela FAPEG, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.

8.2. Efetuar remanejamentos, sempre que houver necessidade, inclusive em horario de almogo, evitando auséncia do quantitativo necessdario que comprometa
a perfeita seguranca da edificagdo. Fica a cargo da empresa a forma a ser efetuada, desde que fornega a escala programada para o Gestor do Contrato.

8.3. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessdrios a perfeita execugdo dos servigos contratados,
seguindo rigorosamente o que estabelece a legislagdo atual.

8.4. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, que deverd atender as exigéncias
impostas pela CONTRATANTE, que poderd impugnar os que ndo preencherem as condi¢des necessarias.

8.5. Apresentar a FAPEG, apds o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados, devidamente digitada, conforme padrdo repassado pela CONTRATANTE,
contendo toda a identificagdo do funcionario: foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco e telefones para contato, dentre outros.

8.6. Apds definigdo do corpo funcional, repassar ao Gestor do Contrato, onde os servigos serdo prestados, comprovante de formagdo técnica especifica da mao
de obra oferecida, através de copia autenticada do certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

8.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo da FAPEG, para o acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

8.8. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da edificagdo da FAPEG, principalmente no que diz respeito a parte elétrica e hidraulica,
dentre outros, quando houver;

8.9. Preservar e guardar o patrimonio da FAPEG.

8.10. Acatar as exigéncias da FAPEG quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, rondas e, ainda, a imediata corre¢do das deficiéncias alinhadas pela
CONTRATANTE, no tocante a execug¢do dos servigos contratados.

8.11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela FAPEG, atendendo prontamente a todas as reclamagdes.
8.12. Permitir, sempre que necessario, que a FAPEG tenha acesso ao controle de frequéncia.

8.13. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da nota fiscal, relatério mensal das atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena do ndo atesto da
fatura.

8.14. Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, oficiais e particulares, nas dependéncias da FAPEG e também, quando indicado, o controle de
entrada e saida de bens materiais.

8.15. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao seu esclarecimento.

8.16. Inspecionar os postos (diurno e noturno) mediante visitas locais do preposto.

8.17. Manter pessoal devidamente identificado pelo uso de crachas, e uniformizado, fornecendo-lhe o uniforme e os complementos conforme especificado
neste termo de referéncia, dentro dos padrdes de higiene recomendaveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.18. Substituir os uniformes, semestralmente, contados a partir da assinatura do Contrato ou anteriormente ao prazo estipulado, ou sempre que
ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagdo.

8.19. Exigir, de todos os seus funciondrios, apresentarem-se de forma condizente com o ambiente de trabalho, devendo trajar uniforme limpo, passado, unhas
aparadas e, no caso de vigilante masculino, cabelos cortados e barbas feitas.

8.20. Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser enviada a FAPEG. O custo com os uniformes e
equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados.

8.21. Fornecer as armas, munigdes, coletes balisticos e respectivos acessérios ao vigilante, além de outros necessarios ao bom desempenho do servigo.
8.22. Fornecer coldre, individual, para acondicionamento do armamento para cada vigilante.

8.23. Oferecer munigBes com procedéncia, de fabricante devidamente autorizado para comercializagdo, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, o uso de
munig¢des recarregadas, mantendo 06 (seis) muni¢des, compativeis com o armamento utilizado, no coldre auxiliar.
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8.24. Informar a seus funcionarios, que devem utilizar a arma somente em legitima defesa ou de terceiros e na salvaguarda do patrimonio da FAPEG, apds
esgotados todos os outros meios para a solugdo do eventual problema.

8.25. Apresentar a FAPEG a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mdo de obra
nos postos;

8.26. Realizar, trimestralmente, a limpeza e revisdo do armamento, bem como revisar a munigdo.

8.27. Apresentar, semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas dependéncias da FAPEG, sendo a
primeira no inicio do Contrato.

8.28. Disponibilizar toda a m3o de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos em casos de faltas ou licengas, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicoes da legislacdo trabalhista vigente.

8.29. Realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico nos empregados, sem 6nus para a FAPEG, substituindo aqueles que ndo estejam aptos a
desempenhar as atividades exigidas pela CONTRATANTE.

8.30. Efetuar a reposigdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra).

8.31. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais a FAPEG, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias da FAPEG, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros vigilantes.

8.32. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a area de seguranca, tais como, detectores de metais e de vistoria por “Raio-X”,
seguranga eletronica, dentre outros.

8.33. Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos,
livro de ocorréncias, etc.) necessario ao bom andamento dos servigos da vigilancia.

8.34. Fornecer e fixar em mural definido pela Administragdo, tabela em folha tamanho A-4 o controle de postos e escalas, os quais deverdo ser identificados
mostrando toda equipe com seu turno correspondente.

8.35. Fornecer e guardar, sempre que necessario, todos os livros e formularios de controle ja utilizados pela CONTRATADA, bem como aqueles que futuramente
possam vir a ser criados.

8.36. Manter guardada nas dependéncias da FAPEG, para eventuais necessidades de verificagdo, todos os livros, formuldrios utilizados ou similares, devidamente
organizados e catalogados.

8.37. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive, fornecendo produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol, quando for
necessario.

8.38. Cumprir a Legislagdo que regulamenta a atividade de vigilancia, bem como, apresentar anualmente, o acordo coletivo celebrado no Sindicato dos
Empregados em empresas de seguranga e vigilancia do Estado de Goids, tdo logo seja definido.

8.39. Fiscalizar, através do preposto, a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho dos seus funcionarios, dentro FAPEG, criando normas para utilizagdo, caso
seja necessario.

8.40. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o vigilante no desempenho de suas atividades.
8.41. Qualificar os funciondrios reservas antecipadamente, visando o bom desempenho de suas atividades quando necessarias.

8.42. Realizar, sem prejuizo na prestacdo do servico, conforme solicitado pela FAPEG, e de acordo com a legislagdo pertinente, sem Onus adicionais para os
vigilantes, cursos de atendimento ao publico, na drea de seguranga, reciclagens que sejam necessarias e outros.

8.43. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

8.44. Pagar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, ou conforme CONVENGCAO COLETIVA, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

8.45. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se fizer necessario.

8.46. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nas dependéncias da FAPEG.

8.47. Ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informag¢des de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos
servigos discriminados, sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

8.48. Credenciar, junto ao setor competente da FAPEG, empregado(s) do seu quadro administrativo para, em dia e local definidos, proceder a entrega
de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros de responsabilidade da CONTRATADA, em horarios que ndo comprometam a execugdo dos
Sservigos.

8.49. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal, copias dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, CertidGes de regularidade
fiscal com as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal; Relagdo de Empregados, alocados para prestagdo dos servigos, devidamente autenticada,
comprovante do pagamento de saldrios, gratificagdo natalina, férias e de todos os beneficios, tais como: vale-transporte, vale-refei¢do, entre outros, sob pena do
ndo atesto da fatura.

8.50. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da empresa, importara em
prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

8.51. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados
pontualmente.

8.52. Entregar, ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de vale-alimentagdo e vale-transporte aos funcionarios, nos quais deverd constar: nome
e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o
seu recebimento.

8.53. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos de forma ininterrupta, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servigo, mesmo que por motivo justo, e demissdao de empregados, que nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com
a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas e fiscais.

8.54. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) de seus empregados,
ficando obrigada a CONTRATADA a promover o ressarcimento, a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

8.55. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato.

8.56. Ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
contratual.
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8.57. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do Contrato.

8.58. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeigdo ou alimentacdo (no valor definido no dissidio coletivo da classe), suficiente para cada més, bem
como vale-transporte, também no quantitativo necessario, para que cada empregado se desloque da residéncia para o trabalho e vice-versa, durante todo o
més, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos.

8.59. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario, (gratificagdo natalina), a um s6 tempo até a data definida no dissidio coletivo da classe, na proporgdo
em que fizer jus o empregado.

8.60. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

8.61. Apresentar semestralmente, apds o inicio do Contrato, relatério completo, através de profissional da CONTRATADA, contendo fotografias, pontos criticos,
bem como as irregularidades e sugestdes de melhorias da area de seguranga para andlise junto a equipe da CONTRATANTE.

8.62. Fornecer, semestralmente, através do preposto, um relatdrio técnico das atividades realizadas e consideradas relevantes.

8.63. Manter, nas dependéncias e em local a ser determinado pela CONTRATANTE, uma caixa ou mochila que contenha materiais de primeiros socorros para
eventuais emergéncias, tais como: tesoura sem ponta, termémetro, curativo, ataduras de crepom, pacote de gaze, esparadrapos, rolo de gaze, algoddo e alcool
70%.

8.64. Comprovar, se for o caso, o cumprimento do art. 93 da Lei n2 8.213/91 que dispde:

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporg¢do”:

8.64.1. 2% até 200 empregados;

8.64.2. 3% de 201 a 500 empregados;
8.64.3. 4% de 501 a 1.000 empregados;
8.64.4. 5% de 1.001 empregados em diante.

8.64. Permitir a Administragdo, com a assinatura do contrato, a critério discricionario daquela, a fazer o desconto nas faturas a crédito da CONTRATADA e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes
ndo forem adimplidos.

8.65. Passar e receber as comunicagdes da CONTRATANTE sempre por escrito, por meio fisico ou eletrénico (e-mail), os quais servirdo como prova para todos os
efeitos legais.

8.66. Fornecer ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, nomes, telefones e enderecos fisicos e eletrénicos, dos representantes/prepostos da CONTRATADA, mantendo-
os atualizados.

8.67. Constitui responsabilidade da CONTRATADA, arcar com todas as despesas relacionadas aos seus empregados, decorrentes da execug¢do do servigo, tais
como:

8.67.1. Salarios;

8.67.2. Adicionais devidos por imposigdo legal ou em fungdo de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;
8.67.3. Encargos previdenciarios;

8.67.4. Seguros de acidente;

8.67.5. Taxas, Impostos e ContribuicGes;

8.67.6. Indenizagdes;

8.67.7. Vales - refeigdo;

8.67.8. Vales - transporte;

8.67.9. Outras obrigagGes porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei, ou em fungdo de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

8.68. Cumprir todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, uma vez que seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

8.69. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica sobre acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados no
desempenho do servigo ou em conexdo com ele, ainda que o acidente tenha ocorrido nas dependéncias da CONTRATANTE.

8.70. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

8.71. Responder civilmente, pelos prejuizos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos,
inclusive pelos furtos e roubos que, porventura, venham a ocorrer nas dependéncias DAQUELA, nos casos em que ficar comprovado dolo ou culpa de seus
prepostos.

8.72. Na hipdtese de verificagdo dos danos previstos no subitem anterior, a CONTRATADA ficara obrigada a promover a reposi¢do do bem em condigGes idénticas
ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor apurado, a titulo de ressarcimento, da fatura do més.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e com os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

9.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade, formalmente justificada pelo Presidente
da FAPEG, e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e em seus anexos;
9.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto em
situagdes claramente previstas no instrumento contratual;

9.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no

objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da FAPEG, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
9.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for
devido;

9.7.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

9.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paréagrafo Unico, do art. 61,
da Lei n2 8.666/93, podendo ser prorrogado nas hipdteses do artigo 57, da Lei 8.666/1993.

11. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

11.1. A gestdo do contrato ficara a cargo de representante da FAPEG, especialmente designado, responsavel pela coordenacdo das atividades inerentes a Gestdo
e Fiscalizagdo dos contratos.

11.2. Devera ser priorizado o correio eletrénico (E-mail) como meio oficial de comunicagdo entre a Contratada e a Contratante. Nesse sentido, deverd ser
disponibilizado e-mail profissional da empresa, bem como numeros telefonicos fixo e mével para contato direto com o representante legal da empresa.

11.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado.

11.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos art. 67, da Lei n? 8.666/1993.

11.5. A fiscalizagdo do contrato, concernente ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ou falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

11.6. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
11.7. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.8. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel, para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragdo dos valores contratuais previstos no paragrafo 19, do artigo 65, da Lei n2 8.666/1993.

11.9. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos paragrafos 12 e 29, do art. 67, da Lei n2 8.666/1993.

11.10. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6, da IN n° 05/2017.
11.11. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

11.11.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da FAPEG;

11.11.2. cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a FAPEG;

11.11.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancdrios;

11.11.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada, por forgca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

11.11.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias e para com o FGTS
ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666/1993.

11.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

11.14. A FAPEG, através de fiscal de contrato a ser designado, devera comunicar a empresa contratada acerca de situagdes ou fatos que venham a prejudicar a
execuc¢do dos servigos, determinando as providéncias necessdrias a sua solugdo.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO SERVICO
12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

12.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obrigacdo contratual;

12.3. O Recebimento Provisdrio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
12.3.1. O fiscal do contrato realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, com a finalidade de verificar sua adequagéo:

12.3.1.1. Para efeito do Recebimento Provisério, ao final de cada periodo/més, o fiscal do contrato avaliara a qualidade da execugdo do servigo, observando os
indicadores previstos no ato convocatdrio e no contrato. A avaliagdo podera resultar na glosa dos valores a serem pagos a contratada. O resultado da fiscalizagdo
do contrato sera formalmente registrado em relatério, que sera encaminhado ao gestor do contrato;

12.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os objetos utilizados na prestagdo do
servigo, caso seja verificada alguma inconformidade. O Fiscal do contrato ndo atestard a execugdo do servico até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias apontadas.

12.3.2. Em até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal contrato elaborard Relatério Circunstanciado em consonancia
com as suas atribuigbes, e encaminha-lo-a ao gestor do contrato.
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12.3.2.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

12.3.2.2. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

12.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregbes;

12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato calculado pelo fiscal;

12.5. O recebimento provisério ou definitivo do servico ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

13. DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento pelos servigos dar-se-a em até 30 (trinta) dias, apds a emissdo da Nota Fiscal, atestada pelo do gestor do contrato.

13.1.1. No caso de eventuais atrasos de pagamento por parte da Contratante, os valores serdo corrigidos com base na variagdo do INPC/IBGE (ou outro indice
gue venha a substitui-lo), entre o dia do vencimento até a data da efetiva liquidagdo.

13.2. Nos pregos contratados ja estdo incluidos: materiais, impostos, contribui¢Ges, taxas, frete, transporte, bem como, os demais encargos incidentes.

13.3. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo
fixado acima, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagdo.

13.4. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos como condigdo de pagamento por parte da
CONTRATADA, importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da FAPEG.

13.5. O Pagamento sera realizado, mediante comprova¢do da regularidade fiscal obrigatéria (Receita Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS e INSS),
devidamente atualizada. A CONTRATANTE ndo responde por qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

13.6. A CONTRATANTE pagara as faturas/duplicatas somente a CONTRATADA, vedada sua negocia¢do com terceiros.
13.7. A nota fiscal devera informar o valor liquido caso haja retengdo de impostos na fonte.

13.8. A nota fiscal que apresente incorreces sera devolvida para a contratada para as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem
anterior comegara a fluir a partir da data de apresentagdo da nota fiscal corrigida a contratante.

13.9. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugio do objeto, bem como se esse n3o estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.
13.10. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a verificagdo de manutencgdo das condi¢es de habilitagdo quanto a regularidade fiscal da contratada.
13.11. Havendo auséncia de funcionarios sem reposi¢cdo, a Contratada devera proceder ao desconto do valor correspondente ao posto por dia de auséncia.

13.12. Relagdo nominal dos profissionais alocados no posto de trabalho, acompanhada de cépia da folha de pagamento do més anterior a execugdo dos servigos
e das guias de recolhimento de INSS e FGTS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

13.13. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houver ou ndo ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo
dos servigos.

13.14. Comprovagdo do pagamento dos salarios, auxilio-alimentagdo e auxilio transporte aos profissionais alocados na execugdo dos servigos.
13.15. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago.
13.16. A ndo apresentagdo dos documentos acima referidos ou a sua apresentagdo com irregularidades caracterizard descumprimento contratual.
13.17. A ndo apresentagdo dos documentos constantes do subitem 12.5 ensejara suspensdo do pagamento até a regularizagdo.

13.18. No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilhas referentes ao més anterior e ao més do faturamento, com as ocorréncias
das faltas, as férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e os postos de trabalho ndo ocupados.

13.19. O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual, somente ocorrerd apds a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato de trabalho entre o empregado e empregador) por parte da Contratada.

14. DOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

14.1. Para a perfeita execugdo dos servigos de vigilancia armada ostensiva, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo sua substituicdao
guando necessario:

EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE EM SERVICO

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 Revdlver calibre 38 1 unidade

2 Munigdo calibre 38 3 vezes a capacidade de tiros do revélver
3 Cinto com coldre e baleiro 1 unidade

4 Colete balistico no tamanho do vigilante 1 unidade (Justo ao corpo)

5 Radio comunicador (HT) ou "walkie-talkie" 1 unidade

6 Cassetete tipo tonfa 1 unidade

7 Porta cassetete 1 unidade

8 Apito com corddo 1 unidade
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9 Lanterna 3 pilhas (com pilha) 1 unidade
10 Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna
11 Livro de ocorréncias 1 unidade por enderego de prestagdo de servigo

Bastdo ou outro equipamento préprio para ronda eletrénica (no caso de posto com ronda

12 n
eletrdnica)

1 unidade

15. DOS UNIFORMES

15.1. Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na FAPEG, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

15.2. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestudrio por vigilante:

ESTIMATIVA DE UNIFORMES
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL
1 Calga para vigilante, tipo militar em brim, com logotipo da empresa no bolso direito 4
2 Camisa para vigilante, tipo militar em brim, com logotipo da empresa no bolso direito 4
3 Par de sapatos pretos ou marrom tipo coturno e meias 2
4 Cinto de nylon 2
5 Quepe ou boné com emblema 1
6 Capa de chuva 1
7 Crachd com foto 1
8 Colete balistico 1
9 Jaqueta de frio 1

15.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
15.3.1. No uniforme devera constar, em local préprio, o nome da empresa;
15.3.2. A cor do uniforme deverad ser discreta, evitando tonalidades fortes e extravagantes;

15.3.3. A Contratada devera fornecer, a cada semestre, o uniforme completo, de acordo com o quantitativo informado acima para cada empregado, devendo
substituir no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao;

15.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
15.3.5. Os empregados da Contratada deverdo portar, em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia, fornecido pela empresa.

15.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato. A Contratada devera submeter a analise da contratante os uniformes a serem fornecidos para avaliagdo e aceitagdo. A
amostra deverd ser enviada a Gestdo de contratos no prazo de até 5 (cinco) dias apds a publicagdo do instrumento contratual e os uniformes fornecidos aos
empregados antes do inicio da execugdo dos servigos, pois os funcionarios deverdo iniciar suas atividades devidamente uniformizados.

15.5. As visitas poderdo ser realizadas até o Ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, mediante prévio agendamento de horario
junto a Geréncia de Apoio Administrativo da FAPEG, pelo telefone (62) 98256-4200, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h;

15.6. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os proponentes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigagGes assumidas em decorréncia do Pregdo.

16. DO REAJUSTAMENTO
16.1. O reajuste do valor contratado dar-se-a, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo:

16.1.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.1.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

16.1.3. Para os demais custos, a pedido da contratada, contemplando a variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), apds 12 (doze) meses da
apresentagdo da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renuncia presumida;

16.1.4. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagdo dos indices de variacdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) no
periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgagéo;

16.1.5. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior;
16.1.6 O Contratado so6 fara jus a qualquer reajuste na enquanto vigente o contrato;

16.1.7. Haverd preclusdo légica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia, com a
manutengdo dos pregos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que
ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previstos no item 17.1.3;

16.1.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo;
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16.1.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, o reajuste deverd ser dividido em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo;

16.1.10. E vedada a inclus3o, por ocasido do reajuste, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

16.1.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

16.1.12. Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato;

16.1.13. Quando o reajuste se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a Contratada
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

16.1.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

16.1.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo;

16.1.13.3. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

16.1.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante vencedor, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e
contratar com a Administragdo e sera descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e
das demais cominagGes legais se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

17.1.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administragdo e sera
descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no § 12 deste artigo e das demais cominagdes legais.

17.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das
cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

17.2.1. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagao, inclusive no caso de recusa
do adjudicatédrio em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;

17.2.2.0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento no realizado;
17.2.3.0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.
17.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

17.4. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.5. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.6. Além das sangdes legais, caso ndo sejam atingidos objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo,
os valores devidos mensalmente a contratada sofrerdo adequagdes.

INDICADOR N.2 01

PRAZO PARA ATENDIMENTO DE COBERTURA DE POSTO

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir que o recrutamento, selegdo e encaminhamento a drea demandante dos profissionais necessdrios a realizagdo dos
Meta a cumprir Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo para conclusdo da contratagdo e encaminhamento do profis
Instrumento de medicdo Ordem de Servico (OS) entregue a empresa pelo Gestor do contrato

Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:

Forma de acompanhamento
Inicio — Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica da fiscalizagdo do contrato contendo a solicitagdo;

Fim — Comprovagdo formal, pela drea demandante ou por documento apresentado pela empresa (OS ou outro), da data emr

Periodicidade Mensal.
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Média ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servico emitidas no més, sendo a unidade minima de me
Quantidade total de OS = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

e 0<X<72:100% do valor da fatura mensal;
e 72<X<240:95% do valor da fatura mensal;

e X >240:90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més antel

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatamu
a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e me
prestacdo do servigo

INDICADOR N2 02

PRAZO PARA REPOSICAO DE MAO DE OBRA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir que a substituigdo dos profissionais titulares ausentes, necessaria para evitar interrupgdo dos servigos, ocorra no p

Meta a cumprir

Prazo maximo de 04 (quatro) horas apds a solicitagdo para efetivar a substitui¢gdo do titular, com encaminhamento do profi

Instrumento de medigdo

Solicitagdo entregue a empresa pelo Gestor do contrato

Forma de acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da fiscalizagdo do contrato;

Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Encarregado G
para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitagdes = Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

e 0<Y<06:100% do valor da fatura mensal;
e 06<Y<12:95% do valor da fatura mensal;

e Y >12:90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més antel

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatamu
a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e me
prestagdo do servigo.

INDICADOR N2 03

PRAZO DE ATENDIMENTO DE SOLICITACAO DO GESTOR DO CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das solicitagdes do Fiscal do contrato relativas a execugdo do

Instrumento de medigdo

Solicitagdo entregue a empresa pelo gestor do contrato

Forma de acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da fiscalizagdo do contrato;

Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo do contrato.
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Mensal.

Mecanismo de Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Encarregado-C
de horas para atendimento de todas as solicitagbes / Quantidade total de solicitagbes = Z.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

e 0<Z<30:100% do valor da fatura mensal;
e 30<Z<100:95% do valor da fatura mensal;

e Z>100:90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aguela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més antetr

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatame
a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mer
prestacdo do servigo.

18. CLAUSULA COMPROMISSORIA

18.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, serdo submetidas a
tentativa de conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2
9.307/1996 e da Lei Complementar Estadual n2 144/2018.

19. CONSIDERAGOES GERAIS

19.1. Os servigos serdo executados de segunda a domingo, 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, podendo ser alterado pela Contratante, comunicando

previamente.

19.2. O inicio e término da jornada didria de trabalho, bem como, os periodos para refei¢des serdo definidos em fungdo das necessidades da FAPEG, observadas

as limitagGes legais.

19.3. Caso o horario de expediente seja alterado, por necessidade, por imposigdo de circunstancias supervenientes ou em decorréncia de necessidades
especificas, os horarios da prestagdo de servigos serdo readequados para atender a nova situagdo, observadas as limitagdes constantes na legislagdo pertinente.

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO PARA MAO DE OBRA DE VIGILANTE ARMADO

PERIODO: ESCALA:
LICITAGAO N°: LOTE Ne:
DATA:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo na proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo

D Quantidade de meses da execugdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UN. DE MEDIDA
PREENCHER CONFORME EXEMPLO: posto de vigildncia armada diurno (12x36) - 02 profissionais por posto, e posto de vigildncia
armada noturno (12X36) - 02 profissionais por posto. Posto

ANEXO II-A - MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
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4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)

5 Regime de Tributagcdo

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

%

A Salario base (podera ser proporcional se a carga hordria exigida for inferior aquela fixada na CCT)

B Outros (especificar: adicional noturno, periculosidade, adicional de intervalo de repouso ente outros )

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

A Auxilio transporte

B Auxilio-alimentagao

C Assisténcia médica e familiar (plano de satude)
D Fundo social e odontolégico

E Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS

A Uniforme
B Equipamentos/Instrumentos
C Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

%

A INSS
B SESI OU SESC
C SENAI OU SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACAO
F FGTS
G SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91)
H SEBRAE
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00%
SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
A 132 salario
SUBTOTAL
B Incidéncia dos encargos submaodulo 4.1 sobre o 132 salario
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%

SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

%

A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3.

SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

%

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
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C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4. 0,00%
SUBMODULO 4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
SUBTOTAL
F Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00%
RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA %
4.1 139 salario+ adicional de férias 0,00%
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 0,00%
4.3 Afastamento maternidade 0,00%
4.4 Custo de rescisdo 0,00%
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente 0,00%
TOTAL DO MODULO 4 0,00%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
Cc3 Tributos Municipais (especificar)
C.4 Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

ANEXO I1I-B - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo

B Modulo 2- Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (MODULO A+B+C+D)

E

Médulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO 11l

RELAGAO DE DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SUBSTITUIDOS PELA APRESENTAGCAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

A licitante deverd apresentar o CRC em substituigdo aos documentos relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econdmico-financeira,
conforme listados abaixo:

1. Habilitagdo Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, que podera ser substituido por documento consolidado das alteragées,
devidamente comprovado o ultimo registro no 6rgdo préprio e, no caso de sociedades por ag¢bes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Cédula de identidade do sdcio ou representante legal da empresa, na forma do inciso | do art. 28 da Lei 8.666/93.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Copias das certiddes negativas de débitos ou equivalentes na forma da lei, relativas:

c1) a Seguridade Social — INSS(CERTIDAO CONJUNTA DA PGFN/RFB/INSS/DIVIDA ATIVA DA UNIAO, EMITIDA PELA RFB);
c2) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

c3) a Fazenda Publica Federal - Receita Federal e Divida Ativa da Unido;

c4) a Fazenda Publica do Estado do domicilio ou sede da licitante (Certiddo de Débito em Divida Ativa);

¢5) Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante (Tributos Mobilidrios);

c6) a Fazenda Publica do Estado de Goias (Certiddo de Débito em Divida Ativa);

2.1. Caso a participagdo no certame se dé através da matriz, com possibilidade de que a execugdo contratual se dé por filial, ou vice-versa, a prova de
regularidade fiscal, mediante apresentagdo do CRC, deverd ser de ambas (deliberagdo da Procuradoria Geral do Estado através de seu Despacho AG” n?
001930/2008).

3. Qualificacdo Econdmico-Financeira
3.1. Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

3.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado
ha mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta;

3.3. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices contabeis, o qual devera ser maior ou igual a 1:
ILC - indice de Liquidez Corrente ou,
ILG - ndice de Liquidez Geral ou,

GS - Grau de Solvéncia.

e AC Ativo Circulante
PC Passivo Circulante
LG AC +RLP Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
PC + PNC Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante
AT Ativo Total
GS=
PC + PNC Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

3.4. Nos termos do art. 32, § 12 da Lei Federal 8.666/1993, fica dispensada a documentacg&o exigida no item 3, subitem "2" e "3", no caso do fornecimento de
bens para pronta entrega com valor inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

3.5. Nos termos do art. 22 A do Decreto Estadual n? 7.466, de 18/10/2011, ndo sera exigido das microempresas e empresas de pequeno porte a apresentagdo do
balango patrimonial do ultimo exercicio social, no caso do fornecimento de bens para pronta entrega;

Nota:

2) O Certificado de Regularidade de Registro Cadastral — CRC, devera estar dentro do prazo de validade com status homologado. Caso o CRC apresente “status
irregular”, sera assegurado a licitantes o direito de apresentar a documentagdo atualizada e regular na prépria sessdo.

3) Caso no corpo da certiddo ndo exista a informagdo do seu prazo de validade serd considerado o prazo de 60 (sessenta) dias contado da data de sua emiss&o.

ANEXO IV
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MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N2 123/06

PREGAO ELETRONICO N2 01 / 2021
PROCESSO N¢ 202110267000026

A (nome/razdo social) , inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n? , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a
qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, e atesta a aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts.
42 a 49 da Lei Complementar Federal n2 123/06, ndo possuindo nenhum dos impeditivos previstos no § 42 do art. 32 da referida Lei.

,

, de de

Representante legal

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n2 123/06, caracterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO/PARENTESCO

PREGAO ELETRONICO N2 01 / 2021
PROCESSO N2 202110267000026

A empresa (nome/razdo social) , CPF/CNPJ n. , declara, sob as penas da lei, que
seu administrador ou sécio com poder de dire¢do, ndo possui relagdo de parentesco, inclusive por afinidade, até o terceiro grau civil, com o Secretario de Estado
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e, ainda, com os servidores detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atuem diretamente na
realizacdo do certame e/ou posterior formalizagdo contratual.

(Nome/pessoa fisica) e/ou (Nome da empresa)

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INC. XXXIII, DO ART. 72, DA CONSTITUICAO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N2 01 / 2021
PROCESSO N¢ 202110267000026

A (nome/razdo social) , inscrita no CNPJ n2 por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA,
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, na forma
e sob as penas impostas pela Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

em de de
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Responsavel Legal

Nota: A falsidade desta DECLARAGAOQ, caracterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e
das penalidades previstas neste Edital.

ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SUSPENSAO E/OU FATOS IMPEDITIVOS PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N2 01 / 2021
PROCESSO N2 202110267000026

A empresa (nome/razdo social) , CNPJ n2 , declara, sob as penas da lei, que, até
a presente data, inexistem qualquer suspensdo e/o fatos impeditivos para sua habilitagdo, no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

,em de de

Responsével Legal

Nota: A falsidade desta DECLARACAQ caracterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e
das penalidades previstas neste Edital.

ANEXO VIl
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia (nome e n9): Conta Corrente:

Dados do Signatdrio - Assinatura do Contrato

Nome: Cargo:
Nacionalidade: Identidade: CPF:
E ificagd P Unitdrio COM ICMS | P Total COM ICMS | P Unitdrio SEM ICMS preco Total
ltem specificagdes unid. | ad. reco Unitario reco Tota rego Unitario SEM
do produto/marca (RS) (RS) (R$)
ICMS (R$)

Valor total da proposta COM ICMS (por extenso)

Valor total da proposta SEM ICMS (por extenso)

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)
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Convénios ICMS? Sim( ) N&o( )

Informar, no que couber, a aliquota do ICMS. - Declaro que nesta Proposta de Pregos observou-se a aplicagdo do inciso XCl do artigo 62 do Anexo IX do
Regulamento do Cddigo Tributério do Estado de Goias (RCTE), revigorado pelo artigo 32 do Decreto Estadual n° 7.569/2012, que trata da isen¢do do ICMS nas
operagdes e prestagdo internas, relativas a aquisi¢do de bem, mercadoria e servigo por érgdos da Administragdo Publica Estadual, ficando mantido o crédito
(Convénio ICMS 26/03). - As empresas sediadas no Estado de Goids, beneficiadas pelo art. 82, inc. VIIl do RCTE — Regulamento do Cddigo Tributdrio do Estado de
Goias (Decreto n2 4.852/1997), deverdo declarar-se beneficidrias deste dispositivo legal, devendo demonstrar na meméria de calculo da desoneragdo do ICMS,
o desconto equivalente ao seu beneficio, o qual devera ser expressamente comprovado no momento da apresentagdo da proposta. - Declaro que nesta
Proposta de Pregos estdo inclusos todos os demais tributos, encargos sociais e trabalhistas, custos e direitos indiretos, embalagens, seguro, frete e até o destino
e quaisquer outros énus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente aquisigdo e/ou servigo e que estou de acordo com todas as
normas pertinentes a matéria.

Goiania, de de

Responsavel Legal

ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 XXXX /2021 —FAPEG/XXXX

Contrato que entre si celebram a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids, como CONTRATANTE, e a empresa XXXXX, como CONTRATADA, na forma
a seguir.

PREAMBULO:

CONTRATANTE - Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG, criada pela Lei n2. 15.472/01, estabelecida na Rua Dona Maria Joana, Quadra F-
14, Lote Area, n2 150, Setor Sul, Goidnia-GO, inscrita no CNPJ/MF n° 08.156.102/0001-02, neste ato representada por seu Presidente Dr. Robson Domingos
Vieira, brasileiro, casado, domiciliado em Goiania-GO, portador da Carteira de Identidade n2 2100270 - SSP/GO e CPF/MF n2 893.403.291-04.

CONTRATADA - , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF n° XXXXXX, neste ato representada
por XXXXXXX, qualificagdo XXXXXX.

FUNDAMENTO - Este contrato decorre do procedimento licitatorio realizado na modalidade Pregdo Eletrénico n2 xxx/2021, tipo menor prego, objeto do
Processo Administrativo n2 202110267000026, estando as partes sujeitas aos preceitos da Lei Federal n? 8.666/1993, da Lei Federal n2 10.520/2002, da Lei
Estadual n2 17.928/2012, e suas alteracdes, do Decreto Estadual n2 9.666/2020 e do Decreto Estadual n? 7.466/2011 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, bem como, as cldusulas e condiges seguintes.

S3o partes integrantes do instrumento contratual a proposta comercial da Contratada e o Termo de Referéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Prestacgdo de servigos de vigilancia integrada, composta por um posto diurno (12x36) e um posto noturno (12x36) de vigilancia armada ostensiva, e vigilancia
eletrénica, com operagdo de central de monitoramento de imagens, com o fornecimento de equipamentos e de materiais necessarios.

1.1. Especificacdo do objeto, quantidade e valor:

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVICO QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)
1 Posto de vigilancia Armada 12 x 36 - Diurno (02 profissionais por 01 119.941,80
posto)
2 Posto de vigilancia Armada 12 x 36 - Noturno (02 profissionais por 01 131.909,28
posto)
TOTAL 251.851,08

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
1. Atribuigdes do posto de servigo de vigilancia armada:
1.1. Tratar a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao Gestor do Contrato com atengédo e presteza;

1.2. N3o interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;
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1.3. N3o permanecer em grupos conversando com terceiros;
1.4. Apresentar-se devidamente limpo, escanhoado, unhas e cabelos cortados;
1.5. Evitar sujeiras dentro e préximo ao posto de vigilancia, bem como, a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo;
1.6. Portar sempre, em lugar visivel, o crachd de identificagdo, fornecido pela CONTRATADA;
1.7. Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia, comunicando imediatamente ao preposto de turno o ocorrido;
1.8. Proibir a saida de bens mdveis pertencentes ao patriménio da FAPEG sem a devida autorizagdo;
1.9. Orientar o vigilante que ird substitui-lo, sobre todas as restri¢des existentes no posto, anotadas em caderno préprio;
1.10. Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;
1.11. Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

1.12. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algum suspeito, aborda-lo de forma educada; acompanhar e monitorar grupos, a fim de conhecer suas
intengdes e destinos no interior da FAPEG;

1.13. Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do horario de expediente da CONTRATANTE, permanecer atento se ela esta autorizada a
entrar naquele horario e, caso ndo esteja, solicitar a respectiva autorizagao;

1.14. Manter sigilo das informagdes da drea de seguranga;
1.15. Proibir qualquer aglomeragdo de pessoas junto ao posto, informando ao gestor caso haja desobediéncia;

1.16. Proibir qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagGes, principalmente aquelas que oferegam risco a seguranca das instalagbes ou que
comprometam o regular andamento dos servigos contratados;

1.17. Executar as rondas diarias, conforme orientagdo recebida da CONTRATANTE, verificando todas as suas dependéncias e instalagdes, adotando, quando
requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e responsabilidades;

1.18. Apresentar-se, no posto de trabalho, 10 (dez) minutos antes da troca do turno, de posse dos acessérios necessarios para o bom desempenho da fungdo;
1.19. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em sentido contrario;

1.20. Comunicar imediatamente & Administragdo, sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediacdes do Orgdo onde presta o
servico, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invas3o;

1.21. Ndo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagdo do
responsavel da CONTRATANTE;

1.22. Propiciar aos Idosos, Gestantes, Lactantes ou Pessoas com Deficiéncia (PNE), preferéncia de transito e acesso aos setores da unidade, procurando ajuda-
los, quando for o caso;

1.23. Abster-se de executar de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato;

1.24. Monitorar equipamentos eletronicos de CFTV (quando disponibilizados pela CONTRATANTE), auxiliando e comunicando com a equipe de vigilantes sobre
qualquer fato ou a¢do considerada anormal, reduzindo a termo, em livro préprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;

1.25. N3o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa da Administragdo;

1.26. N3o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios de divulgagdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre
outros, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

1.27. Receber informag¢des do vigilante que fard a substituigdo, ler o caderno de anotagBes, orientar-se de todas as situagdes encontradas e das ordens
e orientagdes recebidas do plantdo anterior;

1.28. Conhecer as atribui¢cdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (radios, telefones, dentre outros) colocados a sua
disposi¢do para a execugdo dos servigos;

1.29. As conversas com colegas de servigo, inclusive através de dispositivo de comunicagdo auricular, devem ocorrer estritamente no interesse do servigo,
evitando didlogos desnecessdrios, com quem quer que seja;

1.30. N3o tratar de assuntos relacionados ao servigo, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;

1.31. N3o abandonar seu posto, a ndo ser em casos emergenciais ou de extrema necessidade, comunicando o fato, o mais rapido possivel, ao gestor de
seguranga ou a pessoa indicada pela CONTRATANTE;

1.32. Adotar todas as providéncias que estejam a seu alcance para solucionar casos emergenciais ou sanar irregularidades, avisando imediatamente o fato
eventualmente ocorrido a CONTRATANTE;

1.33. Entrar em dreas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

1.34. Manter atualizada a documentagdo e anotagdes utilizadas no posto;

1.35. Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢do para o servigo;

1.36. Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a fungdo desempenhada;

1.37. Encaminhar ao preposto da empresa CONTRATADA todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA;

1.38. Atuar, sempre que necessario, nas situagcbes emergenciais, utilizando-se dos meios disponiveis com presteza e atengdo;

1.39. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

1.40. N3o utilizar a arma de forma imprudente, bem como ndo a manusear desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas;
1.41. Nunca repassar a arma carregada, devendo retirar a munigdo quando for entregé-la ao seu sucessor;

1.42. Adotar todas as demais precaugdes e cuidados, em caso de necessidade de uso, indispensdveis ao manuseio do armamento, e uso do colete balistico.

CLAUSULA TERCEIRA - BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS
1. A Contratada deverd observar préticas sustentaveis durante a execugdo do contrato, listadas, a titulo exemplificativo, a seguir:
1.1. Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes;

1.2. Promover curso de educagdo, formacdo, aconselhamento, prevengao e controle de riscos aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servico;

1.3. E obrigagdo da contratada a administragdo de situacdes emergenciais e de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;
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1.4. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

1.5. Disponibilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) aos vigilantes, para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

1.6. Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execug¢do do contrato;

1.7. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndios
nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela salide dos usuarios e da circunvizinhanga;

1.8. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios), lanternas e lampadas de menor impacto ambiental;

1.9. Observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

1.10. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composigdo;

1.11. Destinar, de forma ambientalmente adequada, todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestagdo dos servigos;

1.12. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de
glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

CLAUSULA QUARTA - INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 07 (sete) dias apds a assinatura do instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

1. O atesto das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal, serd efetuado com base no objeto do contrato e nos servigos efetivamente prestados,
cuja avaliagdo levara em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos.

2. Para efeito do disposto no item anterior, o responsavel pela fiscalizagdo deverd levar em consideragdo, além dos pregos contratados, os seguintes aspectos:

2.1. a qualidade dos servigos e dos produtos empregados;

2.2, a presteza no atendimento das solicitagdes da Administracdo;

2.3. o cumprimento das obrigacGes e rotinas estabelecidas no contrato; e,
2.4. o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdencidrias e tributarias.

3. Quando da conclusdo, os servigos ndo serdo aceitos, caso ndo sejam executados a contento. A par disso, a Contratada devera providenciar a sua regularizagdo,
imediatamente apds o recebimento da comunicagdo, sem prejuizo da incidéncia das san¢des administrativas aplicaveis.

4. O responsavel pela fiscalizagdo devera observar se o salario efetivamente pago ao funcionario contratado pela empresa é superior ou igual a remuneragédo
indicada na planilha de formagéo de pregos.

5. No caso de pagamentos de salarios inferiores ao indicado na planilha de formagdo de pregos, o responsavel pela fiscalizagdo devera tomar as
medidas necessarias.

6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratagdo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Implantar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da celebragdo do Contrato, a mado de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados na
escala de servigo elaborada pela FAPEG, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.

2. Efetuar remanejamentos, sempre que houver necessidade, inclusive em horario de almogo, evitando auséncia do quantitativo necessario que comprometa a
perfeita seguranca da edificagdo. Fica a cargo da empresa a forma a ser efetuada, desde que forneca a escala programada para o Gestor do Contrato.

3. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados, seguindo rigorosamente
o que estabelece a legislagdo atual.

4. Apresentar, previamente, a relacdo dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, que devera atender as exigéncias
impostas pela CONTRATANTE, que poderd impugnar os que ndo preencherem as condi¢des necessarias.

5. Apresentar a FAPEG, apds o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados, devidamente digitada, conforme padrdo repassado pela CONTRATANTE,
contendo toda a identificagdo do funcionario: foto, tipo sanguineo/fator RH, enderego e telefones para contato, dentre outros.

6. Apos definicdo do corpo funcional, repassar ao coordenador, onde os servigos serdo prestados, comprovante de formagdo técnica especifica da mao de obra
oferecida, através de cdpia autenticada do certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituices devidamente habilitadas e reconhecidas.

7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo da FAPEG, para o acompanhamento da execucdo do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

8. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da edificagdo da FAPEG, principalmente no que diz respeito a parte elétrica e hidraulica,
dentre outros, quando houver;

9. Preservar e guardar o patriménio da FAPEG.

10. Acatar as exigéncias da FAPEG quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, rondas e, ainda, a imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pela
CONTRATANTE, no tocante a execug¢do dos servigos contratados.

11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela FAPEG, atendendo prontamente a todas as reclamagdes.
12. Permitir, sempre que necessario, que a FAPEG tenha acesso ao controle de frequéncia.

13. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da nota fiscal, relatério mensal das atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena do ndo atesto da
fatura.

14. Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, oficiais e particulares, nas dependéncias da FAPEG e também, quando indicado, o controle de
entrada e saida de bens materiais.

15. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios
ao seu esclarecimento.

16. Inspecionar os postos (diurno e noturno) mediante visitas locais do preposto.
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17. Manter pessoal devidamente identificado pelo uso de crachas, e uniformizado, fornecendo-lhe o uniforme e os complementos conforme especificado neste
termo de referéncia, dentro dos padrdes de higiene recomendaveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

18. Substituir os uniformes, semestralmente, contados a partir da assinatura do Contrato ou anteriormente ao prazo estipulado, ou sempre que ndo atenderem
as condigBes minimas de apresentagédo.

19. Exigir, de todos os seus funcionarios, apresentarem-se de forma condizente com o ambiente de trabalho, devendo trajar uniforme limpo, passado, unhas
aparadas e, no caso de vigilante masculino, cabelos cortados e barbas feitas.

20. Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada a FAPEG. O custo com os uniformes e
equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados.

21. Fornecer as armas, munigdes, coletes balisticos e respectivos acessorios ao vigilante, além de outros necessarios ao bom desempenho do servigo.
22. Fornecer coldre, individual, para acondicionamento do armamento para cada vigilante.

23. Oferecer muni¢des com procedéncia, de fabricante devidamente autorizado para comercializagdo, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de
munigdes recarregadas, mantendo 06 (seis) munig¢des, compativeis com o armamento utilizado, no coldre auxiliar.

24. Informar a seus funciondrios, que devem utilizar a arma somente em legitima defesa ou de terceiros e na salvaguarda do patrimonio da FAPEG, apds
esgotados todos os outros meios para a solugdo do eventual problema.

25. Apresentar a FAPEG a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mdo de obra
nos postos;

26. Realizar, trimestralmente, a limpeza e revisdo do armamento, bem como revisar a munigdo.

27. Apresentar, semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3o de obra oferecida para atuar nas dependéncias da FAPEG, sendo a
primeira no inicio do Contrato.

28. Disponibilizar toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos em casos de faltas ou licengas, nos regimes contratados, obedecidas as
disposigcoes da legislagdo trabalhista vigente.

29. Realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico nos empregados, sem 6nus para a FAPEG, substituindo aqueles que ndo estejam aptos a
desempenhar as atividades exigidas pela CONTRATANTE.

30. Efetuar a reposigdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra).

31. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais a FAPEG, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias da FAPEG, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros vigilantes.

32. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a drea de seguranga, tais como, detectores de metais e de vistoria por “Raio-X”,
seguranga eletronica, dentre outros.

33. Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos, livro
de ocorréncias, etc.) necessario ao bom andamento dos servigos da vigilancia.

34. Fornecer e fixar em mural definido pela Administragdo, tabela em folha tamanho A-4 o controle de postos e escalas, os quais deverdo ser identificados
mostrando toda equipe com seu turno correspondente.

35. Fornecer e guardar, sempre que necessario, todos os livros e formularios de controle ja utilizados pela CONTRATADA, bem como aqueles que futuramente
possam vir a ser criados.

36. Manter guardada nas dependéncias da FAPEG, para eventuais necessidades de verificacdo, todos os livros, formuldrios utilizados ou similares, devidamente
organizados e catalogados.

37. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive, fornecendo produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol, quando for necessario.

38. Cumprir a Legislagdo que regulamenta a atividade de vigilancia, bem como, apresentar anualmente, o acordo coletivo celebrado no Sindicato dos
Empregados em empresas de seguranga e vigilancia do Estado de Goids, tdo logo seja definido.

39. Fiscalizar, através do preposto, a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho dos seus funciondrios, dentro FAPEG, criando normas para utilizagdo, caso
seja necessario.

40. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o vigilante no desempenho de suas atividades.
41. Qualificar os funcionarios reservas antecipadamente, visando o bom desempenho de suas atividades quando necessarias.

42. Realizar, sem prejuizo na prestagdo do servigo, conforme solicitado pela FAPEG, e de acordo com a legislagdo pertinente, sem Onus adicionais para os
vigilantes, cursos de atendimento ao publico, na area de seguranga, reciclagens que sejam necessarias e outros.

43. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

44. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ou conforme CONVENCAO COLETIVA, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

45. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se fizer necessario.

46. Responsabilizar-se pela seguranca e manutencgdo da ordem nas dependéncias da FAPEG.

47. N3do reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execu¢do dos
servigos discriminados, sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

48. Credenciar, junto ao setor competente da FAPEG, empregado(s) do seu quadro administrativo para, em dia e local definidos, proceder a entrega
de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros de responsabilidade da CONTRATADA, em hordrios que ndo comprometam a execugdo dos
servigos.

49. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal, copias dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddes de regularidade
fiscal com as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal; Relagdo de Empregados, alocados para prestagdo dos servigos, devidamente autenticada,
comprovante do pagamento de saldrios, gratificagdo natalina, férias e de todos os beneficios, tais como: vale-transporte, vale-refeigdo, entre outros, sob pena do
ndo atesto da fatura.

50. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento por parte da empresa, importara em
prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

51. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados
pontualmente.
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52. Entregar, ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de vale-alimentagdo e vale-transporte aos funcionarios, nos quais deverda constar: nome e
matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o
seu recebimento.

53. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos de forma ininterrupta, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servigco, mesmo que por motivo justo, e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE,
sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

54. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) de seus empregados,
ficando obrigada a CONTRATADA a promover o ressarcimento, a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o fagca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

55. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato.
56. Ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

57. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do Contrato.

58. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagdo (no valor definido no dissidio coletivo da classe), suficiente para cada més, bem
como vale-transporte, também no quantitativo necessario, para que cada empregado se desloque da residéncia para o trabalho e vice-versa, durante todo o
més, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos.

59. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio, (gratificagdo natalina), a um s6 tempo até a data definida no dissidio coletivo da classe, na proporgdo
em que fizer jus o empregado.

60. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

61. Apresentar semestralmente, apds o inicio do Contrato, relatério completo, através de profissional da CONTRATADA, contendo fotografias, pontos criticos,
bem como as irregularidades e sugestdes de melhorias da area de seguranga para analise junto a equipe da CONTRATANTE.

62. Fornecer, semestralmente, através do preposto, um relatdrio técnico das atividades realizadas e consideradas relevantes.

63. Manter, nas dependéncias e em local a ser determinado pela CONTRATANTE, uma caixa ou mochila que contenha materiais de primeiros socorros para
eventuais emergéncias, tais como: tesoura sem ponta, termometro, curativo, ataduras de crepom, pacote de gaze, esparadrapos, rolo de gaze, algod3do e alcool
70%.

64. Comprovar, se for o caso, o cumprimento do art. 93 da Lei n2 8.213/91 que dispde:

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte propor¢éo”:

64.1. 2% até 200 empregados;

64.2. 3% de 201 a 500 empregados;

64.3. 4% de 501 a 1.000 empregados;
64.4. 5% de 1.001 empregados em diante.

65. Permitir a Administragdo, com a assinatura do contrato, a critério discricionario daquela, a fazer o desconto nas faturas a crédito da CONTRATADA e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando estes
ndo forem adimplidos.

66. Passar e receber as comunicagdes da CONTRATANTE sempre por escrito, por meio fisico ou eletronico (e-mail), os quais servirdo como prova para todos os
efeitos legais.

67. Fornecer ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, nomes, telefones e enderecos fisicos e eletrdnicos, dos representantes/prepostos da CONTRATADA, mantendo-
os atualizados.

68. Constitui responsabilidade da CONTRATADA, arcar com todas as despesas relacionadas aos seus empregados, decorrentes da execugdo do servigo, tais como:
68.1. Salarios;

68.2. Adicionais devidos por imposi¢do legal ou em fungdo de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

68.3. Encargos previdencidrios;

68.4. Seguros de acidente;

68.5. Taxas, Impostos e Contribuicdes;

68.6. Indenizagdes;

68.7. Vales - refeicdo;

68.8. Vales - transporte;

68.9. Outras obrigagBes porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei, ou em fung¢do de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

69. Cumprir todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, uma vez que seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

70. Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislagdo especifica sobre acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados no
desempenho do servigco ou em conexdo com ele, ainda que o acidente tenha ocorrido nas dependéncias da CONTRATANTE.

71. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

72. Responder civilmente, pelos prejuizos causados ao patriménio da CONTRATANTE, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados ou prepostos,
inclusive pelos furtos e roubos que, porventura, venham a ocorrer nas dependéncias DAQUELA, nos casos em que ficar comprovado dolo ou culpa de seus
prepostos.

73. Na hipétese de verificagdo dos danos previstos no subitem anterior, a CONTRATADA ficard obrigada a promover a reposigdo do bem em condig¢Ges idénticas
ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor apurado, a titulo de ressarcimento, da fatura do més.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e com os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
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3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade, formalmente justificada pelo Presidente
da FAPEG, e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas no Edital e em seus anexos;
6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto em
situagBes claramente previstas no instrumento contratual;

6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da FAPEG, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for
devido;

7.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA DO CONTRATO

1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico, do art. 61, da
Lei n2 8.666/93, podendo ser prorrogado nas hipdteses do artigo 57, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato, no valor de RS ( ), encontram-se
previstos no Or¢gamento da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids-FAPEG, na seguinte dotagdo orgamentaria: 2021.31.61.19.122.4200.4243.03.
2. Nota de Empenho n2. no valor de RS ( ), datada de: / / .

CLAUSULA DECIMA - FORMA DE PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal que deverd ser atestada pelo Gestor do Contrato com base nos servigos efetivamente
realizados, em até 30 (trinta) dias, por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Econémica Federal, de acordo com o artigo 42 da Lei Estadual
ne 18.364/2014.

2. O pagamento somente poderd ser efetuado a Contratada, apds as seguintes comprovagdes:
2.1. atestada a prestagdo dos servigos, pelo Gestor do Contrato, nas notas fiscais;

2.2. do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados.

3. O valor do contrato podera ser repactuado conforme disposto no Decreto n2 8.189/2014, tendo como pardmetro a ser utilizado na repactuagdo a Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria, apds o registro no Ministério do Trabalho, e para fins de célculo da retroatividade serd considerado o previsto na respectiva
Convengdo. A partir da data do registro da Convengéo, a Contratada devera protocolar o pedido na Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias-FAPEG,
no prazo de até 03 (trés) meses contados do registro ou, em caso de Renovagdo do Contrato o pedido de repactuacdo deverd ser protocolado em data anterior a
de autuagdo do processo de Renovagdo do Contrato.

4, 0 valor do contrato poderd ser reajustado conforme indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, para 0s insumos necessarios a prestacdo dos servigos,
de acordo com a planilha de custo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

1. A fiscalizagdo e execugdo do contrato serdo acompanhadas pelo servidor designado pelo Presidente da FAPEG, por meio de Portaria, nos termos da Lei
Federal n2 8666/93 e da Lei Estadual n2 17.928/2012.

CLAUSULA DECIMA SECUNDA - PENALIDADES E MULTAS

1. Sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos compromissos acordados poderdo ser aplicadas, a critério da FAPEG, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia, conforme previsto no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a CONTRATADA, além das sangdes
referidas no art. 78 da Lei Estadual n® 17.928/2012, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites
maximos, conforme estabelece a referida lei:

1 - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o
contrato ou retirar a nota de empenho, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o refor¢co da caugdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocagao;

I1- 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado;
11 - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo;

c) A suspensdo de participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administragdo deverdo ser graduados pelos seguintes prazos, conforme Lei
Estadual n2 17.928/2012:

| - 6 (seis) meses, nos casos de:
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a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administragdo;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

11 - 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;
11l - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisacdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentag&o e prévia comunicagdo a Administragdo;

c) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da administragdo estadual;

d) sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

2. O contratado que praticar infragdo prevista na alinea "c" do inciso Ill, serd declarado inidéneo, ficando impedindo de licitar e contratar com a Administragdo
Estadual, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administragdo dos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da respectiva sangao.

3. Para efeito de aplicagdo de multa, as infragdes sdo atribuidos graus, incidentes sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

1. Caberd rescisdo contratual independente de interpretagdo judicial ou extrajudicial, a critério da CONTRATANTE, quando a CONTRATADA deixar de cumprir
quaisquer das obrigaces assumidas neste Contrato, ou quando for conveniente administrativamente a CONTRATANTE, ou ainda, por qualquer dos casos
previstos na Lei em vigor, tendo a CONTRATADA o direito de receber o valor dos servigos prestados, desde que devidamente aceitos pela CONTRATANTE.

2. A rescisdo contratual resultante deste Contrato podera ser:

2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII, do artigo 78, da Lei n? 8.666/93;
2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

2.3. Judicial, nos termos de legislagdo em vigor.

3. Na ocorréncia de uma Ata de Registros de Pregos mais vantajosa para a Administracdo, em relagdo ao valor do presente ajuste, realizada pela Geréncia de
Compras Governamentais, da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, o presente contrato sera rescindido, amparado no inciso I, do art. 79, e no inciso XII,
do art. 78, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CLAUSULA COMPROMISSORIA

1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execug¢do ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, serdo submetidas a
tentativa de conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2
9.307/1996 e da Lei Complementar Estadual n2 144/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSIDERACOES GERAIS

1. Os servigos serdo executados de segunda a domingo, durante 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, podendo ser alterado pela Contratante, comunicando
previamente.

2. O inicio e término da jornada didria de trabalho, bem como, os periodos para refei¢cdes serdo definidos em fungdo das necessidades da FAPEG, observados as
limitagGes legais.

3. Caso o horario de expediente seja alterado, por necessidade, por imposi¢do de circunstancias supervenientes ou em decorréncia de necessidades especificas,
os horarios da prestagdo de servigos serdo adequados para atender a nova situagdo, observadas as limitagdes constantes na legislagdo pertinente.

ANEXO X
TERMO DA CONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos
patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera ser
resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA).

2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da
Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissées compostas sempre em numero impar maior ou
igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n? 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da
aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4. O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.
5. A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-d ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante
entre as partes.

7. A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessdrias, incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual
propositura de medidas judiciais pelas partes deverd ser imediatamente comunicada a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
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ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem devera ser interpretada como rentncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da
presente clausula arbitral.

GOIANIA, 20 de maio de 2021.
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