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ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS

Edital

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2020-FAPEG

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica, por meio de licitagdo, especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, higienizagdo, conservagdo e manutengdo, com fornecimento de
materiais e equipamentos, de gargom e de copeiragem, nas dependéncias da Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG, para atender as necessidades da Fundagao, conforme
quantidades e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I, deste Instrumento Convocatorio.

PARTICIPACAO: Disputa Geral

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego - Global

DATA DE ABERTURA: 09/06/2020 as 9 horas

servigos continuados de limpeza, higienizagdo, conservagdo e manutengio, com fornecimento de materiais e equipamentos, de gargom e de copeiragem

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2020-FAPEG

PROCESSO: 202010267000024

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica, por meio de licitacdo, especializada na prestagdo de servi¢os continuados de limpeza, higienizagdo, conserva¢do e manutengdo, com fornecimento de
materiais e equipamentos, de gargom e de copeiragem nas dependéncias da Fundagio de Apoio a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG, para atender as necessidades da Fundagéo, conforme
quantidade e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I, deste Instrumento Convocatorio.

PARTICIPACAO: Disputa Geral

Modalidade: Pregao

Forma: Eletronica

Critério de Julgamento: Menor Prego

Fonte Orcamentaria: Tesouro Estadual (Fonte100)
Data da abertura: 09/06/2020

Horario: 9 horas (Brasilia/DF)

Local de realizacio: www.comprasnet.go.gov.br

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 8.666 de 21/06/1993 e suas alteragdes, Lei Estadual n°17.928 de 27/12/2012, Lei Complementar Federal n° 123 de 14/12/2006, Lei Complementar Estadual n°117
de 05/10/2015, Decreto Estadual n° 7.468 de 20/10/2011, Decreto Estadual n°® 7.466/2011 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Obtencio do Edital: www.comprasnet.go.gov.br e www.fapeg.go.gov.br
Informacdes: (62) 3623-0403- Luciana de Jesus Madureira — Pregoeira — Portaria 10/PRES/2020-FAPEG.

EDITAL DE LICITACAO N° 001/ 2020-FAPEG

A Fundagido de Apoio a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG, por intermédio de sua Pregoeira Luciana de Jesus Madureira e Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 113/PRES/2019 -
FAPEG torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara o certame licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo Menor Preco — Global, em sessdo publica eletronica, através
do site www.comprasnet.go.gov.br, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Estadual n°® 17.928/2012,
Decreto Estadual n® 7.468/2011 e Decreto Estadual n® 7.466/2011, Lei Estadual n® 18.672/2014, Lei Complementar n° 117/2015 e demais normas aplicaveis a espécie, bem como as disposi¢des
fixadas neste Instrumento Convocatorio ¢ Anexos.

1-DO OBJETO

1.1. O presente PREGAO tem por finalidade a contratagdo de pessoa juridica, por meio de licitagdo, especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagio de servigos
continuados de limpeza, conservagdo e higieniza¢do, e de manutengdo, com fornecimento de materiais e equipamentos ¢ de gargom e de copeiragem, nas dependéncias da Funda¢ido de Apoio a
Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG, para atender as necessidades da Fundacdo, conforme quantidade e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I, deste Instrumento
Convocatorio.

2 - LOCAL, DATA E HORA

2.1. O Pregdo Eletronico seré realizado em sessdo publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no dia 09/06/2020, as 9 horas, por meio da INTERNET, mediante condigdes de seguranca —
criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.
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2.2. Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que apresentarem propostas através do site descrito no item 2, subitem 2.1, entre as 9:00 e 10:00 do dia 09/06/2020.

2.3. A fase competitiva tera inicio previsto para o dia 09/06/2020 as 10:10, com duragio de 15 (quinze) minutos.

2.3.1. Sera iniciado o procedimento de encerramento a partir das 10:25, na forma do item 6.8 e seguintes deste Edital.

2.4. Na hipétese de nio haver expediente na data acima referida, fica este PREGAO, automaticamente, transferido para o dia Gtil subsequente aquele, na mesma hora e local, independentemente de
nova comunicagao, desde que nao haja comunicagao da Pregoeira em contrario.

2.5. Todas as referéncias de tempo contidas neste Instrumento Convocatorio, no Aviso e durante a Sessdo Plblica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentagdo relativa ao certame.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poder#o participar deste Pregio as empresas:
a) do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidos;
b) que atendam as condigdes estabelecidas neste Instrumento Convocatorio e seus anexos;

¢) que possuam cadastro obrigatorio (certificado de registro cadastral — CRC emitido pelo CADFOR ou por certificado de registro cadastral que atenda aos requisitos previstos na legislagdo geral). O
certificado de registro cadastral devera estar homologado e valido na data de realizagdo do Pregdo. Caso o CRC apresente “status irregular”, sera assegurado a licitante o direito de apresentar via e-
mail, a documentagdo atualizada e regular na propria sessdo. A licitante vencedora que se valer de outros cadastros para participar de pregdo por meio eletrénico devera providenciar sua inscrigao
junto a0 CADFOR, como condigéo obrigatoria para a sua contratagdo;

d) que, previamente, realizem o credenciamento junto ao ComprasNet.GO.

3.2. A participagdo neste pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitagdo de login e senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da Proposta Comercial em data e horario previstos
neste Instrumento Convocatorio, exclusivamente por meio eletronico.

3.3. Como requisito para participagdo neste Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento das
exigéncias de habilitagdo previstas no Instrumento Convocatorio.

3.4. E vedada a participagdo de empresa:
3.4.1. Em recuperagdo judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagdo, exceto para empresas cuja recuperagio foi homologado judicialmente.

3.4.2. Que tenha sido declarada inidénea pela Administragio Publica e, caso participe do processo licitatério, estara sujeita s penalidades previstas no art. 97, Pardgrafo Unico da Lei Federal
8.666/93.

3.4.3. Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastro Unificado do Estado — CADFOR.

3.5. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas, sendo que a FAPEG néo sera, em nenhum caso, responsavel por estes custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

3.6. Nao poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas pela Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006, licitantes que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no art. 3° da referida Lei.

3.7. Conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 7.466/2011 e Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar Estadual n® 117/2015, sera assegurada preferéncia de contratagdo para
microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas.

3.7.1. Para usufruir dos beneficios estabelecidos no Decreto Estadual n® 7.466/2011, a licitante que se enquadrar como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, devera declarar-se
como tal e, ainda, devera apresentar a documentagido comprobatoria (Balango Patrimonial do ultimo exercicio financeiro, devidamente chancelado pela Junta Comercial);

3.7.1.1. Na habilitagdo em licitagdes para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locagdo de materiais, ndo sera exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagao
de balango patrimonial do ltimo exercicio social.

3.7.2. O proprio sistema disponibilizara a licitante a op¢do de declarar-se como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada. A ndo manifestagao de enquadramento, quando indagado pelo
sistema eletronico, implicara no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa condi¢do, no intuito de usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei supramencionada;

3.7.3. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo para as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas;

3.7.3.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a0 menor prego registrado para o lote;

3.7.3.2. O critério de desempate, preferéncia de contratagdo, aqui disposto somente se aplicara quando a melhor oferta valida ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou equiparada;

3.7.3.3. A preferéncia aqui tratada sera concedida da seguinte forma:

I — ocorrendo empate, a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada melhor classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo
em que sera adjudicado o objeto licitado em seu favor;

1I — o direito de preferéncia previsto no inc. I sera exercido, sob pena de preclusio, apos o encerramento da rodada de lances, devendo ser apresentada nova proposta no prazo maximo de cinco
minutos para o lote em situagdo de empate;

III — no caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas que se encontrem em situagdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que podera exercer o direito de preferéncia previsto no inc. I;

IV — na hipotese da ndo contratagdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada com base no inc. I, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrarem em situagdo de
empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

3.7.3.4. Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos no item 3.7.3.3, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
4-DO CREDENCIAMENTO

4.1. O acesso ao credenciamento sera aos licitantes com cadastro HOMOLOGADO pelo CADFOR (Cadastro Unificado do Estado) do Nucleo de Suprimentos, Logistica e Frotas da SEAD, e aos
licitantes que optarem em utilizar outros cadastros que atendam a legislagdo pertinente, apds efetuar seu credenciamento simplificado junto ao CADFOR, tendo seu registro na condigdo de
CREDENCIADO.
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4.1.1. Para cadastramento, renovagdo cadastral e regularizagdo, o interessado devera atender a todas as exigéncias do Cadastro Unificado do Estado — CADFOR do Nucleo de Suprimentos, Logistica

e Frotas da SEAD até o 5° dia util anterior a data de registro das propostas. A relagdo de documentos para cadastramento esta disponivel no site www.comprasnet.go.gov.br;

4.1.2. Nao havendo pendéncias documentais sera emitido o CRC — Certificado de Registro Cadastral pelo CADFOR, no prazo de 04 (quatro) dias uteis contados do recebimento da documentagéo;

4.1.3. A simples inscri¢do do pré-cadastro no sistema ComprasNet.GO, ndo dara direito a licitante de credenciar-se para participar deste Pregdo, em razao do bloqueio inicial de sua senha;

4.1.4. O desbloqueio do login e da senha do fornecedor sera realizado apds a homologagdo do cadastro da licitante.

4.2. Os interessados que estiverem com o cadastro homologado deverdo credenciar-se pelo site www.comprasnet.go.gov.br, opgéo “/ogin do FORNECEDOR?”, conforme instrugdes nele contidas.

4.3. O credenciamento dar-se-a de forma eletronica por meio da atribuigdo de chave de identificagdo ou senha individual.

4.4. O credenciamento do usudrio sera pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o mesmo responsavel por todos os atos praticados nos limites de suas atribuigdes e competéncias.

4.5. O credenciamento do usuario implica sua responsabilidade legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

4.6. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a
FAPEG, promotora da licitagao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7. As informagdes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelos telefones (62) 3623-0403 e 3623-0404 e para operagdo no sistema ComprasNet.GO pelo telefone (62)
3201-6625 / 6629.

5—-DAS PROPOSTAS

5.1. Concluida a fase de credenciamento, as licitantes registrardo suas propostas. SO sera aceita uma proposta por lote para cada licitante e, ao término do prazo estipulado para a fase de registro de
propostas, o sistema automaticamente bloqueara o envio de novas propostas.

5.2. As propostas comerciais deverdo ser enviadas através do site www.comprasnet.go.gov.br na data e hora estabelecidas neste Instrumento Convocatério, apés o preenchimento do formulario
eletronico, com manifestagdo em campo proprio no sistema de que a licitante tem pleno conhecimento e que atende as exigéncias de habilitagéo previstas no Instrumento Convocatorio.

5.3. A Proposta Comercial devera ser formulada e enviada, exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, indicando o preco global, e o 6nus de comprovagdo de sua exequibilidade cabera
exclusivamente a licitante, caso solicitado pela Pregoeira.

5.3.1. O sistema ComprasNet.GO possibilita a licitante a exclusdo/alteragdo da proposta dentro do prazo estipulado no Instrumento Convocatério para registro de propostas. Ao término desse prazo,
definido no item 2.2, ndo havera possibilidade de exclusio/alteragdo das propostas, as quais serdo analisadas conforme definido no Instrumento Convocatorio.

5.4. A licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessdo publica.

5.5. A licitante ¢ responsavel pelo 6nus da perda de negocios resultante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Pregoeira ou pelo sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

5.6. As propostas deverdo atender as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Instrumento Convocatorio.

5.6.1. A Licitante devera apresentar a descrigdo detalhada das caracteristicas do objeto.

5.7. As licitantes deverdo cotar seus pregos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como os demais custos diretos e indiretos necessarios ao atendimento das exigéncias do Instrumento
Convocatorio e seus anexos.

5.7.1. As licitantes estabelecidas no Estado de Goias, que possuirem isengdo de ICMS, deverao apresentar as propostas comerciais contendo obrigatoriamente, além do prego normal de mercado dos
produtos ofertados (valor bruto), o prego resultante da isengdo do ICMS conferida (valor liquido), que devera ser o prego a ser considerado para julgamento. O prego resultante da isengdo sera
considerado base para etapa de lances.

5.8. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos, a
esse ou qualquer outro titulo.

5.9. A licitante detentora da melhor oferta, apds a fase de lances, devera enviar Declara¢do de Enquadramento na Lei Complementar Federal n® 123/06 (conforme Anexo I1I) e Proposta Comercial, por
e-mail (documentos assinados e escaneados) devendo a mesma conter, obrigatoriamente:

a) nome da Empresa, CNPJ, endereco, telefone, n° da conta corrente, Banco, n° da agéncia, nome do responsavel;
b) n° do Pregéo;

¢) prego em reais (R$), unitario e total com no maximo duas casas decimais, onde deverdo estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como: transporte, frete, tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, e os demais custos diretos ou indiretos. O prego
apresentado devera ser aquele resultante da fase de lances e/ou negociagdo com a Pregoeira;

d) objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada;

e) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo deste pregdo eletronico. Caso nio apresente prazo de validade sera este considerado;
f) data e assinatura do responsavel;

g) valores readequados ao valor ofertado e registrado como de melhor lance.

6 - DA SESSAO DO PREGAO

6.1. A Pregoeira, via sistema eletronico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos neste Instrumento Convocatorio.

6.2. Iniciada a sessdo publica do pregdo eletronico, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

6.3. A Pregoeira realizara a analise preliminar das propostas registradas conforme item 5.3 acima.

6.3.1. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Instrumento Convocatorio;
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6.3.2. A desclassifica¢do de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

6.3.3. Em seguida, no horario marcado sera dado inicio a fase de lances através do sistema eletronico, observada as regras de aceitagdo dos mesmos. Todas as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.4. Durante o transcurso da sessdo publica eletronica as licitantes serdo informadas, em tempo real, através de mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e horario do menor lance
registrado apresentado pelas licitantes, vedada a identifica¢do do detentor do lance.

6.5. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo valor unitario do lote, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.5.1. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, obedecendo, quando houver, ao percentual ou valor minimo exigido entre os lances;
6.5.2. O sistema eletronico rejeitara automaticamente os lances em valores superiores aos anteriormente apresentados pela mesma licitante.

6.6. Nao serdo aceitos, para 0 mesmo item, 2 (dois) ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.

6.7. Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta eletronica apresentada para efeito da classificagio final.

6.8. A fase de lances tera duas etapas:

6.8.1. A primeira, com tempo de duragao definido no item 2.3, sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema as licitantes; a segunda etapa transcorrera com a
abertura de prazo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances;

6.8.2. Alternativamente ao item 6.8.1 acima, apos transcorrido o prazo da fase de lances, a Pregoeira podera adotar a metodologia de encerramento da referida etapa, mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema as licitantes, apés o que transcorrera o tempo de 1 (um) minuto, prorrogado sempre que houver novo lance, contado mais 1 (um) minuto a partir de cada
lance, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.9. Apos encerradas as operagdes referidas no item acima, o sistema ficard impedido de receber novos lances.

6.10. Encerrada a fase de lances, em caso de ocorréncia de participagdo de licitante que detenha a condi¢do de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, o sistema averiguara se houve
empate nos termos dos itens 3.7.3.1 e 3.7.3.2. Nesse caso sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas.

6.11. Para efeito do disposto no item acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a de acordo com o item 3.7.3.3.
6.12. Na hipotese da ndo contrata¢do nos termos previstos nos itens 6.10 e 6.11, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente detentora da methor oferta.
6.13. O disposto nos itens 6.10 e 6.11 somente se aplicardo quando a melhor oferta (ap0s a fase de lances) ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada.

6.14. Encerrada a etapa competitiva, a Pregoeira, apos verificar as condigdes de desempate estabelecidas nos arts. 43 a 45 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, bem como decidir a sua aceitagdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas
no Instrumento Convocatorio.

6.15. Se a oferta nédo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os licitantes.
6.16. A Pregoeira sempre podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido o melhor preco.

7-DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O critério de julgamento ¢ baseado no menor preco — global.

7.2. Considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Instrumento Convocatorio e seus Anexos, ofertar o menor prego, ap6s a fase de lances e aplica¢do
dos critérios de desempate da Lei Complementar Federal n° 123/2006 e for devidamente habilitada apos apreciagdo da documentagdo, salvo a situagdo prevista no item 8.8 deste Instrumento
Convocatorio.

7.3. Declarado o encerramento da etapa competitiva, a Pregoeira examinara a aceitabilidade da primeira oferta classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
7.4. Caso ndo sejam feitos lances, sera verificada a conformidade da proposta de menor prego com as exigéncias do Instrumento Convocatorio.

7.5. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢des do Instrumento Convocatorio e estando o seu prego compativel com os praticados no mercado, podera ela ser aceita,
devendo a Pregoeira negociar, visando obter melhor prego.

7.6. Sendo aceitavel a oferta de menor prego, o sistema informara quem ¢ a licitante detentora da melhor oferta, respeitada as disposi¢des dos itens 6.10 e 6.11. Essa licitante devera enviar, via e-mail,
a nova proposta comercial com valores readequados ao valor ofertado e registrado como de menor prego e todos os documentos exigidos no Instrumento Convocatorio e seus anexos.

7.6.1. Posteriormente devera ser encaminhado, via correio ou representante, os memoriais originais da Proposta Comercial e a documentagio exigida para habilitagdo, no original ou copia autenticada.

7.6.2. A licitante que, na condi¢do de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, tenha sido declarada detentora da melhor oferta por utilizagio do beneficio previsto na Lei
Complementar Federal n® 123/2006, devera encaminhar acompanhado da proposta, apds a fase de lances, prova de enquadramento da referida condigdo conforme definido no inc. I do art. 10 do
Decreto Estadual n® 7.466/2011. Para fins de comprovagdo dos beneficios previstos na Lei Complementar Federal n° 123/2006 sera aceita certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta

id=21 podendo ser confrontado com as pegas contabeis apresentadas ao certame licitatorio.
7.7. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Instrumento Convocatorio, a licitante sera declarada vencedora.

7.8. Se a oferta ndo for aceita ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, salvo na situagdo prevista no item 8.8, a Pregoeira devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os
licitantes, de conformidade com art. 13, inciso XVIII, Decreto 7.468/2011.

7.9. Serdo desclassificadas as propostas que:
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a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Instrumento Convocatério e seus Anexos;

b) apresentarem pregos irrisorios, simbolicos ou abusivos, ou seja, as que apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao prego de mercado, de conformidade, subsidiariamente
com os arts. 43, inc. IV, 44, § 3° e 48, incs. I e II da Lei Federal n° 8.666/93;

¢) apresentarem propostas alternativas tendo como opg¢do de prego ou marca, ou oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

7.10. Caso ocorra desclassifica¢do ou inabilitagdo por responsabilidade exclusiva da licitante, a mesma podera sofrer as sang¢des previstas neste Instrumento Convocatorio.

7.11. Da sessdo publica do Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estard disponivel para consulta
no site www.comprasnet.go.gov.br.

7.12. Havendo empate, respeitado o disposto nos itens 6.10 e 6.11 acima, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances e se negarem a negociar com a Pregoeira, serdo utilizados para fins de
desempate os seguintes critérios:

1°) o disposto no § 2° do art. 3° da Lei Federal n°® 8.666/93;

2°) sorteio, em ato piblico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

8 - DA HABILITACAO

8.1. A habilitagao da licitante detentora da melhor oferta sera verificada ao final da etapa de lances.

8.2. A licitante detentora da melhor oferta, devera atender, obrigatoriamente, as seguintes exigéncias, sob pena de inabilita¢do:

a) Encaminhar de imediato, maximo de 2 (duas) horas ao final da fase de lances, para analise, via e-mail para apoioadm.fapeg@goias.gov.br (documentos assinados e escaneados), a documentagdo de
habilitagdo para as exigéncias ndo contempladas no cadastro obrigatorio. Os documentos cuja regularidade devera ser comprovada por meio de cadastro obrigatorio (certificado de registro cadastral
emitido pelo CADFOR ou por certificado de registro cadastral que atenda aos requisitos previstos na legislagdo geral) estdo elencados no Anexo II deste Instrumento Convocatorio e dizem respeito a
habilitagao juridica, regularidade fiscal e a qualificagdo econdmico-financeira. O Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo Cadastro Unificado do Estado — CADFOR do Nucleo de
Suprimentos, Logistica e Frotas da SEAD, podera ser impresso pela Pregoeira para averiguagdo da conformidade exigida. Caso o CRC apresente “status irregular”, sera assegurado a licitante o direito
de apresentar, via e-mail, a documentagio atualizada e regular na propria sessdo. A licitante vencedora que se valer de outros cadastros para participar de pregdo por meio eletronico devera
providenciar sua inscri¢do junto ao CADFOR, como condigdo obrigatoria para a sua contratagao;

b) Apresentar para fins de qualificagdo técnica, no minimo 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja forneceu,
satisfatoriamente, na quantidade minima de 50% (cinquenta por cento), de forma pertinente e compativel em caracteristicas, o objeto desta licita¢iio. O atestado/declaracdo devera conter, no minimo,
o nome da empresa/orgdo contratante ¢ o nome do responsavel pelo mesmo. Caso a licitante apresente atestado ou certiddo expedido por pessoa juridica de direito privado devera estar com firma
reconhecida;

¢) Declaragdo da licitante de que seu administrador ou socio com poder de dire¢ao, ndo possui relagdo de parentesco, inclusive por afinidade, até o terceiro grau civil, com o Presidente da FAPEG e,
ainda, com os servidores detentores de cargo em comissio ou fungdo de confianga que atuem diretamente na realizagao do certame e/ou posterior formalizagdo contratual, conforme Anexo IV;

d) Apresentar DECLARAGAO, acompanhado das demais documentagdes, declarando que atende plenamente ao que dispde o inc. XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal, em cumprimento ao inc.
XIII do art. 12 do Decreto Estadual n® 7.468/2011, atestando que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de 18 anos que exergam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como que néo
possui nenhum funcionario menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme modelo no Anexo V;

¢) Apresentar DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SUSPENSAO E/OU FATOS IMPEDITIVOS para licitar e contratar com o Poder Publico, conforme modelo no Anexo VI, acompanhado da
Certidao Negativa equivalente, emitida no site da Secretaria de Estado da Administragdo-SEAD, www.comprasnet.go.gov.br;

) Apresentar CERTIDAO NEGATIVA DE RECUPERACAO JUDICIAL, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Caso a Certiddo negativa de recuperagdo judicial nio mencione prazo
de validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

8.3. A licitante detentora da melhor oferta devera encaminhar de imediato - maximo de 2 (duas) horas apés o final da fase de lance para analise, via e-mail apoioadm.fapeg@goias.gov.br (documentos
assinados e escaneados), nova proposta com valores readequados ao valor ofertado e registrado como de menor lance, bem como, a documentagdo de habilitagdo para as exigéncias ndo contempladas
no cadastro obrigatorio.

8.4. Os originais ou copias autenticadas da documentagdo e proposta, deverdo ser encaminhados a Pregoeira em no maximo de 02 (dois) dias tteis apos a data do encerramento do Pregdo, como
condigdo indispensavel para a contratagio.

8.5. Os documentos extraidos via INTERNET tero seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente.
8.6. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substitui¢do aos documentos requeridos no presente Instrumento Convocatorio e seus Anexos.
8.7. Se a documentagdo de habilitagdo ndo atender as exigéncias deste Instrumento Convocatorio, a Pregoeira considerara a licitante inabilitada, estando a licitante sujeita as penalidades cabiveis.

8.8. Para as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, em cumprimento ao art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n° 123/2006, havendo alguma restrigdo na comprovagédo da
regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, lhe sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis para a regulariza¢do da documentagédo, contados do momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica.

8.8.1. O tratamento favorecido previsto no item 8.8 somente serd concedido se as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas apresentarem no certame toda a documentagao fiscal
exigida, mesmo que esta contenha alguma restri¢ao;

8.8.2. O motivo da irregularidade fiscal pendente sera registrado pela Pregoeira em ata, com indicagdo do documento necessario para comprovar a regularizagio;

8.8.3. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo estabelecido, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, sendo facultado a Administra¢do convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

8.9. A critério da Pregoeira, os prazos constantes dos itens 8.3 e 8.4 poderdo ser prorrogados.

8.10. Os documentos originais da Proposta Comercial e dos Documentos de Habilitagdo deverdo ser enviados em envelope fechado e lacrado contendo os dizeres abaixo descritos, para Geréncia de
Apoio Administrativo da FAPEG, situada na Rua Dona Maria Joana, Qd. F 14, Lt. Area, n® 150, Setor Sul, CEP: 74083-140 - Goiania/Goias.

“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG
Geréncia de Apoio Administrativo
PREGAO ELETRONICO N° 001/2020
(Razio Social da licitante e CNPJ)

9 - DOS RECURSOS
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9.1. Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar, motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, a intengdo de recorrer da decisao da Pregoeira, com o registro da
sintese de suas razdes em campo definido pelo Sistema Eletronico.
9.2. A intengéo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela Pregoeira.

9.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

9.4. A licitante que manifestar intengdo de interpor recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresenta¢do das razdes do mesmo, através de formulario proprio do Sistema Eletronico,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, se quiserem, através de formulario proprio do Sistema Eletronico, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no primeiro
dia util subsequente ao do término do prazo da recorrente.

9.5. Néo serdo conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos legais, bem como os encaminhados por correios, registrando-se, por oportuno, que o procedimento ¢ eletronico.

9.6. O exame, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para aprecia-los serdo realizados pela Pregoeira no prazo de até 3 (trés) dias uteis, podendo este prazo ser dilatado
até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a autoridade superior se dara apenas se a Pregoeira, justificadamente, nio reformar sua decisdo. A autoridade competente tera o prazo de até 3 (trés)
dias 1teis para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente comprovado.

9.7. O acolhimento do recurso pela Pregoeira ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.8. A decisdo do recurso sera postada no site www.comprasnet.go.gov.br.

10 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1. Inexistindo manifesta¢do recursal, a Pregoeira adjudicara o objeto a licitante vencedora. Decididos os recursos, a autoridade superior fara a adjudicagéo do objeto da licitagdo.
10.2. A homologagéo da presente licitagdo compete ao Presidente da FAPEG.

11 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

11.1. Qualquer cidadéo ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio em até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica do
pregao.

11.2. Cabera a Pregoeira decidir sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas.
11.3. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao Instrumento Convocatorio, a administragdo procedera a sua retificagéo e republicagdo com devolugdo dos prazos.

11.4. Os pedidos de impugnagdo ou esclarecimentos ao Instrumento Convocatério deverdo ser encaminhados por escrito ou por e-mail apoioadm.fapeg@goias.gov.br, a Pregoeira, na Geréncia de
Apoio Administrativo, da FAPEG, situada na Rua Dona Maria Joana, Qd. F 14, Lt. Area, n° 150, Setor Sul, CEP: 74083-140 - Goiania/Goias. Caso os pedidos de impugnagdo sejam encaminhados por
e-mail, os originais deverdo ser encaminhados no prazo de até 05 (cinco) dias.

12 - DO PAGAMENTO, DO FATURAMENTO E DO REAJUSTE

12.1. Os pagamentos somente serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Economica Federal - CEF, nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 18.364, de 10 de
janeiro de 2014, conforme estabelecido no Termo de Referéncia - Anexo I e Minuta Contratual - Anexo VIII, que devera protocolizar, perante a Geréncia de Gestdo e Finangas da FAPEG, a Nota
Fiscal/Fatura para ser atestada pelo gestor do contrato.

12.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a protocolizagdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura.

12.3. Para efetivagdo do pagamento, a regularidade fiscal devera ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRC e outros documentos que possam
ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento da FAPEG, devendo a CONTRATADA manter todas as condigdes de habilitagdo exigidas pela Lei.

12.4. A CONTRATADA devera conceder o desconto referente ao valor do ICMS (Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos), conforme Inciso XCI, art. 6° do Anexo IX do Regulamento do
Codigo Tributario do Estado de Goias (RCTE). No caso de ndo haver incidéncia do ICMS nas mercadorias, tal fato devera ser citado no corpo da Nota Fiscal.

12.5. Na ocorréncia de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para pagamento estipulado no item 12.2, passara a ser contado a partir da data da sua representagao.

12.6. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da apresentagdo da ultima proposta. Apos este periodo sera utilizado o IPCA/IBGE como indice de
reajustamento, quando solicitado pela Contratada e aceito pela Contratante.

12.7. Ocorrendo atraso no pagamento em que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o0 mesmo, a Contratada fara jus a compensagéo financeira devida, desde a data limite fixada para
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela formula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Nuameros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

1=1IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)/100.

12.8. Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do CNPJ da FAPEG ¢ 08.156.102/0001-02.

13 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente da presente licitagdo correra a conta da Dotagdo Org¢amentaria: 2020.31.61.19.122.4200.4231.03, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01; Fonte de Recurso 100, Modalidade
90.

14 — DAS PENALIDADES

14.1. Sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos compromissos acordados poderdo ser aplicadas, a critério da FAPEG, as seguintes penalidades:
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14.1.1. Adverténcia, conforme previsto no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

14.1.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a CONTRATADA, além das sangdes referidas no art. 78 da Lei
Estadual n® 17.928/2012, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos, conforme estabelece a referida lei:

1 - 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagao, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a
nota de empenho, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o reforgo da caugdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagio;

11— 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo nao realizado;

111 - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo néo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo;

14.1.3. A suspensao de participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administragao deverao ser graduados pelos seguintes prazos, conforme Lei Estadual n® 17.928/2012:
1— 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragio;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

11 - 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

111 — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

a) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagao e prévia comunica¢do a Administragao;

¢) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da administragdo estadual;

d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

14.1.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugéo do contrato ou instrumento equivalente, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com o Estado de Goias, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas nesse Instrumento
Convocatorio e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, em conformidade com a Lei Estadual n° 17.928/2012;

14.1.5. O contratado que praticar infragdo prevista no item 14.1.3, inciso III, serd declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a administragao estadual, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administragdo dos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da respectiva sangio;

14.1.6. As sangdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.3, 14.1.4 e 14.1.5 poderdo ser aplicadas juntamente com a do item 14.1.2.

14.2. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido 8 CONTRATADA direito ao contraditorio e a ampla defesa. A CONTRATADA podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a produgéo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

14.2.1. Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

14.2.2. Concluida a instrugdo processual, a comissio designada ou, quando for o caso, o servigo de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias, elaborara o relatorio final e remetera os autos para
deliberagéo da autoridade competente para aplicar a penalidade, apds o pronunciamento da area juridica.

14.3. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela FAPEG ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15— DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

15.1. Homologada a licitagdo, a licitante vencedora sera convocada para, no prazo de 10 (dez) dias a partir da notificacao, assinar o contrato (ANEXO VIII).

15.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “on-line” ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

15.3. A recusa injustificada da CONTRATADA, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas em lei, excecdo feita as licitantes que se negarem a
aceitar a contragdo, fora da validade de suas propostas.

15.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura e eficacia a partir da publica¢do no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

15.5. O contrato podera ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do Artigo 57, § 1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

15.6. A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente Pregéo se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93.

15.7. As exigéncias do fornecimento, as quantidades, os prazos, bem como as demais condi¢des constam no Termo de Referéncia, Anexo I deste Instrumento Convocatorio.
15.8. Cabera a CONTRATANTE indicar o gestor do contrato, que devera observar as disposi¢des do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.

15.9. Como condig@o para celebragdo do contrato, a licitante vencedora devera manter as condigdes de habilitaggo.

a) Se a licitante vencedora ndo celebrar o contrato ou ndo apresentar situagdo regular, ¢ facultado a Administragdo examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de
classificagdo, procedendo a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Instrumento Convocatorio;

b) Quando da contratagdo com autor de proposta subsequente aquela melhor classificada, devera a Administragao negociar o valor, procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente.

15.10. Fica consignado, nos termos do inciso I, do artigo 79, Lei 8.666/1993, com supedaneo ao inciso XII, do artigo 78, da Lei de Regéncia, que trata da rescisdo unilateral, que na ocorréncia de um
Ata de Registros de Pregos mais vantajosa realizada pela Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, o contrato sera rescindido, visto a presente justificativa.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Este Instrumento Convocatério devera ser lido e interpretado na integra. Apos o registro da proposta no sistema, néo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

16.2. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente ¢
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme determinagdo do art. 18, do
Decreto Estadual n° 7.468/2011.

16.3. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
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16.4. Na contagem dos prazos previstos neste Instrumento Convocatorio excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, exceto quando houver
disposi¢do em contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente regular e integral na FAPEG.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, a finalidade
e seguranga da contratagdo.

16.6. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes da licitagdo, os acréscimos ou supressoes, nos termos do § 1° do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993.

16.7. As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pela Pregoeira através do sife www.comprasnet.go.gov.br ficando todas as licitantes obrigadas a acessa-los para obtenc¢ao das informagdes
prestadas pela Pregoeira.

16.8. Cabera também a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

16.9. Havendo divergéncias entre a descrigdao do objeto constante no Instrumento Convocatorio e a descrigdo do objeto constante no site www.comprasnet.go.gov.br e nota de empenho, prevalecera,
sempre, a descrigdo deste Instrumento Convocatorio.

16.10. Em qualquer fase da licitagdo, a Pregoeira podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, bem como, sanear os erros de pequena relevancia,
mediante ato devidamente motivado.

16.11. Para dirimir as questdes relativas ao presente Instrumento Convocatério elege-se como foro competente o de Goidnia — GO, com exclusdo de qualquer outro.

16.12. Considerando a implementa¢do do SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes) no Estado de Goias, a licitante vencedora devera providenciar o seu cadastro no site https://sei.go.gov.br,
imediatamente apos a homologagao do certame, visando a assinatura eletronica do contrato.

16.13. As disposigdes contidas nos subitens dos itens 3, 6, 7 e 8 do presente edital, deverdo ser aplicadas ao presente procedimento licitatorio, no que couber.

17 - DOS ANEXOS

17.1. Constituem Anexos do Instrumento Convocatério e dele fazem parte:

a) ANEXO I — Termo de Referéncia.

b) ANEXO II — Relagdo de Documentos que poderdo ser substituidos pela apresentagdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC.
¢) ANEXO III- Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar Federal n°® 123/06.

d) ANEXO IV — Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo/Parentesco.

e) ANEXO V — Declara¢do de Cumprimento do Inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

f) ANEXO VI - Declaragdo de Inexisténcia de Suspensdo e/ou Fatos Impeditivos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
g) ANEXO VII — Modelo de Proposta Comercial.

h) ANEXO VIII - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

i) ANEXO IX — Minuta de Contrato.

j) ANEXO X — Termo de Arbitragem.

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica, por meio de licitagdo, especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagdo de servigos
continuados de limpeza, conservagio e higienizagio, e de manutengao, com fornecimento de materiais e equipamentos, de gargom e de copeiragem, nas dependéncias da Fundagéo de Apoio a Pesquisa
do Estado de Goias — FAPEG.

2. JUSTIFICATIVA:

Os servigos a serem contratados, identificados no objeto, sdo essenciais a0 bom desempenho das atribui¢des dos servidores e colaboradores desta Fundagdo. Sdo servigos auxiliares, prestados de forma
continua, por terceiros, e visam suprir a falta de mio de obra especifica, no quadro de servidores da FAPEG, para o desempenho de das fungdes de limpeza e de auxiliar de manutengio predial,
copeiragem e gargom. Ressalte-se que a interrupgéo de tais servigos comprometeria a higidez do ambiente de trabalho, afetando, assim, a satide dos servidores e a qualidade dos servigos prestados pela
Fundagdo, bem como, a conservagéo do patrimdnio publico.

As quantidades de postos para os servigos de limpeza e para os de manutengdo a serem contratados foram definidos com base na natureza do servigo, na demanda atual da FAPEG e, ainda, na area
fisica e condi¢des do prédio, conforme exposto abaixo e detalhado no item 3 deste Termo.

Area Construida - 1.097,36 m2, com piso granitina, 210,0 m? de esquadrias (aproximadamente), 06 banheiros com 16 boxes com sanitarios, 23 salas de dimensdes variadas e patio pavimentado com
cimento rustico.
Area do Terreno - = 2.335,09 m2.

Atualmente, a prestagdo dos servigos descritos no objeto deste Termo de Referéncia esta acobertada pelo Contrato n° 03/2018, celebrado entre a FAPEG e a empresa Forte Limp Adm. e Servigos-ME,
com vigéncia estabelecida de 12 (doze) meses, para o periodo de 09 de abril de 2019 a 08 de abril de 2020, conforme estabelecido no Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2018.

Sendo assim, diante da proximidade do fim da vigéncia do citado contrato, faz-se necessaria a instaura¢do de novo certame.

Destaque-se que os servigos em questdo sdo de natureza comum, ¢ podem ser selecionados com base nos pregos ofertados, pois sao facilmente comparaveis entre si e, ainda, independem de avaliagdo
técnica.

3. PLANILHA DE QUANTITATIVO E CUSTO

i VALOR MEDIO (R$)
ITEM ESPECIFICACAO COS[?’II:LGSONET UN]\:[%?)II)IEADE QUANTIDADE .
UNITARIO MENSAL ANUAL
Servigos de Limpeza, de Conservagdo e de Higienizagdo: 03 3.695,44 11.086,32 133.035,84
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01 posto diurno, de segunda-feira a sexta-feira. Jornada de 57133 Unidade/més
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Auxiliar de manutencdo predial: posto diurno de segunda-
02 feira a sexta-feira, Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas 32052 Unidade/més 01 4.308,88 4.308,88 51.706,56
semanais.

Servigos de Gargom: posto diurno de segunda-feira a sexta-

03 feira, Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 44913 Unidade/més 01 3.637,01 3.637,01 43.644,12
Servigos de Copeira: posto diurno de segunda-feira a sexta- . A

04 feira, Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 49696 Unidade/més 01 3.072,39 3.072,39 36.868,68

VALOR TOTAL ESTIMADO (RS) 22.104,60 265.255,20

3.1. O Valor total estimado para esta contratagdo ¢ de R$ 265.255,20 (duzentos e sessenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), conforme planilha em destaque.

3.2. Nio obstante os quantitativos dos servigos serem divisiveis, ndo se reservou cota destinada a disputa exclusiva por Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte. O art. 25 da Lei Complementar
Estadual n°117/2015 estabelece a reserva de cota de 25 % (vinte e cinco por cento) para ME e EPP quando a Administracdo for adquirir bens, contratar prestacdo de servigos ou construir obras que
tenham natureza divisivel, mas o art. 26 do mesmo diploma legal traz excegdes a necessidade de reserva de cotas para ME e EPP. Dentre essas excegdes destaca-se aquela estabelecida no inciso II do
art. 26, quando o tratamento diferenciado 8 ME e EPP se mostrar desvantajoso para a administra¢do ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado. A tabela exposta no
item 3 evidencia que a FAPEG necessita de poucos colaboradores na area de conservagdo, limpeza, copeiragem e gagom, por ser uma Funda¢do com poucos servidores nas suas areas-fins. Nesse
sentido, resta evidenciado que a reserva de cota implicaria na duplicagdo do nimero de lotes e, por conseguinte, na potencial duplicagdo do numero de contratos, o que tornaria a fiscalizagdo e a gestdo
dos contratos mais "custosa" para area responsavel, vez que duas empresas passariam a executar 0 mesmo servigo terceirizado no mesmo local; o fornecimento de materiais (produtos de limpeza, etc.)
ndo seria qualitativamente uniforme e padronizado.

3.3. Nio sera permitida a subcontratagio;

3.4. Nao sera permitida a participagdo de consorcios, haja vista que os servigos ndo envolvem vulto econdmico ou complexidade técnica elevados. Empresas ja estabelecidas no mercado sdo
plenamente capazes de, individualmente, executar a totalidade dos servigos a serem licitados. Por outro lado, a permissdo de participagdo de consorcios de empresas, nesta licitagdo, poderia implicar na
potencial diminuigao da competitividade, a medida em que empresas que seriam capazes de participar na licitagdo individualmente, passam a associar-se em consorcio.

4. ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO E/OU DESCRICAO DO SERVICO:
4.1. ATRIBUICOES E DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1.1. As atribui¢des e deveres do ocupante do posto de servigo de limpeza, de higienizacio e de conservagio siio as seguintes:

4.1.1.1. AREAS INTERNAS:
a. Diariamente, uma vez, quando nio explicitado:
1. remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem ainda dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio e outros similares;
2. remover capachos procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
3. proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneamento domissanitario, duas vezes ao dia;
4. varrer, passar pano umido no piso e limpar os balcdes;
5. limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
6. abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
7. retirar o po dos telefones com flanelas e produtos adequados;
8. passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, se houver, antes e ap0s as refeigdes;
9. retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela FAPEG;
10. aguar plantas;
11. movimentar méveis quando necessario; e

12. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

b.S 1 te, uma vez, quando nio explicitado:

1. limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

2. limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

3. lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

4. limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

5. limpar e polir todos os metais, como: véalvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;
6. passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7. limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

8. retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

9. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
¢. Mensalmente, uma vez:

1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
limpar forros, paredes e rodapés;
limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;

. remover manchas de paredes;

RIS

. proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.1.1.2. ESQUADRIAS (FACE INTERNA E EXTERNA):
a. Semanalmente, uma vez, quando nio explicitado:

1. Limpar fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

4.1.1.3. AREAS EXTERNAS

a. Diariamente, uma vez quando nio explicitado:

1. retirar o lixo 01 (uma) vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

2. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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b. Semanalmente, uma vez:

¢. Mensalmente, uma vez:

4.1.2.

4.1.3.

4.14.

limpar os corrimaos e grades frontais confeccionados em tubos pintados;
retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Lavar as areas destinadas a estacionamento/patio.

As atribuicées e deveres do ocupante do posto de auxiliar de _manutencio predial sdo as seguintes:

efetuar a manutencao de instalagdes elétricas prediais, equipamentos, comandos, controles eletroeletronicos;
efetuar a manutengéo das instalagdes hidraulicas prediais;
diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos, sistemas elétricos prediais e de telefonia, tomando as medidas necessarias para corregio;

realizar servi¢os na area de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixagao e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

efetuar adaptagdo ou manutencdo desses elementos (corte, perfuragao, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificagio);

efetuar manutengdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagao; fixagdo de pegas soltas ou danificadas);
realizar servigos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc;

realizar servigos de remogao, instalacdo e conserto de fechaduras;

realizar servigos de manutencgdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area de
manutengao civil;

realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;

executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

realizar a lavagem de veiculos que pertengam a FAPEG;

realizar os servigos de entrega, recebimento, carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos em geral nas dependéncias da FAPEG e fora dela;

realizar servigos abastecimento de garrafoes de agua nos bebedouros;

realizar servigos de jardinagens, tais como: corte de grama, irrigacdo, adubagao, limpeza dos vasos e retirada de residuos vegetais semanalmente, controle e remogao de plantas daninhas, etc.;

executar os trabalhos de recolhimento de galhos, de arbustos, de folhas, bem como a devida remogéo e deposito em local apropriado, a varrigdo de todas as dependéncias externas (patio e
estacionamento) e a capina quando necessaria;

auxiliar na remogdo de moveis, utensilios e equipamentos, separar os materiais reciclaveis para descarte (vidrarias, papéis e demais residuos), realizar a remogdo e recolocagéo de moveis e
equipamentos;

zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

As atribuicdes e deveres do ocupante do posto de Garcom sio as seguintes:

preparar os ambientes para servir o café e lanches, de acordo com as necessidades e se for o caso procedendo a composi¢do das mesas, com colocagdo de toalhas, disposi¢do das lougas e
arrumagao das bandejas;

servir agua, café e lanche nos locais indicados, munido de todo material necessario ao bom atendimento;
comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;
manter perfeita integragdo com os servigos das copas, para 0 bom andamento dos trabalhos;

montar, decorar e desmontar mesas e bandejas, quando solicitado;

suprir as geladeiras com agua mineral, adquiridas pela FAPEG;

zelar pela qualidade do servigo;

servir adequadamente com presteza e polidez;

trajar-se adequadamente, com vestimentas adequadas para a fungéo;

ser cordial, objetivo e boa apresentagao.

As atribuic¢des e deveres do ocupante do posto de Copeira sdo as seguintes:

manusear e preparar bebidas e alimentos;
efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e
cozinha, toda vez que forem utilizados, manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;

evitar danos e perdas de materiais;

zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos,

realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os demais usados no dia-a-dia;
relacionar e enviar a Administragdo relagdo de faltas e necessidades de utensilios, produtos e material de limpeza, tempestivamente;
realizar outras atividades pertinentes ao servi¢o de copa;

observar a disciplina e horario de trabalho, tratar com urbanidade as pessoas; e

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5. MATERIAIS E UTENSILIOS

5.1. Os bens de propriedade da FAPEG disponiveis em cada 4rea de servigo serdo colocados a disposi¢do da Contratada, que devera zelar em conjunto com a equipe de fiscalizagao por sua guarda e
conservagao.

5.2. A empresa devera arcar com as despesas de materiais e utensilios de limpeza e higienizagdo necessarios a execug¢do dos servigos.

5.3. O quantitativo, os tipos e marcas referenciais de materiais e utensilios a serem utilizados pela Contratada deverdo ser especificados em anexo da proposta comercial, com pregos individualizados,
compondo o valor do lance apresentado em espago proprio da planilha de custos e formagéo de pregos dos postos de trabalho alocados para a execugio dos servigos.

5.4. Relagdo exemplificativa dos materiais e utensilios:
54.1.

Materiais e utensilios:

5.4.1.1. Agua sanitaria;

5.4.1.2. Alcool gel;

5.4.1.3. Alcool liquido 96° gl;

5.4.1.4. Aromatizante aerosol;

5.4.1.5. Aromatizante liquido;
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5.4.1.6. Avental;

5.4.1.7. Balde;

5.4.1.8. Cera incolor;

5.4.1.9. Coador de pano para café¢ (médio);

5.4.1.10. Coador de pano para café, (extra grande);

5.4.1.11. Desentupidor de vaso;

5.4.1.12. Detergente liquido;

5.4.1.13. Disco para encerar piso (enceradeira grande);

5.4.1.14. Dispenser para papel toalha;

5.4.1.15. Dispenser para sabonete liquido e/ou gel;

5.4.1.16. Enceradeira industrial;

5.4.1.17. Escada articulada em aluminio;

5.4.1.18. Escova;

5.4.1.19. Escova para vaso sanitrio;

5.4.1.20. Esponja de 1a de ago;

5.4.21. Esponja de limpeza dupla face, macia e ant risco;

5.4.1.22. Flanela amarela;

5.4.1.23. Limpador multiuso;

5.4.1.24. Lustra moveis;

5.4.1.25. Luva de neoprene (p, m e g);

5.4.1.26. Mangueira completa;

5.4.1.27. Pa de lixo (pequena);

5.4.1.28. Pa de lixo cabo longo (grande);

5.4.1.29. Pano de chao;

5.4.1.30. Pano de prato;

5.4.1.31. Papel higiénico;

5.4.1.32. Papel toalha;

5.4.1.33. Pedra sanitaria com rede protetora e gancho;

5.4.1.34. Rastelo;

5.4.1.35. Rodo de madeira (60 cm);

5.4.1.36. Rodo de madeira (80 cm);

5.4.1.37. Sabdo em barra;

5.4.1.38. Sabdo em po;

5.4.1.39. Sabonete liquido;

5.4.1.40. Saco de lixo de 40 litros;

5.4.1.41. Saco de lixo de 100 litros;

5.4.1.42. Saponaceo em po;

5.4.1.43. Vassoura cerdas duras;

5.4.1.44. Vassoura cerdas naturais (limpeza de area externa);

5.4.1.45. Vassoura de pelo (30 cm);

5.4.1.46. Vassoura de pelo (60 cm);

5.4.1.47. Vassoura de teto cabo longo (vasculho).

5.5. Quantidades e Frequéncias das entregas dos materiais e utensilios:
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rotulo

Ministério da Saude. Data de fabricagdo e prazo de validade impresso no

NTREGA MENSAL
ITEM PRODUTO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Composigao: bactericida, hipoclorito de sodio, hidroxido de sodio, cloreto de
. sodio, agua, com teor de cloro ativo de 2 a 2,5%. Pode ter agdo como
1 Agua sanitaria alvejante ¢ de desinfetante de uso geral. Normas técnicas: registro no litro 5
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Alcool gel
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Alcool em gel 70% antisséptico de amplo espectro de agdo microbicida sob
forma fisica gelatinosa, combinado com agentes hidratantes e emolientes
pronto uso

litro

Alcool liquido 96° gl

Alcool, liquido, etilico, hidratado, 96 graus GL. Aplicagdo diversa.
Embalagem frasco plastico contendo o nome do fabricante, data de
fabricagdo e prazo de validade. Certificado INMETRO e Norma ABNT NBR
5991.

litro

Aromatizante aerosol

Desodorizador/aromatizador/neutralizador de odores para ambiente, em
forma de aerossol, fragrancia agradavel, ndo contendo CFC -
Clorofluorcarbono. Registro no Ministério da Saude; embalagem contendo o
nome do fabricante, data de fabricagéo e prazo de validade

un

Aromatizante liquido

desodoriza dor/aromatizador/neutralizador de odores para ambiente, em
forma liquida, fragrancia agradavel. Registro no Ministério da Saude;
embalagem contendo o nome do fabricante, data de fabricagdo e prazo de
validade

litro

10

Avental

Avental de plastico

un

Cera incolor

Acrilica, emulsdo de ceras, nivelador, plastificante, fixador de brilho,
pigmento, fragrancia conservante e agua. Alto brilho. Aplicagdo: para piso,
Aspecto Fisico: liquida, Cor: incolor. Data de fabricagio e prazo de validade
impressos no rotulo.

litro

Coador de pano para café (médio)

Em flanela 100% algodao, tamanho: industrial extra grande , com 11 cm de
diametro e 22 cm de profundidade

un

Coador de pano para café, (extra
grande)

Em flanela 100% algoddo, tamanho: industrial extra grande , com 15 cm de
didmetro e 22 cm de profundidade

un

Detergente liquido

Detergente liquido Neutro, composi¢do tenso ativos anionicos, coadjuvante,
preservam-te, componente ativo linear alquibenzeno sulfonato de sodio,
aplicagdo remogdo de gorduras de lougas, talheres e panelas, aroma natural,
contém tensoativo biodegradavel. Registro no Ministério da Satide. Data de
fabricagdo e prazo de validade impresso no rétulo

litro

Disco para encerar piso (enceradeira
grande)

Disco removedor preto. Para limpeza pesada. Confeccionado em fibra
sintética e material abrasivo. Para enceradeira de uso industrial

un

Esponja de 1a de ago

Material: 1a de ago, tipo fina, Peso minimo: 60 gramas, Unidade de
Fornecimento: pacote com 8 unidades

pacote

10

Esponja de limpeza dupla face, macia
e ant risco

Dupla Face. Material: espuma de poliuretano de fibra abrasiva. Apresentagdo:
dupla face (macia e aspera). Dimensdes minimas: Comprimento: 110 mm,
Largura: 70 mm, Altura: 21 mm. Aplicagdo: limpeza em geral, lavagem
utensilios de copa.

un

Flanela amarela

Material: algoddo. Cor: amarela ou branca. Dimensdes minimas:
Comprimento: 60 cm e Largura: 40 cm, Caracteristicas Adicionais: com
bainha.

un

10

Limpador multiuso

Limpador instantdneo multiuso, composto de tensoativo nao-idnico,
coadjuvantes. Registro no Ministério da Saude. Data de fabricagdo e prazo de
validade impresso no rotulo

litro

Lustra moveis

Lustrador de moveis, componentes ceras naturais, aroma a escolher,
aplicagdo em moveis e superficies lisas. Nome do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade impressos no rétulo.

Luva de neoprene (p, m e g)

Material latex natural, tamanho grande, médio e pequeno, na cor verde,
aveludada internamente e antiderrapante, para uso doméstico.

un

Pano de chdo

Tipo saco para limpeza. Material: 100% algoddo. Apresentagdo: lavado e
alvejado, tipo sacaria. Dimensdes aproximadas: Comprimento: 80 cm e
Largura: 60 cm

un

10

Pano de prato

Liso com bainha, branco, 100% algodao

un

20

Papel higiénico

Em rolo, de primeira qualidade, folha macia e branca, ndo reciclado,
picotado, 100% fibra celulésicas, com distribui¢do de fibra homogénea,
gramatura entre 20 a 21 g/m? e no minimo 30 metros de comprimento,
acondicionado em fardo, com no minimo 64 unidade

fardo

21

Papel toalha

Papel toalha de primeira qualidade, néo reciclado, folha macia com 2 ou 3
dobras, folha simples, crepada, dimensdes da folha minimas de 23 cm x 20
cm, produzidas com 100% de fibras celuldsicas, na cor Branca (alta alvura).
Fardo com 1000 unidades

fardo

30

22

Pedra sanitaria com rede protetora e
gancho

Pedra sanitaria, aroma: preferencialmente lavanda

un

144

23

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16051568&infra_sist...

Sabdo em barra

Sabdo em barra 200 gramas, glicerinado, multiuso, biodegradavel, para
limpeza em geral e lavagem de lougas. Registro no Ministério da Saude. com
nome do fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade

pacote
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Aplicagdo: lavar roupa, piso e limpeza geral. Caracteristicas Adicionais:
24 Sabio em b6 biodegradavel, acondicionado em caixa. Possuir registro no Ministério da K 10
P Satide. Rétulo com nome do fabricante, data de fabricagdo e prazo de &
validade.
Sabonete liquido para lavagem das maos, produzidos com oleos naturais,
25 Sabonete liquido preferencialmente com aroma erva doce, data de fabricagdo e prazo de litro 15
validade impresso no rotulo
2 Saco de lixo de 40 litros Material: polietileno. CapaCIdad'e: 100 litros. Espessura: 8 (oito) micras. Cor: pacote 6
preto. Pacote com 100 (cem) unidades
27 Saco de lixo de 100 litros Material: polletllepo, Capacidade: 40 1, Espessura: 5 (cinco) micras. Pacote pacote 10
com 100 (cem) unidades.
28 Saponaceo em po Saponaceo com detergente de 300grs un 2
Vassoura de Nylon, 30cm, cabo de madeira plastificado 120cn.
29 Vassoura cerdas duras Caracteristicas adicionais: fixag¢do reforcada, resistente e de grande un 2
durabilidade
Material Cerdas: palha. Material Cabo: em madeira perfeitamente reto e
30 Vassoura cerdas naturais (limpeza de | lixado ou plastificado. Comprimento Cabo: 1,20m. Caracteristicas un 1
area externa) Adicionais: fixagdo reforgada, resistente e de grande durabilidade (para
esfregar chao)
ENTREGA BIMESTRAL
Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no minimo 5mm, resistentes.
. Dimensdes: Comprimento Cepo: 80cm. Material Cabo: madeira.
1 Rodo de madeira (60 cm) Comprimento Cabo: 1,20 cm. Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira de un 4
1° qualidade e com cabo reto e lixado ou plastificado
Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no minimo 5mm, resistentes.
. Dimensdes: Comprimento Cepo: 100cm. Material Cabo: madeira.
2 Rodo de madeira (80 cm) Comprimento Cabo: 1,20 cm. Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira de un 2
1° qualidade e com cabo reto e lixado ou plastificado
Material Base: polipropileno (material plastico de alta resisténcia), Material
Cabo: madeira perfeitamente reto e lixado ou plastificado, rosqueavel e/ou
3 Vassoura de pelo (30 cm) com ponteira de plastico, Comprimento Cabo: 1,20m Material Cerdas: nylon, un 1
Caracteristicas Adicionais: cerdas grossas com fixa¢do reforgada, resistentes
e de grande durabilidade. Aplicagdo: limpeza em geral
[ENTREGA TRIMESTRAL
- Material Cabo: Plastico. Material Cerdas: nylon. Composigdo: material
1 Escova para vaso sanitario P . un 2
sintético, pigmento e metal
Escova para limpeza/esfregar com cerdas de nylon e base de madeira ou
2 Escova P . . un 2
plastico, medindo aproximadamente 15cm
3 Pa de lixo (pequena) Material: plastico. Material Cabo: plastico. Comprimento Cabo: 15 cm un 1
Material Base: polipropileno (material plastico de alta resisténcia), Material
Cabo: madeira perfeitamente reto e lixado ou plastificado, rosqueavel e/ou
4 Vassoura de pelo (60 cm) com ponteira de plastico, Comprimento Cabo: 1,20m Material Cerdas: nylon, un 1
Caracteristicas Adicionais: cerdas grossas com fixa¢do reforgada, resistentes
e de grande durabilidade. Aplicagdo: limpeza em geral
ENTREGA SEMESTRAL
1 Balde Material: plastico reforgado em polipropileno. Capacidade 10 litros, com alga un 4
de metal
5 Desentupidor de vaso Material Boc_al: pla.stlco ﬂex1yel, Material Cabo: madeira com plastico com un 5
rosca, comprimento: 60 cm até 70 cm
. . Material: metal zincado e reforgado. Material Cabo: madeira. Comprimento
3 Pa de lixo cabo longo (grande) Cabo: 60cm até 70 om. un 1
4 Vassoura de teto cabo longo Vassoura em madeira (tira teia) un 1
(vasculho)
[ENTREGA ANUAL
1 Rastelo Metalico com cabo un 1
ENTREGA - BIANUAL
Enceradeira industrial, uso de escova ou disco, carcaga em aluminio fundido,
1 Enceradeira industrial suporte de disco com manta Insta-Lok , trava de seguranga, tipo Bandeirante un 1
ou similar
2 Escada articulada em aluminio Escada doméstica articulada, material ferro/aco, numero de degraus: 12 un 1
unidades; revestimento dos degraus: tapete antiderrapante, tipo pintura epoxi,
tipo dos degraus: articulaveis
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Dispenser para papel toalha (COM . . .
3 ENTREGA IMEDIATA) Com entrega imediata e reposi¢do de 2 em 2 anos un 6
4 Dispenser para sabonete liquido e/ou Material plastico, com fixagdo em parede. un 7

gel (COM ENTREGA IMEDIATA)

Em PVC-tragado em nailon, didmetro 1/2 polegada, espessura 2mm, pressio
5 Mangueira completa maxima 6 bar, na cor verde, com engate rosqueador e esguicho. Tamanho 100 un 1
metros

5.6. Os materiais e utensilios listados sdo exemplificativos, devendo seu fornecimento ser realizado em quantidade suficiente para o perfeito atendimento dos servigos.

5.7. Os servigos e materiais exemplificados neste Termo de Referéncia e descritos na proposta comercial ndo excluem outros que posteriormente se fagam necessarios a boa execugdo dos servigos,
obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

5.8. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficara a cargo da Contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela FAPEG.

5.9. O fornecimento do material de consumo em quantidade insuficiente faculta a FAPEG efetuar glosa do valor correspondente ao item discriminado em proposta comercial na fatura do més em que o
fato ocorrer, sem prejuizo da aplicagdo da respectiva penalidade.

5.10. Nao sera permitida a retirada dos materiais de consumo disponibilizados a FAPEG sem anuéncia da equipe de fiscalizagdo do contrato.

5.11. A Contratada somente podera disponibilizar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios a realizagdo dos servigos que estejam aprovados pelos Orgdos governamentais
competentes e em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, d4gua e esgoto e todas as
demais existentes.

5.12. A Contratada devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da FAPEG para que os servigos ndo sofram descontinuidade, em espago a se r disponibilizado, sendo que esses
materiais serdo de inteira responsabilidade da Contratada quanto a guarda e ao manuseio.

5.13. Nas situagdes em que eventualmente nao se tenha material estocado, a Contratada devera providenciar sua reposi¢do em no maximo 8 (oito) horas, exceto nos casos considerados urgentes em que
devera providenciar em até 1 (uma) hora.

6. PRAZO, LOCAL E DA EXECUCAO DO SERVICO:
6.1. A data de inicio dos servigos sera estabelecida a partir da ordem de servigo.
6.2. Executados, de forma continua, na Rua Dona Maria Joana, Qd. F 14, Lt. Area, n° 150, Setor Sul, CEP: 74083-140 - Goiania/Goias.

6.3. Os postos de limpeza, higienizagdo, conservacio, de manutencio, de garcom e de copeira serio implantados conforme demanda do Orgdo, mediante emissdo da Ordem de Servigo pela
Geréncia de Apoio Administrativo;

7. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA DO FORNECEDOR
7.1. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagido complementar para fins de qualificacdo técnica:

7.1.1. Copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execugdo, na data de publica¢do do Edital, comprovando que o licitante gerencia, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos totais dos lotes,
empregados (terceirizados) no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

7.1.2. 1 (um) ou mais atestado(s) ou declara¢do(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagdo e que demonstre que o licitante ja executou servigo com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos totais dos lotes. Sera aceito somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

8. OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Obriga¢des da CONTRATADA

8.1.1. A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as especificagdes e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e a responder todas as consultas feitas pela
CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.

8.1.2. Todos os encargos decorrentes da execugdo deste contrato, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

8.1.3. A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto desta aquisigdo/contratagéo, sem prévia autorizagdo da administragio.
8.1.4. A agdo de fiscalizagdo da Contratante ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

8.1.5. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a Lei Estadual n® 17.928/12 e demais atos normativos pertinentes.
8.1.6. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagdo, e ainda:

8.1.7. A CONTRATADA para a perfeita execugao dos servigos, obriga-se:

I - executar os servigos por integrantes do quadro de pessoal da CONTRATADA e serdo distribuidos em conformidade com as atividades desenvolvidas em cada local de trabalho;

11 - distribuir seus empregados, de forma a otimizar e obter a perfeita execug@o dos servigos;

111 - prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE;

IV - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

V - cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal etc.;

VI - manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais, trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigagdes a CONTRATANTE.

VII - cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

VIII - cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagdes da Lei n® 6.514, de 22/12/77; Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR’s- Normas
Regulamentadoras;

IX - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stibito, por meio dos responsaveis nomeados;

X - elaborar, apos quinze dias uteis contados do inicio dos servigos, e submeter a aprovagdo da Contratante, o planejamento dos servigos, do qual devera constar o cronograma e a frequéncia das
atividades por area, a especificagdo dos horarios e dos serventes responsaveis por cada tarefa;

XI - programar, na forma definida, o planejamento dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato;

XII - prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionaliza¢do dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo vigente;

XIII - alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, a Geréncia de Apoio
Administrativo, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

XIV - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

XV - fornecer e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, provendo-os de Equipamentos de Protegdo Individual, conforme descri¢do constante em sua proposta e o
disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, caso necessario;

XVI - exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XVII - nomear ¢ indicar 8 FAPEG os nomes dos responsaveis pelos servigos com a missdo de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes responsaveis terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da FAPEG, bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
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XVIII - o responsavel indicado pela empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza, conservacao e higienizagdo dos prédios (area interna e externa) devera reportar-se diretamente a Geréncia de
Apoio Administrativo ou a quem essa determinar;

XIX - apresentar, em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servigos, a Geréncia de Apoio Administrativo, o nome de todos os empregados alocados nas dependéncias da FAPEG;

XX - manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento de saude ou de afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
efetuando a reposi¢do da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXI - informar, de imediato, a Geréncia de Apoio Administrativo, na hipotese de substituigdo de qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido;
XXII - instruir os empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da FAPEG;
XXIII - instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na FAPEG;

XXIV - responsabilizar por danos causados ao patrimonio desta Pasta ou de terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequagdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e
lampadas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

XXV - controlar a frequéncia dos seus funcionarios;
XXVI - identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da FAPEG.

XXVII - manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da constatagdo feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apos a devida notificagdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de modo a evitar danos
a rede elétrica.

8.2. Obrigacdes da CONTRATANTE

8.2.1. Dar conhecimento ao titular e ao prestador dos servigos de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto (Prestagao de Servigos).

8.2.2. Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

8.2.3. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda:

8.2.4. A FAPEG indicara sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim como local para que os serventes troquem de roupa, antes e apos a jornada de trabalho;
8.2.5. E vedado & FAPEG e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;
8.2.6. Analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela CONTRATADA;

8.2.7. Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou aumentadas as areas de prestagdo dos servigos, de acordo com as conveniéncias da FAPEG, sendo,
contudo, obedecido o disposto no artigo 65 da Lei 8.666/93;

8.2.8. A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizagdo e aferi¢do da prestagdo dos servigos, bem como promover alteragdes nas
execugdes das tarefas, cabendo a CONTRATADA cumprir as determinagdes da CONTRATANTE;

8.2.9. Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista pela Lei 8.666/1993;
8.2.10. Definir os horarios e escalas de trabalho para os referidos locais de execugdo dos servigos de acordo com o horario de funcionamento da FAPEG;

8.2.11. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a FAPEG se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre os servigos, diretamente, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Com apresentagdo de Nota Fiscal que devera ser atestada pelo Gestor do Contrato com base nos servigos efetivamente realizados, conforme Item 3 deste Termo de Referéncia, sera efetuado em até
30 (trinta) dias, por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Econdmica Federal, de acordo com o artigo 4° da Lei Estadual n° 18.364/2014.

9.2. O pagamento somente podera ser efetuado a Contratada, apds as seguintes comprovagdes:
1 - se atestada a prestagdo dos servigos, pelo Gestor do Contrato, nas notas fiscais;

1I — do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (FGTS e INSS), correspondentes a0 més da iltima nota fiscal vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados.

9.3. O valor do futuro contrato podera ser repactuado conforme disposto no Decreto n® 8.189/2014, tendo como parametro a ser utilizado na repactuagédo a Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, apos o registro no Ministério do Trabalho, e para fins de calculo da retroatividade sera considerado o previsto na respectiva Convengdo. A partir da data do registro da Convencdo, a
Contratada devera protocolar o pedido na FAPEG no prazo de até 03 (trés) meses contados do registro ou, em caso de Renovagio do Contrato, o pedido de repactuagdo devera ser protocolado em data
anterior a de autuagdo do processo de Renovagio do Contrato.

9.4. O valor do futuro contrato podera ser reajustado conforme indice Nacional de Pregos a0 Consumidor — INPC, para os insumos necessarios a prestagio dos servigos, de acordo com a planilha de
custo.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, e eficacia a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado conforme a
legislagdo vigente.

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. A Gestio e a fiscalizagdo da aquisi¢do (da prestagdo do servigo) ficardo a cargo do (a) Servidor (a): , Gestor(a) do Contrato e substituto(a) servidor(a):
que sera designado, por Portaria, pelo Titular desta Pasta ou por instrumento que o substitua, conforme Artigo 67, da Lei n° 8.666/93, e Artigo 51, da Lei n° 17.928/13.

12. SANGCOES

12.1. A aplicagdo de sangdes aos contratados obedecera as disposigdes dos artigos 77 a 83 da Lei Estadual n° 17.928/2012 e dos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

12.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

1 - adverténcia;

11 - multa, na forma prevista neste instrumento;

11I - suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias-FAPEG, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

1V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com os 6rgéos e entidades da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior;

V - impedimento de licitar com o Estado de Goias conforme art. 81, paragrafo unico da Lei Estadual n® 17.928/2012.

12.3. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara o contratado, além das sangdes referidas no item 12.2, a multa, graduada de acordo com a gravidade
da infragdo, obedecidos os seguintes percentuais:

1- 10 % (dez por cento) sobre o valor da Nota de Empenho ou do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipotese de negar-se a efetuar o reforco da caugdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo. Em caso de descumprimento parcial das obriga¢des, no mesmo percentual, sobre a
parcela adimplida;

11— 0,3 % (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

III — 0,7 % (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo néo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumpridas, por dia subsequente ao
trigésimo.

12.3.1. A multa a que se refere o item 12.3 ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas neste instrumento.

12.3.2. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

12.4. A Suspensio de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a Administra¢do deverdo ser graduados pelos seguintes prazos:

1 - 06 (seis) meses, nos casos de:
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a) aplicac@o de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragéo;
b) alteragéo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

11 - 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

11I - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeiro mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagéo e prévia comunicagio a Administragao;

¢) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragao Estadual;

d) sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

12.5. O contratado que praticar infragdo prevista no item 12.4 - III, sera declarado inidéneo, ficando impedindo de licitar e contratar com a Administragdo Estadual, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administragdo dos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da respectiva sangao.

12.6. Para efeito de aplicagdo de multa, as infragdes sdo atribuidos graus, incidentes sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

PENALIDADES
GRAU PERCENTUAL
01 =0,2%
02 =0,4%
03 =0,8%
04 =1,5%
05 =4,1%
INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA
INFRACAO GRAU
1. DEIXAR DE:
1.1. fornecer uniforme aos empregados, por empregado por dia 01
1.2. substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene 02
pessoal, por empregado e por dia
1.3. apresentar registro de freqiiéncia de seus empregados, quando solicitado pelo érgdo 02
fiscalizador
1.4. cumprir a orienta¢do do Orgdo fiscalizador quanto a execugdo dos servigos, por vez de 02
ocorréncia
1.5. fornecer a relagao nominal dos empregados em servigo nos prédios, por vez de ocorréncia 01
1.6. observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus o1
empregados nos prédios, por vez de ocorréncia
1.7. comunicar, por escrito, & Institui¢do, imediatamente apos o fato, qualquer anormalidade 03
ocorrida nos servigos, por fato ocorrido
1.8. executar as tarefas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos 03
1.8.1. diarias e semanais e por tarefa 01
1.8.2. quinzenais e por tarefa 02
1.8.3. mensais e por tarefa 03
1.8.4. trimestrais e por tarefa 04
1.8.5. semestrais e por tarefa 05
1.9. cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho, por ocorréncia 04
1.10. manter equipamentos e acessorios necessarios a manutengio da limpeza e conservagéo, 05
conforme descrigdo desse termo, por dia
1.11. reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, por equipamento o1
por dia
1.12. pagar a remuneragdo ¢ as contribui¢des sociais (FGTS, INSS), correspondentes ao més 05
da tltima nota fiscal
2. Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por dia 04
3. Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, cal¢ado e 04
equipamento de protegdo individual, por empregado
4. Manter, em servigo, empregado sem uniforme e/ou identificagdo, por empregado e por dia 01
5. Interromper a realizag@o dos servigos de limpeza e conservagao, por dia de paralisagdo 05
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6. Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condigdes 03
inadequadas de uso

7. Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 05
dissidio, por dia

8. Nao fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, por dia 05
9. Deixar de atender solicitagdo formal realizada pela CEDENTE 01
10. Nao fornecer auxilio alimentagdo ou refei¢do em dia a seus empregados, por dia 05
11. Deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigagdes pactuadas ou previstas em 04
lei, para as quais ndo se comine outra penalidade

13. DA VISTORIA

13.1. O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o tltimo dia util anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e
grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Geréncia de Apoio Administrativo da FAPEG, pelo telefone (62) 3623-0403/0404, de segunda a sexta-feira, das 9h as
17h.

13.2. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregdo.

14. DAS CARACTERISTICAS E OBRIGACOES DO PESSOAL

14.1. Os empregados da Contratada deverdo, inteirarem-se das normas de funcionamento da FAPEG, quais sejam: horarios de expediente, local de prestagdo dos servigos e demais orientagdes
necessarias a execugdo das atividades, as quais deveréo ser solicitadas ao Gestor do Contrato;

14.2. Os empregados da Contratada ndo poderdo ter acesso ao interior dos armarios e gavetas dos servidores da FAPEG, exceto quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza;
14.3. Nao sera permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da FAPEG;

14.4. Os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservagio do patrimonio da FAPEG.

15. DO PREPOSTO

15.1. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo, a fim de oferecer suporte ao local de trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e RG, além dos dados relacionados a
sua qualifica¢do profissional;

15.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em Goiania-GO, no primeiro dia til apos assinatura do
contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugio do contrato, bem como
para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagéo de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua competéncia;

15.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

15.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

15.5. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da
manutencdo dos equipamentos, objetos desse contrato.

16. QUALIFICACAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS A PRESTACAO DOS SERVICOS

16.1. O profissional ocupante do posto de copeira devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na prestagao dos servigos;

16.2. O profissional ocupante do posto de servi¢o de auxiliar de manutengéo predial devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na presta¢ao de servigos de gerais;
16.3. O profissional ocupante do posto de gargom devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na prestagdo de servigos de gerais;

16.4. O profissional ocupante do posto de servente de limpeza devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na prestacdo de servigos de gerais.

17. UNIFORMES

17.1. A contratada devera cuidar para que os funcionarios indicados para a presta¢do dos servigos apresentem-se trajando uniforme sempre limpo fornecido as suas expensas.

18. PARTICIPACAO NA LICITACAO

18.1. E vedada a participagio de Cooperativas de Trabalho nesta licitagio.

ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SUBSTITUIDOS PELA APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC

A licitante devera apresentar o CRC em substitui¢do aos documentos relativos a habilitago juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econdmico-financeira, conforme listados abaixo:

1. Habilita¢iio Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, que podera ser substituido por documento consolidado das alteragdes, devidamente comprovado o ultimo registro no
orgdo proprio e no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos de eleigédo de seus administradores;

¢) Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedades estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;
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b) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c¢) Copias das certiddes negativas de débitos ou equivalentes na forma da lei, relativas:

c.1) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

c.2) a Fazenda Publica Federal:

c.2.1) Receita Federal, e

¢.2.2) Divida Ativa da Unido, que abrange a Regularidade das Contribui¢des Previdenciarias e de Terceiros;
¢.3) a Fazenda Piblica do Estado do domicilio ou sede da licitante (Certiddo de Débito em Divida Ativa);
c.4) a Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante (Tributos Mobiliarios);

c.5) a Fazenda Piblica do Estado de Goias (Certiddo de Débito em Divida Ativa);

¢.6) a Débitos Trabalhistas — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2.1. Caso a participagdo no certame se dé através da matriz, com possibilidade de que a execugdo contratual se dé por filial, ou vice-versa, a prova de regularidade fiscal, mediante apresentagdo do
CRC, devera ser de ambas (delibera¢do da Procuradoria Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n° 001930/2008).

3. Qualificaciio Econdomico-Financeira

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentagdo da proposta;

b) Comprovagao da boa situagio financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices contébeis, o qual devera ser maior ou igual a 1:
- ILC: Indice de Liquidez Corrente ou,
- ILG: indice de Liquidez Geral ou,

- GS: Grau de Solvéncia

AC Ativo Circulante
Ie= |~ - - —
PC Passivo Circulante
LG _AC+RLP_ _Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo_
PC + PNC Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Gs __AT_ Ativo Total
PC+PNC Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

c¢) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
c.1) Caso a Certiddo negativa de faléncia ndo mencione prazo de validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

Nota: O Certificado de Regularidade de Registro Cadastral — CRC, devera estar dentro do prazo de validade com status homologado. Caso o CRC apresente “status irregular”, sera assegurado a
licitantes o direito de apresentar a documentagdo atualizada e regular na propria sesséo.

ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 123/06

PREGAO ELETRONICO N° 01/ 2020
PROCESSO N° 202010267000024

A (nome/razao social) , inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada,
e atesta a aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar Federal n° 123/06, ndo possuindo nenhum dos impeditivos previstos no § 4° do art. 3° da
referida Lei.

Representante legal

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123/06, caracterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em
outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.

ANEXO IV
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MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO/PARENTESCO

PREGAO ELETRONICO N° 01/ 2020
PROCESSO N° 202010267000024

A empresa (nome/razdo social) , CPF/CNPJ n. , declara, sob as penas da lei, que seu administrador ou socio com poder
de dire¢do, ndo possui relagdo de parentesco, inclusive por afinidade, até o terceiro grau civil, com o Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e, ainda, com os servidores
detentores de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atuem diretamente na realizagdo do certame e/ou posterior formaliza¢do contratual.

(Nome/pessoa fisica) e/ou (Nome da empresa)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INC. XXXIII, DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N° 01/ 2020
PROCESSO N° 202010267000024

A (nome/razdo social) , inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a) s
portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, na forma e sob as penas impostas pela Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condigao de aprendiz ().

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

,em de de

Responsavel Legal

Nota: A falsidade desta DECLARAGAO, caracterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SUSPENSAO E/OU FATOS IMPEDITIVOS PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 01 / 2020
PROCESSO N° 202010267000024

A empresa (nome/razio social) , CNPJ n° , declara, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem qualquer
suspensio e/o fatos impeditivos para sua habilitagdo, no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

,em de de

Responsavel Legal

Nota: A falsidade desta DECLARAGAO caracterizari crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL

Razido Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Banco: Caixa Econdomica Federal Agéncia (nome e n°): Conta Corrente:

Dados do Signatario - Assinatura do Contrato

Nome: Cargo:
Nacionalidade: Identidade: CPF:
s - Prego Total SEM
. ~ . Preco Unitario COM | Preco Total COM ICMS | Preco Unitario SEM
Item Especificagdes do produto/marca Unid. Qtd. ICMS (R$) RS ICMS (RS) .

Valor total da proposta COM ICMS (por extenso)

Valor total da proposta SEM ICMS (por extenso)

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)

Convénios ICMS? Sim( ) Nao( )

Informar, no que couber, a aliquota do ICMS. - Declaro que nesta Proposta de Pregos observou-se a aplicagdo do inciso XCI do artigo 6° do Anexo IX do Regulamento do Codigo Tributario do
Estado de Goias (RCTE), revigorado pelo artigo 3° do Decreto Estadual n® 7.569/2012, que trata da isen¢do do ICMS nas operagdes e prestagdo internas, relativas a aquisi¢do de bem, mercadoria e
servigo por 6rgdos da Administragdo Publica Estadual, ficando mantido o crédito (Convénio ICMS 26/03). - As empresas sediadas no Estado de Goias, beneficiadas pelo art. 8°, inc. VIII do RCTE —
Regulamento do Cédigo Tributario do Estado de Goids (Decreto n® 4.852/1997), deverdo declarar-se beneficiarias deste dispositivo legal, devendo demonstrar na memoria de calculo da desoneragdo
do ICMS, o desconto equivalente ao seu beneficio, o qual devera ser expressamente comprovado no momento da apresenta¢do da proposta. - Declaro que nesta Proposta de Pregos estdo inclusos
todos os demais tributos, encargos sociais ¢ trabalhistas, custos e direitos indiretos, embalagens, seguro, frete e até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o
fornecimento do objeto da presente aquisigdo e/ou servigo e que estou de acordo com todas as normas pertinentes a matéria.

Goiania, de de
Responsavel Legal
ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(MODELO PARA CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS)
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 Salario-Base
2 |Adicional de Periculosidade
3 |Adicional de Insalubridade
4 Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 Outros (especificar)
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TOTAL

I1 - ENCAGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

II-a - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 13° (décimo terceiro) Salario
2 Férias e Adicional de Férias
TOTAL
II-b - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 IINSS 20,00%|
2 Salario Educagio 2,50%)
3 SAT 3,00%
4 SESC ou SESI 1,50%|
5 ISENAI - SENAC 1,00%
6 SEBRAE 0,60%)
7 IINCRA 0,20%)
8 FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
IL.c - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (RS$)
1 Transporte (R$ 4,30)
2 Desconto Transporte (6%)
3 |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao
4 Outros (especificar)
TOTAL
DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ITEM DISCRIMINAGCAO VALOR (R$)
ILa 3° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
1L.b GPS, FGTS e outras contribuigdes
1L.c Beneficios Mensais e Didrios
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TOTAL
III. PROVISAO PARA RESCISAO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (RS)
1 |Aviso Prévio Indenizado
2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
3 IMulta do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
4 IAviso Prévio Trabalhado
5 Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
6 IMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
IV. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
IV.a - AUSENCIAS LEGAIS
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 Férias
2 |Auséncias Legais
3 Licenca-Paternidade
4 |Auséncia por acidente de trabalho
5 |Afastamento Maternidade (excetuado reembolso INSS)
6 Outros (especificar)
TOTAL
IV.b - INTRAJORNADA
ITEM INTRAJORNADA VALOR (R$)
1 Intervalo para repouso e alimentagdo
DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
IV-a |Auséncias Legais
IV-b Intrajornada
TOTAL

V. INSUMOS DIVERSOS
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ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 [Uniformes
2 Materiais
3 IEquipamentos (apenas depreciagdo - 10%)
4 [Utensilios
5 Outros (especificar)
TOTAL
VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL(%) VALOR (R$)
1 Custos Indiretos 3,00%
2 Lucro 5,00%
3 Tributos -
3.1 Tributos Federais (PIS) 0,65%
32 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
33 Tributos Estaduais 0,00%
34 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
TOTAL 16,65%
DEMONSTRATIVO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO)
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 IComposigao da Remuneragdo
111 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1 IProvisdo para Rescisdo
v ICusto de Reposi¢do do Profissional Ausente
\4 Insumos Diversos
Subtotal (I + II +III+ IV+V)
VI (Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR POSTO/EMPREGADO
DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL DO SERVICO
ITEM DISCRIMINACAO
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2 \Valor Total Mensal (RS$)
DEMONSTRATIVO DO CUSTO GLOBAL
ITEM DISCRIMINACAO
1 Periodo de Contratagdo (em meses)
2 Valor Global (em fungéo do periodo da contratagdo) (R$)

ANEXO IX - Minuta de Contrato

Contrato que entre si celebram o Estado de Goias, por meio da Fundagido de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias e , na forma a seguir.

1. PREAMBULO
1.1. DA CONTRATANTE

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS-FAPEG, criada pela Lei n°. 15.472/01, estabelecida na Rua Dona Maria Joana, Qd. F-14, Lt. Area, n®. 150, Setor Sul,
Goiania, neste Estado de Goias, inscrita no CNPJ/MF n°. 08.156.102/0001-02, neste ato representada por seu Presidente Dr. Robson Domingos Vieira, brasileiro, casado, domicilio profissional Rua
Dona Maria Joana, Qd. F 14, Lt. Area, n° 150, Setor Sul, CEP: 74083-140 - Goiénia/Goias, portador da Carteira de Identidade n°. 2100270, expedida por SSP/GO e CPF/MF sob o n°. 893.403.291-04,
doravante denominada CONTRATANTE,

1.2. DA CONTRATADA

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° , com sede , neste ato representada por com enderego
profissional no enderego da contratada.

1.3. DO FUNDAMENTO

Este contrato decorre do procedimento licitatério realizado na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. /2020, objeto do Processo Administrativo n° 202010267000024, estando as partes
sujeitas aos preceitos da Lei Federal n°. 8.666, de 23 de junho de 1993, no que couber pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n° 17.928 de 27 de dezembro de 2012, Decreto
Estadual n°. 7.468, de 20 de outubro de 2.011, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e as clausulas e condi¢des seguintes, sendo ainda parte integrante do presente instrumento, a
proposta comercial e termo de referéncia.

2. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de pessoa juridica, por meio de licitagdo, especializada na érea de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagdo de servigos
continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo, de manutengao, om fornecimento de materiais e equipamentos, de gargom e de copeiragem, nas dependéncias da FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS-FAPEG, conforme especificagdo consignada na Clausula Segunda deste ajuste.

3. CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO

VALOR ESTIMADO (R$)

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
UNITARIO MENSAL ANUAL
Servicos de Limpeza, de Conservagio e de
1 Higienizacdo: posto diurno, de segunda-feira a sexta- Unidade/més 3 3.695.44 11.086,32 133.035,84

feira. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas
semanais.

Auxiliar de manutengdo predial: posto diurno de
2 segunda-feira a sexta-feira, Jornada de Trabalho: 40 Unidade/més 1 4.308,88 4.308,88 51.706,56
(quarenta) horas semanais.

Servigos de Gargom: posto diurno de segunda-feira a

3 sexta-feira, Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas Unidade/més 1 3.637,01 3.637,01 43.644,12
semanais.
. . . . Unidade/més 1
4 Servigos de Copeira: posto diurno de segunda-feira a 3.072,39 3.072,39 36.868,68
sexta-feira, Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas
semanais

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16051568&infra_sist... 24/34



28/05/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000012537514 - Edital

VALOR TOTAL ESTIMADO

22.104,60

265.255,20

3.1. ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO E/OU DESCRICAO DO SERVICO:

3.1.1. ATRIBUICOES E DESCRICAO DOS SERVICOS:

3.1.1.1. AS ATRIBUICOES E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE SERVICO DE LIMPEZA, DE HIGIENIZACAO E DE CONSERVACAO SAO AS SEGUINTES:

I) Areas Internas:

Ticitadao:

a) Diari te, uma vez quando niio exp

1. remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem ainda dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de

incéndio e outros similares;
remover capachos procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneamento domissanitario, duas vezes ao dia;

varrer, passar pano imido no piso e limpar os balcdes;

2
3
4
5. limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

6. abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

7. retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

8. passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, se houver, antes e apos as refei¢des;

9. retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela FAPEG;
10. aguar plantas;
11. movimentar moveis quando necessario; e

12. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) S 1 te, uma vez quando nio explicitado:

limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros similares;
passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

O 0 N kW N =

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez:

limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

limpar forros, paredes e rodapés;

1
2
3. limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;
4. remover manchas de paredes;

5

proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

1II) Esquadrias externas (fase interna e externa):

a) S 1 te, uma vez q

q

nio explicitado:

1. limpar fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

111) Areas Externas

dq

a) Diari te, uma vez q nio explicitado:

1. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2. varrer (mecanicamente) as areas pavimentadas, passeios e arruamentos;

3. retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
4

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez:

1. limpar os corrimaos e grades frontais confeccionados em tubos pintados;
2. retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez:

1. lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
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3.1.1.2. AS ATRIBUICOES E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL SAO AS SEGUINTES:

el A

© 0 NN »

18.
19.

efetuar a manutengao de instalagdes elétricas prediais, equipamentos, comandos, controles eletroeletronicos;
efetuar a manutengao das instalagdes hidraulicas prediais;
diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos, sistemas elétricos prediais e de telefonia, tomando as medidas necessarias para corre¢io;

realizar servigos na area de manutengdo predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixagéo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

efetuar adaptagdo ou manutengdo desses elementos (corte, perfuragdo, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificagéo);

efetuar manutengdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagio; fixa¢ao de pegas soltas ou danificadas);
realizar servigos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc;

realizar servigos de remogao, instalagdo e conserto de fechaduras;

realizar servi¢os de manutencdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area de
manutengao civil;

realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;

executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

realizar a lavagem de veiculos que pertencam a FAPEG;

realizar os servigos de entrega, recebimento, carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos em geral nas dependéncias da FAPEG e fora dela;

realizar servigos abastecimento de garrafoes de agua nos bebedouros;

realizar servigos de jardinagens, tais como: corte de grama, irrigagdo, adubagao, limpeza dos vasos e retirada de residuos vegetais semanalmente, controle e remogao de plantas daninhas, etc.;

executar os trabalhos de recolhimento de galhos, de arbustos, de folhas, bem como a devida remogdo e deposito em local apropriado, a varricdo de todas as dependéncias externas (patio e
estacionamento) e a capina quando necessaria;

auxiliar na remogdo de moveis, utensilios e equipamentos, separar os materiais reciclaveis para descarte (vidrarias, papéis e demais residuos), realizar a remogao e recolocagdo de moéveis e
equipamentos;

zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

3.1.1.3. AS ATRIBUICOES E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE GARCOM SAO AS SEGUINTES:

1.

S © ©® N W

preparar os ambientes para servir o café e lanches, de acordo com as necessidades e se for o caso procedendo a composi¢do das mesas, com colocagdo de toalhas, disposi¢do das lougas e
arrumagdo das bandejas;

servir agua, café e lanche nos locais indicados, munido de todo material necessario ao bom atendimento;
comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execugéo dos servigos;
manter perfeita integragdo com os servigos das copas, para o bom andamento dos trabalhos;

montar, decorar e desmontar mesas e bandejas, quando solicitado;

suprir as geladeiras com agua mineral, adquiridas pela FAPEG;

zelar pela qualidade do servigo;

servir adequadamente com presteza e polidez;

trajar-se adequadamente, com vestimentas adequadas para a fungéo;

ser cordial, objetivo e boa apresentagdo

3.1.1.4. AS ATRIBUICOES E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE COPEIRA SAO AS SEGUINTES:

w

S 0 2N

manusear e preparar bebidas e alimentos;
efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e
cozinha, toda vez que forem utilizados, manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;

evitar danos e perdas de materiais;

zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos,

realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, microondas, armarios e todos os demais usados no dia-a-dia;
relacionar e enviar a Administragdo relagéo de faltas e necessidades de utensilios, produtos e material de limpeza, tempestivamente;
realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

observar a disciplina e horério de trabalho, tratar com urbanidade as pessoas; e

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.2. MATERIAIS E UTENSILIOS

3.2.1. Os bens de propriedade da FAPEG disponiveis em cada area de servigo serdo colocados a disposigdo da Contratada, que devera zelar em conjunto com a equipe de fiscalizagéo por sua guarda e
conservagao.

3.2.2. A empresa devera arcar com as despesas de materiais e utensilios de limpeza e higienizagdo necessarios a execugdo dos servigos.

3.2.3. O quantitativo, os tipos e marcas referenciais de materiais e utensilios a serem utilizados pela Contratada deverdo ser especificados em anexo da proposta comercial, com pregos
individualizados, compondo o valor do lance apresentado em espago proprio da planilha de custos e formagéao de pregos dos postos de trabalho alocados para a execugdo dos servigos.

3.2.4. Relagao exemplificativa dos materiais e utensilios:

O RN A W=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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Agua sanitaria;

Alcool gel;

Alcool liquido 96° gl;

Aromatizante aerosol;

Aromatizante liquido;

Avental;

Balde;

Cera incolor;

Coador de pano para café (médio);
Coador de pano para café, (extra grande);
Desentupidor de vaso;

Detergente liquido;

Disco para encerar piso (enceradeira grande);
Dispenser para papel toalha;

Dispenser para sabonete liquido e/ou gel;
Enceradeira industrial;;

Escada articulada em aluminio;
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Escova;
Escova para vaso sanitario;
Esponja de 13 de ago;

Esponja de limpeza dupla face, macia e antirrisco

Flanela amarela;

Limpador multiuso;

Lustra moveis;

Luva de neoprene (p, m e g);
Mangueira completa;

P4 de lixo (pequena);

Pa de lixo cabo longo (grande);
Pano de chio;

Pano de prato;

Papel higiénico;

Papel toalha;

Pedra sanitaria com rede protetora e gancho;
Rastelo;

Rodo de madeira (60 cm);
Rodo de madeira (80 cm);
Sabdo em barra;

Sabdo em po;

Sabonete liquido;

Saco de lixo de 40 litros;
Saco de lixo de 100 litros;
Saponaceo em po;

Vassoura cerdas duras;
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5

Vassoura cerdas naturais (limpeza de area externa);

Vassoura de pelo (30 cm);
Vassoura de pelo (60 cm);
Vassoura de teto cabo longo (vasculho).

3.2.5. Quantidades e Frequéncias das entregas dos materiais e utensilios:

ENTREGA MENSAL

ITEM PRODUTO

DESCRICAO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE

1 Agua sanitaria

Composi¢do: bactericida, hipoclorito de soédio, hidroxido de sodio,
cloreto de sodio, agua, com teor de cloro ativo de 2 a 2,5%. Pode ter
agdo como alvejante e de desinfetante de uso geral. Normas técnicas:
registro no Ministério da Satde. Data de fabricagdo e prazo de validade
impresso no rotulo

litro

2 Alcool gel

Alcool em gel 70% antisséptico de amplo espectro de agio microbicida
sob forma fisica gelatinosa, combinado com agentes hidratantes e
emolientes pronto uso

litro

3 Alcool liquido 96° gl

Alcool, liquido, etilico, hidratado, 96 graus GL. Aplicagdo diversa.
Embalagem frasco plastico contendo o nome do fabricante, data de
fabricagdo e prazo de validade. Certificado INMETRO e Norma ABNT
NBR 5991.

litro

4 Aromatizante aerosol

Desodorizador/aromatizador/neutralizador de odores para ambiente, em
forma de aerossol, fragrancia agradavel, ndo contendo CFC -
Clorofluorcarbono. Registro no Ministério da Saude; embalagem
contendo o nome do fabricante, data de fabricagao e prazo de validade

un

5 Aromatizante liquido

Desodorizador/aromatizador/neutralizador de odores para ambiente, em
forma liquida, fragrancia agradavel. Registro no Ministério da Saude;
embalagem contendo o nome do fabricante, data de fabricagdo e prazo
de validade

litro

6 Avental

Avental de plastico

un

7 Cera incolor

Acrilica, emulsdo de ceras, nivelador, plastificante, fixador de brilho,
pigmento, fragrancia conservante ¢ agua. Alto brilho. Aplicagdo: para
piso, Aspecto Fisico: liquida, Cor: incolor. Data de fabricagdo e prazo
de validade impressos no rétulo.

litro

8 Coador de pano para café (médio)

Em flanela 100% algoddo, tamanho: industrial extra grande , com 11 cm
de didametro ¢ 22 cm de profundidade

un

Coador de pano para café, (extra
grande)

Em flanela 100% algoddo, tamanho: industrial extra grande , com 15 cm
de diametro ¢ 22 cm de profundidade

un

10 Detergente liquido

Detergente liquido Neutro, composi¢do tenso ativos anibnicos,
coadjuvante, preservam-te, componente ativo linear alquibenzeno
sulfonato de sodio, aplicagéo remogdo de gorduras de lougas, talheres e
panelas, aroma natural, contém tensoativo biodegradavel. Registro no
Ministério da Saude. Data de fabricagdo e prazo de validade impresso
no rotulo

litro

Disco para encerar piso (enceradeira
grande)

Disco removedor preto. Para limpeza pesada. Confeccionado em fibra
sintética e material abrasivo. Para enceradeira de uso industrial

un

12 Esponja de 1 de ago

Material: 13 de ago, tipo fina, Peso minimo: 60 gramas, Unidade de
Fornecimento: pacote com 8 unidades

pacote
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Esponja de limpeza dupla face, macia

Dupla Face. Material: espuma de poliuretano de fibra abrasiva.

un
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e antirrisco
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Apresentagdo: dupla face (macia e aspera). Dimensdes minimas:
Comprimento: 110 mm, Largura: 70 mm, Altura: 21 mm. Aplicagdo:
limpeza em geral, lavagem utensilios de copa.

Flanela amarela

Material: algoddo. Cor: amarela ou branca. Dimensdes minimas:
Comprimento: 60 cm e Largura: 40 cm, Caracteristicas Adicionais: com
bainha.

un

Limpador multiuso

Limpador instantdneo multiuso, composto de tensoativo nao-idnico,
coadjuvantes. Registro no Ministério da Saude. Data de fabricagdo e
prazo de validade impresso no rotulo

litro

Lustra moveis

Lustrador de moveis, componentes ceras naturais, aroma a escolher,
aplicacdo em moveis e superficies lisas. Nome do fabricante, data de
fabricagdo e prazo de validade impressos no rétulo.

un

Luva de neoprene (p, m e g)

Material latex natural, tamanho grande, médio e pequeno, na cor verde,
aveludada internamente e antiderrapante, para uso doméstico.

un

Pano de chao

Tipo saco para limpeza. Material: 100% algoddo. Apresentagdo: lavado
e alvejado, tipo sacaria. Dimensdes aproximadas: Comprimento: 80 cm
e Largura: 60 cm

un

Pano de prato

Liso com bainha, branco, 100% algodao

un

20

Papel higiénico

Em rolo, de primeira qualidade, folha macia e branca, ndo reciclado,
picotado, 100% fibra celuldsicas, com distribuigdo de fibra homogénea,
gramatura entre 20 a 21 g/m?, e no minimo 30 metros de comprimento,
acondicionado em fardo, com no minimo 64 unidade

fardo

21

Papel toalha

Papel toalha de primeira qualidade, ndo reciclado, folha macia com 2 ou
3 dobras, folha simples, crepada, dimensodes da folha minimas de 23 cm
x 20 cm, produzidas com 100% de fibras celulosicas, na cor Branca (alta
alvura). Fardo com 1000 unidades

fardo

30

22

Pedra sanitaria com rede protetora e
gancho

Pedra sanitaria, aroma: preferencialmente lavanda

un

144

23

Sabdo em barra

Sabdo em barra 200 gramas, glicerinado, multiuso, biodegradavel, para
limpeza em geral e lavagem de lougas. Registro no Ministério da Satude.
com nome do fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade

pacote

24

Sabdo em po

Aplicagdo: lavar roupa, piso e limpeza geral. Caracteristicas Adicionais:
biodegradavel, acondicionado em caixa. Possuir registro no Ministério
da Saude. Rotulo com nome do fabricante, data de fabricagdo e prazo de
validade.

kg

25

Sabonete liquido

Sabonete liquido para lavagem das maos, produzidos com oéleos
naturais, preferencialmente com aroma erva doce, data de fabricagdo e
prazo de validade impresso no rotulo

litro

26

Saco de lixo de 40 litros

Material: polietileno. Capacidade: 100 litros. Espessura: 8 (oito) micras.
Cor: preto. Pacote com 100 (cem) unidades

pacote

27

Saco de lixo de 100 litros

Material: polietileno, Capacidade: 40 1, Espessura: 5 (cinco) micras.
Pacote com 100 (cem) unidades.

pacote

28

Saponaceo em po

Saponaceo com detergente de 300grs

un

29

Vassoura cerdas duras

Vassoura de Nylon, 30cm, cabo de madeira plastificado 120cn.
Caracteristicas adicionais: fixagdo reforgada, resistente e de grande
durabilidade

un

30

Vassoura cerdas naturais (limpeza de
area externa)

Material Cerdas: palha. Material Cabo: em madeira perfeitamente reto e
lixado ou plastificado. Comprimento Cabo: 1,20m. Caracteristicas
Adicionais: fixagdo reforgada, resistente e de grande durabilidade (para
esfregar chao)

un

ENTREGA BIMESTRAL

Rodo de madeira (60 cm)

Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no minimo 5mm, resistentes.
Dimensdes: Comprimento Cepo: 80cm. Material Cabo: madeira.
Comprimento Cabo: 1,20 cm. Caracteristicas Adicionais: cepo de
madeira de 1° qualidade e com cabo reto e lixado ou plastificado

un

Rodo de madeira (80 cm)

Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no minimo 5mm, resistentes.
Dimensdes: Comprimento Cepo: 100cm. Material Cabo: madeira.
Comprimento Cabo: 1,20 cm. Caracteristicas Adicionais: cepo de
madeira de 1° qualidade e com cabo reto e lixado ou plastificado

un

Vassoura de pelo (30 cm)

Material Base: polipropileno (material plastico de alta resisténcia),
Material Cabo: madeira perfeitamente reto e lixado ou plastificado,
rosqueavel e/ou com ponteira de plastico, Comprimento Cabo: 1,20m
Material Cerdas: nylon, Caracteristicas Adicionais: cerdas grossas com
fixagdo reforcada, resistentes ¢ de grande durabilidade. Aplicacao:
limpeza em geral

un

ENTREGA TRIMESTRAL

1
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Material Cabo: Plastico. Material Cerdas: nylon. Composi¢do: material
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sintético, pigmento e metal
Escova para limpeza/esfregar com cerdas de nylon e base de madeira ou

2 Escova e . . un 2
plastico, medindo aproximadamente 15cm

3 Pa de lixo (pequena) Material: plastico. Material Cabo: plastico. Comprimento Cabo: 15 cm un 1
Material Base: polipropileno (material plastico de alta resisténcia),
Material Cabo: madeira perfeitamente reto e lixado ou plastificado,
rosqueavel e/ou com ponteira de plastico, Comprimento Cabo: 1,20m

4 Vassoura de pelo (60 cm) Material Cerdas: nylon, Caracteristicas Adicionais: cerdas grossas com u !
fixagdo reforcada, resistentes e de grande durabilidade. Aplicacdo:
limpeza em geral

ENTREGA SEMESTRAL

1 Balde Material: plastico reforgado em polipropileno. Capacidade 10 litros, un 4
com al¢a de metal

2 Desentupidor de vaso Material Bocal: p_lastlco‘ﬂexlvel, Materlal Cabo: madeira com plastico un 5
com rosca, comprimento: 60 cm até 70 cm

. . Material: metal zincado e refor¢ado. Material Cabo: madeira.
3 Pa de lixo cabo longo (grande) Comprimento Cabo: 60cm até 70 cm. un !
4 Vassoura de  teto cabo longo Vassoura em madeira (tira teia) un 1
(vasculho)
ENTREGA ANUAL
1 Rastelo Metalico com cabo un 1

ENTREGA - BIANUAL

Enceradeira industrial, uso de escova ou disco, carcaga em aluminio
1 Enceradeira industrial fundido, suporte de disco com manta Insta-Lok , trava de seguranca, un 1
tipo Bandeirante ou similar

Escada doméstica articulada, material ferro/ago, nimero de degraus: 12
2 Escada articulada em aluminio unidades; revestimento dos degraus: tapete antiderrapante, tipo pintura un 1
epoxi, tipo dos degraus: articulaveis

Dispenser para papel toalha (COM

ENTREGA IMEDIATA) Com entrega imediata e reposigdo de 2 em 2 anos un 6

Dispenser para sabonete liquido e/ou

gel (COM ENTREGA IMEDIATA) Material plastico, com fixagdo em parede. un 7

Em PVC-tragado em nailon, didmetro 1/2 polegada, espessura 2mm,
5 Mangueira completa pressdo maxima 6 bar, na cor verde, com engate rosqueador e esguicho. un 1
Tamanho 100 metros

3.2.5. Os materiais e utensilios listados sao exemplificativos, devendo seu fornecimento ser realizado em quantidade suficiente para o perfeito atendimento dos servigos.

3.3. Os servigos e materiais exemplificados neste Termo de Referéncia e descritos na proposta comercial ndo excluem outros que posteriormente se fagam necessarios a boa execugéo dos servigos,
obrigando - se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

3.4. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na presta¢do dos servigos ficara a cargo da Contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela FAPEG.

3.5. O fornecimento do material de consumo em quantidade insuficiente faculta a FAPEG a efetuar glosa do valor correspondente ao item discriminado em proposta comercial na fatura do més em que
o fato ocorrer, sem prejuizo da aplicagéo da respectiva penalidade.

3.6. Nao sera permitida a retirada dos materiais de consumo disponibilizados 8 FAPEG sem anuéncia da equipe de fiscaliza¢do do contrato.

3.7. A Contratada somente podera disponibilizar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios a realizagao dos servigos que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes
e em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, agua e esgoto e todas as demais existentes.

3.8. A Contratada devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da FAPEG para que os servigos ndo sofram descontinuidade, em espago a se r disponibilizado, sendo que esses
materiais serdo de inteira responsabilidade da Contratada quanto a guarda e ao manuseio.

3.9. Nas situagdes em que eventualmente ndo se tenha material estocado, a Contratada devera providenciar sua reposi¢do em no maximo 8 (oito) horas, exceto nos casos considerados urgentes em que
devera providenciar em até 1 (uma) hora.

4. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CARACTERISTICAS E OBRIGACOES DO PESSOAL

a) os empregados da Contratada deverdo, inteirarem-se das normas de funcionamento da FAPEG, quais sejam: horarios de expediente, local de prestagdo dos servigos e demais orientagdes necessarias
a execugdo das atividades, as quais deverdo ser solicitadas ao Gestor do Contrato;

b) os empregados da Contratada deverdo observar as normas de funcionamento de cada Unidade;
c¢) os empregados da Contratada ndo poderdo ter acesso ao interior dos armarios e gavetas dos servidores da FAPEG, exceto quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza;

d) ndo sera permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da FAPEG;
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e) os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservagio do patriménio da FAPEG;

1) a equipe de empregados da empresa a ser contratada podera ser composta de ambos os sexos, distribuidos de forma a otimizar e obter a perfeita execugdo dos servigos.

4.1. QUALIFICACAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS A PRESTACAO DOS SERVICOS

1. O profissional ocupante do posto de copeira devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na prestagao dos servigos;

2. O profissional ocupante do posto de auxiliar de manutengdo predial devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na presta¢do de servigos de gerais;
3. O profissional ocupante do posto de gargom devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na prestagdo de servigos de gerais;
4

O profissional ocupante do posto de servente de limpeza devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na prestagdo de servigos de gerais.

4.2. UNIFORMES

A contratada devera cuidar para que os funciondrios indicados para a prestagdo dos servigos apresentem-se trajando uniforme sempre limpo fornecido as suas expensas.
5. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE se obriga a:

a) dar conhecimento ao titular e ao prestador dos servigos de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto (Prestagdo de Servigos).

b) pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

¢) notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda:

d) a FAPEG indicara sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim como local para que os serventes troquem de roupa, antes e apos a jornada de trabalho;

e) ¢ vedado a FAPEG e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;
f) analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela CONTRATADA;

g) para efeito da contrata¢do inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou aumentadas as areas de prestagdo dos servigos, de acordo com as conveniéncias da FAPEG, sendo,
contudo, obedecido o disposto no artigo 65 da Lei 8.666/93;

h) a CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizagio e aferigdo da prestagao dos servigos, bem como promover alteragdes nas execugdes
das tarefas, cabendo a CONTRATADA cumprir as determinagdes da CONTRATANTE;

i) exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista pela Lei 8.666/1993;
j) definir os horarios e escalas de trabalho para os referidos locais de execugdo dos servigos de acordo com o horario de funcionamento da FAPEG;
k) disponibilizar instalagdes sanitérias aos serventes;

1) ndo obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a FAPEG se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1. A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as especificagdes e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e a responder todas as consultas feitas pela
CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.

6.1.2. Todos os encargos decorrentes da execugdo deste contrato, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

6.1.3. A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto desta aquisigdo/contratagdo, sem prévia autoriza¢do da administragdo.
6.1.4. A agéo de fiscalizagéo da Contratante ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

6.1.5. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, a Lei Estadual n® 17.928/12 e demais atos normativos pertinentes.
6.1.6. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, e ainda:

6.1.7. A CONTRATADA para a perfeita execug@o dos servigos, obriga-se:

1 - executar os servigos por integrantes do quadro de pessoal da CONTRATADA e serdo distribuidos em conformidade com as atividades desenvolvidas em cada local de trabalho;

11 - distribuir seus empregados, de forma a otimizar e obter a perfeita execucdo dos servigos;

111 - prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE;

1V - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

V - cumprir rigorosamente a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal etc.;

VI - manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais, trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigagdes 8 CONTRATANTE.

VII - cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

VIII - cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagdes da Lei n° 6.514, de 22/12/77; Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR's- Normas
Regulamentadoras;

IX - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados;

X - elaborar, apds quinze dias uteis contados do inicio dos servigos, ¢ submeter a aprovagdo da Contratante, o planejamento dos servigos, do qual devera constar o cronograma e a frequéncia das
atividades por area, a especificagdo dos horarios e dos serventes responsaveis por cada tarefa;

XI - programar, na forma definida, o planejamento dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato;

XII - prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizagdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao vigente;

XIII - alocar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, a Geréncia de Apoio
Administrativo, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

XIV - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para exercicio da atividade e que gozem de boa satde fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

XV - fornecer e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, provendo-os de Equipamentos de Protegdo Individual, conforme descrigdo constante em sua proposta e o
disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, caso necessario;

XVI - exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XVII - nomear e formalizar a FAPEG os nomes dos responsaveis pelos servicos com a missdo de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes responsaveis terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da FAPEG, bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XVIII - o responsavel indicado pela empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza, conservagao e higienizagéo dos prédios (area interna e externa) devera reportar-se diretamente a Geréncia de
Apoio Administrativo e Logistico ou a quem essa determinar;

XIX - apresentar, em até 10 (dez) dias tteis do inicio dos servigos, a Geréncia de Suprimentos e Logistica, o nome de todos os empregados alocados nas dependéncias da FAPEG;

XX - manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento de saude ou de afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
efetuando a reposigdo da mio-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXI - informar, de imediato, a Geréncia de Apoio Administrativo, na hipotese de substituicao de qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXII - instruir os empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da FAPEG;
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XXIII - instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na FAPEG;

XXIV - responsabilizar por danos causados ao patrimdnio desta Pasta ou de terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequagdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e
lampadas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

XXV - controlar a frequéncia dos seus funcionarios;
XXVI - identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da FAPEG.

XXVII - manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugio dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da constatagdo feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apds a devida notificagao. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
arede elétrica.

6.1.8. Manter preposto aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo, a fim de oferecer suporte aos locais dos postos de trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar 0 nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

6.1.8.1. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em Goiania-GO, no primeiro dia util apos assinatura
do contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua competéncia.

6.1.8.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

6.1.8.3. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

6.1.8.4. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da
manuten¢do dos equipamentos, objetos desse contrato.

7. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua outorga pelo Procurador do Estado, Chefe da Procuradoria Setorial da FAPEG, com eficacia condicionada a
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

8. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato, no valor de R$ ( ), encontram-se previstos no Or¢amento da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goias-FAPEG, na seguinte dotagdo orgamentaria:
8.2. Nota de Empenho n°. no valor de R$ ( ), datada de: / /

9. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Com apresentac¢do de Nota Fiscal que devera ser atestada pelo Gestor do Contrato com base nos servigos efetivamente realizados, conforme Item 3 deste Termo de Referéncia, sera efetuado em
até 30 (trinta) dias, por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Econdmica Federal, de acordo com o artigo 4° da Lei Estadual n°® 18.364/2014.

9.2. O pagamento somente podera ser efetuado a Contratada, ap0s as seguintes comprovagdes:
1 - atestada a prestagdo dos servigos, pelo Gestor do Contrato, nas notas fiscais;

1I — do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados.

9.3. O valor do contrato podera ser repactuado conforme disposto no Decreto n° 8.189/2014, tendo como parametro a ser utilizado na repactuagdo a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, apds
o registro no Ministério do Trabalho, e para fins de calculo da retroatividade sera considerado o previsto na respectiva Convengdo. A partir da data do registro da Convencao, a Contratada devera
protocolar o pedido na Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias-FAPEG, no prazo de até 03 (trés) meses contados do registro ou, em caso de Renovagdo do Contrato o pedido de
repactuacdo devera ser protocolado em data anterior a de autuag@o do processo de Renovagido do Contrato.

9.4. O valor do contrato podera ser reajustado conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, para os insumos necessarios a prestagio dos servigos, de acordo com a planilha de custo.
10. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagdo e execugdo do contrato serdo acompanhadas pelo servidor designado pelo Presidente da FAPEG, por meio de Portaria, nos termos da Lei Federal n° 8666/93 c/c Lei Estadual n®
17.928/2012.

11. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS

11.1. Sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos compromissos acordados poderdo ser aplicadas, a critério da FAPEG, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia, conforme previsto no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a CONTRATADA, além das sangdes referidas no art. 78 da Lei Estadual n°
17.928/2012, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infraco, obedecidos os seguintes limites maximos, conforme estabelece a referida lei:

1-10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, ou
ainda na hipétese de negar-se a efetuar o refor¢o da caugéo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;

11— 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado;

1T - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo néo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo;

¢) A suspensdo de participagdo em licita¢do e o impedimento de contratar com a Administra¢do deverdo ser graduados pelos seguintes prazos, conforme Lei Estadual n°® 17.928/2012:
1 - 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

11— 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

IIT — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

1. entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

2. paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagéo e prévia comunicagdo a Administragao;

3. praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da administragao estadual;

4. sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

"
Cc

11.2. O contratado que praticar infragdo prevista na alinea do inciso 111, sera declarado inidoneo, ficando impedindo de licitar e contratar com a Administragdo Estadual, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administragdo dos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da respectiva sangdo.

11.3. Para efeito de aplicagdo de multa, as infragdes sdo atribuidos graus, incidentes sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:
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PENALIDADES
GRAU PERCENTUAL
01 =0,2%
02 =0,4%
03 =0,8%
04 =1,5%
05 =4,1%
INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA
INFRACAO: GRAU
1. DEIXAR DE:
1.1. fornecer uniforme aos empregados, por empregado por dia. 01
1.2. substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de 02
higiene pessoal, por empregado e por dia.
1.3. apresentar registro de freqiiéncia de seus empregados, quando solicitado pelo orgdo
fiscalizador.
02
1.4. cumprir a orientagdo do 6rgdo fiscalizador quanto a execugdo dos servigos, por vez
de ocorréncia.
02
1.5. fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo nos prédios, por vez de
ocorréncia.
01
1.6. observar as determinagdes da Instituigdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios, por vez de ocorréncia. o1
1.7. comunicar, por escrito, a Institui¢do, imediatamente apos o fato, qualquer
anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido. 03
1.8. executar as tarefas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos:
1.8.1. diarias e semanais e por tarefa; 01
1.8.2. quinzenais e por tarefa; 02
1.8.3. mensais e por tarefa; 03
1.8.4. trimestrais e por tarefa; 04
1.8.5. semestrais e por tarefa. 05
1.9. cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho, por ocorréncia. 04
1.10. manter equipamentos e acessorios necessarios a manutengdo da limpeza e 05
conservagdo, conforme descri¢do desse termo, por dia.
1.11. reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, por o1
equipamento por dia.
1.12. pagar a remuneragdo e as contribuigdes sociais (FGTS, INSS), correspondentes ao 05
més da ultima nota fiscal.
2. Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e 04
por dia.
3. Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, 04
calgado e equipamento de protegdo individual, por empregado
4. Manter, em servi¢o, empregado sem uniforme e/ou identificagdo, por empregado e 01
por dia.
5. Interromper a realizagdo dos servicos de limpeza e conservagdo, por dia de 05
paralisagdo.
6. Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condigdes 03
inadequadas de uso.
7. Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato 05
ou dissidio, por dia.
8. Nao fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, por dia. 05
9. Deixar de atender solicitagdo formal realizada pela CEDENTE. 01
10. Nao fornecer auxilio alimentagdo ou refeicdo em dia a seus empregados, por dia. 05
11. Deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigagdes pactuadas ou previstas 04
em lei, para as quais ndo se comine outra penalidade.
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12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento. Além de outros casos previstos na Lei 8.666/93 e
compativeis com o presente ajuste constituem motivo para rescisio do contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des e prazos;

¢) o atraso injustificado no inicio da execugdo do objeto;

d) a paralisa¢do do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢do a FAPEG;

e) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
f) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo,

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato.

Paragrafo unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

12.2. Fica consignado, nos termos do inciso I, do artigo 79, Lei 8.666 de 1993, com supedaneo ao inciso XII, do artigo 78, da Lei de Regéncia, que trata da rescisao unilateral, que na ocorréncia de um
Ata de Registros de pre¢os mais vantajosa realizada pela Geréncia de Compras Governamentais, da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, o presente contrato sera rescindido, visto a
presente justificativa.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA COMPROMISSORIA - DA CONCILIACAO, MEDIACAO E DE ARBITRAGEM

13.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacio, ex: 40 ou encerr to do ajuste decorrentes desta licitacio, chamamento publico ou procedi to énere,
serdo submetidas a tentativa de conciliacio ou media¢iio no Ambito da Camara de Conciliagiio, Mediacdo e Arbitragem da Administracio Estadual (CCMA), na forma da Lei n° 9. 307 de
23 de setembro de 1996 ¢ da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ji para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expr te a jurisdicdo e tutela do Poder
Judiciario para julgamento desses conflitos, consoante Anexo X.

13.2. E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em meio eletroénico.

ANEXO -X

ARBITRAGEM

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugio deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja
dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), deverd ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia
da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2. A CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se
dar4 na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n°® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3. A sede da arbitragem e da prolag¢do da sentenga serd preferencialmente a cidade de Goiania.
4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-d4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018 e na
Lei Estadual n°® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

7. A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessérias, incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
devera ser imediatamente comunicada a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser
interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.

Robson Domingos Vieira
Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias-FAPEG

Contratada
Representante

GOIANIA, 13 de abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA DE JESUS MADUREIRA, Pregoeiro (a), em 28/05/2020, as 16:36, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n®
8.808/2016.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
000012537514 ¢ o codigo CRC EDIDBES0.

GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Rua Dona Maria Joana, 150 - St. Sul, Goiania - GO, CEP 74083-140
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