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Chamada Publica N2 022020

Sele¢ao de Bolsistas para Atuacao no Programa de Qualificagdao para Exportagao — PEIEX

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG), jurisdicionada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Inovagdo (SEDI), em parceria com a Agéncia Brasileira de Promogdo de
ExportacGes e Investimentos (Apex-Brasil), torna publica a chamada publica para selecdo de bolsistas e
formacdo de cadastro reserva para atuacdo no “Programa de Qualificacdo para Exportacdo — PEIEX”, nos
termos seguintes:

1. OBJETO

O objeto desse EDITAL é a selecdo de proponentes e formacdo de cadastro reserva para o Nucleo
Operacional do PEIEX - Programa de Qualificacdo para Exportacdo que serd instalado no municipio de
Goiania - GO.

O PEIEX é uma iniciativa da Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes e Investimentos - Apex-Brasil. O
programa qualifica empresas que desejam iniciar a exportacdo de seus produtos e/ou servigos. A Apex-
Brasil firmou um convénio com a FAPEG para que essa instituicdo execute o PEIEX nas seguintes regides: 1)
Goidnia e municipios que estejam dentro de um raio de 100 km da capital; 2) Rio Verde e municipios que
estejam dentro de um raio de 100 km daquela cidade.

2. VAGAS PARA O NUCLEO OPERACIONAL DO PEIEX

2.1. As vagas abertas nesta chamada s3o para:

VAGAS CADASTRO RESERVA
Monitor 1 (uma) 3 (trés)
Técnicos 6 (seis) 18 (dezoito)
Apoios Técnicos 3 (trés) 9 (nove)

2.2. Esta Chamada Publica destina-se a selecionar bolsistas, conforme vagas indicadas no item 2.1, para
atuar no Programa PEIEX;

2.3. 04 (quatro) técnicos atuardo em Goiania e nos municipios que estejam dentro de um raio de 100 km da
capital e 02 (dois) técnicos atuardo na cidade de Rio Verde e municipios que estejam dentro de um raio de
100 km daquela cidade.

2.3.1 Os técnicos poderdo ser designados para atuarem em cidades que estejam acima do raio de 100 km
de sua atuac8o original, a critério da Apex — Brasil e/ou da FAPEG.

2.4. 02 (dois) Apoios Técnicos atuardo na cidade de Goidnia e 01 (um) Apoio Técnico atuard na cidade de Rio
Verde.

2.5. Para constituicdo do cadastro reserva serdo classificados até 03 (trés) proponentes para cada vaga
aberta;

2.6. Os proponentes aprovados para compor o cadastro reserva serdo chamados na hipdtese de vacancia de
algumas das vagas ja preenchidas anteriormente, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo;
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2.7. Os proponentes selecionados para cadastro reserva ndo terdo direito a bolsa, gerando apenas
expectativa de direito;

2.8. As vagas ofertadas nao poderao ser preenchidas por:
a) Pessoa Juridica;

b) Conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de
servidores da FAPEG e/ou da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo - SEDI.

2.9. Para o cargo de Técnico do PEIEX o selecionado devera dispor de:
a) Meios de transporte para deslocamentos municipais e intermunicipais;

b) Computador portatil (notebook) para desenvolver as atividades do programa.

3. PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO

FASES DATAS
Lancamento da chamada na pagina eletronica da FAPEG e no DOE 20/01/2020
Prazo limite para impugnacio do edital 24/01/2020
InscricBes - na plataforma OPP FAPEG 27012019 a 27/02/2020
Analise das Inscricdes 28/02/2020 a 09/03/2020

Divulgacdo da lista preliminar de proponentes habilitados para a
entrevista 10/03/2020

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado da habilitacdo para
a etapa de entrevistas 11/03/2020 a 24/03/2020

Divulgacdo da lista definitiva de proponentes habilitados para a etapa de

entrevistas 250032020
Realizag3do da etapa de entrevistas 26/03/2020 a 31/03/2020
Divulgacdo do resultado do processo seletivo 01/04/2020
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado do processo 02/04/2020 a 15/04/2020
seletivo.
Divulgacdo do resultado final do processo seletivo 17/04/2020
Treinamento dos proponentes selecionados na metodologia do PEIEX 22/04/2020 a 24/04/2020

Inicio da implementacgdo das bolsas - condicionada a entrega da

i 2 2
documentacado por parte do bolsista na FAPEG A partir de 2704/2020

4. INSCRICOES PARA A SELECAO DOS BOLSISTAS

4.1. O proponente elegivel deverd fazer um cadastro no sistema OPP FAPEG por meio do link:
http://www.fapeg.go.gov.br.



http://www.fapeg.go.gov.br/

. ——
- . SEDI W
FAPEG ApexBrasil b

0ch0 m
NTOS

ES E I

4.2. Caso o proponente ja possua cadastro no OPP FAPEG, bastara recuperar a senha por meio do link:
http://www.fapeg.go.gov.br.

4.3. As submissOes das inscricdes deverao ser, exclusivamente, efetuadas pelos proponentes por meio do
preenchimento do formulario eletrénico disponivel no sistema OPP FAPEG (www.fapeg.go.gov.br).

4.4. Nao serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final de
recebimento estabelecido no item 3. Cronograma.

4.5. Recomenda-se o envio da inscricdo, via OPP FAPEG, com antecedéncia, uma vez que a FAPEG ndo se
responsabilizara por propostas ndo submetidas ou em rascunho, em decorréncia de eventuais problemas
técnicos e congestionamentos do sistema eletrénico.

4.6. As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo no OPP FAPEG s3o de inteira responsabilidade do
proponente, dispondo a FAPEG do direito de excluir da sele¢cdo aqueles que preencherem os formuldrios
com informagdes incompletas, incorretas ou ndo verdadeiras.

4.7. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos referentes a fase de selecdo, entregues
diretamente na FAPEG, nem a anexagdo ou substituicdo de quaisquer documentos, separadamente, apés o
encaminhamento da inscrigdo.

4.8. No ambito desta Chamada Publica, cada proponente poderd apresentar somente uma proposta.

4.9. O proponente deverd anexar eletronicamente a proposta:

49.1 Curriculum Vitae, com as devidas comprovacoes de tempo minimo de experiéncia profissional;
4.9.2 Cdpia do RG e do CPF;

4.9.3 Cépia do comprovante de residéncia;

494 Cépia do diploma de graduacado, quando for o caso;

49.5 Cépia do certificado de especializagao, quando for o caso;

4.9.6 Copia da declaracdo de matricula e histdrico do curso de Graduagdo e/ou Pds-graduacdo (para

proponentes de Apoio Técnico);

4.9.7 Comprovacgao de experiéncia profissional, quando for o caso.

5. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. Os resultados, PRELIMINARES e FINAIS, em cada uma das fases serdo divulgados, em ordem alfabética,
no Portal da FAPEG no site (www.fapeg.go.gov.br), nos prazos previstos no item 3. Cronograma, desta
Chamada Publica.

6. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Caso o proponente tenha justificativas para contestar o resultado do julgamento em qualquer uma das
Fases, podera apresentar recurso administrativo, que sera recebido apenas no efeito devolutivo, em até 10
(dez) dias uteis, contados do dia subsequente a data de divulgacdo do resultado.

6.2. Os recursos deverdao ser inseridos na plataforma OPP FAPEG, obedecendo as disposicbes e prazos
estabelecidos neste edital e nos arts. 56 a 65, da Lei n.2 13.800/01.

6.3. A Geréncia de Inovagdao da FAPEG analisard os recursos interpostos e encaminhard seu parecer a
Diretoria Cientifica e de Inovagao, que deliberara quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido.
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6.4. Apds andlise dos recursos administrativos, os resultados serdo divulgados conforme previsto no
cronograma. A Divulgacao dos Resultados podera sofrer retificacao.

7. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

7.1. Para habilitar-se a sele¢do objeto deste edital, o proponente deve cumprir os seguintes requisitos:

MONITOR

Requisitos obrigatdrios:

Formagao académica Curso de graduacdo completo, preferencialmente em Comércio Exterior,
Administragao ou Relac¢des Internacionais e;
Titulagdo minima de mestre em Comércio Exterior ou Administracdo ou
RelagGes Internacionais ou areas correlatas.

Experiéncia Profissional Atuac¢do minima de 6 meses em:

- Gestdo de equipe e

- Areas de comércio exterior em pelo menos duas das areas abaixo:
o) Empresas Exportadoras;

o) Consultoria em Comércio Exterior;

o Comerciais Exportadoras/Trading companies;

o) Empresa de Logistica internacional;

o) Empresas de Despacho e Servicos Aduaneiros.

Conhecimentos — 0O que sdo NCM, SH, NBS, para que servem e como identifica-los

especificos — Como prospectar um mercado para exportacao?

— Quais critérios devem ser considerados na selecdo de mercados das
empresas que iniciam suas exportagoes?

— Quais sdao os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores
brasileiros?

— Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa
brasileira?

— Como se relacionar com o comprador internacional?

— Como adequar a embalagem dos produtos para exporta¢do?

— Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes
nacional e internacionalmente?

— Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional?

— O que sdo Incoterms?

— Como contratar transporte e seguro internacionais?

— Quais sdo os incentivos fiscais concedidos as exportacées?

— Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as
exportagdes?

— Como formar prego para exportacao?

— Como é feito o despacho aduaneiro. Papel do despachante aduaneiro.

— Como registrar a exporta¢do? Quais sdo os documentos obrigatérios?
(Como, quando e por quem devem ser preenchidos)?

— Como redigir um contrato internacional?

— Quais s3ao os riscos e as garantias nas Operagdes Internacionais. Como
contratar seguro de crédito?

— Como receber o pagamento pela exportacao

— Como fazer um contrato de cambio?
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Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores
brasileiros? Como obté-los?

Como otimizar a participacdo da empresa em eventos de promocao
comercial internacional?

Competéncias

Capacidade de lideranga;
Compromisso com as regras e orientacbes estabelecidas na

metodologia de trabalho do PEIEX;

Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

Compromisso com os resultados do PEIEX;

Capacidade de negociacao;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adapta-los a

realidade das empresas atendidas;

Planejamento e Organizacdo;
Visdo estratégica;

Requisitos desejaveis:

Inglés (desejavel);
Espanhol (desejavel).

TECNICOS

Requisitos obrigatorios:

Formacgao académica

Curso de graduacdo completo, preferencialmente em Comeércio Exterior,
Administracdo ou Relag¢des Internacionais.

Experiéncia Profissional

Atuac¢do minima de 6 meses em:

Areas de comércio exterior dentro de pelo menos duas das areas

abaixo:

O O O O O

Empresas Exportadoras;

Consultoria em Comércio Exterior;
Comerciais Exportadoras/Trading companies;
Empresa de Logistica internacional;

Empresas de Despacho e Servigos Aduaneiros.

Conhecimentos
especificos

O que sdo NCM, SH, NBS, para que servem e como identifica-los.

Como prospectar um mercado para exportagao?

Quais critérios devem ser considerados na sele¢do de mercados das
empresas que iniciam suas exportagoes?

Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores
brasileiros?

Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa
brasileira?

Como se relacionar com o comprador internacional?

Como adequar a embalagem dos produtos para exportacao?

Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes
nacional e internacionalmente?

Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional?

O que sdo Incoterms?

Como contratar transporte e seguro internacionais?

Quais sdo os incentivos fiscais concedidos as exportacées?

Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as exportacées
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Como formar preco para exportagao?

Como é feito o despacho aduaneiro. Papel do despachante aduaneiro
Como registrar a exportacdo? Quais sdo os documentos obrigatdrios?
(Como, quando e por quem devem ser preenchidos)?

Como redigir um contrato internacional

Quais sao os riscos e as garantias nas Operagdes Internacionais. Como
contratar seguro de crédito?

Como receber o pagamento pela exportagdo

Como fazer um contrato de cambio?

Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores
brasileiros? Como obté-los?

Como otimizar a participagdo da empresa em eventos de promocdo
comercial?

Competéncias

Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na

metodologia de trabalho do PEIEX;

Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

Compromisso com os resultados do PEIEX;

Capacidade de negociacao;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adapta-los a realidade

das empresas atendidas;

Planejamento e Organizagdo.

Requisitos desejaveis:

Inglés (desejavel);
Espanhol (desejavel);
Disponibilidade para dedicacao exclusiva ao PEIEX.

APOIOS TECNICOS

Requisitos obrigatorios:

Formacgao académica

Curso superior em andamento, preferencialmente em Comércio Exterior,
Administracdo ou Relag¢des Internacionais.

Experiéncia Profissional

N3o ha.

Conhecimentos
especificos

Pacote Office

Competéncias

Gestdo administrativa e financeira;
Pacote Office.

Requisitos especificos:

Apresentar autodeclarardo de inexisténcia de vinculo empregaticio.

Requisitos desejaveis:

N3o ha.

8. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELOS CANDIDADOS SELECIONADOS

MONITOR

— Assegurar a correta insercdo e atualizacdo de informacGes no Sistema de Gestdo do PEIEX;

- Monitorar a equipe técnica do PEIEX, zelando pela qualidade do atendimento as empresas e o
atingimento das metas do programa;

— Realizar a prospec¢ao de novas empresas a serem atendidas pelo PEIEX;
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- Validar o perfil de todas as empresas antes que comecem a ser atendidas pelos Técnicos do PEIEX;

— Realizar o primeiro contato telefonico com as empresas que ainda ndo conhecem o PEIEX para
apresentac¢do do programa;

- Realizar (ao menos uma) visita a cada uma das empresas atendidas pelo PEIEX;

— Validar os relatdrios de diagndstico e plano de trabalho das empresas atendidas pelo PEIEX;

— Realizar reuniGes semanais ou quinzenais para acompanhamento da equipe técnica do PEIEX,
oferecendo apoio e orientagdo no enfrentamento das dificuldades encontradas;

- Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilid-las a implantar melhorias
de gestao;

— Identificar demandas de capacitacdo da equipe técnica do PEIEX e planejar acbes de
desenvolvimento profissional;

— Participar de a¢des de capacitacao promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

- Redigir os Relatdrios Mensais a serem encaminhados a Apex-Brasil

- Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX, quando
solicitado;

- Identificar empresas atendidas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;

- Conduzir o trabalho de arregimenta¢do de empresas para participar de acGes realizadas pelo PEIEX
ou pela Apex-Brasil;

- Ministrar capacitacdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX;

- Substituir o Coordenador do PEIEX em sua auséncia temporaria (férias, afastamento por motivo de
saude).

TECNICOS

- Atender as empresas validadas pelo Monitor, seguindo os passos da metodologia do PEIEX;

- Prospectar novas empresas que poderdo ser atendidas pelo PEIEX;

- Assessorar o Coordenador e o Monitor do PEIEX, fornecendo informacGes compativeis com o
trabalho que executa;

- Identificar e reportar ao Monitor empresas atendidas que sejam “case de sucesso”;

— Participar das reunides semanais ou quinzenais de acompanhamento e atualizacdo da equipe
técnica do PEIEX;

- Ministrar capacita¢des coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX;

- Participar de agGes de capacitagao promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

- Contatar empresas para participar de acGes realizadas pelo PEIEX ou pela Apex-Brasil;

- Contribuir com o processo de identificagdo e implementagdo de melhorias do PEIEX, quando
solicitado.

APOIOS TECNICOS

— Inserir no Sistema de Gestdo do PEIEX todas as informacgdes relativas ao atendimento de empresas;
- Participar de agGes de capacitagdao promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

- Manter organizadas e atualizadas as pastas das empresas atendidas pelo PEIEX;

— Realizar pesquisas e busca de informacGes necessarias ao atendimento das empresas;

- Auxiliar na producdo de relatdrios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos, apresentac¢des e
demais documentos de apoio a equipe técnica do PEIEX;

— Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;

— Redigir as atas das reuniGes semanais ou quinzenais do Nucleo Operacional do PEIEX;

- Apoiar a organizagao e participar das reunides semanais ou quinzenais da equipe técnica do PEIEX;

— Contatar empresas para participar de a¢Oes realizadas pelo PEIEX ou pela Apex-Brasil.
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9. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO
9.1. As candidaturas serdo avaliadas pela Comissao de Avaliagdo a ser designada pela FAPEG.

9.2. A selecdo dos proponentes as bolsas se dard em etapas eliminatdrias e classificatdrias, pelo
procedimento que segue, orientando-se pelos objetivos do PEIEX e buscando a formacao de uma equipe
competente e voltada a qualificacdo das empresas para exportacao:

12 etapa: Analise de curriculo:

CRITERIOS NOTA PESO
1. Aderéncia da formacdo do proponente aos requisitos da vaga 0al0 5
2. Aderéncia da experiéncia do proponente aos requisitos da vaga 0alo 5
. Pontuagdo
CRITERIO 1 Nota | o 2¢9% pegg
maxima
1.1 | Curso superior completo em RelagGes Internacionais, 20
Administragdao ou Comércio Exterior; ’
1.2
Curso superior completo em outra graduacado 1,0
Aderénciada | 1.3 Possuir pds-graduacao concluida com carga hordria
formacao do minima de 360 horas, nas areas de Relacbes 2,0
proponente aos Internacionais, Administracdo ou Comércio Exterior; 10 5
requisitos da 1.4 Possuir Mestrado concluido nas areas de RelacGes 20
vaga Internacionais, Administracdo ou Comércio Exterior; !
1.5 Possuir Doutorado concluido nas areas de Relagdes 20
Internacionais, Administracdo ou Comércio Exterior; !
1.6 Fluéncia comprovada em inglés e/ou espanhol 10
(certificado de proficiéncia). !
. Pontuagao
CRITERIO 2 Nota | o 2649 pegg
maxima
2.1 Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia 20
profissional comprovada em gestdo de equipe. !
2.2 Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
profissional comprovada em Comércio Exterior, com 2,0
vinculo em empresas exportadoras.
2.3 Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
Aderéncia da profissional comprovada em consultoria em Comércio 2,0
experiéncia do Exterior.
proponente aos (2.4 Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia 10 5
requisitos da profissional comprovada em Comércio Exterior, com 20
vaga vinculo em Comerciais exportadora/Trading !
Companies;
2. . . I
> Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
profissional comprovada em Comércio Exterior, com 20
vinculo em empresas de despacho e servigos !
aduaneiros.
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9.2.1 - Serd considerado critério de desempate para as vagas de técnicos, a disponibilidade de dedicacao
exclusiva ao PEIEX (Comprovagdo de inexisténcia de vinculo empregaticio).

22 etapa: Entrevista

9.2.3 A entrevista tera carater eliminatério e classificatério e se prestara a identificar a adequacdo das
competéncias, habilidades e atitudes do proponente aos requisitos da vaga por ele pleiteada.

9.2.4 A entrevista sera realizada por meio presencial, ou por meio eletrénico, por exemplo via Skype, com
duracdo maxima de 30 minutos.

9.2.5 A entrevista sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo e se referenciard nos seguintes balizadores:

a) Capacidade do proponente para discorrer verbalmente (sem apoio de recursos instrucionais externos), de
forma clara, objetiva e tecnicamente consistente, no intervalo de 05 (cinco) minutos, sobre os desafios e
perspectivas que devera enfrentar na implementag¢ao do Programa de Qualificagdo para Exportacao;

b) Habilidades interpessoais, em particular de comunicacdo e de gestdo de equipes, necessarias para o
desempenho das fun¢des da vaga.

9.2.6 Cada membro da Comissdo de Avaliacdo emitird uma nota total de zero a dez para os respectivos itens
gue estiverem sendo avaliados na entrevista.

9.2.7 Por ocasido da entrevista serd considerado critério de desempate a nota obtida na avaliacdo da alinea

“_n

a” acima.

9.2.8 Sdo critérios de avaliacdo da entrevista:

- Nota . . .
Critério (. Avaliador 1 | Avaliador 2 | Avaliador 3 Total Peso
Maxima
Capacidade de 3
comunicacao
Capacidade de expressar 3 5
e conectar ideias
Conhecimento em
L . 4
Comércio Exterior
9.3. Os proponentes serdo selecionados conforme a ordem de classificacdo, observado o nimero

de vagas estipulado neste Edital.

10. TREINAMENTO

10.1. Os proponentes selecionados receberdo o treinamento obrigatério na metodologia do PEIEX, nas
instalacdes do (a) FAPEG, conduzido pela Apex-Brasil, sem 6nus para o mesmo. Caso o proponente
selecionado ndo participe do treinamento, estara excluido do processo seletivo.

10.2. Receberdo treinamento da Apex-Brasil apenas os proponentes que estiverem dentro das vagas
disponibilizadas no processo seletivo;

10.3. Nenhum valor serd devido aos proponentes selecionados e convocados para participarem do
treinamento na metodologia do PEIEX, nem mesmo as bolsas serdo concedidas nessa oportunidade.
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11. RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Os recursos para concessao de bolsas dessa chamada serdo aportados em sua totalidade pela Apex —
Brasil, em conformidade com o convénio n2 45-03/2019.

11.2 A selecdo dos bolsistas e o consequente pagamento das bolsas condicionam-se a disponibilidade
financeira e orgamentaria, de modo que a classificacdo final nesta selegdo ndo gera ao beneficiario
direito adquirido ao recebimento dos valores previstos. Eventual cancelamento ou suspensdo do
programa, notadamente em razdo de necessario contingenciamento de despesas, ndo gera direito a
qualquer tipo de indenizagao.

12. BOLSAS

12.1. Os proponentes selecionados receberao bolsas pelo periodo de, até, 24 (vinte e quatro) meses, de
acordo com as categorias para as quais foram selecionados, com os valores definidos na tabela a seguir:

Categoria de bolsa Valor (RS)
Monitor 5.900,00
Técnico 4.800,00
Apoio Técnico 900,00
12.2. A bolsa concedida caracteriza-se como doagdo, nao configura vinculo empregaticio, nao

caracteriza contraprestacdao de servicos nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto no artigo 26
da Lei no 9.250/1995, e ndo integra a base de célculo da contribui¢do previdenciaria, aplicando-se o disposto
neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do artigo 106 da Lei no 5.172/1966, nos termos do §
42 do artigo 92 da Lei n2 10.973/2004, incluido pela Lei n? 13.243/2016;

12.3. A concessdo de bolsas de qualquer espécie ndo gerard, em nenhuma hipdtese, vinculo trabalhista
entre o bolsista e a FAPEG, o Estado de Goids, a Apex-Brasil, a SEDI, as empresas assistidas e demais parceiros
do programa

12.4. No valor da bolsa estdo computados os custos com deslocamento e alimentagdo para o
atendimento as empresas;

13. CONTRATACAO

13.1. A implementacdo da bolsa dar-se-a por meio da assinatura do Termo de Outorga de Bolsa e do Plano de
Trabalho, que serdo firmados entre a FAPEG, o proponente (bolsista) e a Apex Brasil. Os extratos dos Termos
de Outorga de Bolsa deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, respeitando-se todas as
disposicGes das resolugbes normativas do Conselho Superior da FAPEG e da Lei Estadual n? 16.690, de

04/09/09;

13.2. As formas de liberacdo dos recursos, os direitos e as obrigacdes de cada um dos participes serdo
estabelecidas no correspondente Termo de Outorga de Bolsa;

13.3. Os proponentes selecionados deverdao providenciar toda a documentacdo constante no Anexo | —
Documentos para fins de Contratacdo, para a assinatura do Termo de Outorga de Bolsa;

13.4. A documentacdo devera ser encaminhada pelo proponente, digitalmente, via sistema OPP, ou ao
protocolo da FAPEG, conforme indicagdo a ser enderegada ulteriormente pela Fundagdao ao candidato
selecionado;
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13.5. Caso o proponente ndo disponha dos documentos constantes no Anexo | — Documentos para fins de
Contratacdo e/ou n3o atenda as demais condicGes estabelecidas nesta chamada, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da divulgacao do resultado final da selecdo, o proponente serd considerado desistente;

13.6. A concessdao da bolsa sera cancelada pela FAPEG caso ocorra violacdo de qualquer dos termos
estabelecidos no Termo de Outorga de Bolsa ou descumprimento do Plano de Trabalho, bem como, pela
afronta aos principios que norteiam a Administragdo Publica e as demais normas do edital, sem prejuizo de
outras providéncias cabiveis.

14. IMPUGNAGAO DO EDITAL

14.1. Decairdo do direito de impugnar os termos desta Chamada aqueles que, os tendo aceitado sem objecao,
venham apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢cdes, hipétese em que tal
comunicacdo ndo terd efeito de recurso;

14.2. A impugnacdo deverad ser dirigida via oficio, a Presidéncia da FAPEG.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Em caso de desisténcia do bolsista no decorrer da vigéncia da bolsa, o mesmo devera informar com 30
dias de antecedéncia e produzir relatério do status de atendimento das empresas que estdo sob sua
responsabilidade.

15.2. O bolsista selecionado ndo podera realizar publicacdes sobre acdes ou dados envolvendo o PEIEX sem a
devida aprovacdo da Apex-Brasil e da FAPEG;

15.3. O bolsista selecionado ndo poderd utilizar a logomarca da Apex-Brasil e do PEIEX e documentos da
Metodologia do Programa em atividades que ndo estejam correlacionadas diretamente com o convénio entre
a Apex-Brasil e a FAPEG;

15.4. A qualquer tempo, a presente chamada podera ser alterada ou anulada, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da FAPEG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer natureza;

15.5. A Presidéncia da FAPEG podera corrigir erros de natureza material contidos no edital, mediante prévia
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

16. INFORMAGOES ADICIONAIS

16.1. Duvidas ou problemas no uso do sistema, contatar o menu “Fale Conosco”, “Formulario de Contato”,
na pagina da FAPEG (www.fapeg.go.gov.br).

17. CLAUSULA DE RESERVA

17.1. Caberd ao Conselho Superior da FAPEG resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas na
presente chamada.

18. DA CONCILIAGAO E MEDIAGAO

18.1 As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execug¢dao ou encerramento do ajuste
decorrentes desta chamada publica, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediagdo no ambito da
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Camara de Conciliagdo, Media¢do e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n?
9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

19. DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

19.1 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta chamada publica, caso nao
possam ser equacionados de forma amigdvel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis,
submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os
poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdi¢do e tutela do Poder Judicidrio para
julgamento desses conflitos.

ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE OUTORGA

Os seguintes documentos referentes aos bolsistas indicados devem ser obrigatoriamente encaminhados
digitalmente via sistema OPP ou fisicamente a FAPEG, conforme indicacdo a ser feita ulteriormente pela
Fundacao:

a) RG e CPF (originais e copias);

b) Declaragdo, de préprio punho, em que o beneficidrio assegure ndo estar sendo beneficiado por
bolsa de qualquer natureza, da FAPEG ou de outra agéncia de fomento;

c) Certiddo Negativa da Receita/Divida Ativa do Estado de Goids (www.economia.go.gov.br);

d) Curriculo da Plataforma Lattes;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Dados bancérios contendo nome do banco, nimero da agéncia e da conta corrente/poupanca;
g) Auto declaragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio, quando for o caso;

h) Termo de outorga devidamente assinado. Esse documento serda enviado, via e-mail, pela FAPEG.
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