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Mulheres na SEEL: o retrato darepresentatividade feminina

Dados do quadro de servidores mostram avanco na forca de trabalho geral, mas desafio nos cargos de lideranca

Um levantamento do quadro de pessoal, com base nos dados de

julho de 2026, traca o retrato da presenga feminina na SEEL: da 43 2 ., daslos)servidoras(es)da SEEL sao
forca de trabalho geral aos cargos de alta direcgo. y& 7o mulheres (228 de 528) y
Os numeros mostram uma secretaria proxima da paridade na ™
base do quadro, mas com representatividade decrescente das funcbes de chefia e

conforme os cargos de decisdo sobem de nivel — padrao 32,8 9%, comissionadas sao ocupadas por
conhecido como "cano furado" na trajetéria de carreira das mulheres (38 de 116) )
mulheres.

Para enderecar essa desigualdade estrutural, a SEEL instituiu 3 5 7 o SSI:sl,zacirtea?;O;;gz?;ar::énciase
formalmente o Comité da Mulher, por portaria, com ac¢des de L 7 ’

. . : eréncias — & feminina (10 de 28)
representatividade e protecao da servidora. J

ESG - Ouvidoria - Reconhecer Faz a Diferenca

Agosto Lilas: um més de mobilizagao contra a violéncia domeéstica

CANAIS DE PROTEGAO A Agosto Lilas € a campanha de conscientizacdo em referéncia a

sancao da Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006), marco legal

» Central de Atendimento a Mulher — Disque 180 de protecdo da mulher em situacédo de violéncia doméstica e

Emergéncia PMGO —190 familiar. Durante o més, a SEEL se une a mobilizacdo estadual,
Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher reforgando a divulgagao dos canais de denuncia e apoio.

DEAM) — (62) 3201-2802 . : ~ ) A
( )—(62) A campanha dialoga diretamente com as agdes do Comité da
- Ouvidoria Setorial da SEEL —

T . Mulher da SEEL, reforgando que nenhuma servidora enfrenta a
L ouvidoria.seel@goias.gov.br D violéncia sozinha.




Nota Institucional - Segurancga e Saude no Trabalho

SEEL tem nova CIPA eleita
para o biénio 2026/2028

Eleicdo por urna itinerante reuniu 109 servidores votantes

A CIPA da SEEL tem representantes novos para os
préximos dois anos. Votagdo em 05/08, apuragdo em
06/08 na sala do SESMT, conforme Lei Estadual n®
19.145/2015 e NR-5.

RESULTADO
- Vice-Presidente (Titular)
Leonardo Cardoso da Silva — 48 votos
- Secretaria (Suplente)
Leila Aparecida L. de Oliveira — 30 votos

A Presidéncia foi formalizada por Despacho do Gabinete,
com a indicagao da servidora Denise Tamaé Borges Sato
para representar o empregador na Comissao e a servidora
Eunice de Godoy Pinto como Secretaria.

Ouvidoria « Q7 — Etica

Ouvidoria da SEEL é a mais
elogiada do Estado

Painel do Instituto Mauro Borges confirma lideranca
isolada da SEEL

Resultado direto da campanha "Reconhecer Faz a
Diferenca": entre maio e julho de 2026, a Ouvidoria da SEEL
recebeu 87 elogios — mais que o dobro do segundo colocado.

4 )
SEEL OVG
87 elogios 48 elogios
1° lugar S 2° lugar )

Fonte: painel IMB, periodo de 01/05 a 27/07/2026. Tempo médio de resposta
aos elogios: 7,5 dias — um dos mais dgeis entre os tipos de manifestagéo.

O resultado confirma o objetivo da campanha: aproximar o
servidor do canal oficial de ouvidoria e consolidar a cultura
de valorizagao das pessoas na SEEL.

Governancga -

ESG

Pesquisa de Clima Organizacional: sua opiniao constroéi a SEEL

Ouvidoria lanca pesquisa 100% anénima sobre o ambiente de trabalho

A Ouvidoria da SEEL langca a Pesquisa de Clima
Organizacional 2026, convidando cada servidor a
compartilhar sua percepcdo sobre o dia a dia na
Secretaria. Os resultados vao subsidiar acdes de
valorizacao das pessoas.

Escaneie o QR Code ou clique

sobre ele para responder a pesquisa
5minutos ¢+ 100% andénimo
forms.cloud.microsoft/r/rsUGr4Ysxm /
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