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SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER — GOIAS
Edicdo Especial de Lancamento - PCP 2026 - Q6 - Q7 - Q8 - ESG

INTEGRIDADE, DIGNIDADE E RESPEITO — OS PILARES QUE SUSTENTAM O

SERVICO PUBLICO GOIANO E PROTEGEM CADA SERVIDOR DA SEEL.

MENSAGEM DE ABERTURA

Welington Peixoto Moura

Secretdrio de Estado de Esporte e Lazer

“E com satisfacdio que a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer lanca o Jornal da Integridade,
canal permanente de didlogo sobre ética, compliance e integridade no servico publico. Esta
primeira edicdo chega em um momento simbdlico — o Dia das Mdes — e celebra o evento
Conexdo e Cuidado, realizado hoje em nossa sede. Mais do que uma data comemorativa,
reafirmamos o compromisso institucional da SEEL com um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e livre de qualquer forma de assédio. Cada servidor e servidora merece ser tratado
com dignidade. Esse é o nosso compromisso.”

— Welington Peixoto Moura, Secretario de Estado de Esporte e Lazer

Matéria Principal - Q@6 - Q7 - Q8
Q6 — Etica e Responsabilidade Q7 — Etica

Mulher, maternidade e trabalho: SEEL celebra o
Dia das Maes com palestras sobre dignidade e
protecéao

Evento "Conexdo e Cuidado” reuniu servidoras e servidores nesta manha para debater

empoderamento feminino, rede de protecdo e o combate ao assédio no ambiente de
trabalho
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Nesta sexta-feira, 8 de maio de 2026, a SEEL realizou no tatame de caraté de sua
sede o evento Celebracao do Dia das Maes: Conexao e Cuidado — uma manha intensa
de acolhimento, conhecimento e comprometimento institucional com o bem-estar
das servidoras e servidores.

Das 9h ao meio-dia, o espaco foi palco de uma abertura musical e artistica, seguida de duas
palestras que abordaram, sob perspectivas complementares, os temas que estruturam esta
edicdo do Jornal da Integridade: a relacao entre mulher, maternidade e trabalho; e o
empoderamento feminino como rede de protecdo contra o assédio.

O evento reflete o compromisso da SEEL com o Programa de Compliance Publico 2026 e gera
evidéncia formal para os quesitos Q6 (Etica e Responsabilidade — atividades sobre assédio), Q7
e Q8 do Prémio Etica. A iniciativa integra também as acdes do Comité da Mulher da secretaria e
compde o marco ESG institucional.

PROGRAMACAO — CELEBRACAO DO DIA DAS MAES: CONEXAO E CUIDADO

08/05/2026 - 9h as 12h - SEEL — Tatame de Karaté, Goiania

Abertura Musical e Artistica
Apresentacdes culturais de acolhimento para as maes e convidados presentes.

Palestra 1 — Marcus Paulo

Mulher, Maternidade e Trabalho — Psicologia clinica e neurociéncia focada no bem-estar da
mulher servidora, os desafios da maternidade ativa e as protecdes legais no ambiente de
trabalho.

Palestra 2 — Evelin Rodrigues
Empoderamento Feminino e Rede de Protecdo — Assédio moral e sexual, canais de
denuncia, gestdo de programas sociais e o impacto do programa Goidas por Elas.

Encerramento
Finalizacdo oficial com agradecimentos e convivio

OS PALESTRANTES

Marcus Paulo

Mulher, Maternidade e Trabalho

Evelin Rodrigues

Empoderamento Feminino e Rede de Protecéo

Psicoéloga Clinica, Mestre em Psicologia pela UFRJ.
Superintendente da Mulher da SEDS e Gestora do
Programa Goids por Elas.

Psicélogo Clinico, Especialista em TCC, Pds-graduado em
Neurociéncia e Avaliacdo Neuropsicoldgica, Autor.
Superintendente de Gestdo Integrada da SEEL.

Abordou os desafios emocionais e legais
enfrentados pela mulher que concilia

Apresentou caminhos para o empoderamento
feminino e o fortalecimento da rede de protecéao

maternidade e carreira no servico publico, com
énfase em saude mental, direitos e protegcdo. O
tema do assédio no trabalho foi integrado a
reflexdo sobre ambientes seguros e dignidade
profissional.

no servico publico. Tratou especificamente das
formas de assédio moral e sexual, os canais de
denuncia disponiveis e o papel do Programa
Goiads por Elas na promocdo de inclusdo e
dignidade

v Evidéncia PCP 2026 — Palestra Q6: lista de presenca, divulgacdo prévia e fotos do evento compdem o

dossié para envio a CGE.
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Etica & Integridade - Q7 - Q8

Q7 — Cédigo de Etica
Integridade no dia a dia: o Cédigo de
Etica como bussola do servidor
publico

O Decreto 9.837/2021 instituiu o Cddigo de
Etica e Conduta Profissional do Servidor
Publico do Estado de Goids — um cddigo
cidaddo, construido com a participacdo de
1.379 servidores que indicaram os principios e
valores que desejam ver praticados.

Seus trés pilares sdo: a predominancia do
interesse publico sobre o particular; a boa
utilizacdo dos recursos publicos com foco em
resultados; e a promo¢do da confianca como

base das relacdes de trabalho.
Acesse o Codigo de Etica: legisla.casacivil.go.gov.br - Decreto 9.837

Q8 — Correicdo e Prevengao
Assédio moral e sexual:
reconhec¢a, previna, denuncie

O assédio no ambiente de trabalho — seja
moral, seja sexual — € uma violacdo grave dos
direitos humanos e da dignidade do servidor.
Ele se manifesta de formas diversas:
humilhacbes repetidas, comentdrios de cunho
sexual, isolamento deliberado, cobrangas
abusivas ou ameacas veladas.

Reconhecer é o primeiro passo. Nenhuma
conduta humilhante deve ser naturalizada. A
legislacao protege quem denuncia e
responsabiliza quem assedia.

Canais oficiais: Ouvidoria Setorial da SEEL — (62) 3201-6087 / ouvidoria.seel@goias.gov.br — e CGE-GO —
goias.g ‘controladoria/et P

CANAIS OFICIAIS DE DENUNCIA - SEEL E CGE-GO

Nenhum servidor enfrenta o assédio sozinho.

A SEEL e a Controladoria-Geral do Estado disponibilizam canais acessiveis, sigilosos e oficiais para
denulncia de assédio moral, sexual e qualquer irregularidade. Denunciar € um ato de coragem que protege a

todos.

OUVIDORIA SETORIAL — SEEL
Ouvidora: Elisa Goncalves dos Santos

Adjuntas: llanna Dandara Souza Lima e Zélia de Oliveira do Nascimento

Tel: (62) 3201-6087 / 3201-6079
E-mail: ouvidoria.seel@goias.gov.br
Horario: 8h-12h e 14h-18h

ATENDIMENTO PRESENCIAL

Av. Fued José Sebba, n?2 1170 Jardim Goids, Estadio Serra Dourada — Ala NorteGoiania-GO - CEP: 74.805-100

SEI: 17927

goias.gov.br/esporte/ouvidoria-setorial

CGE — ETICA E RESPONSABILIDADE

Canal da Controladoria-Geral do Estado para denuncias, orientacdo ética e acesso ao Cédigo de Etica

(Decreto 9.837/2021).

Site: goias.gov.br/controladoria/etica-e-responsabilidade
Cédigo de Etica: legisla.casacivil.go.gov.br - Decreto 9.837
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Comité da Mulher - ESG 2.7 - Q9 ESG - Q9 Governan¢a

Comité da Mulher da SEEL:

representatividade que se traduz em acéo

A SEEL instituiu formalmente o Comité da Mulher por portaria, tornando-se referéncia em
acoes afirmativas de representatividade feminina na gestdao publica goiana. A iniciativa
garante pontuacdo no item 2.7 do Prémio Governanca — Critério ESG — e reforca o
compromisso da secretaria com equidade de género nos cargos de lideranca.

As acdes do Comité dialogam diretamente com os programas Proatleta/Goids Social e Viva Mais,
qgue oferecem bolsas esportivas a criancas de maées beneficidrias e promovem atividades
culturais para idosas — exemplos concretos do impacto da politica de género além das fronteiras

institucionais.

O evento desta manha, com foco em empoderamento e protecdo da mulher servidora, integra o
calendario de acdées do Comité e gera evidéncia simultdnea para Q6 (Etica), Q9 ESG e a

pontuacdo do Prémio Governanca.

v Evidéncia PCP 2026 — ESG 2.7: Portaria do Comité da Mulher ja publicada - ESG 2.9: Programas

Proatleta e Viva Mais

PROXIMAS EDICOES DO JORNAL DA INTEGRIDADE — 2026

Edi¢cdo 2 — Junho: Protecdo de Dados Pessoais — LGPD na SEEL (Q7 - Q8 - Q10)

Edicdao 3 — Julho: Integridade em contratos, atos lesivos e responsabilizacdo (Q7 - Q8)

Edicdao 4 — Agosto: Mulheres na SEEL: representatividade, equidade e lideranca feminina (Q7 - Q8 - ESG)
Edicdo 5 — Setembro: Mediacdo, TAC, TCA e resolucdo consensual de conflitos (Q8 - Q2 Governancga)

Esta edicao gera evidéncia para o PCP 2026

Q6 20 PTS Q7 +1PT ESG 2.5-2.7
Palestra assédio moral e | Divulgacao sobre ética — | Sensibilizacdo + Comité
sexual — Prémio Etica e matéria Codigo de Etica da Mulher — Prémio

Responsabilidade no servigco publico Governanca Q9
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Q8 +1 PT
Divulgacado sobre correicdo
— matéria assédio e canais

de denuncia
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