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Contratos publicos: aintegridade se prova no detalhe

A Leide Licitacdes, a Lei de Improbidade e a Lei Anticorrupg¢ao formam a base legal que protege o
patrimdnio publico — e cada servidor da SEEL tem um papel nessa protecao

O que sao atos lesivos a administracao Qual é o seu papel na fiscalizacao de
publica? contratos?

A Lei n?212.846/2013 (Lei Anticorrupgao) define como Todo servidor designado como fiscal ou gestor de
atos lesivos praticas como fraude em processo contrato tem o dever legal de acompanhar a execucao,
licitatério, obstrucdo de fiscalizacdo e vantagem registrar formalmente qualquer irregularidade e
indevida a agente publico. A Lein214.133/2021 (Nova Lei comunicar desvios — o siléncio diante de um problema
de Licitagdes) reforca esses limites ao disciplinar toda a conhecido também gera responsabilidade.
contrataggo publica. . . .
Entre as situagdes que exigem atencéo redobrada de + Antes de assinar um atesto, clonflra se o que foi
quem participa de um processo de contratagéo estéo: entregue corresponde ao que foi contratado.
conflito de interesses ndo declarado, direcionamento - Registre por escrito qualquer divergéncia —e-mail ou
de edital para favorecer fornecedor especifico, SEl, nunca apenas verbalmente. .
fracionamento indevido de despesa para evitar + Em caso de duvida sobre conflito de interesses,
licitag&o, e superfaturamento de valores contratados. consulte o Escritorio de Compliance antes de decidir.
A Lein® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) + Suspeitas de irregularidade podem ser reportadas
responsabiliza pessoalmente o agente publico que agir pelo canal de Ouvidoria, inclusive de forma sigilosa.
com dolo ou ma-fé nessas situacbes — a

responsabilizacdo ndo se limita a empresa contratada.

RESPONSAVEL POR DUVIDAS SOBRE INTEGRIDADE EM CONTRATAGOES — SEEL

Mirelle Cardoso Barcelos Oliveira | Lotacao: Geréncia de Compras Governamentais

Denuncias sobre irregularidades em contratos também podem ser feitas pelo canal oficial de Ouvidoria da SEEL, com garantia
de sigilo ao denunciante conforme normativa vigente.




Nota Institucional -

Curso Interno “Etica e Correicao”
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FAZER O CERTO, SEMPRE!

DAS 9H AS 12H

PROFESSORA CURSD ETICA: PROFESSOR CURS0 CORREIGAD:
Jessica Luana Geraldo
Gabinete Procuradoria Setorial

Q7 - Q8 - Correigéo

: Inscreva-se até 22 de julho

A SEEL por meio do Gabinete, Procuradoria Setorial e Gerencia de
Gest&o de Pessoas ministraré o curso “Etica e Correicdo”. O curso
tem duracdo de dez horas para cada tema e funcionara na
modalidade hibrida (EAD e presencial). Os temas fortalecem e dao
seguranca as acdes dos agentes publicos ao passo que
correspondem aos quesitos de Atividade, Divulgacao e Curso nas
tematicas. Cada unidade da SEEL devera indicar ao menos dois
servidores para participar do curso interno de Etica e Correicao,
com foco nos fundamentos do Cdédigo de Etica (Decreto
9.837/2021) e nos procedimentos de correi¢ao no servigo publico.
'E 0 INSCREVA-SE

E forms.gle/tiWbh9PAV5FHXP1LG

ESG . Ouvidoria -

Reconhecer Faz a Diferenca

Reconhecer Faz a Diferenca: sua voz fortalece a integridade

RECONHECER
FAZ A DIFERENCA:

sua voz fortalece a integridade @R @) TR

A campanha Reconhecer Faz a Diferenca é
promovida pela Geréncia de Gestio e
Desenvolvimento de Pessoas (GGDP) em
parceria com a Quvidoria Setorial e apoio

do Escritério de Compliance.
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O objetivo da campanha € aproximar o

| servidor do canal oficial de ouvidoria,

' tornando-o mais conhecido e mais
utilizado no dia a dia da SEEL.

SUA VOZ

PARTICIPE!

Por meio da ouvidoria, o érgéc
conhece problemas, recebe sugestSes

| eidentifica boas praticas num compramisso
ético com o servigo pablico cada vez
mais transparente,

Todos os servidores podem
enviar seus elogios pelo
DRCode durante o més

/ "\ AOuvidoria é o canal formal para
[ | manifestactes — elogios, reclamacées,
\. / denincias e sugestdes — com tratamento
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OUVIDORIA @ COMPLIANCE

TRGRIDADE £ ITICA

TRANSFORMA

CERIMONIA DE ELOGIO:

adequado e, quando necessério, sigiloso.
25 DE AGOSTO o 10H DA MANHA AUDITORIO

DA SEEL

OUVIR E RESPEITAR, RECONHECER E VALORIZAR.

JUNTOS, FORTALECEMOS A INTEGRIDADE NA SEEL!

A campanha Reconhecer Faz a Diferenca € promovida pela
Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(GGDP) em parceria com a Ouvidoria Setorial e apoio do
Escritério de Compliance.

O objetivo da campanha & aproximar o servidor do canal
oficial de ouvidoria, tornando-o mais conhecido e mais
utilizado no dia a dia da SEEL. Por meio da ouvidoria, o
orgao conhece problemas, recebe sugestdes e identifica
boas praticas num compromisso ético com o servigo
publico cada vez mais transparente.

A Ouvidoria é o canal formal para manifestagdes — elogios,
reclamacdées, denuncias e sugestbées — com tratamento
adequado e, quando necessario, sigiloso.

Todos os servidores podem enviar seus elogios pelo
QRCode durante o més de julho. Divulgue e participe!

Cerimoénia de elogio
Data: 25 de agosto, as 10h da manh3, no auditdrio da SEEL

Na cerimonia, o Secretario de Estado Wellington Peixoto
homenageara os servidores elogiados por meio da entrega
do Diploma de Elogio a ser anexado no dossié dos servidores.

Secretaria de
Estado de
Esporte e
Lazer




ESG na SEEL -

Dever Institucional

ESG — sigla em inglés para Environmental, Social and Governance
(Ambiental, Social e Governanca) — € um conjunto de critérios que
mede 0 quanto uma organizacao é sustentavel e responsavel em
trés frentes: impacto ambiental, relacdo com pessoas e
comunidades, e qualidade da governanca e da transparéncia.

No setor publico, ESG dialoga diretamente com a agenda de
compliance: governancga sdlida e responsabilizagao por atos lesivos
s30, ao mesmo tempo, requisitos de integridade e indicadores de
boa gestdo. Por isso, esses critérios vém ganhando espaco em
premiacdes e matrizes de risco da gestao publica — inclusive na
SEEL, que ja mapeia evidéncias ESG em seu processo de
qualificacdo em programas de governanca.

A SEEL adota esses principios em sua rotina: contratacdes com
critérios de sustentabilidade, cuidado com o meio ambiente em suas
atividades, promocao da inclusao e diversidade, conduta ética de
servidores e colaboradores, e cumprimento rigoroso da legislacao.
Praticas que reforcam o compromisso da Secretaria com uma
gestdo transparente e responsavel.

Q9 (Governanga) - Sustentabilidade

SIGLA EM INGLES PARA ENVIRONMENTAL,
SOCIAL AND GOVERNANCE (AMBIENTAL,
SOCIAL E GOVERNANGA)

O © 6

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE
(AMBIENTAL) (SOCIAL) (GOVERNANGA)
Impacto ambiental Relacao com pessoas Qualidade da governancga,
€ uso responsavel e comunidades, ética, transparéncia

dos recursos naturais. promogao da inclusao e prestagao de contas.

e diversidade.

? Nosetor publico, ESG dialoga diretamente com a agenda de compliance:
governanga sélida e responsabilizago por atos lesivos sdo, ao mesmo
tempo, requisitos de integridade e indicadores de boa gestao.

Por isso, esses critérios vém ganhando espago em premiagdes e

matrizes de risco da gestao publica — inclusive na SEEL, que ja
mapeia evidéncias ESG em seu processo de qualificagéo em
programas de governanca.

A SEEL ADOTA ESSES PRINCIPIOS EM SUA ROTINA:

B % i@ D> &t B

com critérios o meic ambiente inclusdo e de servidores rigoroso da e prestagac

de sustentabilidade eI suas diversidade e colaboradores legislagdo de contas
atividades

Contratagoes Cuidada com Promogdo da Conduta ética Cumprimento Transparéncia

4

PRATICAS QUE REFORGAM O COMPROMISSO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER (SEEL)

COM UMA GESTAO TRANSPARENTE E RESPONSAVEL. __

Estad o'de

GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO
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ESG na SEEL 2.3 (Governancga) - Gestdo adequada de residuos

Gestao deresiduos solidos: coleta seletiva e

responsabilidade ambiental

A SEEL mantém contrato para gerenciamento de residuos sélidos
com implementacgéo de coleta seletiva, incluindo residuos perigosos,
em atendimento as condicionantes especificas da licenga ambiental
de funcionamento da Secretaria.

A gestao adequada de residuos € parte das agdes ESG da SEEL e
contribui diretamente para a reducado do impacto ambiental das
atividades da Secretaria — da sede administrativa aos equipamentos
esportivos sob sua gestao.

N2 do contrato: 202417576005341 - Executora: Goyazes Ambiental
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Coleta seletiva de residuos executada pela Goyazes Ambiental nas instalagoes da SEEL.




Save the date - Q10 - LGPD

PALESTRA: Seus dados, sua responsabilidade: aplicacoes da
LGPD no servico publico

AGCAO ETICA [+ LGPD

Palestra

Seus dados,

sua responsabilidade:

aplicacoes da LGPD
no servico publico

‘ DATA:
B | 04 de agosto
| HORARIO:
10h

| LOCAL
| Auditério da SEEL

Conhecer seus dados e ter cuidado com a disponibilizacdo de
informacgdes faz parte da acao consciente esperada de todo
servidor publico. Neste evento, o palestrante convidado
Raphael Ferreira Siqueira, abordara sobre aplica¢bes praticas da
Lei Geral de Protecdo de Dados no servico publico, os
protocolos de cuidado no apoio de inteligéncias artificiais e os
limites éticos e legais desses usos. O palestrante é formado em
Direito pela PUC, pesquisador e autor do artigo "A protecao de
dados pessoais na Administragdo Publica: implicagdes dos
crimes digitais e o papel da Lei Geral de Protecao de Dados",
publicado em coautoria com a Profa. Dra. Claudia Luiz Lourenco.

Palestra: Seus dados, sua responsabilidade: aplicagcées da
LGPD no servico publico

Dia 04 de agosto | 10h | Auditério da SEEL

Evidéncia de execugao do Plano de Conscientizacdo LGPD — Q10 10.5.3

Q7 (Etica) +2PTS

Convite ao curso
interno + Campanha
Reconhecer

ESTA EDICAO GERA EVIDENCIA PARA O PCP 2026

Q8 (Correicao) +2PTS

Matéria sobre
contratos/atos lesivos +
convite ao curso interno
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ESG (Governanca) Q10 (Governanca)
2.3 Gestao de Save the date
residuos (coleta palestra LGPD
seletiva)




