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O estatuto dos funcionarios publicos civis do estado de goias e de suas
autarquias (lei estadual 20.756, de 28/01/2020), em seu artigo 144, traz a
seguinte definicao:

§1° - Entende-se por gcidente em servico aquele gue acarrete dano fisico
ou mental e tenha relagao mediata ou imediata com o exercicio do cargo,

inclusive o:

. Sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao
trabalho ouviceversa;

ll. - decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo
se comprovadamente provocada pelo servidor.
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§3° - Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, com relacao de causa e efeito, a condicoes
Inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.
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De acordo com a Lel o registro do acidente de trabalho € obrigatorio,
MESIMO NOS €asos em que nao ha afastamento do trabalho.

== Para servidores efetivos, o registro devera ser feito no prazo de 10 dias,
proimogavel quando as circunstancias exigirem. (Lei 20.756/2020 - Art. 144

§2°)

™ Para  servidores comissionados, celetistas ou
contratos temporarios, o registro devera ser feito até o 1° dia Uutil
apos aocoiréncia. (Lei 8.213/91 -Art. 22)
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== Para servidores efetivos, o registro devera ser
feito no prazo de 10 dias, prorrogavel quando
ascircunstancias exigirem. qeiz2o0.756/2020 -Art. 144 §20)

== Para servidores comissionados,
celetistas ou contratos temporarios, o

registro devera ser feito atée o 12 dia util apodsa
ocorreéncia. (Lei 8.213/91 - Art. 22)
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™ Subsidio ou Vencimento e Vantagens do
Cargo: (Art. 144 Lei 20.756/2020)

O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbesou acometido
de doenca profissional tera direito a licenca com subsidio ou
vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 24 ginteequaroymeses.

PUBLICO/SEEL
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Possibilidade de custeio de tratamento em instituicao

privada:

O servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional que necessite de tratamento especializado,
mediante recomendacdo da Junta Meédica Oficial e quando
Inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica,
podera, excepcionalmente, ser tratado em instituicdo privada, a
conta de recursos publicos.

(Art. 144, inc. 11 §4° - Lei
20.756/2020)
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Aposentadoria: (Art. 26 §3°inc. 11 da EC 103/2019).

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°:

Il - no caso de aposentadoria por Incapacidade permanente,
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca
do trabalho.
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SERVIDORES EFETIVOS.

/4

AT

O registro de acidente do trabalho para os
servidores efetivos e feito através da ERAT
(Ficha de Registro deAcidente de Trabalho

Servidor Efetivo)
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Servidores: comissionados, celetistas, contratos temporarios

- O registro de acidente do trabalho para esses
servidores efetivos é feito atraves da CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho)
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O registro de acidente do trabalho pode
ser feito pela Chefia Imediata, GGP ou
pela equipe do SESMT Publico do 6rgao.




DOCUMENTACAO NECESSARIA:

(INSTRUCAO NORMATIVA N.° 06/2017-GAB, DE 18/07/2017)

‘/Declaragéo do superior imediato, informando que a ocorréncia

aconteceu no ambiente detrabalho ou a servico do érgao.

v Copia da folha ou registro de ponto do més da ocorréncia do acidente,
devidamente preenchida pelo servidor, carimbada e assinada pelo superior
imediato ou GGP do orgao.

v Boletim de Ocorréncia (Policial, SAMU ou Corpo de Bombeiros) nos casos
de acidente de trajeto.




Acidente de trabalho

™ No caso da FRAT, € necessario que o servidor retorne ao médico
qgue fez o primeiro atendimento, para preenchimento do campo
“Atestado médico” no formulario.

™™ Caso os campos referentes ao “Atestado Médico” da FRAT nao
estejam preenchidos, cabera ao meédico perito da Geréncia de
Qualidade de Vida Ocupacional avaliar se as informacoes
constantes no relatorio médico assistente sao suficientes para
relacionar a natureza da lesao com o acidente.

PUBLICO/SE

‘ SESMT
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Procure a equipe do SESMT/PUBLICO/SEEL.




