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resultado com o(s) licitante(s) melhor classificado, ao qual foi 
declarado vencedor no(s) respectivo(s) lote(s), decido ADJUDICAR 
e HOMOLOGAR o presente certame, nos termos do art. 72 da Lei 
Federal nº 14.133 de abril de 2021 e art. 27 do Decreto Estadual nº 
10.211 de 06 de fevereiro de 2023.

DIVONI MARQUES BUENO SILVA
Presidente do Conselho Escola

<#ABC#512578#73#590165/>

Protocolo 512578
<#ABC#512583#73#590169>

AVISO DO ATO DE JULGAMENTO E HOMOLOGAÇÃO
DISPENSA Nº 01/2024

O Conselho Escolar Israel Amorim da Escola Estadual Israel 
Amorim, torna público que às 09horas, do dia 23.12.2024, 
encerraram-se os procedimentos relativos à contratação de 
empresa para fornecimento de gêneros alimentícios para a 
Alimentação Escolar, mediante DISPENSA, com fundamento 
no art. 75, II, da Lei Federal nº 14.133/21, referente ao processo 
de contratação processo SEI nº 2024.0000.612.7959, quando o 
agente da contratação direta e os membros da equipe de apoio, 
indicados pela Portaria de Designação de Funções, se reuniram 
em atendimento às disposições contidas no Termo de Referência, 
juntamente com o fornecedor credenciado, chegaram ao seguinte 
resultado: Lote 01 - Panificados - Empresa: ALMB Comércio 
de Alimentos Ltda - CNPJ nº 10.456.438/0001-32 - Valor total: 
R$6.204,00; Lote 02 - Açougue - Empresa: ALMB Comércio 
de Alimentos Ltda - CNPJ nº 10.456.438/0001-32 - Valor total: 
R$29.708,75;Lote 03 - Secos e Molhados - Empresa: ALMB 
Comércio de Alimentos Ltda - CNPJ nº 10.456.438/0001-32 - Valor 
total: R$17.367,47; Lote 04 - Hortifruti - Empresa: ALMB Comércio 
de Alimentos Ltda - CNPJ nº 10.456.438/0001-32 - Valor total: 
R$5.737,42.Considerando que o procedimento de seleção do 
fornecedor foi realizado atendendo aos preceitos da Lei Federal 
nº 14.133 de abril de 2021. Considerando que foi divulgado o 
resultado com o licitante melhor classificado (ALMB Comércio 
de Alimentos Ltda. CNPJ nº 10.456.438/0001-32, ao qual foi 
declarado vencedor nos 04(quatro) lotes, decido ADJUDICAR e 
HOMOLOGAR o presente certame, nos termos do art. 72 da Lei 
Federal nº 14.133 de abril de 2021 e art. 27 do Decreto Estadual nº 
10.211 de 06 de fevereiro de 2023.

Marilda José da Fonseca Caetano
Presidente do Conselho Escolar

<#ABC#512583#73#590169/>

Protocolo 512583
<#ABC#512591#73#590177>

CHAMADA PÚBLICA
EXTRATO DE CONTRATO/CHAMADA PÚBLICA/FORMAIS 

01/2025
Contrato nº 001/2025. PROCESSO nº: 2024.0000.611.4466. 
UNIDADE ESCOLAR Colégio Estadual Professor Benedito Vieira 
de Sá; Contratante: Conselho Escolar CNPJ: 00.693.378/0001.18 
Contratada: Associação de Pequenos Produtores Núcleo Rural 
Riacho Doce - APPNRR. CNPJ nº: 22.211.715/00001-26. OBJETO: 
Fornecimento de gêneros alimentícios para a Merenda Escolar. 
R$ 22.802,18. VIGÊNCIA:(07) meses, contados a partir da data da 
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 13/01/2025.

CLÁUDIO MÁRCIO PEREIRA DOS REIS
PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR

<#ABC#512591#73#590177/>

Protocolo 512591
<#ABC#512592#73#590178>

CHAMADA PÚBLICA
EXTRATO DE CONTRATO/CHAMADA PÚBLICA/FORMAIS 

01/2025

Contrato nº 001/2025. PROCESSO nº 202400006115051 
UNIDADE ESCOLAR; CAIC NOVO GAMA Contratante: Conselho 
Escolar CNPJ:00.693.370/0001-51 Contratada: ASSOCIAÇÃO 
RURAL DA AGRICULTURA FAMILIAR DE NOVO GAMA ARAF. 
CPF/CNPJ nº: 34.968.550/0001-10. OBJETO: Fornecimento 
de gêneros alimenticios para a Merenda Escolar. VALOR: R$ 
8.592,75. VIGÊNCIA: 07 (sete) meses, contados a partir da data 
da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 10 /01/2025.

PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR
JEANNE NASCIMENTO LEANDRO PINTO

<#ABC#512592#73#590178/>

Protocolo 512592

<#ABC#512594#73#590180>

EXTRATO DE CONTRATO
CHAMADA PÚBLICA 001/2025

1º Semestre/2025
Contrato nº 001/2025. PROCESSO nº 2024.0000.611.5492 
UNIDADE ESCOLAR CENTRO DE ENSINO EM PERÍODO 
INTEGRAL DILERMANDO MEIRELES, Contratante: CONSELHO 
ESCOLAR CASTRO ALVES CNPJ: 00.672.981/0001-13. 
Contratado: ASSOCIAÇÃO DE PRODUTORES RURAIS 
DE VALPARAÍSO DE GOIÁS - APROVA sobre CNPJ nº: 
32.415.936/0001-70. OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios 
da agricultura familiar para a Alimentação Escolar. VALOR: R$: R$: 
21.945,88, VIGÊNCIA: 07 (sete) meses, contados a partir da data 
da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 13/11/2024.

Presidente do Conselho Escolar
Bruno Araujo Friderichs

<#ABC#512594#73#590180/>

Protocolo 512594
<#ABC#512596#73#590182>

                   CHAMADA PÚBLICA

EXTRATO DE CONTRATO/CHAMADA PÚBLICA/FORMAIS 
01/2025

Contrato nº 001/2025. PROCESSO nº: 2024.0000.6114.887, 
UNIDADE ESCOLAR Colégio Estadual Jardim Oriente Contratante: 
Conselho Escolar Jardim Oriente, CNPJ:00.668.735/0001-98, 
Contratada: Associação de Produtores rurais de Valparaiso de 
Goiás, CPF/CNPJ nº: 32.415.936/0001-70. OBJETO: Fornecimento 
de gêneros alimentícios para a Merenda Escolar. VALOR: R$ 
51.365,94. VIGÊNCIA: sete (07) meses, contados a partir da data 
da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 10.01.2025.

Aline Batista da Rocha
PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR

<#ABC#512596#73#590182/>

Protocolo 512596
<#ABC#512598#73#590184>

CHAMADA PÚBLICA
EXTRATO DE CONTRATO/CHAMADA PÚBLICA/FORMAIS 

01/2025
Contrato nº  001/2025. PROCESSO nº2024.0000.611.5212. 
UNIDADE ESCOLAR: COLÉGIO ESTADUAL NOVO GAMA 
Contratante: Conselho Escolar  Colégio Estadual de Novo Gama 
, CNPJ: 00.756.177/0001-12 Contratada: ARAF-ASSOCIAÇÃO 
RURAL DA AGRICULTURA FAMILIAR DE NOVO GAMA 
CPF/CNPJ nº: 34.968.550/0001-10. OBJETO: Fornecimento 
de gêneros alimenticios para a Merenda Escolar. VALOR: R$ 
24.784,99. VIGÊNCIA: 07 (sete) meses, contados a partir da data 
da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 08/01/2025.

DEUSENI RODRIGUES SANTANA
PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR

<#ABC#512598#73#590184/>

Protocolo 512598

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

<#ABC#512539#73#590119>

PORTARIA Nº 8, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Comitê de Governança de Projetos e dá outras 
providências.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, 
no uso das atribuições tratadas na Lei Estadual nº 21.792 e no 
Decreto nº 10.218, ambos de 16 de fevereiro de 2023.

Considerando as regras e diretrizes para a nomeação nos 
cargos de provimento em comissão para a atuação nos Escritórios 
de Projetos Setoriais definida pelo Decreto Estadual nº 10.251, de 
14 de abril de 2023;

Considerando a responsabilidade do Escritório de 
Projetos de fomentar a cultura de Governança, Gestão de Portfólio 
e Projetos no órgão;

Considerando a responsabilidade do Escritório de Projetos 
de promover o engajamento das áreas finalísticas da Secretaria de 
Estado de Esporte e Lazer para aplicar as diretrizes de Governança, 
Gestão de Portfólio, Programas e Projetos do Estado de Goiás.
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Considerando a necessidade do Escritório de Projetos de 
conhecer o Portfólio da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, 
com o apoio das áreas finalísticas, para o acompanhamento do 
desempenho, observando, no mínimo, os planos de gerenciamentos 
de escopo, cronograma, custos, comunicações, engajamento das 
partes interessadas e riscos, quando pertinente, e em conformidade 
com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento 
adotada, resolve:

Art. 1º Instituir o Comitê de Governança de Projetos 
que atuará para a entrega de valor estratégico do órgão através 
da execução dos Portfólios, Programas e Projetos do órgão. Ele 
definirá papéis, responsabilidades e diretrizes para a realização 
das atividades de supervisão, controle, avaliação das entregas, 
benefícios e/ou resultados, planejamento e compartilhamento 
de recursos, avaliação de mudanças, avaliação de riscos, etc., 
para tomadas de decisão, bem como disseminação da cultura de 
Governança, Gestão de Portfólios, Programas e Projetos.

§ 1º O Comitê de Governança de Projetos terá a seguinte 
composição:

I - Secretário de Estado de Esporte e Lazer;
II - Chefe de Gabinete;
III - Chefe do Escritório de Projetos;
IV - Chefe da Comunicação Setorial;
V - Superintendente de Gestão Integrada;
VI - Superintendente de Esporte e Lazer;
VII - Gerente de Apoio à Captação de Recursos;
VIII - Coordenadora do Planejamento;
IX - Coordenador de Tecnologia da Informação;
X - Coordenadora do Programa de Compliance Público.
§ 2º O Comitê de Governança de Projetos do órgão, 

doravante denominado Comitê, será presidido pelo Chefe do 
Escritório de Projetos ou, na sua ausência, por um substituto 
indicado por ele.

§ 3º Caberá ao Presidente do Comitê organizar e 
coordenar as reuniões de trabalho com a finalidade de realizar 
sensibilização, orientação ou quaisquer outras atividades 
necessárias à implantação do Escritório de Projeto no órgão.

§ 4º Em reunião registrada em ata pelo Presidente do 
Comitê, deverá ser instituído o Comitê para o cumprimento das 
atribuições contidas nesta portaria.

§ 5º O Comitê poderá reunir-se com quórum menor que 
50% de seus membros, desde que convocado pelo presidente ou 
seu substituto indicado.

§ 6º A função de membro do Comitê é indelegável e não 
remunerada;

§ 7º As decisões do Comitê serão tomadas por maioria 
simples e, em caso de empate, o voto do Secretário será qualificador.

§ 8º O Comitê reunir-se-á sempre que convocado pelo 
Presidente.

Art. 2º O Comitê é uma estrutura de apoio permanente 
ao Escritório de Projetos Setorial, tendo como objetivo facilitar a 
adoção e a aplicação das boas práticas de Governança, Gestão de 
Portfólios, Programas e Projetos no órgão, quais sejam:

I - Seleção e Priorização do Portfólio do órgão;
II - Aprovação para execução de Projetos;
III - Apoio para a otimização do desempenho dos Projetos 

do órgão, solicitando e/ou validando planos de gerenciamentos 
de escopo, cronograma, custos, comunicações, engajamento de 
partes interessadas e riscos, quando pertinente, e em conformidade 
com o ciclo de vida do Projeto e/ou Abordagem de Gerenciamento 
adotada;

IV - Validação e aceite de entrega de Projetos; e
V - Participação nas reuniões de Governança de Projetos, 

conforme ciclo e/ou periodicidade estabelecido pelo Escritório de 
Projetos Setorial, para resolução de entraves/riscos, avaliação de 
mudanças, tomadas de decisão, etc.

Art. 3º Compete ao Comitê apoiar o Escritório de Projetos 
do órgão na articulação e engajamento dos servidores das áreas 
finalísticas para aplicação das Diretrizes Governança, Gestão de 
Portfólio e Projetos do Governo do Estado de Goiás.

Art. 4º Compete ao Secretário:
I - Apoiar estrategicamente o Escritório de Projetos, 

promovendo seu empoderamento para fomentar a cultura de 
Governança, Gestão de Portfólios, Programas e Projetos no órgão;

II - Participar de reuniões de reporte de situação, conforme 
a periodicidade do Ciclo de Governança definida pelo Escritório de 
Projetos Setorial, para resolução de entraves/riscos, avaliação de 
mudanças, tomadas de decisão, etc.;

III - Ajudar a remover obstáculos e garantir recursos para 
o Portfólio do órgão;

IV - Ajudar a resolver entraves e/ou mitigar riscos 
estratégicos que estão além do nível tático e operacional das 
Equipes de Projetos do órgão;

V - Participar da Governança de Projetos na seleção e 
priorização de Projetos;

VI - Participar de reuniões de reporte de situação conforme 
a periodicidade do ciclo de Governança definida pelo órgão;

VII - Manter o alinhamento estratégico de negócio do 
Portfólio no órgão;

VIII - Exercer papel decisivo nas deliberações de 
mudanças e oportunidades/entregas dos Projetos;

IX - Dar visibilidade aos benefícios (Valor Estratégico) 
entregue pela execução do Portfólio do órgão; e

X - Cumprir e fazer cumprir esta portaria.
Art. 5º Compete à Chefe de Gabinete e aos 

Superintendentes:
I - Participar das reuniões de trabalho do Comitê sempre 

que convocadas pelo Presidente;
II - Prover apoio ao Escritório de Projetos em relação às 

áreas finalísticas do órgão sob sua gestão, conforme art. 2º desta 
portaria;

III - Articular e/ou engajar as áreas finalísticas subordinadas 
à sua gestão para conhecimento da implantação do Escritório de 
Projetos do órgão, sob a orientação do Presidente do Comitê; e

VI - Desempenhar atividades que forem acordadas com 
o Presidente do Comitê para fomentar a cultura de Governança, 
Gestão de Portfólios, Programas e Projetos no órgão.

Art. 6º Compete ao Presidente do Comitê (Chefe de 
Escritório de Projetos Setorial):

I - Convocar e coordenar as reuniões e/ou trabalhos 
realizados pelo Comitê de Governança de Projetos;

II - Implementar, juntamente com o Comitê de Governança 
de Projetos, o ciclo de Governança de Projetos de acordo com 
os níveis de reporte de situação e periodicidade pertinentes à 
necessidade do órgão;

III - Autorizar a apreciação de assuntos não incluídos nas 
pautas de reuniões de trabalho do Comitê;

IV - Executar, monitorar, bem como realizar reporte de 
situação sobre as atividades do Escritório de Projetos do órgão 
em conformidade com as Diretrizes de Governança, Gestão de 
Portfólios, Programas e Projetos do Governo do Estado de Goiás;

V - Agendar reuniões de sensibilização, orientação e/
ou treinamento para os membros do Comitê e outros envolvidos 
no órgão, de acordo com as Diretrizes de Governança, Gestão de 
Portfólios, Programas e Projetos do Governo do Estado de Goiás; e

VI - Cumprir e fazer cumprir esta portaria.
Art. 7º Compete ao Chefe da Comunicação Setorial:
I - Prover apoio ao Escritório de Projetos em relação ao 

alinhamento estratégico para os Planos de Comunicações dos 
Programas e Projetos do órgão;

II - Manter a Comunicação Setorial atualizada sobre o 
Portfólio de Programas e Projetos do órgão; e

III - Desempenhar atividades que forem acordadas com 
o Presidente do Comitê para fomentar a cultura de Governança, 
Gestão de Portfólios, Programas e Projetos no órgão.

Art. 8º Compete à Coordenadora de Planejamento:
I - Participar das reuniões de trabalho do Comitê sempre 

que convocadas pelo Presidente;
II - Prover apoio ao Escritório de Projetos em relação às 

áreas finalísticas do órgão sob sua gestão, conforme art. 2º desta 
portaria;

III - Articular e/ou engajar as áreas finalísticas subordinadas 
à sua gestão para conhecimento da implantação do Escritório de 
Projetos no órgão, sob a orientação do Presidente do Comitê; e

IV - Desempenhar atividades que forem acordadas com 
o Presidente do Comitê para fomentar a cultura de Governança, 
Gestão de Portfólios, Programas e Projetos no órgão.
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Art. 9º Compete ao Coordenador do Escritório de 
Compliance

I - Participar das reuniões de trabalho do Comitê sempre 
que convocadas pelo Presidente;

II - Prover o apoio ao Escritório de Projetos do órgão, 
quando necessário e/ou solicitado pelo Presidente do Comitê, 
para o correto preenchimento da matriz de riscos dos Projetos, 
colaborando com orientações no sentido de manter o alinhamento 
e conformidade com a Política de Gestão de Riscos/Compliance 
Público; e

III - Desempenhar atividades que forem acordadas com 
o Presidente do Comitê para fomentar a cultura de Governança, 
Gestão de Portfólios, Programas e Projetos no órgão, apoiando no 
gerenciamento de Riscos dos Projetos.

Art. 10. Compete ao Chefe de Tecnologia da Informação 
TI:

I - Participar das reuniões de trabalho do Comitê sempre 
que convocadas pelo Presidente;

II - Prover soluções de Governança Tecnológica para 
realização de iniciativas do Escritório de Projetos Setorial do órgão 
que necessite deste recurso;

III - Manter alinhamento com o Escritório de Projetos 
Setorial para entregas de TI que necessitem de priorização entre 
Projetos e Programas do órgão; e

IV - Desempenhar atividades que forem acordadas com o 
Presidente do Comitê para fomentar a cultura de Governança, Gestão 
de Portfólios, Programas e Projetos no órgão, especificamente em 
relação às soluções de TI geridas pelo órgão.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando a Portaria nº 51/2024.

RUDSON ROSA GUERRA
<#ABC#512539#75#590119/>

Protocolo 512539
<#ABC#512545#75#590131>

EXTRATO DE CONVÊNIO MINISTÉRIO DO ESPORTE Nº 
195/2024
PROCESSO: 202317576003020
CONVÊNIO N°: 969446/2024
CONCEDENTE: União Federal, por intermédio do Ministério do 
Esporte, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 02.961.362/0001-74.
CONVENENTE: Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL, 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 32.712.376/0001-15.
OBJETO: Implementação e Desenvolvimento do Projeto Vida 
Saudável no Município de Goiânia/GO.
VALOR: R$ 200.201,00 (duzentos mil e duzentos e um reais); Dos 
recursos: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), correrão à conta da 
União e R$ 201,00 (duzentos e um reais) de contrapartida.
VIGÊNCIA: 31/12/2024 a 31/12/2026.

RUDSON ROSA GUERRA
Secretário de Estado de Esporte e Lazer

<#ABC#512545#75#590131/>

Protocolo 512545

Secretaria de Estado da Segurança Pública 
-  SSP

<#ABC#512442#75#590013>

PORTARIA Nº 46, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza e homologa a realização do 12º 
Curso de Inteligência em Análise Sistêmica 
de Organizações Criminosas - CIASOC.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, 
nomeado pelo Decreto de 5 de abril de 2022, publicado no Diário 
Oficial do Estado nº 23.772 - Suplemento, no uso de suas atribuições 
legais, com base no inciso IV do artigo 12 do Decreto nº 8.869, de 
12 de janeiro de 2017, considerando a solicitação da Diretoria de 
Inteligência Penitenciária para capacitação de analistas de diversos 
órgãos na operacionalização do Sistema de Monitoramento e 
Análise de Integrantes de Organizações Criminosas - SisOrcrim, 
conforme o Plano de Ação do Acordo de Cooperação Técnica nº 
01/2024, e tendo em vista que compete à Superintendência de 
Inteligência Integrada a coordenação e execução de cursos voltados 
às atividades de inteligência, e tendo em vista o que consta no 
Processo SEI nº 202500016000581, resolve:

Art. 1º  Autorizar e homologar a realização do 12º Curso 
de Inteligência em Análise Sistêmica de Organizações Criminosas 
- CIASOC, com carga horária mínima de 80 (oitenta) horas-aula, 
na modalidade semipresencial e no nível multiplicador, destinado 
à capacitação de analistas de inteligência da Secretaria Nacional 
de Políticas Penais - SENAPPEN, do Ministério Público do Distrito 
Federal e Territórios - MPDFT, da Polícia Militar do Distrito Federal - 
PMDF e da Superintendência de Inteligência Integrada - SII, visando 
ao monitoramento e à análise sistêmica de organizações criminosas, 
bem como à operacionalização do SisOrcrim, para produção de 
conhecimento.

Art. 2º  Definir que os multiplicadores da operacionalização 
do sistema serão indicados pela SENAPPEN, MPDFT, PMDF e SII, 
de acordo com a seguinte distribuição de vagas:

ORGÃO VAGAS
SENAPPEN 30

MPDFT 05
PMDF 03

SII 02

Art. 3º  Estabelecer que o Curso de Inteligência em Análise 
Sistêmica de Organizações Criminosas - Nível Multiplicador 
capacitará analistas indicados pela SENAPPEN, MPDFT, PMDF e 
SII, estando a matrícula condicionada à análise e efetivação pela 
Superintendência de Inteligência Integrada, por meio da Gerência de 
Contrainteligência Estratégica, desde que preenchidos os requisitos 
para acesso ao SisOrcrim.

Art. 4º  Designar, sem prejuízo de suas atribuições, o 
Superintendente de Inteligência Integrada, Coronel PM JONEVAL 
GOMES DE CARVALHO JÚNIOR, inscrito no CPF nº ***.591.521-**, 
como Supervisor do Curso, a quem caberá:

I - analisar, por meio da Gerência de Contrainteligência 
Estratégica, as indicações dos órgãos integrantes do SISP/GO 
quanto aos requisitos previstos na Portaria nº 0429/2020/SSP;

II - efetuar a matrícula dos servidores indicados que 
preencherem os requisitos para acesso ao SisOrcrim;

III - desligar o discente nas hipóteses previstas no plano de 
curso;

IV - supervisionar os trabalhos da Coordenação-Geral e da 
Coordenação Pedagógica; e

V - homologar a ata de conclusão, providenciando a 
divulgação aos órgãos participantes.

Art. 5º  Designar os seguintes servidores como 
Coordenadores do Curso para, sem prejuízo de suas atribuições, 
gerirem as atividades de planejamento, logística, elaboração de 
atas, emissão de certificados e demais atividades correlatas à 
execução do curso:

I - Coordenador-Geral: DOUGLAS FREIRE SANTANA, 
Tenente-Coronel PM, inscrito no CPF nº ***.769.181-**, Gerente de 
Inteligência Estratégica; e

II - Coordenadora Auxiliar: LAYS FELIPE BERNARDES, 
Policial Penal, inscrita no CPF nº ***.939.381-**, Gerente de 
Operações de Inteligência de Administração Penitenciária.

Art. 6º  Designar os seguintes servidores como 
Coordenadores Pedagógicos do Curso para, sem prejuízo de suas 
atribuições, elaborar os documentos acadêmicos (como plano de 
curso, regras de execução, quadro de trabalho semanal, relatórios), 
gerir e fazer controle e registro do corpo docente e discente:

I - Coordenador-Pedagógico: RICARDO ALVES MEDEIROS, 
3º Sargento PM, inscrito no CPF nº ***.724.951-**, Agente de 
Inteligência;

II - Coordenador Pedagógico Auxiliar: WELSIMAR 
FERREIRA SOARES, Escrivão de Polícia Civil de 2ª Classe, inscrito 
no CPF nº ***.392.021-**, Agente de Inteligência, e

III - Secretária Pedagógica do Curso: PATRÍCIA LUCIANA 
DE CASTRO, Escrivã de Polícia Civil de 1ª Classe, inscrita no CPF 
nº ***.291.731-**, Analista de Inteligência.
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