


QUEM CUIDA  *
DA MENTE,

GCUIDA DA

VIDA!

PRESENTE
RESPEITO
DIALOGOS

AFETO
AUTOCONHECIMENTO
SENTIDO

VIOLENCIAS
PRECONCEITOS

HVEMPRASAUDEMENTAL
H#TODOSTEMDIREITOASAUDEMENTAL
H#PACTOPELASAUDEMENTAL
H#TODOCUIDADOCONTA

@ janeirobranco.com.br 0 @janeirobranco

EXPEDIENTE
Série MPT em Quadrinhos
ISSN 2527-1091

Coordenacdo: Ministério Publico do
Trabalho no Estado do Espirito Santo

Geréncia: Wendell Luis Taboas (MPT/ES)
Sinopse e Roteiro: Silvio Alencar

llustracoes, Cor, Baldes, Revisdo
Ortografica, Diagramac3o e
Editorac3o: DF Marketing Direto

Colaboraram: Dra. Adriane Reis de Araujo
(MPT-PRT S30 Paulo/SP), dr. Leonardo
Osorio Mendonca (MPT-PRT Recife/PE), Ana
Elisabete Alves Santos Santana (ASCOM -
MPT/SE) e Tatiana Lima (ASCOM - MPT/RN)

Agradecimento: Leonardo Abrahdo
(Psicologo, palestrante, escritor e
idealizador da Campanha Janeiro Branco)

Apoio: Coordenadoria Nacional de
Promocg¢3o de Igualdade de Oportunidades
e Eliminac3do da Discriminacdo no
Trabalho - COORDIGUALDADE.

Contato: quadrinhos@mpt.mp.br
Website: www.quadrinhos.mpt.mp.br

Facebook: www.facebook.com/
MPT-em-Quadrinhos

A série "MPT em Quadrinhos” teve inicio
em junho de 2012 dentro do projeto “O
MPT, a Sociedade e o Cidaddo”, vinculado a
Coordenadoria Nacional de Estagio do MPT,
coordenada, 3 época, pelas Dras. Guadalupe
Louro Turos Couto (MPT/RJ) e Daniele
Corréa Santa Catarina (MPT/ES). Esta edicdo
foi publicada na gestdo do Procurador-Geral
do Trabalho Dr. Alberto Bastos Balazeiro.

Esta obra podera ser reproduzida
ou utilizada mediante comunica¢ao
a0 Ministério Publico do Trabalho

e citacdo da fonte.

Vitoria/ES - fevereiro/2021



fis
L

PARABENS, KARLA, VOCE
FOI SELECIONADA PARA /
A VAGA DE RECURS0S 4
HUMANOS. " :

OBRIGADA,
SR PERICLES.

NADA. ESPERO
QUE NAO SE ASSUSTE,
MAS PRECISAMOS DE
REDEA CURTA AQUI
NA EMPRESA.

TEM MUITO

PILANTRA FALTANDO E

LANGANDO ATESTADO

MEDICO PARA PODER
TER FOLGA.

PARA 1SS0 PRECISO DE UM RH FIRME,
UM “CAPATAZ". ALGUEM QUE FACA O
CERTO, DOA A QUEM DOER. ESTA
PREPARADA PARA 15507

A-ACHO
QUE SIM. ACHO
QUE POSSO
AJUDAR.




EU PODERIA TER DITO QUE ALEM DA GESTAO DE PESSOAS,
POSS0 OFERECER TREINAMENTOS, TRAGAR PLANOS DE CAR-
REIRA, REALIZAR PESQUISAS DE CLIMA, ENTRE OUTRAS ING-
MERAS TAREFAS FARA MELHORAR A GESTAO DE PESSOAS.

NOSSA! REALMENTE HA MUITOS
FUNCIONARIOS APRESENTANDO
ATESTADOS. PRINCIPALMENTE
POR TRANSTORNOS DE SAUDE
MENTAL DECORRENTES DO
TRABALHO.

0 ABSENTEISMO € MAIS
COMUM EM FUNCIONARIOS ANTI-
GOS E EM QUEM FICA EXPOSTO A
AMBIENTES INSALUBRES DE
TRABALHO NA EMPRESA.




VISH. \ 3
COMO O TEMPO
voou!




DESSA VEZ FOI
Ry \L POR CAUSA DO AC/IDENTE
SE A GENTE BATER DO PEREIRA, PRECISAMOS
META, GANHA UM TROCO . RENDER A HORA EM
NO FINAL DO Mgs. & L | QUE A ;fBRICAA Flcou
F DA.




O EXTRA NAO
ENTRA, FILHA. € TUDO
POR FORA, POR CAUSA
DE IMPOSTOS, SABE?

AMOS CONVERGAR SOBRE
0 SEU ATESTADO? NZO,
NAO. NENHLIM PROBLEMA,

QUERO APENAS ENTENDER

MELHOR O QL
ACONTECEU.

BOM DIA, SOU KARLA :
DO RH. SERA QUE PODERI- f

PENSEI NUM
BATE-PAPO DEPOIS DO
HORARIO. JA CONFIRMEI

COM OUTRAS PESSOAS.
O QUE ACHAZ EU PAGO A L
PRIMEIRA RODADA =




£ MUITA
PRESSAO COM
AS METAS!

DEPRESSAO

DOENCGA PSIQUIATRICA CRONICA E
RECORRENTE QUE PRODUZ ALTERACAO
DO HUMOR CARACTERIZADA POR
TRISTEZA PROFUNDA E FORTE
SENTIMENTO DE DESESPERANCA.

ASSEDIO DOS

SUPERVISORES,

FALAM QUE VAO
DEMITIR. ..

FICO FAZENDO O
MESMO MOVIMENTO,
SEM PAUSAS...

PREOCUPACAO INTENSA, EXCESSIVA
E PERSISTENTE, ALEM DE MEDO

DE SITUACOES COTIDIANAS. PODEM
OCORRER FREQUENCIA CARDIACA
ELEVADA, RESPIRACAO RAPIDA,
SUDORESE E SENSAGAO DE CANSAGO.




0 QUE DISSE?
05 EQUIPAMENTOS ' O BARULHO DAS MAQUI-
SAO DESCONFORTAVE/S, NAS ARREBENTARAM COM
MINHA COLUNA... ESSE MEL OLIVIDO,
PODE REPETIR?

GRITARAM
MEIA HORA COMIGO
PORQLE...

EU SIMPLESMENTE

TRAVO, NAO CONSIGO _—
FAZER MAIS NADA...

TIQUES NERVOSOS

AS CAUSAS DOS TIQUES NERVOSOS AINDA

NAO ESTAO BEM ESTABELECIDAS, POREM
NORMALMENTE ACONTECEM COMO CONSEQUENCIA
DO CANSACO EXCESSIVO E FREQUENTE,
ESTRESSE E TRANSTORNO DE ANSIEDADE.

1 . W\ / OBRIGADA
SINDROME DE BURNOUT Il \ POR ‘gg’s’;‘éﬁf"”‘g
£ UM DISTORBIO EMOCIONAL COM \ , - g
SINTOMAS DE EXAUSTAO EXTREMA, f 4

ESTRESSE E ESGOTAMENTO FiSICO.

A PRINCIPAL CAUSA DA DOENGA &

JUSTAMENTE O EXCESSO DE TRABALHO.




UMA SEMANA,

| KARLA. O QUE ACHOU

< i £ DOS MALANDROS QUE
S AT ENCONTROU NESSE

~ TEMPO?

& |

: = ENTAO,
E SEU PERICLES,
o . J SEUS FUNCIONARIOS
. o — NAO ESTAO SENDO
Ry, = 0 "MALANDROS".

ELES ESTAO
4 ADOECENDO.

BESTEIRA.
SE ESTAO INFELIZES

~
INFELIZMENTE,
£ O QUE ESTAD
QUE PECAM FAZENDO.
) ’ =
- N o - \ PELO GUE
¥ . fk,-a‘-'-k“ ! .\ - LEVANTE|, MA/S DE
i . L N\ A £0% DELES SAEM
(1 K =\ k= : ANTES DE COMPLETAR
f I i ) z= L . UM ANO E O SENHOR
\ | A =Z= e ENFRENTA UM NOMERO
L\ . TN ALTO DE PROCESSOS
. s S TRABALHISTAS.
£ ’:‘P
X 2N

PESQUISAS INDICAM
ALEM DE ADOECER

QUE FUNCIONARIOS
SEUS FUNCIONARIOS, 55;275??53;[%@5_
| VOCE ESTA GASTANDO — DO EM ACIDENTES DE
! DINHEIRO COM RESCISAO, TRABALHO, O PEREIRA
| PROCESSOS TRABALHIS- y
5 TAS E COM DESGASTE DA

MESMO E UMA PROVA
IMAGEM DA EMPRESA.

DISS0*,

]
PEREIRA?

* https://www.sesi-ce.org.br/blog/fadiga-e-os-acidentes-de-trabalho-entenda-a-relacao/
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ELE HAVIA TRABALHADO TRES TURNOS SEGUIPOS PARA TER O SEU “TRO- NAO SERIA MAIS BARATO E CORRETO CRIAR UM
CO EXTRA" NO FINAL DO MES, E ACABOL CORTANDO A MAO NA PRENSA. AMBIENTE EM QLIE OS FUNCIONARIOS TRABA-
= LHASSEM MAIS FELIZES?*

K4

%

NAO POSSO
GASTAR COM
"M/MOS” PARA
0S FUNCIONARIOS,

RLA.

NAO & CARIDADE
QUE ESTOU PROPONDO,
MAS RESPONSABILIDA-

DE SOCIAL. DESPESAS
EM SAUDE E SEGURAN-
GA DO TRABALHO SAO
INVESTIMENTOS!**

TA BOM.
VAMOS VER NO
QUE VAI DAR.

0S FUNCIONARIOS
SAC PESSOAS E NAO
ENGRENAGENS, MERECEM
RESPEITO.

SE ME PERMITIR,
QUERO PROPOR
ALGUMAS MUPANGAS,
VAMOS TESTA-LAS E
VER NO QUE DA.
O QUE ACHA?

* Pesquisa americana apontou que empregados felizes sdo 12% mais produtivos: ** hitp:/bit ly HQMPT47-2
http://bit.ly/HQMPT47-1
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IMPLEMENTE| PALESTRAS COM OS FLINCIONARIOS,

TRANSFORMAGAQ E READAPTAGAO.

FORAM TRES MESES DE

X 1

ENVOLVENDO PROFISS/ONAIS PA

AREA DE SALUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO NA BUSCA DE MELHORIAS
DAS CONDIGOES DE TRABALHO.

REVEZAMENTO DE FUNGOES E PALUSAS ENTRE
PERIODOS DE TRABALHO.

INAUGURE! UM ESPAGO DE CAFE, DE/ PALESTRA SOBRE
SAUPE E ORGAN/ZE| ATIVIDADES EXTRA-LABORAIS DE

CAMINHADAS E PIGUENIRUES.

AGENDE| CONVERSAS EM GRUPOS FOCAIS PARA OUVIR OS FUNCIONARIOS E

ENCAMINHE! QUEM PRECISAVA FPARA ACONSELHAMENTO COM PS/COLOGOS

COMUNITARIOS.

T
X7

o
o

LA ATE CRIE/ LM CANAL SEGURO ANG-

NIMO PARA DENUNCIAS E RECLAMA-
GCOES DOS TRABALHADORES.

E POR FIM, AGENDE| EXAMES
MEDICOS PERIODICOS PARA
7000 MUNDO.




ARUI PARA A SALA COMPRE| PLANTAS PARA O
AMBIENTE E MONTE| RELUNIOES PERIODICAS DE
PLANEJAMENTO FARA OUVIR AS PESSOAS.

22

) G

£ CLARO QUEE HOUVE MUITAS
PESSOAS RES/STENTES. AF/-
NAL, O TRABALHO "SEMPRE FO/
ASSIM” E QUALRUER MUDANGA
ERA 'S0 FRESCURA".

MAS ATE MESMO ELES PASSARAM A
INTERAGIR MAIS COM AS MUDANGAS,
SEJA ADERINDO AS PAUSAS DO CAFE Ol
PARTICIPANDO DAS PALESTRAS DE SALIDE.

—

AGORA, ERA OUVIR O

QUE O SENHOR PERICLES

ACHA DAS MUPANGAS.,
¥, Il

”'.
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A PRODUTIVIDADE AUMENTOU
E 05 NOMEROS DE ABSENTEISMO
E DE ACIDENTES DE TRABALHO
DIM/NURAM DRASTICAMENTE!
E NINGUEM DE/XOU A EMPRESA
2 NOS (LTIMOS TRES MESES!*

AINDA N0, ;
. NZO ADIANTA EX/GIR O :
RESOLVEE i =i MELHOR 0O FLNCIONARD, <t 35 Suag FUNCOES
PROBLEMA < A MESM% NSTRAVA ESSAS ORIENTA-

SERIO.

MAS NAO DA
JUSTIGA E DO
MPT**, EE LA

QUE VOU DENUN-
CIA-LO, SE NAO

HGE CORRIGIR.

DEVE ACERTAR
O REGISTRO DO PONTO, -
PAGAR CORRETAMENTE |
E MELHORAR AS 7 O SENHOR PEDIU
CONDICOES FiSICAS PARA EU FAZER O
DE TRABALHO. f CERTO DOA A QUEM
DOER, NAO FOI?

74 CERTA. DE
ACORDO. VAMOS
FAZER.

* http://bit.ly/HQMPT47-3
**https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie FIM



A campanha Janeiro Branco tem o objetivo
de chamar a atengao da sociedade para as
questoes que envolvem a Saude Mental e

Emocional das pessoas e das instituicoes.

Durante o més de janeiro, sado realizadas
diversas agoes de conscientizagao por todo
pais. Todos sao convidados a participar!

Visite o site da campanha e veja como pode
ajudar a melhorar a qualidade de vida das

pessoas: janeirobranco.com.br




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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