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SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

Edital

PREGAO ELETRONICO N2 04/2023 — SEEL

LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PRECO, POR LOTE, DESTINADO A AMPLA PARTICIPACAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE CONSERVAGAO, DESINFECGCAO E LIMPEZA, JARDINAGEM, COPEIRAGEM E PORTEIRO DIURNO, COM
FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS UNIFORMIZADOS, MATERIAIS E INSUMOS NECESSARIOS A PRESTAGAO DOS SERVIGOS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S) E DE
PROTEGAO COLETIVA (EPC’S) NAS QUANTIDADES NECESSARIAS AO DESEMPENHO DESSES SERVIGOS, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, A SEREM EXECUTADOS NAS

DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER — SEEL E NAS PRACAS ESPORTIVAS JURISDICIONADAS, TODAS LOCALIZADAS EM GOIANIA, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,CONFORME
ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

ABERTURA: 21/03/2023 as 09:00 horas
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 04/2023 — SEEL
PROCESSO N2 202117576001301

A Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, por intermédio de seu Pregoeiro e equipe de apoio designados pela Portaria n2 46/2023 - SEEL, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo
na modalidade Pregdo Eletrdnico, tipo menor preco, por lote, destinada a ampla participacdo, em sessdo publica eletrénica a partir das 09:00 horas (horério de Brasilia-DF) do dia 21 / 03 /2023, através do site
www.comprasnet.go.gov.br, destinado a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de conservagao, desinfeccdo e limpeza, jardinagem, copeiragem e porteiro diurno, com
fornecimento de profissionais uniformizados, materiais e insumos necessarios a prestacdo dos servigos e instrumentos de trabalho, equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e de protegdo coletiva (EPC’s) nas
quantidades necessdrias ao desempenho desses servigos, de acordo com legislagdo e especificagcdes contidas no Edital e anexos, a serem executados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer —
SEEL e nas pragas esportivas jurisdicionadas, todas localizadas em Goiania, por um periodo de 12 (doze) meses, relativo ao Processo n? 202117576001301, nos termos da Lei Federal n? 10.520/2002, Lei Federal
8.666/1993 e suas alteragbes posteriores, Lei Estadual n2 17.928 de 27 de dezembro de 2012 alterada pela lei n2 18.989 de 27 de agosto de 2015, Decreto Estadual n2 9.666 de 21 de maio de 2020, Lei
Complementar 123/2006, modificada pela Lei 147/2014 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Patricia de Castro Cavalcante

Gerente de Compras Governamentais

Henderson de Paula Rodrigues

Secretario de Estado de Esporte e Lazer
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1-DO OBIJETO E DO VALOR ESTIMADO
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N204/2023 — SEEL
PROCESSO N2 202117576001301

O presente Pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de conservagdo, desinfeccdo e limpeza, jardinagem, copeiragem e porteiro diurno, com
fornecimento de profissionais uniformizados, materiais e insumos necessarios a prestacdo dos servigos e instrumentos de trabalho, equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e de protegdo coletiva (EPC’s) nas
quantidades necessdrias ao desempenho desses servigos, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL

e nas pragas esportivas jurisdicionadas, todas localizadas em Goiania, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme legislagdo e especificagdes, quantitativos e condigGes constantes neste Edital e anexos.

1.1. Descrigdo dos servigos e estimativa de valores:

Lote 01

DESCRICAO

Auxiliar de Limpeza
Encarregado de Equipe

Lote 02

DESCRICAO

Jardineiro
Encarregado de Equipe

Lote 03

DESCRICAO

Copeiro

Lote 04

DESCRICAO

TOTAL

TOTAL

Posto de Portaria (2 profissionais por posto)

1.2- O valor total estimado é de RS 4.485.886,20 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte centavos).

QUANT.

QUANT.

QUANT.

TOTAL

QUANT.

TOTAL

50
03

23
03

3

VALOR UNITARIO
R$ 4.010,52
RS 4.482,62

VALOR UNITARIO
RS 4.805,94
RS 4.482,62

VALOR UNITARIO
RS 4.283,94

VALOR UNITARIO
RS 7.671,23

VALOR MENSAL
RS 200.526,00
RS 13.447,86
RS 213.973,86

VALOR MENSAL
RS 110.536,62
RS 13.447,86
RS 123.984,48

VALOR MENSAL
RS 12.851,82

VALOR MENSAL
RS 23.013,69

1.3- N3o serdo adjudicados propostas/lances acima daquele estimado no item anterior.

VALOR TOTAL ANUAL
RS 2.406.312,00
RS 161.374,32
RS 2.567.686,32

VALOR TOTAL ANUAL
RS 1.326.439,44
RS 161.374,32
RS 1.487.813,76

VALOR TOTAL ANUAL
RS 154.221,84
RS 154.221,84

VALOR TOTAL ANUAL
RS 276.164,28
RS 276.164,28
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2-DO LOCAL, DATA E HORA

2.1. O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no dia 21/ 03 /2023 a partir as 09:00 horas, horario de Brasilia, mediante condi¢des de seguranga, criptografia
e autenticacdo, em todas as suas fases.

2.2. As Propostas Comerciais e os documentos relativos a habilitagdo do fornecedor deverdo ser encaminhadas, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo compreendido entre o dia 09 de margo
de 2023, data da publicagdo no DOE e o dia 21 de margo de 2023, até as 09:00h. A etapa de lances tera inicio as 09:10h. A proposta devera conter o valor total do lote descrito no item 1 deste Edital.

2.3. O prazo fixado para a apresentagdo das propostas e documentos de habilitagdo ndo sera inferior a oito dias Uteis, contados da data de publicagdo do aviso do edital, Dec. Federal 9.666/20 Art. 25°.

2.3.1. O licitante que apresentar a melhor oferta podera encaminhar documento(s) requerido(s) pelo pregoeiro para a complementagdo de informacgGes relevantes a contratacdo. O prazo para o envio sera
informado na prépria sessao, e sera de no minimo 2 (duas) horas.

2.3.2. Poderdo participar do Pregdo os fornecedores cadastrados, com “status homologado”, e os fornecedores pré-cadastrados, ndo sendo admitida em hipdtese alguma a participagdo dos fornecedores que
estejam impedidos de contratar com a administragdo publica, cujo “status” sera informado no sistema como “suspenso”. Os inativos e aqueles que tenham os respectivos cadastros vencidos se equiparam aos pré-
cadastrados.

2.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

2.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

2.6. A fase competitiva (lances), para todos os itens, se iniciara as 09:10 horas do dia 21 de 03 de 2023. O procedimento de encerramento iniciar-se-a automaticamente apds 10 (dez) minutos; havendo lances a
partir do oitavo minuto a etapa de prorrogacdo terd intervalos de 2 minutos (modo de disputa aberto, Decreto Estadual 9.666/20 Art. 31, inciso I).

2.7. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, independentemente de nova comunicagdo, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

2.8. Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacdo relativa ao certame.

3 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO GERAL E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas:

a) do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidos.

b) que atendam as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

c) que possuam cadastro obrigatdrio (certificado de registro cadastral — CRC emitido pelo CADFOR, conforme descrito no item 2.3.2 deste edital, ou certificado de registro cadastral que atenda aos requisitos
previstos na legislagdo geral). O certificado de registro cadastral deverd estar homologado e vélido na data de realizagdo do Pregdo. Caso o licitante possua apenas o pré-cadastro e ao final do certame seja o
detentor da melhor oferta, o Pregoeiro informard ao gestor do sistema ComprasNet que tomara, prioritariamente, as providéncias para a analise. O licitante vencedor que se valer de outros cadastros para
participar de pregdo por meio eletronico devera providenciar sua inscrigdo junto ao CADFOR, condigdo obrigatdria para a sua contratagao.

3.2. A participagdo neste pregdo eletrénico dar-se-a por meio da digitagdo de login e senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da Proposta Comercial data e horario previstos neste Edital,
exclusivamente por meio eletronico.

3.2.1- Sao documentos complementares: aqueles necessarios a confirmagdo dos documentos ja exigidos no edital (item 8) e jd_apresentados, mas que eventualmente carecam de confirmagdo por meio de
diligéncias, conforme Art. 26, § 92 do Decreto Estaduall 9.666/20, nestes, se incluem também os documentos que apenas venham a atestar condigdo pré-existente, por exemplo, atestados ou declaragdo de
capacitagdo técnica, que atestem a aptiddo das empresas anteriores a abertura da sessdo publica do certame segundo Acérddo n2 1211/2021 - TCU. As informacdes contidas no CRC, a exemplo, certid@es fiscais,
ainda que vencidas poderdo ser igualmente diligenciadas pelo pregoeiro, desde que o licitante anexe o documento, n caso o CRC, anteriormente a abertura da sessdo.

3.2.2- A auséncia dos documentos exigidos no edital e ndo apresentados de forma alguma, ensejara a inabilitagdo, salvo se a informacdo for de pouca relevancia, e desde, que a informagdo possa ser diligenciada
pelo pregoeiro.

3.3. Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital.

3.4. Por determinacdo da Procuradoria Setorial da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, através do Despacho n2 363/2021, serdo consultados, os bancos de dados CEIS - Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas, CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, o CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e a situa¢do cadastral do CNPJ da Receita
Federal e QSA (Quadro de Sdcios e Administradores) como condigdo prévia de participagdo da empresa melhor classificada.

3.5. E vedada a participagdo de empresa:
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3.5.1. Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao.

3.5.2. Que tenha sido declarada inidénea pela Administragdo Publica e, caso participe do processo licitatdrio, estara sujeita as penalidades previstas no Art. 97, paragrafo Unico a Lei Federal 8.666/93.
3.5.3. Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores Estado—CADFOR.

3.5.4. Empresa impedida de licitar e contratar com o Estado de Goias e Governo Federal, durante o prazo da sang¢do aplicada.

3.5.5. Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n2 9.605/98;

3.5.6. Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

3.5.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

3.5.8. Também n3o podera participar direta ou indiretamente da licitacdo, da execucio dos servicos e do fornecimento de bens a eles necessérios, conforme o artigo 92 da Lei Federal n? 8.666/93:

I. O autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou juridica; e

Il. Empresa que possua em seu quadro societario ou de pessoal servidores publicos da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, bem como empresa que possua proprietdrio, sdcio ou dirigente que seja conjuge ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau com servidores publicos da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer.

3.5.8.1. Considera-se participac¢do indireta, para fins do disposto no subitem 3.5.8, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista entre o autor do Termo de
Referéncia e a Licitante, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

3.5.8.2. O disposto no inciso Il do item 3.5.8 aplica-se também aos membros da Comissao de Licitagdo, ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio.

3.6. A empresa em Recuperagdo Judicial que tiver a Certiddo emitida pela instancia judicial competente, que ateste que a interessada estd apta econ6mica e financeiramente a participar de procedimento
licitatdrio, nos termos da Lei Federal n°8.666/93 e de comprovagdo de acolhimento judicial do Plano de Recuperagdo, nos termos do art. 58 da Lei n°11.101/05, em caso de recuperagdo judicial; ou homologagio
judicial do Plano de Recuperagio, no caso de recuperagdo extrajudicial, de forma a possibilitar a habilitagio de maior nimero de empresas, NAO SERA IMPEDIDA DE PARTICIPAR.

3.7. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas; a SEEL ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatério.

3.8. Conforme estabelecido na Lei Estadual n2 17.928/2012, LC 123/2006, modificada pela LC 147/2016, sera assegurada preferéncia de contrata¢do para as microempresas e empresas de pequeno porte;

3.9-3.8. Ndo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,
licitantes que se enquadrem qualquer das exclusdes relacionadas no artigo terceiro da referida Lei;

3.10. Para usufruir dos beneficios estabelecidos nos dispositivos legais supracitados, a licitante deverd estar enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, devendo declarar-se como tal,
apresentar certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, ou comprovagdo através do enquadramento no CRC — Certificado de Registro Cadastral expedido pelo CADFOR, podendo ser confrontado com as pegas contabeis
apresentadas ao certame licitatorio.

3.10.1. Para fins de comprovacgdo dos beneficios citados no item 3.10, a Pregoeira, encaminhard a Geréncia de Gestdo e Finangas desta Secretaria para a realizagdo de consulta ao sistema SIOFI, a fim de verificar se
o somatorio dos valores das ordens de pagamento recebidas pela Licitante microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, ultrapassou, no exercicio
anterior, os limites previstos no artigo 39, incisos | e Il, da Lei Complementar n2 123/2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 32, § 29, da referida Lei, em caso de inicio de atividade no exercicio
considerado.

3.11. O proprio sistema disponibilizara a licitante a opgdo de declarar-se como microempresa ou empresa de pequeno porte. A ndo manifestacdo de enquadramento, quando indagado pelo sistema eletrénico,
implicara no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa condigdo, no intuito de usufruir dos beneficios de desempate estabelecidos na Lei supramencionada.

3.12. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.12.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor preco registrado
para o lote.

3.12.2. O critério de desempate, preferéncia de contratagdo, aqui disposto somente se aplicara quando a melhor oferta valida ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
3.12.3. A preferéncia aqui tratada sera concedida da seguinte forma:

| — Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado
o objeto licitado em seu favor;

50f103 08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

Il — O direito de preferéncia previsto no inciso |, situacdo de empate, serd exercido, sob pena de preclusdo, apds o encerramento da rodada de lances, devendo ser apresentada nova proposta no prazo maximo de
cinco minutos;

11l — No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situagdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que podera exercer o direito de preferéncia previsto no inciso I;

IV — Na hipétese da ndo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base no inciso |, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situagdao de empate, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

3.12.4. Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos no item 3.12.3, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1. O acesso ao credenciamento se dara somente as licitantes com cadastro no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR da SEAD (SEGPLAN) ou aquelas que atendam as condigGes do item 4.1.5
abaixo.

4.1.1. Para cadastramento, renovagdo cadastral e regularizagdo, o interessado deverd atender a todas as exigéncias do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR da SEAD (SEGPLAN). A relagdo de
documentos para cadastramento esta disponivel no site www.comprasnet.go.gov.br.

4.1.2. Os cadastros aprovados (homologados) e os pré cadastrados, poderdo participar do certame. A regularidade - status homologado e regular - é condigdo para a contratagdo.

4.1.3. N3o havendo pendéncias documentais serd emitido o CRC - Certificado de Registro Cadastral pelo CADFOR, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis contados do recebimento da documentag&o.

4.1.4. Salvo os fornecedores que estejam proibidos de contratar com a administra¢do, todos os demais poderdo participar do certame, estando a contrata¢do condicionada a aprovagdo ou regularizagdo do
cadastro, conforme consta no item 4.1.1 deste edital.

4.1.5. Conforme Instrugdo Normativa n® 004/2011 — SEGPLAN, em caso do licitante pretender utilizar-se de outros cadastros que atendam a legislagdo pertinente para participar do pregdo eletrénico, efetuard seu
credenciamento de forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda a documentagdo abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentacdo do mesmo ao CADFOR e
terd registrado apenas a condi¢do de “credenciado”.

4.1.6. Os interessados que estiverem com o cadastro homologado ou “credenciados” (conforme item 4.1.5), deverdo credenciar-se pelo site www.comprasnet.go.gov.br, opgdo “login do FORNECEDOR”, conforme
instrugdes nele contidas.

4.2. O credenciamento dar-se-a de forma eletrénica por meio da atribuicdo de chave de identificacdo ou senha individual.

4.3. O credenciamento do usudrio sera pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o responsavel por todos os atos praticados nos limites de suas atribuicdes e competéncias.

4.4. O credenciamento do usuario implica sua responsabilidade legal e a presung¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagGes inerentes ao pregdo eletrénico.

4.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEEL,
promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6. As informagbes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelo telefone (62) 98304-9641 e para operagdo no sistema Comprasnet.go pelo telefone (62) 3201-8752.

5 — DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

5.1. Concluida a fase de credenciamento, as licitantes registrardo suas propostas. SO sera aceita uma proposta por Lote para cada licitante e, ao término do prazo estipulado para o encaminhamento de propostas, o
sistema automaticamente bloqueara o envio.

5.2. As propostas comerciais deverdo ser enviadas através do site www.comprasnet.go.gov.br durante o periodo estabelecido neste edital, apds o preenchimento do formulario eletrénico, com manifestagdo em
campo proprio do sistema de que tem pleno conhecimento e que atende as exigéncias de habilitagdo previstas.

5.3. A Proposta Comercial deverd ser formulada e enviada, exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, indicando o valor global do servigo, objeto deste certame; o 6nus de comprovagdo de sua exequibilidade
caberd exclusivamente a licitante, caso solicitado pelo Pregoeiro.

5.3.1. O sistema ComprasNet-GO possibilita a licitante a exclusdo/alteracdo da proposta dentro do prazo estipulado no edital para registro de propostas. Ao término desse prazo, ndo haverd possibilidade de
exclusdo/alteracdo das propostas, as quais serdo analisadas conforme definido no edital.

5.4. A licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a
sessdo publica.

5.5. O licitante é responsavel pelo 6nus da perda de negdcios resultante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

5.6. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

5.7. Todas as empresas deverdo cotar seus pregos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como todos os demais custos diretos e indiretos necessarios ao atendimento das exigéncias do Edital e seus anexos.
Entretanto, as empresas enquadradas no regime normal de tributacdo (empresas ndo optantes do simples), estabelecidas em Goids, deverdo registrar a proposta com pregos desonerados do ICMS conforme
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disposi¢Ges do Art. 62, Inc. XCl do Regulamento do Cédigo Tributario do Estado de Goias - RCTE, que concede isengdo de ICMS nas operagdo e prestagdo internas, relativas a aquisicdo de bem, mercadoria e servigo
por orgdos da Administragdo Publica Estadual Direta e suas fundagbes e autarquias, ficando mantido o crédito, observado, dentre outras coisas, a transferéncia do valor correspondente ao ICMS ao adquirente
mediante a redugdo do preco do bem, mercadoria e servigo, devendo a redugdo ser demonstrada no documento fiscal.

5.7.1. Por determinac¢do da Procuradoria-Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n? 001203/2013, para as empresas estabelecidas em Goias, isentas do ICMS, conforme item 5.7 acima, as propostas
comerciais, enviadas pelas empresas detentoras das melhores ofertas apos a fase de lances, deverdo conter, obrigatoriamente, além do prego normal de mercado dos produtos ou servigos ofertados (valor bruto), o
preco resultante da isengdo do ICMS conferida (valor liquido), que devera ser o prego considerado como base de julgamento. O valor liquido sera aquele registrado no sistema ComprasNet-GO, de acordo com
determinagdo do item 2.2 deste edital, e sera considerado como base para etapa de lances. O valor bruto (com ICMS) servird apenas para efeito de analise do desconto concedido e para que as ordens
de fornecimento possam apresentar os dois valores, facilitando a execugdo do contrato ou instrumento equivalente.

5.8. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer outro titulo.

5.9. O Pregoeiro verificard as propostas registradas no sistema e desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital. A desclassificacdo da proposta sera
fundamentada e consignada no sistema, acompanhada em tempo real por todos os participantes.

5.10. O licitante que apresentar a melhor oferta para a administragdo devera anexar no sistema a proposta final, apds a solicitagdo do Pregoeiro, no prazo de 2 (duas) horas, contendo obrigatoriamente:

a) Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone/e-mail, nome do responsavel, n2 da conta corrente e n2 da agéncia na Caixa Econémica Federal, conforme Lei Estadual n2 18.364/14 (a conta da Caixa Econémica Federal
podera ser informada até a data da assinatura do contrato);

b) N2 do Pregao;

c) Preco em Real, unitario e total com no maximo duas casas decimais, onde devera estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como: transporte, frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigagOes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, e todos os demais custos diretos e indiretos;

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada;

e) Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data da sessdo deste Pregdo Eletronico;

f) Data e assinatura do responsavel;

g) As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte detentoras da melhor oferta, deverdo apresentar também para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, nas condigées do
Estatuto Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar Federal n. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 39;

gl) Certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, ou comprovacio através do enquadramento no CRC — Certificado de Registro Cadastral expedido pelo CADFOR, podendo ser confrontado com as pegas contébeis
apresentadas ao certame licitatorio;

5.11. Além da proposta, o Pregoeiro podera, quando for o caso, solicitar outros documentos necessarios a comprovagdo de exigéncias contidas no edital, ndo podendo o prazo para que o licitante os anexe no
sistema ComprasNet ser inferior a 02 (duas) horas, conforme detalhado no item 8.3.1 deste edital.

6 — DA SESSAO DO PREGAO

6.1. O Pregoeiro, via sistema eletronico, dard inicio a Sessdo Publica, na data e hordrio previstos neste Edital.

6.2. Iniciada a sessdo publica do pregdo eletronico, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6.3. O Pregoeiro realizara a analise preliminar das propostas registradas conforme item 5.9, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital. Os licitantes que
tiverem suas propostas desclassificadas ndo poderao ofertar lances.

6.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro

6.5. A fase de lances que tera duragdo de 10 (dez) minutos; todos os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

6.6. Durante o transcurso da sessdo publica eletronica, os licitantes serdo informados, em tempo real, das mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e horario do menor lance registrado apresentado
pelas licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo valor do lote a ser adquirido, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.7.1. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observando-se ainda, o valor de diferenca entre os lances, que serd de no minimo RS 1,00 (um
real). O valor aqui tratado refere-se ao ultimo lance do licitante e ndo ao valor da menor proposta verificado na disputa; ou seja, ainda que haja um lance menor, o sistema aceitara o lance do licitante desde que
dentro do limite do intervalo minimo de diferenca aqui estabelecido;

6.7.2. O sistema eletronico rejeitard automaticamente os lances cujos valores ndo estejam adequados ao item 6.7.1 deste edital;

6.8. Ndo serdo aceitos, 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar. Caso ocorra a coincidéncia de lances, o pregoeiro devera diligenciar
sobre falha no sistema ComprasNet e, comprovada a falha restabelecer a etapa de lances.
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6.8.1. Caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva, existindo duas ou mais propostas com o mesmo valor ou em qualquer situacdo de empate, haverd a aplicagdo dos critérios de desempate
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicacdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que
atenda a primeira hipétese." (Art. 36 e 37 do Decreto Estadual n2 9.666/2020).

6.9. Caso a(s) licitante(s) ndo realize(m) lance(s), permanecera o valor da proposta eletronica apresentada para efeito da classificagdo final, neste caso, se houver duas propostas iguais o sistema procedera um
sorteio automatico para efetivar a classificagdo das propostas.

6.9.1. Caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipétese.

6.9.2. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

6.10. A fase de lances:

a) A etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

b) A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios.

c) Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

d) Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o Pregoeiro poderd, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor
preco, mediante justificativa.

6.11. Apds encerradas as operagGes referidas no item acima, o sistema ficard impedido de receber novos lances.

6.12. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro encaminhard através do sistema, contraproposta, com especificagdo do valor, diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, bem assim
decidir sua aceitagdo, ndo se admitindo negociar condigGes diferentes daquelas previstas no edital.

6.13. O Pregoeiro sempre podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.14. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances, estes continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados;

6.15. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no enderego eletrénico
utilizado para divulgagao;

7 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O critério de julgamento empregado na sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo sera o de menor prego, considerando-se o valor global do servigo, objeto do certame em tela.

7.1.1. Serdo considerados os prazos para o fornecimento, as especificagdes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade, as diretrizes do plano de gestdo de logistica sustentdvel e as demais
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

7.2. Considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus Anexos, ofertar o menor precgo, apos a fase de lances, e ainda, for devidamente habilitada apos
apreciacdo da documentagao, salvo a situagdo prevista no item 8.8.1.1 deste Edital.

7.3. Declarado o encerramento da etapa competitiva, o Pregoeiro podera solicitar, se for o caso, outros documentos nos termos constantes do edital e seus anexos, fixando prazo ndo inferior a 02 (duas) horas para
o envio; e, quando o detentor da melhor oferta estiver na condi¢do de pré-cadastrado junto ao ComprasNet, tomara as providéncias para a andlise, ficando o andamento condicionado a manifestacdo dos gestores
do referido sistema.

7.4. Caso ndo se realizem lances serd verificada a conformidade da proposta de menor prego com as exigéncias do Edital.

7.5. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condigGes do edital e estando o seu preco compativel com os praticados no mercado, podera ela ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar, visando
a obter preco melhor, conforme o item 6.12 deste edital;

7.6. A negociagdo de que trata o item anterior podera ser acompanhada pelos demais licitantes;

7.7. Sendo aceitavel a oferta de menor prego, o sistema informard quem é a licitante detentora da melhor oferta, respeitada as disposi¢des no item 6.10. Essa licitante deverd encaminhar via sistema, a nova
proposta comercial com valores readequados ao valor ofertado e registrado como de menor prego e todos os documentos eventualmente solicitados pelo Pregoeiro;

7.8. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.

7.9. Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, salvo na situagdo prevista no item 8.8.1.1, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital;

7.10. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;

b) Apresentarem propostas alternativas tendo como opgdo de prego ou marca, ou oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes;

7.11. Caso ocorrer desclassificagdo ou inabilitagdo por responsabilidade exclusiva da licitante, a mesma podera sofrer as sang¢Ges previstas neste edital.
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7.12. Da sessdo publica do Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no site
www.comprasnet.go.gov.br.

7.13. O valor final da proposta, apds a negociagdo, ndo podera ser superior ao valor maximo estabelecido para a contratagdo, que sera a média da cesta de precos encontrada, nos termos descritos no Decreto
9.900/21, assim considerado o prego médio de mercado.

8 — DA HABILITACAO
8.1. A habilitagdo da licitante detentora da melhor oferta sera verificada ao final da etapa de lances.

8.2. O fornecedor que comprovar sua regularidade através do CRC — Certificado de Registro Cadastral do Estado de Goias, devidamente homologado e regular, ou do SICAF/CADFOR — Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal, estard dispensado de apresentar os documentos descritos nos itens 8.3, 8.4, 8.5 e 8.6.2 (conforme art. 42 da Instrugdo Normativa 004/2011- GS).

8.3 - REGULARIDADE JURIDICA
8.3.1. Cédula de Identidade.
8.3.2. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

8.3.3. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de a¢des, acompanhadas de documentos de
elei¢do de seus administradores.

8.3.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

8.3.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

8.4 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.4.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

8.4.2. Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
8.4.3. Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal.

8.4.4. Certiddo Negativa de Débito para com o INSS, ou prova equivalente que comprove regularidade de situagdo para com a Seguridade Social, ou ainda prova de garantia em juizo de valor suficiente para
pagamento do débito, quando em litigio.

8.4.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal.

OBS: As comprovagdes pertinentes aos itens 8.4.4 e 8.4.5, serdo alcangadas por meio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

8.4.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, se sediado/domiciliado em outra unidade da federacio, e do Estado de Goias.
8.4.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

8.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Obs.: Caso a participagdo no certame se dé através da matriz, com possibilidade de que a execuc¢do contratual se dé por filial, ou vice-versa, a prova de regularidade fiscal devera ser de ambas, dispensando-a
quando, pela prépria natureza das certidées, forem emitidas somente em nome da matriz (deliberagdo da Procuradoria-Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n? 001930/2008).

8.5 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperac¢do judicial/extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca da sede da licitante pessoa juridica ou Certiddo negativa de execucdo
patrimonial expedida pelo Cartério Distribuidor do domicilio da licitante pessoa fisica.

8.5.2. Balango patrimonial e demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados a mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta. Considerar-se-a detentora de boa situagdo
financeira a empresa de cujo Balango ou Demonstrativo Contabil do Ultimo exercicio social possam extrair elementos que comprovem o valor igual ou superior a 1 (um).

8.5.2.1. Apresentar a comprovacdo do indice de liquidez geral apurado no balanco apresentado pela proponente, extraindo os seguintes elementos: 1) indice de Liquidez Corrente (ILC), igual ou superior a 1,00 (um
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inteiro), onde ILC=AC/PC sendo que AC corresponde ao Ativo Circulante e PC corresponde o Passivo Circulante; 1l) indice de Liquidez Geral (ILG), igual ou superior a 1,00 (um inteiro), onde ILG=AC+RLP/ET sendo que
AC corresponde ao Ativo Circulante, RLP corresponde a Realizdvel a Longo Prazo, ET corresponde a Exigivel Total.

8.5.2.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social devidamente publicadas na imprensa oficial, quando se tratar de sociedades por a¢des, acompanhado do indice da aferigdo
financeira exigido no subitem 8.5.2.1.

8.5.2.3. A empresa que apresentar resultado menor que 1 (um) em qualquer dos indices citados no subitem 8.5.2.1, quando de sua habilitagdo, deverd comprovar capital minimo ou patriménio liquido minimo
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado, através de balango patrimonial integralizado, do ultimo ano base exigido em Lei.

8.5.2.4. Nos casos em que a comprovacdo de qualificagdo econdmico-financeira seja por meio de capital social ou patriménio liquido minimo, podera ser requisitada, a qualquer momento, relagdo dos
compromissos assumidos pelos licitantes, que importem diminuigcdo de sua capacidade operativa ou absor¢do da disponibilidade financeira, nos termo do § 42 do artigo 31 da LLC.

8.5.2.5. Na habilitagdo em licitagGes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou locagdo de materiais, ndo sera exigida de microempresa ou empresa de pequeno porte a apresentagdo de balango
patrimonial do Gltimo exercicio social, em conformidade com o dispositivo legal.

8.6 — DAS DECLARAGOES

8.6.1. Declaragdo de que a empresa ndo se acha declarada inidonea para licitar e nem que seus socios/acionistas estejam impedidos, nos termos da lei, conforme modelo a seguir:

DECLARACAO

A empresa , CNPJ n.2 , declara, sob as penas da lei, que, seus sdcios/acionistas ndo estdo enquadrados em nenhuma das vedagdes contidas no art. 92 da Lei n. 8.666/93, ou seja, que ndo estdo
impedidos de contratar com a administragdo publica (Acérddo 2837 Plenario TCU). Declaramos ainda que os sdcios/acionistas n3o sdo titulares de cargo eletivo ou comissionado na Administragdo Publica Estadual,
bem como seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (art. 34-A da LEI).

Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal.

8.6.2. Declaragdo de que a empresa ndo emprega menor, conforme modelo a seguir:

DECLARAGAO

Declaragdo da proponente de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do Inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal de 1988 (Lei 9.854/99).

Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal.

8.6.3. Declaragdo referente a realizagdo de vistoria ou a abstenc¢do da realizagdo da mesma (APENAS UMA DAS DUAS):

DECLARAGAO

Declaramos que realizamos a Visita Técnica as instalagdes das pragas esportivas administradas pela SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER-SEEL, nos locais e instalagdes da prestagdo dos servigos, tendo,
entdo, pleno conhecimento das condigGes e eventuais dificuldades para a execugdo dos mesmos, bem como de todas as informagdes necessérias a formulagdo da sua proposta de pregos.
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Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal.

DECLARACAO

Declaramos que declinamos da Visita Técnica as instalagdes das pracas esportivas administradas pela SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER-SEEL, por considerar suficientes as informacdes técnicas
descritas neste edital e anexos, e que estamos aptos a prestar os servigos a serem contratados, de acordo com o Termo de Referéncia.

Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal.

8.7 — DA QUALIFICACAO TECNICA
8.7.1. ATESTADO ou CERTIDAO expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ja haver o licitante, realizado fornecimento pertinente ao objeto desta licitacdo a respectiva pessoa juridica.
8.7.2. No momento da habilitagdo as Empresas Licitantes que pretendam ser participantes do certame deverdo apresentar:

8.7.2.1 - Apresentar para fins de qualificacdo técnica, no minimo 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja prestou ou esta prestando,
satisfatoriamente, SERVICOS COMPATIVEIS COM OS LOTES. O atestado/declaracdo deverd conter, no minimo, o nome da empresa/érgdo contratante e o nome do responsavel pelo mesmo que ateste haver a
licitante prestado ou estar prestando servigos com no minimo 21 (vinte e um) postos de trabalho para o LOTE 01, 13 (treze) postos de trabalho para o LOTE 02, 01 (um) posto de trabalho para o LOTE 03 e 3 (trés)
postos de trabalho para o LOTE 04 compativeis com o objeto da licitagdo. Sera aceito mais de um atestado onde o somatdrio demonstre o atendimento concomitante do quantitativo minimo exigido. (Poderdo ser
feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos atestados apresentados).

8.8 - DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
8.8.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda documentagao exigida para efeito de comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

8.8.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.8.1.2. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

8.8.2. Para fins do disposto no subitem 8.8, o enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a nas condi¢cdes do Estatuto Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar Federal n2 123 de 14 de dezembro de 2006, devendo ser apresentado juntamente com a documentacdo de habilitagdo: | — certiddo que ateste o enquadramento expedido pela
Junta Comercial ou documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional ou comprovacio através do enquadramento no CRC ou
SICAF/CADFOR, podendo ser confrontado com as pecas contabeis apresentadas ao certame licitatério; Il — declaragdo de cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, conforme modelo a seguir:
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, de cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, em que se ateste a aptiddo para usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da Lei Complementar Federal n. 123/06.

Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

8.9. Todos os documentos deverdo estar com prazo vigente e para as certidoes que ndo mencionarem prazo de validade, considerar-se-a o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua expedigdo.

8.10. Nos casos em que a licitante for filial, poderdo ser apresentados os seguintes documentos da matriz em detrimento dos documentos da filial, desde que aquela (matriz) centralize o recolhimento dos tributos:
Balanco Patrimonial (CNPJ da Matriz); Certiddo Negativa de Faléncia/Concordata (CNPJ da Matriz) e demais casos em que estejam expressos no proprio documento/certiddo ou previstos em Lei.

8.11. A licitante detentora da melhor oferta devera encaminhar no prazo maximo de 2 (duas) horas ao final da fase de lances para andlise, via sistema, na op¢do Documentos Complementares, nova proposta com
valores readequados ao valor ofertado e registrado como de menor lance, bem como documentagdo complementar solicitada pelo pregoeiro, caso ele julgue necessario;

8.11.1. Conforme definido no item 3.2.1 deste, documentos complementares sdo aqueles necessarios a comprovagdo dos documentos exigidos na habilitagdo e ja apresentados, conforme Art. 26, § 92 do Decreto
Federal 10.024/19, bem como os documentos que apenas venham a atestar condi¢do pré-existente a abertura da sessdo publica do certame segundo Acérddo n? 1211/2021 - TCU;

8.11.2 O prazo descrito no item 8.11 podera ser prorrogado pelo pregoeiro desde que informado no chat a todos os licitantes;
8.12. Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente.
8.13. Nado serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.14. Se a documentagdo de habilitagdo ndo atender as exigéncias deste Edital, o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada, estando a licitante sujeita as penalidades, quando for o caso;

9 — DOS RECURSOS

9.1. Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar, motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, a intengdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro, com o registro da sintese de
suas razoes em campo proprio definido pelo Sistema Eletronico.

9.2. Alintengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

9.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

9.4. A licitante que manifestar intengéo de interpor recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) dias, para apresentacdo das razdes do mesmo, através de formuldrio préprio do Sistema Eletronico, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, se quiserem, através de formulario préprio do Sistema Eletronico, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no primeiro dia util subsequente ao do
término do prazo da recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.5. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os que forem enviados pelo chat, correios ou entregues pessoalmente.

9.6. O exame e a instrugdo dos recursos serdo realizados pelo Pregoeiro no prazo de até 3 (trés) dias, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a autoridade superior se
dara apenas se o Pregoeiro, justificadamente, ndo reformar sua decisdo. A autoridade competente terd o prazo de até 3 (trés) dias para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo
justo, devidamente comprovado.

9.7. O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.8. A decisdo do recurso serd postada no site www.comprasnet.go.gov.br.

10 - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto a licitante vencedora. Decididos os recursos, a autoridade superior fara a adjudicacdo do objeto da licitagdo.
10.2. A homologagdo da presente licitagdo compete ao Secretdrio de Estado de Esporte e Lazer.

12 of 103 08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

11 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidad&o ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério em até 3(trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica do pregao.
11.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de até 2 (dias) Uteis, contados da data de recebimento do pedido de esclarecimento e/ou da impugnacio.

11.3. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao instrumento convocatorio, a administragdo procederd a sua retificagdo, assim, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

11.4. Os pedidos de impugnagdo ou esclarecimentos ao Edital deverdo ser encaminhados em campo proéprio do Sistema ComprasNet e serdo respondidos no mesmo sistema.

12 - DO PAGAMENTO, DO FATURAMENTO E DO REAJUSTE

12.1. Apds a homologagdo da licitagdo serda emitida Nota de Empenho e Contrato ou instrumento equivalente a favor da Adjudicataria, que apds a realizagdo do objeto, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, Anexo |, a mesma devera protocolizar para ser atestada pelo gestor do contrato perante ao SETOR REQUISITANTE as Notas Fiscais/Faturas correspondentes.

12.2. Os pagamentos serdo efetuados, mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds protocolizados e aceitagdo pela Contratante das Notas Fiscais/Faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo Gestor da
Contrata¢do. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento.

12.3. Para efetivacdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRC, e outros documentos que possam
ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento da SEEL, devendo a contratada manter todas as condigdes de habilitagdo exigidas pela Lei.

12.4. Na ocorréncia de rejei¢do da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para pagamento estipulado no item 12.2, passard a ser contado a partir da data da sua reapresentagdo.

12.5. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da apresentagdo da proposta. Apos este periodo sera utilizado o IPC-A (IBGE) indice de reajustamento.

12.6. Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o mesmo, a contratada fara jus a compensacao financeira devida, desde a data limite fixada para pagamento
até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios pelo atraso no pagamento serao calculados pela seguinte férmula:

EM =N xVpx (I /365) onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

12.7. Para efeito de emissdo da Nota Fiscal o nimero do CNPJ da SEEL é n? 32.712.376/0001-15.
13 — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. A despesa decorrente da presente licitagdo correra a conta da Dotagdo Orgamentaria n2 2023.26.01.27.451.1027.2280.03

14 — DAS PENALIDADES

14.1. As sangOes serao aplicadas exclusivamente pelo Secretario de Estado de Esporte e Lazer, sendo considerados na sua aplicagdo:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.
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14.2. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragGes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste termo as seguintes sangGes:

| - adverténcia, na hipdtese de inexecugdo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Il - multa, no percentual de 10% (dez por cento) do valor contratado ou valor adjudicado em prol do licitante, sendo facultada a defesa do interessado no prazo de 15(quinze) dias Uteis, contados de sua intimagdo,
ao responsavel por qualquer das infragGes administrativas previstas no item 14.2. desta clausula;

Il - impedimento de licitar e contratar, no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Goias, pelo prazo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, llI, IV, V, VI e VIl do item 14.2. desta cldusula;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sera precedida de andlise juridica, sendo aplicada ao responsavel pelas infragGes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do item 14.2. desta
clausula, bem como pelas infragGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangdo referida na alinea Ill deste item, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

V - as sangdes previstas nos incisos |, Il e IV deste item poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il deste item.

VI - se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

VII - a aplicagdo das sang¢Oes previstas neste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

15 — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

15.1.Para fins de assinatura do contrato, serd obrigatdrio o cadastro de usuario externo no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, conforme Instru¢des Normativas n2 008/2017-SEGPLAN.

15.2. Homologada a licitagdo, a licitante vencedora serd convocada para, no prazo de 10 (dez) dias a partir da notificagdo, assinar o Contrato ou instrumento equivalente, podendo este prazo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, desde que ocorra motivo justificado.

15.3. A celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, nos termos do Decreto Estadual n? 9142 de 22 de janeiro de 2018, estara condicionada a consulta junto ao CADIN Estadual - Goias. A existéncia de
registro no CADIN consistira em impedimento a sua celebragdo implicando na aplicagdo das disposi¢des das alineas “a” e “b” do item 15.8 abaixo.

15.4. A inexisténcia de registro no CADIN Estadual — Goias ndo configura reconhecimento de regularidade de situacdo, nem dispensa a apresentagdo dos documentos exigidos neste edital e seus anexos.

15.5. A recusa injustificada da adjudicatdria, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas em lei, excegdo feita as licitantes que se negarem a aceitar a
contratagdo, fora da validade de suas propostas.

15.6. A rescisdo das obrigacbes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei Federal n2 8.666/93.

15.7. As exigéncias do fornecimento, as quantidades, os prazos, bem como as demais condi¢des constam no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
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15.8. Caberd a Secretaria de Estado de Esportes e Lazer do Estado de Goids indicar o gestor do contrato, que devera observar as disposi¢cdes dos artigos 51 a 54 da Lei Estadual n? 17.928/2012.

15.9. Como condigdo para celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, o licitante vencedor devera manter as condi¢des de habilitagdo.

a) Se o licitante vencedor n3do celebrar o contrato/instrumento equivalente ou n3o apresentar situacgdo regular, é facultado a Administragdo examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na
ordem de classificagdo, procedendo a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste edital.

b) Quando da contratagdo com autor de proposta subsequente aquela melhor classificada, devera a Administragdo negociar o valor, procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente.

15.10. Considerando que os recursos aplicados neste procedimento foram promovidos pelo Governo Federal, é vedada a participagdo nesta licitagdo ou a contratagdo de empresas que constem:
| - no cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido;

Il - no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF como impedidas ou suspensas; ou

Il - no Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga.

15.11. A Contratada devera apresentar DECLARAGAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO(SESMT), que tem condi¢des de atender as Normas Regulamentadoras da Portaria n2 3.214/78 do MTE, aplicaveis as
atividades objeto deste contrato, e, que tem condig¢des de apresentar as documentagdes solicitadas na Instrugdo Normativa n2 007/2017-GAB/SEGPLAN, de 25/08/17 (SESMT).

15.12- A empresa adjudicataria devera, como condigdo para assinatura do contrato, apresentar declaragdo informando a existéncia de Programa de Integridade ou Compliance implantado, conforme as condigées
estabelecidas na Lei Estadual n® 20.489/2019.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds o registro da proposta no sistema, nao serdo aceitas alega¢Ges de desconhecimento.

16.2. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme determinagdo do Art. 50 do Decreto Federal n2
10.024/2019.

16.3. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

16.4. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, exceto quando houver disposigdo em contrario. Somente se
iniciam e vencem os prazos em dia de expediente regular e integral na SEEL.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e
seguranga da contratagdo.

16.6. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des da licitagdo, os acréscimos ou supressdes, nos termos do §12 do Artigo 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

16.7. As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através do site www.comprasnet.go.gov.br, ficando todos os Licitantes obrigados a acessa-lo para obtencdo das informacdes prestadas
pelo Pregoeiro.

16.8. Cabera também a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

16.9. Havendo divergéncias entre a descrigdo do objeto constante no Edital e a descricdo do objeto constante nos sites www.comprasnet.go.gov.br e nota de empenho, prevalecera, sempre, a descrigdo deste
Edital.

16.10. Em qualquer fase da licitagdo, o Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, bem como sanear os erros de pequena relevancia, mediante ato
devidamente motivado.

16.11. Para dirimir as quest&es relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o de Goidnia — GO, com exclusdo de qualquer outro.

17 - DA CONCILIACAO E MEDIACAO

17.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a
tentativa de conciliagdo ou mediagdo no dmbito da Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

18 - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

18.1 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigdavel, serdo, no
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tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja
para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente &
jurisdicdo e tutela do Poder Judicidrio para julgamento desses conflitos, consoante instrumento no Anexo IV.

19 — DOS ANEXOS
Constituem Anexos do Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Proposta;

ANEXO IlI - Minuta Contratual;

ANEXO IV - Da Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administragdo Estadual.

Patricia de Castro Cavalcante

Gerente de Compras Governamentais
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1- OBJETO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1.1. O objeto compreende selecionar a proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, jardinagem, copeiragem e portaria,
com fornecimento de profissionais uniformizados, materiais e insumos necessarios a prestacdao dos servigos e instrumentos de trabalho, equipamentos de protec¢do individual, nas quantidades necessdrias ao
desempenho desses servigos, de acordo com as especificagdes aqui contidas, a serem executados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL e nas pragas esportivas jurisdicionadas, todas
localizadas na regido metropolitana de Goiania, por um periodo de 12 (doze) meses.

1.2. Os itens foram separados em 4 lotes:

a) Lote 01 - servigos de auxiliar de limpeza e encarregado de equipe;

b) Lote 02 - servigos de jardineiro e encarregado de equipe;

c) Lote 03 - servigos de copeiro; e

d) Lote 04 - servigos de posto de portaria.

1.3. A opgdo de ofertar em lotes, agrupando os servicos descritos no item 01 e 02 estd amparada na legislagdo que rege a matéria. Referente ao agrupamento dos itens do Lote 01 e 02, sabemos
que o Tribunal de Contas da Unido estabelece em sua Simula 247 que é obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por precgo global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagGes, cujo objeto seja divisivel. No entanto, no caso do objeto em questdo, consideramos que no caso da disputa ser por item pode haver prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, porque ndo estamos contratando simplesmente o posto de trabalho e sim o conjunto de prestagdo de servigos de limpeza, com fornecimento de méo de obra, materiais de limpeza, utensilios
duréveis e equipamentos e ndo ha como contratar os postos de servigos de limpeza e jardinagem sem o acréscimo de encarregado da mesma empresa para supervisiona-los, conforme instrugdo do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizado de Mao de Obra do Estado de Goias - SEACONS. Dessa forma, casa haja divisibilidade do lote 01 e 02 em itens se tornara invidvel alcangar o objeto

pretendido.

1.4. Salientamos que o gerenciamento centralizado dos servigos de asseio/conservacdo e de encarregado de turma e do fornecimento de materiais, utensilios duraveis e equipamentos pela futura
contratada é de propiciar melhor integragdo das atividades, com menor probabilidade de falta de insumos e comprometimento das tarefas, de modo a permitir a concentragdo da responsabilidade pelos servigos
prestados e a garantia dos resultados, possibilitando, inclusive, maior nivel de controle pela Administragdo na execugdo do contrato e maior interagdo entre as diferentes fases dos trabalhos a serem executados.

1.5. O critério de julgamento serd de menor prego por lote. Os postos foram divididos em 4 (quatro) lotes, conforme se segue:

Lote 01

DESCRICAO
Auxiliar de Limpeza
Encarregado de Equipe

Lote 02

DESCRIGAO
Jardineiro

Encarregado de Equipe

TOTAL

QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
50 RS 4.010,52 RS 200.526,00 RS 2.406.312,00
03 RS 4.482,62 RS 13.447,86 RS 161.374,32

R$ 213.973,86 RS 2.567.686,32

QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
23 RS 4.805,94 RS 110.536,62 RS 1.326.439,44
03 RS 4.482,62 RS 13.447,86 RS 161.374,32
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TOTAL RS 123.984,48 R$ 1.487.813,76
Lote 03
DESCRICAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Copeiro 3 RS 4.283,94 RS 12.851,82 RS 154.221,84
TOTAL RS 154.221,84
Lote 04
DESCRICAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Posto de Portaria (2 profissionais por posto) 3 R$ 7.671,23 RS 23.013,69 RS 276.164,28
TOTAL R$ 276.164,28

1.6. O valor total estimado é de RS 4.485.886,20 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte centavos).

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo dos servigos de limpeza, jardinagem, copeiragem e portaria, de forma continua dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos
insumos e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das condigdes necessarias para que os servidores
desempenhem suas fungdes nesta Secretaria em um ambiente mantido em bom estado de conservagdo, asseio, higiene, com controle de fluxo de pessoas.

2.2. De acordo com o art. 22 da Lei 9.632, de 07 de maio de 1998; paragrafo 12 do art. 12 da pagina 80 de 81 Geréncia de Compras Governamentais da Secretaria de Estado da Economia e Decreto
2.271, de 07 de julho de 1997, justifica-se a contratagdo indireta desses servigos.

2.3. Considerando que se trata de servi¢o essencial, sua interrupgdo pode comprometer a salde de pessoas e a higienizagdo das instalagdes fisicas, implicando em sérios transtornos e
comprometendo o funcionamento regular das unidades desta Secretaria, torna-se imprescindivel a contratagdo de empresa para a execugao dos servigos.

2.4. Importante ressaltar que os servigos propostos sdo necessarios e imprescindiveis para garantir que os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria ndo sofram solugdo de continuidade. Justifica-se,
também, tendo em vista que trata de prestacdo de servicos essenciais ao exercicio das atividades institucionais e de garantias imprescindiveis as condigdes de saneamento e salubridade ambientais. E fato que a
interrupgdo de servigos desta natureza implicaria em sérios transtornos e comprometeria o funcionamento regular da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer. Os servigos em questdo sdo relevantes, uma vez que a
auséncia da sua prestagdo implicaria em grande risco de surgimento de infec¢des e/ou infestagbes, podendo causar sérios danos a saude dos servidores, além de eventual suspensdo dos servigos publicos prestados
por esta pasta.

2.5. Ressalta-se que a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer ndo conta com colaboradores especializados em limpeza e conservagdo, sendo que a contratagdo é de suma importancia para manter
0 ambiente adequado e higienizado para os seus servidores e usudrios dos servigos.

2.6. Atualmente, a Administragdo Publica Estadual tem dificuldade em atuar na execugdo direta dos servigos de limpeza devido a escassez de recursos: financeiros, humano, infraestrutura e
maquinas e equipamentos, auséncia de monitoramento continuo e periddico.

2.7. Neste sentido, sugere-se a contratagdo, através de procedimento licitatorio, de empresa especializada em prestagdo de servigos de limpeza, jardinagem, copeiragem e portaria, em carater de
urgéncia, sob pena dos servigos serem paralisados no ambito da Sede da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, pragas esportivas como Autédromo, Estadios Serra Dourada e Olimpico, e outras varias unidades da
estrutura desta Secretaria.

3 - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados se enquadram como comum, pois os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do drgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a administragdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

4 - DAS FUNCOES DOS POSTOS DE SERVICOS
4.1. Do Perfil Exigido Dos Profissionais a Serem Disponibilizados:

4.1.1. Encarregado de Equipe (servigos de limpeza e jardinagem): Requer no minimo escolaridade nivel ensino médio completo, experiéncia como encarregado de limpeza e jardinagem,
conhecimento em gestdo de pessoas e lideranga de equipes, ser proativo e organizado.

4.1.2. Auxiliar de Limpeza: Requer no minimo escolaridade nivel alfabetizagdo, possuir conhecimento e experiéncia em servigos de limpeza e conservagao, demonstrar competéncias pessoais, tais
como agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discri¢cdo e evitar problemas de relacionamento com demais funcionarios e servidores do Orgdo, ter interesse, agilidade, organizacdo, educacdo, paciéncia e
respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

4.1.3. Jardineiro: Requer no minimo escolaridade nivel alfabetizacdo, ter conhecimentos basicos em relagdo ao meio ambiente e espécies de plantas, saber operar maquinas especificas da fungdo
de jardinagem como rogadeiras, tratores e giro zero, ser dindmico, demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagdo, participar de treinamentos e cursos, demonstrar capacidade de organizagdo,
demonstrar criatividade;

4.1.4. Copeiro: Requer no minimo escolaridade nivel alfabetizagdo, manter-se disciplinado, demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagdo, participar de treinamentos e cursos,
lidar com estresse, demonstrar capacidade de organizagdo, manter-se atento, sugerir melhorias, manter equilibrio emocional, demonstrar criatividade e ouvir atentamente.

4.1.5. Porteiro: Requer no minimo escolaridade nivel ensino médio, cursando ou concluido, demonstrar competéncias pessoais tais como manter-se disciplinado, atento, contornar situagdes
adversas, demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagdo e ainda capacidade de organizagdo e de sugerir melhorias.

4.2. Descrigdo dos Servigos: Os servigos de que tratam o presente termo de referéncia compreendem a execugao das atribui¢des a seguir discriminadas:
4.2.1. ENCARREGADO DE EQUIPE (LIMPEZA E JARDINAGEM)

a) Auxiliar e conduzir o servigo operacional nas atividades do servigo contratado;

b) Realizar fiscalizacdo didria das atividades desenvolvidas nos setores, conforme estabelecido em roteiro pré-definido;

c) Supervisionar a distribuigdo de materiais e produtos aos setores;

d) Fiscalizar a prestagdo do servico mediante preenchimento de check-list de eficacia, identificando reparos necessarios, solicitando-os ao responsavel pelo setor;
e) Orientar colaboradores na execugdo das tarefas, avaliando o desempenho;

f) Observar a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuigdo de tarefas e/ou remanejando colaboradores, se necessario;

g) Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas e uso de equipamentos e produtos;

h) Participar de reunides setoriais e intersetoriais, quando convocado;

i) Zelar pelo uso correto, manutengdo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;

j) Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;

k) Atuar para que as atividades sejam realizadas de acordo com as indicagdes e orientagdes do Setor Administrativo;

I) Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPI’s pelos colaboradores;

m) Manter atualizados e aplicados os instrumentos normativos do setor;

n) Manter rigoroso controle do material de consumo;

o) Comunicar quaisquer irregularidades a chefia imediata;

p) Acionar responsavel para solicitagdo de medida disciplinar aos colaboradores nas situagées em que se julgue necessario;

g) Checar os materiais constantes nos carros funcionais de acordo com o padronizado e a identificagdo dos galGes de produtos com suas respectivas etiquetas, solicitando providéncias quando
necessario;

r) Informar ao encarregado administrativo sobre a necessidade de manutengdo de equipamentos;
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s) Cumprir com a programacao de periodicidade dos servigos junto a sua equipe de trabalho;

t) Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;

u) Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrugdes de trabalho, contrato de interagdo de processos e outros que venham ser determinados;
v) Executar outras tarefas correlatas a area.

4.2.2. AUXILIAR DE LIMPEZA

4.2.2.1. AREAS INTERNAS

4.2.2.1.1. Servigos DIARIOS:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armadrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

d) Varrer, passar pano Uumido e proceder a limpeza e aromatiza¢do adequada nos pisos ceramicos, em granitina, emborrachados e outros;
e) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario, cuidando para que ndo haja desabastecimento, bem como os demais locais indicados pela
Administragao;

g) Retirar o po dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informatica (monitores, CPU’s, teclados, impressoras etc.) usando flanela, espanador e produtos adequados;
h) Limpar o elevador com produtos adequados;

i) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas, utilizadas como refeitdrio, antes e apods as refeigoes;

j) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

k) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

1) Limpar os corrimaos;

m) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, sempre que necessario, de forma que ndo haja desabastecimento, provendo sua higienizagdo;

n) Limpar, no prazo de 10 (dez) minutos, apds informado pelo Fiscal do Contrato, as sujidades decorrentes de situagdes extraordinarias, tais como derramamento de liquidos e sélidos (café, agua,
etc), que prejudiquem o desenvolvimento regular das atividades da CONTRATANTE:

n.1) Conjuntamente, o preposto serd informado para garantir a realizagdo do servigo;

n.2) O contato do Fiscal do Contrato com o Auxiliar de Limpeza se dara Unica e exclusivamente a titulo informativo, sem qualquer carater de ordenagdo que venha a configurar subordinagao.
0) Remover tapetes, quando for o caso, procedendo a sua limpeza;

p) Recolher todo o lixo que porventura esteja na cobertura;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.2.2.1.2. Servigos SEMANAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, bem como os pés dos moveis;
e) Limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

f) Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;
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g) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

h) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

j) Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.2.1.3. Servigos MENSAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Limpar forros, paredes e rodapés, inclusive em periodo inferior ao mensal, quando necessario;

b) Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;

c¢) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
f) Proceder a limpeza dos computadores e aspiragdo do teclado;

g) Realizar limpeza e polimento dos pisos em granitina utilizando enceradeira industrial com o disco apropriado;
h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados, durante o més trabalhado.

4.2.2.1.4. Servigos SEMESTRAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Efetuar lavagem a seco dos assentos e encostos de cadeiras, inclusive cadeiras de auditérios, salas de reunido e treinamento, entre outros.

b) Efetuar lavagem a seco de dreas acarpetadas.

c) Servigos SOB DEMANDA (QUANDO NECESSARIO):

d) Desentupimento de vasos sanitarios, sifées e ralos por meio de mecanismos adequados e de propriedade da CONTRATADA.
4.2.2.2. AREAS EXTERNAS

4.2.2.2.1. Servigos DIARIOS (QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Varrer as areas pavimentadas (calgadas, asfalto e patios e arquibancadas);

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes;

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
d) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

e) Verificar a existéncia de residuos sélidos nos terragos e providenciar a retirada dos mesmos, quando existentes;

f) Verificar a existéncia de sujeiras nos ralos dos terragos e providenciar a limpeza dos mesmos, quando necessario;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

4.2.2.2.2. SEMANAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos onde ha circulagdo de pessoas;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

4.2.2.2.3. QUINZENALMENTE e sempre que solicitado:

a) Limpar todos os vidros (internos e externos) com produto adequado, aplicando ante embagantes;

b) Lavar dreas internas e externas das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro e vidros em geral, graniletes e marmores.
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4.2.2.2.4. Servigos MENSAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Lavar toldos de cobertura de area externa;

c) Proceder a capina, rogada, retirar de toda a drea externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

e) Limpar calhas;

f) Realizar trabalhos em altura, superior a dois metros do nivel inferior e com risco de queda, quando solicitado.

g) Esquadrias Internas e Externas.

4.2.3.5. Servigos a serem realizados sempre que solicitados pela CONTRATANTE:

a) Providenciar a limpeza da area, sempre que consertos, reparos, adaptagdes ou pinturas tenham sido efetuadas;

b) Efetuar a limpeza e retirada de lama da unidade quando ocorrer caso de alagamento decorrente de fortes chuvas;

c) Limpar caixas de gordura;

d) Desentupir pias, lavatérios, esgotos e vasos sanitarios;

e) Desobstruir rodas de armarios, cadeiras e mesas;

f) Remover méveis e utensilios de escritérios de um local para outro, quando solicitado;

g) Executar outros servigos correlatos.

4.2.3. COPEIRO

a) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

b) Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;

c) Preparar e servir bebidas em geral;

d) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo de xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes, toda vez que forem utilizados;
e) Manter os ambientes das copas e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados;

f) Evitar danos e perdas de materiais;

g) Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

h) Realizar limpeza dos pertences das copas, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os outros utensilios usados no dia a dia;

i) Relacionar e enviar ao fiscal do contrato, tempestivamente, a relacdo de faltas e necessidades de utensilios, material de limpeza, produtos alimenticios;
j) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

1) Prover com bebidas em geral as salas de reunido, copas e gabinetes das unidades da CONTRATANTE.

m) Executar demais servigos considerados necessarios a manutengdo da copa, exclusivamente quanto a limpeza, higienizagdo e conservagdo dos utensilios e equipamentos de propriedade da
CONTRATANTE ou fornecidos pela CONTRATADA.

4.2.4. JARDINEIRO
a) Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
b) Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

c) Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e operar rogadeiras e o trator giro zero;
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d) Manter os gramados dos Estadios;

e) Executar servigos de desmatamento;

f) Dar apoio no combate a eventuais queimadas;

g) Recolher e remover residuos como retirada de gramas;

h) Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pa, foice, podao, alicate, tesoura, dentre outros;
i) Responsabilizar-se por instalagbes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a execugdo de suas tarefas;

j) Remover da drea externa as plantas desnecessarias;

k) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

4.2.5. PORTEIRO

a) Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;
b) Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

c) Encaminhar os entregadores de correspondéncia ao protocolo;

d) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

e) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da area sob sua responsabilidade;

g) Verificar, se estdo em condigSes de funcionamento, os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outros itens relativos a seguranga do prédio, em que a central esteja em seu
posto de trabalho;

h) Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
i) Acompanhar, quando necessario, pessoas e mercadorias;

j) Zelar e fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a observagdo de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas
dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

k) Utilizar recursos de informatica;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.2.6. ATRIBUICOES COMUNS

a) Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA repassadas pela CONTRATANTE;

b) Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuigGes;

c) Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;

d) Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a restri¢Ges;

e) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

f) Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
g) Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
h) Tratar a todos com urbanidade e respeito;

i) Observar a disciplina e horario de trabalho;

j) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando
autorizado pelo fiscal do Contrato;

k) Manter-se concentrado nas tarefas diarias;
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1) Comunicar, primeiramente, a empresa contratada, sobre a impossibilidade de chegar ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

m) Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

n) N3o realizar venda nas dependéncias do Orgdo;

0) Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;
p) Ndo abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissao de fiscalizagdo;
g) Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

r) Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

s) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranca, com o devido
registro;

t) Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
u) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

v) Ndo participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

w) Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgdo eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a substituicdo
ou troca;

x) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discri¢do e evitar problemas de relacionamento com demais funcionérios e servidores do
orgado, ter interesse, agilidade, organizagdo, educagdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

4.3. A CONTRATADA deverd fornecer todos os materiais de limpeza e trabalho, equipamentos, EPI'S e uniforme do respectivo lote que logrou éxito, conforme estabelecido no anexo Ill do presente
termo.

5 - DA CARGA HORARIA
5.1. O horario de trabalho sera anotado em registro préprio, seguindo as instru¢des expedida pela entidade publica competente.

5.2. Os servigos serdo executados no horario de funcionamento da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer e em suas Pragas Esportivas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os
postos de auxiliar de limpeza e encarregado; jardineiro e encarregado; e copeira. Para o posto de porteiro sera jornada de 12x36, admitindo a compensagdo, desde que atendidos os requisitos de normas
trabalhistas vigentes.

5.3. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com as necessidades, excepcionalmente, quando necessario, em
suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, desde que ndo exceda a carga horaria didria estabelecida a cada cargo.

5.4. Serd adotado o sistema de compensagdo mensal de horas extras, exceto aos domingos, de maneira que as horas extras efetivamente trabalhadas pelos empregados durante o més possam ser
compensadas até o final do més subsequente, com redugdes de jornadas e folgas compensatodrias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.5. Havendo necessidade, na prestagdo de servigos cuja duragdo exceda a jornada de trabalho estabelecida, poderdo ser realizadas horas apds o horério de trabalho, na forma prevista na CLT, ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

6 - INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda/definicdo do 6rgdo, quanto aos quantitativos de pessoal, materiais de limpeza, utensilios durdveis e equipamentos, tem como base as caracteristicas listadas nos ANEXOS Il e IlI
deste Termo de Referéncia, encontrados em exemplos de sucesso no presente escopo de contratagdo, histérico de distribuicdo dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos, considerando defini¢des
complementares como a experiéncia dos profissionais que atuam na area, a quantidade de prédios e situacgao fisica destes, bem como o fluxo de pessoas que transitam em suas dependéncias.

6.1.1. As fungGes elencadas, a serem contratadas, atendem a nomenclatura estabelecida por CATEGORIA do sindicato que rege a categoria, estabelecidos no Termo Aditivo a Convengdo Coletiva
de trabalho 2022/2024 - a saber:

a) Auxiliar de Limpeza;
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b) Jardineiro;

c¢) Encarregado de equipe (até 50 empregados);

d) Copeiro; e

e) Porteiro

6.1.2. A demanda do 6rgdo, por unidade administrativa, tem como base os indices de produtividade por auxiliar, em jornada de 08 (oito) horas.

6.2. A Licitante vencedora deverd, na apresentacdo de sua proposta na fase de aceitacdo, indicar e anexar a Convengdo Coletiva/Acordo Coletivo de Trabalho, em que baseou seus custos de mao
de obra;

6.2.1. Se, no decorrer da licitagdo, a categoria profissional tiver nova Convengdo Coletiva reajustando saldrios e beneficios, homologada no MTE, a licitante vencedora devera protocolar solicitagdo
de repactuagdo de pregos para o periodo de vigéncia do contrato, devendo exigir previsdao em cldusula contratual que garanta a repactuagdo dos pregos posterior a assinatura do contrato, sob pena de preclusdo
légica do direito a primeira repactuacao.

7 - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
7.1. A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidor (a) designado (a) pelo titular da Secretaria, através de Portaria, o qual observara os artigos 51 a 53 da Lei n2 17.928/2012.

7.2. Ndo obstante a contratada seja a Unica responsavel pela execugdo de todos os servigos, a contratante se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, sendo:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo dos servicos, de acordo com todas as obriga¢bes constantes nos arts. 67 e 73 da Lei Federal n2 8.666/1993 e no art. 52 na Lei Estadual n®
17.928/2012, formalizando os eventuais pedidos de penalizagdo da contratada, nos casos previstos neste Termo de Referéncia;

b) Aferir a qualidade da prestagdo dos servigos da CONTRATADA através de indicadores de desempenho, denominado Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR — Anexo V, por servidor (es)
designado (s), de forma obrigatéria e mensal. Ao longo do més de prestacdo de servigos, a FISCALIZACAO encaminhara cada relatério de vistoria & CONTRATADA, que terd 1 (um) dia util para, caso queira,
apresentar justificativas para as falhas. Caso a CONTRATADA ndo execute os servigos com qualidade minima exigida, tera consequéncia a redugdo do valor de faturamento no més de referéncia.

c) Notificar a CONTRATADA sobre as deficiéncias ou quaisquer irregularidades encontradas na execugdo dos servigos ou no descumprimento das obrigagoes, fixando prazos para sua corregdo;
d) Manter o controle de acesso aos locais da prestagdo dos servigos;

e) Prestar as informag@es e os esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos que vierem a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA e que sejam efetivamente vinculados ao objeto
deste Termo de Referéncia;

f) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;
7.3. O Gestor do Contrato designado por meio de Portaria devera efetuar o atesto das Notas Fiscais.

7.4. O atesto das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal sera efetuado com base no objeto do contrato e nos servigos efetivamente prestados, cuja avaliagdo levara em conta aspectos
qualitativos e quantitativos dos servigos.

7.5. Para efeito do disposto no item anterior, o responsavel pela fiscalizagdo devera levar em consideragdo, além dos pregos contratados, os seguintes aspectos:
| — A qualidade dos servigos e dos produtos empregados,

Il — a presteza no atendimento das solicitagGes da Administracdo;

Il — o cumprimento das obrigagGes e rotinas estabelecidas no contrato; e,

IV — o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias.

8. UNIFORMES/EPI'S

8.1. A contratada devera fornecer os seguintes uniformes e equipamentos de protegdo individual, de primeiro uso, seguindo os padrdes de qualidade e seguranca exigidos pelos drgdos de controle
e fiscalizagdo, condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.2. Auxiliar de Limpeza:
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8.2.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Camiseta gola redonda, tecido mesclado dos tipos algoddo/viscose/poliester;
b) Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual;
c) Par de meia cano médio/alto;

d) Cracha de identificagdo.

8.2.2. Equipamentos de Protegdo Individual - EPI'S:

a) Bota de Borracha ou PVC cano médio;

b) Botina de seguranga;

c) Par de Luvas nitrilica;

d) Luva de Neoprene;

e) Boné Arabe;

f) Capa de chuva;

g) Protetor solar, galdo de 4L.

8.3. Encarregado de Equipe (limpeza):

8.3.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Camiseta Social, algoddo/viscose/poliester, com bolso;

b) Calga brim ou algoddo, material resistente, aprovado pela gestdo contratual;
c) Par de meia social cano médio/alto;

d) Sapato social de couro preto;

e) Cinto de couro preto.

f) Cracha de identificacdo.

8.4. Jardineiro:

8.4.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Camiseta gola redonda, tecido mesclado dos tipos algoddo/viscose/poliester;
b) Calga brim ou algoddo, material resistente, aprovado pela gestdo contratual;
c) Par de meia cano médio/alto;

d) Cracha de identificagdo;

8.4.2. Equipamentos de Protegdo Individual - EPI'S:

a) Bota de Borracha ou PVC cano médio;

b) Botina de seguranga;

c) Luva de Neoprene (P.M.G);

d) Par de luvas de algodio;

e) Boné Arabe;

f) Capa de chuva;

g) Caneleira;
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das atividades.

h) Protetor Auricular;

i) Oculos de Protegdo;

j) Avental de Protegdo de Couro;

k) Protetor solar FPS 60, galdo 4L.

8.5. Encarregado de Equipe (Jardinagem):

8.5.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Camiseta Social, algoddo/viscose/poliester, com bolso;

b) Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual;
c) Par de meia social cano médio/alto;

d) Sapato social de couro preto;

e) Cinto de couro preto.

f) Cracha de identificacdo.

8.6. Copeiro:

8.6.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Jaleco em brim ou algodao;

b) Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual;
c) Par de meia cano curto;

d) Cracha de identificacdo.

8.6.2. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI'S:

a) Calgado polimério, verdadeiramente antiderrapante - cor preto;

b) Luva de Neoprene (P,M,G).

8.7. Porteiro:

8.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Camiseta Social, algoddo/viscose/poliester, com bolso;

b) Calga brim ou algoddo, material resistente, aprovado pela gestdo contratual;
c) Par de meia social cano médio/alto;

d) Sapato Social de couro Preto;

e) Cinto de couro preto;

f) Cracha de identificagdo.

8.8. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

8.8.1. Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme, apds comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

8.8.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.8.3. Os modelos, para as fungdes de auxiliar de limpeza, jardineiros, encarregados de equipes, copeiros e porteiros, bem como as cores, deverdo ser aprovadas pela contratante, antes do inicio

8.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original devera ser enviada ao gestor do contrato para conferéncia.
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8.10. Os EPI's deverao ser fornecidos da seguinte forma: 01 par no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido conforme a necessidade e solicitagdo.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais de limpeza, utensilios durdveis e equipamentos, listados nos ANEXO IIl, nas quantidades informadas,
com qualidade, eficiéncia e tecnologia reconhecidas no mercado.

9.2. Todos os materiais de limpeza, utensilios durdveis e equipamentos fornecidos deverdo ser, necessariamente, aprovados pela CONTRATANTE;

9.2.1. A empresa interessada na prestagdo dos servigos devera apresentar, ja em sua proposta, relagdo detalhada com as devidas especificagdes dos materiais e equipamentos que deverao ser
utilizados na execugdo dos mesmos;

9.2.2. Deverdo ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Saude e que atendam as classificagdes e especificacbes determinadas pela Resolugdo RDC n2 35/2008 da ANVISA, sendo
obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o registro no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢cdao quimica detalhada, ingrediente
quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizagdo da embalagem, precaugGes, classe toxicoldgica (se houver) e conduta em caso de acidentes.

9.3. Os produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as custas da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.4. Para execugdo do servigo contratado, serdo necessarios, a entrega total dos materiais de limpeza, utensilios durdveis e equipamentos listados nos ANEXOS I, ficando sob responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento de quaisquer outros que se fagam necessarios a execugdo dos servigos, que ndo estejam relacionados.

9.5. As quantidades relacionadas podem sofrer alteragdes, para mais ou para menos, de acordo com as necessidades e/ou constatacdo verificada no decorrer das atividades pela CONTRATANTE,
cabendo ao gestor do contrato prestar as justificativas e as providencias contratuais cabiveis.

9.6. Os insumos listados nos ANEXOS |ll deverdo ser entregues no deposito, situado na SEDE ADMINISTRATIVA da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, na Av. Fued José Sebba, 1770 (Estadio
Serra Dourada), Jardim Goias, Goiania, Goids, CEP 74.805-100.

9.6.1. Os materiais de limpeza deverdo ser fornecidos, na totalidade informada no ANEXO Ill, mensalmente, até o quinto dia Util, sendo que o primeiro fornecimento devera ser efetivado com
antecedéncia de 05 (cinco) dias corridos, anteriores a data de inicio da execugdo dos servigos.

9.6.2. Os utensilios duraveis a serem fornecidos pela CONTRATADA, deverdo ser disponibilizados novos, de primeiro uso, com antecedéncia de 05 (cinco) dias corridos, anteriores a data de inicio da
execucao dos servigos, de acordo com o quantitativo informado pelo gestor do contrato, tendo como base o quantitativo anual informado no ANEXO IIl.

9.6.3. Os equipamentos, a serem fornecidos pela CONTRATADA, deverdo ser disponibilizados novos, de primeiro uso, com antecedéncia de 05 (cinco) dias corridos, anteriores a data de inicio da
execucdo dos servigos, na totalidade informada no ANEXO IIl.

9.6.3.1. Os equipamentos deverdo ser entregues acompanhados de sua Nota Fiscal de origem em nome da CONTRATADA e Termo de Entrega, onde devera obrigatoriamente constar:
a) Marca

b) Modelo

c) N2 de série

d) ldentificagdo Patrimonial, para nao se confundirem com similares de propriedade da CONTRATANTE.

9.6.3.2. Os equipamentos deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de manutengdo corretiva, independentemente de sua vida util.

9.6.3.3. Os equipamentos disponibilizados para a execugdo dos servigos, de propriedade da CONTRATADA, serdo devolvidos ao final do contrato, nas condi¢ées que se encontrarem a época, nao
cabendo a CONTRATADA qualquer ressarcimento ou manuteng¢do dos mesmos.

9.7. Serdo glosados da Fatura Mensal, pelo gestor do contrato, todos os valores referentes aos itens NAO ENTREGUES nas quantidades estipuladas nos ANEXOS IIl deste Termo de Referéncia, de
acordo com os valores informados na proposta da CONTRATADA.

10. DA VIGENCIA E INIiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, e eficacia a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado conforme a
legislagdo vigente.
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10.2. A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada, no prazo maximo em 15 dias, contados a partir do recebimento da Ordem de Servico, devendo considerar
ainda, o prazo para alocar a mado-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00 e das 14:30 as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (62) 3201-7081.

11.2. O prazo para vistoria tera inicio no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
11.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
11.4. Caso a licitante decline do seu direito de realizar a visita técnica, devera apresentar uma declaragdo em papel timbrado com o seguinte texto:

“Declaramos que declinamos da Visita Técnica as instalagGes da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, listadas no ANEXO | (000019842475), por considerar suficientes as informag&es técnicas
descritas no Edital, porém estamos aptos a prestar os servigos a serem contratados, de acordo com o Termo de Referéncia”.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo;

12.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.5.1. Glosar do valor da Fatura mensal os valores referentes as faltas ndo cobertas no prazo estipulado no item 13.11, bem como dos materiais de limpeza, utensilios duraveis e equipamentos
ndo entregues conforme item 9.

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA.
12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, e

12.7.2. Direcionar e/ou indicar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas da CONTRATADA.
12.8. E de responsabilidade da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE disponibilizar mecanismos de integracdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA’s;
12.9. Sdo ainda obrigagdes da CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT CENTRAL, fiscalizar a empresa contratada, quanto ao cumprimento das clausulas e legislagdo vigente sobre salde e
seguranga no trabalho, conforme previsto nos artigos 62 e 72 da Instrugdo Normativa n2 07/2017 - GAB/SEGPLAN, e

b) Havendo o descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislagdo referente a saude e seguranga no trabalho, implicara na aplicagdo de adverténcia, multa e rescisdo
contratual, em caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdo quanto a falta de comunicagdo ao SESMT Publico e a adogdo das penalidades contratuais, especialmente caso
ocorra acidente de trabalho.

c) Durante a vigéncia do contrato, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), constante no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

d) O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condigdes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no
IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

e) Os critérios definidos para medigdo de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como podera
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ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo contratual.

f) A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais de limpeza, utensilios duraveis, equipamentos e uniformes, nas quantidades e qualidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo gestor do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigcos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, bem
como a instalagdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, quando forem os casos;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, na condigdo de novos, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos, e

13.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no CADFOR/COMPRASNET, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao responsavel pela gestdo do contrato, no ato da entrega da Nota Fiscal Fatura, os seguintes documentos:

a) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
e) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

g) Comprovagao de recolhimento, do més anterior ao da fatura, do FGTS e INSS dos servidores a disposi¢do do contrato.

13.11. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como, ineficiéncia na execugdo dos servigos, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao gestor do Contrato.

13.11.1. A CONTRATADA ndo podera, em hipdtese alguma, deixar ocorrer interrupgdo na prestacdo dos servicos, devendo promover, no caso de auséncia do empregado, a sua imediata
substituicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho.

13.11.2. No caso de substitui¢do, solicitada pela CONTRATANTE, por ineficiéncia na execu¢do dos servigos, a mesma devera ser definitiva, ndo cabendo responsabilidade de qualquer ordem,
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especialmente trabalhista a CONTRATANTE, nas decisGes da CONTRATADA, quanto ao destino profissional do seu empregado em questao.

13.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a CONTRATANTE.

13.13. Responsabilizar-se pelas demissGes na sede propria da CONTRATADA.
13.14. No ato da contratagdo disponibilizar os beneficios de Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

13.17. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor do contrato, item 13.11, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da administragdo.

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgdo.

13.20. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo;

13.20.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragdo, em até 30 dias apds o recebimento da Ordem de Servico, que dispde de capacidade operacional e
administrativa, bem como de estrutura fisica para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo
dos funcionarios.

13.20.2. Relatar a CONTRATANTE, por oficio, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

13.21. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

13.22. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
13.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
13.25. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52- C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.27. Fornecer a CONTRATANTE, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017:
a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias apds a assinatura do contrato;

b) Cdpias atualizadas dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de todos os empregados da CONTRATADA, que irdo trabalhar nas dependéncias do érgdo, nos moldes da Instrugdo Normativa
07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias apds a assinatura do contrato;

c) Copia atualizada do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa CONTRATADA nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias
apds a assinatura do contrato;

d) Cdpias dos comprovantes de treinamento de integragdo com orientagées em seguranga do trabalho, ministrado aos empregados que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo informando os
riscos das atividades a serem executadas, bem como a forma de prevengdo dos acidentes (lista de presenga, certificados ou outra forma de registro);

e) Copia das Ordens de Servigo Individual de todos os empregados da CONTRATADA que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo;

f) Cépias dos comprovantes (certificados ou outros) da realizagdo dos treinamentos de seguranga em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE, e
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g) Copias das fichas de registro da entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Uniformes fornecidos aos empregados que irdo trabalhar no érgao.

13.28. Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinacdes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade
detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste ultimo caso a aplicagdo ocorrera por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e serd inserida no modelo padronizado aplicével a espécie.

13.29. Observar a legislagao vigente, e caso imposto pela norma, formar sua Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) ou indicar um designado, conforme determinagdes da NR-5 da
Portaria 3.214/78.

13.30. Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e
conservagdo e registro/controle de entrega dos mesmos, sendo o uso obrigatdrio por parte dos empregados em areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78 do MTE.

13.31. Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a servigo do Orgdo CONTRATANTE, bem como nos
ocorridos nos trajetos.

13.32. Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram treinados, antes do inicio da execugdo das
respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fung¢do e medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE.

13.33. Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o auxilio do 6rgdo contratante;

13.34. Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78 - MTE;

13.35. Providenciar a elaboraggo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Orgéo, conforme legislagio previdenciaria vigente;
13.36. Providenciar as atualiza¢cdes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e PCMSO para as atividades / servigos contratados.

13.37. Apresentar ao SESMT Publico do Orgdo contratante, cépias dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

13.38. Indicar preposto, a ser aceito pelo gestor do contrato, para representa-la, sempre que necessario, na exata execugdo dos servigos.

13.39. A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento técnico especializado para propor métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar
a eficiéncia dos servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta contratagdo, ndo contrariem a legislagdo e sejam aplicaveis a realidade das unidades administrativas da Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer, que deverdo ser avaliadas pelo gestor do contrato, que tomard as providéncias contratuais cabiveis, se for o caso.

13.40. Apresentar para fins de qualificagdo técnica os seguintes documentos:

a) Apresentar para fins de qualificagdo técnica, no minimo 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja prestou ou esta
prestando, satisfatoriamente, servigos compativeis com os lotes. O atestado/declara¢do devera conter, no minimo, o nome da empresa/drgdo contratante e o nome do responsavel pelo mesmo que ateste haver a
licitante prestado ou estar prestando servigos com no minimo:

| - 26 (vinte e seis) postos de trabalho para o LOTE 01;
Il - 13 (treze) postos de trabalho para o LOTE 02;

11l - 01 (um) posto de trabalho para o LOTE 03;

IV - 01 (um) posto de trabalho para o LOTE 04.

b) Sera aceito mais de um atestado onde o somatério demonstre o atendimento concomitante do quantitativo minimo exigido. (Poderdo ser feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade
dos atestados apresentados.

13.41. Qualificagdo Econémico-Financeira.

a) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentagdo da proposta;

b) Comprovacio da boa situagdo financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices contébeis, o qual devera ser maior ou igual a 1: ¢ ILC: indice de Liquidez Corrente ou, * ILG:
indice de Liquidez Geral ou, ® GS: Grau de Solvéncia ILC = AC PC = Ativo Circulante Passivo Circulante ILG = AC + RLP PC + PNC = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
GS = AT PC + PNC = Ativo Total _ _ Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

c) Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

d) Por tratar-se de servigo de natureza continuada no qual o particular deverd investir recurso para produzir a prestagdo do servico, a licitante devera comprovar, que possui patriménio liquido de
no minimo:
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| - Lote 01 - RS 213.632,86 (duzentos e treze mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos);
Il - Lote 02 - RS 123.604,29 (cento e vinte e trés mil, seiscentos e quatro reais e vinte e nove centavos);
Il - Lote 03 - RS 12.851,82 (doze mil, oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos);

IV - Lote 04 - RS 23.013,69 (vinte e trés mil, treze reais e sessenta e nove centavos).

14. DAS PENALIDADES

14.1. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts. 81 e 86 da Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a pratica
dos atos previstos no art. 72 da Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, cabendo as sang¢bes previstas nos arts. 86 e incisos | e Il do art. 87 da Lei
federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

14.2. Nas hipoteses previstas no item 14.1, o interessado poderd apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a produgdo de todas as
provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

a) Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

b) Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servigo de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias, elaborara o relatério final e remetera os autos para
deliberagdo da autoridade competente para aplicar a penalidade, apds o pronunciamento da drea juridica.

14.3. Sem prejuizo do expresso no item 14.1 acima, poderao ser aplicadas, a critério da Secretaria, as seguintes penalidades:

a) Ficard impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das
demais cominagGes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
Il - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

Il - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execugdo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informagdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

b) A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das penalidades previstas no item 14.1, a multa de
mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

| —10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagao, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou
retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo;

11— 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado;

I1l-0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

Nota: A multa a que se refere a alinea b) ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢des previstas em Lei.
c) Para os casos ndo previstos no item 14.3:

1) A penalidade de suspenséo serd aplicada, conforme determinagdo do art. 81 da lei estadual n2 17.928 de 27 de dezembro de 2012.

14.4. As sang0es previstas neste item 14 poderdo ser aplicadas juntamente as do item 14.3 alinea b).
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14.5. Conforme Decreto Estadual n? 9142 de 22 de janeiro de 2018 serdo inscritas no CADIN Estadual — Goias as pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido impedidas de celebrar ajustes com a
Administracdo Estadual, em decorréncia da aplicagdo de sangdes previstas na legislagdo pertinente a licitagdes e contratos administrativos ou em legislagGes de parcerias com entes publicos ou com o terceiro setor.

14.6. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade serad garantido a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Secretaria
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15. DA CONTA-DEPGSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

15.1. Sera adotada a Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, referente a provisdo de valores ao pagamento das férias, 1/3 constitucional de férias e 132 salario, dos encargos
previdencidrios incidentes sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa causa, dos funcionarios da empresa contratada
que se encontrarem alocados na Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, conforme orientagdo da Instrucdo Normativa n2 5/2017, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo.

15.2. A CONTRATANTE, apds a homologagdo do certame e antes da assinatura do instrumento contratual, solicitara em qualquer institui¢do financeira, a abertura de Conta-Dep6sito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, em nome da CONTRATANTE.

15.2.1. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, mediante Oficio, sobre a abertura da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e solicitara seu comparecimento a agéncia
bancéria correspondente, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito da Administragdo aos
saldos, aos extratos e as movimentagdes, inclusive de aplicagGes financeiras;

15.2.2. A CONTRATADA fica obrigada, no ato de regularizagdo da conta- depdsito, a assinar termo de autorizagdo que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo da CONTRATANTE.

15.3. A movimentag¢do da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes
previstas no item 15.1 acima.

15.4. O provisionamento de valores e depdsito em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo deve observar os percentuais relativos as provisoes de férias, 132 saldrio e multa
rescisoria, estabelecidos no item 14 do Anexo Xll da Instrugdo Normativa n2 5, de 2017, conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas Percentual incidente sobre a remuneragdo

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
SUBTOTAL 25,43%

Incidéncia de encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras
contribuicBes sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salério

TOTAIS 32,82% 33,03% 33,25%

7,39% 7,60% 7,82%

Nota 1: Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no
art. 22, inciso ll, da Lei n2. 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 2: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes: 132 salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario.

15.5. Os depositos a serem transferidos para a Conta Vinculada, em nome da CONTRATADA, deverdo ser efetuados respeitando os mesmos prazos definidos para o pagamento da fatura/nota
fiscal.

15.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 15.1 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.6.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depédsito Vinculada- bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.
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15.6.2. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a CONTRATADA
expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

15.6.3. A autoriza¢do de que trata o subitem 15.6.2 acima deverd especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.7. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

15.9. Caso haja cobranga de tarifa bancaria para operacionalizada da Conta-Depédsito Vinculada, elas serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo debitadas dos valores depositados.

16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Unidades Administrativas

ANEXO Il — Metragem e quantitativo de Postos

ANEXO |l — Relagdo de Materiais de Limpeza

ANEXO IV — Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos

ANEXO V — Instrumento de medigdo de resultado - IMR

18. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA: ZELIA DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Os servigos serdo executados de com as descrigdes contidas neste termo, nos seguintes enderegos:

a) Sede da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — situada na Avenida Fued José Sebba, n2. 1.170, Jardim Goias, Goiania, Goias;
b) Estadio Serra Dourada — situado na Avenida Fued José Sebba n2. 1.170, Jardim Goids, Goidnia, Goias;

c) Centro de Exceléncia dos Esportes (complexo multiesportivo formado pelo Estadio Olimpico Pedro Ludovico Teixeira, Ginasio Rio Vermelho, Laboratérios e Centro Aquatico) — situado na Avenida
Paranaiba com rua 74, n2. 41, Setor Central, Goiania, Goias;

d) Autédromo Internacional Ayrton Senna — situado na GO-020, Km 04 s/n2., Parque Lozandes, Goiania, Goias;
e) Parque Marcos Veiga Jardim — situado na Avenida Ayrton Senna, Alphaville Araguaia s/n2, Goiania, Goias;

f) Ginasio de Esportes Valério Luiz de Oliveira (Goidnia Arena) —, situado na Avenida Fued José Sebba, Jardim Goids, Goidnia, Goias;
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TIPOS DE
AREAS

INTERNA

TOTAL

Externa

TOTAL

EXTERNA

TOTAL

INTERNA

g) Praca de Esportes Setor dos Funcionarios — situada na Rua P-16 n2. 1019, Setor dos Funciondrios, Goiania, Goias;

h) Praga de Esportes Setor Pedro Ludovico Teixeira — situado na Rua 1007 esquina com 1015 e 1018, Setor Pedro Ludovico, Goiania, Goias.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

METRAGENS SIGNIFICATIVAS / QUANTITATIVO DE POSTOS DE AUXILIARES DE LIMPEZA E DE JARDINEIROS POR UNIDADE

DE ACORDO COM A INSTRUGAO NORMATIVA 013/2018 - SEGPLAN - Evento SEI n2. (000033840005)

CALCULO PARA QUANTITATIVO DE AUXILIAR DE LIMPEZA (AREAS: EXTERNA E INTERNA)

SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

TIPOS DE PISOS, ESQUADRIAS, AMBIENTES E METRAGEM
FREQUENCIA DE LIMPEZA QUADRADA (m?)

Piso: Frio (Corredores e Escadas)

AU 826
Frequéncia: Diariamente
Banheiros

R L 270
Frequéncia: Diariamente
Ambientes: Salas, Auditérios e Copas

. L 2.310
Frequéncia: Diariamente
Piso: Pavimentados, Adjacentes e Contiguos
(estacionamento SEEL) 5.441

Frequéncia: Mensalmente

ESTADIO SERRA DOURADA

Arquibancadas

. 25.047
Frequéncia: Mensalmente
Cadeiras

. 4.976
Frequéncia: Mensalmente
Piso Carpetado: (Vestiario)

- 1.597
Frequéncia: Semanalmente
Piso: Revestimento Ceramico 218
Frequéncia: Semanalmente
Banheiros

. L 828
Frequéncia: Diariamente
Bilheterias (area interna) 500

PRODUTIVIDADE
(m%AUXILIAR)

1200

800

800

1.200

2700

2700

1.200

1.200

800

1.200

QUANTIDADE DE
AUXILIARES

0,68

0,33

2,89

3,9

4,53

4,53

0,18

1,03

0,42
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Frequéncia: Semanalmente

Vestidrios (Piso de borracha)

Frequéncia: Semanalmente
TOTAL

623

1.200

AUTODROMO INTERNACIONAL AYRTON SENNA

Pitlaine (Frente dos Boxes)
Frequéncia: Mensalmente
Administragdo (area aberta frontal)
Frequéncia: Semanalmente
Arquibancadas (Area das cadeiras e acessos
Frequéncia: Mensalmente
Arquibancadas (Estacionamento)
Frequéncia: Mensalmente
TOTAL
Briefing
Frequéncia: Mensalmente
Camarotes 2 -8
Frequéncia: Mensalmente
Camarotes 12 - 19
Frequéncia: Mensalmente
Camarote do Governador
Frequéncia: Mensalmente
Cozinha dos Camarotes
Frequéncia: Semanalmente
Banheiros dos Camarotes
INTERNA Frequéncia: Semanalmente
Banheiros dos Boxes
Frequéncia: Semanalmente
Salas de Imprensa, Coletiva de Imprensa e Reunido
Frequéncia: Semanalmente
Banheiros Imprensa
Frequéncia: Semanalmente
Area da Torre (Salas 1,2 e 3)
Frequéncia: Diariamente
Centro Médico (6 salas)
Frequéncia: Semanalmente
Banheiros Torre
Frequéncia: Diariamente
TOTAL

8064

2018

2642

7290

196

1360

741

235

56

81

82

98

69

182

192

23

2700

2700

2700

2700

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1.200

800

800

1.200

1.200

800

ESTADIO OLIMPICO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA

EXTERNA Cadeiras
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7642

2700
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0,51

3,47

2,98

0,74

2,7
7,39

0,16

0,61

0,19

0,06

0,06

0,06

0,12

0,02

3,52

2,83
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TOTAL

INTERNA

TOTAL

INTERNA

TOTAL

INTERNA

TOTAL

EXTERNA

TOTAL
INTERNA

Frequéncia: Mensalmente
Tribunas

Frequéncia: Mensalmente

Vestidrios (Piso seco)
Frequéncia: Semanalmente
Vestiarios (Piso Borracha)
Frequéncia: Semanalmente
Salas de Apoio aos Jogos
Frequéncia: Diariamente
Bilheterias (4rea interna)
Frequéncia: Semanalmente
Banheiros

Frequéncia: Diariamente

Vestidrios (Piso seco)
Frequéncia: Mensalmente
Salas de Apoio aos Jogos
Frequéncia: Mensalmente
Banheiros internos

Frequéncia: Diariamente

Vestidrios (Piso seco)
Frequéncia: Mensalmente
Salas de Apoio aos Jogos
Frequéncia: Mensalmente
Banheiros internos
Frequéncia: Semanalmente
Area do Camarote

Frequéncia: Mensalmente

Quadras Poliesportiva
Frequéncia: Mensalmente
Academia ao ar livre
Frequéncia: Mensalmente

Salas de Apoio

225

360

258

710

91

230

GINASIO RIO VERMELHO

269

443

289

GINASIO GOIANIA ARENA

301

1011

186

257

2700

800

800

800

1.200

800

1200

800

800

1200

800

800

1.200

PRACA DE ESPORTES PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA

1542

3739

209

2700

2.700

800
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0,08
2,91

0,45

0,33

0,89

0,07

0,28

2,02

0,36

1,13
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Frequéncia: Semanalmente
Vestidrios (Piso seco)

. 238 800 0,3
Frequéncia: Semanalmente
Banheiros internos
J— . 226 800 0,28
Frequéncia: Diariamente
TOTAL 0,84

PRACA DE ESPORTES SETOR DOS FUNCIONARIOS

Area de circulagdo

EXTERNA . 3889 1200 3,24
Frequéncia: Semanalmente
TOTAL 3,24
Gindsio de Ginastica
JRU 665 800 0,83
Frequéncia: Diariamente
Salas de Apoio a natagdo
AT 312 800 0,39
Frequéncia: Diariamente
INTERNA
Banheiros internos
AU 200 800 0,25
Frequéncia: Diariamente
Sala de Yoga
o L 187 800 0,24
Frequéncia: Diariamente
TOTAL 1,71

PARQUE MARCOS VEIGA JARDIM

Academia ao ar livre
. 933 2.700 0,34
Frequéncia: Semanalmente
TOTAL 0,34

Salas de Apoio

PO 131 800 0,16
Frequéncia: Diariamente
INTERNA o
Banheiros internos
PO 148 800 0,18
Frequéncia: Diariamente
TOTAL 0,34
TOTAL GERAL 50,36

CALCULO PARA QUANTITATIVO DE JARDINEIROS (AREA EXTERNA)

SEDE - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

METRAGEM PRODUTIVIDADE QUANTIDADE DE

TIPOS DE AREAS CAMPOS, AREAS VERDES E FREQUENCIA DE LIMPEZA QUADRADA (m?) (mYAUXILIAR) AUXILIARES

Ambientes: Areas Verdes
Externa . 3.569 1.800 1,98
Frequéncia: Semanalmente
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TOTAL 1,98
ESTADIO SERRA DOURADA

Patios e dreas verdes

R 1.406 1800 0,78
Frequéncia: Semanalmente
Externa
Recolhimento da Poda do Gramado
o 6.600 1800 3,67
Frequéncia: Diariamente
TOTAL 4,45
AUTODROMO INTERNACIONAL AYRTON SENNA
Patios e dreas verdes
Externa . 14430 1800 8,02
Frequéncia: Mensalmente
TOTAL 8,02
ESTADIO OLIMPICO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA
Patios e dreas verdes
Externa . 4532 1800 2,51
Frequéncia: Mensalmente
TOTAL 2,51

GINASIO RIO VERMELHO

Patios e dreas verdes
Externa . 6055 2700 2,24
Frequéncia: Mensalmente

TOTAL 2,24
PARQUE MARCOS VEIGA JARDIM

Patios e dreas verdes

Externa . 10852 2700 4,02
Frequéncia: Mensalmente
TOTAL 4,02
TOTAL GERAL 23,22

Para composi¢io dos quantitativos, seguimos a INSTRUCAO NORMATIVA 013/2018 — SEGPLAN evento Sei n2. (000033840005)

Para Encarregado de Servigos de Limpeza e Jardinagem: Um encarregado para atender as seguintes Geréncias com suas Pragas Esportivas:
a) Geréncia de Gestdo de Estadios: Estadios Serra Dourada e Estadio Olimpico Pedro Ludovico Teixeira
b) Geréncia de Gestdo de Autédromo e Kartédromos: Autédromo Internacional Ayrton Senna

c) Geréncia de Ginasios, Parques e Centros de Esporte e Lazer: Gindsios Goidnia Arena, Ginasio Rio Vermelho, Parques Marcos Veiga Jardim, Praga Esportiva Pedro Ludovico Teixeira e Praga de
Esportes do Setor dos Funcionarios.
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ITEM

10
11
12

13

14

15
16
17
18
19

Para os Postos de Copeiragem: Foram solicitados um posto para cada copa da Sede da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer.
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Para os Postos de Porteiro Diurno: Foram solicitados um Posto para a Sede da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, um Posto para a Praga de Esportes do Setor dos Funciondrios e um Posto
para o Autédromo Internacional Ayrton Senna

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA

RELAGAO BASICA DE MATERIAIS LIMPEZA E TRABALHO, EQUIPAMENTOS, EPI'S E UNIFORMES

OBS: Norma Técnica para todos os produtos: Registro no Ministério da Saude; Data de fabricacdo e prazo de validade impresso no rétulo, ndo sendo inferior a 6 meses.

1-LOTE 01 (AUXILIAR DE LIMPEZA E ENCARREGADO)

1.1) MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENICOS (FORNECIMENTO MENSAL)

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO MENSAL)

DESCRICAO

Papel Higiénico em rolo de 12 qualidade, 100 % fibras naturais, folha dupla macia e branca, nao reciclado.
Papel Toalha de 12 qualidade n3o reciclado, folha macia com 2 ou 3 dobras, com 100% de fibras celulésicas na cor branca (alta alvura)

Sabonete Liquido, Principio Ativo: Lauriléter sulfato de sddio, cocoamidopropil betaina, glicerina, fragrancia, metilcloroisotiazolinona,
cloreto de sédio e agua

Alcool em Gel 70° INPM
Alcool Liquido 702 INPM, Norma Técnica: Certificado do INMETRO

Detergente neutro Liquido, Principio Ativo: Acido sulfénico, coadjuvante, neutralizante, laurel éter, sulfato de sédio, aditivo, coco amina
oxida, sequestrante, conservante, hidrotopo, corante, fragrancia, espessante e veiculo.

Agua sanitaria, Principio Ativo: Hipoclorito de sédio com teor de cloro ativo de 2 a 2,5%. CONCENTRADO: Diluigio 1:20

Cera Incolor, Principio Ativo: Polimero acrilico-modificado metalizado. Polimero acrilico, plastificante, auxiliar de espalhamento, nivelante,
5-cloro-2 metil-4

Esponja de Limpeza dupla face, macia e ante risco.

Fibra de limpeza para uso geral

Pano de Chdo, lavado e alvejado, tipo sacaria, 100% algoddo e sem fiapos soltos.

Flanela Embanhada, composigdo 100% algodao, cor branca, 40x60 cm

Limpa Vidros, Principio Ativo: Tensoativo ndo idnico, tensoativo anidnico, solventes, hidrotopo, neutralizante, dispersante, conservante e
corante. CONCENTRADO: Diluigdo 1:3

Limpador Multiuso, Principio Ativo: Solvente glicdlico ativo, sequestrante, alcalinizante, emulsificante, solvente vegetal, aditivo, corante,
fragrancia e veiculo. CONCENTRADO: Diluigdo 1:10

Lustra Mdveis, Principio Ativo: Emulsdo de ceras naturais, emulsdo de silicone, espessante, coadjuvante, conservante, esséncia e veiculo
Sabdo em Barra, Sabdo em barra glicerinado, multiuso, biodegradavel, para limpeza em geral e lavagem de lougas

Sabdo em P6

Saco de lixo de 50 Litros

Saco de lixo de 100 litros

Medida

Fardo ¢/ 64 RI.
Pc. ¢/ 1000 fls

Emb. 5 It

Emb. 1t
Emb. 11t

Emb.5 It
Emb. 5 It
Emb. 5 It

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Emb. 500 ml

Emb. 500 ml

Emb. 500 ml

Emb.c/5un

Emb. c/ 1Kg
Emb. ¢/ 100 un
Emb. ¢/ 100 un

Qte

40
150

30

54
80

45
45
30

150
150
150
120

70

60

60
30
50

100

PRECO ESTIMADO

média unitario prego total mensal

R$ 72,19
R$ 12,38

RS 22,28

RS 19,27
RS 13,25

RS 33,69
RS 5,35
RS 29,56

RS 2,32
RS 3,11
RS 5,16
RS 2,56

R$ 6,77

RS 3,50

R$ 9,19
RS 11,23
RS 3,33
RS 26,76
RS 35,65

RS 2.887,47
RS 1.857,00

RS 668,30

RS 1.040,58
RS 1.059,73

RS 1.516,20
RS 240,90
RS 886,80

RS 348,50
R$ 466,50
R$ 774,50
R$ 307,20

RS 474,13

RS 210,00

R$ 551,60

R$ 336,90

RS 166,50
RS 1.338,00
R$ 3.565,00

prego total anual
RS 34.649,60
RS 22.284,00

RS 8.019,60

RS 12.486,96
RS 12.716,80

RS 18.194,40
RS 2.890,80
RS 10.641,60

RS 4.182,00
R$ 5.598,00
RS 9.294,00
RS 3.686,40

RS 5.689,60

RS 2.520,00

RS 6.619,20
RS 4.042,80
RS 1.998,00
RS 16.056,00
RS 42.780,00
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Aromatizante Aerosol
TOTAL
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (50)

1.2) MATERIAIS DE TRABALHO E ACESSORIOS (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

MATERIAIS DE TRABALHO/ACESSORIOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)

Descricao

Balde em plastico reforcado em polipropileno na cor preta com al¢a de metal. Capacidade para 15 litros.
Desentupidor de vaso com bocal em plastico flexivel e cabo plastificado de 60 a 70 cm.

P4 de lixo, tamanho pequeno em plastico refor¢ado, com cabo de 15 cm.

RODO C/ 2 BORRACHAS de 5mm de espessura e 40 cm de comprimento com cabo plastificado de 1,20 m.
RODO C/ 2 BORRACHAS de 5mm de espessura e 60 cm de comprimento com cabo plastificado de 1,20 m.
RODO C/ 2 BORRACHAS de 5mm de espessura e 80 cm de comprimento com cabo plastificado de 1,20 m.
Cabo extensor de aluminio para rodo de vidro 6 m

Vassoura cerdas naturais - limpeza de drea externa

Vassoura de palha, om cabo plastificado de 1,20 m, em pacote de 12 unidades

Vassoura de Pelo, com base em polipropileno de 40 cm e cabo plastificado e rosquedvel de 1,20 m.
Vassoura tipo Gari, reforcada com cepa plastica de 40 cm e cabo plastificado de 1,20 m

Vassoura de teto, com cerdas de nylon 17x17 cm com base de pléstico e cabo plastificado rosqueével de 1,20 m.

Escova para limpeza geral de esfregar, com cerdas de nylon com base de plastico de 15 cm.
Escova para vaso sanitario, com cerdas de nylon e base de plastico. Medida 9x8x32 cm
Disco p/ lavar piso - Enceradeira Grande
Disco p/ lavar piso - Enceradeira Pequena
Disco p/ encerar piso - Enceradeira Grande
Disco p/ encerar piso - Enceradeira pequena
Extensdo elétrica 30 mt.
Mangueira Completa 50 mt
TOTAL
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (50)

1.3) EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS (FORNECIMENTO ANUAL)

Medida

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Qte

60
10
50
30
90
30
5
40
240
40
40
20
20
50
20
20
20
20
2
2

RS 15,99
RS 15,55
RS 14,73
RS 16,48
RS 19,06
R$ 90,62
RS 148,16
RS 21,32
RS 36,39
RS 19,96
RS 28,11
RS 27,22
RS 4,52
RS 10,44
RS 42,87
RS 25,00
RS 56,63
RS 24,97
RS 448,45
RS 136,87

EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO ANUAL)

Descricao

Carrinho de Lixo para coleta externa
Carrinho de mao

Medida

Unidade
Unidade

Qte

6
23

Emb. 360 ml 50 RS 13,30

PRECO ESTIMADO
Média Unitaria Valor Trimestral Valor Anual

R$ 959,40 R$ 3.837,60
R$ 155,53 R$ 622,13
RS 736,33 RS 2.945,33
RS 494,40 R$ 1.977,60
R$1.715,10  R$ 6.860,40
R$2.718,70  R$ 10.874,80
RS 740,82 R$ 2.963,27
RS 852,80 RS 3.411,20
R$8.732,80  R$34.931,20
RS 798,27 RS 3.193,07
R$1.124,40  R$ 4.497,60
RS 544,40 R$ 2.177,60
R$ 90,40 RS$ 361,60
R$ 521,83 RS 2.087,33
RS 857,47 RS 3.429,87
R$ 499,93 R$ 1.999,73
R$1.132,60  R$ 4.530,40
RS 499,47 R$ 1.997,87
RS 896,91 RS 3.587,63
RS 273,74 R$ 1.094,96
R$24.345,30 R$97.381,19
R$ 162,30

PRECO ESTIMADO

Média
Unitaria
RS 1.823,86
RS 202,43

Valor Anual

RS 10.943,16
RS 4.655,89

RS 665,00 RS 7.980,00
RS 19.360,81 RS 232.329,76

RS 387,22

08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

Carro funcional completo com no minimo um balde expremedor, um balde de armazenamento de dgua limpa e

3 . . Unidade 4 RS 1.043,75 R$ 4.175,00
suja, par coletora, local para armazenamento de lixo e outros produtos.
Placas de Sinalizagdo Banheiro Interditado Unidade 10 RS 47,27 RS 472,67
5  Placas de Sinalizagdo Piso molhado Unidade 10 RS 53,53 RS 535,33
6 Kit limpa vidros, composto de no minimo: 1 lavador de vidros, 1 cabo de fixagdo, 1 guia removivel de 25 cm, 1 guia Unidade 4 RS 214,10 RS 856,40

removivel de 35 cm, 1 raspador de seguranga com laminas, 1 ldmina de borracha 91 cm, haste com ponteira 80 cm.
7  Lavadora alta pressdo, bivolt (110/220V), pressao (bar/psi) de 103/1500 e frequéncia de 60 HZ. Unidade 2 RS$ 10.029,36 RS 20.058,72
Enceradeira e Lavadora industrial, uso de escova ou disco, carcaga em aluminio fundido, suporte de disco com

8 manta instalok, trava de seguranga, tipo bandeirante ou similar, 350 mm Unidade 4 R51.945,53 R57.782,12
9 pranta nstalok, travs de segurangs, oo bandeiante o0 sl s00 T e AR o Unidede 2 RS291553  R$5.83L08
10 Aspirador de p6, potencia minima 1600 W Unidade 1 RS 805,34 RS 805,34
TOTAL RS 56.115,69
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (50) RS 93,53
1.4) UNIFORMES (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
1.4.1) UNIFORMES AUXILIAR DE LIMPEZA
UNIFORMES - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
PRECO ESTIMADO
Item Descrigao Medida Qte
Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
1 Camiseta gola redonda, tecido mesclado dos tipos algoddo/viscose/poliester Unidade 100 RS 31,39 RS 3.138,67 RS 6.277,33
2 Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade 100 RS 45,34 RS 4.533,67 RS 9.067,33
3 Par de meia cano médio/alto Par 100 RS 8,58 RS 858,33 RS 1.716,67
4 Cracha de identificacdo Unidade 50 RS 8,78 RS 439,00 RS 878,00
TOTAL RS 8.969,67 R$ 17.939,33
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (50) RS 29,90
1.4.2) UNIFORMES ENCARREGADO
UNIFORMES - ENCARREGADO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
PRECO ESTIMADO
Item Descri¢ao Medida Qte L L
Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
1  Camiseta Social, algod3o/viscose/poliester, com bolso Unidade 12 RS 87,92 R$ 1.055,00  R$2.110,00
2 Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade 12 RS 86,92 RS 1.043,08 RS 2.086,16
3 Par de meia social cano médio/alto Par 12 RS 7,03 RS 84,36 RS 168,72
4 Sapato Social de couro Preto Par 12 RS 82,73 RS 992,72 RS 1.985,44
5  Cinto de couro Preto Unidade 12 RS 26,37 RS 316,44 RS 632,88
6  Crachd de identificacdo Unidade 6 RS 8,78 RS 52,68 RS$ 105,36
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TOTAL RS 3.544,28  R$7.088,56
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (3) RS 196,90

1.5) EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

EPI'S - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
PRECO ESTIMADO

Item Descri¢dao Medida Qte 3 3
Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
1  Bota de Borracha ou PVC cano médio Par 50 RS 56,82 RS 2.840,83 RS 5.681,67
2 Botina de seguranca Par 50 RS 66,41 RS 3.320,50 RS 6.641,00
3 Parde Luvas nitrilica Par 50 RS 26,55 RS 1.327,67 RS 2.655,33
4 Luva de Neoprene Par 150 RS 11,66 RS 1.748,50 RS 3.497,00
5  Boné Arabe Unidade 50 RS 20,42 RS 1.021,00 RS 2.042,00
6  Capade chuva Unidade 50 RS 32,71 RS 1.635,33 RS 3.270,67
7  Protetor solar, galdo de 4L Galdo 3 RS 353,22 RS 1.059,67 RS 2.119,34
VALOR TOTAL ANUAL R$ 12.953,50 RS 25.907,01
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (50) RS 43,18
2 - LOTE 02 (SERVICOS DE JARDINAGEM E ENCARREGADO)
2.1) EQUIPAMENTOS (FORNECIMENTO ANUAL)
EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS - JARDINAGEM - (FORNECIMENTO ANUAL)
PRECO ESTIMADO
Item Descri¢dao Medida Qte Média
. Valor Anual
Unitaria
1 Motossera pequena Unidade 2 R$ 958,52 R$1.917,04
Andaime tubular 1,00 x 1,00 em aco, solda MIG de alta resisténcia, pintados por imersdo na cor preto, espessura de paredes minimas igual a 2,65 mm e diametro minimo de 42,20 .
2 mm, conforme norma ABNT NBR-6494 e em conformidade com a norma Nr 18. Unidade 40 R5 23397  R39.358,93
3 Aparador de cercas vivas Unidade 2 R$ 924,75 RS 1.849,49
4 Soprador e Sugador de folhas a gasolina, capacidade minima de 25 cc Unidade 10 R$1.368,74 13 6Rg$7 0
. . RS
5 Cortador de Grama a gasolina 6.0 HP Unidade 10 R$2.146,86 21.468,57
- . . RS
6  Rogadeira Fio de Nylon a gasolina 50 cc Unidade 23 R$2.815,74 64.762,02
TOTAL ANUAL RS 113.043,45

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (23) RS 409,58

2.2) MATERIAIS DE TRABALHO E ACESSORIOS (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)
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MATERIAIS DE TRABALHO/ACESSORIOS - JARDINAGEM - (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)

PRECO ESTIMADO

Item Descrigao Medida Qte

Média Unitaria  Valor Trimestral Valor Anual
1  Rastelo Metdlico Unidade 70 RS 48,44 RS 3.391,03 RS 13.564,13

Escada extensivel doméstica articulada, material ferro/ago, nimero de degraus: 10 unidades;
2 revestimento dos degraus: tapete antiderrapante, tipo pintura epéxi, tipo dos degraus: Unidade 2 RS 701,93 RS 1.403,86 RS 5.615,44

articulaveis.
3 Fio de Nylon p/ Rogadeira Unidade 5 RS 182,44 RS 912,22 RS 3.648,87
4 Enxada Unidade 23 RS 96,63 RS 2.222,49 RS 8.889,96
5 P34 de Pedreiro Unidade 23 RS 60,70 RS 1.396,18 RS 5.584,71
6  Sacho Coragdo ¢/ cabo de madeira Unidade 46 RS 55,45 RS 2.550,70 RS 10.202,80
7  Mangueira Completa Unidade 2 RS 140,08 RS 280,16 RS 1.120,64
8  Lamina para Rocadeira Unidade 69 RS 40,19 RS 2.772,88 R$ 11.091,52
TOTAL RS 14.929,52 RS 59.718,07
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (23) RS 216,37

2.3) UNIFORMES (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

2.3.1) UNIFORMES JARDINAGEM (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

APURAGAO DO VALOR MEDIO ESTIMADO - UNITARIO E TOTAL

UNIFORMES - JARDINAGEM - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
PRECO ESTIMADO

Item Descrigao Medida Qte

Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
1  Camiseta gola redonda, tecido mesclado dos tipos algoddo/viscose/poliester Unidade 46 RS 31,39 RS 1.443,79 R$2.887,57
2 Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade 46 RS 45,34 RS 2.085,49 RS 4.170,97

3 Par de meia cano médio/alto Par 46 RS 8,58 RS 394,83 RS 789,67

4 Cracha de identificacdo Unidade 23 RS 8,78 RS 201,94 RS 403,88
TOTAL RS 4.126,05 RS 8.252,09

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (23) RS 29,90

2.3.1) UNIFORMES ENCARREGADO (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
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UNIFORMES - ENCARREGADO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Descrigao

Camiseta Social, algoddo/viscose/poliester, com
Calga brim ou algoddo, material resistente, apro
Par de meia social cano médio/alto

Sapato Social de couro Preto

Cinto de couro Preto

Cracha de identificagdo

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (3)

PRECO ESTIMADO

Medida Qte L .
Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
bolso Unidade 12 RS 87,92 R$ 1.055,00  R$2.110,00
vado pela gestdo contratual Unidade 12 RS 86,92 R$ 1.043,08 R$2.086,16
Par 12 RS 7,03 RS 84,36 RS 168,72
Par 12 RS 82,73 RS 992,72 RS 1.985,44
Unidade 12 RS 26,37 RS 316,44 RS$ 632,88
Unidade 6 RS 8,78 RS 52,68 RS 105,36
TOTAL RS 3.544,28 RS 7.088,56
RS 196,90

2.4) EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

EPI'S - JARDINEIRO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

PRECO ESTIMADO

Descrigdo Medida Qte i .

Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
Bota de Borracha ou PVC cano médio Par 23 RS 56,82 RS 1.306,78 RS 2.613,57
Botina de seguranca Par 46 RS 66,41 RS 3.054,86 RS 6.109,72
Luva de Neoprene (P.M.G) Par 46 RS 11,66 RS 536,21 RS 1.072,41
Luvas de aldod3o Par 46 RS 9,86 RS 453,41 RS 906,81
Boné Arabe Unidade 23 RS 20,42 RS 469,66 RS 939,32
Capa de chuva Unidade 23 RS 32,71 RS 752,25 RS 1.504,51
Caneleira Unidade 23 RS 55,44 RS 1.275,12 RS 2.550,24
Protetor Auricular unidade 46 RS 15,89 RS 731,09 RS 1.462,19
Oculos de Protecio Unidade 46 RS 14,97 RS 688,77 RS 1.377,55
Avental de Protec¢do de Couro Unidade 23 RS 47,41 RS$ 1.090,51 RS 2.181,01
Protetor solar com protecdo FPS 60, galdo de 4L Galdo 2 RS 353,22 RS 706,45 RS 1.412,89

TOTAL ANUAL RS 22.130,22
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (23) RS 80,18
3 - LOTE 03 (SERVIGCOS DE COPEIRA)

3.1) MATERIAIS DE LIMPEZA E INSUMOS (FORNECIMENTO MENSAL)

Descrigao

MATERIAIS DE LIMPEZA E INSUMOS - COPEIRAGEM (FORNECIMENTO MENSAL)
Medida Qte

PRECO ESTIMADO

08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

Média Unitaria Valor Mensal Valor Anual
1 Papel Toalha de 12 qualidade ndo reciclado, folha macia com 2 ou 3 dobras Pc. ¢/ 1000 fls 30 RS 12,38 RS 371,40 RS 4.456,80
2 Alcool em Gel Emb. 1t 8 RS 19,27 RS 154,16 RS 1.849,92
3 Alcool Liquido 702 GL Emb. 11t 20 RS 13,25 RS 264,93 RS 3.179,20
4 Detergente neutro Liquido Emb. 500 ml 30 RS$ 1,10 RS 33,00 RS 396,00
5 Agua sanitéria Emb. 5 It 20 RS 4,82 RS 96,33 RS 1.156,00
6  Esponja de Limpeza dupla face, macia e ante risco. Unidade 30 RS 2,83 RS 84,90 RS 1.018,80
7 Ld de Aco Pacote 30 RS 1,49 RS 44,60 RS 535,20
8  Pano de Chdo, lavado e alvejado, tipo sacaria, 100% algod&o e sem fiapos soltos. Unidade 30 RS 3,77 RS 113,10 RS 1.357,20
9  Pano de Prato liso com bainha 100% algoddo Unidade 24 RS 2,52 RS 60,40 RS 724,80
10 Coador de pano para café extra-grande Unidade 10 RS 3,79 RS 37,87 RS 454,40
11  Limpador Multiuso Emb. 500 ml 8 RS 4,36 RS 34,88 RS 418,56
12 Sab3o em Barra Emb. ¢/ 5un 8 RS 5,02 RS 40,19 RS 482,24
13 Sabdoem P6 Emb. c/ 1Kg 8 RS 4,63 RS 37,01 RS 444,16
14  Saco de lixo de 30 litros Emb. ¢/ 100 un 24 RS 9,65 RS 231,60 RS 2.779,20
15  Saco de Lixo de 50 litros Emb. ¢/ 100 un 24 RS$ 12,70 RS 304,72 RS 3.656,64
16  Aromatizante aerosol Emb. 360 ml 16 R$ 6,11 R$ 97,71 RS 1.172,48
TOTAL RS 2.006,80 RS 24.081,60
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (3) RS 668,93
3.2) UNIFORMES COPEIRA (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
UNIFORMES - COPEIRA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
PRECO ESTIMADO
Item Descrigao Medida Qte
Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
1  Jaleco em brim ou algoddo Unidade 6 RS 38,12 RS 228,74 RS 457,48
2 Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade 6 RS$ 47,55 RS 285,28 R$ 570,56
3 Par de meia cano curto Par 6 RS 6,50 RS 38,98 RS 77,96
4 Cracha de identificacdo Unidade 3 RS 8,78 RS 26,34 RS 52,68
TOTAL RS 579,34 RS 1.158,68
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (3) RS 32,19
3.3) EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL COPEIRA (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
EPI'S - COPEIRA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
PREGO ESTIMADO
Item Descrigao Medida Qte
Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual
1  Calgado polimério, verdadeiramente antiderrapante - cor preto Unidade 6 RS 86,01 R$ 516,06 RS$ 1.032,12
2 Luva de Neoprene (P,M,G) Unidade 24 RS 11,66 RS 279,76 RS 559,52
TOTAL RS 795,82 RS 1.591,64
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VALOR MENSAL POR EMPREGADO (3)

4 — LOTE 04 (SERVICOS DE PORTARIA)

4.1) UNIFORMES PORTEIRO (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

UNIFORMES - PORTEIRO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descri¢do Medida Qte
1  Camiseta Social, algoddo/viscose/poliester, com bolso Unidade 12
2 Calga brim ou algoddo, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade 12
3 Par de meia social cano médio/alto Par 12
4 Sapato Social de couro Preto 12
5  Cinto de couro Preto 12
6  Crachd de identificagdo Unidade 6

TOTAL

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (3 POSTOS - 6 PROFISSIONAIS)
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RS 44,21

PRECO ESTIMADO

Média Unitaria Valor Semestral Valor Anual

RS 87,92
RS 86,92
RS 7,03
RS 82,73
RS 26,37
RS 8,78

RS 1.055,00  R$2.110,00
RS 1.043,08 RS 2.086,16
RS 84,36 RS 168,72
R$ 992,72 RS 1.985,44
RS 316,44 RS 632,88

RS 52,68 RS 105,36
RS 3.544,28  R$7.088,56
RS 196,90

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, JARDINAGEM, COPA, PORTARIA, ENCARREGADO
DE TURMA E NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS.

1-LOTE 01 (AUXILIAR DE LIMPEZA E ENCARREGADO)

1.1. AUXILIAR DE LIMPEZA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVENTE DE LIMPEZA
Data de apresentagdo da proposta / /
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022/ 2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

DESCRICAO DO SERVICO

Cargo Auxiliar Servigos Gerais
Unidade de medida Postos de 44Hs
Quantidade total a contratar 50

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salério base 1.380,00
Outros Adicionais 0,00
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.380,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.380,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 276,00
A.02 FGTS 8,000% 110,40
A.03 SESI/SESC 1,500% 20,70
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 13,80
A.05 INCRA 0,200% 2,76
A.06 SEBRAE 0,600% 8,28
A.07 Salario Educagdo 2,500% 34,50
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 466,44
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 115,00
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 115,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 26,83
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 3,06
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,70
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,73
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,54
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,28
TOTAL - GRUPO B 19,357% 267,14
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,75
C.02 Indenizagao Adicional 0,286% 3,95
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C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 44,16
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do FGTS) 0,800% 11,04
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 38,34
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade 0,013% 0,18
TOTAL - GRUPO C 7,494% 103,42
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,543% 90,29
TOTAL - GRUPO D 6,543% 90,29
GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,46
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,004% 0,06
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,06
TOTAL - GRUPO E 0,259% 3,58
GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,225% 3,11
TOTAL - GRUPO F 0,225% 3,11
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 67,678% 933,98
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.313,98
I - INSUMOS

Auxilio alimentagao 400,40
Desconto sobre o auxilio alimentagado - CCT -20,96
Vale transporte 189,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -82,80
Insumos (Utensilios / Equipamentos / Materiais de limpeza) 643,05
Uniformes / EPI 73,08
Amparo Familiar 7,00
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.208,97
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 3.522,95
V-LDIE TRI BUTACI"\O

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% 53,26
liirrn 2 AQ0L Q7 27
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1.2. ENCARREGADO
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TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 4,98% 140,63
TRIBUTA(;AO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 200,52
COFINS 3,00% 120,31
PIS 0,65% 26,07
TOTAL - TRIBUTA(,'A'O SOBRE FATURAMENTO 8,65% 346,90
PRECO MENSAL POSTO AUXILIAR SERVICOS GERAIS (R$) 4.010,48

Quantidade de postos 50

PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 200.524,00
PRECO ANUAL (R$) 2.406.288,00

Item %

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800%
TOTAL - GRUPO B 19,357%
TOTAL - GRUPO C 7,494%
TOTAL - GRUPO D 6,543%
TOTAL - GRUPO E 0,259%
TOTAL - GRUPO F 0,225%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 67,678%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ENCARREGADO
Data de apresentagdo da proposta / /
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo | 2022 / 2024
Numero de meses de execugao contratual 12 meses
DESCRIGAO DO SERVICO
Cargo Encarregado
Unidade de medida Postos de 44Hs
Quantidade total a contratar 3
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario base 1.793,97
Outros Adicionais 0,00
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.793,97
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.793,97
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 358,79
A.02 FGTS 8,000% 143,52
A.03 SESI/SESC 1,500% 26,91
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 17,94
A.05 INCRA 0,200% 3,59
A.06 SEBRAE 0,600% 10,76
A.07 Salario Educagdo 2,500% 44,85
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 606,36
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 149,49
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 149,49
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 34,87
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 3,98
R 05 Acidente de Trabhalhn 0 N51% 091
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B.06 Faltas Legais 0,415%

—y——

7,44
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,70
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,36
TOTAL - GRUPO B 19,357% 347,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,48
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 5,13
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 57,41
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,800% 14,35
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 49,84
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade 0,013% 0,23
TOTAL - GRUPO C 7,494% 134,44
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,543% 117,38
TOTAL - GRUPO D 6,543% 117,38
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,59
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,07
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,98
TOTAL - GRUPO E 0,259% 4,64
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0,225% 4,04
TOTAL - GRUPO F 0,225% 4,04
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 67,678% 1.214,10
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.008,07
111 - INSUMOS

Auxilio alimentagdo

~_ _ _ _ x I L L, —~
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DESCONTO SODre 0 AUXIN0 allMmeNntagao - LLl -ZU,90
Vale transporte 189,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -107,64
Amparo Familiar 7,00
Uniformes 196,90
TOTAL - INSUMOS (RS) 664,90
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.672,97
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% 91,82
Lucro 8,98% 329,83
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 11,48% 421,65
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 224,12
COFINS 3,00% 134,47
PIS 0,65% 29,14
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 387,73
PRECO MENSAL POSTO (RS) 4.482,35
Quantidade de postos 3
PRECO MENSAL(R$) 13.447,05
PRECO ANUAL (R$) 161.364,60

2.1. JARDINEIRO

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
TOTAL - GRUPO B
TOTAL-GRUPO C
TOTAL - GRUPO D
TOTAL - GRUPO E

33,800%
19,357%
7,494%
6,543%
0,259%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

JARDINEIRO
Data de apresentagdo da proposta / /
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
Numero de meses de execugao contratual 12 meses
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
DESCRIGAO DO SERVICO
Cargo Jardineiro
Unidade de medida Postos de 44Hs
Quantidade total a contratar 23
| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Saldrio base 1.769,20
Outros Adicionais 0,00
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.769,20
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.769,20
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 353,84
A.02 FGTS 8,000% 141,54
A.03 SESI/SESC 1,500% 26,54
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 17,69
A.05 INCRA 0,200% 3,54
A.06 SEBRAE 0,600% 10,62
A.07 Salario Educagdo 2,500% 4423
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 598,00
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 147,43
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 147,43
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 34,39

D NA Avsisilia NMAannc~a
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D.Us AUAIIU UUET Iy U,z22/0 5,75
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,90
B.06 Faltas Legais 0,415% 7,34
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,69
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,35
TOTAL - GRUPO B 19,357% 342,46
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,38
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 5,06
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 56,61
C.04 Indenizagao (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do FGTS) 0,800% 14,15
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 49,15
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade 0,013% 0,23
TOTAL - GRUPO C 7,494% 132,58
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,543% 115,76
TOTAL - GRUPO D 6,543% 115,76
GRUPOE

E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,58
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,004% 0,07
E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,93
TOTAL - GRUPO E 0,259% 4,58
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cdlculo referente ao saldrio 0,225% 3,98
TOTAL - GRUPO F 0,225% 3,98
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 67,678% 1.197,36
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.966,56
Il - INSUMOS

Auxilio alimentagdo
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Desconto sobre 0 auxillo alimentagao - LCI -2U,96
Vale transporte 189,20
Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -106,15
Insumos (Utensilios / Equipamentos / Materiais de limpeza) 625,95
Uniformes / EPI 110,08
Amparo Familiar 7,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.205,52
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 4.172,08
V -LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,00% 53,26
Lucro 3,95% 164,80
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5,95% 218,06
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 240,29
COFINS 3,00% 144,18
PIS 0,65% 31,24
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 415,71
2.2 RBEGRENSAL POSTO AUXILIAR SERVICOS GERAIS (RS) 4.805,85
Quantidade de postos 23
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 110.534,55
PRECO ANUAL (RS) 1.326.414,60

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS

33,800%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ENCARREGADO
Data de apresentagao da proposta /
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo | 2022 / 2024
Numero de meses de execu¢do contratual 12 meses
DESCRICAO DO SERVICO
Cargo Encarregado
Unidade de medida Postos de 44Hs
Quantidade total a contratar
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Saldrio base 1.793,97
Outros Adicionais 0,00
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.793,97
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.793,97
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 358,79
A.02 FGTS 8,000% 143,52
A.03 SESI/SESC 1,500% 26,91
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 17,94
A.05 INCRA 0,200% 3,59
A.06 SEBRAE 0,600% 10,76
A.07 Salario Educagdo 2,500% 44,85
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 606,36
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 149,49
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 149,49
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 34,87
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 3,98
R 05 Acidente de Trahalhn 0 N051% N 91
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B.06 Faltas Legais 0,415%

—y——

7,44
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,70
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,36
TOTAL - GRUPO B 19,357% 347,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,48
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 5,13
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 57,41
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,800% 14,35
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 49,84
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade 0,013% 0,23
TOTAL - GRUPO C 7,494% 134,44
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,543% 117,38
TOTAL - GRUPO D 6,543% 117,38
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,59
E.O02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,07
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,98
TOTAL - GRUPO E 0,259% 4,64
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0,225% 4,04
TOTAL - GRUPO F 0,225% 4,04
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 67,678% 1.214,10
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.008,07
111 - INSUMOS

Auxilio alimentagdo
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DESCONTO SODre 0 auxIlio allMmeNntagao - LLl -ZU,90
Vale transporte 189,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -107,64
Amparo Familiar 7,00
Uniformes 196,90
TOTAL - INSUMOS (RS) 664,90
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 3.672,97
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% 91,82
Lucro 8,98% 329,83
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 11,48% 421,65
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 224,12
COFINS 3,00% 134,47
PIS 0,65% 29,14
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 387,73
PRECO MENSAL POSTO (RS) 4.482,35
Quantidade de postos 3
PRE&O MENSAL (RS " 13.447,05
PRECO ANUAL 1?35) - 161.364,60

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
TOTAL - GRUPO B
TOTAL - GRUPO C
TOTAL - GRUPO D
TOTAL - GRUPO E

33,800%
19,357%
7,494%
6,543%
0,259%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COPEIRAGEM
Data de apresentac¢do da proposta / /
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022 /2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
DESCRICAO DO SERVICO
Cargo Copeira

Unidade de medida

Postos de 44Hs

Quantidade total a contratar

3

| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Salario base 1.380,00
Outros Adicionais 0,00
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.380,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.380,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 276,00
A.02 FGTS 8,000% 110,40
A.03 SESI/SESC 1,500% 20,70
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 13,80
A.05 INCRA 0,200% 2,76
A.06 SEBRAE 0,600% 8,28
A.07 Salario Educacao 2,500% 34,50
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 466,44
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 115,00
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B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 115,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 26,83
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 3,06
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,70
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,73
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,54
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,28
TOTAL - GRUPOB 19,357% 267,14
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,75
C.02 Indenizacao Adicional 0,286% 3,95
C.03 Indenizacado (rescisao sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 44,16
C.04 Indenizacado (rescisao sem justa causa — contribuicao de 10% do FGTS) 0,800% 11,04
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 38,34
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca maternidade 0,013% 0,18
TOTAL - GRUPO C 7,494% 103,42
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,543% 90,29
TOTAL - GRUPO D 6,543% 90,29
GRUPOE

E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,46
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,004% 0,06
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,06
TOTAL - GRUPOE 0,259% 3,58
GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0,225% 3,11
TOTAL - GRUPOF 0,225% 3,11
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 67,678% 933,98
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VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.313,98
Il - INSUMOS

Auxilio alimentagao 400,40
Desconto sobre o auxilio alimentagao - CCT -20,96
Vale transporte 189,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -82,80
Amparo Familiar 7,00
Insumos (Utensilios / Equipamentos / Materiais de limpeza) 668,93
Uniformes/EPI 76,40
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.238,17
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.552,15

V- LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 177,61
Lucro 5,17% 183,65
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 10,17% 361,26

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 214,20

4~ LOTE.Q4 (SERVICOS DE PORTARIA) 3 00% 128 52

PIS 0,65% 27,85

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 370,57

PRECO MENSAL POSTO (RS) 4.283,98
Quantidade de postos 3

PRECO MENSAL SERVICO (RS) 12.851.94
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PORTEIRO

Data de apresentac¢do da proposta / /
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022 /2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

DESCRICAO DO SERVICO
Cargo Porteiro
Unidade de medida 12/36
Quantidade total a contratar 6

| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Salario base 1.523,50
Outros Adicionais 0,00
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.523,50
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.523,50
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 304,70
A.02 FGTS 8,000% 121,88
A.03 SESI/SESC 1,500% 22,85
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 15,24
A.05 INCRA 0,200% 3,05
A.06 SEBRAE 0,600% 9,14
A.07 Salario Educacao 2,500% 38,09
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 514,95
GRUPO B
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B.01 132 Salario 8,333% 126,95
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 126,95
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 29,62
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 3,38
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,78
B.06 Faltas Legais 0,415% 6,32
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,59
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,30
TOTAL - GRUPO B 19,357% 294,89
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,35
C.02 Indenizacao Adicional 0,286% 4,36
C.03 Indenizacado (rescisao sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 48,75
C.04 Indenizacado (rescisao sem justa causa — contribuicao de 10% do FGTS) 0,800% 12,19
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 42,32
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade 0,013% 0,20
TOTAL - GRUPO C 7,494% 114,17
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,543% 99,68
TOTAL - GRUPOD 6,543% 99,68
GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,50
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0,004% 0,06
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,38
TOTAL - GRUPOE 0,259% 3,94
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de  0,225% 3,43
TOTAL - GRUPOF 0,225% 3,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 67.678% 1.031.06
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VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.554,56
Il - INSUMOS
Auxilio alimentagao 400,40
Desconto sobre o auxilio alimentacao - CCT -20,96
Vale transporte 189,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -91,41
Amparo Familiar 7,00
Uniformes 196,90
TOTAL - INSUMOS (RS) 681,13
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.235,69
V- LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 161,78
Lucro 3,29% 106,45
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 8,29% 268,23
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 191,79
COFINS 3,00% 115,07
PIS 0,65% 24,93
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 331,79
PRECO MENSAL PROFISSIONAL(RS) 3.835,71
Quantidade de postos
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 7.671.42
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PRECO MENSAL SERVICO (R$) 23.014,26
PRECO ANUAL SERVICO (R$) 276.171,12

Item %

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800%
TOTAL- GRUPO B 19,357%
TOTAL- GRUPO C 7,494%
TOTAL- GRUPO D 6,543%
TOTAL- GRUPO E 0,259%
TOTAL- GRUPO F 0,225%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 67,678%

OBSERVAGOES:

1. As despesas com deslocamento do empregado no percurso residéncia/trabalho/residéncia devem ser calculadas com base em concessdo do beneficio de vale transporte. Para fins de calculo
sera considerado o valor da passagem praticado em Goiania, na data da proposta. que é atualmente de R$4,30 (quatro reais e trinta centavos);

2. O Beneficio de Auxilio Alimentagdo devera ser calculado considerando o valor definido em Convengdo Coletiva;
3. Devera ser considerado para a composigdo do custo o percentual de ISS de Goiania;
4. Os postos de servigos ndo se enquadram como insalubres ou perigosos, portanto ndo ha necessidade de cotar adicional de insalubridade e adicional de periculosidade;

5. Cotar para o cargo de auxiliar de limpeza, no item “custos indiretos” despesas com materiais de limpeza, utensilios duraveis e os equipamentos listados nos Anexos Il e IV, EPI’s, uniformes, e a
despesa decorrente da movimentagdo da conta vinculada bloqueada para depdsito, bem como as demais custos;

6. Cotar para os cargos de copeiragem, porteiro e encarregado, no item “custos indiretos” despesas com uniformes e a despesa decorrente da movimentagdo da conta vinculada bloqueada para
depdsito, bem como os demais custos.

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
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A Qualidade da prestagdo dos servigos sera aferida por indicadores de desempenho. O conjunto desses indicadores é designado Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR. Caso a CONTRATADA
nao execute os servicos com qualidade minima exigida, terd como consequéncia a redu¢do do valor de faturamento no més de referéncia.

O IMR deste contrato é composto por trés parcelas:
a) Resultado do conjunto de vistorias realizadas pela equipe de FISCALIZACAO, ao longo do més;

b) Um relatério mensal de ocorréncias;

c) Pesquisa de satisfagdo dos usudrios — ocupantes dos prédios onde os servigos serdo prestados. A seguir, sdo detalhadas a forma de apuragdo desses trés conceitos e o seu impacto no

faturamento mensal da CONTRATADA.

RELATORIO DE VISTORIAS

Ao longo de cada més de prestagdo dos servigos, o(s) servidor(es) designado(s) para fiscalizar o contrato realizara(3o) vistorias para aferi¢do da qualidade do servigo. A frequéncia de realizagdo das

vistorias ficara a cargo da FISCALIZACAOQ, conforme a necessidade do servico, sem periodicidade fixa.

A drea examinada para fins de verificagio dos resultados dos servigos prestados sera definida pela FISCALIZACAO, obedecendo os seguintes limites:
Para cada relatdrio de vistoria dos servigos de limpeza, a drea ndo abrangera mais de um edificio (incluidos todos os seus andares e subsolos) por vistoria;

A cada vistoria a FISCALIZAGCAO identificara existéncia ou nio das falhas a seguir listadas e emitira relatério com indicacdo dos locais de apuracio e o somatério total de ocorréncias.

SERVICOS DE LIMPEZA

Ocorréncias

Falta de reposi¢do de materiais e insumos (papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, protetor higiénico para vaso sanitério,
sacos de lixo etc.) em banheiros ou copas e demais ambientes onde existe os respectivos suportes e dispensers instalados.

Mau cheiro nos banheiros ou copas.

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, nos pisos, mictdrios, pias, bancadas, espelhos, vasos
sanitdrios, assentos e tampas dos vasos sanitarios, dos banheiros ou copas.

Bancadas dos banheiros ou copas molhadas ou empogadas em mais de 1/3 de sua drea, exceto as observadas durante a
realizagdo dos servigos de limpeza as causadas por falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimentos, dentre
outras).

Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, nas geladeiras e frigobares.

Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre as mesas, balcdes,
estagBes de trabalho, estantes e livros da biblioteca e demais méveis e utensilios.

Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie) nas faces internas das
esquadrias externas, nas paredes e nas divisdrias.

Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou quaisquer sujidades grosseiras nos pisos frios, visiveis a olho nua uma
distancia minima de 1,50metros.

Existéncia de manchas grosseiras (removiveis mediante limpeza simples) nas paredes de teto, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros.

Existéncia de manchas, poeira e quaisquer sujidades visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, em pisos, paredes
e tetos de elevadores e nas barreiras fisicas e catracas das portarias.

Pogas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, exceto as observadas
durante a realizagdo de limpeza e as causadas por falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimento, dentre
outras).

Unidade de Medida
Por Ocorréncia
Por banheiro ou copa

Por banheiro ou copa
Por banheiro ou copa
Por geladeira ou

frigobar
Por lixeira

Por ambiente

Por ambiente

Por ambiente

Por ambiente

Por elevador ou portaria

Por ambiente
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Existéncia de farelos, areia, folhas, manchas, “encardidos” ou quaisquer sujidades grosseiras nas dependéncias externas e

. S A e Por ambiente
internas, visiveis a olho nua uma distancia minima de 2,00 metros.

Existéncia de sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranhas) nos forros, tetos, eletrocalhas, luminarias, tubulagdes de teto,

. L. - . . . Por ambiente
depositos e demais area do Complexo Fazendario ou Unidade Administrativa.

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios em desacordo com as especificagdes do contrato.  Por ocorréncia
Qualidade dos materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e utensilios em desacordo com as especificagdes do contrato. Por ocorréncia
Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 m nas areas externas de limpeza. Por ambiente

RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

Além das vistorias, a FISCALIZACAO também preencherd mensalmente um relatério de ocorréncias relacionadas a prestacdo dos servigos, para registrar a existéncia ou ndo das falhas a seguir
listadas.

RELATORIO MENSAL

Ocorréncias Unidade de Medida
Sujeira cristalizada na face externa dos vidros das fachadas, encontrada em vistoria realizada até 24 horas apds a execug¢do dos Por andar

servigos de lavagem e higienizagdo.

Existéncia de manchas, poeiras, terra ou quaisquer sujidades nas faces externas dos vidros das fachadas e nos brises, encontrada Por andar

em vistoria realizada até 24 horas ap0s a execugdo dos servicos de lavagem e higienizagdo.

Atraso na reposi¢do de materiais e insumos (papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, protetor higiénico para vaso

. . . . X . . ~ Por ocorréncia
sanitdrio, sacos de lixo etc.) em qualquer ambiente do Tribunal, apds 10 minutos, a contar da solicitagdo da FISCALIZACAO.

Atraso na realizagdo de servicos emergenciais, apés 10 minutos, a contar da solicitagio da FISCALIZACAO. Por ocorréncia
Atraso no inicio da execug3o do cronograma de lavagem e higieniza¢do das fachadas e brises sem anuéncia da FISCALIZACAO. Por dia
Interrupgdo da execugdo dos servicos de lavagem e higienizagdo das fachadas e brises sem anuéncia da FISCALIZACAO. Por dia

Para preenchimento dos relatérios de vistoria e do relatério mensal de ocorréncias, considera-se (um) ambiente como:
Nos espagos fechados (escritdrios, diretorias, gabinetes, salas de reunido, auditdrios), cada porgdo do espago acessado por uma porta ou corredor;

Na Sede, os corredores internos e externos de cada lateral do prédio (térreo e pavimentos tipo) sdo considerados ambientes independentes, todos com a seguinte formagdo: hall de entrada,
corredores e escadas;

Para limpeza nas areas externas, todas as calgadas, passeios e pistas formam um Unico ambiente;

AVALIAGCAO PERIODICA DOS USUARIOS

A Avaliagdo Periddica dos Usudrios — APU serd realizada a cada 6 (seis) meses, sendo que a primeira se dara no final do 6° més de prestacdo de servigos. Assim, do 1° ao 5° més de execugdo do
contrato ndo havera impacto da APU no faturamento da CONTRATADA.

Ao final do 6° més de prestagdo dos servigos, sera realizada a primeira APU. O resultado dessa avaliagdo repercutira nos pagamentos do 6° ao 11° més. Ao final do 12° més sera realizada nova
avaliagdo pelos usudrios, a ser aplicada na renovagao contratual, por meio de Termo Aditivo. E assim, sucessivamente, as avaliagdes dos usuarios serdo realizadas semestralmente.

A APU sera realizada por meio de pesquisa de opinido dos servidores efetivos da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, selecionados aleatoriamente, em todas as unidades dessa secretaria. Por
meio de aplicagdo do questionario que consta ABAIXO.

Caso entenda conveniente, a administragdo podera dispensar a avaliagdo dos usuarios, hipdtese em que o CAPU serd igual a 1,00.

REFLEXO DO IMR NO FATURAMENTO

A meta a ser atingida pela CONTRADA é que se obtenha Fator de Qualidade — FQ = 1,00, para que receba integralmente a remuneragdo pelos servigos prestados. O FQ sera formado pelos
coeficientes definidos a seguir.
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Caso as justificativas sejam aceitas, nova versio do relatério sera gerada pela FISCALIZACAO, retirando-se as falhas justificadas da contagem das ocorréncias totais daquele relatério.

As vistorias da FISCALIZACAO geram o Coeficiente de Relatérios de Vistoria — CRV, conforme as regras a seguir.

Cada relatorio recebera um Conceito, em virtude do nimero de ocorréncias registradas;

Recebera o conceito “6timo” cada relatdrio que registrar até 3 (trés) ocorréncias;

Recebera o conceito “bom” cada relatério que registrar entre 4 (quatro) ocorréncias;

Recebera o conceito “regular” cada relatério que registrar 7 (sete) ou mais ocorréncias;

Os relatorios serdo agrupados por conceito e quantificados, gerando os seguintes indices:

QRVO: quantidade de relatérios de vistorias de servigos de limpeza que receberam o conceito “6timo”;

QRVB: quantidade de relatérios de vistoria de servigos de limpeza que receberam o conceito “bom”;

QRVR: quantidade de relatérios de vistoria de servigos de limpeza que receberam o conceito “regular”;

QTRV: somatoério total da quantidade de relatdrios de vistorias de servigos de elaborados (QTRV = QRVO + QRVB + QRVR).

O Coeficiente de Relatérios de Vistoria — CRV sera definido por meio da seguinte equagdo:

CRV =1 - (QRVB X 0,05) + (QRVR X 0,10)
QTRV

Na eventualmente de a FISCALIZACAO, por qualquer motivo, ndo elaborar nenhuma vistoria no més de referéncia, entdo CRV = 1,00.
Os relatdrios mensais da Fiscalizagdo geram o Coeficiente do Relatério Mensal de Ocorréncias (CRMO), conforme as regras a seguir.
Caso o relatdrio mensal registre até 2 (duas) ocorréncias, entdo CRMO = 1,00;

Caso o relatdrio mensal registre entre 3 (trés) e 4 (quatro) ocorréncias, entdo CRMO = 0,95;

Caso o relatério mensal registre 5 (cinco) ocorréncias ou mais, entdo CRMO = 0,90;

Na eventualmente de a FISCALIZACAO, por qualquer motivo, ndo elaborar relatério mensal de ocorréncias, entdo CRMO = 1,00.

As pesquisas de satisfacdo dos usudrios geram o Coeficiente de Avaliagdo Periddica dosUsuarios — CAPU), conforme as regras a seguir.
Caso a Nota Final da Avaliagdo Periddica dos Usuarios — NFAP seja maior do que 90,entdo CAPU = 1,00;

Caso a NFAPU esteja entre 70 e 89, entdao CAPU =0,95;

Caso a NFAPU seja menor do que 70, entdao CAPU = 0,90;

Nos meses que antecederem a primeira avalia¢do e caso a FISCALIZACAO atrase a realizagdo de qualquer avaliagdo periddica, entdo CAPU= 1,00.

O Fator de Qualidade — FQ sera definido por meio da seguinte equagdo: FQ = (CRV x 0,6) + (CRMO x 0,3) + (CAPU x 0,1)

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

A cada més, os servigos prestados serdo computados, conforme definido Termo de Referéncia, somando-se os servigos de rotina e os servigos por demanda, e assim gerando o Valor da Medigdo —

O Valor a Faturar — VF sera a ponderagdo do Valor da Medigdo pelo Instrumento de Medi¢do de Resultados, conforme a seguinte equagdo: VF = VM x FQ

Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a COTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos, o Fator de Qualidade — FQ ndo
repercutira no Valor a Faturar — VF, permanecendo valido, entretanto, para os fins de inexecugdo parcial, conforme clausula contratual que trata de sangGes. Nesses meses, o Valor a Faturar — VF sera igual ao Valor
de Medicdo — VM, ressalvadas eventuais glosas e outras multas.

Ao longo do més de prestacdo de servicos, a FISCALIZACAO encaminhara cada relatério de vistoria 8 CONTRATADA, que terd 1 (um) dia util para, caso queira, apresentar justificativas para as falhas.

A cada Avaliacdo Periddica dos Usudrios, a FISCALIZAGCAO apresentara 8 CONTRATADA a memoria de calculo da NFAPU. A partir do recebimento, caso deseje, a CONTRATADA terd 3 (trés) dias Uteis

08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital

71 of 103

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

para apontar eventuais inconsisténcias. Examinadas as razdes apresentadas pela CONTRATADA, a FISCALIZACAO poderd revisar o calculo da NFAPU.

Mensalmente, a FISCALIZACAO apresentard 8 CONTRATADA o relatério mensal de ocorréncias e a memdria de calculo dos coeficientes do IMR obtidos pela CONTRATADA no periodo. A partir do
recebimento, caso deseje, a CONTRATADA terd 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas para as falhas. Examinadas as razdes apresentadas pela CONTRATADA, a FISCALIZACAO poder3 revisar o calculo do VF.

As adequagdes de pagamento originadas de insuficiente de resultados n3o se configuram como penalidades ou multas. FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DOS USUARIOS

FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DOS USUARIOS

AVALIAGAO PERIODICA DOS USUARIOS

QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS AREAS NAS DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER OU UNIDADE

ADMINISTRATIVA CORELACIONADA
UNIDADE AVALIADA:

Item

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Percepgdo do usuario em relagdo a qualidade dos servigos de limpeza e conservagdo nas

seguintes areas:

Sala de Trabalho

Area de uso comum (auditdrios, salas de conferéncia, biblioteca)
Circulagdo (halls de acesso, corredores e elevadores)

Banheiros e Vestidrios

Disponibilidade de materiais de higiene nos banheiros e vestiarios
Copas e refeitdrios

Calgadas externas

Qualidade dos materiais de higiene nos banheiros e vestiarios
Janelas (faces internas)

Apresentacgdo pessoal dos prestadores de servigo quanto a higiene e a limpeza
Cordialidade dos prestadores na execugdo dos servicos

Comentarios Adicionais e Sugestdes:

Informagdes do usuario

Local de exercicio regular das atividades

Sala (n.° ou descrigdo):

Pavimento  Edificio: (marcar com x)

O nivel de qualidade referente a cada um dos 11 itens avaliados sera representando pela MEDIANA das avaliagGes dos usudrios referentes ao respectivo item.

Nivel de qualidade — NQ

Otimo
110

Serra dourada

Bom
100

Autédromo

Regular
85

Olimpico

Ruim
60

Gindsios

Péssimo
50

A Nota Final da APU (NFAPU) sera formada pela MEDIA PONDERADA dos niveis de qualidade cada um dos 11 itens avaliados, segundo os pesos dos fatores avaliativos definidos na tabela abaixo.

Item Areas e fatores a serem avaliados

01
02
03
04
05
06

Sala de Trabalho

Areas de uso comum (auditérios, salas de conferéncia, biblioteca)
Circulagdo (halls de acesso, corredores e elevadores)

Copas e refeitdrios

Calgadas externas

Banheiros e vestiarios.

Peso

A N W N W b
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07
08
09
10
11

Disponibilidade de materiais de higiene nos banheiros e vestiarios.

Qualidade dos materiais de higiene disponivel nos banheiros e vestiarios.
Janelas (faces internas)

Apresentacdo pessoal dos prestadores de servigo quanto a higiene e a limpeza
Cordialidade dos prestadores na execugdo dos servigos.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

N W N W b

08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital

73 of 103

(A proposta devera ser apresentada em papel timbrado)

PREGAO ELETRONICO N2 04/2023

Processo n? 202117576001301

Nome da empresa:

CNPJ:

Dados bancérios:

Nome do responsavel legal:

Prazo da validade da proposta: (minimo de 90 dias)

Lote 01
DESCRICAO QUANT.
Auxiliar de Limpeza 50
Encarregado de Equipe 03
TOTAL
Lote 02
DESCRICAO QUANT.
Jardineiro 23
Encarregado de Equipe 03
TOTAL
Lote 03
DESCRICAO QUANT.
Copeiro 3
TOTAL
Lote 04
DESCRIGCAO QUANT.
Posto de Portaria (2 profissionais por posto) 3
TOTAL

1.6. O valor total estimado é de RS (

VALOR UNITARIO
RS
RS

VALOR UNITARIO
RS
RS

VALOR UNITARIO
RS

VALOR UNITARIO
RS

ANEXO 11 DO EDITAL- MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

VALOR MENSAL
RS
RS
RS

VALOR MENSAL
RS
RS
R$

VALOR MENSAL
RS

VALOR MENSAL
RS
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VALOR TOTAL ANUAL
RS
RS
RS

VALOR TOTAL ANUAL
RS
RS
R$

VALOR TOTAL ANUAL
RS
R$

VALOR TOTAL ANUAL
RS
R$
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Declaro que no prego proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execugdo dos servigos, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao de obra especializada ou ndo,
seguranga em geral, equipamentos, ferramentas, encargos da legislacdo social, trabalhista, previdenciaria e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas,
regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessdrio para execugdo total e completa dos servigos, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Estado de Goids, nem qualquer outro pagamento adicional.

Declaro, ainda, que li e concordo com os termos do Edital do Pregdo Eletronico n? 04/2023-SEEL/GO e seus anexos.

(Digitar o nome do representante legal e assinar)
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ANEXO 11l DO EDITAL
MINUTA CONTRATUAL

Contrato que entre si celebram o ESTADO DE GOIAS, através da SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER e a empresa XXXXXXXXXXXXxxxx, especializada na prestacdo de servigos continuados de Conservagdo, Desinfeccdo e limpeza,
jardinagem, Copeiragem e porteiro diurno, com fornecimento de profissionais uniformizados, materiais e insumos necessarios a prestagdo dos servigos e instrumentos de trabalho, equipamentos de protegdo individual (EPI's) e de
protegdo coletiva (EPC’s) nas quantidades necessarias ao desempenho desses servigos, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer —
SEEL e nas pragas esportivas jurisdicionadas, todas localizadas em Goiania, listadas no ANEXO I. por um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia, e
demais Anexos, conforme cldusulas e condigBes que se seguem:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, inscrita no CNPJ sob o n2 32.712.376/0001-15, com sede a Av. Fued José
Sebba, n? 1.170, Estadio Serra Dourada, Jardim Goids, nesta capital, doravante denominada CONTRATANTE, ora representada por seu titular, Sr. HENDERSON DE PAULA RODRIGUES, brasileiro, casado, portador do
RG n° 13836138 SSP-SP e do CPF n° 045.698.898-08, e de outro lado a empresa XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 N2 xX.xxX.XXX/Xxxx-xx, com sede a xxx CEP: XXXXX-XXX, XXXXX, XX,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada na forma de seus estatutos pelo Sr., XXXXXXXXXXX portador do RG n°® xxxx — xxxx € do CPF n® xxx.xxx.xxx-xx, resolvem firmar o presente contrato
conforme legislacdo e especificagBes, quantitativos e condi¢des constantes nas clausulas a seguir e demais disposic¢des fixadas no edital e anexos, resultante do Pregdo Eletrdnico n2 04/2023, objeto do Processo
202117576001301, da Secretaria de Estado de Esportes e Lazer, estando as partes sujeitas aos preceitos da Lei Federal n2 10.520/2002, Lei Federal 8.666/1993 e suas altera¢des posteriores, Lei Estadual n2 17.928
de 27 de dezembro de 2012 alterada pela lei n2 18.989 de 27 de agosto de 2015, Decreto Federal n2 10.024 de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar 123/2006, modificada pela Lei 147/2014 e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Conservagdo, Desinfecgdo e limpeza, jardinagem, Copeiragem e porteiro diurno, com fornecimento de profissionais uniformizados,
materiais e insumos necessarios a prestacdo dos servigos e instrumentos de trabalho, equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e de protecdo coletiva (EPC’s) nas quantidades necessarias ao desempenho desses
servigos, de acordo com as especificagGes contidas no Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL e nas pragas esportivas jurisdicionadas, todas
localizadas em Goiania, listadas no ANEXO I. por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Ges aqui contratadas, acréscimos ou supressGes do objeto do presente contrato, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, conforme art. 65 da Lei n2 8.666/93 e alteracbes posteriores.

Paragrafo segundo: A empresa se obriga a cumprir todas as diretrizes dos documentos que compdem o Edital relativo ao Pregio n2 04/2023 que originou este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO E DOS REQUISITOS TECNICOS

Lote 01
DESCRICAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Auxiliar de Limpeza 50 RS RS RS
Encarregado de Equipe 03 RS RS RS
TOTAL RS RS
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Lote 02
DESCRIGAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Jardineiro 23 RS RS RS
Encarregado de Equipe 03 RS RS RS
TOTAL RS RS
Lote 03
DESCRICAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Copeiro 3 RS RS RS
TOTAL RS
Lote 04
DESCRICAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Posto de Portaria (2 profissionais por posto) 3 RS RS RS
TOTAL RS
2.1- O valor total do contrato é de RS ( )-

CLAUSULA TERCEIRA- DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. Do Perfil Exigido Dos Profissionais a Serem Disponibilizados:

3.1.1. Encarregado de Equipe (servigos de limpeza e jardinagem): Requer no minimo escolaridade nivel ensino médio completo, experiéncia como encarregado de limpeza e jardinagem, conhecimento em gestdo de
pessoas e lideranga de equipes, ser proativo e organizado.

3.1.2. Auxiliar de Limpeza: Requer no minimo escolaridade nivel alfabetizacdo, possuir conhecimento e experiéncia em servicos de limpeza e conservagdo, demonstrar competéncias pessoais, tais como agir com
bom senso, ter responsabilidade, manter discricio e evitar problemas de relacionamento com demais funcionérios e servidores do Orgdo, ter interesse, agilidade, organizacdo, educacdo, paciéncia e respeito
mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

3.1.3. Jardineiro: Requer no minimo escolaridade nivel alfabetizagdo, ter conhecimentos basicos em relagdo ao meio ambiente e espécies de plantas, saber operar maquinas especificas da fun¢do de jardinagem
como rogadeiras, tratores e giro zero, ser dinamico, demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagdo, participar de treinamentos e cursos, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar
criatividade;

3.1.4. Copeiro: Requer no minimo escolaridade nivel alfabetizagdo, manter-se disciplinado, demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagdo, participar de treinamentos e cursos, lidar com estresse,
demonstrar capacidade de organiza¢do, manter-se atento, sugerir melhorias, manter equilibrio emocional, demonstrar criatividade e ouvir atentamente.

3.1.5. Porteiro: Requer no minimo escolaridade nivel ensino médio, cursando ou concluido, demonstrar competéncias pessoais tais como manter-se disciplinado, atento, contornar situagdes adversas, demonstrar
cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagdo e ainda capacidade de organizagdo e de sugerir melhorias.

3.2. Descrigdo dos Servigos: Os servicos de que tratam o presente contrato de referéncia compreendem a execugdo das atribuigGes a seguir discriminadas:
3.2.1. ENCARREGADO DE EQUIPE (LIMPEZA E JARDINAGEM)

a) Auxiliar e conduzir o servigo operacional nas atividades do servigo contratado;

b) Realizar fiscalizagdo diaria das atividades desenvolvidas nos setores, conforme estabelecido em roteiro pré-definido;

c) Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos aos setores;
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d) Fiscalizar a prestagdo do servico mediante preenchimento de check-list de eficacia, identificando reparos necessarios, solicitando-os ao responsavel pelo setor;
e) Orientar colaboradores na execucdo das tarefas, avaliando o desempenho;

f) Observar a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejando colaboradores, se necessario;

g) Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas e uso de equipamentos e produtos;

h) Participar de reuniGes setoriais e intersetoriais, quando convocado;

i) Zelar pelo uso correto, manutencgdo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;

j) Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;

k) Atuar para que as atividades sejam realizadas de acordo com as indicacGes e orientagdes do Setor Administrativo;

1) Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPI’s pelos colaboradores;

m) Manter atualizados e aplicados os instrumentos normativos do setor;

n) Manter rigoroso controle do material de consumo;

o) Comunicar quaisquer irregularidades a chefia imediata;

p) Acionar responsavel para solicitagdo de medida disciplinar aos colaboradores nas situagées em que se julgue necessario;

g) Checar os materiais constantes nos carros funcionais de acordo com o padronizado e a identificagdo dos gales de produtos com suas respectivas etiquetas, solicitando providéncias quando necessario;
r) Informar ao encarregado administrativo sobre a necessidade de manutengdo de equipamentos;

s) Cumprir com a programacdo de periodicidade dos servigos junto a sua equipe de trabalho;

t) Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;

u) Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrugdes de trabalho, contrato de interagdo de processos e outros que venham ser determinados;
v) Executar outras tarefas correlatas a area.

3.2.2. AUXILIAR DE LIMPEZA

3.2.2.1. AREAS INTERNAS

3.2.2.1.1. Servigos DIARIOS:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

d) Varrer, passar pano umido e proceder a limpeza e aromatizagdo adequada nos pisos ceramicos, em granitina, emborrachados e outros;

e) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario, cuidando para que ndo haja desabastecimento, bem como os demais locais indicados pela Administragdo;
g) Retirar o pd dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informatica (monitores, CPU’s, teclados, impressoras etc.) usando flanela, espanador e produtos adequados;

h) Limpar o elevador com produtos adequados;

i) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas, utilizadas como refeitério, antes e apos as refeigdes;

j) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

k) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

I) Limpar os corrimdos;
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m) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, sempre que necessario, de forma que ndo haja desabastecimento, provendo sua higienizagdo;
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n) Limpar, no prazo de 10 (dez) minutos, apds informado pelo Fiscal do Contrato, as sujidades decorrentes de situagOes extraordinarias, tais como derramamento de liquidos e sdlidos (café, agua, etc), que

prejudiquem o desenvolvimento regular das atividades da CONTRATANTE:

n.1) Conjuntamente, o preposto sera informado para garantir a realiza¢do do servigo;

n.2) O contato do Fiscal do Contrato com o Auxiliar de Limpeza se dara Unica e exclusivamente a titulo informativo, sem qualquer carater de ordenagao que venha a configurar subordinagdo.

0) Remover tapetes, quando for o caso, procedendo a sua limpeza;

p) Recolher todo o lixo que porventura esteja na cobertura;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2.2.1.2. Servicos SEMANAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, bem como os pés dos moveis;
e) Limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

f) Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

g) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

h) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

i) Retirar o pd e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

j) Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.2.2.1.3. Servigos MENSAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Limpar forros, paredes e rodapés, inclusive em periodo inferior ao mensal, quando necessario;

b) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
f) Proceder a limpeza dos computadores e aspiragdo do teclado;

g) Realizar limpeza e polimento dos pisos em granitina utilizando enceradeira industrial com o disco apropriado;
h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados, durante o més trabalhado.

3.2.2.1.4. Servicos SEMESTRAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Efetuar lavagem a seco dos assentos e encostos de cadeiras, inclusive cadeiras de auditdrios, salas de reunido e treinamento, entre outros.

b) Efetuar lavagem a seco de dreas acarpetadas.
c) Servigos SOB DEMANDA (QUANDO NECESSARIO):
d) Desentupimento de vasos sanitarios, sifées e ralos por meio de mecanismos adequados e de propriedade da CONTRATADA.

3.2.2.2. AREAS EXTERNAS

08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital

79 of 103

3.2.2.2.1. Servicos DIARIOS (QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Varrer as dreas pavimentadas (calgadas, asfalto e patios e arquibancadas);

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
d) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

e) Verificar a existéncia de residuos solidos nos terragos e providenciar a retirada dos mesmos, quando existentes;

f) Verificar a existéncia de sujeiras nos ralos dos terragos e providenciar a limpeza dos mesmos, quando necessario;
g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2.2.2.2. SEMANAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos onde ha circulagdo de pessoas;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

3.2.2.2.3. QUINZENALMENTE e sempre que solicitado:

a) Limpar todos os vidros (internos e externos) com produto adequado, aplicando ante embagantes;

b) Lavar dreas internas e externas das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro e vidros em geral, graniletes e marmores.
3.2.2.2.4. Servigos MENSAIS (UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Lavar toldos de cobertura de area externa;

c) Proceder a capina, rogada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

e) Limpar calhas;

f) Realizar trabalhos em altura, superior a dois metros do nivel inferior e com risco de queda, quando solicitado.

g) Esquadrias Internas e Externas.

3.2.3.5. Servigos a serem realizados sempre que solicitados pela CONTRATANTE:

a) Providenciar a limpeza da area, sempre que consertos, reparos, adaptagées ou pinturas tenham sido efetuadas;
b) Efetuar a limpeza e retirada de lama da unidade quando ocorrer caso de alagamento decorrente de fortes chuvas;
c) Limpar caixas de gordura;

d) Desentupir pias, lavatérios, esgotos e vasos sanitarios;

e) Desobstruir rodas de armarios, cadeiras e mesas;

f) Remover méveis e utensilios de escritérios de um local para outro, quando solicitado;

g) Executar outros servigos correlatos.

3.2.3. COPEIRO

a) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

b) Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;

c) Preparar e servir bebidas em geral;
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d) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo de xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes, toda vez que forem utilizados;
e) Manter os ambientes das copas e refeitdrio sempre limpos, higienizados e organizados;

f) Evitar danos e perdas de materiais;

g) Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

h) Realizar limpeza dos pertences das copas, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os outros utensilios usados no dia a dia;

i) Relacionar e enviar ao fiscal do contrato, tempestivamente, a relagdo de faltas e necessidades de utensilios, material de limpeza, produtos alimenticios;

j) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo;

1) Prover com bebidas em geral as salas de reunido, copas e gabinetes das unidades da CONTRATANTE.

m) Executar demais servigos considerados necessarios a manutengdo da copa, exclusivamente quanto a limpeza, higienizagdo e conservagdo dos utensilios e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE ou
fornecidos pela CONTRATADA.

3.2.4. JARDINEIRO

a) Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;

b) Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

c) Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e operar rogadeiras e o trator giro zero;

d) Manter os gramados dos Estadios;

e) Executar servigos de desmatamento;

f) Dar apoio no combate a eventuais queimadas;

g) Recolher e remover residuos como retirada de gramas;

h) Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, p3, foice, poddo, alicate, tesoura, dentre outros;
i) Responsabilizar-se por instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a execugdo de suas tarefas;

j) Remover da area externa as plantas desnecessarias;

k) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

3.2.5. PORTEIRO

a) Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;
b) Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

c) Encaminhar os entregadores de correspondéncia ao protocolo;

d) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

e) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da area sob sua responsabilidade;

g) Verificar, se estdo em condig¢bes de funcionamento, os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outros itens relativos a seguranga do prédio, em que a central esteja em seu posto de trabalho;
h) Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

i) Acompanhar, quando necessario, pessoas e mercadorias;

j) Zelar e fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagdo de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas dependéncias, prevenir
perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

k) Utilizar recursos de informatica;
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1) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3- ATRIBUICOES COMUNS

a) Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA repassadas pela CONTRATANTE;

b) Manter o sigilo de informagGes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuigdes;

c) Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Org3o;

d) Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a restrigdes;

e) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

f) Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado, portando cracha de identificagdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
g) Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situacGes encontradas, bem como as ordens e orientagées recebidas;
h) Tratar a todos com urbanidade e respeito;

i) Observar a disciplina e horario de trabalho;

j) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de trabalho que Ihe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando autorizado pelo fiscal do
Contrato;

k) Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

1) Comunicar, primeiramente, a empresa contratada, sobre a impossibilidade de chegar ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

m) Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

n) N3o realizar venda nas dependéncias do Orgdo;

0) Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;
p) Ndo abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissao de fiscalizagdo;
g) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

r) Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importante;

s) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranga, com o devido registro;
t) Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

u) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

v) Ndo participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

w) Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgéo eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a substituicdo ou troca;

x) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discrigdo e evitar problemas de relacionamento com demais funcionarios e servidores do 6rgdo, ter interesse,
agilidade, organizacdo, educagdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

3.3.1- A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de limpeza e trabalho, equipamentos, EPI'S e uniforme do respectivo lote que logrou éxito, conforme estabelecido no anexo Ill do presente contrato.

3.4-RELACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Os servigos serdo executados de com as descrigdes contidas neste termo, nos seguintes enderegos:

a) Sede da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — situada na Avenida Fued José Sebba, n2. 1.170, Jardim Goias, Goiania, Goias;
b) Estadio Serra Dourada — situado na Avenida Fued José Sebba n2. 1.170, Jardim Goids, Goidnia, Goias;

c) Centro de Exceléncia dos Esportes (complexo multiesportivo formado pelo Estadio Olimpico Pedro Ludovico Teixeira, Ginasio Rio Vermelho, Laboratdrios e Centro Aquatico) — situado na Avenida Paranaiba com
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rua 74, n@. 41, Setor Central, Goiania, Goias;

d) Autédromo Internacional Ayrton Senna — situado na GO-020, Km 04 s/n2., Parque Lozandes, Goiania, Goias;

e) Parque Marcos Veiga Jardim — situado na Avenida Ayrton Senna, Alphaville Araguaia s/n?, Goiania, Goias;

f) Ginasio de Esportes Valério Luiz de Oliveira (Goidnia Arena) —, situado na Avenida Fued José Sebba, Jardim Goias, Goiania, Goias;
g) Praca de Esportes Setor dos Funcionarios — situada na Rua P-16 n2. 1019, Setor dos Funcionarios, Goidnia, Goias;

h) Praga de Esportes Setor Pedro Ludovico Teixeira — situado na Rua 1007 esquina com 1015 e 1018, Setor Pedro Ludovico, Goiadnia, Goias

CLAUSULA QUARTA- DA RELAGAO BASICA DE MATERIAIS LIMPEZA E TRABALHO, EQUIPAMENTOS, EPI'S E UNIFORMES

4.5.1 - LOTE 01 (AUXILIAR DE LIMPEZA E ENCARREGADO)

4.5.1.1. MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENICOS (FORNECIMENTO MENSAL)

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO MENSAL)

ITEM DESCRICAO Medida

1 Papel Higiénico em rolo de 12 qualidade, 100 % fibras naturais, folha dupla macia e branca, ndo reciclado. Fardo ¢/ 64 RI.

2 Papel Toalha de 12 qualidade n3o reciclado, folha macia com 2 ou 3 dobras, com 100% de fibras celulésicas na cor branca (alta alvura) Pc. ¢/ 1000 fls

3 Sabonete Liquido, Principio Ativo: Lauriléter sulfato de sddio, cocoamidopropil betaina, glicerina, fragrancia, metilcloroisotiazolinona, Emb. 5 It
cloreto de sddio e dgua

4 Alcool em Gel 70° INPM Emb. 11t
Alcool Liquido 702 INPM, Norma Técnica: Certificado do INMETRO Emb. 11t

6 Detergente neutro Liquido, Principio Ativo: Acido sulfdnico, coadjuvante, neutralizante, laurel éter, sulfato de sédio, aditivo, coco amina Emb. S It
oxida, sequestrante, conservante, hidrotopo, corante, fragrancia, espessante e veiculo.

7 Agua sanitéria, Principio Ativo: Hipoclorito de sddio com teor de cloro ativo de 2 a 2,5%. CONCENTRADO: Dilui¢do 1:20 Emb.5 It

3 Cera Incolor, Principio Ativo: Polimero acrilico-modificado metalizado. Polimero acrilico, plastificante, auxiliar de espalhamento, nivelante, Emb. 5 It
5-cloro-2 metil-4

9 Esponja de Limpeza dupla face, macia e ante risco. Unidade

10  Fibra de limpeza para uso geral Unidade

11  Pano de Chdo, lavado e alvejado, tipo sacaria, 100% algoddo e sem fiapos soltos. Unidade

12 Flanela Embanhada, composi¢do 100% algoddo, cor branca, 40x60 cm Unidade

13 Limpa Vidros, Principio Ativo: Tensoativo ndo idnico, tensoativo anidnico, solventes, hidrotopo, neutralizante, dispersante, conservante e Emb. 500 ml
corante. CONCENTRADO: Diluigdo 1:3

14 Limpador Multiuso, Principio Ativo: Solvente glicdlico ativo, sequestrante, alcalinizante, emulsificante, solvente vegetal, aditivo, corante, Emb. 500 ml
fragrancia e veiculo. CONCENTRADO: Dilui¢do 1:10

15  Lustra Moveis, Principio Ativo: Emulsdo de ceras naturais, emulsdo de silicone, espessante, coadjuvante, conservante, esséncia e veiculo Emb. 500 ml

16  Sab3o em Barra, Sabdo em barra glicerinado, multiuso, biodegradavel, para limpeza em geral e lavagem de lougas Emb. ¢/ 5 un

17 Sab3oem Po Emb. c/ 1Kg

18  Saco de lixo de 50 Litros Emb. ¢/ 100 un

19  Saco de lixo de 100 litros Emb. ¢/ 100 un

20  Aromatizante Aerosol Emb. 360 ml

Qte
40
150

30

54
80

45
45
30

150
150
150
120

70

60

60
30
50

100
50
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4.5.1.2- MATERIAIS DE TRABALHO E ACESSORIOS (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)

Item

W 00 N o 1 b W N

N B PR R R R R R R
O W 00 N O Ul A W N R O

MATERIAIS DE TRABALHO/ACESSORIOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)
Descrigao

Balde em plastico reforgado em polipropileno na cor preta com alga de metal. Capacidade para 15 litros.
Desentupidor de vaso com bocal em plastico flexivel e cabo plastificado de 60 a 70 cm.
P4 de lixo, tamanho pequeno em plastico refor¢ado, com cabo de 15 cm.
RODO C/ 2 BORRACHAS de 5mm de espessura e 40 cm de comprimento com cabo plastificado de 1,20 m.
RODO C/ 2 BORRACHAS de 5mm de espessura e 60 cm de comprimento com cabo plastificado de 1,20 m.
RODO C/ 2 BORRACHAS de 5mm de espessura e 80 cm de comprimento com cabo plastificado de 1,20 m.
Cabo extensor de aluminio para rodo de vidro 6 m
Vassoura cerdas naturais - limpeza de drea externa
Vassoura de palha, om cabo plastificado de 1,20 m, em pacote de 12 unidades
Vassoura de Pelo, com base em polipropileno de 40 cm e cabo plastificado e rosquedvel de 1,20 m.
Vassoura tipo Gari, reforcada com cepa plastica de 40 cm e cabo plastificado de 1,20 m

Vassoura de teto, com cerdas de nylon 17x17 cm com base de plastico e cabo plastificado rosquedvel de 1,20 m.

Escova para limpeza geral de esfregar, com cerdas de nylon com base de plastico de 15 cm.
Escova para vaso sanitario, com cerdas de nylon e base de plastico. Medida 9x8x32 cm
Disco p/ lavar piso - Enceradeira Grande

Disco p/ lavar piso - Enceradeira Pequena

Disco p/ encerar piso - Enceradeira Grande

Disco p/ encerar piso - Enceradeira pequena

Extensdo elétrica 30 mt.

Mangueira Completa 50 mt

4.5.1.3- EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS (FORNECIMENTO ANUAL)

EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO ANUAL)

Item Descrigdo

1 Carrinho de Lixo para coleta externa

2 Carrinho de mao

3 Carro funcional completo com no minimo um balde expremedor, um balde de armazenamento de agua limpa e suja,
par coletora, local para armazenamento de lixo e outros produtos.

4 Placas de Sinalizagdo Banheiro Interditado
Placas de Sinalizagdo Piso molhado

6 Kit limpa vidros, composto de no minimo: 1 lavador de vidros, 1 cabo de fixagcdo, 1 guia removivel de 25 cm, 1 guia
removivel de 35 cm, 1 raspador de seguranga com laminas, 1 ldmina de borracha 91 cm, haste com ponteira 80 cm.

7 Lavadora alta press3o, bivolt (110/220V), pressdo (bar/psi) de 103/1500 e frequéncia de 60 HZ.

3 Enceradeira e Lavadora industrial, uso de escova ou disco, carcaga em aluminio fundido, suporte de disco com manta

instalok, trava de seguranga, tipo bandeirante ou similar, 350 mm
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Medida
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Qte
60
10
50
30
90
30

40
240
40
40
20
20
50
20
20
20
20

Medida
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Qte

23

10
10
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10 Aspirador de pd, potencia minima 1600 W

4.5.1.4- UNIFORMES (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

4.5.1.4.1- UNIFORMES AUXILIAR DE LIMPEZA

UNIFORMES - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descri¢ao Medida
1  Camiseta gola redonda, tecido mesclado dos tipos algoddo/viscose/poliester Unidade
2 Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade
3 Par de meia cano médio/alto Par
4 Cracha de identificagdo Unidade

4.5.1.4.2- UNIFORMES ENCARREGADO

UNIFORMES - ENCARREGADO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descrigao Medida
1  Camiseta Social, algoddo/viscose/poliester, com bolso Unidade
2 Calga brim ou algoddo, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade
3 Par de meia social cano médio/alto Par
4  Sapato Social de couro Preto Par
5  Cinto de couro Preto Unidade
6  Cracha de identificagdo Unidade

4.5.1.4.3- EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

EPI'S - AUXILIAR DE LIMPEZA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descri¢ao Medida Qte
1  Bota de Borracha ou PVC cano médio Par 50
2 Botina de seguranga Par 50
3 Parde Luvas nitrilica Par 50
4 Luva de Neoprene Par 150
5  Boné Arabe Unidade 50
6  Capadechuva Unidade 50
7 Protetor solar, galdo de 4L Galdo 3

Qte
100
100
100
50

Qte
12
12
12
12
12
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08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

4.5.2- SERVICOS DE JARDINAGEM E ENCARREGADO (LOTE 2)

4.5.2.1- EQUIPAMENTOS (FORNECIMENTO ANUAL)

EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS - JARDINAGEM - (FORNECIMENTO ANUAL)

Item Descrigao Medida Qte
1  Motossera pequena Unidade 2
2 Andaime tubular 1,00 x 1.,00 em ago, solda MIG de alta resisténcia, pintados por imersdo na cor preto, espessura de paredes minimas igual a 2,65 mm e didametro minimo de 42,20 mm, conforme norma ABNT Unidade 40

NBR-6494 e em conformidade com a norma Nr 18.
3 Aparador de cercas vivas Unidade 2
4 Soprador e Sugador de folhas a gasolina, capacidade minima de 25 cc Unidade 10
5  Cortador de Grama a gasolina 6.0 HP Unidade 10
6  Rocadeira Fio de Nylon a gasolina 50 cc Unidade 23

4.5.2.2- MATERIAIS DE TRABALHO E ACESSORIOS (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)

MATERIAIS DE TRABALHO/ACESSORIOS - JARDINAGEM - (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)

Item Descrigdo Medida Qte

1 Rastelo Metdlico Unidade 70

Escada extensivel doméstica articulada, material ferro/ago, nimero de degraus: 10 unidades; revestimento dos degraus: tapete antiderrapante, tipo

2 . - L Unidade 2
pintura epoxi, tipo dos degraus: articuldveis.
3 Fio de Nylon p/ Rocadeira Unidade 5
4  Enxada Unidade 23
5  Pade Pedreiro Unidade 23
6  Sacho Coragdo ¢/ cabo de madeira Unidade 46
7  Mangueira Completa Unidade 2
8  Lamina para Rogadeira Unidade 69

4.5.2.3- UNIFORMES (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
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4.5.2.3.1- UNIFORMES JARDINAGEM (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

APURAGAO DO VALOR MEDIO ESTIMADO - UNITARIO E TOTAL
UNIFORMES - JARDINAGEM - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descrigao

1 Camiseta gola redonda, tecido mesclado dos tipos algoddo/viscose/poliester

Par de meia cano médio/alto

A wWN

Cracha de identificagdo

4.5.2.3.2- UNIFORMES ENCARREGADO (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

UNIFORMES - ENCARREGADO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descrigao
1  Camiseta Social, algod3o/viscose/poliester, com bolso

Par de meia social cano médio/alto
Sapato Social de couro Preto
Cinto de couro Preto

a1 W N

Cracha de identificagdo

Calga brim ou algoddo, material resistente, aprovado pela gestdo contratual

Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual

Medida
Unidade
Unidade
Par
Unidade

Medida
Unidade
Unidade
Par
Par
Unidade
Unidade

4.5.2.3.3- EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

EPI'S - JARDINEIRO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descrigao Medida
1 Bota de Borracha ou PVC cano médio Par
2 Botina de seguranga Par
3 Luva de Neoprene (P.M.G) Par
4 Luvas de aldoddo Par
5  Boné Arabe Unidade
6  Capade chuva Unidade
7  Caneleira Unidade
8  Protetor Auricular unidade
9 Oculos de Protegdo Unidade
10 Avental de Protegdo de Couro Unidade
11  Protetor solar com protegdo FPS 60, galdo de 4L Galdo

4.5.3- - LOTE 03 (SERVICOS DE COPEIRA)

Qte
23
46
46
46
23
23
23
46
46
23

2

Qte
46
46
46
23

Qte
12
12
12
12
12
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4.5.3.1- MATERIAIS DE LIMPEZA E INSUMOS (FORNECIMENTO MENSAL)

MATERIAIS DE LIMPEZA E INSUMOS - COPEIRAGEM (FORNECIMENTO MENSAL)

Item Descrigao Medida
1 Papel Toalha de 12 qualidade ndo reciclado, folha macia com 2 ou 3 dobras Pc. ¢/ 1000 fls
2 Alcool em Gel Emb. 11t
3 Alcool Liquido 702 GL Emb. 11t
4 Detergente neutro Liquido Emb. 500 ml
5  Agua sanitaria Emb. 5 It
6  Esponja de Limpeza dupla face, macia e ante risco. Unidade
7 LadeAgo Pacote
8  Pano de Chdo, lavado e alvejado, tipo sacaria, 100% algoddo e sem fiapos soltos. Unidade
9  Pano de Prato liso com bainha 100% algoddo Unidade
10 Coador de pano para café extra-grande Unidade
11  Limpador Multiuso Emb. 500 ml
12 Sab3o em Barra Emb.c/5un
13  Sab3oem P4 Emb. c/ 1Kg
14  Saco de lixo de 30 litros Emb. ¢/ 100 un
15  Saco de Lixo de 50 litros Emb. ¢/ 100 un
16  Aromatizante aerosol Emb. 360 ml

4.5.3.2- UNIFORMES COPEIRA (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

UNIFORMES - COPEIRA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descrigao Medida Qte
1  Jaleco em brim ou algoddo Unidade 6
2 Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade 6
3 Par de meia cano curto Par 6
4 Crachd de identificagdo Unidade 3

4.5.3.3- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL COPEIRA (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

EPI'S - COPEIRA - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descrigdo Medida Qte
1 Calgado polimério, verdadeiramente antiderrapante - cor preto Unidade 6
2 Luva de Neoprene (P,M,G) Unidade 24

4.5.4- — LOTE 04 (SERVICOS DE PORTARIA)
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4.5.4.1- UNIFORMES PORTEIRO (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

UNIFORMES - PORTEIRO - (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

Item Descrigao Medida Qte
1  Camiseta Social, algod3o/viscose/poliester, com bolso Unidade 12
2 Calga brim ou algodao, material resistente, aprovado pela gestdo contratual Unidade 12
3 Par de meia social cano médio/alto Par 12
4 Sapato Social de couro Preto 12
5  Cinto de couro Preto 12
6  Cracha de identificacdo Unidade 6

5- CLAUSULA QUINTA- DA MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
5.6.1 - Os materiais devem ser fornecidos sem interrupg¢ao ao longo de toda a prestagdo do servigo.
5.6.2 - SANEANTES DOMISSANITARIOS

5.6.3- - S30 substancias ou materiais destinados a higienizac¢do, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:
5.6.4 - Desinfetantes: Destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
5.6.5 - Detergentes: Destinados a dissolver gorduras e a higienizar recipientes e vasilhas, nas aplicagdes de uso doméstico.

5.6.6 - S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

6- DA CARGA HORARIA
6.1-. O horario de trabalho serd anotado em registro préprio, seguindo as instrugées expedida pela entidade publica competente.

6.2-. Os servigos serdo executados no hordrio de funcionamento da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer e em suas Pragas Esportivas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os postos de auxiliar
de limpeza e encarregado; jardineiro e encarregado; e copeira. Para o posto de porteiro sera jornada de 12x36, admitindo a compensagao, desde que atendidos os requisitos de normas trabalhistas vigentes.

6.3-. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com as necessidades, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, desde que ndo exceda a carga horaria diaria estabelecida a cada cargo.

6.4-. Sera adotado o sistema de compensagcdo mensal de horas extras, exceto aos domingos, de maneira que as horas extras efetivamente trabalhadas pelos empregados durante o més possam ser compensadas
até o final do més subsequente, com redugdes de jornadas e folgas compensatodrias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.5- Havendo necessidade, na prestacdo de servigos cuja duragdo exceda a jornada de trabalho estabelecida, poderdo ser realizadas horas apds o horario de trabalho, na forma prevista na CLT, ou Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidor (a) designado (a) pelo titular da pasta, através de Portaria, o qual observara os artigos 51 a 53 da Lei n2 17.928/2012.

7.2. N3do obstante a contratada seja a Unica responsdvel pela execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, sendo:
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a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do dos servicos, de acordo com todas as obrigacSes constantes nos arts. 67 e 73 da Lei Federal n2 8.666/1993 e no art. 52 na Lei Estadual n? 17.928/2012,
formalizando os eventuais pedidos de penalizagdo da CONTRATADA, nos casos previstos neste contrato;

b) Aferir a qualidade da prestagdo dos servicos da CONTRATADA através de indicadores de desempenho, denominado Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR — Anexo I-F, por servidor (es) designado (s), de
forma obrigatéria e mensal. Ao longo do més de prestacdo de servicos, a FISCALIZACAO encaminhara cada relatério de vistoria 8 CONTRATADA, que terd 1 (um) dia Gtil para, caso queira, apresentar justificativas
para as falhas. Caso a CONTRATADA ndo execute os servicos com qualidade minima exigida, terd consequéncia a redugdo do valor de faturamento no més de referéncia.

c) Notificar a CONTRATADA sobre as deficiéncias ou quaisquer irregularidades encontradas na execugdo dos servigos ou no descumprimento das obriga¢des, fixando prazos para sua corregdo;

d) Manter o controle de acesso aos locais da prestagdo dos servigos;

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos que vierem a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA e que sejam efetivamente vinculados ao objeto deste contrato;
f) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias estabelecidas neste contrato;

7.3. O Gestor do Contrato designado por meio de Portaria deverd efetuar o atesto das Notas Fiscais.

7.4. O atesto das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal sera efetuado com base no objeto do contrato e nos servigos efetivamente prestados, cuja avaliagdo levard em conta aspectos qualitativos e
quantitativos dos servigos.

7.5. Para efeito do disposto no item anterior, o responsavel pela fiscalizagdo deverd levar em consideragdo, além dos pregos contratados, os seguintes aspectos:
| — A qualidade dos servigos e dos produtos empregados,

Il — a presteza no atendimento das solicitagdes da Administragdo;

Il — o cumprimento das obrigagdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,

IV — o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

7.6 - Para a contratagdo em voga o servi¢co a ser contratado ndo deve implicar na realizagdo de atividade inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do drgdo, que constituam missdo
institucional do 6rgdo ou que impliquem nas limitagdes do regular exercicio de direitos individuais, do poder de policia ou da legitima manifestagdo de vontade do Estado. Neste sentido, esclarega-se que é
insuficiente a afirmacgdo de que esta Pasta ndo dispde de servidor habilitado para referida atividade, devendo restar claro se existe ou ndo a fungdo de prestador dos servigos, os quais se deseja contratar.

7.7 - Devem ser observadas as regras tracadas pela Instrugdo Normativa n? 07/2017, da antiga SEGPLAN, que trata dos procedimentos e requisitos minimos a serem seguidos nos contratos de terceirizacdo de
servigos realizados pela Administragdo Publica Estadual, em relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho (NRs), do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.8 - Em razdo do valor do futuro contrato, a Empresa adjudicataria devera, como condigdo para assinatura do contrato, apresentar declaragdo informando a existéncia do Programa de Integridade ou Compliance
implantado, conforme as condigBes estabelecidas na Lei Estadual n2. 20.489/2019, que cria programa de integridade a ser aplicado nas Empresas que contratarem com a Administracdo Publica do Estado de Goias.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, e eficacia a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado conforme a legislagdo vigente.

8.2. A prestagdo dos servigos objeto deste contrato deverd ser iniciada, no prazo maximo em 15 dias, contados a partir do recebimento da Ordem de Servico, devendo considerar ainda, o prazo para alocar a mao-
de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO
9.1 - O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
9.2 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do servigo, conforme este contrato.

9.3 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.3.1 - Constatando-se, junto ao CADFOR, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no Decreto 9.666/2020.

9.4 - O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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9.4.1 - O prazo de validade;

9.4.2 - A data da emiss3o;

9.4.3 - Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.4.4 - O periodo de prestagdo dos servigos;

9.4.5 - O valor a pagar; e

9.4.6 - Eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

9.5 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

9.6 - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.7 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao CADFOR para verificar a manutencao das condicGes de habilitagdo exigidas no edital.

9.8 - Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.9 - Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao CADFOR para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico.

9.10 - Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.11 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.12 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

9.12.1 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.13 - £ vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

9.14 - A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

9.14.1 - Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

9.14.2 - A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

9.14.3 - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

9.15 - A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio, previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

9.16 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢do financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos morataérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX)1=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
10.1 - Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serao fixos e irreajustdveis.
10.2 - Durante a vigéncia do contrato:

10.2.1 - O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

10.2.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajustamento sera contado:

10.2.2.1 - Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacgdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.2.2.2 - Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

10.2.2.3 - Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

10.2.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera computado do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultimo reajuste, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrado ou apostilado.

10.2.4 - O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

10.2.5 - Caso a Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste.
10.2.6 - Nessas condiges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste sé podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
10.2.6.1 - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

10.2.6.2 - Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

10.2.6.3 - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

10.2.7 - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

10.2.8 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, o reajuste deverd ser dividido em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10.2.9 - E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengio
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.2.10 - A Contratante nao se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.2.11 - Quando o reajuste se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.2.12 - Quando o reajuste se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
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Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):
R=V(1-12) /19, sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo; | = indice relativo ao més do reajustamento;

10.2.12.1 - No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.2.12.2 - Nas aferigGes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.2.12.3 - Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entao em vigor.

10.2.12.4 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
10.2.13 - Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

10.2.13.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

10.2.13.2 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo dos proximos reajuste futuras; ou

10.2.13.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajuste envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em reajustes
futuros.

10.2.14 - Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
10.2.15 - A decisdo sobre o pedido de reajustamento deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
10.2.16 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

10.2.17 - Os reajustamentos serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

11.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.5.1. Glosar do valor da Fatura mensal os valores referentes as faltas ndo cobertas no prazo estipulado no item 13.11, bem como dos materiais de limpeza, utensilios durdveis e equipamentos ndao entregues
conforme item 9.

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA.
11.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, e

11.7.2. Direcionar e/ou indicar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas da CONTRATADA.
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11.8. E de responsabilidade da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE disponibilizar mecanismos de integracdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA’s;
11.9. Sdo ainda obrigagdes da CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT CENTRAL, fiscalizar a empresa contratada, quanto ao cumprimento das cldusulas e legislagdo vigente sobre saude e seguranga no trabalho,
conforme previsto nos artigos 62 e 72 da Instru¢do Normativa n2 07/2017 - GAB/SEGPLAN, e

b) Havendo o descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislagdo referente a salde e seguranga no trabalho, implicara na aplicagdo de adverténcia, multa e rescisdo contratual, em caso de
reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdo quanto a falta de comunicagdo ao SESMT Publico e a adogdo das penalidades contratuais, especialmente caso ocorra acidente de
trabalho.

c) Durante a vigéncia do contrato, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), constante no Anexo VI deste contrato.

d) O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) avaliard se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condigGes estabelecidas neste contrato e atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante
critérios objetivos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

e) Os critérios definidos para medicdo de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como podera ensejar a aplicagdo de
multa e rescisdo contratual.

f) A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais
de limpeza, utensilios duraveis, equipamentos e uniformes, nas quantidades e qualidade especificadas neste contrato e em sua proposta, observando em especial a descrigdo constante no Anexo Il do Termo de
Referéncia do Edital;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo gestor do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrag3o;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, bem como a instalagdo de
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC, quando forem os casos;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, na condi¢do de novos, conforme disposto neste contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

12.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos, e

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.10. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no CADFOR/COMPRASNET, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao responsavel
pela gestdo do contrato, no ato da entrega da Nota Fiscal Fatura, os seguintes documentos:

93 of 103 08/03/2023, 13:48



SEI/GOVERNADORIA - 45433282 - Edital https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

a) Certiddo de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
e) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

g) Comprovagao de recolhimento, do més anterior ao da fatura, do FGTS e INSS dos servidores a disposi¢do do contrato.

12.11. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como, ineficiéncia na execugdo dos servigos, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao gestor do Contrato.

12.11.1. A CONTRATADA ndo podera, em hipdtese alguma, deixar ocorrer interrupgdo na prestagdo dos servigos, devendo promover, no caso de auséncia do empregado, a sua imediata substituicdo no prazo
maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho.

12.11.2. No caso de substituicdo, solicitada pela CONTRATANTE, por ineficiéncia na execugdo dos servigos, a mesma devera ser definitiva, ndo cabendo responsabilidade de qualquer ordem, especialmente
trabalhista a CONTRATANTE, nas decisGes da CONTRATADA, quanto ao destino profissional do seu empregado em questdo.

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.
12.13. Responsabilizar-se pelas demissGes na sede propria da CONTRATADA.
12.14. No ato da contratagdo disponibilizar os beneficios de Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo.

12.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

12.17. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor do contrato, item 13.11, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste contrato.

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da administragdo.

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

12.20. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo;

12.20.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA deverd entregar declaragdo, em até 30 dias apds o recebimento da Ordem de Servigo, que dispde de capacidade operacional e administrativa, bem
como de estrutura fisica para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

12.20.2. Relatar a CONTRATANTE, por oficio, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

12.21. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

12.22. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condiges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
12.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
12.25. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52- C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.27. Fornecer a CONTRATANTE, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017:
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a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nos moldes da Instru¢do Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias apds a assinatura do contrato;

b) Cépias atualizadas dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO) de todos os empregados da CONTRATADA, que irdo trabalhar nas dependéncias do érgdo, nos moldes da Instrugcdo Normativa 07/2017-GAB, de 25
de agosto de 2017 em até 20 dias apods a assinatura do contrato;

c) Cépia atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa CONTRATADA nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias apds a assinatura
do contrato;

d) Copias dos comprovantes de treinamento de integragdo com orientagbes em seguranga do trabalho, ministrado aos empregados que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo informando os riscos das
atividades a serem executadas, bem como a forma de prevengdo dos acidentes (lista de presenga, certificados ou outra forma de registro);

e) Copia das Ordens de Servigo Individual de todos os empregados da CONTRATADA que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo;
f) Cépias dos comprovantes (certificados ou outros) da realizagdo dos treinamentos de seguranga em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE, e
g) Copias das fichas de registro da entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Uniformes fornecidos aos empregados que irdo trabalhar no 6rgdo.

12.28. Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinacbes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade detectada pelo
SESMT Publico, sendo que neste uUltimo caso a aplicagdo ocorrera por ocasido da renovagao ou aditivo do contrato e serd inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie.

12.29. Observar a legislagdo vigente, e caso imposto pela norma, formar sua Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou indicar um designado, conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78.

12.30. Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservagdo e
registro/controle de entrega dos mesmos, sendo o uso obrigatdrio por parte dos empregados em areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78 do MTE.

12.31. Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a servigo do Orgdo CONTRATANTE, bem como nos ocorridos nos
trajetos.

12.32. Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram treinados, antes do inicio da execugdo das respectivas atividades,
guanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE.

12.33. Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o auxilio do érgdo contratante;

12.34. Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78 - MTE;

12.35. Providenciar a elaboraggo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Orgéo, conforme legislagio previdenciaria vigente;
12.36. Providenciar as atualiza¢gdes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e PCMSO para as atividades / servigos contratados.

12.37. Apresentar ao SESMT Publico do Orgdo contratante, copias dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

12.38. Indicar preposto, a ser aceito pelo gestor do contrato, para representa-la, sempre que necessario, na exata execugdo dos servigos.

12.39. A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento técnico especializado para propor métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos
servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta contratagdo, ndo contrariem a legislagdo e sejam aplicaveis a realidade das unidades administrativas da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer, que deverdo ser avaliadas pelo gestor do contrato, que tomara as providéncias contratuais cabiveis, se for o caso.

12.40. Apresentar para fins de qualificagdo técnica os seguintes documentos:

a) Apresentar para fins de qualificagdo técnica, no minimo 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja prestou ou esta prestando,
satisfatoriamente, servicos compativeis com os lotes. O atestado/declaragdo devera conter, no minimo, o nome da empresa/drgio contratante e o nome do responsavel pelo mesmo que ateste haver a licitante
prestado ou estar prestando servigos com no minimo:

| - 26 (vinte e seis) postos de trabalho para o LOTE 01,
Il - 13 (treze) postos de trabalho para o LOTE 02;

11l - 01 (um) posto de trabalho para o LOTE 03;

IV - 01 (um) posto de trabalho para o LOTE 04.

b) Serad aceito mais de um atestado onde o somatdrio demonstre o atendimento concomitante do quantitativo minimo exigido. (Poderao ser feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos atestados
apresentados.

12.41. Qualificagdo Econémico-Financeira.
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a) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentagdo da proposta;

b) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices contabeis, o qual devera ser maior ou igual a 1: * ILC: indice de Liquidez Corrente ou,  ILG: indice de Liquidez
Geral ou, ® GS: Grau de Solvéncia ILC = AC PC = Ativo Circulante Passivo Circulante ILG = AC + RLP PC + PNC = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante GS = AT PC + PNC
= Ativo Total _ _ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

c) Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

d) Por tratar-se de servigo de natureza continuada no qual o particular devera investir recurso para produzir a prestacdo do servigo, a licitante deverd comprovar, que possui patriménio liquido de no minimo:
| - Lote 01 - RS 213.632,86 (duzentos e treze mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos);

Il - Lote 02 - RS 123.604,29 (cento e vinte e trés mil, seiscentos e quatro reais e vinte e nove centavos);

Il - Lote 03 - RS 12.851,82 (doze mil, oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos);

IV - Lote 04 - RS 23.013,69 (vinte e trés mil, treze reais e sessenta e nove centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

13.1-A Qualidade da prestacdo dos servigos sera aferida por indicadores de desempenho. O conjunto desses indicadores é designado Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR. Caso a CONTRATADA ndo
execute os servigos com qualidade minima exigida, terd como consequéncia a redugdo do valor de faturamento no més de referéncia.

13.2-0 IMR deste contrato é composto por trés parcelas:
a) Resultado do conjunto de vistorias realizadas pela equipe de FISCALIZACAOQ, ao longo do més;
b) Um relatério mensal de ocorréncias;

c) Pesquisa de satisfagdo dos usuarios — ocupantes dos prédios onde os servigos serdo prestados. A seguir, sdo detalhadas a forma de apuragdo desses trés conceitos e o seu impacto no faturamento mensal da
CONTRATADA.

13.3- RELATORIO DE VISTORIAS

13.3.1-Ao longo de cada més de prestagdo dos servigos, o(s) servidor(es) designado(s) para fiscalizar o contrato realizara(3o) vistorias para aferi¢do da qualidade do servigo. A frequéncia de realizagdo das vistorias
ficard a cargo da FISCALIZAGAO, conforme a necessidade do servico, sem periodicidade fixa.

13.3.4A 4rea examinada para fins de verificagio dos resultados dos servicos prestados serd definida pela FISCALIZAGAO, obedecendo os seguintes limites:
13.3.5Para cada relatério de vistoria dos servigos de limpeza, a area ndo abrangera mais de um edificio (incluidos todos os seus andares e subsolos) por vistoria;
13.3.6- A cada vistoria a FISCALIZACAO identificara existéncia ou ndo das falhas a seguir listadas e emitira relatério com indicagdo dos locais de apuragdo e o somatdrio total de ocorréncias.

13.3.7- A medigdo de resultado sera feita conforme as diretrizes do ANEXO V do TERMO DE REFERENCIA, cosntante no Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS PENALIDADES

14.1. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts. 81 e 86 da Lei federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a pratica dos atos previstos
no art. 72 da Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, cabendo as sang¢Ges previstas nos arts. 86 e incisos | e |l do art. 87 da Lei federal n2 8.666, de 21
de junho de 1993, e no art. 72 da Lei federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002.

14.2. Nas hipoteses previstas no item 14.1, o interessado podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a produgdo de todas as provas admitidas em
direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

a) Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.
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b) Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servigo de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias, elaborara o relatdrio final e remetera os autos para deliberagdo da
autoridade competente para aplicar a penalidade, apds o pronunciamento da drea juridica.

14.3. Sem prejuizo do expresso no item 14.1 acima, poderao ser aplicadas, a critério da Secretaria, as seguintes penalidades:

a) Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominag&es
legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
Il - ndo entregar a documentagao exigida no edital;

Il - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execug¢do do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidoneo;

IX - declarar informagdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

b) A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das penalidades previstas no item 14.1, a multa de mora, graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obriga¢do, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de
empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagéo;

11— 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado;

I1l-0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

Nota: A multa a que se refere a alinea b) ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢des previstas em Lei.
c) Para os casos ndo previstos no item 14.3:

1) A penalidade de suspenséo serd aplicada, conforme determinagdo do art. 81 da lei estadual n2 17.928 de 27 de dezembro de 2012.

14.4. As sangdes previstas neste item 14 poderdo ser aplicadas juntamente as do item 14.3 alinea b).

14.5. Conforme Decreto Estadual n2 9142 de 22 de janeiro de 2018 serao inscritas no CADIN Estadual — Goias as pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido impedidas de celebrar ajustes com a Administragdo
Estadual, em decorréncia da aplicagdo de sangGes previstas na legislagdo pertinente a licitagdes e contratos administrativos ou em legislagées de parcerias com entes publicos ou com o terceiro setor.

14.6. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade serd garantido a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa. A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Secretaria ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR, DA ESPECIFICACAO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Paragrafo 1° — O valor do presente contrato de acordo com a Proposta Comercial da CONTRATADA ¢ de RS ( reais).

Paragrafo 22 — O valor do contrato sera fixo pelo periodo de 12 (doze) meses contados da apresentagdo da proposta. Apos este periodo sera utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

Paragrafo 32 — As despesas decorrentes da execugdo deste contrato, correrdo neste exercicio, a conta da verba n? 2023.26.01.27.244.1027.2207.03 , do vigente Orgamento Federal, conforme DUEOF n2 xxx, de
xxxxx, no valor de RS xxxx , emitida pela Se¢cdo competente da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

16.1. Serd adotada a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, referente a provisdo de valores ao pagamento das férias, 1/3 constitucional de férias e 132 salario, dos encargos previdenciarios
incidentes sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa causa, dos funcionarios da empresa contratada que se
encontrarem alocados na Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, conforme orientagdo da Instru¢do Normativa n2 5/2017, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gest&o.

16.2. A CONTRATANTE, apds a homologagdo do certame e antes da assinatura do instrumento contratual, solicitara em qualquer instituigdo financeira, a abertura de Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo, em nome da CONTRATANTE.

16.2.1. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, mediante Oficio, sobre a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e solicitara seu comparecimento a agéncia bancaria
correspondente, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito da Administragdo aos saldos, aos
extratos e as movimentagoes, inclusive de aplicagdes financeiras;

16.2.2. A CONTRATADA fica obrigada, no ato de regularizagdo da conta- depdsito, a assinar termo de autorizagdo que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo
dos valores depositados mediante autorizagdo da CONTRATANTE.

16.3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigages previstas no item 15.1
acima.

16.4. O provisionamento de valores e depdsito em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo deve observar os percentuais relativos as provisGes de férias, 132 saldrio e multa resciséria,
estabelecidos no item 14 do Anexo Xll da Instrugdo Normativa n2 5, de 2017, conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas Percentual incidente sobre a remuneragao

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
SUBTOTAL 25,43%

Incidéncia de encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribui¢des sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de férias

0, 0, ()
e 1392 (décimo terceiro) salario 7,39% 7,60% 7,82%

TOTAIS 32,82% 33,03% 33,25%

Nota 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il,
da Lei n2. 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 2: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes: 132 salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario.

16.5. Os depdsitos a serem transferidos para a Conta Vinculada, em nome da CONTRATADA, deverio ser efetuados respeitando os mesmos prazos definidos para o pagamento da fatura/nota fiscal.

16.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no
item 15.1 ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.6.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada- bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos
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prazos de vencimento.

16.6.2. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATADA expedira a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresenta¢do dos documentos comprobatoérios pela CONTRATADA.

16.6.3. A autorizagdo de que trata o subitem 15.6.2 acima devera especificar que a movimenta¢do sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

16.7. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagées
trabalhistas.

16.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo serd liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.9. Caso haja cobranga de tarifa bancaria para operacionalizada da Conta-Depdsito Vinculada, elas serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo debitadas dos valores depositados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA SUBCONTRATACAO

17.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -

18.1 - Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts. 81 e 86 da Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a prética dos atos previstos
no art. 72 da Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, cabendo as sangdes previstas nos arts. 86 e incisos | e Il do art. 87 da Lei federal n? 8.666, de 21
de junho de 1993, e no art. 72 da Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

18.2. Nas hipoteses previstas no item 14.1, o interessado podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a produgdo de todas as provas admitidas em
direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

a) Quando necessarias, as provas serdao produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

b) Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servigo de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias, elaborara o relatério final e remetera os autos para deliberagdo da
autoridade competente para aplicar a penalidade, apds o pronunciamento da darea juridica.

18.3. Sem prejuizo do expresso no item 14.1 acima, poderdo ser aplicadas, a critério da Secretaria, as seguintes penalidades:

a) Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominagdes
legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
Il - ndo entregar a documentagao exigida no edital;

Il - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execuc¢do do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informacgdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.
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b) A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das penalidades previstas no item 14.1, a multa de mora, graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obriga¢do, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de
empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagéo;

11— 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado;

I1l-0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

Nota: A multa a que se refere a alinea b) ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢des previstas em Lei.
c) Para os casos ndo previstos no item 14.3:

1) A penalidade de suspenséo serd aplicada, conforme determinagdo do art. 81 da lei estadual n2 17.928 de 27 de dezembro de 2012.

18.4. As sang0es previstas neste item 14 poderdo ser aplicadas juntamente as do item 14.3 alinea b).

18.5. Conforme Decreto Estadual n2 9142 de 22 de janeiro de 2018 serdo inscritas no CADIN Estadual — Goids as pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido impedidas de celebrar ajustes com a Administragdo
Estadual, em decorréncia da aplicagdo de sangGes previstas na legislacdo pertinente a licitagGes e contratos administrativos ou em legislagdes de parcerias com entes publicos ou com o terceiro setor.

18.6. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa. A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Secretaria ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO VALOR, DA ESPECIFICAGAO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Paragrafo 12 — O valor do presente contrato de acordo com a Proposta Comercial da CONTRATADA é de RS ( reais).
Paragrafo 22 — O valor do contrato sera fixo pelo periodo de 12 (doze) meses contados da apresentagdo da proposta. Apds este periodo sera utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

Paragrafo 32 — As despesas decorrentes da execugdo deste contrato, correrdo neste exercicio, a conta da dotagdo n° fonte da despesa , hatureza conforme DOF emitida pela Seg¢do
competente da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer.

CLAUSULA DECIMA NOVA -DA RESCISAO

Paragrafo 12 — A rescisdo do presente contrato podera ser:

e determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas altera¢des posteriores;
e amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;
e judicial, nos termos da legislagdo.

Paragrafo 22 — A inexecucéo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, conforme o disposto nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Na hipotese de rescisdo serdo
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica eleito o foro de Goiania para dirimir as questdes oriundas da execug¢do deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA CONCILIACAO E MEDIACAO

Pardgrafo 12 - As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagéio, execugdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo
submetidas a tentativa de conciliagéo ou mediagéo no Gmbito da Cdmara de Conciliagéo, Mediagéo e Arbitragem da Administragéo Estadual (CCMA), na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da
Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018.
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DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

Pardgrafo 12 - Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigdvel,
serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018,
elegendo-se desde jd para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os drbitros e
renunciando expressamente a jurisdigdo e tutela do Poder Judicidrio para julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo. ( ACRESCENTAMOS)

E, por estarem as partes desse modo contratadas, foi o presente instrumento assinado no sistema SEI.

GABINETE DO SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, em Goiania, aos dias do més de de dois mil e vinte e trés.

Pela CONTRATADA:

EMPRESA

Pela CONTRATANTE:

Henderson de Paula Rodrigues

Secretario de Estado de Esporte e Lazer

DA CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execucdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida
amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE
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CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).
2. A CAMARA DE CONCILIACAO,MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por

advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da
Lei Complementar Estadual n°® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.

4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO

ESTADUAL (CCMA), na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n° 13.800, de 18 de
janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

7. A sentenca arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser

imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e nio implica e nem devers ser interpretada como rentincia a
arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.

GABINETE DO SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, em Goiania, a0s dias do més de de dois mil e vinte e trés.

Pela CONTRATADA:
EMPRESA

Pela CONTRATANTE:

Henderson de Paula Rodrigues

Secretario de Estado de Esporte e Lazer
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‘gg!"_‘ @ Documento assinado eletronicamente por HENDERSON DE PAULA RODRIGUES, Secretario (a), em 08/03/2023, as 11:56, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
eletrénica

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 45433282 ¢ o
& codigo CRC D383CA42.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
AVENIDA FUED JOSE SEBBA 1170, S/C - Bairro JARDIM GOIAS - GOIANIA - GO - CEP 74805-100 - (62)3201-3953.
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