
 

 

 
 

 
Convocação para Entrevista 

 Edital 004/2022 
 

A Comissão Especial do Processo Seletivo Interno, constituída pela Portaria nº 204/2022, divulga 
a convocação para a entrevista. 
A etapa de Entrevista será de caráter eliminatório e classificatório e terá um valor máximo de 50 
pontos. 
A Entrevista terá duração máxima de 20 (vinte) minutos e será conduzida por 02 (dois) 
Entrevistadores. A nota da Entrevista será a média das notas atribuídas pelos dois Examinadores. 
A Comissão do Processo Seletivo não se responsabilizará por problemas técnicos do candidato, e 
não concederá o direito ao reagendamento em caso de problemas de conectividade ou qualidade 
do sinal que possam impossibilitar a realização da entrevista no horário agendado. 
O não comparecimento do candidato presencialmente ou à Videoconferência ou Videochamada 
implicará em sua eliminação automática. 
Na entrevista o candidato será avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiência 
acadêmica, por meio de um Formulário de perguntas padronizado por Cargo/Função. 
As Experiências Desejáveis mencionadas para o cargo na análise curricular serão averiguadas no 
momento da Entrevista. 
O Resultado Preliminar da 2ª etapa será divulgado no dia 13/01/2023 e o Definitivo no dia 
17/01/2023. 
 
ATENÇÃO 
1. A Etapa de Entrevista será realizada preferencialmente pelo aplicativo ZOOM e, em último caso, 
será utilizada a chamada de vídeo do Whatsapp. Desta forma, orientamos aos candidatos que 
verifiquem se o número de celular cadastrado está ativo. Caso não esteja, enviar um e-mail para 
ps.seel@goias.gov.br até 23:59 horas do dia 05/01/2023, informando o NOME COMPLETO, CPF, 
e um número de celular ativo. 
2. O candidato é responsável por ter as ferramentas necessárias para a realização da entrevista 
assim como de 
providenciar o ambiente apropriado e trajes adequados para a sua realização. 
3. Em caso de impossibilidade de conexão, o candidato estará automaticamente eliminado do 
Processo Seletivo. 
4. No caso de falha na conexão durante a entrevista a Comissão tentará um novo contato para 
reestabelecê-la. Caso 
não consiga, a entrevista será encerrada e o candidato receberá a pontuação correspondente. 
5. Em caso de problemas técnicos por parte de Comissão, a entrevista poderá ser reagendada no 
mesmo dia ao final do 
período de todas as entrevistas, a critério dos entrevistadores. O reagendamento será feito por 
mensagem de 
Whatsapp. 
6. A entrevista é sigilosa e confidencial, não poderá ser registrada por vídeos e nem por fotos, 
tampouco divulgada ou 
publicada em qualquer meio de comunicação, sob pena de aplicação das sanções cabíveis. 
 

 

 



CIDADE Nome CPF 

Silvânia Murilo Vinícius de Sousa Santos 052.391.661-29 

Silvânia Marcella da Silva Santos 074.186.911-06 

Valparaíso Cintia Linhares Mourão Bandeira 699.132.501-53 

Valparaíso Gabriela de Oliveria Marinho  017.383.204-05 

Trindade Tauanne Victoria Guardiano Soares 704.390.021-25 

Trindade Felipe Gabriel Moura Costa 058.340.851-64 

Trindade Patrícia Lorrany da Silva Santos 700.407.241-07 

Trindade João Guilherme de Lima 058.100.831-61 

Trindade Thífany Moraes Rocha 735.400.801-04 

Inhumas Juliana de Sousa Moura 013.185.891-26 

Inhumas Aline Martins Correira Gonçalves 052.480.961-54 

Catalão Luis Muller Cirilo 703.021.581-89 

Catalão Jean Lucas Rodrigues da Silva 082.003.211-50 

Catalão Vinícius Fernandes Amorim 139.097.286-00 

Catalão Gabriel Berti Monteiro da Silva 424.892.648-26 

Rio Verde Paula Andrea Nascimento dos Reys 246.753.448-01 

 

Goiânia, 04 de janeiro de 2023. 

 


