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EDITAL N°. 003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL,
representada pelo seu Secretario, mediante o Decreto 9.950 de 16 de Setembro de 2021
conforme o Didrio Oficial de n2 23638, que altera os Decretos n29.879, n29.880 e n29881 todos
de 8 de junho de 2021 que autorizam a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer a realizar e
manter os contratos temporarios que especifica. Fica a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
— SEEL autorizada a celebrar, bem como manter, nos termos da Lei Estadual n? 20.918 de
Dezembro de 2020 mediante Processo Seletivo Simplificado, contratos tempordrios, sendo e 1
(um) para professor de Educacdo Fisica de Paradesporto/Esporte Paralimpico, na cidade de
Itapaci- GO, 1 (um) para professor de Artes Marciais — Karaté, na cidade de Cabeceiras — GO.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista a importancia da continuidade de
acbes desta Pasta no sentido de democratizar a pratica do esporte e promover o
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, jovens e idosos como fator de formacao da
cidadania e melhoria da qualidade de vida.

A Autorizacdo de que trata este Processo Seletivo é exclusiva para atendimento ao Convénio n?
898049/2020 firmado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Cidadania e a Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer, o qual tem por objeto a implantagao e desenvolvimento de Nucleo
de formagdo esportiva de Karaté no municipio de Cabeceiras-GO e na formagdo esportiva de
Paradesporto/Esporte Paralimpico na cidade de Itapaci -GO, sendo considerada necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, visando o atendimento urgente as exigéncias do

servico, em decorréncia da falta de pessoal efetivo.

. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Persistindo as vagas remanescente a serem preenchidas, a Comissdo Especial publica
através deste, um novo processo de selecdo , que serd regido pelo Edital 001/2022,
previsto no subitem 14.7, e executado pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer —
SEEL.

1.2. O Processo seletivo serd organizado por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n? 323/2021 — SEEL .
1.3. Compete a Comissdo do Processo Seletivo a deliberagdo, a coordenacdo e a supervisao

das atividades inerentes ao certame.
1.4. Os profissionais selecionados serdo lotados na Secretaria de Estado de Esporte e Lazer -
SEEL e serdo contratados pelo periodo de 12 meses para a cidade de Cabeceiras - GO e

Itapaci — GO.



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior do
Estado de acordo com o interesse SEEL.

A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise
Curricular, de carater classificatério e eliminatério e Entrevista, de carater classificatério
e eliminatdrio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos

atos pertinentes a este Processo Seletivo, no https://www.esporte.go.gov.br, obrigando-

se a atender aos prazos e condigbes estipulados e aos que forem publicados durante a sua
execugao.

Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

Apds a leitura do Edital, endereco eletronico do certame para duvidas é ps.seel@goias.gov.br .

1.9. S3o documentos anexos a este Edital:

2.1,
2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Anexo | — Dos Cargos/Funcbes, Vagas.
Anexo Il - Remunerac¢do, Requisitos, AtribuicGes, Jornada de Trabalho e Experiéncias
Desejadas;

Anexo Ill — Declara¢do de experiéncia no setor privado;

Anexo IV — Declaragao de experiéncia no setor publico;

Anexo V - Declaracdo de Profissional Auténomo/Liberal;

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Qualquer cidaddo poderd impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.
O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como
apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacao.

O pedido de impugnacdo deverd ser enviado pelo e-mail ps.seel@goias.gov.br com

assunto: Impugnacdo do edital.

Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

Ao término da apreciacdo das solicitacbes de impugnacdo de que trata o subitem

anterior, sera divulgado no_ https://www.esporte.go.gov.br na data prevista no

cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das
impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.
Ndo caberd, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das
impugnacdes.
3.DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES,
EXPERIENCIAS DESEJADAS, ATIVIDADES TEMPORARIAS A EXERCER,



3.1.

REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

A remuneracao sera de:

3.1.1. RS 2.226,65 (Dois mil e duzentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos) para o

cargo de Professor de Educacdo Fisica de Paradesporto/ Esporte Paralimpico, na cidade de

Itapaci — GO e RS 2.499,86 (Dois mil e quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e seis

centavos) para a cidade de Cabeceiras-GO.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos/funcdes.
Os cargos/funcdes e quantitativo de vagas sdo os definidos no anexo | deste Edital.

Sera formado um Banco de Habilitados composto por 03 (trés) vezes o nimero das vagas
distribuidas no quadro de vagas mencionados acima, os quais poderao ser convocados
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, mediante o surgimento
de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

Os requisito, atribuicdes, experiéncias desejadas, estdo definidos no anexo Il deste Edital.
4.DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, militares e fiscais;

Teridade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos na data de contratacao;
Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcgdo;

Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando for o caso;

Apresentar Certiddo de Quitacdo do Profissional junto ao Conselho da respectiva
categoria, quando for o caso;

Ter disponibilidade para viagens no Estado de Goias;
Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atividades;

Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da
convocagao;

Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na exce¢do do Art. 37, § 10da

Constituicdo da Republica;
Nao ser aposentado por invalidez;

Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsididrias e



4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

controladas, ressalvadas as acumulacBes de cargos/empregos previstos na
Constituicao Federal;

Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situacOes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem
hipdteses de inelegibilidade, conforme Decreto n? 7.587/2012, e suas alteragdes.

N3ao tera direito a contratagao o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com
antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da

punibilidade ou do cumprimento da pena.

E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulagdo legal de
cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo nao

permitida constitucionalmente.

N3o serd contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na
data da publicacdo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder
Executivo do Estado de Goids, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta
por cento) do prazo total definido no contrato e respectivos aditivos, ressalvadas, ainda,

as acumulacgdes de cargos/empregos previstas na Constituicdo Federal.

O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratacdo for

realizada pelo mesmo drgdo/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.

O periodo de contratacdo maxima é de 12 meses para o municipio de Cabeceiras-GO.

5. DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO:

5.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizaces:

5.1.1. pelo término do prazo contratual;

5.1.2. por iniciativa do contratante, nos casos:

5.1.2.1 de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao,

apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o

contraditério e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes de conveniéncia

da administracgao;

5.1.2.2. do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes

do contrato;

5.1.2.3. em que recomendar o interesse publico;



5.1.3 por iniciativa do contratado.

5.1.4. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para o cargo/funcédo escolhido, o contrato podera ser rescindido.

5.2. N3o serd contratado ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato
gue ja possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de
direito, de geréncia ou administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de

responsabilidade limitada, personificada ou ndo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdao do candidato nesta Sele¢ao implica no conhecimento e na aceita¢do tacita
das condig¢des estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para fungao,
das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscri¢do, leia atentamente este
Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a Fungdo escolhida,
mencionados no anexo |l.

6.3. As inscrigoes serdao realizadas exclusivamente via internet no endereco eletrnico

https://www.esporte.go.gov.br pelo qual serd disponibilizado o formulario a ser

baixado, devera ser devidamente preenchido pelo candidato e enviado, no formato

.PDF pelo e-mail: ps.seel@goias.gov.br durante o periodo de inscricdes previsto no

cronograma deste edital.

6.4. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/funcao.

6.5. A Comissdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.6. O candidato devera preencher os dados e enviar sua inscricdo, observando-se
rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes, e, ainda, devera
enviar todos os documentos comprobatdrios.

6.7. As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo da Selecdo e aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

6.8. Na&o sera cobrada taxa de inscricdo.

6.9. Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera deferida somente a ultima. As demais
serdo indeferidas.

6.10. Ndo serdo aceitas inscri¢ées por correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o

previsto neste Edital.



6.11. O candidato que nao preencher corretamente o formulario de inscricdo com os cursos,
escolaridade e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo receberd a pontuacdo
correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Analise Curricular.

6.12. O candidato é responsavel pela correcao e pela veracidade dos dados informados no ato
dainscricdo, sob a pena de ser enquadrado na legislacdo vigente.

6.13. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos
do Edital.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscrigdes serdao analisadas pela Comissdao do Processo Seletivo e aquelas que nao
estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.
7.2. Asinscrigdes serdo homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato podera
ter acesso a homologagdo de sua inscricdo, no endereco eletronico
https://www.esporte.go.gov.br em lista publicada e divulgada.

8. DAS ETAPAS

8.1. A selec¢do dos candidatos serd realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
12 Etapa: Anadlise Curricular, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

22 Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatdrio.

8.2. DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

8.2.1. Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, especializagdo, mestrado,
doutorado e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos
no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular, o candidato DEVERA preencher
corretamente o formuldrio de inscricdo disponibilizado no site. A lista da pontuacdo
alcancada pelos candidatos serd publicada em data oportuna seguindo os critérios
estabelecidos pelo cronograma do presente edital.

8.2.2. O candidato que ndo informar os cursos, escolaridades e/ou as experiéncias
profissionais desejadas, ndo receberd a pontuacdo correspondente, ficando, dessa
forma, com a nota “zero” na etapa da Analise Curricular.

8.2.3 Na data prevista para a publicagdo das inscricGes deferidas e indeferidas, sera
divulgada a Pontuacdo Geral dos Candidatos, com base nas informac¢des do Formulario
de Inscrigao.

8.2.4. O candidato que obtiver a nota inferior a 1,0 (um) ponto na Pontuacdo Geral sera
eliminado do Processo Seletivo e ndo participara da 12 Etapa — Analise Curricular.

8.2.5 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a Analise



Curricular os candidatos com melhor classificagdo na Pontuac¢ido Geral do Formulario,
até o limite maximo de 04 (quatro) vezes o nUmero das vagas, por cargo/funcio,

definidas no anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Total de Candidatos
Vagas ampla da Ampla Total de Candidatos
Cargo/Cédigo concorréncia Concorréncia na na Andlise
Anilise Curricular Curricular
Professor de
Educacao Fisica de
Paradesporto/Esporte 01 04 04
Paralimpico 1001 -
Cidade de Itapaci- GO
Professor de Artes
Marciais de Karaté
1002 - Cidade de 01 04 04
Cabeceiras - GO

8.2.6. Os candidatos que ndao forem selecionados na Pontuagao Geral para participar da
Analise Curricular ndo terdo classificagdo alguma e estarao eliminados do Processo

Seletivo.

8.2.7. A Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, terd a pontuagdo maxima

de 50 (cinquenta pontos), subdivididos em:

Professor de Educacdo Fisica de Paradesporto/Esporte Paralimpico: Cursos
complementares: 02 pontos; Formagdo académica: 15 pontos; e Experiéncia

profissional: 33 pontos.

Professor de Artes Marciais: Cursos complementares: 02 pontos; Formagdo

académica: 15 pontos; e Experiéncia profissional: 33 pontos.

8.2.8. O candidato que ndo obtiver no minimo 2,0 (dois) pontos na nota final da Analise
Curricular, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.2.9. O detalhamento das pontuacdes de cada critério estd apresentado abaixo, no Quadro

de Pontuacdo da Andlise Curricular:



Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular

Cargo/Fungdo: Professor de Artes Marciais de Karaté — 1002

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de Pontos
Curso

e No maximo 04 Cursos

e Cursos com carga horaria minima de 20 horas
emaxima de 359 horas 0,5 2,0

e Os cursos complementares DEVERAO ser dentro
dadrea do Cargo que o candidato se inscrever;

e Concluidos nos ultimos 10 anos, a contar da data
depublicagdo deste Edital;

Subto 2,0
tal
Curso
s
FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Maximo de Pontos
Curso
Graduagao
° No maximo 01 Graduagdo 1,0 1,0
° Graduagao concluida na area do cargo escolhido.
Especializagao
° No maximo 02 Especializacdes
° Carga horaria minima de 360 horas 2,0 4,0
° Especializagdo concluida na area do cargo escolhido.
Mestrado
e No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
Mestrado concluido na drea do cargo escolhido.
Doutorado
. No maximo de 01 doutorado 6,0 6,0
° Doutorado concluido na area do cargo escolhido.
Subtota 15,0
|
Formag
ao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por Maximo de Pontos
més
° Maéximo de 60 meses
° Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos
° Experiéncia adquirida apds a conclusido da Graduagéo. 0,55 33,0
Subtotal 33,0
Experiénc
ia

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0




Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular

Cargo/Fungdo: Professor de Educacao Fisica de Paradesporto/ Esporte Paralimpico 1001

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de Pontos
Curso

e No maximo 04 Cursos

e Cursos com carga horaria minima de 20 horas e
maxima de 359 horas 0,5 2,0

e Os cursos complementares DEVERAO ser dentro da
area do Cargo que o candidato se inscrever;

e Concluidos nos ultimos 10 anos, a contar da data de
publicagdo deste Edital;

Subtotal 2,0
Cursos
FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Méaximo de Pontos
Curso
Graduagao
] No maximo 01 Graduagao 1,0 1,0
° Graduacao concluida na area do cargo escolhido.
Especializacao
° No mdximo 02 Especializa¢bes
. 2,0 4,0

° Carga horaria minima de 360 horas
° Especializagdo concluida na area do cargo escolhido.
Mestrado

e No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0

Mestrado concluido na area do cargo escolhido.

Doutorado
° No mdximo de 01 doutorado 6,0 6,0
° Doutorado concluido na area do cargo escolhido.
Subtotal 15,0
Formagao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por Maximo de Pontos
més
° Maximo de 60 meses
° Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos
° Experiéncia adquirida apds a conclusdo da Graduagao. 0,55 33,0
Subtotal 33,0
Experiéncia
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

8.2.10. Descri¢do do Quadro de Pontuaca da Analise Curricular

Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo

pontuados até 04 (quatro) cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de




359 (trezentas e cinquenta e nove) horas, desde que sejam relacionados na area de atuagdo
do cargo/funcéo escolhido pelo candidato, concluidos nos Gltimos 10 anos a contar da data da

publicacdo deste edital.

Formagao Académica: Serd pontuado apenas um curso de graduacdo que valerd 01 (um)
ponto, desde que seja na area do cargo/funcdo escolhido; cada especializa¢io valera 2,0 (dois)
pontos, sendo pontuadas até 02 (duas) especializacbes, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolu¢do CNE/CES n2 001 de 8 de junho
de 2007; Para o curso de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado
06 (seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area do cargo/fungdo
escolhido.

Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia
profissional, sendo 0,55 (cinquenta e cinco centésimos) por més trabalhado; a experiéncia
devera ser na area do cargo/funcio escolhido; somente sera aceita experiéncia adquirida nos

ultimos 10 anos.

A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias que serdo transformados
em meses trabalhados, sendo o més equivalente a 30 dias.

Caso o candidato apresente cursos complementares, formacdo académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras dreas, que ndo as solicitadas, a pontuacdo serd revista pela
Comissao Especial do Processo, no momento da Analise Curricular.

N3o serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo

periodo.

8.2.11. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO DO CURSO COMPLEMENTAR,
FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diploma de conclusdo de Superior ou equivalente, expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

E OBRIGATORIO cadastrar e enviar cépia do documento de conclusdo
Requisitos Exigidos

do Curso Superior para verificacdo do ano de sua conclusao.
(Ver anexo Il)

Cursos Certificado de conclusdo de curso complementar, fornecido por

Complementares instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.




Formacgao

Académica

Cépia do Diploma, certificado ou Declaragdo de conclusao do curso
de especializagcdo, mestrado ou doutorado.
Cursos de pdés-graduacdao de Universidades estrangeiras sé serao

aceitos com o devido reconhecimento por Universidades Brasileiras

regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia
Profissional

* No Setor Privado:

Preencher, assinar e enviar por e-mail a Declaragdao de Experiéncia
no Setor Privado, disponivel no anexo Il deste Edital, declarando ter
trabalhado no Setor Privado e informando o periodo de trabalho,
com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de lotagdo,
além do cargo/funcdo e atividades exercidas, que DEVERA vir
acompanhada da:

- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas

da foto, do verso e as que comprovem a experiéncia profissional.
ou

- Coépia do contrato de trabalho ACRESCIDA da cépia do ultimo
contracheque recebido ou de Declaragao de tempo de servigo, em
papel timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente
datada e assinada pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal
OU da respectiva drea técnica, informando o periodo da contratagao,
com inicio e fim, se for o caso, e a func¢do/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declara¢do e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao
periodo informado e pontuado.

* No Setor Publico

Preencher, assinar e enviar da Declara¢do de Experiéncia no Setor
Publico, disponivel no anexo IV deste Edital, declarando ter
trabalhado no servico publico e informando o periodo de trabalho,
com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de lotacdo,
além do cargo/funcdo e atividades exercidas, que DEVERA vir
acompanhada da:

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque
recebido ou outro documento que comprove a fungao, as atividades
e o periodo trabalhado.

ou




- Declaracdo ou Certiddo de tempo de servico, ambas em papel
timbrado da Instituicao contratante com CNPJ, devidamente datadas
e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da
respectiva drea técnica, informando o periodo da contratacdo, com
inicio e fim, se for o caso, e a func¢do/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaracdo e anexados os documentos comprobatorios, relativos ao
periodo informado e pontuado.

* Profissional Auténomo/ Liberal

- Preencher, assinar e enviar a Declaragao de Experiéncia como
Profissional Auténomo/Liberal, disponivel no anexo V deste Edital,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, que DEVERA
vir acompanhada da:

- Cépia dos comprovantes de pagamento: da guia de pagamento

auténomo, relativos ao tempo declarado, todos em nome do
candidato.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declara¢do e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao

periodo informado e pontuado.

8.2.12.

8.2.13.

8.2.14.
8.2.15.

8.2.16.

8.2.17.

8.2.18.

Apenas os candidatos convocados para fase de andlise curricular deverdao enviar as
Declaragbes (no caso da comprovacdo da experiéncia profissional) e os documentos
comprobatdrios da Graduagdo, dos cursos complementares, formagdo académica e
experiéncias profissionais, de acordo com data estabelecida neste cronograma, para o

endereco eletronico ps.seel@goias.gov.br .

O e-mail devera ter o seguinte Titulo (Assunto): Documentos para Andlise Curricular —
Cargo/Cddigo.

Preferencialmente, os documentos deverdo estar em um Unico arquivo.
0 e-mail somente SERA considerado entregue mediante mensagem de recebimento a

ser retornada pelo e- mail ps.seel@goias.gov.br.

Toda documentagao comprobatdria devera estar em arquivos legiveis, com extensio
PDF.

N3do serdo aceitos e ndo receberdo resposta de recebimento os arquivos que
estiverem ilegiveis, com extensdo diferente da estabelecida ou que estiverem
danificados.

Ndo serd aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta forma,

orientamos os candidatos que antes de envia-los, se certifiqguem que estdo



dentro dos padrdes estabelecidos nos subitens anteriores.

8.2.19. O candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido ou nao
comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/funcdo estara
eliminado do Processo e ndo participara da Andlise Curricular.

8.2.20. A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarretard eliminacdo do processo.

8.2.21. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o

resultado publicado no endereco eletrénico https://www.esporte.go.gov.br,

conforme data prevista no cronograma deste Edital.

8.2.22. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuagao gerada
na inscricdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda,
apresentarem documentos ilegiveis, terdo sua pontuacao revisada pela Comissao Especial

doProcesso.

8.2.23. A Comissao Especial poderd considerar outros documentos que ndo os listados na
relagdo do quadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a

experiéncia profissional adquirida pelo candidato.

8.2.24. Oresultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuagdo dos Cursos Complementares,
Formacgao Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissao Especial do
Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagao da Anadlise
Curricular.

8.2.25. Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital.

9. DA 22 ETAPA-ENTREVISTA

Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a Entrevista os candidatos

gue melhor forem classificados na Analise Curricular, até o limite méximo de 3 (trés) vezes o

numero das vagas, por cargo/funcdo, definidas no anexo | deste Edital conforme quadro a

seguir:
Cargo/Cédigo Vagas ampla Total de Candidatos | Total de Candidatos
concorréncia da Entrevista na Entrevista
Professor de
Educacao Fisica de 01 03 03
Paradesporto/
Esporte




Paralimpico - 1001
Professor de Artes

Marciais Karaté - 01 03 03
1002

9.1. Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo eliminados

do processo seletivo.

9.2. As entrevistas ocorrerdo presencialmente e on line nas datas previstas no cronograma deste
Edital, conforme critérios, ferramentas e horarios que serdo divulgados no Edital de Convocag¢do
para a Entrevista.

9.3. A etapa de Entrevista sera de carater eliminatdério e classificatdrio e tera um valor maximo
de 50 (cinquenta) pontos.

9.4. A Comissdo do Processo Seletivo ndo concederd o direito ao reagendamento em caso de
problemas que possam impossibilitar a realizacdo da entrevista no horario agendado.

O n3o comparecimento do candidato a Entrevista implicard em sua elimina¢do automatica.

9.5. Na entrevista o candidato serd avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua

experiéncia profissional.

9.6. As Experiéncias Desejaveis mencionadas para cada cargo/func¢do no anexo Il deste Edital

serdo averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

9.7. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a

experiéncia desejavel para o cargo/funcdo escolhido, o contato podera ser rescindido.

9.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 “dez” pontos
nesta etapa.

9.9. O Resultado Preliminar e Definitivo da 22 etapa sera divulgado na data prevista neste Edital.

9.10. InformagGes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de
convocagao.

10. ANOTAFINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A nota final do Processo Seletivo serd de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a

equacao abaixo:
NF = NAC + NE, onde:

NF: Nota final



NAC: Nota da Analise Curricular
NE: Nota da entrevista

10.1. Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os
candidatos que apds o somatdrio da nota final estiverem dentro do nimero das vagas
mencionadas no anexo | deste Edital, conforme o cargo/funcdo escolhido.

10.2. Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os
candidatos que apds o somatdrio da nota final estiverem dentro do nimero das vagas
mencionadas no anexo | deste Edital, conforme o cargo/funcdo escolhido.

10.3. Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que ndo estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, serdo considerados HABILITADOS e
compordo o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Vagas ampla Total de Candidatos | Total de Candidatos
Cargo/Cédigo concorréncia que comporao o que serao
Banco de habilitados
Habilitados
Professor de
Educacao Fisica de 01 02 02
Paradesporto/
Esporte
Paralimpico - 1001
Professor de Artes
Marciais Karaté 01 02 02
1002
10.4. Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser

convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o
surgimento de vaga, a critério da Administracdo Publica.

10.5. Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do
banco de habilitados ndo terdo classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo
Seletivo.

10.6. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

10.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:



Maior nota na Entrevista
Maior nota na Analise Curricular

Maior idade
10.8. O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo divulgados em
ordem decrescente de pontuacdo, contendo as notas obtidas na Anadlise Curricular e

Entrevista, na data especificada no Cronograma.
10.9. O resultado final e sua homologacdo serdao publicados no Didrio Oficial do
Estado de Goids, contendo o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a

classificagdo em ordem decrescente da pontuacao final.

10.10. A homologacgao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do
Secretdrio de Estado de Esporte e Lazer em conjunto com o Secretdrio da Secretaria de

Estado da Administragao.

11. DOS RECURSOS
Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

Resultado preliminar das Inscri¢des indeferidas;
Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;
Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

Resultado preliminar do certame.

11.1. Os prazos e horarios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste
edital, podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

11.2. Para apresentacgao de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisdo légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacdo
precisa daquilo em que se julgarprejudicado.

11.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagOes estabelecidas neste Edital.

11.4. Os recursos deverdo ser feitos por e-mail, e no assunto deve conter a descri¢do da
fase a qual o recurso de refere.

11.5. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo
analisados.

11.6. N3do havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo
proferida pelas bancas examinadoras.

11.7. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo

determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,



podera se for o caso, alterar oresultado.
11.8. A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado por e-

mail, a partir da data e horario especificados no Cronograma.

12. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndao cumprir o disposto
neste Edital e ainda aquele que:

12.2. nao atender as datas e horarios de realiza¢gdo das etapas do Processo

Seletivo, divulgadas nos termos deste Edital;

12.3. obtiver nota inferior a 1 (um) ponto na Pontuac¢do Geral dos candidatos;
12.4. nao for convocado para a 12 Etapa - Analise Curricular;

12.5. obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular;
12.6. nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

12.7. nao comparecer ou participar da Entrevista;

12.8. obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

12.9. mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser

descortés com qualquer um dos profissionais incumbidos da realizacdo das etapas do
Processo Seletivo;

12.10. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

13. DA CONVOCACAO E LOTACAO
13.1. O candidato classificado ou habilitado sera convocado para assumir o
cargo/funcdo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o

exclusivo interesse da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer.

13.2. A ordem de convocac¢do dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de
pontuacao.

13.3. A convocacdo é de responsabilidade daSEL.

13.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE

DE TODAS AS CONVOCAGCOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS
ANTERIORES.

13.5. A convocacdo sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco
eletronico da SEL.

13.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado
no edital de convocacgao.

13.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo

estipulado, sera declarado desistente, e convocado o candidato subsequente.



13.8. No caso de desisténcia formal da contratacao, prosseguir-se-a o chamamento
dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita

das condicoes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar

desconhecimento.

14.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos
oficiais divulgados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo no enderego eletrénico

https://www.esporte.go.gov.br sdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.2. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo

cumprirem os prazos do cronograma e dos Editais de convocagdo deste certame.

14.3. O endereco eletronico do certame é ps.seel@goias.gov.br .
14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
14.5. Apds a homologagdo final do certame, caso necessitem, os candidatos

classificados e habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer.

14.6. Apds a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura
dos contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicard novo
edital contendo apenas o cargo, as vagas, os requisitos, a remuneragao e o cronograma,

permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Goiania/GO, 04 de maio de 2022.

Henderson de Paula Rodrigues

Secretario de Estado de Esporte e Lazer



ANEXO |

DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES, ESPERIENCIAS DESEJADAS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

EXPERIENCIAS DESEJADAS

Professor de
Educacao Fisica
de Paradesporto/
Esporte
Paralimpico -

1001

Diploma de conclusdo de
Ensino Superior, expedido
por Institui¢cdo devidamente

reconhecida pelo MEC.

1 —Promover a pratica da ginastica,
jogos e atividades fisicas em geral,
ensinando os principios e regras
técnicas de atividades esportivas;

2 —Ter conhecimento e facilidade

para trabalhar com ferramentas
tecnoldgicas para uso no ensino
remoto; e 3 — Realizar outras

atividades correlatas.

Experiéncia na area
que desejar concorrer
a vaga/funcdo.
Experiéncia maxima de

6 meses.

Professor de
Artes Marciais -

1002

Faixa Preta registrada na

Federagdao da modalidade

e experiéncia profissional
de 06 meses na

modalidade.

1 - Organizar, Planejar e Executar as
atividades que esardo sobre suas
responsabilidades.

2-Desenvolver e Conduzir as

atividades esportivas.

Experiéncia na area
que desejar concorrer
a vaga/funcdo.
Experiéncia maxima de

6 meses.




ANEXO I
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG n®

e CPF n? declaro ter experiéncia no servigo privado, com

registro em carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcéo:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragéo e

anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Goiania, de de 2022.

Assinatura do Candidato



ANEXO 1lI
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG n¢

e CPF n? declaro ter experiéncia no servico publico,

nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcéo:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragéo e

anexados os documentos comprobatodrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV
DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL

Eu, , CPF n?

residente e domiciliado

, ne , Bairro

, ha cidade de , Estado de

, declaro ter experiéncia como Profissional Auténomo ou Liberal,

nos termos seguintes:
Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragéo e

anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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