GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI'N®19.573, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Disciplina, nos termos do art. 95,
inciso XVII, da Constituicéo
Estadual, o pagamento  dos
adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores
publicos do Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui e disciplina, na forma do art. 95, inciso XVII, da
Constituicdo Estadual, o regime juridico Unico para o pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores publicos do Estado de Goias.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se aos servidores do Poder Publico
estadual, nele compreendidos o pessoal do Executivo, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo e os detentores de contrato de trabalho por tempo determinado submetidos a
regime juridico-administrativo, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
perceberdo os adicionais de que trata esta Lei sem qualquer distin¢éo relativamente aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Aplica-se a disciplina ora instituida também aos agentes publicos
que, oriundos de outros 6rgdos e/ou entidades, com 6nus para o cessiondrio, no ambito
do Estado de Goias tiverem o seu exercicio funcional.

§ 3° Excluem-se dos efeitos desta Lei os agentes que com o Poder
Pablico mantém relacdo de trabalho de ordem contratual, nos termos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULO Il
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 3° Atividades e operacdes insalubres sdo aquelas que, por sua
natureza, condigBes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.
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Art. 4° Sdo consideradas atividades insalubres, para o efeito do
disposto no art. 3° desta Lei, as atividades e operacdes que envolvem:

| — ruido continuo ou intermitente e ruidos de impacto, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelos Anexos | e Il da Norma Regulamentadora (NR)
n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, respectivamente;

Il — exposicdo ao calor, em patamares superiores aos limites
estabelecidos pelo Anexo Il da Norma Regulamentadora (NR) n°® 15, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

lIl — radiacdo ionizante e ndo ionizante, nos termos dos Anexos V e VII
da Norma Regulamentadora (NR) n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego,
respectivamente;

IV — trabalho sob condi¢cdes hiperbaricas, conforme Anexo VI da
Norma Regulamentadora (NR) n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego;

V — exposicdo a vibracbes de méos e bracos e de corpo inteiro,
segundo a classificacdo do Anexo VIII da Norma Regulamentadora (NR) n° 15, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

VI — exposicdo ao frio, nos termos do Anexo IX da Norma
Regulamentadora (NR) n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego;

VII — execucdo de atividade em locais alagados ou encharcados, com
umidade excessiva, na forma do Anexo X da Norma Regulamentadora (NR) n° 15, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

VIl — agentes quimicos, acima de certos niveis de tolerancia ou pelo
simples contato, estabelecidos pelos Anexos Xl e Xlll, respectivamente, e exposi¢cao ao
benzeno, conforme Anexo XIlI-A, todos da Norma Regulamentadora (NR) n® 15, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

IX — submissdo ao asbesto (poeira mineral), na forma do Anexo Xl da
Norma Regulamentadora (NR) n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego;

X — exposicdo a agentes biolégicos, a partir de avaliagcdo qualitativa,
nos termos do Anexo XIV da Norma Regulamentadora (NR) n® 15, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 1° Em quaisquer das hip6teses previstas nos incisos deste artigo, a
habitualidade no exercicio do trabalho é condicao indispensével para o reconhecimento
da situacdo de insalubridade que da ensejo a percepcdo da vantagem pecuniéria
respectiva.

§ 2° Considera-se exposicao habitual aquela em que o servidor
submete-se a circunstancias ou condi¢des insalubres como atribui¢éo legal de seu cargo
e/ou funcéo por tempo superior & metade da carga horéria de trabalho semanal.

Art. 5° O adicional de insalubridade é fixado nos patamares de 15%
(quinze por cento), 10% (dez por cento) e 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do
cargo, nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

CAPITULO Il
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Art. 6° Atividades e operacdes perigosas sdo aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em razdo de exposi¢do
permanente do agente publico a:

| — inflaméveis, na forma do Anexo | da Norma Regulamentadora (NR)
n° 16, do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il — explosivos, nos termos do Anexo Il da Norma Regulamentadora
(NR) n° 16, do Ministério do Trabalho e Emprego;

lll — energia elétrica, conforme Anexo IV da Norma Regulamentadora
(NR) n° 16, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Gnico. Para efeito do que estabelece o caput, considera-se
exposicao permanente aquela que é constante, presente durante toda a jornada laboral e
descrita em ato normativo como principal atividade e/ou atribuicdo do servidor.

Art. 7° O adicional de periculosidade é fixado no montante de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento do cargo.

CAPITULO IV i
NORMAS GERAIS PARA A CONSTATACAO DAS SITUACOES DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Art. 8° O exercicio do trabalho em condi¢Bes insalubres ou perigosas
devera ser atestado por meio de laudo técnico oficial, a ser elaborado por profissionais
devidamente habilitados das categorias “engenheiro de seguranga do trabalho” ou
‘médico do trabalho”, com inspeg¢do do ambiente laboral e avaliagido da atividade, em
concreto, exercida pelo agente publico.

Paragrafo Unico. O laudo técnico podera ter por objeto a andlise de
uma Unica atividade ou grupos de atividades expostas aos mesmos riscos, denominado
de “grupo homogéneo de risco”.

Art. 9° O laudo técnico de que trata o art. 8° desta Lei devera ser
elaborado em atencédo ao disposto na Lei federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, e Normas Regulamentadoras (NRs) n°® 15 e n°
16, todas do Ministério do Trabalho e Emprego, e demais atos normativos aplicaveis a
espécie.

Art. 10. Como condicdo de validade, o laudo técnico elaborado,
oficialmente, por agentes do Poder Publico, devera identificar e/ou conter os seguintes
elementos bésicos:

| — descricdo do local de exercicio da atividade e o tipo de trabalho
realizado pelo servidor publico;

Il — apontamento do agente nocivo & saude ou o causador do risco;
Il — referéncia ao grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limites de tolerancia, quanto ao tempo de exposicdo ou agente
nocivo;

b) o tempo de exposicdo, na execucdo do trabalho, aos agentes
agressivos;



IV — classificacdo dos graus de insalubridade ou a exposicdo a
periculosidade, relativos ao local ou a atividade examinada;

V — apresentacao das medidas corretivas necessarias para eliminar ou
neutralizar o risco ou a protecdo contra os seus efeitos;

VI — referéncia expressa ao termo a partir do qual teve inicio o
exercicio habitual ou permanente do trabalho, em condi¢des insalubres ou perigosas,
respectivamente.

Paragrafo Unico. Para que passe a produzir os seus regulares efeitos,
o laudo técnico devera ser homologado pela unidade central de pessoal de cada um dos
Orgéos dispostos no art. 2°, caput, desta Lei.

CAPITULO V
CALCULO DOS ADICIONAIS E CAUSAS MODIFICATIVAS, SUSPENSIVAS E
INTERRUPTIVAS DO SEU PAGAMENTO

Art. 11. A base de calculo para o cOmputo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade sera sempre o vencimento percebido pelo servidor.

Paragrafo Unico. Compreende-se por vencimento, para o efeito de
fixacdo da base de célculo para o pagamento dos adicionais disciplinados por esta Lei, a
retribuicdo pecuniaria basica a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo e/ou
funcdo publica, com valor fixado em lei e sem qualquer vantagem ou acréscimo,
independente do titulo ou fundamento.

Art. 12. Os membros de Poder, detentores de mandato eletivo,
Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias e fundacdes e os servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo remunerados por subsidio, fixado em cota
Unica, na forma do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal, ndo fardo jus a percepg¢éo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 13. Os adicionais de que trata esta Lei ndo séo incorporaveis aos
proventos da aposentadoria.

Art. 14. O exercicio de atividades insalubres ou perigosas, com ou
sem o recebimento do adicional respectivo, ndo importa em redu¢éo do tempo de servigco
para a aposentadoria, ressalvados os casos de aposentadoria especial, disciplinados por
Lei Complementar, nos termos do art. 40, § 4°, incisos |, Il e Ill, da Constituicdo Federal.

Art. 15. O servidor que fizer jus, simultaneamente, ao adicional de
insalubridade e periculosidade deverd, por meio de manifestagdo oficial, optar,
expressamente, por um deles.

Art. 16. O direito do servidor a percepcado do adicional de insalubridade
ou periculosidade sera alterado nas seguintes situagdes:

| — automaticamente, quando o servidor for transferido de ambiente
elou atividade, passando a perceber o adicional correspondente ao estabelecido em
laudos técnicos relativamente ao seu hovo ambiente e/ou funcéo;

Il — apds a emissado de laudo técnico, e para efeito de readequacao ao
estabelecido nesta Lei, quando houver modificacdes no ambiente e/ou atividades que
interfiram na fixacdo dos adicionais.

Art. 17. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo



devidos nos periodos de afastamento ou licenga do servidor, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

| — afastamento ou licenca prevista em lei, por periodo nao superior a
30 (trinta) dias;

Il — participacdo em curso de capacitacao e/ou aperfeicoamento, com
duracéo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 18. O direito do servidor a percepcao dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade cessara com a sua eliminacdo ou neutralizacdo, que
podera ocorrer:

| — automaticamente, quando o servidor for transferido do ambiente
el/ou atividade a que o adicional estiver vinculado, para outro ambiente ou fungéo, cujas
condicdes ndo apresentem riscos a saude;

Il — apds a emissdo de laudo técnico que comprove a inexisténcia de
riscos a saude do servidor no ambiente e/ou atividade de exercicio das suas func¢des,
independentemente de qual seja a causa.

Art. 19. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacdo e a lactacdo, do ambiente, da operacdo e/ou da atividade insalubre e/ou
perigosa, devendo exercer as suas atividades em local livre de tais incidéncias.

, ~_CAPITULO VI i ,
NORMAS APLICAVEIS AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA
E FUNDACIONAL DO EXECUTIVO

Art. 20. A concesséao dos adicionais de que trata esta Lei dar-se-a, no
ambito do Executivo, por ato do Secretério de Estado ou Presidente da entidade, sendo
da autoridade concedente a responsabilidade pela verificagdo do preenchimento dos
requisitos legais para o deferimento da vantagem pecunidria respectiva a servidor
publico.

Paragrafo Unico. E indelegavel o ato de concessdo de que trata
0 caput deste artigo.

Art. 21. A elaboracdo dos laudos técnicos verificadores das situa¢des
de insalubridade ou periculosidade, conforme as normas estabelecidas no Capitulo IV
desta Lei, dar-se-4 pelos profissionais da equipe técnica da Junta Médica Oficial do
Estado, em atendimento aos 6rgaos e as entidades que ndo possuirem em seus quadros
profissionais as categorias “engenheiro de seguranga do trabalho” ou “médico do
trabalho”.

§ 1° Os 6rgaos e as entidades que possuirem em seus quadros
servidores das categorias referidas no caput serdo responsaveis pela emissao dos
respectivos laudos técnicos de insalubridade ou periculosidade.

§ 2° A Comissdo Técnica da Junta Médica Oficial do Estado
disponibilizara o modelo de laudo-padréo a ser adotado pelos 6rgéos e pelas entidades
do Executivo para a realizacao das respectivas pericias.

Art. 22. Apés concluida a sua elaboragéo, o laudo técnico, para que
passe a produzir os seus efeitos, deverd, na hipétese descrita no § 1° do art. 21 desta
Lei, ser homologado pela Comisséo Técnica da Junta Médica Oficial do Estado.



Paragrafo Unico. Fica dispensada a homologacdo de que trata
0 caput nas hip6teses em que o laudo técnico tenha sido elaborado diretamente pela
Geréncia de Saude e Prevencdo (GESPRE), da Secretaria de Estado de Gestédo e
Planejamento (SEGPLAN).

Art. 23. Os laudos elaborados adotardo os seguintes coédigos e
classificagfes:

| — codigo 1: ndo tem direito ao adicional de insalubridade;
Il — cédigo 2: tem direito ao adicional de insalubridade no grau minimo;
Il — cédigo 3: tem direito ao adicional de insalubridade no grau médio;

IV — codigo 4: tem direito ao adicional de insalubridade no grau
maximo;

V — codigo 5: ndo tem direito ao adicional de periculosidade;
VI — cédigo 6: tem direito ao adicional de periculosidade.

Art. 24. Sempre que, na forma do disposto no Capitulo V desta Lei,
houver modificacdes relativamente as condi¢fes do ambiente e/ou da atividade, inclusive
pelo advento de novas tecnologias e equipamentos de prote¢éo individual ou coletiva que
derem ensejo & alteracdo ou cessacao no pagamento dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, o chefe imediato ou o responsavel pela area afetada devera comunicar o
fato ao seu superintendente/diretor, para que seja providenciada noticia disso a unidade
de gestdo, planejamento e financas do 6érgdo ou da entidade, cabendo-lhe,
sucessivamente:

| — realizar novas inspe¢bes no ambiente de trabalho, para a
elaboracéo de novo laudo técnico;

Il — submeter os novos laudos a Comissdo Técnica da Junta Médica
Oficial do Estado, para andlise técnica e homologacéo.

§ 1° No caso de servidores publicos cedidos a organizagfes sociais
gue com o Estado de Goias mantém contratos de gestao, nos termos do art. 14-B da Lei
estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, quaisquer alteracdes nas condi¢des do
ambiente e/ou da atividade considerada insalubre e/ou perigosa deverdo ser
expressamente comunicadas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ao 6rgdo ou a
entidade supervisora do contrato de gestdo, para as providéncias de modificacdo no
pagamento da vantagem pecuniaria respectiva.

§ 2° Tratando-se de servidores cedidos a outros 6rgdos ou entidades,
com Onus para a origem, o chefe imediato ou o responsavel pela area considerada
insalubre ou perigosa devera comunicar quaisquer altera¢gdes nas condicbes do ambiente
e/lou atividade ao cedente, para a adocdo das providéncias de modificagdo no
pagamento da vantagem respectiva.

§ 3° A falta de comunicacdo prevista neste artigo importara
responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico pelos prejuizos sofridos
pela Administracéo Publica estadual.

Art. 25. A adocéo das providéncias para a modificagdo ou cessacéo do
pagamento, na forma dos arts. 16 e 18 desta Lei, compreende as seguintes fases:



| — comunicacao do interessado por escrito;

Il — envio do documento de ciéncia & Geréncia de Gestédo de Pessoas
ou equivalente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da alteracdo ou cessacao
do adicional, para langcamento no Sistema de Recursos Humanos do Estado (RHNet).

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos casos de
cessao de servidores para outros 6rgdos ou entidades da Administracdo indireta e
relacdes de parcerias mantidas com organizagfes sociais.

Art. 26. A titulo de adicional, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do subsidio de Deputado Estadual, fica instituida vantagem funcional, em carater
permanente, a remuneracao do servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior, que
estiver no exercicio de mandato eletivo estadual na data da publicacdo desta lei, para
todos os efeitos legais, sobre ela incidindo a contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Estadual.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. A edicdo desta Lei ndo interfere no cronograma de elaboracao
de laudos técnicos, no ambito da Secretaria de Estado da Saude, estabelecido pelos
Anexos | e Il do Decreto n° 8.360, de 8 de maio de 2015.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 29. Ficam revogados o art. 181 e paragrafo Unico da Lei n® 10.460,
de 22 de fevereiro de 1988; os 88 1°, 2° e 3° do art. 21 da Lei n°® 11.719, de 15 de maio
de 1992; 0 § 3° do art. 30 da Lei n° 14.810, de 01 de julho de 2004; os 88 2° e 3° do art.
16-C da Lei n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005; o art. 7°, 88§ 1°, 2° e 3°, da Lei n°
15.337, de 1° de setembro de 2005; o § 3° do art. 45 da Lei n° 16.893, de 14 de janeiro
de 2010, e 0 § 2° do art. 33 da Lei n® 16.894, de 18 de janeiro de 2010.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 29 de
dezembro de 2016, 128° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita
Leonardo Moura Vilela
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