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LEGISLAGAO DIVERSA / SERVIDORES
CONSTITUICAQ ESTADUAL

LEIS COMPLEMENTARES:

- 161 . de 30-12-2020 - Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias — RPPS/GO

- 130 . de 11-07-2017 - Dispde sobre a Reorganizacédo da Defensoria Publica do Estado de Goiés. estabelece atribuicdes e o funcionamento de seus
6rgdos e unidades

- 112 de 18-09-2014 - Regulamenta o art. 109. da Constituicdo Estadual para estabelecer normas suplementares de financas publicas

- 66 . de 27-01-2009 - Institui a autarquia Goias Previdéncia - GOIASPREV

- 64 . de 16-12-2008 - Estabelece diretrizes para criacdo. utilizacdo e prestacdo de contas de fundos rotativos nos Poderes Executivo. Legislativo e
Judiciario e no Ministério Publico

- 58 . de 04-07-2006 - Dispde sobre a organizagdo da Procuradoria-Geral do Estado

- 33 . de 01-08-2001 - Dispde sobre a elaboracdo. a redacdo. a alteracéo e a consolidacéo das leis
- 26 . de 28-12-1998 - Estabelece as diretrizes e bases do Sistema Educativo do Estado de Goias

- 25 . de 06-07-1998 - Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Goias

LEIS ORDINARIAS:

-21.035. de 01-07-2021 - Autoriza a convocagao, nomeacéo e posse dos aprovados no concurso e nas situagdes que especifica

- 20.946. de 30-12-2020 - Dispde sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado de Goids — SPSM/GO

- 20.491. de 25-06-2019 - Estabelece a organizacdo administrativa do Poder Executivo

- 20.918, 21-12-2020 - Dispbe sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 92, inciso X, da Constituicdo do Estado de Goias

- 19.145. de 29-12-2015 - Dispde sobre a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo e da outras
providéncias

- _18.846. de 10-06-2015 - Dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Executivo estadual e os
impedimentos posteriores & sua ocupacéo

- 18.672. de 13-11-2014- Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo
publica estadual

- 16.901. de 26-01-2010 - Dispde sobre a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Goiés

- 16.898. de 26-01-2010 - Dispde sobre as consignacées em folha de pagamento dos servidores e militares. ativos e inativos. e pensionistas do
Poder Executivo Estadual

- 15.599. de 31-01-2006 - Dispde sobre o décimo terceiro salério dos servidores publicos da administracdo direta. autarquica e fundacional do Poder
Executivo. dos Militares e dos Bombeiros Militares

- 13.909. de 25-09-2001 - Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério

-11.416. de 05-02-1991 - Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado

- 11.336. de 19-10-1990 - Institui o regime juridico do pessoal do magistério publico estadual
- 8.033. de 02-12-1975 - Estatuto dos Policiais Militares

PLANOS DE CARGOS E REMUNERAGAO:

- 20.196, de 06-07-2018 - Plano de Cargos e Remuneragdo do Grupo Ocupacional Analista-Governamental
- 17.095, de 02-07-2010 - Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo dos Grupos Ocupacionais de Analista de Gestdo Administrativa e
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Assistente de Gestdo Administrativa da Secretaria da Seguranca Publica

- 17.090. de 02-07-2010 - Dispde sobre a criacdo de classes e padrdes de subsidios nas carreiras dos servidores integrantes do 6rgdo gestor do
Sistema de Execucao Penal do Estado de Goias

- 17.032, de 02-06-2010 - Dispde sobre o regime de remuneracdo por subsidio do pessoal da carreira do Fisco da Secretaria da Fazenda

- 16.921. de 08-02-2010 - Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracéo dos cargos que integram o Grupo Ocupacional Gestor Governamental

- 16.897. de 26-01-2010 - Dispde sobre a criagdo de classes e niveis de subsidios nas carreiras de Perito Criminal, Médico Legista, Odontolegista,

Auxiliar de Autépsia, Auxiliar de Laboratério Criminal, Desenhista Criminalistico e Fotdgrafo Criminalistico, integrantes do quadro de pessoal da
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica-

- 16.894. de 18-01-2010 - Dispde sobre o Quadro Permanente e o Plano de Cargos. Carreiras e Remuneracdes dos Servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios

- 16.893. de 14-01-2010 - Modifica e da nova redacédo ao Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario
- 16.625, de13-07-2009 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragao dos servidores da Agéncia Goiana

de Regulacéo, Controle e Fiscalizagao de Servicos Publicos, e da outras providéncias.

- 15.695. de 07-06-2006 - Dispde sobre o regime de subsidio dos cargos dos servidores dos Quadros de Pessoal da Diretoria-Geral da Policia Civil e

da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica

- 15.694. de 06-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneracao. dos servidores da Secretaria de
Cidadania e Trabalho

- 15.691. de 06-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Remuneracdo. dos servidores da Agéncia Goiana
de Defesa Agropecuéria

- 15.690. de 06-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Remuneracéo. dos servidores da Agéncia Goiana
de Comunicacéao

- 15.680. de 02-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Remuneracéo. dos servidores da Agéncia Goiana
do Meio Ambiente

- 15.679. de 02-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Remuneracéo. dos servidores da Agéncia Goiana
de Desenvolvimento Rural e Fundidrio

- 15.678. de 02-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Remuneracéo. dos servidores da Agéncia Goiana
de Esporte e Lazer

- 15.677. de 02-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Remuneracéo. dos servidores da Junta Comercial

- 15.676, de 02-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneracéo, dos servidores da Secretaria de
Estado da Cultura

- 15.675, de 02-06-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneracéo, dos servidores da Secretaria de

Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

- 15.674, de 02-06-2006 - Dispde sobre 0 Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneracao, dos servidores da Agéncia Goiana
do Sistema Prisional

- 15.668. de 01-06-2006 - Dispde sobre o regime de subsidio dos oficiais, pracas especiais e demais pracas da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros Militar e de seus pensionistas

- 15.665. de 23-05-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragéo. dos servidores da Agéncia Goiana
de Transportes e Obras

- 15.664, de 23-05-2006 - Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneracédo dos servidores publicos da area
técnico-administrativa

- 15.509, de 05-01-2006 - Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da Secretaria de Estado de Gestdo

e Planejamento
- 15.397, de 22-09-2005 - Dispde sobre o regime de subsidio dos Delegados de Policia da Diretoria-Geral da Policia Civil

- 15.337, de 01-09-2005 - Dispde sobre o Quadro Permanente e o Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Secretaria de Estado da

Saude

- 15.190. de 18-05-2005 - Dispde sobre o Quadro Permanente e o Plano de Cargos e Remuneracdo dos servidores do Departamento Estadual de

Transito

- 15.122, de 04-02-2005 - Plano de Carreira e 0 Quadro Permanente dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado

-15.121, de 04-02-2005 - Dispde sobre o Quadro Permanente e o Plano de Cargos e Remuneracéo dos servidores do IPASGO
-14.810, de 01-07-2004 - Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goias

- 14.698, de 19-01-2004 - Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneracéo e do subsidio do pessoal que especifica e da outras providéncias

- 14.657. de 08-01-2004 - Dispde sobre cargos dos Quadros de Pessoal da Diretoria-Geral da Policia Civil e da Superintendéncia de Policia Técnico-

Cientifica
- 14.563, de 15-10-2003 - Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario do Estado



file:///pesquisa_legislacao/88933/lei-17090
file:///pesquisa_legislacao/88864/lei-17032
file:///pesquisa_legislacao/88636/lei-16921
file:///pesquisa_legislacao/88611/lei-16897
file:///pesquisa_legislacao/88626/lei-16894
file:///pesquisa_legislacao/88608/lei-16893
file:///pesquisa_legislacao/88339/lei-16625
file:///pesquisa_legislacao/88339/lei-16625
file:///pesquisa_legislacao/79744/lei-15695
file:///pesquisa_legislacao/79743/lei-15694
file:///pesquisa_legislacao/79740/lei-15691
file:///pesquisa_legislacao/79739/lei-15690
file:///pesquisa_legislacao/79724/lei-15680
file:///pesquisa_legislacao/79723/lei-15679
file:///pesquisa_legislacao/79722/lei-15678
file:///pesquisa_legislacao/79721/lei-15677
file:///pesquisa_legislacao/79720/lei-15676
file:///pesquisa_legislacao/79719/lei-15675
file:///pesquisa_legislacao/79718/lei-15674
file:///pesquisa_legislacao/79712/lei-15668
file:///pesquisa_legislacao/79709/lei-15665
file:///pesquisa_legislacao/79708/lei-15664
file:///pesquisa_legislacao/80246/lei-15509
file:///pesquisa_legislacao/80486/lei-15397
file:///pesquisa_legislacao/80441/lei-15337
file:///pesquisa_legislacao/80320/lei-15190
file:///pesquisa_legislacao/80023/lei-15122
file:///pesquisa_legislacao/80022/lei-15121
file:///pesquisa_legislacao/80745/lei-14810
file:///pesquisa_legislacao/80642/lei-14698
file:///pesquisa_legislacao/80603/lei-14657
file:///pesquisa_legislacao/81189/lei-14563

- 14.190. de 04-07-2002 - Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do

Estado

- 13.910. de 25-09-2001 - Dispde sobre o Plano de Cargo e Vencimento de Agente Administrativo Educacional da Secretaria da Educacéo

- 13.842, de 01-06-2001 - Plano de Carreira e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Superior da Fundacédo Universidade Estadual de Goias

- 13.738, de 30-10-2000 - Institui a carreira de apoio fiscal-fazendario da Secretaria da Fazenda do Estado de Goias

- 13.460, de 05-05-1999 - Fixa a tabela de vencimentos dos cargos constantes do Quadro de Pessoal da Secretaria da Assembléia Legislativa do

Estado de Goias

- 13.266. de 16-04-1998 - Institui a carreira do fisco da Secretaria da Fazenda do Estado de Goias

-11.719, de 15-05-1992 - Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Secretaria de Saude e Meio Ambiente

-6.725 , de 20-10-1967 - Dispde sobre o sistema de classificacdo de cargos dos servidores do Poder Executivo.

DECRETOS NUMERADOS:

2012

- 9.845. de 06-04-2021 - Delega aos secretarios de Estado a competéncia para celebrar, como representantes legais do Estado de Goias, contratos,

convénios e ajustes de qualquer natureza, na forma da Lei n® 20.972, de 23 de margo de 2021
- 9.739. de 27-10-2020 - Regulamenta a Assisténcia Pré-Escolar devida aos servidores publicos. no &mbito do Poder Executivo
- 9.738, de 27-10-2020 - Institui a Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional a ser aplicada aos servidores e da outras

providéncias.
- 9.737. de 27-10-2020 - Estabelece medidas de racionalizagdo de gastos com pessoal e outras despesas correntes e de capital, na administragao

direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e nas empresas estatais dependentes

-9.733. de 16-10-2020 - Regulamenta. no dmbito do Poder Executivo. a concessao de diarias. indenizacdo de transporte e ajuda de custo

- 9.697. de 16-07-2020 - Regulamenta a Lei Complementar n® 33. de 1% de agosto de 2001. que dispde sobre a elaboracéo. a redacao. a alteracéo e
a consolidacéo das leis

-9.593. de 17-01-2020 - Estatuto da Universidade Estadual de Goias

-9.393. de 23-01-2019 - Dispde sobre a atribuicdo temporaria ao Secretério de Estado da Saude. da competéncia para a pratica dos atos de Gestao
do Grupo Executivo de Enfrentamento s Drogas

- 8.940, de 17-04-2017 - Regulamenta a avaliacdo especial de desempenho do servidor publico civil em estagio probatério na Administracdo Publica
direta. autarquica e fundacional do Poder Executivo

- 8.855, de 27-12-2016 - Dispbe sobre a emissdo de declaracdo formal acerca das situacdes configuradoras de conflito de interesses por parte dos

agentes publicos que especifica
- 7.112, de 18-05-2010 - Regulamenta a Lei n® 16.898, de 26 de janeiro de 2010, que dispde sobre as consignagdes em folha de pagamento dos

servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas do Poder Executivo Estadual
- 6.924, de 18-05-2009 - Regulamenta a cessédo de servidores estaduais para a Assembléia Legislativa do Estado
- 6.010. de 13-09-2004 - Regulamenta dispositivos da Lei n® 14.811 (Subsidio dos Procuradores)

- 1.800, de 15-04-1980 - Dispde sobre 0s quadros de pessoal das autarquias estaduais

APOSENTADORIA - GOIASPREV:

Aposentadoria Voluntaria
Aposentadoria por Incapacidade permanente
Aposentadoria Compulséria

Pensao por morte
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goiés, das
autarquias e fundagdes publicas estaduais, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual , decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:
TiTULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos civis da administragdo direta, autarquica e fundacional do Estado

de Goias.

- Revogado pela Lei n® 20.943. de 29-12-2020. art. 3° |, a.

- Promulgado pela Assembleia Legislativa, Suplemento do D. O. de 11 - 03 - 2020.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional e cometidas a um

servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagao prépria e subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres

publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 42 E vedado cometer ao funcionario atribuicdes diferentes das de seu cargo, bem como a prestagao de servigos gratuitos.

- Vide Despacho 1732/2022/PGE - Ementa: consulta. Impossibilidade de designacao do contratado temporario com fundamento nos arts. 37, inciso

ix, da constituicao federal e 92, inciso x, da constituicdo do estado de goias, bem como na lei estadual n® 20.918/2020, para atuar como defensor
dativo em processo administrativo disciplinar regido pela lei estadual n® 20.756/2020. DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE.

Matéria orientada.

Paragrafo Gnico. Nao se incluem nas proibigdes a que se refere este artigo o desempenho de fungédo transitéria de natureza

especial e a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, para elaboragao de estudos ou projetos de interesse publico.

TiTULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |

Das disposi¢coes gerais
Art. 52 S80 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade ou habilitagéo legal exigidos para o exercicio do cargo;
V - idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
§ 12 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por ocasido da posse.

§ 32 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso no servico plblico para exercicio de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
- Vide Despacho PGE n°® 1797/2020 - Ementa. Consulta. Administrativo. Conceito legal de pessoa com deficiéncia. Necessidade de observancia da lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (estatuto
da pessoa com deficiéncia), sem prejuizo das normas locais compativeis com a legislagdo nacional. A qualificagao da deficiéncia, sob a perspectiva biopsicossocial, pode ser realizada com base
no conceito de funcionalidade disposto na classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e salude - CIF, da organizagdo mundial de satde, e mediante a aplicacdo do indice de

funcionalidade brasileiro aplicado para fins de aposentadoria - IFBRA. Precedentes administrativos. Despacho referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE. Matéria orientada.

Art. 62 A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagao em concurso publico.
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Art. 72 Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribuigcbes de diregdo, chefia e assessoramento, sdo de livre
nomeagao e exoneragao pela autoridade competente.
- Vide Despacho PGE n°627/2020 - Exoneracdo de servidor durante gozo de auxilio-doenga. Cargo em comissdo. Investidura sem concurso. Ocupagéo transitéria. Discricionariedade da

autoridade nomeante.
§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - diregdo: conjunto de atribuigbes que, desempenhadas nas posi¢gdes hierarquicas mais elevadas de 6rgdo ou entidade, dizem

respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

II - chefia: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas na posigcéo hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante

da estrutura basica ou complementar, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

Il - assessoramento: conjunto de atribuicdes concernentes a aptiddo para auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou

qualificacdo, na execugao de atividades administrativas.

§ 2° A posigao hierdrquica e o simbolo remuneratério sdo atribuidos a cada cargo de provimento em comissdo, tendo em

consideragao, entre outros, os seguintes critérios:
| - a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisério;
Il - o grau de responsabilidade atribuido ao titular;
Il - 0 nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;
IV - 0 volume de processos administrativos em tramitagéo na respectiva unidade; e
V - o contingente de usuérios diretamente atendidos.

§ 32 Além do vinculo de confianga com o superior hierarquico imediato, a escolha para a ocupacédo de cargo de provimento em

comissao deveré considerar a qualificagéo técnica e a experiéncia profissional.

§ 4° Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular exigéncias especificas para o preenchimento de cargos de provimento em
comissdo de chefia e assessoramento, quando a necessidade do servigo justificar que no recrutamento seja considerado certo tipo de qualificagao

profissional.
Art. 82 As fungdes de confianga sdo privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.
Art. 92 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;
II - readaptacgéo;
Il - reverséo;
IV - reintegragéo;
V - recondugao;
VI - aproveitamento; e
VII - promogéo.

Art. 10. E vedado editar atos de nomeacao, posse ou exercicio com efeito retroativo.
- Vide Despacho PGE n® 1302/2022 - EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. EMISSAO DE DECLARAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO. AUSENCIA DE ATO DE
NOMEAGAO. VINCULO DEFEITUOSO COM A ADMINISTRAGAO. APRESENTAGAO DE FICHA FINANCEIRA DESACOMPANHADA DE OUTROS ELEMENTOS APTOS A CORROBORAR O
EFETIVO LABOR. INDEPENDENCIA RELATIVA DAS ESFERAS TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. RELAGAO DE PREJUDICIALIDADE NO CASO DE SIMULAGAO OU FRAUDE.
NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO LABOR COMO FORMA DE AFASTAR A CARACTERIZAGAO DE SIMULACAO OU FRAUDE. AUSENCIA DE COMPROVAGAO NO CASO
CONCRETO. DESPACHO REFERENCIAL. PORTARIA N¢ 170-GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.
- _Vide Despacho PGE n®480/2021 - Restituicdo de importancias recebidas por servidor exonerado do cargo comissionado. Exoneragdo com efeito retroativo. Exercicio da fungéo.

Desnecessidade de devolugdo. Enriquecimento ilicito da adminstragéo .
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Art. 11. O ato de provimento de cargo publico compete ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto.

Secao Il
Do concurso publico

- Vide Lei n® 19.587, de 10-01-2017 - Estabelece normas gerais para a realizacdo de concursos publicos no ambito da Administragao Publica estadual.

Art. 12. As normas gerais sobre concurso publico séo as fixadas em lei especifica.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual

periodo, a critério da Administragéo.

§ 12 Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limite das vagas anunciadas no edital e consoante obediéncia rigorosa a
ordem de classificagdo, é assegurado o direito de nomeacéo no periodo de validade do concurso, compreendida eventual prorrogagédo de prazo,

conforme cronograma previamente elaborado pela Administracéo.

§ 2° E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeagdo ou convocagdo, o direito de ser

reclassificado para o final da lista de aprovados do concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade.
§ 32 Em havendo cadastro reserva considerar-se-4 o final da lista a posigao posterior ao Gltimo colocado no cadastro.
§4° O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o § 2° deste artigo ndo Ihe garante o direito a nomeagao.

§ 5% A Administragdo Publica podera ficar impedida de realizar a nomeagéo dos aprovados em concurso publico homologado
quando os limites da despesa total com pessoal forem atingidos, na forma definida em lei complementar, ou ainda com fundamento em outra

restricdo temporaria estabelecida em lei ou emenda a Constituicdo Estadual , comprometendo a capacidade financeira do Estado de Goiés.

§ 6° Na situagéo de que trata o § 5° o prazo de validade estabelecido no edital do certame serd automaticamente suspenso,
voltando a correr, depois de cessada a causa de suspensao, por tempo igual ao que faltava para sua complementacéo, respeitado o prazo maximo

estabelecido no caput deste artigo

Art. 14. A convocagéao do candidato aprovado em concurso publico sera efetivada mediante publicagéo do ato no Diario Oficial do

Estado e sitio eletrdnico oficial do Orgdo Central de Gestao de Pessoal.

Art. 15. Ao candidato matriculado em curso de formagao profissional previsto como etapa de concurso publico para provimento de
cargo efetivo no respectivo edital é atribuida uma bolsa de estudo mensal em valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento ou

subsidio do cargo a que concorrer.

§ 12 Sendo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser-lhe-ao facultados o afastamento do cargo, nas hip6teses de que

trata o art. 173, e a opgao pela bolsa a que alude o caputt.

§ 22 Ao militar matriculado em curso de formagao profissional previsto como etapa de concurso publico para provimento de cargo

efetivo também é assegurada a opgéo pela bolsa.

§ 32 Caso o candidato do curso de formagdo a que se refere o caput deste artigo seja servidor estadual submetido a estagio

probatdrio em outro cargo, suspensa sera a contagem do prazo a ele referente.

§ 4° O periodo relativo ao curso de formagdo de que trata o caput ndo configura qualquer vinculo funcional com a Administragao

Publica.

Art. 16. Na hipotese do art. 15, se aprovado e nomeado, o candidato prestara, obrigatoriamente, ressalvado o interesse publico
em contrario, pelo menos o tempo de servico igual ao da duragdo do curso de formagao, sob pena de restituir a importancia percebida dos cofres

publicos a titulo de bolsa.

Art. 17. Os concursos para provimento de cargos na administragado direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo serdo
realizados diretamente pelo Orgao Central de Gestao de Pessoal, ou indiretamente, mantidos sua supervisdo e controle, cabendo ao titular deste a

deciséo sobre a respectiva homologagao, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo do resultado final dos mesmos.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, incumbira ao Orgao Central de Gestdo de Pessoal:
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| - publicar a relagéo das vagas;

II - elaborar os editais que deverdo conter os critérios, programas e demais elementos indispensaveis;
Il - publicar a relagéo dos candidatos concorrentes, cujas inscricdes foram deferidas ou indeferidas;
IV - decidir, em primeira instancia, questdes relativas as inscrigdes;

V - publicar a relagéao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagcao.

§ 2° Em casos especiais, sem prejuizo de sua supervisdo e homologacéo, a competéncia para a realizagéo de concursos publicos

podera ser delegada.

§ 32 Os concursos para provimento de cargos que, pela especificidade de suas atribuicdes, com as excegdes previstas em lei,
sejam privativos de determinado 6rgao seréo realizados sob a diregdo do respectivo titular, com a supervisdo e homologagao do titular do Orgao

Central de Gestao de Pessoal.

Secao lll

Da nomeacao
Art. 18. A nomeagao sera feita:
| - em carater efetivo, para os cargos dessa natureza;
Il - em comisséo, para os cargos de livre nomeagao e exoneragao;

§ 12 A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos e deve observar a ordem de classificagao e ao prazo de validade do concurso publico.

§ 2° O candidato aprovado no numero de vagas previsto no edital do concurso tem direito & nomeagédo no cargo para o qual

concorreu, observado o disposto no § 4° do art. 12 desta Lei.

§ 3° E vedada a convocacio de candidato aprovado em novo concurso publico para cujos cargos existam outros aprovados e

remanescentes de concurso anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo pode ser nomeado para ter exercicio, interinamente, por até 90
(noventa) dias, em outro cargo em comissao de chefia ou dire¢gdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera

optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Secéao IV

Da posse e do exercicio

Art. 20. Posse ¢é a aceitagao formal de atribui¢des, direitos, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, que ocorre

com a assinatura do respectivo termo pelo servidor.

§ 12 A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagéo no Diario Oficial do Estado,
podendo tal prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado ou nointeresse da Administragdo, desde que
devidamente justificado.

- Vide Despacho PGE n?® 1481/2022 - Ementa: administrativo. Concurso publico. Nomeagéo e posse. Prazo. Auxiliar de servicos gerais. Nomeacao publicada no diario oficial apés 12 (doze) anos
de realizagdo do concurso. Julgados TJGO e STJ. Distingéo. Inaplicabilidade. Comunicacédo por ar efetivada. Prorrogacédo do prazo de posse. Impossibilidade. Atendimento aos principios da
razoabilidade e publicidade. Legalidade. Observancia. Art. 20 da lei estadual n®20.756/2022. Isonomia e impessoalidade. Despacho referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE. Matéria

orientada.

§ 2° Na hipétese de se tratar de servidor publico, o prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apés o término

dos seguintes eventos:
| - licenga para tratamento de saude;

I - licenga - maternidade;
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Il - licenga - paternidade;

IV - licenga para o servigco militar;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - férias.

§ 32 A posse pode ocorrer mediante procuragéo com poderes especificos.

§ 4° S6 ha posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° Sera sem efeito o0 ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo pela Junta Médica Oficial do Estado em que sejam atestadas as

aptiddes fisica e mental do nomeado para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em comisséo fica

dispensado da inspecéo de que trata o caput.
Art. 22. Sdo competentes para dar posse:
| - o Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

Il - o titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, aos demais servidores do Poder Executivo e das autarquias e fundagdes

publicas estaduais.
Art. 23. Por ocasido da posse, € exigido do nomeado apresentar:

| - os comprovantes de satisfagdo dos requisitos previstos no art. 5° desta Lei e nas normas especificas para a investidura no

cargo;
II - declaracéo:
a) anual do imposto de renda de pessoa fisica;

b) sobre acumulagéo ou ndo de cargo ou emprego publico, bem como de provento de aposentadoria de regime préprio de

previdéncia social;
c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de cargo publico;
Il - prova de quitagdo com a Fazenda Publica.
§ 12 E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacio dos documentos a que se refere este artigo.

§ 22 A exigéncia prevista na alinea “a” do inciso Il do caput podera ser substituida por declaragédo feita em formulario elaborado

pelo Orgao Central de Gestao de Pessoal, na forma do regulamento.
Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.
§ 12 O servidor ndo pode entrar em exercicio:
| - se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a compatibilidade de horarios;
II - se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar pedido de exoneragao ou vacancia;

Il - se receber proventos de aposentadoria inacumulaveis com a remuneragao ou subsidio do cargo efetivo, sem comprovar a

opgao por uma das formas de pagamento.
§ 2° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse.
§ 32 Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.



§ 5° A promogao e a readaptagao nao interrompem o exercicio.

§ 62 O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 2° deve ser exonerado do cargo.

Art. 25. O servidor nomeado tera exercicio na reparticio em que houver claro de lotagdo.

Paragrafo Unico. Lotagao é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou servigo.

Art. 26. O servidor com deficiéncia tera exercicio preferencialmente na reparticdo mais préxima de seu domicilio em que houver

claro de lotagéo, quando comprovada a necessidade pela Junta Médica Oficial.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgdo competente os documentos necessarios a abertura do

assentamento individual.
Art. 28. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio sdo registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 29. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio ou Distrito Federal em razdo de haver sido removido ou colocado a
disposicao terd no maximo 30 (trinta) dias de prazo contado da publicagio do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigées do cargo,

incluido o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipétese de ja editado o ato de remogéo ou disposicao e o servidor vier a se afastar por licenga para tratamento de salde,
por motivo de doenga em pessoa da familia, maternidade ou paternidade, o prazo a que se refere este artigo seré contado a partir do término do

impedimento.
§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o ponto for facultativo:
- Vide Despacho PGE n° 2250/2020 - Licenca luto e Licenca paternidade. Termo inicial dos afastamentos.
- Vide Despacho PGE n° 1312/2020 - Processo de aposentadoria por invalidez ou compulséria em curso. Entraves por desidia do servidor. Blogueio

administrativo de remuneragéo. Ma-fé.
| - férias;
Il - casamento ou unido estavel, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta ou
padrasto, e irmao, por 8 (oito) dias consecutivos, bem como de avés e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos;
- Vide Despacho PGE n° 1764/2022 - Ementa: requerimento. Servidor estadual. Afastamento por falecimento do curatelado. Auséncia de previsao
legal. Inviabilidade juridica. Siléncio eloquente. Impossibilidade de aplicacdo por analogia do art. 30, inciso lll, da lei estadual n® 20.756/2020.
DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-GAB/2020- PGE. Matéria orientada..
- Vide Despacho PGE n®429/2021 - Servidor publico. Licenga-maternidade . Natimorto. Ou nascimento com vida seguido de ébito. diminuigao de

licenca-maternidade para 30 dias. Inaplicabilidade de afastamento por luto.
IV - convocagao para o servigo militar;
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragcdo direta ou autdrquica ou em fundagdes instituidas pelo

Estado de Goias;

VIl - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeagao do

Governador do Estado ou do Presidente da Republica;

VIII - exercicio do cargo de Secretario de Municipio ou de Estado em outras Unidades da Federagdo, com prévia e expressa

autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

IX - desempenho de mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia mista sob o controle acionario do Estado de

Goias;

X - licenga para capacitagao;
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Xl - licenga-maternidade;
- Vide Despacho PGE n° 1058/2022 - Ementa. Administrativo. Servidor. Requerimento de férias. Abandono do cargo imediatamente apés o término da licenga maternidade. Pad instaurado.
Direito de férias referente ao periodo que antecede o abandono. Possibilidade. Vinculo funcional ainda ndo rompido. Reflexo do verbete n® 3/2022 da procuradoria administrativa. A indenizagéo é

cabivel nas hipdteses decorrentes da extingdo do vinculo laboral. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-PGE. Matéria orientada.
XII - licenca-paternidade;

XIIl - licenga para tratamento de saude até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
- Vide Despacho PGE n? 21/2022 - Ementa: consulta. Servidor plblico. Licenca para tratamento de satde. Limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses considerado como de efetivo exercicio (art.
30, xiii, lei n 20.756/2020). Prazo referente & mesma licenca e suas prorrogagoes. Nova licenga concedida dentro de 60 dias do término de outra é considerada como prorrogacao (art. 136, i, lei
n? 20.756/2020). Circunstancias do caso que permitem considerar como prorrogacgéo a licenga concedida apés 60 dias do término da anterior. Interrupcdo motivada exclusivamente por outros
afastamentos cujo periodo de usufruto ndo é vinculado. Auséncia de retorno da servidora ao servigo. Precedente desta casa. Despacho ag n® 000985/2014. Decurso do prazo de 24 meses de
licenga para tratamento de saude n&o resulta automaticamente em declaragdo de aposentadoria por incapacidade permanente. Necessaria a constatagéo de incapacidade permanente para o
trabalho e impossibilidade de reabilitagédo ou readaptacéo (art. 63, LC 161/2020 c/c art. 145, lei 20.756/2020). Possibilidade de concessdo de nova licenga para tratamento de saude, apds o
decurso de 24 meses de afastamento por esse motivo, com computo do respectivo tempo apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade (art. 145, § 22, lei n® 20.756/2020). Orientagdes.

Despacho referencial .
XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;
XV - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional;
XVI - miss&o no Pais ou no exterior, quando o afastamento for remunerado;
XVII - doenga de notificagdo compulsbria;

XVIII - afastamento para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagao

sensu stricto, conforme dispuser o regulamento;
XIX - trénsito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede;
XX - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

XXI - exercicio de mandato em confederacdo, federagdo, associagdo e sindicato representativo de categoria de servidores
publicos estaduais, ou entidade fiscalizadora da profisséo;

XXII - participagdo em competigao esportiva, por até 30 (trinta) dias;

XXIII - doagéo de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a quatro ocorréncias por ano;

XXIV - abono de faltas.

Paragrafo unico. Considera-se ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor estiver em disponibilidade.

Art. 31. A autoridade que irregularmente der exercicio a servidor estadual respondera civil e criminalmente por tal ato e ficara
pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa situagao.

- Vide Despacho PGE n?® 1592/2020 - Orientagdo sobre pagamento de exercicio irregular de cargo publico comissionado .

Secao V

Da substitui¢ao

Art. 32. Os ocupantes de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento superior terdo substitutos indicados no regimento interno

ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo daquele que ocupa, o exercicio do cargo de diregao,
chefia e assessoramento integrante da estrutura basica ou complementar, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular e
fara jus a retribuigdo pelo exercicio do mesmo, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo, em detrimento da contraprestagao pelo cargo
definitivamente ocupado pelo substituto, sendo - Ihe facultada a opgao pela remuneragao ou subsidio apenas do cargo que ocupa.

- Vide Despacho PGE n? 333/2021 - Consulta sobre repercusséo da retribuicdo paga a titulo de substituicao.

§ 22 Nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares dos titulares dos 6rgaos ou das entidades o ato de substituigdo,
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na forma do § 12, competira ao Chefe do Poder Executivo.

Secao VI

Do estagio probatoério

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao estéagio probatério pelo prazo

de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmagéo no cargo para o qual foi nomeado.
§ 12 Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio probatério:
| - iniciativa;
II - assiduidade e pontualidade;
Il - relacionamento interpessoal;
IV - eficiéncia;
V - comprometimento com o trabalho.

§ 22 A verificagao dos requisitos do estagio probatério sera efetuada por comissao permanente designada pelo titular do érgdo ou
da entidade em que o servidor nomeado tiver exercicio e far-se-4 mediante apuragdo semestral de avaliacdo individual de desempenho até o 30°
(trigésimo) més de efetivo exercicio, sendo os Ultimos seis meses do periodo do estagio probatério também destinados a conclusdo do respectivo

processo de avaliagdo, sem prejuizo da continuidade de apuracgédo dos requisitos enumerados no § 12 deste artigo.

§ 32 Para o cumprimento da semestralidade a que se refere o § 2° deste artigo, o 312 (trigésimo primeiro) més de efetivo exercicio

deverd ser utilizado para o alcance de cinco avaliagées.

§ 4° A chefia imediata do servidor avaliado, ou a mediata em sua auséncia, enviara a comissao de que trata o § 2° deste artigo

registros sobre o desempenho do servidor no exercicio do cargo, nos termos do regulamento.

§ 5° Na avaliagdo especial de desempenho dos servidores ocupantes de cargos que possuam requisitos e procedimentos

proprios estabelecidos em lei especifica, serdo observados, de modo complementar, os requisitos previstos nos incisos do § 12 deste artigo.

§ 62 Na hipotese de disposicdo de servidor em estagio probatério, a contagem do respectivo prazo e a sua avaliagdo serao

suspensas quando ele assumir atribuigdes diversas das do cargo de provimento efetivo.
Art. 34. Durante o ano civil, as avaliagdes seréo realizadas em meses prefixados, conforme definido em regulamento.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na 12 (primeira) avaliagdo e nos casos de afastamentos que resultarem em suspensao da
contagem do tempo de estagio probatério, as avaliagdes poderdo ser realizadas em intersticio inferior a 6 (seis) meses, desde que observado o

minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio.

Art. 35. O nao atendimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos para o estagio probatério implicara instauragdo do processo
administrativo de exoneracdo do servidor pelo titular do 6rgdo ou da entidade onde ele tem exercicio, na forma da lei especifica que regula o

processo administrativo estadual, com observancia do contraditério e da ampla defesa, bem como do procedimento previsto em regulamento.

§ 12 A apuragéo dos requisitos de que trata o art. 33 desta Lei devera ser processada de modo que o processo administrativo de

exoneragao seja instaurado antes de findo o periodo de estagio, sob pena de responsabilidade da autoridade.

§ 22 Uma vez encerrada a fase instrutéria do processo administrativo de exoneragdo, com a apresentagdo do relatério final da
comissao processante, sera ele encaminhado, com a manifestagao conclusiva do titular do érgdo ou da entidade de origem do servidor, & decisao

final do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. O servidor publico ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado.

Art. 37. Na hipétese de acumulagéo licita de cargos, o estagio probatério € cumprido em relagdo a cada cargo em cujo exercicio

esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuagao.

Art. 38. O servidor pode desistir do estagio probatério e ser reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado no



qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 53 desta Lei.
Paragrafo unico. Nao pode desistir do estagio probatério o servidor que responda a processo administrativo disciplinar.

Art. 39. E vedado & administragdo publica conceder licenca ndo remunerada ou autorizar afastamento sem remuneragio ao

servidor em estégio probatério.
§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou para o exercicio de mandato eletivo.

§ 2° Na hipétese de o conjuge também servidor publico deste Estado ter sido removido de oficio, podera excepcionalmente ser

concedida ao servidor em estagio probatdrio a licenga por motivo de afastamento do cénjuge, caso em que o estagio probatério sera suspenso.
Art. 40. O servidor em estagio probatério pode:
| - exercer qualquer cargo em comisséo ou fungao de confianga no 6rgdo ou na entidade de origem;

II - ser colocado a disposigao de outro 6rgao ou entidade da administragao direta, autarquica e fundacional desde que mantidas

as mesmas atribuigdes do cargo de provimento efetivo para o qual nomeado ou para ocupar cargo de provimento em comisséo de diregao e chefia;

Il - desempenhar mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia mista sob o controle aciondrio do Estado de
Goias.

Art. 41. Ao servidor em estagio probatério ndo poderao ser concedidos:

| - as licengas:

a) para capacitagao;

b) para tratar de interesses particulares;

¢) por motivo de afastamento do cOnjuge, excetuada a hipétese disciplinada no § 22 do art. 39 desta Lei;
Il - o afastamento para participar de programa de pés-graduagao stricto sensu.
Art. 42. O estéagio probatério sera imediatamente suspenso durante a fruicdo de:
| - licenga, motivada por:

a) doenga em pessoa da familia;

b) maternidade;

c) afastamento do cénjuge, na forma do § 2° do art. 39;

d) convocagao para o servigo militar;

e) atividade politica;

f) mandato classista;

II - afastamento, motivado por:

a) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

b) exercicio de cargo de provimento em comissdo em érgéo ou entidade da administragéo direta, autarquica e fundacional, que

implique a assuncao de atribuicdes diversas das do cargo de provimento efetivo;

c) desempenho de mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia mista sob o controle acionario do Estado de

Goias.

§ 12 Nos demais casos previstos no art. 30, que excedam a 30 (trinta) dias, suspensa serd a contagem do prazo do estagio

probatdrio a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia.

§ 2° Nos casos de suspensao do estagio probatorio, ele sera retomado a partir do término do impedimento.



Secao VIl
Da estabilidade

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no estagio probatério adquire estabilidade no
servigco publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 44. O servidor estavel sé perde o cargo nas hipéteses previstas na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada,

com vencimento proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao VI

Da readaptagao

- Vide Decreto n? 9.729, de 15-10-2020 - Regulamenta o processo de reabilitacdo e de readaptagédo funcional do servidor publico civil e do magistério do Estado de Goiés, das autarquias e

fundagdes publicas estaduais.

- Vide Despacho PGE n® 685/2021 - Aposentadoria por invalidez temporaria. Auséncia de previsdo no ordenamento juridico. Regularizagéo funcional. Licenga para tratamento de saude.

Art. 45. Readaptagéo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagao

que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo realizada pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 1° A readaptagdo serd efetivada em atividades compativeis com a limitagdo sofrida, respeitados a habilitagdo exigida no
concurso publico, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° A readaptagéo sera precedida, sempre que necessario, de reabilitagéo profissional e social do servidor, de forma a recuperar

sua habilidade profissional para o exercicio de atividade produtiva no servigo publico estadual, bem como a sua integragéo ou reintegragéo social.

§ 32 A readaptacao, que se dard sem prejuizo da remunerag¢éo ou do subsidio do servidor, implica inspe¢éo periddica pela Junta
Médica Oficial do Estado.

§ 4° Constatada a cessagdo da limitagdo fisica ou mental que originou a readaptagdo, o servidor retornara as atribuigcdes e
responsabilidades integrais do cargo ocupado.

§ 52 Se julgado definitivamente incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Secéo IX

Da reversao

- Vide Despacho PGE n°® 685/2021 - Aposentadoria por invalidez temporaria. Auséncia de previsao no ordenamento juridico. Regularizagao funcional. Licenga para tratamento de saude.

Art. 46. Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 12 A reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2° Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspegdo médica, ndo comprovar a capacidade para o
exercicio do cargo.

Art. 47. A reversao dar-se-a no mesmo cargo ou no resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Em hipétese alguma a reversédo podera ser decretada em cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao

provento da inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja incorporadas por forga de legislagdo anterior.

Art. 48. A reversdo do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de servigo

computado para a concessao da anterior.

Art. 49. O servidor revertido ndo sera aposentado novamente, sem que tenha cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
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exercicio no cargo em que se deu 0 seu retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de salde ou compulséria pelo atingimento da

idade limite para a permanéncia no servigo publico.
Art. 50. Sera tornada sem efeito a reversao do servidor que deixar de entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 51. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver atingido a idade da aposentadoria compulséria.

Secao X

Da reintegracao

Art. 52. A reintegracéo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou naquele resultante da respectiva
transformagéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir

no periodo em que esteve demitido.
§ 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 54 a 56 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 32 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato
de reintegracéo.

Secao XI

Da Reconducao
Art. 53. A reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:
| - reprovagéo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante;
Il - desisténcia de estagio probatério relativo a outro cargo, em caso de vacancia do anteriormente ocupado.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser aproveitado em outro cargo, observado o disposto nos arts.
54 a 56.

§ 22 O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao da ciéncia do ato de recondugéo.

§ 32 Na hipotese do inciso Il deste artigo, o pedido de recondugdo somente podera ser apresentado enquanto o servidor néo for
confirmado no cargo objeto de estégio probatorio.

Secao XII

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 54. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na Constituicdo Federal, com remuneragao
proporcional ao respectivo tempo de servigo.

§ 12 O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria.

§ 2° O servidor posto em disponibilidade sera mantido sob responsabilidade do Orgao Central de Gestdo de Pessoal.
Art. 55. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é feito mediante aproveitamento:

| - no mesmo cargo;

Il - em cargo resultante da transformacéo do anteriormente ocupado;

Ill - em outro cargo, observados a compatibilidade de atribuigbes, a escolaridade e os vencimentos ou o subsidio do cargo

anteriormente ocupado.

Art. 56. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, assim que houver vaga.



§ 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio, contados da data em que tomou ciéncia do

aproveitamento.

§ 22 Deve ser tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo

do § 12, salvo se por doenga comprovada pela Junta Médica Oficial.

Secao Xl

Da promogao

Art. 57. Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos nas leis que

disciplinam cada categoria funcional e respectivos regulamentos.

Paragrafo Unico. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio no cargo.

CAPITULOII
DA VACANCIA

- Vide Decreto n29.405 , de 15-02-2019 - Delega competéncia para a préatica dos atos que especifica.

- Vide Decreto n29.380 ., de 08-01-2019 - Delega ao Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento competéncia para a pratica dos atos que especifica.

- Vide Decreto n29.377 . de 03-01-2019 - Delega competéncia para a préatica dos atos que especifica.

- Vide Decreto n-29.375, de 02-01-2019 - Delega competéncia ao Secretario de Estado da Casa Civil para a préatica dos atos que especifica.

Art. 58. A vacancia do cargo publico decorre de:
- Vide Despacho PGE n° 866/2022 - Ementa: Administrativo. servidor publico. cargos publicos, em tese, passiveis de acumulagao. auséncia de demonstragao da incompatibilidade de horarios.
Inacumulidade de fato. deferimento de vacancia fora das hipéteses do art. 58 da lei estadual n°20.756/2020. Nulidade do ato por vicio de motivo. Aplicagéo do art. 21 da Lindb. Possibilidade de
fixagdo de efeitos prospectivos. Possibilidade de retorno ao cargo. Procedimento no caso de posse em cargos acumulaveis. Restricdo da vacancia aos casos em que for demonstrada a

incompatibilidade ou quando ndo houver interesse na cumulagao. matéria orientada.
| - exoneragéo;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;
IV - falecimento;
V - promogao;
VI - readaptagao;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicao Federal.
Art. 59. A exoneragao de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio ocorre, exclusivamente, quando o servidor:
| - for reprovado no estagio probatorio;
II - depois de tomar posse, néo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - for investido em cargo, emprego ou fungao publica incompativel com o de que é ocupante, exceto na hipétese de vacancia do

primeiro;

IV - na hip6tese de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por prescrigao.

- Vide Despacho PGE n® 247/2021 - Abandono de cargo. Prescricdo da pretens&o punitiva. Exoneracéo de oficio .

Art. 60. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
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- Vide Despacho PGE n?® 1373/2022 - Ementa. Secretéria de estado da saude. Servidor publico. Requerimento de devolugédo da remuneragéo correspondente a dias ndo trabalhados em razdo da
adesdo a greve. Orientagdo quanto aos efeitos de decisdo declaratéria de inconstitucionalidade dos arts. 12 e 2° do decreto estadual n® 7.964/2013. Despacho referencial. Portarian® 170-

gab/2020-pge. Matéria orientada.
| - a critério da autoridade competente para o respectivo provimento;
II - a pedido do servidor.

Art. 61. A exoneracéo a pedido sera precedida de requerimento escrito do proprio interessado e encontra-se vedada aquele que

estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade.

Art. 62. E vedada a concessdo de aposentadoria voluntaria a servidor que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.
- Vide Despacho PGE n°®1337/2022 - Ementa: administrativo. Previdenciario. Servidor publico. Aposentadoria voluntaria. Questdo prejudicial. Suposta acumulacao ilegal de cargo publico.
Apuragao preliminar. Sobrestamento do processo de aposentadoria somente apés a regular instauragdo do processo administrativo disciplinar. Interpretagéo restritiva do art. 62 da lei estadual n®
20.756/2020. Precedentes administrativos. Principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Inobservancia dos prazos para conclusdo do pad. Retomada do curso do processo de
aposentadoria, como regra geral. DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge. Matéria orientada.
- Vide Despacho PGE n° 1683/2021 - Exoneragéo a pedido. Posse em cargo inacumuldvel. Pad instaurado posteriormente ao pleito. Art. 61 lei n® 20.756/2020. Interpretacao literal. Precedentes
PGE. Acolhimento da pretensdo exoneratéria. Condenagao disciplinar superveniente. Inabilitagdo funcional. Infragéo disciplinar anterior ao novo vinculo. Repercusséo no segundo cargo afastada.

Efeitos do ato de exoneragdo com inicio na data da posse em cargo inacumulavel. Despacho referencial.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 63. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumulavel, o servidor estavel pode pedir a vacancia do cargo efetivo
por ele ocupado, observando-se o seguinte:
-_Vide Despacho PGE n°716/2022 - Ementa: administrativo. servidor publico. vacancia para admissdo em emprego publico inacumulavel. Impossibilidade. reiteracao de precedentes da
procuradoria-geral do estado. Vacancia e reconducéo restritas a contextos envolvendo cargos publicos inacumulaveis. Regularizagdo. Nulidade da vacancia. Retorno ao cargo efetivo estadual

mediante comprovacéo de desligamento formal do (segundo) vinculo celetista. indeferimento da recondugéo.
| - durante o prazo de estagio probatério do novo cargo, ele pode retornar ao cargo anteriormente ocupado, mediante recondugzo;
Il - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela Administracdo Publica.

Paragrafo tnico. E vedada a vacancia a servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo

penalidade disciplinar.

CAPITULO Il
DAS MOVIMENTACOES

Secao |

Das disposicoes gerais

Art. 64. O servidor poderd, a pedido ou de oficio, contanto que no interesse da Administracédo publica estadual, ter alterado o seu
local de exercicio nas situagdes de:
- Vide Despacho PGE n? 1241/2020 - Servidor ocupante de dois cargos efetivos no Mato Grosso do Sul. Cesséo nos dois cargos. Vinculagéo ao Regime juridico de origem. Limite de atuagdo do

servidor cedido. Carga horaria legal da origem.
| - remogéo;
II - disposigao;
Il - cessao.

§ 12 A movimentagao de que trata o caput deste artigo ndo implica qualquer modificagdo da relagéo juridica funcional do servidor,

que tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo, na forma da lei.
§ 22 Nao havera movimentagéo de servidor que encontrar-se em licenga ou afastado legalmente.

Art. 65. A alteracéo do local de exercicio do servidor ndo pode configurar desvio de fun¢do, sob pena de nulidade do ato.

- Vide Despacho PGE n?® 1241/2020 - Servidor ocupante de dois cargos efetivos no Mato Grosso do Sul. Cessao nos dois cargos. Vinculagdo ao Regime juridico de origem. Limite de atuagdo do
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servidor cedido. Carga horaria legal da origem.

- Vide Despacho PGE n? 851/2021 - Servidor Publico. Cessé&o. Limites a atuagao. Desvio de funcao. Nulidade do ato .
Art. 66. A competéncia para movimentagao do servidor sera:
| - do titular do 6rgé@o ou entidade em que o servidor estiver em exercicio para os casos de remogao;
Il - do titular do Orgdo Central de Gestao de Pessoal para os casos de disposigio;
Il - do Chefe do Poder Executivo estadual para os casos de cessao, ou da autoridade a quem por ele delegada.
§ 12 Regulamento especifico definira demais critérios e condigées para a movimentagao de pessoal.

§ 2° Cabe ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal o controle das movimentagdes de servidor realizadas sob a forma de

disposigéo e cessao.

Secao Il

Da remocao

Art. 67. Remogao ¢é a alteragao do local de exercicio do servidor, exclusivamente de uma para outra unidade integrante do mesmo

6rgéo ou entidade da Administracéo Publica, com ou sem mudanga de sede.
§ 12 Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
| - de oficio, no interesse da Administragao;
II - a pedido, a critério da Administragao;
Il - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro também servidor publico civil ou militar de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, condicionada a comprovagao por Junta Médica Oficial.
§ 2° Sendo ambos servidores estaduais, a remogao de oficio de um dos conjuges assegurara a do outro a mesma localidade.
Art. 68. A remogao de que tratam os incisos | e Il do art. 67 somente podera ser feita mediante preenchimento de claro de lotagao.

Paragrafo tinico. A remogao de que trata o inciso Ill do art. 67 ndo se aplica o requisito do caput deste artigo, sendo exigida tdo

somente a existéncia de reparticdo estadual na localidade.

Secao lll

Da disposicao

Art. 69. Disposicdo € a mudanga de exercicio do servidor para outro 6rgdo ou entidade integrante da administragdo direta e

indireta, incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista, do Estado de Goids, observado o que segue:

§ 12 A O requisitante assumira diretamente em sua folha de pagamento o 6nus da remuneragdo ou subsidio do servidor ou

empregado publico, assim como seus encargos sociais e trabalhistas.

§ 2° Somente os cargos de provimento em comissdo que ndo integram a estrutura basica ou a complementar poderao ser objeto

de disposi¢cao nos termos do caput deste artigo.
Art. 70. A disposicao de servidor estadual finaliza:
| - com o término do periodo pactuado entre os 6rgaos ou entidades;
Il - com a revogacéao pela autoridade cedente, por iniciativa dela ou da autoridade cessionaria.

Paragrafo Unico. Finalizada a disposi¢ao, o servidor tem de apresentar-se ao 6rgdo, a autarquia ou fundagéo de origem até o dia
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seguinte ao da sua ciéncia da revogagdo ou do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de comunicagao entre o requisitado e o

requisitante.

Secéao IV

Da cessao

- Vide Lei n® 13.611, de 02-05-2000 - Autoriza a Secretaria de Estado da Salde a promover a cessdo de pessoal, méveis, equipamentos e uso de iméveis aos municipios integrados a rede do

Sistema Unico de Satde - SUS.
- Vide Decreto n® 9.375, de 02-01-2019 - Delega competéncia ao Secret & rio de Estado da Casa Civil para a pratica dos atos que especifica.
- Vide Decreto n® 8.465, de 05-10-2015 - Regulamenta o controle de frequéncia do servidor da administragdo direta, autarquica e fundacional.

- Vide Decreto n® 7.433, de 06-09-2011 - Veda a recepgéo de ato que disponibiliza servidor municipal comissionado ou contratado temporariamente para a administragdo direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo.
- Vide Decreto n® 6.924, de 18-05-2009 - Regulamenta a cesséo de servidores estaduais para a Assembl e ia Legislativa do Estado.

- Vide Decreto n° 4.860, de 30-01-1998 - Estabelece normas para cess a o de servidores do quadro de pessoal da Secretaria da Sau de a munici pios integrados a rede do Sistema U nico de

Sau de - SUSS.

- Vide Decreto n® 4.639, de 09-02-1996 - Dispde sobre o exercicio dos servidores que especifica.

- Vide Decreto n® 4.652, de 13-03-1996 - Introduz alteracao no Decreto n ¢ 4.639, de 9 de fevereiro de 1996, e d & outras providéncias .

- Vide Despacho PGE n? 796/2022 - Ementa: administrativo. Omissé@o de cessionario no repasse a Goiasprev de contribui¢des previdenciarias devidas no periodo da cessdo. Contribuicdo do
segurado. Decadéncia. Art. 173 do CTN. Contribuigao patronal. Imprescritibilidade. Viabilidade de cobranga. Incidéncia de juros e multa. Art. 42 da lei complementar estadual n® 161/2020.
Despacho n® 1127/2019 - gab. Aplicabilidade. Controle da goiasprev. Art. 34, paragrafo Unico, da lei complementar estadual n® 161/2020. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-PGE.
Matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n°®2047/2021 - Consulta. Cesséo de servidor. Hipétese constante do inciso | do art. 71 da Lei Estadual n® 20.756/2020: ocupar cargo de provimento em comissdo perante

o cessionario. Viabilidade de a cessao também fundamentar-se no exercicio de fungdo de confianga ou comissionada. Atribuiges de direcao, chefia ou assessoramento que sdo pressupostas

em ambas as circunstancias. Interpretagdo como resultado vitalizante da exegese. Despacho referencial.

- Vide Despacho PGE n® 1241/2020 - Servidor ocupante de dois cargos efetivos no Mato Grosso do Sul. Cessao nos dois cargos. Vinculagcdo ao Regime juridico de origem. Limite de atuagéo do

servidor cedido. Carga horaria legal da origem.

Art. 71. Cesséao € a transferéncia temporaria de exercicio do servidor para 6rgao ou entidade que néo integre o Poder Executivo
estadual, inclusive para os Poderes da Unido, do Estado de Goids ou de outros estados, do Distrito Federal ou dos municipios, para 6rgaos
constitucionais auténomos, para consércio publico do qual o Estado de Goias faga parte, ou ainda para entidades e organizagdes sociais, e podera
ocorrer nas seguintes hipoteses:

- Vide Despacho PGE n® 2047/2021_- Consulta. Cesséo de servidor. Hipétese constante do inciso | do art. 71 da Lei Estadual n® 20.756/2020: ocupar cargo de provimento em comissdo perante

o cessionario. Viabilidade de a cessdo também fundamentar-se no exercicio de fungdo de confianga ou comissionada. Atribui¢cdes de direcao, chefia ou assessoramento que sdo pressupostas

em ambas as circunstancias. Interpretagdo como resultado vitalizante da exegese. Despacho referencial.

- Vide Despacho PGE n® 905 /2020 - Direito administrativo. Jornada de trabalho de servidor cedido. designagéo para o exercicio de fungdo comissionada.
- Vide Despacho PGE n° 1241/2020 - Servidor ocupante de dois cargos efetivos no Mato Grosso do Sul. Cessao nos dois cargos. Vinculacdo ao Regime juridico de origem. Limite de atuacéo do

servidor cedido. Carga horéria legal da origem.

| - para exercicio de cargo em comisséo;

Il - em casos previstos em leis especificas, em convénios e noutros ajustes congéneres celebrados pela Administragdo Publica;
ou
- Vide Despacho PGE n? 1081/2022 - Ementa: administrativo. Secretaria de estado da saude - ses. Cessédo de servidor em estagio probatério. Lei estadual n® 20.756/2020. Novo estatuto. Arts.
40, i, e 71, iii. Cesséo a organizacao social - os. Lei estadual n® 15.503/2005. Art. 14-b. Juridicidade da cessdo na superveniéncia do novo estatuto condicionada a manutengédo das atribuicdes do
cargo efetivo e a viabilidade de satisfatéria avaliagdo de desempenho. Despacho referencial.

- Vide Despacho PGE n® 1010/2022 - Ementa: direito administrativo. Minuta de convénio. Cessé@o de servidor entre 6rgdos. Regularizagdo. Operacionalizacdo da folha de pagamento.

Compatibilidade com o art. 71, inciso Il e art. 72, inciso |l, da lei estadual n® 20.756/2021. Natureza juridica. Possibilidade. Inexisténcia de extensdo automatica para outros 6rgéos e entes
administrativos. Exercicio de cargo em comisséo, funcéo de confianca e comissionada. Atribuices do cargo originario. Auséncia de desvio de funcéo e de violacdo a regra do concurso publico.

Precedentes administrativo desta casa. Portaria n® 170-gab/2020-PGE. Matéria orientada.

Il - para a Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 72. As cessdes de servidor estadual ocorrerao:

| - no caso do inciso | do art. 71, com 6nus para o cessionario, que ressarcird o cedente dos valores da remuneragédo ou do

subsidio, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas, observados os seguintes critérios:

a) o 6rgdo ou entidade cedente tem que apresentar ao cessiondario, mensalmente, a fatura com os valores discriminados por
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parcelas remuneratérias ou por subsidio, mais os encargos sociais e trabalhistas;

b) com atrasos superiores a 60 (sessenta) dias no ressarcimento, a cessdo sera revogada e o servidor se reapresentara ao seu

6rgao, a autarquia ou a fundagao de origem;

c) o encerramento da cessdo ndo desobriga o cessionario do ressarcimento dos valores das parcelas despendidas pelo cedente

durante a vigéncia;

d) o cessionario efetuara diretamente o pagamento da retribuicdo do cargo em comissdo ou outra vantagem por ele concedida ao

servidor cedido;

Il - no caso do inciso Il do art. 71, em conformidade com a legislagédo especifica existente;

- Vide Despacho PGE n® 1010/2022 - Ementa: direito administrativo. Minuta de convénio. Cessédo de servidor entre 6rgdos. Regularizagdo. Operacionalizagédo da folha de pagamento.

Compatibilidade com o art. 71, inciso Il e art. 72, inciso Il, da lei estadual n® 20.756/2021. Natureza juridica. Possibilidade. Inexisténcia de extensdo automatica para outros 6rgéos e entes
administrativos. Exercicio de cargo em comisséo, fungéo de confianga e comissionada. Atribuigdes do cargo originario. Auséncia de desvio de fungéo e de violagédo a regra do concurso publico.

Precedentes administrativo desta casa. Portaria n® 170-gab/2020-PGE. Matéria orientada.

Il - no caso do inciso Ill do art. 71, com énus para o cedente, limitado a 03 (trés) servidores por Gabinete de Deputado Estadual e

a 08 (oito) servidores para atender ao Gabinete do Presidente da Assembleia.

Art. 73. A cessao de servidor estadual finaliza com:

- Vide Despacho PGE n® 618/2021 - Devolugéo de servidora do quadro de empregos do art. 7° da Lei n. 15.664/2006. Relotagdo. Necessidade de atualizagdo profissional .
| - a exoneragéo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova nomeagédo na mesma data;
Il - a revogacao pela autoridade cedente; e
Il - o término do periodo pactuado entre os érgaos ou entidades.

Paragrafo Unico. Finalizada a cesséo, o servidor tem que apresentar-se ao 6rgdo, a autarquia ou a fundagao de origem até o dia

seguinte ao da exoneragéo, revogacao ou do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de comunicagéo entre o cessiondrio e o cedente.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |

Da jornada de trabalho

Art. 74. Salvo disposi¢éo legal em contrario, o servidor cumprird jornada de trabalho de, no maximo, 8 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, assegurado descanso semanal remunerado minimo de vinte e quatro horas

consecutivas.

§ 12 O periodo diario normal de trabalho do servidor é de 8 (oito) horas a serem cumpridas em dois turnos, de preferéncia de

segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas.

§ 22 Os titulares de cargos de diregédo e chefia, mediante aprovagdo de Secretario de Estado ou autoridade equivalente, poderdao

alterar o horario de que trata este artigo, observado o limite ali estabelecido, sempre que as necessidades do servigo exigirem.

§ 32 Ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, na forma da lei, e exija cuidados especiais ou tenha, sob seus cuidados,
cOnjuge, companheiro, filho ou dependente, nessa mesma condi¢do, podera ser concedida redugdo de jornada de trabalho para o equivalente a 6
(seis) horas diarias, 30 (trinta) semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, observado o seguinte:
- Vide Despacho PGE n° 1711/2022 - Ementa: consulta. Possibilidade de reducdo da carga horaria preservando a remuneracdo para empregados
publicos que sejam pessoas com deficiéncia e exijam cuidados especiais ou tenham sob seus cuidados dependente nessa condigdo. Aplicacao
analdgica do direito previsto no art. 74, § 3% do estatuto do servidor publico (lei estadual n® 20.756/2020). Aplicabilidade a empregado publico.
REVISAO Dos despachos n% 1124/2019 - gab e 293/2020 - gab. Matéria orientada.
- Vide Despacho PGE n°® 293/2020 - Reducéo da carga horaria preservando a remuneragao.
- Vide Despacho PGE n° 1135/2020 - Redugéo de jornada. Servidor portador de deficiéncia . Reavaliagao periddica.

| - a redugéo da jornada ndo implica redugéo proporcional da remuneragao;
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Il - a concessao depende de prévia avaliagdo da Junta Médica Oficial.
§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis estaduais especiais.

§ 52 Aplica-se a jornada de trabalho fixada no caput no caso de omissao nas leis estaduais especificas, mantidos os vencimentos

nelas previstos.
§ 6° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretagéo por analogia, extensdo ou semelhancga de atribuicées.

§ 7° O tempo de trabalho em efetiva atividade de teleatendimento, telefonista ou telemarketing é de, no maximo, 6 (seis) horas

diarias, nele incluidos os seguintes intervalos para repouso e alimentacédo, sem qualquer prejuizo remuneratdrio:
| - dois intervalos de 10 (dez) minutos continuos apés os primeiros e antes dos Ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho;
Il - um intervalo de 20 (vinte) minutos continuos durante a 42 (quarta) hora de trabalho.

§ 8° Para os fins do disposto no § 7° deste artigo, entende-se como trabalho de teleatendimento, telefonista ou telemarketing
aquele cuja comunicagdo com interlocutores internos e externos seja realizada, predominantemente, a distancia, por intermédio de voz e/ou
mensagens eletrénicas, com a utilizagdo simultanea de equipamentos de audigdo/escuta e fala telefénica, bem como sistemas informatizados ou

manuais de processamento de dados, em ambiente no qual a principal atividade se faca via telefone e/ou radio.

§ 9° E vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho nas atividades de teleatendimento, telefonista ou telemarketing, salvo por
motivo de forga maior, necessidade imperiosa ou realizagdo ou conclusédo de servigos inadiaveis, cuja execugdo possa acarretar prejuizo manifesto,

com respeito ao limite de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 10. Em caso de prorrogagdo da jornada normal de trabalho de teleatendimento, telefonista ou telemarketing, sera obrigatéria a

concessao de descanso minimo de 15 (quinze) minutos antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho.

Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a implantar o sistema de teletrabalho no a&mbito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias, que consiste em modalidade de trabalho a ser prestada de forma remota por agente publico
ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, pela utilizagdo de recursos tecnologicos, fora das dependéncias fisicas de seu 6rgao ou
entidade de lotagdo e cuja atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, em trabalho externo, possa ter os seus resultados efetivamente

mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagao presencial, nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico. O sistema de teletrabalho nédo se aplica aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de chefia e

diregao.

Art. 76. O servidor da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sujeito, em razao do seu cargo de
provimento efetivo, a 8 (oito) horas diérias de trabalho, poderd ter sua carga reduzida de ¥4 (um quarto), mediante termo de opgéo em que manifeste
a intengao de aderir a jornada de 6 (seis) horas diarias e declare estar de acordo com a aplicagédo de idéntico redutor de 2 (um quarto) sobre a sua
remuneragao ou subsidio, enquanto perdurar o seu novo regime de trabalho.

- Vide Despacho PGE n? 503/2021 - Redugéo de carga horaria. Carreira com jornada especifica.arreira com jornada especifica.

§ 12 O termo de opgéo sera autuado no érgdo ou na entidade de lotagdo do servidor e o processo, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, encaminhado, devidamente instruido, inclusive com manifestagéo do respectivo titular, ao Orgdo Central de Gestéo de Pessoal.

§ 22 A opgio de que trata este artigo, uma vez deferida pelo titular do Orgao Central de Gestao de Pessoal, implicara a sujeico
do servidor optante a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho e ao correspondente redutor de "4 (um quarto) da remuneragdo ou do subsidio a
que fizer jus, pelos prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 18 (dezoito) meses consecutivos, podendo ela, todavia, ser objeto de retratacao, a

seu juizo exclusivo, ap6s o decurso do primeiro prazo.

§ 32 A jornada de trabalho de 6 (seis) horas sera corrida, com intervalo previsto em lei, e cumprida, preferencialmente, das 12

(doze) as 18 (dezoito) horas, a juizo do titular do 6rgdo ou da entidade de lotagao do servidor.

§ 4° A aplicagao do redutor de que trata o § 2° ndo poderd alcancar patamar remuneratério ou de subsidio inferior ao valor do

saldario - minimo.

Art. 77. Os 6rgaos cujos servigos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos
funcionardo nesses dias em regime de plantdo fixado pelos respectivos dirigentes, assegurados aos seus servidores o descanso semanal

remunerado de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.


https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2021/Despacho503.pdf

Art. 78. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou designados para fungdo comissionada estao sujeitos,
qualguer que seja seu cargo ou emprego de origem, a jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho, regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo

ser convocados sempre que houver interesse da Administracao.
Paragrafo Unico. Aos servidores abrangidos pelo caput aplica-se a reducédo de jornada prevista no § 3° do art. 74.

Art. 79. Os servidores sujeitos a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho fardo jus a intervalo diario para descanso de 15

(quinze) minutos consecutivos ao longo dela, sem qualquer prejuizo remuneratorio.
Paragrafo Unico. O intervalo do caput ndo podera ser utilizado para compensagao em caso de atraso ou saida antecipada.

Art. 80. O servidor que nao cumprir integralmente a jornada diaria a que esta sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas,

tera descontado de sua remuneragéo ou subsidio diario o valor proporcional a tais ocorréncias, na forma do regulamento.

Art. 81. Nos dias Uteis, por determinagéo contida em decreto do Governador do Estado poderéo deixar de funcionar as reparticdes

integrantes do Poder Executivo ou ser suspensos seus trabalhos.

Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o sistema de compensagao de horas, por meio do Banco de Horas,

a ser disciplinado em regulamento.

Secao |

Da frequéncia

- Vide Decreto n® 8.465, de 05-10-2015 - Regulamenta o controle de frequéncia do servidor da administragdo direta, autarquica e fundacional.

Art. 83. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servigo dentro do horario fixado em lei ou regulamento do

6rgao de sua lotagao, para cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungdo, observadas a natureza e as condigdes do trabalho.
Paragrafo Unico. Apura-se a frequéncia:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regimentos, quanto aos servidores que, em virtude das atribuigdes que desempenham, ndo estdo

sujeitos a ponto.
Art. 84. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a saida do servidor em servigo.
§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 2° A frequéncia do servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional serd apurada por meio do sistema de ponto
eletrobnico em que serdo registradas, diariamente e a cada turno, a entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as hipéteses

previstas em regulamento.

§ 32 Salvo nos casos expressamente previstos em lei e regulamento, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar

faltas ao servigo.

§ 4° As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo
anterior, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da

responsabilizagdo disciplinar cabivel.

§ 52 Em cada més civil poderao ser abonadas até 3 (trés) faltas do servidor, desde que devidamente justificadas por atestado

médico e ndo excedam a 24 (vinte e quatro) horas no més e a 18 (dezoito) faltas em cada exercicio.

§ 62 Ultrapassado o limite de que trata o § 5° deste artigo, os atestados médicos particulares deverdo ser submetidos a Junta

Médica Oficial do Estado, na forma do art. 136 desta Lei.

§ 7° Poderao ser também abonadas, desde que justificadas e devidamente comprovadas, as auséncias do servidor na forma do

regulamento.

§ 8% A dispensa da marcagdo do ponto, quando assim o exigir o servigo, ndo desobriga o servidor por ela atingido do

cumprimento de suas obrigagdes funcionais.
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Art. 85. Excetuados os ocupantes de cargos em comissao de dire¢ao, chefia e assessoramento superior da estrutura basica todos

os servidores estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcagao de ponto.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que, necessariamente, desempenhe suas atividades em
servigos externos, bem assim ao que, pela natureza de suas atribuigdes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenha de deslocar-se da

reparticdo em que estiver lotado, os quais terdo frequéncia apurada conforme regulamento.
Art. 86. Sdo consideradas faltas injustificadas, sem prejuizo de outras, as auséncias decorrentes de:
| - ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso de reversao, reintegragao, recondugédo ou aproveitamento;

Il - ndo apresentagdo imediata para exercicio no 6rgédo, autarquia ou fundagé@o, em caso de remogéo ou término de afastamento

ou licenga, salvo prorrogagao;
Il - intersticio entre:

a) o afastamento do 6érgéo, da autarquia ou fundacéo de origem e o exercicio no 6rgéo ou na entidade a que o servidor foi cedido

ou de que colocado a disposicao;

b) o término da cesséo ou da disposi¢ao de que trata a alinea “a” e o reinicio do exercicio no 6rgao, na autarquia ou fundagao de

origem.

Art. 87. Aos servidores que estiverem cursando estabelecimentos de ensino oficiais ou reconhecidos podera ser concedido

horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao.

§ 1° E exigida do servidor a compensagao de horario na unidade administrativa, de modo a cumprir integralmente a carga horéria

semanal de trabalho.

§ 2° O servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a sua frequéncia escolar.

TiTuLO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 88. A retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei, sob a forma de:

- Vide Decreto n ©9.997, de 08-12-2021 - Ementa: Implanta o adicional de que trata o art. 5° da Lei n® 21.184 , de 30 de novembro de 2021, ao B6nus por Resultado.

- Vide Despacho PGE n? 688/2022 - Ementa: direito administrativo. Requerimento de pagamento de diferengas relativas ao adicional de férias. Incidéncia do valor correspondente ao abono de
permanéncia no célculo do terco constitucional de férias. Possibilidade. Natureza remuneratéria e permanente do abono de permanéncia. Incidéncia da nominada parcela para fins de férias
indenizadas de servidor inativo, consoante ja orientado no despacho n? 774/2021 - gab, cujos fundamentos juridicos s@o extensiveis. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-PGE.
Matéria orientada.

- Vide Despacho n® 2184/2021 - Ementa: consulta. Servidor publico. Vale-transporte. Lei estadual n® 9.862/1985. Teto remuneratério para efeito de concess@o do beneficio. Alteracdo de
paradigma conceitual com a lei estadual n® 20.756/2020. Exclusdo de parcelas de carater indenizatério. Orientacdo precedente desta PGE. Despacho gab n? 726/2021. Ressarcimento do

correspondente valor devido. Marco temporal. Despacho referencial.

| - subsidio, fixado em parcela Unica; ou

Il - vencimentos ou remuneragao, consistentes na soma do vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

- Vide Despacho PGE n? 2031/2020 - Servidor publico. Conceito de remuneragdo. Concessao de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia. Inviabilidade de percepcéo da FC.

§ 12 Vencimento é a retribuigao pecuniaria paga pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 2° O valor diario da remuneragao ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da retribui¢do pecuniaria mensal por 30(trinta).
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§ 32 O valor horario da remuneragéo ou subsidio obtém-se dividindo-se a retribuicdo pecuniaria mensal pelo quintuplo da carga

horaria semanal.

§ 4° Na retribuicdo pecuniaria mensal ndo se incluem o décimo terceiro salario, o adicional de férias, o adicional noturno, o
adicional por servigo extraordinario, as vantagens de natureza eventual e/nem as de carater indenizatério.

- Vide Despacho PGE n° 726/2021 - Forma de célculo do valetransporte. Verbas de natureza indenizatéria. Auxilio-alimentagéo.

§ 5° Fica vedado o pagamento de qualquer parcela ou vantagem remuneratéria aos servidores da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo sem o respectivo processamento no sistema oficial de folha de pagamento do Orgéo Central de Gestéo

de Pessoal.

Art. 89. Ao subsidio é vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratéria, a excegdo das parcelas indenizatérias, na forma do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

- Vide Despacho PGE n? 1657/2020 - Delegados de policia. Remunerados por subsidio. Impossibilidade de recebimento de adicional noturno.
Art. 90. O vencimento ou o subsidio s&o irredutiveis.

Art. 91. Na fixagdo do subsidio ou dos padrdes do vencimento e das demais parcelas do sistema remuneratério, devem ser
observados:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
II - os requisitos para investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Secao Il

Dos descontos e da indenizacao ao erario estadual

- Vide Despacho PGE n®1373/2022 - Ementa. Secretaria de estado da saude. Servidor publico. Requerimento de devolugcdo da remuneracao
correspondente a dias nao trabalhados em razdo da adesao a greve. Orientac@o quanto aos efeitos de deciséo declaratéria de inconstitucionalidade

dos arts. 1° e 2° do decreto estadual n® 7.964/2013. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge. Matéria orientada.
Art. 92.b>Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a

critério da Administragdo e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.
Art. 93. O subsidio ou a remuneragéo total do servidor ndo podem ser inferiores ao salario - minimo.
§ 12 O valor do subsidio ou da remuneragao deve ser complementado, sempre que ficar abaixo do salario - minimo.
§ 22 O calculo de gratificagdes e outras vantagens pecuniarias nao incide sobre o complemento pago na forma do § 1°.

Art. 94. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada diaria a que esta sujeito, em virtude de auséncias injustificadas,
atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua remuneragdo ou subsidio o valor proporcional correspondente a tais ocorréncias,

ressalvados a compensagao e o abono de faltas, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. As faltas consecutivas iguais ou superiores a 30 (trinta) dias também redundardo na perda do descanso semanal
remunerado.

Art. 95. O subsidio, a remuneragao ou qualquer de suas parcelas tém natureza alimentar e nao sdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisao judicial.

Paragrafo unico. O crédito em conta bancaria ndo descaracteriza a natureza juridica do subsidio ou da remuneragao.

Art. 96. O pagamento efetuado pela administragao publica em desacordo com a legislagcdo nédo aproveita ao servidor beneficiado,

ainda que ele nao tenha dado causa ao erro.

Paragrafo Gnico. E vedado exigir reposicdo de valor em virtude de aplicacdo retroativa de nova interpretacdo da norma de

regéncia.
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Art. 97. Os valores indevidamente auferidos bem como as indenizagdes ao erario serdo previamente comunicados ao servidor
ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelados, a pedido do interessado.

- Vide Despacho PGE n? 1058/2022 - Ementa. Administrativo. Servidor. Requerimento de férias. Abandono do cargo imediatamente apés o término

da licenga maternidade. Pad instaurado. Direito de férias referente ao periodo que antecede o abandono. Possibilidade. Vinculo funcional ainda nao
rompido. Reflexo do verbete n® 3/2022 da procuradoria administrativa. A indenizacdo é cabivel nas hipéteses decorrentes da extingdo do vinculo
laboral. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-PGE. Matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n°778/2022 - Ementa: direito previdenciario. servidor publico. mudanga de cargo. auséncia de solugdo de continuidade.

permanéncia no regime préprio de previdéncia social - RPPS. regime juridico anterior. recolhimento a menor das contribuicdes. base de calculo
limitada ao teto do regime geral. equivoco. pagamento da diferenga das contribuigdes previdenciarias. principio da razoabilidade. aplicagao
subsidiaria da lei estadual n® 20.756/2020 (art. 97). parcelamento. Possibilidade. Despacho referencial. portaria n® 170-gab/2020-PGE. matéria
orientada.

- Vide Despacho PGE n? 108/2022 - Ementa: administrativo. Servidor publico. Ressarcimento ao erario. Processo administrativo comum. Pac. 1 —

carater exemplificativo do rol de condutas tipificadas pelo art. 10 da lei n® 8.429/1992. 1.1 — a indevida percepcdo de parcela remuneratéria pode
configurar, em tese, ato de improbidade administrativa. 2 — o 6nus probatério da boa-fé, para fins de ressarcimento ao erario decorrente de erro
operacional ou de célculo, em consonancia com a tese fixada pelo tema n® 1009 dos recursos repetitivos do stj. Complementagdo ao despacho
referencial n® 903/2021-gab. 2.1 — cabe ao servidor a comprovagéo de sua boa-fé, ndo incidindo presungdo de boa-fé para afastar o ressarcimento
pelo pagamento indevido que decorra de erro operacional oude calculo. 2.2 — independentemente da producdo de provas pelo servidor, a
autoridade administrativa deve avaliar eventual ocorréncia de boa-fé, a partir dos elementos objetivos apresentados pelo caso concreto. 2.3 — a
auséncia de boa-fé, que fora investigada unicamente para fins de ressarcimento decorrente de erro operacional ou de calculo, ndo implica em
automatico reconhecimento de ma-fé ou dolo. 3 — inexisténcia de dever de restituicdo proporcional do décimo terceiro salario recebido. 3.1 —
aplicacao do regime de transicao fixado pelo despacho n® 658/2018-gab. 4 — despacho referencial.

- Vide Despacho PGE n° 338/2021 - Ementa: SEAD. Escola de governo. Cursos de aperfeicoamento profissional, capacitagdo e pos-graduacao
oferecidos aos servidores publicos em geral. Decreto n® 9. 738/2020. Desisténcia ou abandono. Ressarcimento ao erario. Termo de compromisso.
Art. 26 da Lindb.

- Vide Despacho PGE n? 646/2021 - Ressarcimento. Contrato temporario. recebimento sem devida prestacéo laboral.

§ 12 O servidor sera intimado, preferencialmente por meio eletrénico, para, em até 10 (dez) dias, apresentar defesa, pagar o valor
apurado ou solicitar parcelamento, cujo valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragdo, do
subsidio, dos proventos ou da penséo.

- Vide Despacho PGE n° 785/2022 - Ementa: administrativo. Restituicdo de verbas devidas ao erario por servidor. Art. 97, § 19, da lei estadual n®
20.756/2020. Piso para parcelamentos mensais. 10% (dez por cento) sobre os estipéndios do agente publico. Aplicagéo. Despacho referencial.
Portaria n® 170-gab/2020-PGE.

§ 2?2 Escoado o prazo fixado no § 1° sem o pagamento espontaneo ou manifestagdo do servidor, o valor devido, atualizado, a

partir da data do evento, pelo indice oficial de inflagdo, sera descontado da remuneragéo, do subsidio ou dos proventos dele.

§ 32 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposigdo serd feita

imediatamente, mediante desconto numa Unica parcela.

§ 4° Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de decisdo liminar, tutela proviséria ou outra deciséao

judicial que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados pelo indice oficial de inflagéo até a data da reposicao.

§ 52 O servidor que se aposentar ou passar a condi¢cdo de disponivel continuara a responder pelas parcelas remanescentes da

indenizagao ou restituigdo, na mesma proporgao.

§ 6° O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade sera resgatado de uma sé vez,

no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma forma o espdlio, em caso de morte.

§ 7° Apobs o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por agdo executiva.

§ 8° Fica autorizada a compensacgéo dos valores indevidamente auferidos pelo servidor, bem como das indenizagbes ao erario
com créditos liquidos, certos e exigiveis que tenha em virtude do cargo ocupado, sendo vedado o aproveitamento de diferengas que sejam objeto de

litigio judicial.

§ 92 Os procedimentos de conciliagdo e mediagao serdo utilizados de maneira prioritaria para o ressarcimento e indenizagao ao

erario, atendidos os parametros legais sobre autocomposigéo.
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Art. 98. O débito do servidor com o erario ou o crédito que venha a ser reconhecido administrativamente deve ser atualizado, a

partir da data do evento, pelo indice oficial de inflagao. .

Art. 99. Em caso de demissao, exoneragdo, aposentadoria ou vacancia, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus
até a data do evento.

- Vide Despacho PGE n® 774 /2021 - Férias ndo gozadas. Incidéncia do valor Funcdo Comissionada e do Abono de Permanéncia.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da fungdo comissionada ou exoneragdo de cargo em

comissao, quando:
| - seguidos de nomeagdes sucessivas;

Il - se tratar de servidor efetivo, hipétese em que faz jus a percepgéo proporcional dos créditos dai decorrentes, inclusive o décimo

terceiro saldrio e as férias.

§ 22 Nas hipéteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erario, tem ele de ser deduzido integralmente dos créditos que

tenha em virtude do cargo.
§ 32 Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de ser quitado na forma do art. 97.

§ 4° Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até 60 (sessenta) dias, salvo nos casos de

insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, observado o regulamento.

Art. 100. Em caso de falecimento do servidor e apés apuragdo dos valores e dos procedimentos de que trata o art. 97, o saldo
remanescente deve ser:
- Vide Despacho PGE n°®383/2021 - Escola de Governo. Cursos de aperfeicoamento profissional. Capacitagdo e poés-graduagdo. Desisténcia ou

abandono - Ressarcimento.

| - pago aos beneficiarios da penséo e, na falta desses, aos sucessores judicialmente habilitados;
- Vide Despacho PGE n° 900/2022 - Ementa: previdenciario. Pensionista. Reconhecimento de unido estavel. Existéncia de sentenca judicial. Terceiro
interessado na pensdo. Eficacia contra todos da sentenca proferida pelo juizo competente que reconhece a unido estavel. Impossibilidade de
resisténcia por parte daentidade previdenciaria, ainda que nado tenha participado do processo. Tema 529 de repercussao geral do STF.
Concomiténcia de unides estaveis. Impossibilidade de reconhecimento para fins previdenciarios. Despacho referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-
PGE. Matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n? 455/2021 - Consulta. Pagamento de diferencas salariais devidas e ndo pagas ao servidor em vida.

II - cobrado na forma da lei civil, se negativo.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 101. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor, como vantagens, as seguintes parcelas:
| - indenizagdes;

I - gratificacdes;

Il - adicionais.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias ndo sdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de qualquer outro

acréscimo pecuniario ulterior.

Secao |

Das Indenizagoes
Art. 102. Tem carater indenizatério o valor das parcelas relativas a:
| - diaria;

Il - transporte;
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- Vide Despacho PGE n® 440/2021 - Auséncia de tempestiva formalizagéo e contrato administrativo visando a continuidade do fornecimento de vales-

transportes.

Il - ajuda de custo;

IV - alimentagéo;

V - créditos decorrentes de demisséo, exoneragao e aposentadoria relativos a férias ou adicional de férias;

VI - assisténcia pré-escolar;

- Vide Despacho PGE n® 1602/2022 - Ementa: direito administrativo. Colaborador temporario. Assisténcia pré-escolar. Beneficio instituido pela lei

estadual n® 20.756/2020 e regulamentado pelo decreto estadual n® 9.739/2020. Extensdo de beneficio estatutario a colaborador temporario.
Impossibilidade. Auséncia de previsdo legal. Precedentes jurisprudenciais. DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE. Matéria

orientada.
VIl - auxilio-funeral.

Art. 103. Os valores das indenizagbes, assim como as condicdes para a sua concessdo, sdo estabelecidos em lei ou
regulamento, e ndo podem ser:
- Vide Despacho n? 836/2022 - Ementa: administrativo. Servidor publico. Diarias. Art. 103 da lei estadual n® 20.756/2020. Decreto estadual n°

9.733/2020. Carater eventual. Deslocamento da sede. Condicionantes para a percepcao da benesse. Matéria orientada.

| - incorporados a remuneragéo, ao subsidio ou aos proventos;

Il - computados na base de célculo para fins de incidéncia da contribuigdo previdenciaria e de quaisquer outros tributos;

Il - computados para o calculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Subsecéo |

Das diarias e passagens

- Vide Decreto n® 9.733, de 16-10-2020 - Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, A concesséo de diarias, indenizagéo de transporte e ajuda de custo.

Art. 104. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede de lotagdo em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério
nacional fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas com pousada, alimentagéo e locomogéo urbana, conforme disposto em
regulamento.

- Vide Despacho n® 1203/2022 - Ementa: Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo - SEDI. Diarias. Arts. 104 e 105 lei estadual n®
20.756/2020. Novo estatuto. Decreto estadual n? 9.733/2020. Valor da diaria. Parametro. Local de destino. Lugar de prestacdo do servigco diferente
do da localidade do pernoite. Inexisténcia de vaga na rede hoteleira do municipio da prestagéo do servigo. Pernoite em regido proxima. Diaria a ser
estabelecida segundo o valor do municipio do pouso. Situacéo excepcional. Meios de prova. DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge.

Matéria orientada.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora

da sede, ou quando o Estado custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por ela.

§ 22 Nao fara jus a diaria o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregiao,

constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede.

Art. 105. O servidor que receber diaria ou passagem e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede, fica obrigado a restituigao

integral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que deveria ter viajado.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira

ele as didrias recebidas em excesso no prazo previsto no caput.

Subsecao Il

Da indenizacao de transporte

Art. 106. O servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para a execugao de servigos externos,

por forga das atribui¢cdes préprias do cargo, faz jus a indenizagado de transporte, na forma do regulamento.
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Subsecao llI

Da ajuda de custo

- Vide Lei n® 19.043, de 08/08/2015 - Estabelece normas para realizacdo de despesas com viagens ao exterior em objeto do servico ou interesse
publico, nos termos que especifica.

- Vide Lei n® 15.949, de 29-12-2006 - Dispde sobre a ajuda de custo, no ambito da Secretaria da Seguranga Publica, e da outras providéncias.

- Vide Decreto n® 9.733. de 16-10-2020 - Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a concesséo de diarias, indenizacédo de transporte e ajuda de

custo.

Art. 107. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas:

| - de instalagé@o do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em

carater permanente;

Il - com pousada, alimentagé@o e locomogao urbana do servidor que, a servigo, afastar-se da sede de lotagdo em carater eventual

ou transitério para o exterior, na forma do regulamento;

- Revogado pela Lei n® 20.943, de 29-12-2020, art. 3%, 1. b.

IV - a familia do servidor movimentado com mudanga de sede, que vier a falecer no novo local de exercicio, com o retorno para a

localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano contado do ébito, quando a movimentagéo tiver ocorrido:
a) por remogao, nos casos do inciso | do art. 67;
b) por disposigao, ficando o 6nus para o requisitante;
) nos casos de cesséo, sendo o énus do cessionario, mediante ressarcimento ao cedente.
§ 12 No caso da ajuda de custo paga com fundamento no inciso | aplicam-se as seguintes regras:

| - € vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, na hipétese de cénjuge ou companheiro, também servidor que

vir a ter exercicio na mesma sede;

II - correm por conta da Administragcdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo bagagem e bens

pessoais;
Il - no sera concedida ajuda de custo na remogéo a pedido;

IV - é calculada sobre a remuneragdo ou subsidio do servidor, conforme disposto em regulamento, ndo podendo exceder a

importancia correspondente a 3 (trés) meses;
V - ndo sera concedida ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi - lo, em virtude de mandato eletivo;

VI - podera ser concedida aquele que, nao sendo servidor do Estado de Goids, for nomeado para cargo de Secretario de Estado

ou autoridade equivalente, com mudanga de domicilio.
§ 2° A ajuda de custo de que trata o inciso IV do caput aplicam-se as regras dispostas nos incisos Il e IV do § 12.
Art. 108. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando:
| - injustificadamente nao se apresentar na nova sede no prazo legal;
II - por qualquer motivo, ndo se afastar da sede.

§ 12 Na hipétese de o servidor retornar a sede do exterior em prazo menor do que o0 previsto para o seu afastamento, ele restituira

os valores recebidos em excesso.

§ 2° A restituicdo da ajuda de custo devera ser efetivada no prazo de 15 (quinze) dias, contados da seguinte forma:
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a) no caso do inciso |, da data em que deveria ter se apresentado na nova sede;
b) no caso do inciso I, da data em que deveria ter se afastado da sede;

¢) no caso do § 12, da data de seu retorno do exterior.

Subsecao IV

Do auxilio - alimentacao

Art. 109. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio - alimentagéo, com os parametros e nos valores fixados na forma da lei.
- Vide Despacho PGE n® 1609/2022 - EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. AUX[LIO-ALIMENTAQAO. LEI ESTADUAL N? 19.951/2017. COMPOSIGAO DO TETO
REMUNERATORIO PARA FINS DE RECEBIMENTO DA VANTAGEM. GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA. LEI ESTADUAL N° 17.485/2011. VINCULAGAO AO RISCO DECORRENTE DA
LOTAGAO FUNCIONAL. TRANSITORIEDADE. HABITUALIDADE. AUSENCIA DE EVENTUALIDADE. PRECEDENTES DESTA CASA. INCLUSAO NO COMPUTO DO TETO
REMUNERATORIO DO AUX[LIO—ALIMENTAQAO. DESPACHO REFERENCIAL. PORTARIA N© 170-GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.
- Vide Despacho PGE n°1030/2022 - Ementa: direito administrativo. Auxilio-alimentacdo. Cumulacdo de cargos. Andlise individual de cada vinculo funcional. Possibilidade de concessédo

independentemente do somatdrio das remuneracdes, sendo vedado, todavia, a percepcado simultdnea de dois beneficios (duplicidade). DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge.

Matéria orientada.
Art. 110. O auxilio - alimentagao se sujeita aos seguintes critérios::
| - seu pagamento é feito em pecunia, sem contrapartida;
Il - ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago in natura;

IIl - no caso de servidor cedido por outro 6rgdo ou entidade que nao integre a administragédo direta, autarquica e fundacional,

depende de requerimento do interessado, no qual declare nao receber beneficio de mesma natureza;
IV - ndo é devido ao servidor em caso de:

a) licenga ou afastamento;

- Vide Despacho PGE n° 278/2021 - Consulta. Auxilio-alimentagao, Licenga Maternidade.
b) férias;
c) suspensao em virtude de penalidade disciplinar;
d) falta injustificada;
V - tera carater indenizatério; e
VI - ndo sera incorporado ao vencimento, a remuneracéo, aos proventos ou a penséao.

§ 12 O valor diario do beneficio, utilizado para descontos e pagamentos proporcionais, sera obtido com a diviséo do valor mensal
por 22 (vinte e dois).

- Redacéo dada pela Lei n® 20.943. de 29-12-2020.

§ 2° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio - alimentagdo a que fizer jus o servidor, exceto aquelas

eventualmente pagas em finais de semana e feriados, que ndo corresponderem a jornada habitual, observada a proporcionalidade prevista no § 1°.

Subsecao V

Da assisténcia pré-escolar

- Vide Decreto 9.739, de 27-10-2020 - Regulamenta a Assisténcia Pré-Escolar devida aos servidores publicos, no ambito do Poder Executivo.

Art. 111. A assisténcia pré-escolar é devida ao servidor com remuneragédo ou subsidio no valor de até R$ 5. 500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), que possua dependente:

- Vide Despacho PGE n? 2226/2020 - Consulta. Questdes relacionadas a parcela denominada assisténcia pré-escolar.

| - na faixa etéria de 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos de idade; ou
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II - que seja pessoa com deficiéncia.

§ 12 O valor mensal da assisténcia pré-escolar é fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) por dependente matriculado em instituicao

educacional regular ou dedicada a pessoa com deficiéncia, devidamente autorizadas a funcionar.

§ 2° Consideram-se dependentes o filho de qualquer natureza e o menor sob guarda ou tutela do servidor, comprovadas mediante

apresentagao dos respectivos termos.

§ 32 No caso de dependente que seja pessoa com deficiéncia, ndo sera considerada a idade cronoldgica, desde que seu
desenvolvimento biolégico, psicossocial e motor corresponda a idade mental relativa a faixa etaria prevista no caput deste artigo, com a devida

comprovacao pela Junta Médica Oficial do Estado.
§ 4° Na hip6tese de ambos os genitores serem servidores estaduais, o beneficio serd pago somente a um deles.

§ 5° Havendo acumulagéo legal de cargos, o beneficio ser4 pago em correspondéncia a apenas um dos cargos ocupados pelo

servidor, sem prejuizo da aplicagéo do disposto no § 4°.
§ 6° Para a concesséo do beneficio deverédo ser apresentadas pelo servidor:
| - copia da Certidao do seu Registro Civil e do seu CPF;
Il - cépia da Certidao de Nascimento, do Termo de Guarda ou Tutela, se necessario, e do cartdo de vacinagédo do dependente;
Il - coépia do laudo médico, no caso de dependente que seja pessoa com deficiéncia, emitido por Junta Médica Oficial;

IV - declaragdo em papel timbrado da creche, instituicdo educacional regularmente autorizada a funcionar, ou da instituicdo

dedicada a pessoas com deficiéncia de que o dependente esteja ali matriculado;

V - declaragéo de que o dependente nao seja favorecido por beneficio de igual natureza em outro 6rgédo da administragdo direta,
autarquica ou fundacional, empresa publica, sociedade de economia mista, inclusive suas subsididrias, ou sociedade controlada, direta ou

indiretamente pelo poder publico, bem como na iniciativa privada.

§ 7° A declaragdo a que se refere o inciso V do § 6° sera emitida pelo 6rgdo ou pela entidade ou empresa em que o conjuge

exerga suas atividades.

§ 8° Na hipétese de divorcio ou separagao judicial, o beneficio serd pago ao servidor que mantiver o dependente sob sua guarda

ou tutela ou, no caso de guarda compartilhada, aplica-se o disposto no § 4°.
§ 92 A assisténcia pré-escolar ndo sera devida ao servidor:
| - que estiver em gozo de qualquer licenga ou afastamento ndo remunerado;
II - quando de sua passagem para inatividade;
Il - na hipétese de seu falecimento.

§ 10. O valor de que trata o caput podera ser atualizado, em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, pelo indice oficial de

inflagao.

Subsecao VI
Do auxilio-funeral

- Vide Despacho PGE n? 273/2021 - Servidor pUblico. Auxilio funeral. Despesas funerarias suportadas por mais de uma pessoa.

Art. 112. A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, sera pago o auxilio-funeral em valor
correspondente a 5 (cinco) vezes o menor vencimento de cargo de provimento efetivo dos Quadros estaduais com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

- Vide Despacho PGE n? 1167/2021 - Consulta. Compensagéo de crédito a titulo de auxilio funeral com débitos de ex-servidor.
§ 12 No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serda pago somente uma vez.

§ 22 No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral é pago pelo regime préprio de previdéncia social, mediante ressarcimento
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dos valores pelo Tesouro do Estado de Goias.

- Vide Despacho PGE n° 844/2020 - Consulta. Auxilio funeral falecimento de servidor aposentado. Pagamento pelo 6rgao de origem do servidor.
§ 32 O auxilio sera pago, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
Art. 113. Se o funeral for custeado por terceiro, ele sera indenizado, observado o disposto no art. 112.

Art. 114. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, ao invés do auxilio de que
trata o art. 112, sera a sua familia indenizada das despesas com as providéncias decorrentes do evento, inclusive transporte do corpo e gastos de
viagem de uma pessoa, a expensas do 6rgao ou entidade de lotacéo.

Secao Il

Das gratificacoes e dos adicionais

Art. 115. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as retribui¢oes, gratificagdes e
os adicionais seguintes:

| - retribuicéo pelo exercicio de fungdo comissionada;
II - retribui¢c@o por cargo em comissao;

Il - décimo terceiro salério;

IV - adicional de insalubridade e periculosidade;

V - adicional por servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificaga&o por encargo de curso ou concurso;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, estabelecidos em lei especifica.

Subsecéo |

Da retribuicao pelo exercicio de fungao comissionada
- Vide Anexo V da Lei n® 20.491.

Art. 116. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, ao servidor a quem tenha sido atribuida fungéo
comissionada é devida retribuicao sob a forma de gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera os requisitos gerais e valores de retribuigdo das fun¢des comissionadas.

Subsecao Il

Da retribuicao por cargo em comissao
- Vide Anexo Il da Lei n® 20.491.

Art. 117. Os cargos em comissao sdo remunerados por subsidio, conforme lei especifica.

Subsecao I

Do décimo terceiro salario

- Vide Lei n° 15.599. de 31-01-2006 - Dispde sobre o décimo terceiro salario dos servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo dos Militares e dos

Bombeiros Militares.

Art. 118. O décimo terceiro salario sera pago ao servidor publico da administragédo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, na forma da lei especifica.
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Subsecao IV

Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 119. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais e atividades insalubres ou em contato permanente com

substancias toxicas, radioativas ou consideradas de risco de vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade.
§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram

causa a sua concessao.
Art. 120. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durarem a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e

locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o néo perigoso.

Art. 121. Na concess@o dos adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo observados as situagdes, regras e 0s

percentuais estabelecidos em legislagao especifica.

Subsecao V

Do adicional por servico extraordinario
Art. 122. O servigo extraordinario, a ser prestado exclusivamente no interesse da Administragao, sera remunerado:
| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em rela¢é@o ao valor da remuneragao ou subsidio da hora normal de trabalho;

II - por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma base percebida pelo servidor por hora de periodo normal

de expediente.

Paragrafo unico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

- Acrescido pela Lei n? 20.943. de 29-12-2020.

Art. 123. As horas trabalhadas mediante o sistema de compensagéo nao serdo consideradas como prestagdo de servigos

extraordinarios.

Art. 124. E vedado conceder adicional por servico extraordinario com o objetivo de remunerar outros servicos, encargos ou a titulo

de complementagao remuneratéria.

§ 12 O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao prestou sera obrigado a restitui-la de uma s6

vez, ficando, ainda, sujeito a puni¢éo disciplinar.

§ 2° Sera igualmente responsabilizada, pessoal e disciplinarmente, a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Subsecao VI

Do adicional noturno

Art. 125. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor - hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

- Vide Despacho PGE n? 1657/2020 - Delegados de policia. Remunerados por subsidio. Impossibilidade de recebimento de adicional noturno.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o adicional de

servigo extraordinario.

Subsecao Vil

Do adicional de férias

- Vide Despacho PGE n? 52/2021 - Prescri¢do quinquenal das férias. Aplicacdo das causas de suspensao e interrupgéo.
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Art. 126. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um

tergo) da remuneragéo ou do subsidio do més em que as férias forem iniciadas.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo comissionada ou ocupar cargo em comissdo de diregao, chefia ou

assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VI

Da gratificacao por encargo de curso ou concurso

- Vide Despacho PGE n? 2066/2020 - Reflexos do decreto n® 9.738/2020 sobre as atividades de capacitacdo de Procuradores e Servidores realizados pela CEJUR.
Art. 127. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da

Administragdo publica estadual;

II - participar de banca examinadora ou de comissao para elaboragédo de editais, questdes de provas, exames orais, para analise

curricular, para corregao de provas discursivas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagao e realizagao de concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo,

supervisdo, execugao e avaliagado de resultado, quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico, bem como supervisionar

essas atividades.

§ 12 O valor da gratificagdo sera calculado em horas e fixado pelo titular do Orgéo Central de Gestdo de Pessoal, observadas a

natureza e a complexidade da atividade exercida.

§ 22 O valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento da

Administragéo publica estadual:
a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas no inciso | do caput deste artigo;
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Il, lll e IV do caput deste artigo.

§ 32 A gratificagcdo por encargo de curso ou concurso somente serd paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste
artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao de carga horaria em
até 12 (doze) meses, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do regulamento.

- Vide Despacho PGE n? 2125/2020 - Curso em andamento na Escola de Governo. Regras de remuneragao e compensacao.

- Vide Despacho PGE n? 1696/2020 - Pagamento da gratificagéo por encargo de curso ou concurso. Hipdtese de aplicagdo da Portaria n® 145/2015-GAB/SES.

§ 4° A gratificagado por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora ao subsidio ou remuneragéo do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos de

aposentadoria e das pensoes.

§ 52 A retribuicdo néo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagéo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, que poderd autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

- Acrescido pela Lei n® 20.943, de 29-12-2020.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

- Vide Despacho PGE n? 1956/2020 - Consulta sobre contagem do prazo prescricional das férias.

Art. 128. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o0 maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, sob pena de serem concedidas de oficio, ressalvadas as hipéteses previstas em legislagao especifica.

- Vide Despacho PGE n? 157/2021 - Pagamento do adicional de férias a servidor sem a fruicdo dos correspondentes periodos.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, computado o tempo de servigo


https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2020/Despacho2066SEI-GAB.pdf
https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2020/Despacho2125SEI-GAB.pdf
https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2020/Despacho1696.pdf
file:///pesquisa_legislacao/103688/lei-20943
https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2020/Despacho1956.pdf
https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2021/Despacho157.pdf

prestado anteriormente a Administracdo estadual direta, autarquica e fundacional, desde que entre os periodos nao haja interrupgao de exercicio por

prazo superior a 30 (trinta) dias.
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da

Administragéo publica, contanto que nenhum deles seja inferior a 5 (cinco) dias.

Art. 129. O pagamento do adicional de férias serd incluido na folha de pagamento do més imediatamente anterior ao inicio da

fruicdo na proporgao do periodo a ser gozado.

Paragrafo unico. Apds o processamento do adicional de férias em folha de pagamento nao é dado ao servidor desistir da fruicao

do periodo solicitado.

Art. 130. Em caso de demisséo, vacancia ou exoneragao de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou aposentadoria, as

férias ndo gozadas sao indenizadas pelo valor da remuneragéo ou subsidio devido no més da ocorréncia do evento, acrescido do adicional de férias.
- Vide Despacho n®1402/2022 - Ementa: consulta. Direito administrativo. Servidor publico. Art. 130 da lei estadual n® 20.756/2020. ART. 27, §§ 1° e 2° do decreto estadual n® 9.802/2021.
ACERTO Financeiro. Devolugdo de férias. Possibilidade. Revogacgdo da lei estadual n® 10.460/88 pela lei estadual n® 20.756/2020. Resultado indiferente em razao da continuidade juridico-
normativa. Despacho referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE. Matéria orientada.
Vide Despacho PGE n® 688/2022 - Ementa: direito administrativo. Requerimento de pagamento de diferencas relativas ao adicional de férias. Incidéncia do valor correspondente ao abono de
permanéncia no célculo do tergo constitucional de férias. Possibilidade. Natureza remuneratéria e permanente do abono de permanéncia. Incidéncia da nominada parcela para fins de férias
indenizadas de servidor inativo, consoante j& orientado no despacho n® 774/2021 - gab, cujos fundamentos juridicos sdo extensiveis. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-PGE.
Matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n° 774/2021_- Férias ndo gozadas. Incidéncia do valor Funcdo Comissionada e do Abono de Permanéncia .
§ 12 O periodo de férias incompleto é indenizado na proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio.
§ 2° Para os efeitos do § 12, a fragdo superior a 14 (quatorze) dias é considerada como més integral.

Art. 131. O servidor que opera direta e permanentemente com raios x ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

- Vide Despacho PGE n° 210/2021 - Férias especiais de operador de raio-x.

Art. 132. As férias poderdo ser suspensas somente por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri,
servigo militar ou eleitoral, licenga para tratamento de saude, licenga - maternidade e licenga - paternidade.
- Vide Despacho PGE n° 1441/2022 - Ementa: direito administrativo. Servidor publico. Superveniéncia de licenca para tratamento de salde durante o gozo de férias. Requerimento retroativo de
suspensdo das férias. Impossibilidade. Paragrafo tnico do art. 132 da lei estadual n® 20.756/2020. Limitacdo temporal. Fruicdo do periodo remanescente imediatamente apds a cessagdo do
evento suspensivo. Despacho referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE. Matéria orientada.
- Vide Despacho PGE n? 1102/2022 - Ementa: administrativo. Lei estadual n® 20.756/2020. Novo estatuto funcional civil. Superveniéncia de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
durante gozo de férias. Suspenséo de férias. Auséncia de previsao legal expressa no art. 132 do novo estatuto. Orientagcdo PGE precedente favoravel a suspensdo na sistematica do estatuto
revogado - lei estadual n® 10.460/88. Racionalidade fundada no status constitucional do direito social de férias e suas repercussodes. Inalterabilidade das circunstancias juridico-constitucionais
desde entdo. Lacuna normativa no art. 132 sujeita a integragdo. Sugestdo de modificagdo do dispositivo para inclusdo da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia como causa

suspensiva das férias. Despacho referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE. Matéria orientada.a tratamento de salde. Possibilidade. DESPACHO Referencial.

Paragrafo Unico. O restante do periodo suspenso serd gozado de uma s6 vez, imediatamente apds a cessagéo do evento que

tenha dado causa a suspensao.

CAPITULO IV

- Vide Despacho PGE n®924/2022 - Ementa: administrativo. Servidor publico. Alteragdo do lapso de usufruto da licenga-prémio para depois do periodo de afastamento para tratamento de

saude. Possibilidade. DESPACHO Referencial.

DAS LICENCAS

Secéo |

Das disposicoes gerais

Art. 133. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderéao ser concedidas as seguintes licengas:
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- Vide Despacho PGE n? 1976/2020 - Orientagao. Possibilidade. Acumulagao de cargo publico. Competéncia para cumprimento de ordem judicial.

- Vide Despacho PGE n? 1926 /2020 - Férias. Licengas. Participagdo em cursos da Escola de Governo.
| - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - maternidade;
IV - paternidade;
V - por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;
VI - para o servigo militar;
VII - para atividade politica;
VIII - para capacitagao;
IX - para tratar de interesses particulares;
X - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As licengas de que tratam os incisos V a X deste artigo sdo de competéncia do titular do 6rgao ou entidade de
origem do servidor, devendo, em caso de disposi¢cdo ou cessao, o titular do 6rgdo ou entidade requisitante ou cessionario remeter a solicitacdo a

origem com manifestacéo prévia.

Art. 134. Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo de provimento em comissdo poderdo ser concedidas as seguintes
licengas:

- Vide Despacho PGE n°® 1926/2020 - Férias. Licengas. Participacdo em cursos da Escola de Governo.
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - maternidade;
IV - paternidade.

Art. 135. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, salvo no caso de doenga comprovada que o impega
de comparecer ao servico, hipétese em que o prazo da licenga comegara a correr a partir do impedimento.

- Vide Despacho PGE n? 2156/2020 - Orientagdo. Pedido de Licenca com efeitos retroativos. Pretenséo de elidir faltas ao trabalho.

Paragrafo unico. As licengas deveréo ser devidamente registradas nos assentos funcionais do servidor, bem como no sistema de

gestao de pessoas oficial do Estado.
Art. 136. A licenca dependente de inspecdo médica:
| - concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao;

Il - sera deferida pelo prazo indicado pela Junta Médica Oficial do Estado, a partir de cuja data tera inicio o afastamento,

ressalvada a hipétese prevista na parte final do inciso |;
Il - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do servidor.

§ 12 O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenga e, se indeferido,

contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre seu término e a data do conhecimento do despacho denegatdrio.

§ 2° A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento de salde podera ser convocado a qualquer momento,

para avaliagdo das condi¢des que ensejaram o afastamento.

Art. 137. O servidor em gozo de licenga comunicara a unidade administrativa responséavel pela gestdo de pessoas do seu 6rgdo

de lotagao o local onde podera ser encontrado.
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Paragrafo unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos | e Il do art.
133 el e ll do art. 134 desta Lei.

Art. 138. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagao.
Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto no caput configurara falta ao servigo para todos os efeitos, inclusive disciplinar.

Art. 139. Durante a fruigdo de licenga remunerada o servidor fara jus ao subsidio ou a remuneragao, na forma do art. 88 desta Lei.

Secéo |
Da licenca para tratamento de satde

Art. 140. A licenga para tratamento de salude sera concedida de oficio ou a pedido do servidor, com base em pericia médica

oficial, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12 Para licenga até 90 (noventa) dias, nos casos em que for inviavel a inspe¢cdo médica oficial de forma presencial, sera

excepcionalmente admitida a avaliagdo da Junta Médica Oficial por videoconferéncia ou outro meio eletrdnico de comunicagao.

§ 22 A avaliagdo com recurso de videoconferéncia prevista no § 12 sera realizada nas dependéncias de érgdo ou entidade

estadual, na forma do regulamento.

§ 32 Nas situagdes do § 1° em que nao for possivel a realizagdo de videoconferéncia, o servidor devera encaminhar por meio
eletrénico, o atestado de médico particular, acompanhado de exames e documentos que demonstrem de forma inequivoca o seu adoecimento e a

necessidade de afastamento do trabalho.

§ 42 A licenga que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no periodo de 12(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento

sera concedida somente mediante avaliagdo presencial pela Junta Médica Oficial.

§ 52 Sempre que as circunstancias o exigirem, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 141. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial nao se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas incapacitantes, graves, contagiosas ou incuraveis que

ensejam aposentadoria integral na forma da legislagao previdenciaria estadual.
Art. 142. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegdo médica.

Art. 143. O servidor sera submetido a exames médicos periédicos, nos termos e condigdes definidos em lei especifica e

regulamento.

Art. 144. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenga profissional tera direito a licenca com
subsidio ou vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, porém, a Junta Médica Oficial concluir, desde

logo, pela aposentadoria.

§ 12 Entende-se por acidente em servico aquele que acarrete dano fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata com o

exercicio do cargo, inclusive o:
| - sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho ou vice - versa;
II - decorrente de agresséo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se comprovadamente provocada pelo servidor.
§ 2° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 32 Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, com relagdo de causa e efeito, a condigdes inerentes ao servigo ou

fatos nele ocorridos.

§ 4° O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional que necessite de tratamento especializado, mediante
recomendagdo da Junta Médica Oficial e quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica, podera, excepcionalmente, ser
tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

- Vide Despacho PGE n? 426/2021 - Consulta. Doenga profissional. Acidente em servico. Tratamento especializado em institui¢ao privada. Critérios legais para custeio.
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Art. 145. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, o servidor sera submetido a nova

inspecdo médica e aposentado, caso julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico.

§ 12 O lapso de tempo compreendido entre o término dalicengca e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado

prorrogacéo da licenga.

§ 22 Nos casos em que, apds o decurso de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de salude, o servidor ndo seja
julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico, nova licenca para tratamento de saude devera ser concedida e o respectivo tempo

sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Secao Il

Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 146. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou
madrasta, dos filhos e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo pela

Junta Médica Oficial do Estado.

§ 1° A licengca serd deferida somente se a assisténciadireta do servidor for indispensdvel e n&do puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida pelo prazo maximo de 150 (cento e

cinquenta) dias, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao ou o subsidio do cargo; e

- Vide Despacho PGE n? 2031/2020 - Servidor publico. Conceito de remuneragéo. Concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. Inviabilidade de percepcéo da FC.
Il - a partir de 61 (sessenta e um) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao ou subsidio.
§ 32 O inicio do intersticio de que trata o § 2° sera contado a partir da data de deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° Aplicam-se a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia os §§ 12 a 4° do art. 140 desta Lei, ressalvado o prazo do §

4° | que sera, nesse caso, 60 (sessenta) dias.

Secao lll

Da licenc¢a - maternidade

Art. 147. A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adoc&o de crianga ou adolescente sera
concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresenta¢cdo de documento oficial comprobatério do nascimento ou termo
oficial de adogédo ou guarda.

- Vide Despacho PGE n° 748/2020 - Prorrogacao da data de inicio de licenca a Gestante de servidora efetiva. Dilacéo pelo tempo de internacédo do recém nascido.

§ 12 Salvo prescricdo médica em contrario, caso em que podera ser antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenga

sera concedida a partir da 362 (trigésima sexta) semana gestacional, por prescrigdo médica.

§ 22 No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de ébito, a servidora reassumira suas fungdes depois de decorridos
30 (trinta) dias do evento, caso seja julgada apta.
- Vide Despacho PGE n®429/2021 - Servidor publico. Licenga-maternidade . Natimorto. Ou nascimento com vida seguido de oébito. diminuicdo de licenca-maternidade para 30 dias.

Inaplicabilidade de afastamento por luto.

§ 32 No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a 202 (vigésima) semana gestacional atestado pela Junta Médica do

Estado, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias do beneficio de que trata este artigo.

§ 4° O periodo remanescente da licenga remunerada de que trata o caput deste artigo sera deferido ao servidor, mediante

solicitacdo e comprovagao documental, em caso de morte da mée da crianga ou de abandono da crianga por sua mae.

§ 52 No caso de adogao ou obtencdo de guarda judicial de crianga ou adolescente, o beneficio sera deferido somente mediante

apresentacéo de termo judicial de guarda a adotante ou guardia, expedido pela autoridade judiciaria competente.

Art. 148. No caso de adogao ou obtengdo de guarda judicial de crianga ou adolescente por conjuges ou companheiros, ambos

servidores publicos estaduais ou sendo um policial ou bombeiro militar e o outro servidor publico estadual, as licengas de que tratam o caputdeste
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artigo e o art. 153 serdo concedidas da seguinte forma:

| - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;

II - 20 (vinte dias) ao outro servidor ou militar, cénjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer.

Art. 149. No caso de servidora comissionada, sem vinculo efetivo com a Administracédo, as despesas relativas aos Ultimos 60

(sessenta) dias da licenga - maternidade correrdo a conta dos recursos do tesouro do Estado de Goias.

Art. 150. Na hipotese de o periodo da licenca - maternidade coincidir com o da fruicdo de férias, este sera automaticamente

alterado pela Administragéo para a data imediatamente posterior ao término da licenga - maternidade.

Art. 151. A servidora devera comunicar imediatamente eventual revogagdo da guarda judicial, cessando a fruigao da licenga.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo acarretara a cassagéo da licenga - maternidade, com a perda total da remuneragéo ou

subsidio a partir da data da revogagéo da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 152. Ap6s o término da licenga, a servidora dispora de uma hora por dia, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de

30 (trinta) minutos cada, para amamentagéo do filho, até os 12 (doze) meses de idade.

Secéo IV

Da licenca - paternidade

Art. 153. Ao servidor sera concedida licenga remunerada de 20 (vinte) dias, com a remuneragao ou o subsidio do cargo, em razéo
de nascimento de filho, adogdo conjunta ou obtengdo de guarda judicial para fins de adog¢@o conjunta de crianga ou adolescente, mediante
apresentacdo de documento oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de ado¢édo ou guarda.

- Vide Despacho PGE n? 2250/2020 - Licenga luto e Licenga paternidade. Termo inicial dos afastamentos.

- Vide Despacho PGE n? 2126/2020 - Servidor publico. Pedido de licenga-paternidade. Descoberta posterior de descendente. Exame de DNA.

Paragrafo unico. A licenga - paternidade seré concedida inclusive em casos de natimorto.

Art. 154. Ao servidor poderd ser concedido afastamento na forma do inciso Ill do art. 30 desta Lei em caso de aborto de filho.

Art. 155. Ao servidor sera concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, em razdo de adogdo uniparental ou
obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo, quando ele for o Unico responsavel pela crianga ou adolescente, mediante apresentagdo de

documento oficial comprobatério da adogdo ou guarda, expedido pela autoridade judiciaria competente.

Art. 156. O servidor devera comunicar imediatamente eventual revogagdo da guarda judicial, cessando a fruicdo da licenga -

paternidade.

Paragrafo unico. A falta de comunicagao acarretara a cassagao da licenga - paternidade, com a perda total da remuneragéo ou do

subsidio a partir da data da revogagao da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 157. No caso de o periodo da licenga - paternidade coincidir com o da fruigdo de férias, este serd automaticamente alterado

pela Administragéo para a data imediatamente posterior ao término da licenga - paternidade.

Secao V

Da licenga por motivo de afastamento do conjuge

Art. 158. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto

do territério estadual ou mesmo fora dele, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenca serda concedida mediante pedido devidamente instruido, que devera ser renovado anualmente mediante

comprovagao dos requisitos dispostos no caput deste artigo.

§ 2° A licenga de que trata o caput é concedida sem remuneragédo ou subsidio.

§ 32 Existindo, no novo local da residéncia, repartigdo estadual, o servidor podera ser ali lotado, se houver vaga, em carater
temporario, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

- Vide Despacho n® 1203/2022 - Ementa: S ecretaria de E stado de D esenvolvimento e | novagéo - SEDI . Diérias. Arts. 104 e 105 lei estadual n® 20.756/2020. Novo estatuto. Decreto estadual n®
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9.733/2020. Valor da diaria. Parametro. Local de destino. Lugar de prestagcdo do servigo diferente do da localidade do pernoite. Inexisténcia de vaga na rede hoteleira do municipio da prestacéo
do servigo. Pernoite em regido proxima. Diaria a ser estabelecida segundo o valor do municipio do pouso. Situagdo excepcional. Meios de prova. DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-
gab/2020-pge. Matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n? 1165/2022 - Ementa: administrativo. Servidor publico. Licenga por motivo de afastamento do conjuge. Art. 158 da lei estadual n® 20.756/2020. Exercicio com lotagédo
proviséria. Remogéo. Direito subjetivo. Requisitos. Parcial superacao de orientagdes precedentes firmadas ao tempo do estatuto funcional dos servidores publicos civis revogado - lei estadual n®

10.460/88. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge. Matéria orientada.

Secao VI

Da licenca para o servico militar

Art. 159. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca na forma e nas condi¢des previstas na legislagdo

especifica.

§ 12 Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial que comprove a incorporagéo.

§ 32 A licenga sera remunerada, descontando-se, porém, a importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado,

salvo se optar pelas vantagens remuneratérias do servigo militar, o que implicara a perda do vencimento ou subsidio.

Secao VIl

Da licenca para a atividade politica

- Vide Despacho PGE n° 1300/2022 - Ementa: direito eleitoral. Lei complementar federal n® 64/90. Afastamento remunerado para desincompatibilizagao eleitoral. Servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo. Periodo de 3 (irés) meses que antecede o pleito. Termo final do afastamento consistente em um dos seguintes eventos: i) auséncia de escolha como candidato em convengao
partidaria; ii) desisténcia da candidatura ou negativa do seu registro; e iii) pleito eleitoral. Prazo para retorno as atividades funcionais: imediatamente apds tais eventos, salvo no caso de

concessao de licenga para atividade politica (art. 160 da lei estadual n® 20.756/2020), mediante requerimento. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge. Matéria orientada.

Art. 160. O servidor tem direito a licenca para atividade politica, mediante requerimento, nos periodos compreendidos entre:
- Vide Despacho PGE n? 1479/2020 - Prazo de desincompatibilizagdo Eleitoral. Servidor pabico. Militar. Agentes publicos.

- Vide Despacho PGE n? 930/2020 - Secretaria de Estado da Saude. Titular do cargo de médico. Pretensdo de candidatura.

| - a data de sua escolha em convencgéo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura perante

a Justica Eleitoral;

II - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias ap6s a data da elei¢éo a qual concorre.

§ 12 No caso do inciso |, a licenca é sem remuneragao ou subsidio; no caso do inciso Il, € com remuneragédo ou subsidio.

§ 2° Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de reassumir o cargo em até 5 (cinco) dias.

§ 32 O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, dele deve ser exonerado ou

dispensado, na forma da legislagao eleitoral.

Art. 161. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de suas atribui¢des habituais, quando assim o exigir a

legislagao eleitoral e conforme os critérios ali previstos, sem prejuizo da remuneragéo ou do subsidio.

Secao VI

Da liceng¢a para capacitacao

- Vide Decreto n® 9.738, de 27-10-2020 - Institui a Politica Estadual de Capacitac@o e Desenvolvimento Profissional a ser aplicada aos servidores e da outras providéncias.

Art. 162. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado de Goias, na condigao de titular de cargo de provimento
efetivo, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo ou subsidio, por
90 (noventa) dias, para participar de curso de capacitagao profissional, que devera visar a seu melhor aproveitamento no servigo publico.

- Vide Despacho PGE n? 161/2021 - Conversdo em pecunia de licenca-prémio ndo gozada. Falecimento do servidor.

§ 12 O periodo de que trata o caput podera ser fracionado, a depender da duragao da capacitagao.
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§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis, sendo vedada sua conversdo em pecunia.

§ 32 Para apuragdo do quinquénio computar-se-a, também, o tempo de servigo prestado anteriormente em outro cargo estadual,

desde que entre um e outro ndo haja interrupgao de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 4° Em caso de acumulagédo de cargos, a licenga para capacitagao sera concedida em relagdo a cada um deles simultanea ou

separadamente, sendo sempre independente o coémputo do quinquénio em relagéo a cada um dos cargos.

Secao IX

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 163. A critério da Administragéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares pelo

prazo de 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragéo, desde que:
| - ndo possua débito com o erario relacionado com sua situagéo funcional; e
Il - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.
§ 12 A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a critério da Administragao.

§ 2° O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumulavel durante a licenga de que trata este artigo.

- Vide Despacho PGE n®471/2021 - Vacancia - Ato de competéncia do Secretario de Estado da Casa Civil.

§ 32 Nova licenca sé podera ser concedida apés o decurso de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, contados do retorno

do afastamento anterior.
§ 4° Na hipétese de interrupgao da licenga a pedido do servidor, seu retorno devera ser imediato.

§ 5° Na hipétese de interrupgao da licenga a critério da Administragdo, o servidor deverd se apresentar em até 15 (quinze) dias

improrrogaveis.

Secao X

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 164. E assegurado ao servidor estavel o direito & licenga sem remuneragio para desempenho de mandato em central
sindical, confederagdo, federagdo, associagao de classe de d&mbito estadual, sindicato representativo da categoria de servidores publicos estaduais
ou entidade fiscalizadora da profisséao, regularmente registrados no 6rgdo competente.

- Redacédo dada pela Lei n® 20.943, de 29-12-2020.

§ 12 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para fungdo comissionada devera

desincompatibilizar-se do cargo ou da fungdo para usufruir a licenga de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Poderao ser licenciados somente os servidores eleitos para cargos de presidente ou diretor das referidas entidades.

§ 32 A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigao.

§ 4° A licenga de que trata o caput é considerada como de efetivo exercicio, exceto para efeito de promogao por merecimento.

Art. 165. (VETADO):

| - (VETADO):

a) (VETADO);

b) (VETADO);

¢) (VETADO);
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Il - (VETADO).

Art. 166. A licenga para desempenho de mandato em entidade fiscalizadora da profissdo exige pertinéncia com as atribuigdes do

cargo efetivo por ele ocupado.

Art. 167. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido de oficio para localidade diversa daquela onde

exerca o mandato.

CAPIiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 168. Ao servidor poderdo ser concedidos o0s seguintes afastamentos:
| - para exercicio de mandato eletivo;

II - para misséo oficial no exterior;

Il - para participagdo em programa de pés-graduagéo stricto sensu;

IV - para frequéncia em curso de formagéo;

V - para participagdo em competicdo esportiva.

§ 12 Os afastamentos dos servidores estaduais sdo da competéncia do titular do 6rgdo de origem e serdo precedidos de

comunicagao ao Orgéo Central de Gestdo de Pessoal.

§ 2° Compete ao titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, por solicitagio do titular do 6rgédo ou entidade de lotagdo do

servidor, conceder o afastamento para participagédo em programas de pés-graduacao stricto sensu.

32 O afastamento para participagdo em competicéo esportiva € da competéncia do titular do 6rgéo ou da entidade de lotagéo do
para p pac p

servidor.
§ 42 No caso de afastamento remunerado sera devido o subsidio ou a remuneragao, na forma do artigo 88 desta Lei.

Art. 169. O servidor, quando no exercicio de cargo de provimento em comisséo, fica afastado das atribuicbes do seu cargo de

provimento efetivo.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, dos quais deve se afastar, na
forma do caput, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles.

§ 2° No caso do § 19, a remuneragéo do segundo cargo efetivo depende da contraprestagdo de servigo e da compatibilidade de

horario com o cargo de provimento em comissao.

§ 32 A contraprestagdo de servigo e a compatibilidade de horario com o cargo de provimento em comissdo de que trata o § 2°
devem ser declaradas pelas autoridades maximas dos érgdos ou das entidades envolvidos.

Secao |
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 170. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo - lhe facultado optar por sua remuneragdo ou subsidio do
cargo;

Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo - lhe facultado optar por sua remuneragao ou subsidio.

- Vide Despacho PGE n° 336/2021 - Servidor Publico. Acumulagéo de cargos publicos. Exercicio de cargo eletivo.


https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2021/Despacho336.pdf

§ 12 Durante o mandato, o servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio para localidade diversa

daquela onde o exerga.

§ 22 O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo de provimento efetivo durante o periodo em que

estiver em cargo eletivo, na forma da lei.

Secao Il

Do afastamento para missao oficial no exterior
Art. 171. O servidor pode ausentar-se do Estado para:
| - miss&o oficial, com a remuneragéo ou o subsidio do cargo;
II - servico em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, sem remuneracao.

§ 12 O afastamento de que trata o inciso Il s6 poderd ser concedido a servidor estavel, por periodo de até 4 (quatro) anos,

podendo ser renovado apenas depois decorridos de 12 (doze) meses do término do Ultimo.

§ 22 As hipéteses, condigdes e formas para a autorizagédo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do

servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Secao lll

Do afastamento para participacdo em programa de pods-graduacéao stricto sensu

Art. 172. O servidor estavel poderd, no interesse da Administracdo e desde que a participagdo nédo seja concilidvel com o
exercicio do cargo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo ou subsidio, para participar em programa de pds-
graduagéo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior.

- Vide Despacho PGE n® 1467/2020 - Afastamento para participagdo em curso de doutorado no exterior. Terceira prorrogagdo. Excepcionalidade. Covid-19.

- Vide Despacho PGE n® 383/2021 - Escola de Governo. Cursos de aperfeicoamento profissional. Capacitagéo e pds-graduagdo. Desisténcia ou abandono - Ressarcimento.
§ 12 O afastamento de que trata o caput deste artigo devera visar o melhor aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de poés-graduagdo somente serdo concedidos aos servidores titulares de

cargos de provimento efetivo da Administragao Publica estadual que tenham adquirido a estabilidade.

§ 32 Ao servidor que tiver usufruido licenga para tratar de assuntos particulares podera ser concedido o afastamento de que trata

0 caput somente apds decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio de seu retorno.

§ 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos no caput tem de permanecer no efetivo exercicio de seu cargo ap6s o

retorno por um periodo igual ou superior ao do afastamento concedido.

§ 5° Realizando-se o curso de pds-graduacdo na mesma localidade da lotagéo do servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar
do afastamento previsto no caput, podera ser concedida simples dispensa do expediente, nos dias e horarios necessarios a frequéncia regular do

curso, mediante ato do titular do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor solicitante.
§ 62 Ao servidor em estagio probatério apenas podera ser concedida a dispensa do expediente de que trata o § 5°.
§ 7° A pos-graduacao /ato sensu aplica-se tdo somente a dispensa do expediente de que trata o § 5°.
§ 82 O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no caput, bem como pela dispensa de expediente do § 5° devera:

| - apresentar a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas ou unidade equivalente de seu 6rgdo ou entidade de lotagao

o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento ou sua dispensa de expediente;
II - compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, na forma do regulamento;

Il - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuigdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 92 O servidor beneficiado pelo disposto no caput ou no § 5° tem de ressarcir a despesa havida com seu afastamento, incluidos
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a remuneragao ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:
- Vide Despacho PGE n? 620/2022 - Ementa: direito administrativo. Demiss&o a pedido. Oficial militar do corpo de bombeiros do estado de Goids. Lei n® 11.416/1991. Art. 105, inc. |. Indenizag&o.
Principio da razoabilidade. Observancia da proporcionalidade. Aplicacao analégica. Lei n®20.756/2020. Art. 172, §9°, inc. |. Decreto n®9.783/2020. Art. 54, inc. |. Termo inicial. Ingresso no

oficialato. Formalizagdo via termo de compromisso.despacho referencial.

- Vide Despacho PGE n®383/2021 - Escola de Governo. Cursos de aperfeicoamento profissional. Capacitagéo e pés-graduagéo. Desisténcia ou abandono - Ressarcimento.

| - proporcional, em caso de exoneragdo a pedido, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de interesses

particulares ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;

II - integral, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéao ou entidade de origem.

- Vide Despacho PGE n?® 1951/2020 - Necessidade de demonstracao de conclusdo do curso, sob pena de ressarcimento ao erario.

§ 10. O afastamento para participagdo em programa de poés-graduagao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no exterior

devera ser autorizado pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

§ 11. O titular do Orgéo Central de Gestao de Pessoal podera expedir normas complementares para a concess3o de licenga para

participagdo em programas de pdés-graduagao.

Secao IV

Do afastamento para frequéncia em curso de formacao

Art. 173. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso de formagéo previsto como etapa de concurso

publico, desde que haja:
| - expressa previsao do curso no edital do concurso;
II - incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da repartigao de lotagao.
§ 12 Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da repartigdo, o servidor fica afastado:

| - com a remuneragéo ou o subsidio, nos casos de curso de formagéo para cargo efetivo de 6rgao, autarquia ou fundagdo do

Poder Executivo estadual;
Il - sem remuneragéao, nos casos de curso de formagao para cargo nao contemplado no inciso | deste paragrafo.

§ 22 O servidor pode optar por eventual ajuda financeira paga em razao do curso de formagéo, com prejuizo da remuneragéo ou

do subsidio de seu cargo.

Secao V
Do Afastamento para participagao em competicéo esportiva

Art. 174. Ao servidor inscrito em competigdo desportiva local, regional, nacional ou internacional serd concedido afastamento

remunerado do servigo, por até 30 (trinta) dias, durante o periodo de traslado e competigdo devidamente comprovada.

§ 12 A ndo comprovagao da efetiva participagdo na competi¢cdo implicara falta ao servigo durante o periodo de afastamento.

§ 22 O afastamento para participagdo em competi¢éo esportiva gera como Unica despesa para o 6rgao, autarquia ou fundagao de

lotagdo do servidor a prevista no caput.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 175. E dever do servidor diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional, devendo frequentar, salvo motivos

relevantes que o impegam, cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional, para os quais seja expressamente designado ou convocado.

Art. 176. Para que o servidor possa ampliar sua capacidade profissional, o Estado promovera cursos de especializagdo e

aperfeicoamento, conferéncias, congressos e publicagdes de trabalhos referentes ao servigo publico e viagens de estudo.
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- Revogado pela Lei n® 20.943, de 29-12-2020. art. 3% |, c.

Art. 177. O Estado mantera, na esfera do Poder Executivo, através da unidade responsavel pela educagéo corporativa do Orgao
Central de Gestdo de Pessoal bem como das unidades préprias de educagdo corporativa dos demais érgdos e entidades, cursos de graduagao,
pbs-graduacéo, aperfeigoamento e desenvolvimento para os servidores regidos por esta Lei.
- Vide Despacho PGE n®487/2022 - Ementa: administrativo. Servidor publico. Capacitagdo e profissionalizagcdo. Curso de pés-graduacdo. Bolsa de estudo custeada pelo poder publico.

Despacho referencial.

Paragrafo tnico. O Estado podera celebrar ajustes com outras entidades de ensino para a oferta de cursos de graduagao, pos-
graduacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento para os servidores regidos por esta Lei.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

- Vide Despacho PGE n® 1378/2022 - Ementa: tomada de contas especial. TCE/go. Seduc. Aposentadoria. Averbacao de tempo de servigo publico. Quinquénios. Efeitos declaratérios do ato de
averbacado. Norma aplicavel na sucessao das leis no tempo. Referencial normativo. Data do ingresso do servidor no servigo publico estadual. PERCENTUAL Legalmente previsto na data de

implementagéo do quinquénio. Superagao parcial do entendimento consignado no despacho n? 1521/2021 - gab. Despacho referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge. MATERIA Reorientada.
Art. 178. Sera feita em dias a apuragédo do tempo de servico.
Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 179. A apuracéo é a liquidagédo do tempo de servigo publico a vista dos assentamentos do servidor, arquivados no 6rgao de

pessoal responsavel pela guarda de documentos.

Paragrafo Unico. Quando os assentamentos nao oferecerem dados suficientes que permitam uma segura apurac¢ao do tempo de

servigo prestado, o 6rgdo responsavel pelo levantamento devera recorrer, subsidiariamente, ao registro da frequéncia ou a folha de pagamento.
Art. 180. Sera contado para efeito de disponibilidade o tempo de servico prestado:
| - sob qualquer forma de admisséo, desde que remunerado pelos cofres estaduais;
II - a instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em estabelecimento de servigo publico;
Il - & Unido, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou ao Distrito Federal;
IV - as autarquias, fundagées, empresas publicas e sociedade de economia mista sob o controle acionario do Estado;
V - as Forgas Armadas;
VI - em atividades vinculadas ao regime geral de previdéncia.
§ 12 O tempo de servigo sera contado somente uma vez para cada efeito.
§ 22 Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessao de aposentadoria por regime previdenciario.
§ 3° E vedado proceder:
| - ao arredondamento de dias faltantes para complementar periodo;
Il - a qualquer forma de contagem de tempo de servigo ficticio;
Il - a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente:
a) em diferentes cargos do servigo publico;
b) em cargo do servigo publico e em emprego na administragdo indireta ou na iniciativa privada;
IV - a contagem do tempo de servigo ja computado:

a) em érgdo ou entidade em que o servidor acumule cargo publico;
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b) para concessao de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social pelo qual o servidor receba proventos.
Art. 181. Nao sera computado, para qualquer efeito, o tempo:

| - da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando ndo remunerada;

Il - da licenga para tratar de interesses particulares;

Il - da licenga por motivo de afastamento do conjuge;

IV - de qualquer afastamento ndo remunerado, ressalvado o disposto no inciso XXI do art. 30 desta Lei;

V - de faltas injustificadas ao servigo;

VI - em que o servidor estiver cumprindo sanc¢ao disciplinar de suspenséo;

VIl - decorrido entre:

a) a exoneragao e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;

b) a concessdo de aposentadoria voluntaria e a reverséo;

c) a data de publicagdo do ato de reverséo, reintegragao, recondugéo ou aproveitamento e o retorno ao exercicio do cargo.

Art. 182. O computo de tempo de servigo publico, a medida que flui, serd feito somente no momento em que dele necessitar o

servidor para comprovagao de direitos assegurados em lei.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servico publico reger-se-a pela lei em vigor a ocasido em que o servi¢o haja sido

prestado.
Art. 183. Faz-se na forma da legislagéo previdenciaria a contagem do tempo:
| - de contribuicao;
II - no servigo publico;
Il - de servigo no cargo efetivo;

IV - de servigo na carreira.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 184. Serdo assegurados ao servidor o direito de requerer e o de representar.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peti¢ao, serd assegurada vista do processo ou documento, na sede da reparti¢ao,

ao servidor ou procurador especialmente constituido.

Art. 185. O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e a representagado, contra abuso de autoridade
ou desvio de poder.

§ 12 O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente em razdo da matéria e sempre por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o servidor.

§ 2° A representagdo deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é interposta.
Art. 186. Sob pena de responsabilidade, serdo assegurados ao servidor:
| - 0 rapido andamento dos processos de seu interesse, nas repartigdes publicas;

Il - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos dados em processos que a ele se refiram;



Il - a obtengao de certidoes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos de situagdes, salvo se o interesse publico

impuser sigilo.

Art. 187. O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir acompanhado dos elementos comprobatérios do direito pleiteado,

desde que constem do assentamento individual do requerente.

Art. 188. O direito de peticao na esfera administrativa prescrevera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria

patrimonial;

II'- 120 (cento e vinte dias) nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da publicagéo oficial ou da efetiva ciéncia do interessado do ato
impugnado.

Art. 189. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 190. Os prazos para a pratica dos diversos atos de mero expediente, interlocutérios ou finais, serdo fixados em regulamento
especifico.

TiTULO IV
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

CAPITULO UNICO
DO SISTEMA DE CORREICAO

Art. 191. O Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo do Estado de Goias - SISCOR - GO - consiste no conjunto de estruturas,
processos, acdes e sistemas informatizados objetivando a organizagé@o, coordenacdo e harmonizagdo das atividades de correicdo no ambito do
Poder Executivo do Estado de Goias, com a finalidade de prevenir e apurar irregularidades por meio do controle, acompanhamento, orientacao,

instauragao e conducéo de procedimentos correcionais.
§ 12 Integram o SISCOR - GO: GO:
| - a Controladoria - Geral do Estado de Goias, como Orgéo Central do Sistema de Correigéo;

Il - as unidades e comissdes responsaveis pelas atividades de correigcdo dos 6rgaos e das entidades, subordinadas tecnicamente
ao Orgéo Central do Sistema de Correigéo. .

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o SISCOR - GO.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 192. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigcao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;



c) as requisigdes para a defesa da Administragdo Publica;

V - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

VI - abster-se de revelar informagao sobre a qual deva guardar sigilo;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;

X - representar contra irregularidades, ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl - expor aos chefes imediatos as duvidas e dificuldades que encontrar no desempenho de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso X serd encaminhada por via hierarquica e apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 193. Sao penalidades disciplinares:

| - a adverténcia;

II - a suspenséo;

Il - a multa;

IV - a demisséo;

V - a cassagao de aposentadoria;

VI - a cassagao de disponibilidade;

VIl - a destituicdo de cargo em comisséao.

§ 12 A penalidade de adverténcia, que sera sempre aplicada por escrito e devera constar do assentamento individual do servidor,
destina-se a punigéo pela pratica de transgressao disciplinar de natureza leve.

§ 2° A penalidade de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, serd aplicada em caso de transgressao disciplinar de

natureza média ou de reincidéncia em quaisquer das infragdes disciplinares de natureza leve, observado o seguinte:

| - o servidor, enquanto durar a suspensao, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, exceto na
hipétese do inciso Il deste paragrafo;

Il - quando a auséncia do servidor trouxer gravissimo prejuizo ao servigo pela impossibilidade de sua substituicdo, a penalidade
de suspenséo podera, mediante ato fundamentado, ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor diario da remuneragéao,
do vencimento ou do subsidio, por dia de suspensdo, devendo o servidor, nesse caso, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que esta
submetido.

§ 32 A penalidade de multa serda aplicada ao servidor inativo ou em disponibilidade que houver praticado, na atividade,
transgressao disciplinar média e correspondera ao valor diario dos proventos de aposentadoria ou da remuneragao ou do subsidio da disponibilidade
por dia de suspensao.

§ 4° A demissdo sera aplicada no caso de transgressao disciplinar grave, observadas as circunstancias preponderantes no caso

concreto, bem como na hipétese de contumacia, observado o seguinte:

| - entende-se por contumacia a pratica de 4 (quatro) transgressdes disciplinares de natureza média, no periodo de 5 (cinco) anos
contados da data da primeira transgressao, e sera declarada no julgamento do processo administrativo disciplinar referente a quarta transgressao,

caso em que a penalidade efetivamente aplicada sera a de demissao;



Il - a demissdo também se aplica no caso de transgressdo disciplinar grave cometida por servidor estadual que esteja em
exercicio em outro Poder ou ente federativo, hipétese em que o processo administrativo disciplinar sera instaurado e conduzido no 6rgdo ou na

entidade de origem do servidor, podendo-se utilizar dos elementos apurados onde foi praticada a transgressao;

Il - se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da penalidade prevista neste paragrafo, a exoneracédo sera

convertida em demissao;

IV - converte-se também em demissédo a vacancia em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel ocorrida antes da

aplicagao da sangéo prevista neste paragrafo;

V - se o servidor houver praticado transgresséao disciplinar e ocupar 2 (dois) cargos acumulaveis no ambito da administragéo

publica do Estado de Goias, a aplicagio da demisséo incidira sobre o vinculo em que se deu a transgresséo;
VI - a pratica de transgressao grave no exercicio de cargo em comissao implicara a demisséo do cargo efetivo.

§ 5° A cassacgéo de aposentadoria é a penalidade pela pratica de transgressao disciplinar grave punivel com demissao cometida

pelo servidor quando em atividade.

§ 62 A cassacéo de disponibilidade é a penalidade pela pratica de transgresséo disciplinar grave que houver sido cometida em

atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade.

7° A destituicdo do cargo em comissdo é a penalidade por infragédo disciplinar média ou grave, pela qual se impde ao servidor
¢ 9 p

sem vinculo efetivo com o Poder Executivo Estadual a perda do cargo em comisséo por ele ocupado.

§ 82 No caso do paragrafo anterior, se o servidor j& tiver sido exonerado quando da aplicagdo da penalidade, a exoneragao é
convertida em destituicdo do cargo em comissao, aplicando-se a inabilitagdo para investidura em novo cargo ou emprego publico, na forma do art.
199 desta Lei.

Art. 194. Os registros das penalidades serdo cancelados se o servidor ndo houver praticado nova transgressao disciplinar igual ou

diversa da anteriormente cometida, nos seguintes prazos, contados a partir da sua aplicagao:
| - 3 (trés) anos para adverténcia;
Il - 5 (cinco) anos para:
a) suspensao; ou
b) multa.

Art. 195. Salvo disposigdo legal em contrario, a imposigao de penalidade disciplinar, observada a subordinagdo hierarquica ou a

vinculagéo do servidor, é da competéncia:

| - do Chefe do Poder Executivo, para demissao, destituicdo de cargo em comissdo e cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade;
II - do secretario de Estado ou autoridade equivalente, quando se tratar de adverténcia, suspenséo e multa.
§ 12 A competéncia descrita no inciso | deste artigo podera ser delegada aos secretarios de Estado ou autoridade equivalente.

§ 22 A competéncia descrita no inciso Il deste artigo podera ser objeto de delegagao pelo seu titular a autoridade administrativa de
hierarquia imediatamente inferior ou ao chefe de unidade administrativa correcional, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)

dias.

§ 32 A competéncia para aplicar a penalidade sera do titular do 6rgéo ou da entidade de origem do servidor, verificada na data do

julgamento, ainda que outro tenha sido o local de instauragéo e tramitagao do processo administrativo disciplinar.

§ 4° Na hipétese de transgressao disciplinar de acimulo ilicito de cargos, empregos, fungdes ou proventos de aposentadoria no
ambito da administragdo publica do Estado de Goias, a competéncia para a aplicagdo da penalidade sera do titular do érgdo ou da entidade do

vinculo mais recente do servidor.

Art. 196. Na aplicagao das penalidades disciplinares serdo sempre mencionados o fundamento legal e as causas preponderantes



da sangao disciplinar imposta, demonstrando-se a compatibilidade entre a falta cometida e a penalidade adotada.

§ 12 A autoridade julgadora, conforme seja necessario e suficiente para reprovagdo e prevencdo da transgressdo disciplinar,

estabelecera, preliminarmente, a penalidade aplicavel dentre as cominadas, bem como a sua quantidade, se for o caso, dentro dos limites previstos,

considerando-se o seguinte:

| - a gravidade da transgressao e as circunstancias em que foi praticada;
Il - os danos para o servigo publico;

Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes disciplinares do servidor;

V - areincidéncia;

VI - a intengéo do servidor;

VIl - a culpabilidade.

§ 2° Na hipétese de a transgressao disciplinar contemplar a aplicabilidade de mais de uma penalidade, cabera a autoridade

julgadora, considerando o disposto no § 12 deste artigo, motivadamente indicar aquela que sera aplicavel.

transgresséo;

§ 32 Na sequéncia, serdo consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes, se existentes, da seguinte forma:
| - sd0 circunstancias que agravam a penalidade:

a) a pratica de transgressdo para assegurar execugdo ou ocultagdo, a impunidade ou vantagem decorrente de outra

b) 0 abuso de autoridade ou de poder;

) a coagdo, instigagao, indugdo ou o uso de influéncia sobre outro servidor para a pratica de transgressao disciplinar;
d) a execugdo ou participagao de transgressao disciplinar mediante paga ou promessa de recompensa;

€) a promogao, diregdo ou organizagdo de atividades voltadas para a pratica de transgressao disciplinar;

f) a préatica de transgressao disciplinar com o concurso de duas ou mais pessoas;

g) a pratica de mais de uma transgressao disciplinar decorrente da mesma agao ou omissao;

h) a pratica reiterada ou continuada da mesma transgressao;

i) o cometimento da transgresséo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz

de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forca das respectivas atribui¢oes;

II - séo circunstancias que atenuam a penalidade:

a) a confissao;

b) a coacéo resistivel para a pratica da transgresséo disciplinar;

c) a pratica da transgressao disciplinar em cumprimento de ordem ndo manifestamente ilegal de autoridade superior;
d) motivo de relevante valor social ou moral;

e) a colaboragéo efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou participe da transgressao disciplinar apurada;
f) prestagdo de bons servigos a administragao publica estadual;

g) desconhecimento justificavel da norma administrativa;

h) estado fisico, psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica da infragao disciplinar;



i) procurar, por espontanea vontade e com eficiéncia, logo apéds a infragéo disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

j) reparar o dano causado, por espontanea vontade e antes do julgamento.

4° Na hipétese de a infragdo ter sido cometida durante o periodo de vigéncia de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,

previsto no art. 248 e seguintes, a penalidade sera aumentada nos seguintes termos:

| - se a que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela sera convertida em suspensao de 30 (trinta) dias;

Il - se a que tiver de ser aplicada for a de suspenséo, ela sera aumentada pela metade, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias

e nao superior a 90 (noventa) dias.

§ 5° Considera-se reincidente o servidor que, no prazo de 5 (cinco) anos, apés ter sido condenado em decisdo de que nédo caiba

mais recurso administrativo, venha a praticar a mesma ou outra transgressao na forma do § 2° do art. 193 desta Lei.

Art. 197. N&o sera punido o servidor que, ao tempo da transgresséo disciplinar, era inteiramente incapaz de entender o carater

ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, comprovado por laudo médico oficial.

Paragrafo Unico. Se o servidor, em virtude de perturbagdo de salde mental ou por desenvolvimento mental incompleto ou
retardado, devidamente comprovado por laudo médico oficial, ndo era inteiramente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de

acordo com esse entendimento, a penalidade de:

| - demisséo sera substituida pela de suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

Il - suspenséo sera reduzida em 1/3 (um tergo);

Il - adverténcia sera aplicada sem a inabilitagao de que trata o inciso | do art. 199 desta Lei.

Art. 198. Extingue-se a punibilidade das transgressdes disciplinares definidas nesta Lei:

| - na ocorréncia de prescri¢céo da pretenséo punitiva;

Il - em caso de 6bito do servidor;

Il - pelo adimplemento integral do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos termos do art. 248 e seguintes.

IV — com o encerramento da apuragdo por meio do Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, desde que promovido o
ressarcimento ao erario, nos termos do § 5° do art. 261 desta Lei.

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

§ 12 A extingédo da punibilidade sera reconhecida e declarada de oficio pela autoridade instauradora.

§ 2° Na hipdtese dos incisos | e Il deste artigo, a decisdo que declarar extinta a punibilidade produzira efeitos somente apds sua
homologacéo pela autoridade a quem compete a aplicagdo da penalidade em abstrato, que terd o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar tal

homologagéao, sob pena de a decisdo que declarar extinta a punibilidade surtir todos os efeitos legais.

Art. 199. A aplicagdo de penalidade por transgressao disciplinar acarreta a inabilitagdo do servidor apenado para sua promogao
ou nova investidura em cargo efetivo ou em comissdo, mandato ou emprego publico estadual pelos seguintes prazos, contados da data de

publicagdo do ato punitivo:

| - no caso de adverténcia, 120 (cento e vinte) dias;

Il - tratando-se de suspensao, ainda que convertida em multa, 15 (quinze) dias por cada dia de suspensao, nao podendo ser
inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

- Vide Despacho PGE n? 2268/2020 - Questdes relacionadas a progressao. Infragao disciplinar. Aplicacao de penalidade. Inabilitagdo temporéaria para novo provimento.

Il - no caso da multa prevista no § 32 do art. 193 desta Lei, 180 (cento e oitenta) dias;

IV - no caso de demissao, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, 10 (dez) anos, salvo
nos casos fundamentados nos incisos LVIII, LXIX; LXX, LXXII e LXXIV do art. 202 e XXXVII do art. 204, para os quais a inabilitagdo sera de 20

(vinte) anos.
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§ 12 Na hipétese de o punido ressarcir integralmente o dano, os prazos de que trata este artigo serdo reduzidos em 1/3 (um tergo).

§ 22 A superveniéncia de qualquer transgressdo cometida no curso do periodo fixado neste artigo implicara majoragao do prazo

de inabilitagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do periodo previsto para a nova penalidade aplicada.

§ 32 Em sede de processo administrativo disciplinar instaurado em face de ex-servidor efetivo, caso reconhecida a pratica de

transgressao disciplinar durante o vinculo com a administracéo, aplicar-se-a inabilitagdo prevista neste artigo.

Art. 200. A aplicagao de penalidade por transgresséao disciplinar constante deste Estatuto nao afasta:

| - o ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e prejuizos causados a administragao publica;

II - a devolugéo ao erario do valor desviado ou do bem, nas mesmas condigdes em que se encontravam quando da ocorréncia do

fato, facultada sua substituicdo por outro igual ou superior;

Il - eventual acdo penal ou civil.

Art. 201. A prescrigao verifica-se:

| - em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com adverténcia, suspensao e multa;

Il - em 6 (seis) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de aposentadoria

ou disponibilidade.
§ 12 Aplicam-se as transgressoes disciplinares definidas como crime, os prazos prescricionais previstos na lei penal.

§ 2° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela administragdo publica e regula-se

pela maior san¢do abstratamente prevista para a transgressao.

§ 32 A prescrigao verificada de forma induvidosa antes da instauragcdo do processo administrativo disciplinar sera imediatamente

declarada pela autoridade competente, mediante ato fundamentado.

§ 4° A decisa@o que reconhecer a existéncia de prescricdo devera determinar, desde logo, as providéncias necessarias a apura¢ao

da responsabilidade pela sua ocorréncia, se houver indicio de dolo ou culpa.

§ 5° Na hipétese de desclassificagdo da conduta paratipo diverso daquele constante da portaria instauradora, o prazo

prescricional sera regulado pela transgressao disciplinar efetivamente imputada ao servidor, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 62 Interrompe a contagem do prazo prescricional a publicagéo do ato de instauragéo do processo administrativo disciplinar, na

forma do inciso | do § 9? deste artigo.

§ 7° Suspendem a contagem do prazo prescricional:

| - o sobrestamento do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia pela autoridade instauradora para aguardar decisao

administrativa ou judicial da qual necessariamente dependa o processo;

Il - a manifestagéo expressa da Junta Médica Oficial pela impossibilidade de o servidor acompanhar o processo administrativo

disciplinar, quando da concessao de licenga para tratamento de saude;

Il - a celebragao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 8° A autoridade instauradora deve, apds a ciénciada decisdo judicial concessiva de medida liminar ou equivalente que
suspender a eficacia do procedimento, avaliar, motivadamente, desde logo, a conveniéncia de produzir provas que julgar urgentes, sanar as

nulidades para dar continuidade aos trabalhos ou instaurar novo processo administrativo disciplinar.

§ 9° Para os efeitos deste artigo:

| - interrupgédo da contagem do prazo prescricional é a solu¢cdo de continuidade do coémputo desse prazo, diante da ocorréncia

prevista no § 6° deste artigo, iniciando-se a partir de entdo a nova contagem do referido prazo;

Il - suspensdo da contagem do prazo prescricional é a paralisacdo temporaria do cdmputo desse prazo, a partir do inicio das

ocorréncias previstas no § 7° deste artigo, sendo ele retomado quando da cessacédo das mesmas.



CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 202. Constitui transgressao disciplinar e ao servidor é proibido:

| - langar, em qualquer meio oficial de registro, anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estranhas

as suas finalidades:
penalidade: adverténcia;
II - entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as suas atribuigdes:
penalidade: adverténcia;
Il - sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servigo, salvo motivo justo:
penalidade: adverténcia;

IV - permutar processo, tarefa ou qualquer servigo que lhe tenha sido atribuido, sem expressa permissdo da autoridade

competente:
penalidade: adverténcia;

V - abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticdo fora do horéario de funcionamento, salvo mediante expressa autorizagéo da

autoridade competente:
penalidade: adverténcia;
VI - perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da reparticao:
penalidade: adverténcia;

VIl - usar indevidamente identificagdo funcional ou qualquer outro meio que o vincule a cargo publico ou a fungdo de confianga,

em beneficio proprio ou de terceiro:
penalidade: adverténcia;
VIII - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo ou em meio eletrénico da administragao:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IX - deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia no ambito de suas atribuigbes, salvo no caso de impedimento

comunicado em tempo habil:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
X - simular fato ou condigdo para esquivar-se do cumprimento de obrigagao funcional:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
XI - faltar com a urbanidade no atendimento a qualquer pessoa do publico:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
XII - incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
XIII - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XIV - faltar ao servigo, sem comunicar com antecedéncia a autoridade imediatamente superior a impossibilidade de comparecer a



reparticao, salvo motivo justo:

penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
- Vide Despacho PGE n? 1373/2022 - Ementa. Secretéria de estado da saude. Servidor publico. Requerimento de devolugédo da remuneragéo correspondente a dias néo trabalhados em razdo da
adesdo a greve. Orientagdo quanto aos efeitos de decisdo declaratéria de inconstitucionalidade dos arts. 12 e 2° do decreto estadual n® 7.964/2013. Despacho referencial. Portarian® 170-

gab/2020-pge. Matéria orientada.
XV - cometer a servidor publico atribuicdes estranhas as do cargo por ele ocupado:
penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
XVI - deixar, culposamente, de observar prazos legais, administrativos ou judiciais:
penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
XVII - trabalhar mal, culposa ou dolosamente:

penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta

e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XVIII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por via hierdrquica e com a urgéncia devida,

denuncia, representagéo, peti¢ao, recurso ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolver:

penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta

e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XIX - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionalmente, o cumprimento de qualquer ordem legitima,

administrativa ou judicial, lei ou regulamento:

penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspenséo de 31 (trinta

e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XX - causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de documento ou objeto pertencente a reparticdo ou que esteja sob

responsabilidade da Administragéo:

penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspenséo de 31 (trinta

e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;
XXI - retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao:
penalidade: suspenséao de até 30 (trinta) dias;
XXII - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes:
penalidade: suspenséao de até 30 (trinta) dias;
XXIII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a avaliagao periédica de desempenho ou pericia médica prevista em lei:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;
XXIV - recusar o exercicio das atribuigdes ou da jornada do cargo, em razao da localidade onde reside:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;
XXV - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer servidor ou autoridade superior, com palavras, gestos ou agoes:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;
XXVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo publica para fins particulares:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

XXVII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabilidade, informagdes sobre servidor em avaliagdo de
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estagio probatério, promogao, progressao ou outra informagao de qualquer natureza:

penalidade: suspenséo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60

(sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XXVIII - captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em area relacionada as suas atribuigdes ou do 6rgédo ou da entidade

de seu exercicio:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIX - divulgar ou permitir a divulgagdo de imagem, audio ou informagdo de ocorréncia ou de local de crime, sem a devida

autorizacdo da autoridade competente:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXX - manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em documento publico, podendo, porém, proferir criticas do ponto de

vista doutrinario ou da organizagao do servigo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXI - participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administragdo de sociedade empresaria ou empresa individual de

responsabilidade limitada, personificada ou ndo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXII - atuar como empresario durante a jornada de trabalho, mediante o exercicio profissional de atividade econémica
organizada para a producdo ou circulagdo de bens ou de servigos, na caracterizagdo determinada na legislagao civil, e observadas as excegoes ali

postas:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIII - praticar usura na reparti¢cao:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIV - receber presentes ou vantagens, fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXV - opor resisténcia injustificada ou retardar sem justa causa o andamento de documento, processo ou execugao de servigo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVI - apresentar falsamente denudncia ou representagdo sobre fato ou pessoa:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVII - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legitima, ou para ser retardada a sua execugao:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVIII - receber gratificagdo, indenizagao, diaria, vencimento, subsidio, remuneragdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria

que saiba ser indevida, salvo se providenciar o ressarcimento antes da adogao de qualquer medida pela Administragao:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIX - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinagao:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XL - praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;



XLI - retardar ou deixar de praticar ato necessario a apuragdo de transgressdo disciplinar ou dar causa a prescricdo em

procedimento disciplinar:

penalidade: suspensao, de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLII - recusar-se, injustificadamente, a integrar comiss@o ou grupo de trabalho, ou deixar de atender a designagao para compor
comisséo, grupo de trabalho ou deixar de atuar como sindicante, gestor e/ou fiscal de contrato, fundo rotativo ou outra atribuicdo individualizada,

perito, assistente técnico ou defensor dativo em processo administrativo ou judicial de interesse do Estado:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLHI - acumular cargos, fungdes e empregos publicos ou proventos de aposentadoria, ressalvadas as excegdes
constitucionalmente previstas:

- Vide Despacho PGE n? 1950/2020 - Acumulagéo irregular de cargos, empregos e fungdes publicas ou proventos de aposentadoria.

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se o servidor fizer a opgao prevista nos incisos | e Il do art. 239

desta Lei, ou demissao, se ele nao fizer tal opgéo;

XLIV - deixar de cumprir ou abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, salvo motivo justo:

penalidade: suspenséo de até 30 (trinta) dias, na hipétese de dano menor ou de baixa repercusséo para o servigo publico, ou

suspensado de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta), na hipdtese de dano maior ou de grave repercussao para o servigo publico;

XLV - usar, durante o servigo, mesmo que em quantidade insignificante, bebida alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em

servico em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento causado pelo uso de droga ilicita:

penalidade: suspenséo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, na hipétese de bebida alcodlica, ou suspensao de 61 (sessenta e

um) a 90 (noventa) dias, na hip6tese de droga ilicita;

XLVI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal indevido para si ou para outrem:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XLVII - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza politico - partidaria:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XLVIIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou

a seus subordinados:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XLIX - deixar de executar penalidades disciplinares regularmente aplicadas:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

L - exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse legitimo, direta ou indiretamente, valendo-se da qualidade de servidor
perante a administragdo publica, exceto quando o interesse recair sobre a administragdo fazendaria, hipétese em que a conduta sera tipificada no
inciso LXIX:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LI - praticar, culposamente, ato definido em lei como de improbidade administrativa:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIl - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor,
género, estado civil, profissdo, religido, convicgdo filoséfica ou politica, orientagdo sexual, doenga, condi¢édo fisica, estado mental, situagdo de

apenado ou qualquer outra qualidade ou particularidade pessoal:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;


https://www.procuradoria.go.gov.br/files/Despchos2019/Despacho2020/Despacho1950.pdf

LIl - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com contelido pornografico, erético, violento ou discriminatério, utilizando

recursos eletrénicos ou de comunicagéo postos a sua disposigao pela administragdo publica:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIV - usar recursos de tecnologia da informacdo da administragcdo publica para exercer atividades impréprias ou prejudiciais a

sistemas ou sitios eletronicos publicos ou privados:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LV - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento de sadde, licenga por motivo de doenga em pessoa

da familia ou para capacitagéo:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LVI - fraudar o préprio registro de frequéncia ou de outrem:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LVII - cometer insubordinagéo grave em servigo:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LVIII - aplicar verba publica em desacordo com lei ou regulamento:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LIX - revelar ou utilizar informagéo protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em razdo do cargo ou fungéo, salvo nos casos

autorizados por lei:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LX - praticar culposamente ato definido em lei como crime contra a administragdo publica, bem como qualquer outro em que ela

figure como sujeito passivo:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LXI - praticar ato definido em lei como assédio sexual:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LXII - praticar ato definido em lei como assédio moral:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LXIl - praticar ato em situag@o de conflito de interesses, assim definido em lei, ressalvada a hipétese de adequagéo em outros

tipos disciplinares:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LXIV - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente qualquer registro, com o fim de alterar a verdade dos

fatos ou facilitar que outrem o faga:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LXV - usar recursos de tecnologia da informagéo da administragéo publica para violar sistemas ou disseminar virus ou programas

nocivos:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

LXVI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuigdo ou fornecimento de senha ou qualquer outro

meio, a sistemas de informagdes, banco de dados da administragao publica ou a locais de acesso restrito:



penalidade: suspensao, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXVII - usar conhecimentos e informagdes para violar ou tornar vulneraveis a seguranga, os sistemas de informatica, sitios

eletrénicos ou qualquer outra rotina ou equipamento da repartigao:
penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;
LXVIII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtengdo de vantagens ou ingresso no servigo publico:

penalidade: suspenséo, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipétese de uso do documento falsificado ou alterado, ou

demisséo, na hipétese de uso para ingresso no servigo publico;

LXIX - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem tributaria, o
assim definido na lei de licitacdo, o de lavagem ou ocultagido de bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em que a Administracéo figure

como sujeito passivo:
penalidade: demissao;
LXX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio estadual:
penalidade: demissao;

LXXI - abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao exercicio de suas fun¢des durante o periodo correspondente a 30 (trinta)
dias consecutivos ou o0 equivalente para os servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou plantao:
- Vide Despacho PGE n® 1373/2022 - Ementa. Secretéaria de estado da saude. Servidor publico. Requerimento de devolugdo da remuneragao correspondente a dias ndo trabalhados em razao da
ades&o a greve. Orientagdo quanto aos efeitos de decis&o declaratéria de inconstitucionalidade dos arts. 1° e 2° do decreto estadual n® 7.964/2013. Despacho referencial. Portarian® 170-
gab/2020-pge. Matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n? 1280/2020 - Processo Administrativo Disciplinar. Abandono de Cargo.
penalidade: demissao;

LXXII - incorrer em inassiduidade habitual, faltando intencionalmente ao exercicio de suas fungdes por 45 (quarenta e cinco) dias
interpolados, durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou o equivalente para os servidores submetidos ao regime de trabalho em
escala ou plantao:

penalidade: demisséo;
- Vide Despacho PGE n? 1373/2022 - Ementa. Secretaria de estado da saude. Servidor publico. Requerimento de devolugédo da remuneragéo correspondente a dias néo trabalhados em razéo da
adesdo a greve. Orientagdo quanto aos efeitos de decisao declaratéria de inconstitucionalidade dos arts. 12 e 2° do decreto estadual n® 7.964/2013. Despacho referencial. Portarian® 170-

gab/2020-pge. Matéria orientada.
LXXIII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade administrativa:
penalidade: demisséo;

LXXIV - ser condenado, por decisdo de que nao caiba mais recurso por crime doloso contra a vida, hediondo, tortura, trafico ilicito

de entorpecentes e drogas afins, terrorismo ou qualquer outro crime cuja pena aplicada seja de recluséo superior a 4 (quatro) anos:
penalidade: demisséo.
Art. 203. Constitui, ainda, transgressao disciplinar, quanto ao servidor ocupante de cargo do Magistério Publico Estadual:
| - adquirir, para revender a aluno, livros e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias:
penalidade: adverténcia;
II - coagir ou aliciar aluno com objetivo de natureza politico - partidaria:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Ill - lancar, em qualquer meio oficial de registro, anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou quaisquer outras informagdes,

quando ndo sejam do interesse do ensino:
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penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade, para beneficio de servidor, aluno ou terceiro:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

V - extraviar ou danificar artigos de uso escolar:

penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta

e um) a 60 (sessenta) dias, se ela foi praticada dolosamente;
VI - propor transagdo ou negécio a aluno, com a finalidade de obtengao de lucro:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;
VII - praticar atos incompativeis com a fungdo de magistério:
penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias.

Art. 204. Constitui, ainda, transgressao disciplinar, quanto aos servidores ocupantes de cargos da Policia Civil e do 6rgao gestor

do Sistema de Execugdo Penal do Estado de Goias:
| - transitar por logradouro publico portando arma de fogo, sem a respectiva identificagao funcional:
penalidade: adverténcia;

II - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncia do servigo policial ou da administragdo penitencidria a quem nao tenha

atribuicdes para nela intervir:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - discutir ou provocar discussdes, pelaimprensa, a respeito de assuntos policiais ou da administragdo penitenciaria,

excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente autorizados:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades hierarquicamente superiores e a atos da administracdo

publica, qualquer que seja o0 meio empregado para esse fim:
penalidade: suspenséao de até 30 (trinta) dias;

V - manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais, sem

razao de servigo:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

VI - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer 6rgéao ou de autoridade da respectiva Secretaria de Estado ou entidade,

sem a devida autorizagao:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;
VIl - frequentar, sem razao de servigo, lugares incompativeis com o decoro da fung¢éo policial ou da administragéo penitenciaria:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;
VIII - deixar de comunicar imediatamente ao juiz competente a prisdo de qualquer pessoa:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

IX - ser desligado, por falta de assiduidade, de curso de formagdo ou capacitagdo do respectivo 6rgdo, em que tenha sido

matriculado compulsoriamente:

penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;



X - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuigdes, as leis e os regulamentos:

penalidade: suspenséo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60

(sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XI - causar ou possibilitar a danificagdo ou extravio de arma de fogo, acessério ou munigdo pertencente a reparticdo ou que esteja

sob sua responsabilidade:

penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspenséo de 31 (trinta e um) a 60

(sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XII - deixar de guardar, em publico, a devida compostura, de modo a comprometer a fungéo publica:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XIIl - irrogar sua qualidade de policial ou de servidor da administragdo penitenciaria fora dos casos necessarios ou convenientes

ao servigo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XIV - divulgar ou concorrer para a divulgagdo, porintermédio da imprensa falada, escrita, digital ou televisionada, de fatos
ocorridos no ambito da administragdo publica, que possam prejudicar ou interferir no bom andamento do servico policial ou do servigo de

administragéo penitenciaria:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XV - deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo, inquéritos policiais ou disciplinares ou, quanto a estes ultimos, como

membro da respectiva comisséo, negligenciar no cumprimento das obrigacdes que lhe séo inerentes:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XVI - prevalecer-se abusivamente da condi¢ao de servidor policial ou da administragao penitenciaria:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XVII - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que se encontre respondendo a processo ou investigada em

inquérito policial, salvo nos casos em que couber a autoridade nomear defensor:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XVIII - impedir ou dificultar, por qualquer meio, na fase de inquérito policial ou durante interrogatério, a presenga de advogado,

salvo por motivo justo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XIX - levar a prisdo ou nela conservar quem quer que se proponha a prestar fianga, quando admitida em lei:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XX - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade do domicilio:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXI - submeter pessoa sob sua guarda ou custddia a vexame ou constrangimento:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXII - deixar alguém conversar ou entender-se com preso, sem autorizagdo de quem tenha a competéncia para tanto, salvo nas

hipéteses do inciso XVIII deste artigo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIII - conversar ou entender-se com preso, sem estar autorizado por sua fungéo ou autoridade competente:



penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIV - recusar-se a executar ou executar deficientemente qualquer servigo para evitar perigo pessoal, salvo por justo motivo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXV - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais, embora ndo reservados, ou ensejar a

divulgacéo de seu contelido, no todo ou em parte:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXVI - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a fungdo policial ou da administragéo

penitenciaria:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXVII - fazer uso indevido de arma, bem como porté - la ostensivamente em publico:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXVIII - maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria, no exercicio da fungdo policial ou de seguranga

prisional, desde que ndo importe infragdo mais grave:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXIX - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais ou com abuso do poder:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXX - espalhar falsas noticias em prejuizo ou desprestigio da ordem policial ou da administragdo penitenciaria:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXXI - introduzir bebidas alcodlicas na reparticéo, para uso proprio ou de terceiros:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXXII - omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral dos presos sob sua guarda:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXXIII - exercer advocacia ou jornalismo no recinto ou relativamente as atividades do respectivo 6rgéo:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XXXIV - introduzir material inflamavel ou explosivo na reparti¢céo, salvo se em obediéncia a ordem de servigo:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demisséo;

XXXV - permitir que preso conserve em seu poder instrumento que possa causar dano nas dependéncias em que esteja

recolhido, ferir-se ou produzir lesdes em terceiros:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

XXXVI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa sem autorizagao legal:

penalidade: demisséo;

XXXVII - praticar dolosamente ato definido em lei como crime contra o patriménio, crime doloso contra a vida, hediondo, trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo, contra a liberdade sexual, participar ou integrar associacdo ou organizagao criminosa e outros que

por sua gravidade os incompatibilizem com o exercicio da fungéo policial e da administragao penitenciaria:

penalidade: demisséo;



XXXVIII - submeter preso a tortura, permitir ou mandar que o fagam:
penalidade: demissao;

XXXIX - adquirir, alugar, receber, transportar, conduzir, ocultar, ter em depdsito, desmontar, montar, remontar, adulterar, vender,
expor a venda, ou de qualquer forma utilizar, em proveito préprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial, arma de fogo, acessério

ou muni¢ao, sem autorizagdo ou em desacordo com determinagéo legal ou regulamentar:

penalidade: demissao.

CAPIiTULO IV
DA ACUMULAGAO

Art. 205. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
- Vide Despacho PGE n® 26/2022 - P rocesso administrativo comum de ressarcimento ao erario.

- Vide Despacho PGE n® 1950/2020 - Acumulagao irregular de cargos, empregos e fungdes publicas ou proventos de aposentadoria.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,

sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 22 Na hipétese de o servidor estadual terinteresse de ingressar em outro cargo publico, deverd, prévia e formalmente,
comunicar este fato ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal que, em caso de duvidas, consultara a Procuradoria-Geral do Estado quanto a sua

legalidade, sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo.

§ 32 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo ou o subsidio de cargo, emprego ou
fungéo publica, ressalvados os acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os eletivos e aqueles em comissao, declarados em lei como de livre

nomeagao e exoneragao.
§ 4° A demonstragao da compatibilidade de horarios é imprescindivel para a regularidade da acumulagao.

§ 52 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o

exercicio de um deles.

§ 6° Detectada a qualquer tempo suposta acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou de proventos da
inatividade com remuneragéo ou subsidio de cargo, emprego ou fungéo publicos, o titular do 6rgdo ou da entidade submeterd o caso a orientagao
juridica da Procuradoria-Geral do Estado.

- Vide Despacho PGE n? 1638/2020 - Suposta acumulagéo irregular de cargos publicos.

§ 72 Caso a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos seja confirmada, a autoridade a que se refere o § 6°

instaurara o processo administrativo disciplinar para a apuragao da transgresséao.

§ 82 O servidor podera fazer a opgéo por um dos vinculos acumulados em qualquer momento que anteceda o término do prazo

previsto no inciso Il do art. 239 desta Lei.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 206. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 207. A responsabilidade civil decorre de conduta omissiva ou comissiva, dolosa ou culposa, que importe em prejuizo ao erario
ou a terceiro.
- Vide Despacho PGE n® 919/2021 - Servidor publico. Regime de trabalho remoto. Responsabilidade civil. Bem publico mével entregue para uso

doméstico durante pandemia.

§ 12 A indenizagéo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada nos termos do deste Estatuto, sem prejuizo de outros bens

que respondam pela indenizagao, salvo disposigao legal em contrario.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art. 208. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 209. A responsabilidade administrativa resulta da pratica, omissiva ou comissiva, dolosa ou culposa, de qualquer uma das

transgressoes disciplinares previstas nos arts. 202, 203 e 204 desta Lei, bem como em leis especiais.

§ 12 As infragdes disciplinares classificam-se, para efeito de cominagéo da sangéo, em leves, médias e graves.

§ 2° A alteragcdo da situagdo juridico-funcional do servidor, observado o prazo prescricional, ndo impede a instauragdo de

processo administrativo disciplinar, aplicacao de penalidade disciplinar e/ou da inabilitagéo de que trata o art. 199 desta Lei:

| - ap6s exoneragdo ou demissao;

Il - apds aposentadoria ou disponibilidade;

Il - apés vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel.

§ 32 O servidor sera punido por conduta prevista como transgressao disciplinar desde que praticada dolosamente, salvo os casos

expressos nesta Lei.

Art. 210. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 211. A responsabilidade administrativa e civil do servidor serd afastada no caso de sentenga penal absolutéria quanto ao

mesmo fato, fundada na sua inexisténcia material ou na negativa de sua autoria.

TiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

- Vide Lei n® 13.800. de 18-01-2001 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica do Estado de Goiés.

- _Vide Despacho PGE n°®262/2021 - Matéria disciplinar. Processo administrativo. infracdo de natureza continuada. Irregularidades formais
insuperaveis e ocasionadora de nulidade.

- Vide Despacho PGE n° 1707/2020 - Exoneracao de oficio Servidor comissionado. Inviabilidade de cumprimento de TAC.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 212. Os responsaveis pelos 6rgéaos e as demais autoridades do Poder Publico Estadual, bem como os servidores que nele
exercem suas fungdes, que tiverem conhecimento de pratica de ato de improbidade administrativa ou qualquer outra irregularidade, imputados a
servidor publico estadual, ficam obrigados, sob pena de responsabilidade funcional, a noticiar ou representar o fato a autoridade competente para as
devidas providéncias.

Paragrafo Unico. As irregularidades praticadas por servidor publico estadual serdo apuradas em processo administrativo
disciplinar regulado por esta Lei.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 213. Como medida preparatéria, a autoridade competente para instaurar o processo administrativo disciplinar podera, se
necessario, determinar a realizagdo de sindicancia preliminar ou se valer da apuragao preliminar investigatéria com a finalidade de investigar
irregularidade funcional, oportunidade em que serdo realizadas as diligéncias necessarias a obtencdo de informagdes, inclusive de natureza

patrimonial, consideradas Uteis ao esclarecimento do fato, das suas circunstancias e da respectiva autoria.

§ 12 Os Secretarios de Estado ou autoridades equivalentes deverao instituir comissdes permanentes de sindicancia ou designar

sindicante junto aos respectivos érgdos ou entidades.

§ 22 A sindicancia tera natureza inquisitorial e sera conduzida por servidor ou comissdo para esse fim designado, assegurando-se

no seu curso a informalidade, a discricionariedade e o sigilo necessarios a elucidagdo dos fatos ou exigidos pelo interesse da Administracéo.
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§ 32 O sindicante ou a comissao apresentara seu relatério a autoridade que o designou, competindo a esta:
| - instaurar o processo administrativo disciplinar;

Il - determinar, visando ao melhor esclarecimento dos fatos, que o0 mesmo ou outro sindicante ou comissao realize novas

diligéncias que entender necessarias, devendo ser especificadas;
Il - arquivar a sindicancia, podendo reabri - la, mediante a noticia de fato novo, observado o prazo prescricional;

IV - encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico, na hipétese de existirem indicios da pratica de ato de improbidade

administrativa ou de ilicito penal;

V - designar servidor integrante da unidade correcional setorial para conduzir a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC.

§ 4° O relatério de sindicancia que propuser a instauragéo de processo administrativo disciplinar contera a exposigdo da infragéo
disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificagdo do acusado, classificagdo do ilicito disciplinar e, quando necessario, indicagdo das

provas a serem produzidas durante a instru¢éo e das testemunhas, observado o limite estabelecido para o respectivo rito.

§ 5° O relatério de sindicancia que propuser o arquivamento demonstrard a auséncia de indicios suficientes de autoria e

materialidade.

§ 62 O relatério de sindicancia que propuser a celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta contera a exposigdo da infragao
disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificagdo do acusado, a classificagao do ilicito disciplinar, bem como a demonstragao da presenga

dos requisitos dispostos no art. 252 desta Lei.
§ 72 Quando for designado mais de um sindicante, qualquer deles podera realizar os atos pertinentes a apuragdo preliminar.

§ 8° A designacdo de servidor para conduzir sindicancia constitui encargo de natureza obrigatéria, exceto nos casos de

impedimento ou suspei¢ao legalmente admitidos.

§ 92 O sindicante, durante a apuragéo dos fatos apontados no ato de instauragéo da sindicancia, podera, dentre outras medidas,
realizar diligéncias e requisitar documentos e informagdes necessarios a instrugao da sindicancia.
§ 10. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

autoridade instauradora.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 214. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de evolugdo patrimonial incompativel com a

remuneragao ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada a instauragao de sindicancia patrimonial.

§ 12 Sdo competentes para determinar a instauragéo de sindicancia patrimonial o Chefe do Poder Executivo Estadual ou o Titular

do Orgéo Central do Sistema de Correigao.
§ 2° A sindicancia patrimonial constitui-se em procedimento sigiloso com carater exclusivamente investigativo.
§ 32 O procedimento de sindicancia patrimonial € conduzido por comissdao composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 4° O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial é de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a

critério da autoridade instauradora.

§ 52 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comiss@o responsavel por sua condugao deve elaborar relatério sobre

os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 62 Ato do Chefe do Poder Executivo Estadual regulamentara a sindicancia patrimonial.

CAPITULO IV
DAS RESTRIGOES AO AFASTAMENTO E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 215. Antes da concessao de licenga ou qualquer outra forma de afastamento a servidor acusado em processo administrativo



disciplinar, ouvir-se-a a autoridade competente, que se manifestara sobre a conveniéncia e/ou oportunidade da concesséao.

- Vide Despacho PGE n2 1511/2022 - GAB - EMENTA: CONSULTA. MEDIDA CAUTELAR DE AFASTAMENTO PREVENTIVO PREVISTA NOS ARTS. 215 E 216 DA LEI ESTADUAL N° 20.756,

DE 28 DE JANEIRO DE 2020. APLICACAO CIRCUNSCRITA AOS ACUSADOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES. DESPACHO REFERENCIAL. PORTARIA N° 170-

GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.

§ 12 Excepcionam-se da manifestagao referida no caput deste artigo as hipéteses previstas no art. 30, incisos I, II, lll, IV, V, VI, IX,
XI, X1, X, XIV, XV, XVII, XIX, XX e XXIII desta Lei.

§ 22 Quando a autoridade instauradora julgar necessario a instrugdo de processo administrativo disciplinar e ao cumprimento de

penalidades aplicadas podera determinar a interrupgdo ou suspenséo de licenga ou afastamento j& concedido, excetuadas as hipéteses arroladas no

§ 12

§ 32 A concessé@o de licenga para tratamento de salde ndo obsta a instauragdo e continuidade do processo administrativo
disciplinar, exceto se houver manifestagdo expressa da Junta Médica Oficial nesse sentido, com o consequente sobrestamento do processo

administrativo disciplinar e suspensao da prescri¢éo, na forma do inciso |l do § 7° do art. 201 desta Lei.

Art. 216. A autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera, excepcionalmente e de forma motivada, adotar
medida cautelar consistente no afastamento preventivo do acusado do exercicio de suas fungdes, com a finalidade de fazer cessar a sua influéncia
na apuragao da ilicitude imputada, sem prejuizo de seu subsidio ou remuneracéo, observado o seguinte:

- Vide Despacho 1708/2022/PGE - Ementa: 1. Administrativo. 2. Consulta. 3. Providéncias a serem adotadas em conjunturas caracterizadores da

pratica, em tese, das transgressodes disciplinares de abandono de cargo e inassiduidade habitual. 4. A administracao publica pode admitir o retorno
do servidor publico que abandonou o cargo ou permitir a continuidade do exercicio das fungdes pelo servidor publico que praticou inassiduidade
habitual apds o implemento da quantidade de faltas exigidas por lei para a configuracao dos ilicitos funcionais, com fundamento nos principios da
legalidade, da presuncao da inocéncia e do devido legal. 5. O regresso do servidor publico que abandonou o cargo somente deve ser admitido apds
a instauracao do processo administrativo disciplinar (se cabivel), como forma de se evitar conjuntura de descaracterizagdo do animo de abandono e a
ocorréncia de perdao tacito, conforme reconhecido pela jurisprudéncia dos tribunais. 6. Obrigagdo da unidade administrativa responsavel pelo
controle de frequéncia de dar imediata ciéncia formal a corregedoria e ao titular do érgdo ou entidade sobre a ocorréncia das condutas
configuradoras das faltas funcionais relativas ao descumprimento do dever de assiduidade para adog¢ao das providéncias cabiveis.7. Despacho

referencial. Portaria n® 170-gab/2020-pge. Matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n® 1511/2022 - GAB - Ementa: consulta. medida cautelar de afastamento preventivo prevista nos Arts. 215 e 216 da Lei
estadual no 20.756, de 28 de janeiro de 2020. aplicagéo circunscrita aos acusados em processos administrativos disciplinares. Despacho referencial.
Portaria no 170-GAB/2020-PGE. matéria orientada.

- Vide Despacho PGE n° 512/2021 - Medida cautelar de suspenséo de fungao publica. Devido processo legal. Presuncdo de Inocéncia. Preservagao

da remuneracao.

| - o periodo de afastamento ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, findo o qual o servidor

reassumira suas fungdes, ainda que ndo concluido o processo;

Il - durante o periodo de afastamento, o servidor deve manter atualizado enderego certo e sabido, que lhe permita pronto

atendimento a todas as requisi¢ées processuais.

§ 12 A medida referida no caput s6 sera efetivada na hipétese em que a movimentagéo do servidor para outro local e/ou horéario

de trabalho ndo se mostre suficiente para fazer cessar sua influéncia.

§ 2° O afastamento preventivo constitui medida de interesse processual e nao sera considerado para efeito de compensagao com
a penalidade eventualmente aplicada ao servidor, nem suspende ou interrompe contagem de tempo de servigo para qualquer efeito.
-_Vide Despacho PGE n2 1551-2022 - GAB - EMENTA: DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. DIREITO A FERIAS. MEDIDA CAUTELAR

(JUDICIAL) DE SUSPENSAO DO EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA. NAO INFLUENCIA DIRETA NO GOZO DOS DIREITOS FUNCIONAIS. PRESCRICAO QUINQUENAL. INCIDENCIA.

AUSENCIA DE CAUSAS SUSPENSIVAS OU INTERRUPTIVAS. DESPACHO REFERENCIAL. PORTARIA N° 170-GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

- Vide Despacho 1732/2022/PGE - Ementa: consulta. Impossibilidade de designagao do contratado temporario com fundamento nos arts. 37, inciso

ix, da Constituicao Federal e 92, inciso x, da Constituicao do Estado de Goias, bem como na lei estadual n® 20.918/2020, para atuar como defensor
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dativo em processo administrativo disciplinar regido pela lei estadual n® 20.756/2020. DESPACHO Referencial. Portaria n® 170-GAB/2020-PGE.

Matéria orientada.
Art. 217. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se em:
| - instauracéo;
II - instrugéo;
Il - defesa;
IV - relatério; e

V - julgamento.

Secao |

Da instauracao do processo administrativo disciplinar

Art. 218. Salvo disposigao em contrario, sdo competentes para determinar a instauragéo do processo administrativo disciplinar, no
ambito de suas atribuigdes, o chefe do Poder Executivo e os Secretarios de Estado ou autoridades equivalentes, independente da penalidade

disciplinar abstratamente cominada a infragéo apurada.

§ 12 A competéncia descrita neste artigo podera ser objeto de delegagao pelo seu titular a autoridade administrativa de hierarquia

imediatamente inferior ou ao chefe de unidade administrativa correcional.

§ 22 Na hipo6tese de acumulo ilegal de cargos publicos, havendo mais de uma autoridade competente no ambito da administragao

publica estadual para instaurar o processo administrativo disciplinar, a competéncia é definida em favor daquela que primeiro instaurar o processo.

§ 32 O processo administrativo disciplinar sera instaurado no érgdo ou na entidade onde foi praticado o fato, resguardada a

competéncia para o julgamento.

§ 4° O incidente de incompeténcia ndo acatado pela autoridade instauradora sera remetido aquela imediatamente superior para

decisao.

§ 5% Quando for conveniente em razdo de circunstancias de ordem técnica, social, econémica, juridica ou territorial, podera o

Orgao Central do Sistema de Correigdo motivadamente avocar a instauragéo e o julgamento de processo administrativo disciplinar.

Art. 219. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por meio de portaria que contera, no minimo:

- Vide Despacho PGE n°1.641/2022-GAB - Ementa: 1. Consulta. 1.1. Diretrizes a serem adotadas no enquadramento
tipico de condutas apuradas em sindicancia preliminar para confecgéo de portaria inaugural de processo administrativo
disciplinar. 1.2. Necessidade de observancia do conteddo minimo exigido pelo art. 219 da lei estadual n® 20.756/2020.
1.3. Necessidade de descricdo dos fatos imputados ao servidor e capitulagdo legal das supostas transgressoes
disciplinares. 1.4. Necessidade de circunscricdo a materialidade existente quando da instauracdo do feito. 1.5.
Necessidade de observancia do principio da vedagédo a dupla incriminagdo. 1.6. Conceitos de concurso aparente de
normas, concurso formal de infragdes, concurso material de infragdes e infragdo continuada. 2. Do caso concreto: 2.1.
Avaliacdo pela autoridade instauradora da inclusdo do tipo disciplinar do art. 202, inciso Ixx, da lei estadual n®
20.756/2020, na imputacgao preliminar diante da presenca de elementos evidenciadores do ndo cumprimento da jornada
do cargo estadual e da percepgao da remuneragao correspondente. 2.2. Cenario fatico sugestivo de concurso material de
infragcdes. 2.3. Orientagdo pela reabertura da sindicancia para aperfeicoamento da instru¢cdo antes da deflagragdo do
processo administrativo disciplinar. 3. Despacho referencial quanto ao objeto da consulta. Portaria n® 170-GAB/2020-
PGE. Matéria orientada.

| - a identificagdo e qualificagcdo funcional do servidor;

II - a descrigao dos fatos imputados ao servidor;

Il - a capitulagéo legal das supostas transgressdes disciplinares;

IV - a definigao do rito;
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V - 0 nome e a fungéo de cada membro da comissao processante; e
VI - o local onde a comissao desenvolvera os trabalhos de apuragao.

§ 12 Devera ser publicado o extrato da portaria de instauragdo do processo administrativo disciplinar, sem a identificagdo e

qualificagdo funcional do servidor acusado.
§ 22 Aos autos do processo administrativo disciplinar serdo apensados os da sindicancia preliminar, se houver.

Art. 220. O processo administrativo disciplinar sera instruido por uma comissdo composta de 3 (trés) servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, preferencialmente estaveis, submetidos ao regime desta Lei, instituida pela autoridade que o houver instaurado, dentre

os quais designara seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de escolaridade superior ou de mesmo nivel que o do cargo do acusado.
§ 12 A comissao podera funcionar e deliberar com a presenga minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 2° Os Secretarios de Estado ou autoridades equivalentes deverao instituir comissdes permanentes de processo administrativo

disciplinar junto aos respectivos érgéos ou entidades.

§ 32 Havendo suspeigao ou impedimento ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a atuagdo dos

membros da comissdo permanente, instaurar-se-4 uma comissao especial, nos termos do caput deste artigo.

§ 4° Os atos processuais serdo realizados preferencialmente na sede do érgdo ou da entidade processante, permitidas as
diligéncias externas julgadas convenientes a instrugcdo probatéria, como também o deslocamento da autoridade processante a qualquer parte do

territério nacional, verificada a necessidade.

Art. 221. Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo o seu tempo de trabalho ao processo administrativo disciplinar,

ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do servigo normal da reparticdo até a entrega do relatério final.

§ 12 A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o acesso as reparti¢oes,

informagbes e aos documentos necessarios a elucidagédo dos fatos em apuragao.

§ 2° A designagao de servidor para conduzir processo administrativo disciplinar constitui encargo de natureza obrigatéria, sob

pena de a recusa configurar transgresséo disciplinar capitulada no inciso XLII do art. 202 desta Lei.

§ 32 Ocorrendo, no curso do processo administrativo disciplinar, motivo de forca maior ou qualquer outra circunstancia que
impossibilite ou torne inconveniente a permanéncia de qualquer de seus membros, a autoridade instauradora providenciara a sua substituicao,

dando-se continuidade aos trabalhos apuratérios.
§ 4° E impedido de atuar em comiss&o processante o servidor que:
| - for cdnjuge ou companheiro do acusado, ou de seu defensor;
II - for parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado ou de seu defensor;
Il - tenha sofrido punigéo disciplinar, cujo cancelamento ainda nao tenha ocorrido, nos termos do art. 194 desta Lei;
IV - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou criminal;
V - participe como perito ou testemunha no processo;

VI - tenha se manifestado anteriormente na causa que constitui objeto de apuragdo do processo, inclusive na condigdo de

noticiante ou autor da representagao;
VIl - tenha atuado em sindicancia preliminar, auditoria, investigagao ou procedimento de que resultou a instauragao do processo;
VIII - atue como defensor do acusado em qualquer processo administrativo ou judicial;
IX - tenha celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, até o efetivo cumprimento das obrigagbes avengadas.
§ 5° E suspeito para atuar em comissao processante o servidor que:

| - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes ou de seus defensores;



II - tenha interesse no resultado do processo;
Il - tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo acusado;
IV - seja credor ou devedor do acusado ou de seu defensor, ou com eles mantenha relagao de negécio.

§ 62 Os incidentes de impedimento e suspeigdo serdo decididos pela autoridade instauradora no prazo de 5 (cinco) dias.

Secao Il
Da instrugao do processo administrativo disciplinar

Art. 222. Na instrugcdo do processo administrativo disciplinar a comissdo processante poderda motivadamente promover oitivas,
acareagoes e diligéncias, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagédo dos fatos.
- Vide Despacho PGE N®© 1442/2022 - GAB - EMENTA: 1. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. IMPUTACAO DA FALTA FUNCIONAL DE
ACUMULAGAO DE CARGOS. OPCAO FORMALIZADA ANTES DO JULGAMENTO. TRANSGRESSAO QUE PASSA A SER PUNIVEL COM
PENALIDADE DE SUSPENSAO, NA FORMA DO ART. 239, INCISO |, DA LEI ESTADUAL Ne¢ 20.756/2020. 2. REGISTRO NA FASE FINAL DO
FEITO DE EXISTENCIA DE INDICIOS DA PRATICA DE ILICITO DE LESAO AO ERARIO EM CONCURSO MATERIAL COM O ILICITO DE
ACUMULAGCAO DE CARGOS. 3.NECESSIDADE DE ADITAMENTO DA PORTARIA INAUGURAL E REPETICAO DE TODOS OS ATOS
PROCESSUAIS COM ADVERTENCIA PARA A NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DOS PRAZOS PRESCRICIONAIS. 4. CONCURSO MATERIAL
DE INFRACOES. COMPUTO DO PRAZO PRESCRICIONAL. DISTINGCAO DOS CRITERIOS ADOTADOS PARA AS CONDUTAS PRATICADAS NA
VIGENCIA DA LEI ESTADUAL N2 10.460/88 E DA LEI ESTADUAL Ne 20.756/2020. SISTEMATICA PUNITIVA ADOTADA PELO NOVO ESTATUTO
QUE ENSEJA A CONTAGEM INDIVIDUALIZADA DOS PRAZOS PRESCRICIONAIS. 5. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DAS FORMALIDADES
EXIGIDAS PELA INSTRUGCAO NORMATIVA N¢ 4/2020 DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO PARA A REALIZACAO DAS
COMUNICACOES PROCESSUAIS ATRAVES DE ENDEREGO ELETRONICO OU APLICATIVO DE MENSAGENS INSTANTANEAS E PARA O
REGISTRO NOS AUTOS DAS AUDIENCIAS REALIZADAS ATRAVES DO SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA. 6. DESPACHO REFERENCIAL.
PORTARIA N 170-GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.

§ 12 A comissao processante pode, de oficio ou a requerimento do acusado, dentre outras medidas:

| - tomar o depoimento de testemunha;

II - coletar prova documental;

Il - solicitar ou requerer prova emprestada de processo administrativo ou judicial;

IV - proceder a reconstituigdo simulada do fato, desde que ndo ofenda a moral ou os bons costumes;

V - solicitar, diretamente ou, quando necessario, por intermédio da autoridade competente:

a) realizagdo de busca e apreensao;

b) informagéo a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislagéo;

c) transferéncia de informagdes protegidas por sigilo bancario, fiscal ou telefénico;

d) acesso a relatério de uso, pelo acusado, de sistema informatizado ou a ato que ele tenha praticado;

e) exame de sanidade mental do acusado;

VI - determinar a realizagdo de pericia;

VII - proceder ao interrogatério do acusado.

§ 2° O presidente da comissao processante, por despacho fundamentado, podera indeferir, dentre outros pedidos:
| - os considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;
II - os de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial.

§ 32 O requerimento de prova pericial devera ser acompanhado dos quesitos, e, caso queira, da indicagdo do assistente, sob pena
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de indeferimento pelo presidente da comisséao.

§ 4° Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de um acusado, os demais serdo intimados a, no prazo de 2 (dois) dias,

formular seus quesitos e, caso queiram, indicar assistente.

Art. 223. As informagdes relativas a sindicancias e processos administrativos disciplinares sdo restritas, na forma da Lei de
Acesso a Informagao:

| - aos membros da comissao processante;

Il - ao acusado ou ao seu defensor;

Il - aos agentes publicos que devam atuar no processo, quando estritamente necessario o acesso.

Art. 224. O depoimento da testemunha sera prestado oralmente, inclusive a distancia, sob compromisso, e reduzido a termo,
podendo ser adotado recurso de gravagao audiovisual, obedecidas as seguintes regras:

- Vide Instrucdo Normativa n® 004/2020-CGE, D.O. de 13-11-2020.

- Vide Despacho PGE n°815/2020 - Audiéncias e Interrogatérios em PAD. Possibilidade de uso de videoconferéncia. Aplicacdo subsidiaria do CPP arts. 331, § 23, lei 10.460/88. Previsao de

gravacao audiovisual.
| - as testemunhas serao inquiridas separadamente;
Il - as perguntas serao formuladas pelas partes diretamente as testemunhas;

Ill - a comissdo nado podera interferir nas perguntas da parte, salvo se néo tiverem relagdo com o processo ou importarem

repeticdo de outra ja respondida;
IV - na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera ser realizada acareagao entre os depoentes;
V - a testemunha, quando servidor publico estadual, sera intimada a depor mediante mandado expedido pela comissao;

VI - ndo sendo encontrado o servidor publico estadual arrolado como testemunha ou havendo recusa reiterada a ser intimado,

sera concedido, no prazo fixado pela comissao, direito a sua substituigao;

VIl - na hipétese de a testemunha nao ser servidor publico estadual, incumbe a quem a arrolar o 6nus de trazé-la a audiéncia de

inquiricdo, caso em que nao se procedera a sua intimagao;

VIII - a comissédo processante podera convidar testemunha nao servidora publica estadual quando o depoimento for necessario

para a elucidagéo dos fatos apurados;

IX - quando for necessaria a presenga de pessoa nao servidora publica estadual, com a finalidade de prestar informacgéao relevante
para a instrugdo processual, analisadas a conveniéncia e oportunidade pela autoridade instauradora, podera ser concedida por quem de direito

indenizagdo em valor ndo superior ao da didria, com a finalidade de ressarcir eventuais despesas de locomogéo;

X - 0 acusado podera desistir do depoimento de quaisquer das testemunhas por ele arroladas, se considerar suficientes as provas

que possam ser ou tenham sido produzidas;

Xl - ndo é causa de nulidade do ato processual a auséncia do acusado ou de seu defensor na oitiva de testemunha, desde que

previamente intimados.

Art. 225. O interrogatério do acusado observara, no que couber, as disposi¢des do art. 224.

- Vide Instrucao Normativa n® 004/2020-CGE, D.O. de 13-11-2020.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do acusado ao interrogatério ou a sua recusa em ser interrogado ndo obsta o

prosseguimento do processo, tampouco é causa de nulidade.

Art. 226. Quando houver divida sobre a integridade mental do acusado, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar determinara, de oficio ou a requerimento daquele, do seu defensor ou da comissédo processante, que o acusado seja submetido a exame

por Junta Médica Oficial, com a participagdo de ao menos um médico psiquiatra.

§ 12 O pedido de exame de insanidade mental devera ser instruido com os elementos suficientes a demonstrar a ddvida e os
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quesitos a serem respondidos pela pericia, sob pena de indeferimento.

§ 2° Antes de encaminhar o pedido para a decisdo da autoridade instauradora, a comissdo devera instrui-lo com os demais

quesitos formulados pelas outras partes, inclusive com os da prépria comisséo.

§ 32 A decisdo da autoridade competente que instaurar o incidente de insanidade sobrestara o processo administrativo disciplinar

e dara inicio a suspenséo da prescrigao, na forma do inciso Il do § 7° do art. 201.

§ 4° Na hipdtese de o incidente de insanidade ter sido solicitado pelo acusado ou seu defensor, devera aquele comparecer a
Junta Médica Oficial no prazo de até 10 (dez) dias contados da decisdo referida no § 3° deste artigo, sob pena de extingdo do incidente e

consequente retomada do processo administrativo disciplinar.

§ 5° O incidente devera esclarecer se o acusado apresenta condi¢céo de sanidade mental que permita o acompanhamento do
processo administrativo disciplinar, bem como responder os quesitos formulados relativos a apuragao da infragéo.

- Vide Despacho PGE n°® 183/2020 - PAD . Abandono de cargo.Inovacéo legal que passa a exigir intencdo do servidor para caracterizar a infracao. Orientacdo da PGE relacionadas a legislacao

anterior.

Art. 227. Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar os principios gerais de direito e, subsidiaria e supletivamente, as

normas de direito penal, direito processual penal e direito processual civil.

Secao lll

Do rito processual

- Vide Despacho PGE n? 1551/2020 - Incidéncia no tempo das normas de direito disciplinar materiais e processuais previstas nos Estatutos.

Art. 228. A comissao recebera o processo administrativo disciplinar em até 5 (cinco) dias ap6s a instauragao e iniciara a apuracao,

observado o rito, que sera determinado pela maior penalidade em abstrato prevista para o tipo:

| - ordindrio, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com demissao, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de

aposentadoria ou disponibilidade;

II - sumario, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com suspensao ou multa;

Il - sumarissimo, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com adverténcia.

§ 12 O rito ordinario atendera ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 10 (dez) dias, tomar conhecimento da imputagdo que lhe é feita, acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar sua intengdo de ndo o constituir, bem como requerer a produgéo de provas e oitiva

de até 5 (cinco) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constituido defensor, a autoridade competente nomeara defensor dativo e
intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo nomeado, no prazo de 10 (dez) dias, requerer a produgéo das provas necessarias a
defesa do servidor;
- Vide Despacho PGE n® 821/2022 - EMENTA: 1. CONSUTA. 2. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 3. DISPENSA DE OBSERVANCIA DAS REGRAS PREVISTAS NO ART. 228, §
12, INCISO 11, § 22, INCISO II E § 32, INCISO I, DA LEI ESTADUAL N° 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020, NAS SITUAGOES EM QUE O ACUSADO E CITADO POR EDITAL E QUANDO E
DECLARADO REVEL. 4. CONTEXTOS PROCESSUAIS PECULIARES QUE AFASTAM A EXIGENCIA DE INTIMAGAO DO ACUSADO PARA TER CIENCIA DA NOMEAGAO DE DEFENSOR

DATIVO. 5. DESPACHO REFERENCIAL. PORTARIA N2 170-GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.

Il - proceder-se-&, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comisséo e pela defesa;

IV - concluida a fase de inquirigdo das testemunhas, serdo realizadas as diligéncias necessarias e produzidas as provas

deferidas, bem como as de interesse da comisséao;

V - concluida a fase de produgéo de provas, serdo designados dia, hora e local para o interrogatério do acusado, procedendo-se

a sua intimagao pessoalmente ou por meio de seu defensor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

VI - encerrada a instrugao, a comissao processante tipificara a transgressao disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas;
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VIl - procedido o indiciamento do servidor acusado, este devera ser intimado pessoalmente ou por meio de seu defensor, por

mandado expedido por membro da comissao processante, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

VIII - concluida a instrugéo e apresentada a defesa escrita, a comissao processante elaborara o relatério final, podendo, antes de
conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizagdo de diligéncias para dirimir ddvidas sobre ponto relevante ou suprir falta que

prejudigue o esclarecimento dos fatos, hipétese em que sera concedido prazo para nova defesa escrita.

§ 2° O rito sumario atendera ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 7 (sete) dias, tomar conhecimento da imputagdo que lhe é feita, acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar sua inten¢éo de ndo o constituir, bem como requerer a produgao de provas e oitiva

de até 3 (trés) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constituido defensor, a autoridade competente nomeara defensor dativo e
intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo nomeado, no prazo de 7 (sete) dias, requerer a producéo das provas necessarias a

defesa do servidor;

Il - proceder-se-&, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comisséo e pela defesa;
- Vide Despacho PGE n? 821/2022 - EMENTA: 1. CONSUTA. 2. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 3. DISPENSA DE OBSERVANCIA DAS REGRAS PREVISTAS NO ART. 228, §
12, INCISO 11, § 22, INCISO 11 E § 32, INCISO I, DA LEI ESTADUAL N¢ 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020, NAS SITUAGOES EM QUE O ACUSADO E CITADO POR EDITAL E QUANDO E
DECLARADO REVEL. 4. CONTEXTOS PROCESSUAIS PECULIARES QUE AFASTAM A EXIGENCIA DE INTIMAGAO DO ACUSADO PARA TER CIENCIA DA NOMEAGAO DE DEFENSOR

DATIVO. 5. DESPACHO REFERENCIAL. PORTARIA N2 170-GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.

IV - concluida a fase de inquirigdo das testemunhas, serdo realizadas as diligéncias necessarias e produzidas as provas

deferidas, bem como as de interesse da comissao;

V - concluida a fase de produgéo de provas, serdo designados dia, hora e local para o interrogatério do acusado, procedendo-se

a sua intimagéao pessoalmente ou por meio de seu defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

VI - encerrada a instruc@o, a comissdo processante tipificara a transgresséo disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas;

VIl - procedido o indiciamento do servidor acusado, ele devera ser intimado pessoalmente ou por meio de seu defensor, por

mandado expedido por membro da comissao processante, para apresentar defesa escrita, no prazo de 7 (sete) dias;

VIII - concluida a instrugé@o e apresentada a defesa escrita, a comissao processante elaborara o relatério final, podendo, antes de
conclui - lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizagado de diligéncias para dirimir dividas sobre ponto relevante ou suprir falta que

prejudique o esclarecimento dos fatos, hipétese em que sera concedido prazo para nova defesa escrita.

§ 32 O rito sumarissimo orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade, economia processual e celeridade e atendera ao

seguinte:eguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 5 (cinco) dias, tomar conhecimento da imputagdo que lhe é feita, acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar sua intengéo de ndo o constituir, bem como requerer a produgéo de provas e oitiva

de até 2 (duas) testemunhas;

II - encerrado o prazo do inciso |, caso néo tenha sido constituido defensor, a autoridade competente nomeara defensor dativo e
intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo nomeado, no prazo de 5 (cinco) dias, requerer a produgdo das provas necessarias a
defesa do servidor;

Ill - apds a produgdo das provas, proceder-se-a a intimagdo do acusado pessoalmente ou por meio de seu defensor, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para a audiéncia una de oitiva das testemunhas e interrogatorio;
- Vide Despacho PGE n2 821/2022 - EMENTA: 1. CONSUTA. 2. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 3. DISPENSA DE OBSERVANCIA DAS REGRAS PREVISTAS NO ART. 228,
§ 12, INCISO 11, § 22, INCISO Il E § 32, INCISO III, DA LEI ESTADUAL Ne 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020, NAS SITUAGOES EM QUE O ACUSADO E CITADO POR EDITAL E QUANDO
E DECLARADO REVEL. 4. CONTEXTOS PROCESSUAIS PECULIARES QUE AFASTAM A EXIGENCIA DE INTIMAGAO DO ACUSADO PARA TER CIENCIA DA NOMEAGAO DE DEFENSOR

DATIVO. 5. DESPACHO REFERENCIAL. PORTARIA N2 170-GAB/2020-PGE. MATERIA ORIENTADA.

IV - proceder-se-4, em audiéncia una, sucessivamente, a inquirigdo das testemunhas arroladas pela comissdo processante, se

houver, e daquelas indicadas pela defesa, interrogando-se, a seguir, 0 acusado, se presente;e;sente;
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V - concluidos a inquirigao de testemunhas, a produgéo de provas e o interrogatério do acusado, a comissdo processante, se for o

caso, indicia-lo-a na audiéncia, intimando-o juntamente com seu defensor para apresentar a defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias;

VI - apresentada a defesa escrita, a comissdo processante elaborara seu relatério final, podendo, antes de conclui-lo, sanear

eventuais nulidades, hipétese em que sera concedido prazo para nova defesa.

§ 4° O indiciamento consiste na delimitagdo dos fatos e das provas produzidas, bem como na indicacdo da transgressdo

disciplinar imputada ao servidor.

§ 52 Nao cabe o indiciamento do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:

| - ndo houve a infragéo disciplinar;

II - o servidor acusado néo foi o autor da infragéo disciplinar;

Il - a punibilidade esteja extinta.

§ 6° Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, a comissdo processante deve elaborar o seu relatério, concluindo pelo

arquivamento do processo administrativo disciplinar.

Art. 229. A comisséo processante deve remeter a autoridade instauradora os autos do processo administrativo disciplinar, com o

respectivo relatério, na forma do art. 235 desta Lei.

Secéo IV

Dos atos e termos processuais

Art. 230. Os atos e termos do processo administrativo disciplinar ndo dependem de forma determinada, sendo quando a lei

expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, preencham sua finalidade essencial e ndo prejudiquem a defesa.

Paragrafo unico. A comunicacdo dos atos processuais sera preferencialmente realizada de forma pessoal, assim compreendidas:

| - a intimagao do acusado ou de seu defensor, em audiéncia;

II - aintimagao do acusado na reparticdo, mediante recibo;

Il - a intimagéo via postal do acusado, do seu defensor e das testemunhas; e

IV - a utilizacdo de meio eletrdnico previamente informado & comissdo processante, se confirmado o recebimento pelo

destinatario para:

a) a entrega de peticdo a comissao processante; e

b) a intimagao sobre atos do processo administrativo disciplinar, salvo a citagao inicial.

- Vide Despacho PGE n? 1677/2020 - Legalidade de utilizagdo de aplicativos de mensagens instantaneas para a realizagdo de comunicagéo processual.

Secao V

Da citacao e da revelia

Art. 231. O acusado sera citado pessoalmente por meio de mandado expedido por membro da comissdo para ter conhecimento

da imputagao e:

| - nos ritos ordindrio e sumario, para tomar conhecimento da imputagao que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou

por meio de defensor e requerer a produgao de provas e oitiva de testemunhas;

II - no rito sumarissimo, para requerer a produgao de provas e arrolar testemunhas.

§ 12 O mandado de citagdo devera:

| - conter a identificagdo e qualificagcdo funcional do acusado, nimero do telefone, meio eletrdnico para comunicagao e enderego

da comissao processante;

Il - cientificar o acusado:
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a) do seu direito de obter copia das pegas processuais, ter vista dos autos no local de funcionamento da comissao processante e

fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou por intermédio de defensor que constituir;

b) do seu direito de constituir um defensor e de, caso abra mao deste direito, nomeagdo de defensor dativo, que devera ser
bacharel em direito;
- Vide Despacho PGE n°® 1190/2021 - Designacao de terceirizado para atuar como defensor dativo em processo administrativo disciplinar. Impossibilidade. Exigéncia das qualidades de servidor

publico.

c) de dia, hora e local para requerer provas e arrolar testemunhas, nos processos sujeitos ao rito sumarissimo;

d) das consequéncias da revelia;

e) da prerrogativa de opgao por um dos vinculos acumulados, em se tratando de transgressdo disciplinar de acumulagéo de

cargos, na forma do § 8° do art. 205 desta Lei;

Il - ser acompanhado de uma cépia do ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar.

§ 2° No caso de recusa do acusado em apor seu ciente, considerar-se-a vélida a citagdo mediante o registro de tal fato, no

préprio mandado, pelo responsavel pela citagdo, com a assinatura de uma testemunha.

§ 32 Quando, por duas vezes, a comissao processante houver procurado o acusado em seu domicilio, sem o encontrar, devera,
havendo fundada suspeita de que o mesmo se oculte para néo ser citado, intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho, de
que voltara em dia e hora designados, a fim de efetuar a citagdo, momento em que o membro da comissao processante comparecerd ao domicilio do

acusado a fim de cita-lo, devendo, se o servidor acusado néo estiver presente:

| - informar-se das razées da auséncia e dar por feita a citagéo, lavrando-se a respectiva certidéo;

II - deixar copia do mandado de citagdo com pessoa da familia do acusado ou com qualquer vizinho, conforme o caso, registrando

- lhe 0 nome, mediante identificacéo.

§ 4° A citag@o com hora certa sera efetivada mesmo que a pessoa da familia ou o vizinho que houver sido intimado esteja ausente

ou, embora presente, recusar-se a recebé-la.

§ 52 Achando-se o acusado em local ignorado, incerto ou inacessivel, a citagdo se fara por edital publicado uma vez no Diario

Oficial do Estado e observado o seguinte:

| - a citagdo por edital sera realizada somente quando frustradas as tentativas de citagdo pessoal do acusado, devidamente

certificadas nos autos;

Il - a comissé&o juntard aos autos copia da publicagao;

Il - o prazo para acompanhar o processo, requerer provas e arrolar testemunhas, nos termos dos ritos ordinario e sumario, tera

inicio a partir da juntada de copia da publicagéo aos autos;

IV - no rito sumarissimo, a data fixada para requerer provas e arrolar testemunhas devera constar do edital e ndo podera ser

inferior a 30 (trinta) dias contados da assinatura do mandado.

Art. 232. Considera-se revel o servidor regularmente citado que:

| - nos ritos ordindrio e sumario, ndo constituir defensor dentro do respectivo prazo e deixar de realizar os atos de

acompanhamento, produgao de provas, indicagdo de testemunhas;

II - no rito sumarissimo, ndo apresentar requerimento de provas, rol de testemunhas ou deixar de constituir defensor até a data

designada para tal ato.

§ 12 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, a partir de quando o servidor nao sera mais intimado da realizagdo

dos atos processuais.

§ 22 Para defender o acusado revel, o presidente da comissdo convocara o defensor dativo, nomeado na portaria de instauragéo,

dando-se prosseguimento ao processo.
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§ 3° O servidor revel podera, a qualquer momento, assumir a sua defesa no processo, recebendo - o no estado em que se
encontrar.

§ 4° A revelia ndo implica confissdo e ndo exime a comissdo processante de realizar adequada instrugdo processual.

Secao VI
Da defesa

Art. 233. Ao acusado ¢é facultado:

| - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeig¢ao;

II - constituir defensor;

Il - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente, salvo excec¢ao legal, ou por meio de seu defensor;
IV - arrolar testemunhas, até o limite estabelecido para o respectivo rito;

V - inquirir testemunha;

VI - contraditar testemunha;

VIl - requerer ou produzir provas;

VIII - formular quesitos, no caso de prova pericial, e indicar assistente;

IX - ter acesso as pegas dos autos; e

X- apresentar recurso.

Paragrafo tnico. E do acusado o custo de pericia ou exame por ele requerido, se ndo houver técnico habilitado nos quadros da
Administragéo publica estadual.

Art. 234. A defesa técnica do acusado em processo administrativo disciplinar, exceto os casos de autodefesa, sera exercida por
bacharel em Direito.

- Vide Despacho PGE n° 1190/2021 - Designacao de terceirizado para atuar como defensor dativo em processo administrativo disciplinar. Impossibilidade. Exigéncia das qualidades de servidor

publico.

Secao VIl

Do relatério final

Art. 235. Concluida a instrugdo e apresentada a defesa escrita, a comissdo processante elaborard o relatério final, no qual
deverdo constar:

| - as informagbes sobre a instauragéo do processo;

Il - o resumo das pegas principais dos autos, com especificagdo objetiva dos fatos apurados, das provas coletadas e dos
fundamentos juridicos de sua convicgao;

Il - a concluséo sobre a inocéncia ou responsabilizagdo do acusado, com a indicagéo do dispositivo legal infringido;

IV - a indicagé@o das penalidades aplicaveis, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e de aumento de penalidade,
no caso de conclusao pela responsabilizagdo do acusado.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da comissédo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracgéo para julgamento ou envio a autoridade competente.

Secao VI

Do julgamento

Art. 236. Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instauragao o julgara no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu
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recebimento, ou o remetera, no prazo de 5 (cinco) dias, a autoridade competente para o julgamento.

§ 1° A autoridade referida neste artigo solicitara, antes do julgamento, manifestagéo juridica da Procuradoria-Geral do Estado

sobre a legalidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora podera devolver o processo a comissdo para produgdo de novas provas, quando necessaria para a

elucidagao dos fatos, ou para o refazimento de atos processuais, caso identificada alguma nulidade, observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 32 O julgamento devera conter:

| - o histérico do processo, com o resumo das principais pegas, a descri¢éo objetiva dos fatos apurados e das provas coletadas;

Il - a decisdo sobre a extingdo da punibilidade, a inocéncia ou a responsabilizagdo do acusado com a indicagdo do dispositivo
legal infringido, bem como a exposi¢éo dos fundamentos faticos e juridicos de sua convicgao;

Il - a dosimetria da penalidade de acordo com o disposto no art. 196 e paragrafos, além da aplicagdo da inabilitagcdo, na forma do
art. 199 desta Lei, no caso de decisdo condenatoéria.

§ 4° Apo6s o julgamento, a autoridade promovera a expedicdo dos atos dele decorrentes e, na hipétese de decisdo condenatoéria,
adotara as providéncias necessarias a execugao da penalidade.

Art. 237. O processo administrativo disciplinar devera ser concluido nos seguintes prazos, contados da data da instauragao:

I - 120 (cento e vinte) dias, quando adotado o rito ordinario;

Il - 60 (sessenta) dias, quando adotado o rito sumario;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias, quando adotado o rito sumarissimo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de conclusdo dos trabalhos nos prazos fixados nos incisos deste artigo, a comissao
processante devera comunicar o fato a autoridade instauradora para que ela adote as providéncias cabiveis, inclusive quanto a concessao de prazo
adicional para o término da instrugdo processual, ndo podendo o somatério de prazos exceder a 180 (cento e oitenta) dias, 90 (noventa) dias ou 60

(sessenta) dias, nos casos previstos respectivamente nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

Art. 238. Havendo mais de um servidor acusado e diversidade de sangdes propostas no relatério da comissédo processante, o

julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao da penalidade mais grave.

Art. 239. No julgamento do processo administrativo disciplinar que apure o acumulo irregular de cargos, fungdes ou empregos
publicos ou proventos de aposentadoria, caso a autoridade julgadora confirme a ilicitude do acUmulo, serdo observadas também as seguintes
disposigoes:

- Vide Despacho PGE n? 1950/2020 - Acumulagéo irregular de cargos, empregos e fungdes publicas ou proventos de aposentadoria.

| - demonstrado nos autos que o servidor fez a opgéo por um dos vinculos, com o consequente desfazimento do acumulo, a

autoridade seguird com o julgamento;

Il - caso o acumulo néo tenha sido desfeito, a autoridade intimara o servidor da deciséo relativa a ilicitude, abrindo o prazo de 10

(dez) dias para que este opte, caso queira, por um dos vinculos;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, o julgamento devera ser concluido.

Paragrafo Unico. A penalidade disciplinar aplicavel devera incidir sobre o vinculo com o Estado de Goids mais recente.

Art. 240. O ato de julgamento ser& publicado no érgéo oficial, devendo o acusado e seu defensor serem intimados do seu teor.

§ 12 O presidente da comissdo processante devera ser cientificado do teor do ato de julgamento do processo administrativo

disciplinar.

§ 2° A comissdo, quando ndo permanente, uma vez cientificada do ato de julgamento, dissolver-se-4, mas os seus membros

prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente os esclarecimentos que lhes forem solicitados a respeito do processo.

Art. 241. O prazo para oposigdo de recurso é de 10 (dez) dias, contado a partir da intimagdo do acusado ou de seu defensor ou

divulgacao oficial da deciséo recorrida.
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- Vide Despacho 777/2022 - SEI-GAB - 1. Consuta sobre processo administrativo disciplinar. 2. Alcance das regras dispostas no art. 241, caput e § 2°, da lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro
de 2020. 3. Previsao de efeito suspensivo obrigatdrio ao recurso hierarquico interposto em processo administrativo disciplinar, no qual tenha sido proferida decis@o condenatéria que resulte na
aplicacao das penalidades de suspensdo, multa, demissao, destituicdo de cargo em comisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. 4. Efeito suspensivo que consiste na paralisacdo
dos efeitos da condenagédo até a estabilizagdo da decisdo. 5. Decisdes condenatérias de imposicdo da penas de repreensdo ou adverténcia ndo ostentam carater suspensivo e podem ser
executadas ap6s a publicagdo do ato no orgao oficial, na forma do art. 240 do estatuto. 6. Orientacdo pela certificacdo formal da ocorréncia da coisa julgada administrativa nos autos para registro
da definitividade da decisdo condenatéria. 7. Interpretacdo sistematica do caput do art. 241 da lei estadual n® 20.756/2020 consentanea com a literalidade do dispositivo e que igualmente
privilegia o contraditério e a ampla defesa e considera a realidade processual dos feitos disciplinares. Existéncia de 02 (dois) marcos para a contagem do prazo para interposicao de recurso
hierarquico em processo administrativo disciplinar: (i) intimacao do acusado ou seu defensor como termo inicial principal do prazo recursal e a (ii) divulgagdo oficial da deciséo ocorrida como
termo secundario, este Ultimo a ser adotado apenas nas conjunturas em que as intimagdes pessoais nao forem passiveis de ser implementadas. 8. Necessidade de registro expresso das datas
de cientificagdo das decisdes de mérito e de interposicao de recursos pelas partes interessadas, a fim de viabilizar a afericdo da tempestividade das medidas recursais. 9. Despacho Referencial.

Portaria n® 170-gab/2020-PGE. Matéria orientada.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias,

encaminha-lo - & a autoridade imediatamente superior, a quem cabera decidir o recurso em carater definitivo, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 22 O recurso interposto em face de decisdo condenatéria na qual tenha sido aplicada penalidade de suspensdo, multa,

demissao, destituigdo de cargo em comissao ou cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade sera recebido com efeito suspensivo.

§ 32 Observado o disposto neste artigo, o processamento do recurso obedecera ao disposto em lei especifica que regule o

processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado de Goias.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 242. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo disciplinar de que resultou aplicagédo de

penalidade, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacéo de injustica da penalidade, ou a arguigcdo de nulidade suscitada

no curso de processo originario, bem como a que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

§ 22 Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou dos

familiares constantes do seu assentamento funcional.

Art. 243. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a penalidade disciplinar.

§ 12 A revisdo serd apensada aos autos do processo administrativo disciplinar.

§ 22 Na inicial, o requerente far4 uma exposigdo dos fatos e circunstancias ainda ndo apreciados no processo originario, capazes

de modificar o julgamento e pedira a designacgéo do dia e hora para inquirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 32 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 244. Recebido o requerimento, a autoridade designard comissédo revisora, composta de 3 (trés) membros, um dos quais
desde logo designado como presidente, ndo podendo integrd - la qualquer dos membros da comissdo do processo administrativo disciplinar

originario ou da sindicancia.

Art. 245. A comisséo concluira os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias permitida a prorrogagéo, a critério da autoridade a que se

refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta) dias, e remetera o processo a este, com relatério.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos trabalhos dacomissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios do

processo administrativo disciplinar.

Art. 246. O prazo para julgamento do pedido de revisdo serd de 30 (trinta) dias, podendo antes a autoridade determinar

diligéncias.

Paragrafo Unico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo o julgamento, quando do processo revisto houver resultado penalidade de

demissao, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 247. A decisé@o do pedido de revisao do processo administrativo disciplinar podera:
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| - julgar procedente a revisao, tornando sem efeito a penalidade imposta e restabelecendo todos os direitos por ela atingidos;
II - julgar parcialmente procedente a reviséo, desclassificando a infragédo para outro tipo disciplinar de penalidade mais branda;
Il - julgar improcedente a revisdo, mantendo o julgamento anterior.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO VI
DA RESOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Vide despacho PGE n® 1674/2021 Consulta. Controladoria-Geral do Estado. Aspectos sobre o cumprimento das condigdes fixadas em termo de ajustamento de conduta (TAC) firmado como
alternativa a processos administrativos disciplinares que envolvam transgressdes de menor potencial ofensivo nas circunstancias em que o agente faltoso é servidor estatutario titular de cargo de

provimento em comissdo que vem a ser exonerado de oficio apds a celebragdo do ajuste ou na hipétese em que agente é empregado publico submetido ao regime celetista.

- Vide Instrucdo Normativa CGE n® 03/2020. D.O. de 23-07-2020.

Art. 248. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em instrumento de resolugédo consensual de conflitos, utilizado de
forma alternativa a processos disciplinares que envolvam transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.
- Vide Despacho PGE n? 1157/2022 - Ementa: direito administrativo. Servidor publico. Termo de ajustamento de conduta (tac). Possibilidade de celebragdo com colaborador contratado por
tempo determinado. Previsdo legal expressa nas leis estaduais n° 20.918/2020 e 20.756/2020. Revogagdo do impedimento contido naentdo lei estadual n® 13.664/2000. Cartilha da
controladoria-geral do estado - cge. Auséncia de carater normativo. Necessidade de atualizacédo para fins de uniformizacéo do entendimento da adminsitragdo publica. Despacho referencial.

Portaria n® 170-gab/2020-pge. Matéria orientada.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se transgressao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com

adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, nos termos desta Lei.

§ 22 O TAC nao possui carater punitivo e podera ser proposto a partir da data de ocorréncia da transgressédo disciplinar até 5
(cinco) dias ap6s a citagao do servidor em processo administrativo disciplinar ja instaurado, com a possibilidade de iniciativa:

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

| — de oficio; ou

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

Il — a pedido do servidor.

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

Art. 249. O TAC sera celebrado pela autoridade competente para a instauragdo do processo administrativo disciplinar e
homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da celebragdo, pela autoridade competente para o julgamento do processo administrativo
disciplinar.

Art. 250. Por meio do TAC, que tera eficacia de titulo executivo administrativo, o servidor assumird a responsabilidade pela pratica
da transgressao disciplinar, comprometer-se-a a ajustar sua conduta, observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente, bem como

ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario.
Art. 251. O ajustamento de conduta sera proposto e conduzido no 6rgéao ou na entidade onde foi praticado o fato:
| - pelo titular da respectiva unidade correcional setorial;
II - pelo Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar; ou
Il - pelo Orgao Central do Sistema de Correigéo, conforme o caso.

Art. 252. Para a celebragdo do termo de ajustamento de conduta, a autoridade competente devera constatar a presenga

cumulativa dos seguintes requisitos:

| - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar;
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Il - compromisso do servidor perante a administragcdo de ajustar sua conduta aos deveres e as proibigdes previstos na legislagao

e a ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario;

Il — penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

- Vide Despacho PGE n® 1526/2021 - orientacéo. |. Consulta. Alcance do art. 252, inciso ll, da lei n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020 e do art. 69, inciso iii, da lei instrugcdo normativa n® 03/2020

da controladoria-geral do estado. Il. Parametro para delimitacdo do conceito de infragdo de menor potencial ofensivo. Penalidade em abstrato definida pelo texto da lei. lll. Limitagdo da
celebragao de termo de ajustamento de conduta aos processos administrativos disciplinares que apuram transgresséo disciplinar capitulada em tipo disciplinar da lei estadual n® 10.460, de 1988
aos ilicitos puniveis com repreensao. IV. Impossibilidade de celebragédo de termo de ajustamento de conduta nos processos administrativos disciplinares em curso na data de publicagédo da lei n®
20.756, de 2020, ainda néo julgados e que tenham por objeto uma infracéo capitulada em tipo disciplinar da lei n® 10.460, de 1988 punivel com suspensdo em razdo do néo preenchimento da
exigéncia do art. 252, inciso iii, do novo estatuto. V. A nota técnica mencionada no art. 252, inciso iii, da lei n® 20.756, de 2020 presta-se a fixagdo da pena em concreto (penalidade objetiva). VI. O
concurso formal de infragées nao pode ser considerado como causa que majora a penalidade e ndo constitui 6bice a celebragdo do termo de ajustamento de conduta. VII. Possibilidade de
celebragdo determo de ajustamento de conduta disciplinar apenas em contextos de pratica de uma Unica transgressédo disciplinar de menor potencial ofensivo. Vedagdo em cenarios de
concurso material de infragdes funcionais. VIII. A existéncia de uma infragdo de natureza continuada nao constitui impeditivo para a celebragédo de termo de ajustamento de conduta. IX. A
constatagdo de existéncia de circunstancia agravante arrolada no art. 196, §3°, inciso i, da lei n® 20.756, de 2020 é suficiente para obstar a celebragdo do termo de ajustamento de conduta. X. A
busca de elementos para aprimoramento das evidéncias da materialidade do delito e para a identificagdo do carater culposo ou doloso da conduta deve ser levada a efeito em sede de
sindicancia preliminar ou processo administrativo comum. XI. E cabivel recurso administrativo contra a deciséo da autoridade instauradora que indefere o pedido de celebragdo de termo de
ajustamento de conduta ou recusa a homologacao do termo de ajustamento de conduta celebrado. Fundamento da insurgéncia nos arts. 56 a 64 da lei n® 13.800, de 18, de janeiro de 2001.
Competéncia para julgamento das decisdes é da autoridade hierarquicamente superior. XII. A previsao de imediata aplicagao da penalidade objetiva na hipétese de descumprimento do termo de
ajustamento de conduta n&o fere os principios da ampla defesa e do contraditério. XlIl. O termo de ajustamento de conduta consiste em instrumento de resolugdo consensual de conflitos, fruto

de concessbes reciprocas de adeséo facultativa.

IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica de outra infragéo disciplinar;

V - primariedade do servidor;

VI — inexisténcia de TAC celebrado nos Ultimos 12 (doze) meses, para as transgressdes disciplinares apenadas com adverténcia;
e

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

VIl — inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 2 (dois) anos, para as transgressoées disciplinares apenadas com suspenséo de
até 30 (trinta) dias.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

- Revogado pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022, art. 4°.

- Vide Despacho PGE n? 1308/2021 - Distingdo entre os conceitos de pratica reiterada de infracao, infracdo continuada e habitualidade delitiva.

Paragrafo Unico. O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos neste artigo serd declarado nulo, devendo-se

realizar a apuragao da responsabilidade do agente publico, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 253. Nos casos em que da pratica de transgressao disciplinar de menor potencial ofensivo ocasionar prejuizo ao erario, apés
a apuragao do montante devido, o ressarcimento podera ocorrer:

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

| - por meio do seu pagamento integral em parcela Unica;
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II - por meio de parcelamento do valor devido, nos limites estabelecidos no art. 97 deste Estatuto;

Il - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou extraviado; ou

IV - com a reparacéo do bem danificado que o restitua as condi¢des anteriores.

§ 12 Cabera a autoridade competente, no momento da celebragdo do TAC, aferir os termos avengados para o ressarcimento.

§ 2° O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor do 6rgéo ou da entidade lesada.

- Redacd dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

Art. 254. O TAC:

| - ndo sera publicado; e

Il — constara do assentamento individual do servidor e tera vigéncia de 6 (seis) meses, no caso de transgresséo disciplinar punida
com adverténcia, e de 1 (um) ano, no caso de transgresséo disciplinar punida com suspenséo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da sua
celebragao.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

Paragrafo unico. Para o que dispde o inciso |l deste artigo, na hipétese de a transgressao disciplinar prever como penalidade em
abstrato ‘adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias’, o prazo de vigéncia do TAC correspondera a penalidade objetivamente definida na nota
técnica no caso de descumprimento das condigdes, nos termos do § 2° do art. 257 desta Lei.

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

Art. 255. O acompanhamento do efetivo adimplemento dos termos do TAC durante seu prazo de vigéncia sera realizado pela
chefia imediata do servidor, sem prejuizo das competéncias préprias da unidade correcional setorial, Comissdo Permanente de Sindicancia e de

Processo Administrativo Disciplinar do 6rgdo ou da entidade onde foi praticado o fato ou do Orgéo Central do Sistema de Correigao.

Art. 256. O adimplemento integral do TAC, até o término da vigéncia prevista no inciso Il do art. 254 desta Lei, resulta na extingao

da punibilidade da transgresséao disciplinar.

Art. 257. O descumprimento das condig¢des firmadas no TAC, declarado pela autoridade de que trata o art. 249 desta Lei,
importara na aplicagdo imediata da penalidade de adverténcia ou de suspenséao de até 30 (trinta) dias, objetivamente definida em seu instrumento.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

§ 1° Paragrafe-tinico—A aplicagéo da penalidade de que trata o caput:

- Constituido §1° pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022, art. 3°.

| - ndo afasta a obrigagado de ressarcimento ao erario ou restituicdo do bem;
Il - acarreta a inabilitagdo do servidor, nos termos do art. 199 desta Lei; e
Il - terd seu registro cancelado consoante o art. 194 desta Lei.

§ 2° A definigdo da penalidade que trata o caput deste artigo sera baseada em nota técnica emitida pela unidade correcional
setorial do 6rgdo ou daentidade em que a transgressdo ocorreu pela Comissdo Permanente de Sindicancia e/ou de Processo Administrativo
Disciplinar ou pelo Orgdo Central do Sistema de Correigdo, conforme o caso, com a indicacdo do prazo da penalidade em dias, na hipétese de
suspensao, e considerara as circunstancias previstas nos §§ 1° a 32 do art. 196 desta Lei.

- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

Art. 258. Em caso de cometimento de nova infragdo disciplinar durante o periodo de vigéncia do TAC, o seu julgamento levara em
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consideragao a causa de aumento de penalidade prevista no § 4° do art. 196 desta Lei.

Art. 259. O TAC devera ser registrado em sistema informatizado do Orgdo Central do Sistema de Correigéo.

- Redacéo dada pela Lei n? 21.631, de 17-11-2022.

Art. 260. A celebragdo do TAC podera ocorrer nos processos disciplinares em curso na data da publicagdo desta Lei, caso seja
constatada a presenca cumulativa dos requisitos necessarios a ele, desde que nao haja decisdo de que ndo caiba mais recurso administrativo.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

Art. 261. Nos casos de extravio ou dano abem publico que implicarem prejuizo de pequeno valor, a apuragdo do fato sera

realizada por meio do Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, que consiste em procedimento de apura¢éo administrativa simplificada.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

§ 12 Ato do titular do Orgéo Central do Sistema de Correigao definira o valor a ser considerado como prejuizo de pequeno valor.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

§ 2° O ressarcimento ao erario por meio do TCA constitui ato voluntario do servidor.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

§ 32 A apuragao do extravio e/ou do dano a bem publico que implicar prejuizo de pequeno valor por meio do TCA pressupde:
- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

| — a indicagéo do servidor envolvido no fato;

- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.
Il — os indicios de conduta culposa do servidor, por agdo ou omissao;
- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

Il — a observancia do valor definido nos termos do § 12 deste artigo; e
- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

IV — a inexisténcia de sindicancia e de processo administrativo disciplinar em tramitagdo para a apuragéo de responsabilidade de
servidor acerca do mesmo fato.

- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

§ 4° No caso do ndo preenchimento dos pressupostos de admissibilidade previstos no § 3° deste artigo, a apuragéo do fato
observara a legislacéo aplicavel ao regime disciplinar.
- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

§ 52 Nos termos do inciso IV do art. 198 desta Lei, a extingdo da punibilidade da transgresséo disciplinar aplicavel ao servidor se
dara na hipétese em que, por meio do TCA, for verificado que o extravio e/ou o dano ao bem publico resultou de conduta culposa do servidor e que
este promoveu o ressarcimento ao erario.

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

§ 62O TCA:

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

| — sera conduzido pelo gestor patrimonial do 6rgdo ou da entidade responsavel pela gestdo do bem, devidamente nomeado via
portaria;

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

Il — ndo serd publicado;

- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.

IIl — ndo sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor envolvido;
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- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.
IV — sera concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, com a possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, desde que
haja a devida justificativa;
- Acrescido pela Lei n? 21.631, de 17-11-2022.
V — aplica— se ao empregado publico da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo; e
- Acrescido pela Lei n® 21.631. de 17-11-2022.
VI — ndo se aplica aos casos de extravio de armas de fogo e seus acessorios, coletes e munigées ou equivalentes.

- Acrescido pela Lei n® 21.631., de 17-11-2022.

Art. 262. O Orgdo Central do Sistema de Correicdo expedira normas complementares sobre a propositura e a celebragio do
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, bem como sobre a apuragdo por meio do Termo Circunstanciado Administrativo — TCA.

- Redacéo dada pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

Art. 262-A. O ressarcimento ao erario referente ao TCA podera ocorrer nas formas previstas nos incisos | a IV do art. 253 desta

Lei.
- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.
Art. 262-B. A mediacdo podera ser utilizada como meio de solugdo de controvérsia e autocomposigdo de conflito interpessoal
entre servidores ocorrido no ambiente laboral.
- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.
Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Estado expedird norma complementar sobre a mediagao.

- Acrescido pela Lei n® 21.631, de 17-11-2022.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 263. A seguridade social do servidor publico estadual compreende um conjunto integrado de agdes destinadas a assegurar

direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 264. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma

prevista na Constituicdo Federal e em lei complementar especifica.

Art. 265. Cabera a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores a concessao, a manutengao, o pagamento

e o custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos servidores efetivos e respectivos dependentes, na forma prevista em lei especifica.

Art. 266. A assisténcia social deve ser prestada na forma da legislagdo especifica e segundo os programas patrocinados pelo

6rgao, autarquia ou fundagao.

Art. 267. A assisténcia a salde do servidor ativo ou inativo, de seu conjuge, companheiro, dependentes e do pensionista

compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica e sera prestada na forma da lei.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 268. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 269. Além dos sdbados e domingos, da terga - feira de carnaval, da Sexta - feira Santa e de outros dias que forem
especialmente considerados de festa popular, ndo havera expediente em nenhuma reparticdo ou servico do Estado, ressalvadas as unidades que
desenvolvam atividades que, por sua natureza ou em razédo do interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servigo, nos seguintes

feriados:


file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631
file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631
file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631
file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631
file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631
file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631
file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631
file:///pesquisa_legislacao/106333/lei-21631

- Feriado da terca-feira de carnaval suspenso no ano de 2021 pela Lei n® 20.967. de 11-02-2021.
| - nacionais:
a) 12 de janeiro;
b) 21 de abril;
¢) 12 de maio;
d) 7 de setembro;
e) 12 de outubro;
f) 15 de novembro;
g) 25 de dezembro;
h) o dia em que se realizarem elei¢des gerais;
i) o dia de elei¢cbes, mas apenas nas localidades onde as mesmas se realizarem;
I - estaduais:
a) 26 de julho, consagrado a fundagéo da cidade de Goias;
b) 24 de outubro, comemorativo ao langamento da pedra fundamental de Goiania;
c) 28 de outubro, consagrado ao servidor publico;
d) 2 de novembro, dedicado ao culto dos mortos.

§ 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir os feriados de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso Il deste artigo

para outro dia Util préximo, preferencialmente na semana do respectivo evento.

§ 2° A data de 15 de outubro, Dia do Professor, é considerada ponto facultativo para os professores em regéncia de classe, nao

se |lhes aplicando, de consequéncia, o estabelecido no disposto na alinea “c” do inciso Il deste artigo.
Art. 270. Salvo disposicéo legal em contrario, aos prazos previstos nesta Lei aplica-se o seguinte:
| - na contagem de prazos processuais, computar-se-ao somente os dias Uteis;
II - a contagem dos demais prazos é feita em dias corridos.

§ 12 Para os fins dos incisos | e Il a contagem dar-se-a excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte 0 comego ou o vencimento do prazo que cair em dia:

- Vide Despacho PGE n? 2250/2020 - Licenga luto e Licenga paternidade. Termo inicial dos afastamentos.
a) sem expediente;
b) de ponto facultativo;
¢) em que a reparticdo ficou fechada;
d) cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual.
§ 2° Salvo disposigao legal em contrario, os prazos sdo continuos, nao se interrompem, ndo se suspendem, nem se prorrogam.

§ 32 Na hipétese de interrupgao, extingue-se a contagem do prazo ja feita e reinicia-se nova contagem a partir da data em que o

prazo foi interrompido.

§ 4° Na suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde parou na data em que cessar a causa

suspensiva.
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§ 5° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.
§ 62 Se no més do vencimento nao houver o dia equivalente ao do comego do prazo, tem-se como termo o Ultimo dia do més.
Art. 271. Respeitadas as restricdes constitucionais, a pratica dos atos previstos neste Estatuto é delegavel.

Art. 272. A competéncia para a concessao das vantagens pecuniarias e beneficios em geral ndo especificada neste Estatuto sera

determinada, nas esferas da administracéo direta, autarquica e fundacional, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 273. Em razado de nacionalidade, naturalidade, condigdo social, fisica, imunolégica, sensorial ou mental, nascimento, idade,
escolaridade, estado civil, etnia, raga, cor, sexo, orientagdo sexual, convicgéo religiosa, politica ou filoséfica, de ter cumprido pena ou de qualquer

particularidade ou condicéo, o servidor ndo pode:
| - ser privado de qualquer de seus direitos;
II - ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;
Il - sofrer discriminagao em sua vida funcional ou pessoal;
IV - eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 274. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os

seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido; e

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuiges definidas

em assembleia geral da categoria.

Art. 275. E vedada a remogao de oficio do servidor investido em mandato eletivo, a partir do dia da diplomacao até o término do

mandato.

Art. 276. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver

exercicio, em carater permanente.

Art. 277. Para os efeitos desta Lei, consideram-se da familia do servidor o cénjuge ou o companheiro, os filhos e, na forma da

legislagao federal sobre imposto de renda da pessoa fisica, os que forem seus dependentes econémicos.
§ 12 O servidor pode requerer o registro em seus assentamentos funcionais de qualquer pessoa de sua familia.

§ 2° A dependéncia econdmica deve ser comprovada, por ocasido do pedido, e a sua comprovagdo deve ser renovada

anualmente, na forma do regulamento.
Art. 278. Quando designado ou eleito, o servidor somente podera participar de um érgao de deliberagdo coletiva.
§ 12 O disposto no caput ndo se aplica a Secretarios de Estado e dirigentes de autarquias e fundagdes.

§ 2° O servidor que, por forga de lei ou regulamento, for membro nato de mais de um érgédo de deliberagédo coletiva, podera deles

participar, facultando - Ihe a escolha por uma das remuneragdes ou vantagens.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 279. As disposigoes desta Lei ndo extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou deveres previstos em lei especial.

Art. 280. Fica mantido, com os respectivos efeitos, 0 tempo de servigo regularmente averbado na forma da legislagao anterior a

publicagdo desta Lei.

Art. 281. O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios a execugao deste Estatuto.



Paragrafo Unico. Ficam mantidas, até sua adequagao as disposicdes desta Lei, as normas regulamentares expedidas com base

na legislagdo anterior naquilo que néo forem incompativeis com os preceitos deste Estatuto.

Art. 281-A. Observados os parametros desta Lei, € assegurada a autonomia normativa, funcional e administrativa dos Poderes e
dos 6rgaos auténomos para legislar, apreciar e decidir assuntos relacionados a sua organizacéo e seu funcionamento.

- Acrescido pela Lei n® 20.943. de 29-12-2020.

Art. 282. As remissdes feitas na legislagdo estadual a dispositivo da Lei estadual n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, ou a

dispositivos das leis revogadas por esta Lei, consideram-se feitas as disposigdes correspondentes deste Estatuto.

Art. 283. Os processos administrativos iniciados antes da vigéncia desta Lei reger-se - o pela legislagao anterior.

Art. 284. A decretagao de luto oficial ndo determinara a paralisagdo dos trabalhos nas reparticdes publicas estaduais.

Art. 285. Aplicam-se as disposicdes desta Lei sobre atividade correcional (Titulo 1V), regime disciplinar (Titulo V) e processo

disciplinar (Titulo VI) aos professores integrantes do Magistério Publico Estadual.

Art. 286. Entende-se por autoridade equivalente o dirigente maximo de autarquia e fundagéo do Estado de Goias.

Art. 287. Aplica-se aos Secretarios de Estado ou autoridade equivalente:

| - o disposto nos arts. 128 a 130 e 132 desta Lei, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia prévia ao Chefe do Poder Executivo

de cada periodo a ser utilizado;

Il - as licengas arroladas nos incisos do art. 134 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no inciso |, ato do Chefe do Poder Executivo podera autorizar, nos primeiros 12 (doze)

meses de exercicio, afastamento sem remuneragéo por até 15 (quinze) dias.

Art. 288. Fica extinta a Gratificagao por Hora de Voo dos pilotos de aeronaves, ressalvados os efeitos da Lei n® 15.163, de 02 de

maio de 2005, aos respectivos beneficiarios.

Art. 289. Ficam mantidos os adicionais por tempo de servi¢o ja concedidos até a data da vigéncia desta Lei.

- Vide Despacho PGE n? 392/2020 - Gratificac@o adicional por tempo de servigo. Vacatio Legis. Vantagem remuneratéria.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos adquiridos, observada a legislag@o previdenciaria pertinente, quanto ao adicional
por tempo de servigo aos que, até a data da vigéncia desta Lei, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo daquela vantagem, com base nos

critérios legais entéo vigentes.

Art. 290. Os periodos de licenga - prémio adquiridos até a vigéncia desta Lei poderédo ser usufruidos, assegurada a remuneragao
ou o subsidio integral do cargo.

- Vide Despacho PGE n? 1552/2020 - Concessao de licenga para capacitagdo ex-officio. Licenca Prémio.

§ 1° Fica resguardado o direito ao computo do tempo de servigo residual para efeitos de concessao da licenca para capacitagao.

- Vide Despacho PGE n? 240/2021 - Tempo de servico prestado as Forcas armadas. Contagem para fins de licenga-prémio.

§ 2° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento motivado pela fruicdo de licenga - prémio na forma do caput.

§ 32 Aos periodos de licenga - prémio adquiridos até 16 de dezembro de 1998 fica assegurada a possibilidade de contagem em
dobro.

Art. 291. Ficam mantidas as licengas para tratar de interesses particulares ja concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos

termos do respectivo ato concessivo.

Paragrafo Unico. As licengas de que trata o caput ndo serao objeto de prorrogagao.

Art. 292. Ficam mantidas as licengas para mandato classista ja concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos termos do

respectivo ato concessivo, até o término do respectivo mandato.

Art. 293. Ficam mantidas as cessdes de servidores sem 6nus para o Estado ja concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos

termos dos respectivos atos concessivos, independentemente de investidura em cargo de provimento em comissdo em 6rgao ou entidade que nao
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integre o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2022, sem prejuizo do disposto no inciso Il do art. 73.

- Vide Despacho PGE n?263/2021 - Reorientacdo. Cessdo. Manutengdo das cessdes até 31-12-2022. Cessdes com Onus. Ato precario imune aos principios da seguranca juridica e direito
adquirido. Caducidade. Decaimento.

- Vide Despacho PGE n?® 148/2021 - Cessao. Norma transitéria. Prorrogacao até esse termo das cessdes sem 6nus concedidas até a vigéncia deste Estatuto.

- Vide Despacho PGE n? 2317/2020 - Servidor Publico. Cessao. Regra de transicao.

Art. 294. A concesséao de oficio das férias do servidor que se abstiver de formular solicitagédo na forma do art. 128 sera realizada
apos 36 (trinta e seis) meses da vigéncia desta Lei, obedecido o seguinte:
- Vide Despacho PGE n? 1956/2020 - Consulta sobre contagem do prazo prescricional das férias.

- Vide Despacho PGE n? 157/2021 - Pagamento do adicional de férias a servidora sem a fruicdo dos correspondentes periodos.

| - durante o prazo de que trata o caput o servidor podera requerer o usufruto dos periodos de férias j& acumulados ou dos que

venham a ser adquiridos ao longo daquele lapso;

Il - decorridos 36 (irinta e seis) meses da vigéncia desta Lei, os periodos de férias acumulados e nao usufruidos na forma do

inciso | serdo objeto da concessao de oficio prevista no art. 128 desta Lei.

Art. 295. O servidor que tiver periodo remanescente de férias adquiridas a ser usufruido podera parcelar o gozo restante na forma
do § 32 do art. 128 desta Lei.

Art. 296. Revogam-se:

|- alein®10.460, de 22 de fevereiro de 1988;

Il - oinciso | do art. 21-A da Lei n® 13.266, de 16 de abril de 1998;

Il - 0 §4° do art. 125 e os arts. 157 a 202 da Lei n® 13.909, de 25 de setembro de 2001;

IV -aLein®19.019, de 25 de setembro de 2015;

V -oinciso IV do art. 12 da Lei n® 19.574, de 29 de dezembro de 2016;

VI - o paragrafo Unico do art. 78 da Lei n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017; e

VIl - alein? 17.511, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 297. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés a data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Durante o periodo referido no caput, os Poderes e 6rgdos abrangidos por esta Lei realizardo cursos, oficinas e

eventos congéneres, a fim de explicar, em linguagem facil e acessivel, o conteddo desta Lei.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
(D. O. de 29-01-2020)

Este texto ndo substitui o publicado no D. O. de 29-01-2020 .
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