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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Edital

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE DOCENTES DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM REDES DE ATENCAO A SAUDE NO SUS

EDITAL N2 19/2026 — SESG/SES-GO

A Superintendéncia da Escola de Saude de Goids (SESG) torna publico o presente Edital e convida os interessados que atendam aos pré-requisitos a se
candidatarem as vagas como docentes do "Curso de Especializagdo em Redes de Atengdo a Saude no SUS", aprovado e regulamentado pela Comissdo

Intergestores Bipartite, por meio da Resolugdo n2 196/2026-CIB.

1 OBJETIVO

1.1 Selecionar profissionais para atuarem como docentes nas fun¢des de Facilitador e Facilitador/Orientador de Pl no Curso de Especializacdo em Redes

de Atengdo a Saude no SUS.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 19 (dezenove) vagas, sendo 11 (onze) vagas para Docente Facilitador e 8 (oito) vagas para Docente Facilitador e Orientador de PI

distribuidas conforme o Quadro 1.

2.2 Os candidatos aprovados e ndo selecionados para o preenchimento imediato compordo o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

2.2.1 Os candidatos convocados do cadastro de reserva serdo comunicados por meio do enderego eletrénico ou do telefone informados no ato da

inscricdo para manifestar interesse na vaga.

2.3 Na hipdtese de selegdo deserta ou de auséncia de candidatos aprovados, ou ainda em caso de desisténcia de docente selecionado, sem que haja

cadastro de reserva, a administragdo podera adotar procedimento de carta convite, observados os requisitos previstos neste Edital.

Quadro 1 - Especificacdo da equipe docente, disciplina, formacdo, titulagdo minima, nimero de vagas e cadastro de reserva

~ FORMA(}AO TITULARIDADE MiNIMA VAGAS CADASTRO DE
FUNCAO DISCIPLINA
¢ EXIGIDA EXIGIDA IMEDIATAS RESERVA
Docente Facilitador 1 0 Sistema Unico de Satde - SUS Curso superior Espeaahst;{ na drea da 01 Classificados a partir
saude do 22 lugar
Docente Facilitador 2 Gestdo do SUS Curso superior Espeaallste? na drea da 01 Classificados a partir
saude do 22 lugar
- . . . E ialist: area d Classificad ti
Docente Facilitador 3 Promocgdo da Saude Curso superior specialls Ef na area aa 01 assificados a partir
saude do 22 lugar
Classificad ti
Docente Facilitador 4 Vigilancia em Saude Curso superior Mestre na area da saude 01 ass;:;?j;far r
- . . . . . . ( . Classificados a partir
Docente Facilitador 5 Situagdo de saude e Sistemas de Saude Curso superior Mestre na area da saude 01 do 2° lugar
- s e . . , Classificados a partir
Docente Facilitador 6 Redes de Atengdo a Saude no SUS Curso superior Mestre na 4rea da saude 01 do 2° lugar
Docente Facilitador 7 Ge:stao da Clinica nas Redes de Atencdo a Curso superior Mestre na area da saude 01 Classificados a partir
Saude do 22 lugar
Docente Facilitador 8 Ate’ngao Priméria nas redes de Atencdo a Curso superior Mestre na area da saude 01 Classificados a partir
Saude do 22 lugar
Modelagem das redes de atengdo a Classificados a partir
Docente Facilitador 9 saude e implantagdo das Redes Curso superior Mestre na drea da saude 01 P
s do 22 lugar
Prioritarias
Docente Facilitador 10 Monitoramento, Avaliagdo e Governanga Curso superior Mestre na area da saude 01 Classificados a partir
da RAS do 22 lugar
Docente Facilitador 11 Avangj)s{Des?ﬁos do SUS e as redes de Curso superior Mestre na drea da saude 01 Classificados a partir
atencdo a salde do 22 lugar
Docente Facilitador e . o . . , Classificados a partir
Orientador de PI Projeto de Intervengdo Curso superior Mestre na drea da saude 08 do 92 lugar
TOTAL 19
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3 PRE-REQUISITOS
3.1 Sdo requisitos comuns as fungdes:
a) ser servidor publico estadual ou municipal em Goids ou federal com lotagdo no referido Estado;
b) atuar na drea da saude;
c) ter curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou 6rgdo equivalente;
d) ser Especialista, Mestre ou Doutor na area da saude, conforme exigéncia da fungdo escolhida (Quadro 1);
e) ter disponibilidade de carga horaria para dedicagdo a docéncia, sem o comprometimento de suas atividades funcionais.

3.2 Sdo requisitos especificos para a fungao de Docente Facilitador:

a) ter experiéncia em docéncia em cursos executados pela SESG, ou em cursos técnicos, de graduagdo ou pds-graduagdo na drea de saude em outras

instituicGes.

3.3 Sdo requisitos especificos para a fungao de Docente Facilitador e Orientador de PI:

a) ter certificado do Curso de formagdo de Facilitadores para o Desenvolvimento de Projetos de Interven¢do promovido pela SESG.

4 INSCRICAO

4.1 Ainscricdo é gratuita e devera ser feita pela internet, mediante o preenchimento do Formulario de inscrigdo no FormSaude, disponibilizado no link:

https://form.saude.go.gov.br/inscricoes/docentes/cad_202400010059929 form.html conforme cronograma (Quadro 4).

4.2 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario mencionado no item 4.1 e em seguida anexar os documentos do item 4.3, em

arquivo Unico, digitalizados em formato PDF, seguindo atentamente as orienta¢des contidas no FormSAUDE.

4.2.1 O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, se deseja concorrer a fungdo de docente facilitador, a fungdo de docente facilitador
orientador de Pl ou ambas as fung@es. A eventual atuagdo do candidato classificado ficara condicionada aos ditames da Portaria n2 2438/2024-SES e suas

alteragdes.

4.2.1.1 O candidato que optar pela fungdo de docente facilitador deverd, ainda, indicar a(s) disciplina(s) as quais deseja candidatar-se.

4.3 Sdo documentos necessarios para efetivagdo da inscrigdo:

a) Documento de identificagdo oficial com foto que contenha o nimero do CPF (frente e verso).

b) CPF (frente) ou Cartdo de Inscricdo no CPF emitido no site da Receita Federal do Brasil, apenas se ndo constar no documento indicado na alinea "a)".
c) Certiddo de nascimento/casamento e/ou casamento com averbagdo de divércio (caso tenha alterado o nome);

d) Diploma de curso superior, Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado conforme titulagdo exigida para a fungdo escolhida (vide Quadro 1);

e) Termo de responsabilidade assinado pelo candidato (ANEXO I);

f) Comprovagdo de experiéncia em docéncia em cursos executados pela SESG, ou em cursos técnicos, de graduagdo ou pds-graduagdo na area de saude

em outras instituicGes (apenas para Docente Facilitador);

g) Certificado do Curso de formagdo de Facilitadores para o Desenvolvimento de Projetos de Intervengdo promovido pela SESG (apenas para Docente

Facilitador Orientador de PI);

h) Declaragdo de vinculo e compromisso assinada pelo candidato e pela chefia imediata (ANEXO Il);

i) Todos os documentos que comprovem a titularidade e experiéncia descritos nos quadros 2 e/ou 3, no item 5.6, que o candidato possuir.
4.4 Apenas os documentos que contenham informagdo no verso deverdo ser digitalizados frente e verso.

4.4.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis.

4.5 O numero de protocolo do FormSAUDE é exclusivo para cada candidato e uma vez enviado o formulario ndo podera ser alterado.

4.6 Encerrado o periodo de inscri¢des, ndo sera permitido o envio de formulario, salvo em caso de prorrogagdo ou reabertura dos prazos, apos a

publicagdo dos respectivos comunicados.

4.7 A SESG ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada, por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,

inclusive sua finalizagdo.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das informagdes cadastrais no ato do pedido de inscricdo.

5 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo (analise da documentagdo, pontuagdo e classificagdo dos candidatos) sera realizado pela Comissdo de Analise e Homologagdo de

Inscri¢bes indicada no ANEXO IIl.

5.2 A 12 etapa tera carater eliminatdrio e consistird na verificagdo do preenchimento dos pré-requisitos, sendo automaticamente eliminado o candidato

que ndo preencher os pré-requisitos para a fungdo escolhida, ou que ndo comprovar por meio dos documentos anexados no ato da inscrigdo.

5.3 A 22 etapa serd de carater classificatério e consistira na analise curricular com avaliagdo de titulos e experiéncias comprovadas, respeitando-se o

numero de vagas e cadastro de reserva.

5.3.1 A nota final de classificagdo de cada candidato serd calculada pela soma da pontuagdo obtida nos critérios de titularidade e experiéncia conforme

critérios definidos para a fungdo para a qual se inscreveu.

5.3.2 Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
a) for servidor publico com vinculo efetivo;

b) tiver maior tempo de atividade docente;

c) tiver maior tempo de atuagdo no SUS;

d) tiver maior idade.

5.4 Sera considerado aprovado o candidato que figurar no resultado final desta chamada publica conforme a ordem de classificagdo e nimero de vagas.
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5.5 As pontuagdes pela titularidade e experiéncia, devidamente comprovadas, serdo avaliadas e pontuadas pela somatdria de pontos, conforme os
critérios dos Quadros 2 e 3.

Quadro 2 - Critérios para pontuacdo

FACILITADOR
Item | Pontuagdo por Titularidade N2 de Pontos Pontuagdo Maxima
Especialista, Mestre ou Doutor na drea de gestdo do SUS (Saude publica, Gestdo de Servigos e 10 pontos por ttulo
1 Sistemas de Saude, Regulagdo, Planejamento, Gestdo na Atengdo Primaria, Gestdo da Clinica nas p . P . 20 pontos
~ (mdximo 2 titulos)
Redes de Atengdo).
Pontuagdo maxima da titularidade 20 pontos
Item | Pontuagdo por Experiéncia comprovada N2 de Pontos N2 de Pontos
Experiéncia como docente em cursos de graduagdo ou pds-graduagdo na area de gestdo do SUS:
, - ~ . . , ~ . ~ 05 pontos por ano
1 Saude publica, Gestdo de Servigos e Sistemas de Saude, Regulagdo, Planejamento, Gestdo na .. 10 pontos
o . ~ ;. ~ (mdximo 2 anos)
Atencgdo Primaria, Gestdo da Clinica nas Redes de Atengdo.
Experiéncia profissional na gestdo do SUS nas areas de planejamento, organizagdo das redes de 10 poNtos bor ano
2 atengdo, regulagdo, atengdo a saude , vigilancia em salide e educagdo permanente, em qualquer p, R P 20 pontos
A A i (mdximo 2 anos)
instancia no ambito do SUS.
Experiéncia profissional na diregdo, geréncia, coordenagdo ou chefia de servigos na atengao
(. . - . . . 05 pontos por ano
3 basica, ambulatorial especializada (média e alta complexidade) ou hospitalar, em qualquer .. 20 pontos
S N (mdximo 4 anos)
instancia no ambito do SUS.
Experiéncia profissional na assisténcia em saide nos servigos da atengdo basica, ambulatorial
. . R . A AL 05 pontos por ano
4 especializada (média e alta complexidade) ou hospitalar, em qualquer instancia no ambito do . 10 pontos
(maximo 2 anos)
SUS.
5 Certificado de conclusdo (como discente) de curso em Metodologias ativas e educacionais ou 10 pontos por curso 20 pontos
similar oferecido pela SESG ou por outras instituigGes (maximo 2 certificados). (maximo 2 cursos) P
Pontuagdo maxima da experiéncia 80 pontos
Pontuacdo maxima geral 100 pontos 100 pontos
Quadro 3 - Critérios para pontuacdo
FACILITADOR/ORIENTADOR DE PI
Item | Pontuagdo por Titularidade N2 de Pontos Pontuagdo Maxima
Especialista, Mestre ou Doutor na drea de gestdo do SUS (Saude publica, Gestdo ,
. . , ~ . - . 10 pontos por titulo
1 de Servigos e Sistemas de Saude, Regulagdo, Planejamento, Gestdo na Atengdo A . 20 pontos
L ~ L ~ (mdximo 2 titulos)
Primaria, Gestdo da Clinica nas Redes de Atencdo).
Pontuagdo maxima da titularidade 20 pontos
Item | Pontuagdo por Experiéncia comprovada N2 de Pontos N2 de Pontos
Experiéncia como docente em cursos de Metodologia Cientifica e/ou Facilitagdo
X ~ . ‘o 10 pontos por curso
1 de Projetos de Intervengdo (Pl), em EAD e/ou presencial, com carga horaria > 20 ‘o - 40 pontos
(maximo 4 experiéncias)
horas.
Experiéncia comprovada na orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso na 05 pontos por orientagdo
2 ) L ) - 20 pontos
modalidade de PI. (maximo 4 orientagdes)
3 Participacdo em banca de defesa de monografia de graduagdo, especializacdo lato 05 pontos por participacdo 10 pontos
sensu, mestrado e/ou doutorado. (maximo 2 participagdes) P
4 Certificado de conclusdo (como discente) de curso em Metodologias ativas e 05 pontos por curso 10 pontos
educacionais ou similar oferecido pela SESG ou por outras instituigdes (maximo 2 cursos) P
Pontuagdo maxima da experiéncia 80 pontos
Pontuagdo maxima geral 100 pontos 100 pontos

6 ATRIBUICOES DOS DOCENTES

6.1 Sdo atribuic6es do docente facilitador:

a) conhecer o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), sua organizagdo, estrutura e funcionamento;

b) elaborar o plano de aula em consonancia com o plano da disciplina, obedecendo o prazo acordado para essa atividade, seguindo o modelo padrdo de
plano de aula da SESG, observando a aplicagdo de Metodologias Ativas Educacionais (MAE) adotadas pela institui¢do;

c) propor atualizagdo do plano de ensino (ementas), quando necessario;

d) informar e acordar com o coordenador técnico-pedagdgico quanto a logistica, bem como materiais necessérios a realiza¢do das atividades do curso;

e) apresentar para os alunos o plano de aula;

f) conduzir as atividades tedricas da turma;

g) manter contato com o supervisor de pratica ou estagio, quando houver, com vistas a garantia da uniformidade pedagégica do processo de ensino-
aprendizagem;

h) cumprir o calenddrio proposto, quanto aos dias letivos, as horas de aulas programadas e as atividades estabelecidas no curso;

i) registrar o conteudo, o controle de frequéncia e notas/mencdes de avaliagdo das aulas ministradas nos diarios dentro do Sistema da SESG (SISESG);

j) zelar pela frequéncia dos alunos, comunicando qualquer irregularidade a coordenagdo técnico-pedagédgica do curso;

k) orientar os alunos quanto ao uso dos espagos fisicos da SESG;
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1) avaliagdo técnica positiva, os autos deverdo ser encaminhados a Secretaria Académica para confecgdo dos diarios de classe, via oficio conforme modelo
disponibilizado, com vistas a encaminha-los juntamente com a resposta da solicitagdo;

m) responsabilizar-se pela elaboragdo, aplicagdo, registro e entrega de resultados das avaliagdes dos discentes, de acordo com as normas estabelecidas
pela Superintendéncia da Escola de Salde de Goias (SESG);

n) participar de reunides ordindrias e extraordinarias com a coordenagdo do curso, quando solicitado;

0) manter contato com o coordenador técnico-pedagogico, informando-o sobre o desenvolvimento académico dos discentes, as dificuldades
encontradas, a pertinéncia e adequagdo dos materiais instrucionais e das atividades de aprendizagem por meio de relatdrios periddicos;

p) manter e promover relacionamento cooperativo e colaborativo de trabalho com a coordenagdo do curso, corpo docente e discente;

q) divulgar e incentivar os discentes a realizarem a avaliagdo da disciplina e/ou curso;

6.2 Sdo atribuic6es do docente orientador de Projeto de Intervengdo (Pl):

a) conhecer o PPC, sua organizagdo, estrutura e funcionamento;

b) avaliar a relevancia e as condigdes de execugdo do tema proposto ou da proposta de intervengdo feita pelo aluno;

c) orientar o aluno, desde a elaboragdo de projeto e de pesquisa até a entrega do produto final, quando houver;

d) sugerir ao aluno, se for o caso, bases de dados bibliograficas para pesquisa e fontes de dados disponiveis em instituicdes publicas ou privadas;
e) orientar o aluno na elaboracio e/ou utilizagdo de instrumentos de coleta de dados;

f) orientar e acompanhar o aluno na adequacdo do projeto de pesquisa as normas do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e das normatiza¢des para a
pesquisa em seres humanos ou as Normas do Comité de Experimentagdo Animal, quando o tipo de pesquisa assim o fizer necessdrio e submeter o
projeto ao respectivo comité;

g) participar juntamente com os membros da banca de defesa publica;

h) preencher as fichas de avaliagdo e as atas finais das sessGes de defesa e encaminha-las ao coordenador técnico-pedagdgico do curso;

i) orientar o aluno quanto as adequagdes do TCC solicitadas pela banca examinadora;

j) receber do aluno a versao final do TCC, e encaminhar ao coordenador técnico-pedagdgico do curso;

k) cumprir e fazer cumprir a regulamentagdo da Pds-Graduagdo e as diretrizes pedagdgicas de TCC previstas no Plano Politico Pedagdgico (PPP) da SESG;
1) participar de reunides, sempre que convocado pela coordenagdo técnico-pedagdgica do Curso;

m) cumprir o cronograma de orientagdo proposto no projeto de curso;

n) manter e promover relacionamento cooperativo e colaborativo de trabalho com a coordenagdo do curso, corpo docente e discente;

0) encaminhar ao coordenador técnico-pedagdgico do curso os nomes dos membros da banca examinadora ;

p) solicitar ao coordenador técnico-pedagdgico orientagdes a respeito da condugdo da disciplina de Pl na SESG. E em caso de dificuldades e/ou situagdes
que ambos julgarem necessario, solicitar orientagdo a Coordenagdo de Metodologias Educacionais em Saude (CMES);

g) ministrar as disciplinas/componentes curriculares referentes ao Pl previstas no PPC;
r) registrar o conteudo, o controle de frequéncia e notas de avaliagdo das aulas ministradas referentes ao Pl nos didrios dentro do SISESG;

s) orientar o aluno quanto aos tramites para a pactuag¢do do PI junto a gestdo local onde o projeto sera aplicado.

7 DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
7.1 A atuagdo como docente se dara em regime de ndo exclusividade e ndo gerara qualquer direito de vinculo trabalhista.

7.2 O exercicio da atividade docente ndo muda a situagdo de lotagdo/vinculo com o érgéo no qual o servidor trabalha e atende ao disposto no Decreto n2
9.738, de 27 de outubro de 2020, que institui a Politica Estadual de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional.

7.3 No desempenho como docente, os profissionais incumbir-se-do da condugdo das agdes educacionais de acordo com os referenciais da SESG,
particularizando-se a orientagdo para o ensino tedrico aplicado e o uso de metodologias adequadas a capacitacdo e desenvolvimento de adultos.

7.4 Sob orientacdo da SESG, as atribui¢cdes do docente estdo estabelecidas em Instrugdes Normativas especificas conforme a fungdo docente a ser
executada.

7.5 O docente devera obrigatoriamente participar das atividades voltadas para o desenvolvimento do corpo docente e ainda de reunides propostas pela
SESG com vistas a apresentagdo de relatérios, a melhoria dos padrdes dos cursos e a atualizagdo das metodologias de ensino-aprendizagem.

7.6 Além das normas expressas neste Edital, o docente estard sujeito as orientagdes da SESG para o desempenho de suas atividades, com base na
avaliagdo continua a que serdo submetidos, o que serd comunicado a medida de sua atuagao.

7.7 Quando da atuagdo, o docente obrigatoriamente assinard um Termo de Compromisso e fara jus a remuneragdo conforme a comprovada execug¢do da
docéncia.

7.8 A atuagdo como docente faz jus ao pagamento por encargos de cursos nos termos das Portarias n? 2438/2024 — GAB/SES-GO, com alteragdes
promovidas pela Portaria n? 4273/2025 — GAB/SES-GO, entre outras Instru¢cdes Normativas vigentes, em valores brutos, sobre os quais incidirdo os
descontos previstos em lei.

7.8.1 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora ao subsidio ou remuneragdo do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos de aposentadoria e das pensGes, nos termos
do artigo 127, §49, da Lei n2 20756/2020.

7.9 Para o pagamento das horas-aulas, sera considerada a titularidade apresentada pelo candidato.

7.10 A retribuicdo/gratificacdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 300 (trezentas) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de
excepcionalidade devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, que poderd autorizar o acréscimo
de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, nos termos do artigo 127, §49, da Lei n2 20756/2020.

7.11 O descumprimento das atribuigdes do docente podera ensejar o cancelamento, a qualquer momento, do pagamento da gratificagdo por encargos
de cursos.

7.12 As atividades do Instrutor Interno poderdo ser oferecidas em horario de expediente, devendo o equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria ministrada ser objeto de compensagdo em até 12 (doze) meses, contados a partir da conclusdo da agdo, nos termos do artigo 19, do Decreto n2
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9738/2020; ou em hordrios/dias alternativos, inclusive aos fins de semana.

8 DA ESTRUTURA DO CURSO

8.1 A Especializagdo em Redes de Aten¢do a Saude No SUS, serd executada na modalidade presencial, por meio do uso de Metodologias Ativas
Educacionais (MAE), com destaque para as metodologias: Problematizagdo, Aprendizagem baseada em Projetos, Aprendizagem baseada em Equipes e a
Aprendizagem baseada em jogos, permitindo mais participagdo dos alunos e aumento de sua autonomia e responsabilidade no processo de ensino
aprendizagem.

8.2 A carga hordria total do curso é de 420 (quatrocentos e vinte horas) horas-aulaconforme Quadro 4.
8.3 Os planos de ensino detalhados de cada componente curricular encontram-se no ANEXO V.
8.4 A previsdo de inicio e término do curso estd indicada no quadro 5.

Quadro 4 - Matriz curricular do curso

Disciplina Carga horaria teoria Carga hordria total

0 Sistema Unico de Satde - SUS 20h 20h
Gestdo do SUS 20h 20h
Promogdo da Saude 20h 20h
Metodologia do Projeto de Intervencdo | 20h 20h
Vigilancia em Saude 40h 40h
Situagdo de Saude e Sistemas de Saude 20h 20h
Metodologia do projeto de Intervencdo Il 20h 20h
Redes de Atengdo a Saude no SUS 40h 40h
Gestdo da Clinica nas Redes de Atengdo a Saude 20h 20h
Atencgdo Primaria nas Redes de Atengdo a Saude 40h 40h
Metodologia do Projeto de Intervengdo Il 20h 20h
Modelagem e implantagdo das RAS e Redes prioritarias 40h 40h
Monitoramento, Avaliacdo e Governanga da RAS 20h 20h
Avangos /Desafios do SUS nas Redes de Atengdo a Saude 20h 20h

CH total do curso 360h
Projeto de Intervencgdo (PI1) 60h

CH total do curso 420h

9 CRONOGRAMA

9.1 A fim de atender a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, as datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas. Em caso de
alteragdo, a mesma serd publicada junto ao Edital.

9.2 Os prazos previstos no cronograma encerrar-se-do as 23:59h das respectivas datas.

Quadro 5 - Cronograma

DATAS PREVISTAS ETAPAS
26/08 a 09/09/2026 Periodo de inscricdo
17/09/2026 Resultado preliminar
18 a 19/09/2026 Periodo de recursos
23/09/2026 Resultado final
Setembro/2026 Convocagdo dos docentc::ce”;:s?rzj:eﬂiits:gézgsias educacionais para os
Novembro/2026 Inicio do curso Turma 1
Julho/2028 Finalizagdo do curso Turma 1 com a apresentagdo do PI
Agosto/2028 Inicio do curso Turma 2
Dezembro/2029 Finalizagdo do Curso Turma 2 com a apresentagdo do Pl

10 RESULTADO

10.1 Os resultados preliminar e final desta chamada publica serdo publicados no site da Superintendéncia da Escola de Saude de Goids, por meio da
Comissdo de Andlise e Homologagdo de Inscrigdes, no site: https://goias.gov.br/escoladesaude/escola-de-saude/ , nas datas previstas no cronograma
deste Edital.

11 RECURSO

11.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, e no periodo previsto no cronograma, por meio do e-mail:
recurso.escoladesaude @goias.gov.br, com o assunto: RECURSO - EDITAL N2 19/2026-SESG/SES-GO.

11.1.1 O conteudo do recurso deve estar devidamente fundamentado e acompanhado de documentagdo comprobatoria, se for o caso. A auséncia de
justificativa ou de documentos que sustentem a solicitagdo implicara no ndo conhecimento do recurso.
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11.1.2 Os documentos exigidos no item 4.3 para a efetivacdo da inscri¢cao, que ndao forem anexados junto ao formulario no ato da inscrigdo, ndo serao
aceitos como complemento em sede de recurso.

11.2 N&o serdo concedidos pedidos de revisdo da decisdo recursal.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e aceitar, de forma irrestrita, as condi¢des estabelecidas nesta Chamada Publica, as quais ndo podera,
em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

12.2 O candidato deverd acompanhar a execugdo do Edital via site até o resultado final, a fim de cientificar de eventuais altera¢Ges que serdo publicadas,
em forma de comunicado, junto ao Edital.

12.3 Em caso de desisténcia de algum docente, serd convocado o candidato constante do cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

12.4 N3o haverd devolugdo do arquivo de qualquer documento entregue por ocasido da inscrigdo para os candidatos selecionados e ndo sera fornecido
qualquer documento comprobatdrio da avaliagdo no processo seletivo.

12.5 Casos omissos e situagdes ndo previstas nesta Chamada Publica serdo deliberadas pela Comissdo de Andlise e Homologagdo de Inscrigdes,
observando-se os preceitos legais.

12.6 O membro da Comissdo de Andlise e Homologagdo de Inscricbes que tiver interesse em participar deste processo seletivo ficarda impedido de
realizar sua inscrigdo e de participar da respectiva selegdo, devendo declarar este interesse e, por conseguinte seu impedimento, e afastar-se de qualquer
atividade relacionada ao processo seletivo. Nessa hipotese, o Superintendente da Escola de Saude de Goias indicarda membro substituto para atuar
durante o processo.

12.7 Informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Coordenagdo de Projetos Educacionais para Atengdo a Saude, pelo telefone (62) 3201-3849 ou
pelo endereco eletrénico ceas.escoladesaude@goias.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, data e assinatura eletronicas.

EDINALVA RODRIGUES BATISTA GONCALVES

Superintendente da Escola de Satde de Goias
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ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

Eu, , inscrito(a) no CPF n@ , servidor(a) publico(a) vinculado(a) ao dérgdo
, candidato(a) a fungdo de: ( ) Docente Facilitador ( ) Docente Facilitador e Orientador de Projeto de Intervengdo —
Pl no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n2 /2026 — SESG/SES-GO, referente ao Curso de Especializacdo em Redes de Atengdo a Saide
no SUS, DECLARO, para os devidos fins, que:

Li, compreendi e aceito integralmente as condigdes, os requisitos, as atribui¢des, os critérios de sele¢do e as demais disposi¢cdes
estabelecidas no Edital;

Todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo verdadeiras, completas e de minha inteira responsabilidade;

Os documentos apresentados sdo auténticos e correspondem as informagGes declaradas, estando ciente de que a constatagdo de
falsidade, irregularidade ou omissdo podera resultar na eliminagdo do processo seletivo, na desclassificagdo ou no desligamento da atividade docente,
sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis;

Atendo aos pré-requisitos exigidos para a fungdo escolhida e possuo a formacdo, a titulagdo e a experiéncia profissional declaradas e
comprovadas no ato da inscrigdo;

Possuo disponibilidade de carga horaria para o desenvolvimento das atividades docentes, sem comprometimento das atribuicGes
relativas ao meu vinculo funcional;

Comprometo-me, caso selecionado(a), a cumprir o cronograma, a carga hordria e as atribuigdes previstas no Edital, no Projeto
Pedagdgico do Curso, nas instrugdes normativas da SESG e nas demais orientagGes institucionais aplicaveis;

Comprometo-me a participar das reunides, oficinas, formacGes e demais atividades convocadas pela coordenagdo do curso e pela
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias;

Estou ciente de que o recebimento da gratificagdo por encargo de curso estara condicionado a efetiva execugdo e comprovagdo das
atividades docentes, a assinatura do Termo de Compromisso e ao cumprimento das normas legais e institucionais vigentes;

Estou ciente de que as atividades realizadas durante o horario de expediente estardo sujeitas a compensagdo de carga horaria, nos
termos da legislagdo aplicavel e mediante anuéncia da chefia imediata;

Comprometo-me a comunicar imediatamente a coordenagcdo do curso qualquer alteragdo relacionada ao vinculo funcional, a
disponibilidade, aos dados cadastrais ou a outras condigdes que possam interferir no cumprimento das atividades;

Autorizo a Comissdo de Andlise e Homologacdo de Inscricdes a verificar a autenticidade das informages e dos documentos
apresentados, sempre que necessario;

Estou ciente de que o descumprimento das atribuigdes, dos prazos, das orientagdes institucionais ou das condig¢des previstas no Edital
podera resultar no meu desligamento da atividade docente e no cancelamento do pagamento da respectiva gratificagdo, quando aplicavel.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Responsabilidade.

, de de 2026.
Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I

DECLARAGAO DE ViINCULO E COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n? , declaro para os
devidos fins que sou servidor(a) publica(a), conforme as informagdes abaixo:

1. Dados funcionais

Cargo:

Vinculo: ( ) Efetivo ( ) Contratado ( ) Comissionado
Esfera administrativa: ( ) federal ( ) estadual ( ) municipal

Data da posse/admissdo: /]

Lotagdo atual:

Data de inicio na lotagdo atual:

Municipio de lotagdo:

Fung¢do atualmente exercida:

Declaro, ainda, meu compromisso de participar das atividades da Especializagdo em Redes de Atengdo a Saude no SUS, na fungdo docente, sem prejuizo
das atribui¢Ges do cargo do qual sou titular.

A chefia imediata da unidade de lotagdo declara, por meio deste documento, ter ciéncia de que o(a) servidor(a) esta participando do processo seletivo e
podera atuar, caso seja selecionado(a), no Curso de Especializagdo em Redes de Atengdo a Saude no SUS, na fungdo de docente, durante todo o periodo
de sua realizagdo, sem prejuizo das atribui¢Ges inerentes ao cargo ocupado.

Por serem verdadeiras as informagdes prestadas, assumimos inteira responsabilidade pelos dados declarados, sob as penas da lei, e firmamos a presente
declaragdo para que produza os devidos efeitos.

Local / data

Assinatura do(a) Candidato(a)

(conforme documento apresentado ou assinatura digital)

Assinatura da Chefia Imediata com carimbo

(podera ser dispensado em caso de assinatura digital)
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ANEXO Il

COMISSAO DE ANALISE E HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES

A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de Governo do Estado de
Goias, de 09 de setembro de 2025, resolve designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Analise e Homologagdo de InscrigGes
da "Especializacdo em Redes de Atengdo a Saude no SUS”:

1. Composi¢ao da Comissdo

Nome Lotagdo
Ana Paula Ramos SESG
Cleide Silveira de Azevedo SESG
Isaura Arruda Maia SESG
Ivanilda Marques da Costa Oliveira SESG
Jarcilene Alves de Sousa SESG
José Crispim dos Santos Neto SESG
Katia Cilene Lemes de Sousa SESG
Luiza Helena Braga dos Santos SESG
Luzidalva Costa Araujo SESG
Mariella de Almeida e Almeida SESG
Marla Alfonso Cavalcante Leobas SESG

2. Atribuicdes Especificas

Para a organizagdo dos trabalhos, ficam definidos os seguintes encargos:
e Coordenagao: Cleide Silveira de Azevedo
¢ Vice-Coordenagdo: Mariella de Almeida e Almeida

¢ Administrativo: José Crispim dos Santos Neto
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ANEXO IV

PLANOS DE ENSINO

CH Teoria: 20 h

CH Pratica:

Disciplina: O Sistema Unico de Satde - SUS
CH Estagio:

CH Total:20 h

Objetivos de aprendizagem

Compreender os antecedentes e o SUS

Conhecer as principais leis e atos normativos que estruturaram o SUS
Conhecer os principios e diretrizes do SUS

Compreender o processo de implantagdo do SUS

Ementa da Teoria

Antecedentes do SUS: a saude, considerando os periodos de col6nia, império, republica, a institucionalizagdo da saude publica e 0 movimento sanitario; O Sistema
Unico de Saude (SUS); Arcabouco legal do SUS: Constituigio Federal de 1988, LEI n. 8.080, de 19 de setembro 1990 — LEI ORGANICA DA SAUDE, LEI n. 8.142, de 28 de
dezembro DE 1990, Decreto n. 7.508, de 28 de junho de 2011; processo de implantagdo do SUS: As Normas Operacionais do SUS, Pacto pela Salude, implantacdo do
Decreto 7.508/2011; Principios e Diretrizes do SUS.

Bibliografia

PAIM, Jairnilson Silva. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2009.

GIOVANELLA, Ligia et al. Politicas e sistema de satde no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2012.

HOCHMAN, Gilberto. A era do saneamento: as bases da politica de saude publica no Brasil. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1998.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado Federal do Brasil, 1988.

BRASIL. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil,
1990.

BRASIL. Decreto n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde
—SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 29 jun.
2011.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (Brasil). Sistema Unico de Satde. Brasilia: CONASS, 2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS, v. 1).

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (Brasil). Legislagdo estruturante do SUS: para entender a gestdo do SUS. 1. ed. Brasilia, DF: Ministério da Satde,
2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS, v. 13).

CH teoria: 20h

CH pratica:

Disciplina: Gestdao do SUS
CH Estagio:

CH total: 20h

Objetivos de aprendizagem

Entender a gestdo do Sistema Unico de Satde

Compreender arranjo institucional do SUS: os gestores do SUS e cada esfera de governo; 6rgdos colegiados de representagdo politica dos gestores do SUS e as
instancias de pactuagdo, as comissdes intergestores;

Conhecer as macro fungBes gestoras e competéncias das trés esferas de governo.

Compreender a participagdo da comunidade na gestao do SUS

Compreender as diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, regionalizagdo, financiamento, Planejamento Programagdo Pactuada e Integrada-PPI/Programagdo
Geral das AgGes e Servigos de Saude-PGASS, regulagdo, participacdo e controle Social, gestdo do trabalho e educagdo na salude

Ementa da Teoria

A gestao do Sistema Unico de Satde: Os gestores do SUS em cada esfera de governo, macro funcdes gestoras e atribuicdes comuns e competéncias especificas de
cada esfera de governo na gestdo do SUS, participacdo da comunidade na gestdo do SUS; Orgéos colegiados de representagdo politica dos gestores do SUS, instancias
de pactuagdo — as Comissdes Intergestores;

Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo/Regionalizagdo da Saide na regulamentagdo do SUS , objetivos da Regionalizagdo objetivos e pressupostos da
regionalizacdo, Regionalizacdo da Atencdo a Saude, Regibes de Saude; Planejamento: Principios e Diretrizes Normativas do Planejamento no SUS, Principais
instrumentos, estruturas basicas e ferramentas de apoio para o planejamento no SUS, Planejamento Regional Integrado, ciclo e etapas de elaboragao; Politica
Nacional de Regulagdo,; Participagdo e Controle Social; Gestdo do Trabalho Educagdo na Saude.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Satide; FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ. Manual de planejamento no SUS. 1. ed., rev. Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 138 p. il. (Série Articulagdo
Interfederativa, v. 4).

BRASIL. Ministério da Satide; CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASS); CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
(CONASEMS). Orientacdes tripartite para o planejamento regional integrado. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (Brasil). Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, 2011. (Cole¢do Para Entender a Gestdo do SUS 2011, v. 1).
CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (Brasil). Sistema Unico de Satde. Brasilia: CONASS, 2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, v. 10).
CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (Brasil). A gestdo do SUS. Brasilia: CONASS, 2015. p. 16-24. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS).

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (Brasil). A gestdo do SUS. 1. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2015. 133 p.

GODIM, R.; GRABOIS, V.; MENDES, W. (org.). A gestdo do SUS. Brasilia: CONASS, 2015. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS).

CH Teoria: 20 h

CH Pratica:

Disciplina: Promog¢do da Saude
CH Estagio:

CH Total: 20 h

Objetivos de aprendizagem

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 10/15
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Conhecer os aspectos conceituais da Promogdo da Saude

Compreender o processo saude doenga e os determinantes Sociais de Saude

Entender a influéncia da promogdo de salde e dos fatores condicionantes e determinantes de satide no contexto social

Conhecer a Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS) e outros atos normativos importantes para a implementagdo da PNPS.
Conhecer a Politica Estadual de Promog&o da Saude (PEPS/GO) de Goias

Ementa da Teoria

Aspectos conceituais da Promogdo da Saude; Determinantes Sociais de Saude: processo saude doenga ; A influéncia da promogao de satde e dos fatores
condicionantes e determinantes de satiide no contexto social; A Politica Nacional de Promog3o da Saude: valores e principios objetivo geral e especificos, diretrizes,
temas transversais, eixos operacionais estratégias de implementagdo, responsabilidades das esferas de gestdo e a¢des especificas; Outros atos normativos importantes
para a implementac¢do da PNPS; Politica Estadual de Promog&o da Satde (PEPS/GO) de Goias

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 687, de 30 de margo de 2006. Aprova a Politica de Promogdo da Saude. Didrio Oficial da Unido: segdo 1, Brasilia, DF, 31 mar.
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude; Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. 3. ed. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude; Secretaria de Ateng¢do a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude: PNPS: Anexo | da Portaria de
Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saude do SUS. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2018.
FONSECA, M. C. A promogdo de satde e os fatores condicionantes e determinantes de saude e sua influéncia no contexto social — uma reflexdo. Revista Contribuciones
a las Ciencias Sociales, v. 17, n. 1, p. 5454-5468, 2024. Disponivel em: https://ojs.revistacontribuciones.com/ojs/index.php/clcs/article/view/4534/2961. Acesso em: 5
mar. 2025.

VIANNA, L. A. C. Determinantes sociais de saude: processo saude-doenga. Revisdo: Daniel Almeida Gongalves; Marilia Louvison. Disponivel em:
https://unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/pab/7/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf. Acesso em: 5 mar. 2025.

OLIVEIRA, E. R. de; SILVA, E. P. da; PEREIRA, G. D. A. Educagdo Permanente em Saude na atengdo primaria: uma revisdo integrativa da literatura. Saide em Debate, v.
48, n. esp. 1, p. 251-266, 2024.

CH Teoria:20h

CH Pratica:

Disciplina: Metodologia do Projeto de Intervengao |
CH Estagio:

CH Total: 20h

Objetivos de aprendizagem

Conceituar e fundamentar a elaboragdo de um Projeto de Intervengdo

Conhecer as bases metodoldgicas que conferem estrutura e organizam o planejamento de um Pl

Relacionar o Pl com o Planejamento estratégico situacional (PES) e as diretrizes da Educagdo Permanente em saude (EPS);-

Identificar na realidade os principais problemas que comp&em a situagdo de satde ou de servicos de saude locorregional

Conhecer o instrumento norteador e seus fundamentos (matriz deciséria) e definir um problema principal a partir de um grupo de problemas pré estabelecidos;:
Identificar os personagens/atores sociais relacionados a causalidade e resolugdo do problema central;

Ementa da Teoria

Fundamentos tedricos, conceitos e elementos para elaboragdo de um PI. Pl e metodologias problematizadoras. O Pl na educagdo em servigo; Pl e Planejamento
Estratégico Situacional. Fases/processos do planejamento do PI; Desenvolvimento da capacidade de leitura da realidade; Oficina de andlise de situagdo; Brainstorming
(tempestade de ideias); Andlise situacional e identificagdo de problemas; Matriz desciséria; Priorizagdo de problemas; Matriz de Identificagdo de atores sociais.
Identificagdo de atores sociais;

Bibliografia

HUERTAS, F. Entrevista com Carlos Matus: o método PES. Sdo Paulo: FUNDAP, 1996.

LACERDA, J. T.; BOTELHO, L. J.; COLUSSI, C. F. Planejamento na atengdo basica [recurso eletronico]. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2013.
MATURANA DELEUZE, G. Empirismo e subjetividade: ensaio sobre a natureza humana segundo Hume. Sdo Paulo: Editora 34, 2012.

MATUS, C. Politica, planejamento e governo. 2. ed. v. 2. Brasilia, DF: IPEA, 1996.

MATUS, C. Método PES: roteiro de andlise tedrica. Sdo Paulo: Fundagdo ALTADIR; FUNDAP, 1997.

MATUS, C. Carlos Matus e o planejamento estratégico-situacional. In: RIVERA, F. J. U. (org.). Planejamento e programacdo em salude: um enfoque estratégico. Sdo
Paulo: Cortez; ABRASCO, 1989. p. 105-149.

MINISTERIO DA SAUDE; INSTITUTO SIRIO-LIBANES DE ENSINO E PESQUISA. Projeto aplicativo: termos de referéncia. Gilson Caleman [et al.]. S3o Paulo: Ministério da
Saude, 2016. 54 p. (Projetos de Apoio ao SUS).

MIRANDA, J. G. Planejamento estratégico, participativo e balanced scorecard. Jodo Pessoa: Editora Universitdria, 2002.

MIRANDA, J. G. Planejamento estratégico, participativo e indicadores equilibrados. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2002.

MORIN, E. Introdug¢do ao pensamento complexo. Porto Alegre: Sulina, 2007.

OFICINA SOCIAL. O planejamento de projetos sociais: dicas, técnicas e metodologias. Rio de Janeiro: Oficina Social Centro de Tecnologia, Trabalho e Cidadania, 2002.
SA, M. C.; ARTMANN, E. O planejamento estratégico em salde: desafios e perspectivas para o nivel local. In: MENDES, E. V. (org.). Planejamento e programac3o local
da vigilancia da saude no distrito sanitario. Brasilia, DF: OPAS, 1994.

TEIXEIRA, C. (org.). Planejamento em saude: conceitos, métodos e experiéncias. Salvador: EDUFBA, 2010. p. 161.

CH Teoria: 40 h

CH Pratica:

Disciplina : Vigilancia em Saude
CH Estagio:

CH Total:40 h

Objetivos de aprendizagem

Compreender os conceitos basicos e a evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude

Conhecer e compreender o Sistema Nacional de Vigilancia em Saude

Conhecer a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS)

Compreender as formas de integragdo das ag¢des da Vigilancia em Saude com a Atengdo Primaria
Conhecer e compreender o perfil demografico e epidemiolégico do Brasil

Conhecer e compreender a vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis e e ndo transmissiveis
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Conhecer e compreender a vigilancia em saide ambiental e satiide do trabalhador
Conhecer os Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude e Andlise de Situagdo de
Saude

Conhecer o Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica -Rede de Laboratérios

Ementa da Teoria

Conceitos basicos e evolugdo do conceito de vigilancia em saude; Sistema Nacional de Vigilancia em Saude; Organizagdo atual da drea de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS, A Programacdo de Agdes de Vigildncia em Saude — Pavs ,Financiamento das agGes de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Vigilancia em
Saude (PNVS); Integragdo das agdes da Vigilancia em Saude com a Atengdo Primaria; Perfil demogréfico e epidemiolégico do Brasil; Vigilancia epidemiolégica das
doengas transmissiveis e e ndo transmissiveis; Vigildncia em saude ambiental e satude do trabalhador; Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica -Rede de
Laboratdrios -Rede de Laboratérios de Saude Publica: abrangéncia, laboratdrios

Bibliografia

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Planificagdo da atengdo primaria a salde nos Estados. Brasilia, DF: CONASS, 2011. 436 p. (CONASS Documenta,
23).

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em saude — Parte 1. Brasilia, DF: CONASS, 2011. 320 p. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5,
).

BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Salude. Resolugdo n2 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica Nacional de Vigilancia em Satde (PNVS). Brasilia,
DF: Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde; Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes nacionais da vigilancia em salde. Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2010. 108 p. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude; Série Pactos pela Saude 2006, v. 13).

CH Teoria: 20 h
CH Pratica:

Disciplina : Situagdo de satide e Sistemas de Saude
CH Estagio:

CH Total:20 h

Objetivos de aprendizagem

Compreender a significagdo da situacdo de saude.

Entender o conceito de condigdo aguda e condigdo crénica.

Compreender que a situagdo de saude é determinada pela situagdo epidemioldgica e situagdo demogréfica.
Conceituar sistema de atencdo a saude e definir seus objetivos.

Conhecer os fundamentos dos sistemas de saude

Compreender porque o SUS deve organizar-se em redes de atengdo a saude.

Ementa da Teoria

As condigdes de saude; As situagdes das condigdes de saude no Brasil; As situacGes de condigbes de saude e os sistemas de salde; sistemas fragmentados e as redes
de atengdo a saude; A crise fundamental do SUS; fundamentos dos sistemas de atengdo 4 saude.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. A atengdo primaria e as redes de atengdo a salude: para entender a gestdo do SUS. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2015. 127 p.
MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atengdo a saude. 2. ed. Brasilia, DF: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

MENDES, Eugénio Vilaga. O cuidado das condigdes crbnicas na atengdo primaria a saide: o imperativo da consolidagdo da estratégia satide da familia. 1. ed. Brasilia,
DF: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2012.

MENDES, Eugénio Vilaga. Desafios do SUS. Brasilia, DF: CONASS, 2019.

BRASIL. Redes de atenc3o a satde no Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2010.

CH Teoria: 40 h

CH Pratica:

Disciplina: Redes de Atengdo a Saude no SUS
CH Estagio:

CH Total: 40 h

Objetivos de aprendizagem

Compreender os fundamentos que ddo base a construcdo de Redes de Atengdo a Saude.

Conhecer conceitos, importancia e elementos constitutivos das Redes de Atengdo a Saude no SUS

Entender a estrutura operacional das redes de atengdo a saude;

Compreender os modelos de atengdo a salde: modelo de atengdo as condigdes agudas e modelo de atengdo as condigdes cronicas

Ementa da Teoria

Conceito de Redes de Atengdo a Saude; Fundamentos das Redes de Atengdo a Saude: economia de escala, qualidade e acesso, integragdo horizontal e vertical, o
processo de substituicdo, territorios sanitarios e os niveis de atengdo a saude; Elementos constitutivos das Redes de Atengdo: a populagdo; a estrutura operacional da
Redes de Atencdo a saude: o centro de comunicagdo das redes de atengdo a saude, a atengdo primdria a saude, os pontos de atengdo secundaria e terciaria, os
sistemas de apoio: o sistema de apoio diagnostico e terapéutico . o sistema de assisténcia farmacéutica. os sistemas de informagdo em saude, os sistemas logisticos e
o sistema de governanca das redes de atengdo a salde e os modelos de atengdo a saude: modelo de atengdo as condigdes agudas e modelo de atengdo as condigdes
cronicas .

Bibliografia

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2011.
MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atengdo a saude. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

MENDES, Eugénio Vilaga.O cuidado das condig¢bes cronicas na atengdo primaria a saude: o imperativo da consolidagdo da estratégia da salde da familia. Brasilia: OPAS,
2012.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASS). A atengdo primdria e as redes de atengdo a salde: para entender a gestdo do SUS. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2015. 127 p.

MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atengdo a saude. 2. ed. Brasilia, DF: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

MENDES, Eugénio Vilaga. A governanga regional das redes de atengdo a saude. In: CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASS). CONASS debate:
governanca regional das redes de atengdo a saude. Brasilia, DF: CONASS, [s.d.].
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CONASS — Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A estratégia de redes regionalizadas de atengdo a salde: principios e diretrizes para sua implementagdo no SUS.
Brasilia: CONASS, 2008.

CH Teoria: 20 h

CH Pratica:

Disciplina: Gestao da Clinica nas Redes de Atengdo a Satide
CH Estagio:

CH Total: 20 h

Objetivos de aprendizagem

Conhecer e compreender as mudangas na atengdo a saude e a gestdo da clinica

Conhecer e compreender os fundamentos da gestdo da clinica: A singularidade dos sistemas de atengdo a saude
Entender as origens e o conceito de gestdo da clinica

Conhecer os tipos de tecnologias da gestdo da clinica

Ementa da Teoria

Uma nova clinica, mudangas na atengdo a saude: atengdo prescritiva e centrada na doenga e atengdo colaborativa e centrada na pessoa e na familia; atengdo ndo
programada e e atengdo programada; aten¢do medica especializada e atengdo médica generalista, atengdo presencial e atengdo ndo presencial atengdo individual e
atengdo em grupo, atengdo profissional e atengdo por leigos, atengdo profissional e auto cuidado apoiado.

A gestdo na clinica: os fundamentos da gestdo na clinica, a singularidade dos sistemas de atengdo a saude; as origens e o conceito de gestdo da clinica ; tipos de
tecnologias da gestdo da clinica

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2010.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASS). A atencdo primaria e as redes de atencdo a satide: para entender a gestdo do SUS. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2015. 127 p.

MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atengdo a saude. 2. ed. Brasilia, DF: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

MENDES, Eugénio Vilaga. O cuidado das condigBes crdnicas na atengdo primaria a saude: o imperativo da consolidagdo da estratégia saude da familia. 1. ed. Brasilia,
DF: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2012.

CH Teoria: 40h
CH Pratica:

Disciplina: Ateng¢do Primaria nas Redes de Atengdo a Satde —
CH Estagio:

CH Total: 40h

Objetivos de aprendizagem

Conhecer a Politica Nacional de Atengdo Basica-PNAPB/2017

Compreender aimportancia, o papel e as caracteristicas da APS nas Redes de Atengdo a Saude
Conhecer a histdria da APS e suas decodificages na pratica social

Conhecer a evolugdo histérica da APS na saude publica brasileira

Compreender aimplantagdo o modelo de atengdo crénica na estratégia Satde da Familia-ESF

Ementa

A Atengdo Primdria nas Redes de Atengdo a Saude : um pouco da histéria da APS; As caracteristicas da APS nas redes de Atengdo a Saude; APS no Brasil; O modelo de
atencdo as condigdes cronicas na ESF; os niveis 1 e 2 do modelo de atengdo as condigBes cronicas na APS: as intervengdes de promogao e prevengdo da salude e de
prevengao das condig¢des de saude; os niveis 3,4 e 5 do modelo de atengdo as condi¢Ges cronicas na APS; uma nova clinica na ESF; A implantacdo do modelo de
atencgdo as condigdes cronicas na estratégia da saude da familia; Politica Nacional de Atengdo Basica.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n2 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saide no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo
do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2017.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASS). A atencédo primaria e as redes de atencdo a satide: para entender a gestdo do SUS. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2015. 127 p.

MENDES, Eugénio Vilaga. O cuidado das condigdes crbnicas na atengdo primaria a saide: o imperativo da consolidagdo da estratégia satide da familia. Brasilia, DF:
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2012.

CH Teoria:20h

CH Pratica:

Disciplina: Metodologia do Projeto de Intervengao IlI
CH Estagio:

CH Total: 20h

Objetivos de aprendizagem

Elaborar o plano de a¢Ges do projeto

Organizar e estruturar as formas de execugdo das agdes

Realizar o planejamento orgamentdrio e o cronograma de execugdo das agdes
Conhecer a forma/modelo do processo de orientagdo de execugdo do PI
Conhecer os instrumentos de acompanhamento de execugdo das agbes
Conhecer o formato de relatério de Pl para defesa publica

Ementa
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Plano de agBes (planilha 5W3H); Planilha financeira; Cronograma de execugdo de ag¢8es; Relatdrio quantitativo e qualitativo de agBes; Relatério de apresentagdo de Pl;
Relato de experiéncia de PI?. (a ser definido pela coordenadora pedagdgica)
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LACERDA, J. T.; BOTELHO, L. J.; COLUSSI, C. F. Planejamento na atengdo basica [recurso eletronico]. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2013.
MATURANA DELEUZE, G. Empirismo e subjetividade: ensaio sobre a natureza humana segundo Hume. Sdo Paulo: Editora 34, 2012.

MATUS, C. Politica, planejamento e governo. 2. ed. v. 2. Brasilia, DF: IPEA, 1996.

MATUS, C. Método PES: roteiro de andlise tedrica. Sdo Paulo: Fundagdo ALTADIR; FUNDAP, 1997.

MATUS, C. Carlos Matus e o planejamento estratégico-situacional. In: RIVERA, F. J. U. (org.). Planejamento e programagdo em satide: um enfoque estratégico. Sdo
Paulo: Cortez; ABRASCO, 1989. p. 105-149.

MINISTERIO DA SAUDE; INSTITUTO SIRIO-LIBANES DE ENSINO E PESQUISA. Projeto aplicativo: termos de referéncia. Gilson Caleman [et al.]. S3o Paulo: Ministério da
Saude, 2016. 54 p. (Projetos de Apoio ao SUS).

MIRANDA, J. G. Planejamento estratégico, participativo e balanced scorecard. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2002.

MIRANDA, J. G. Planejamento estratégico, participativo e indicadores equilibrados. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2002.

MORIN, E. Introdugdo ao pensamento complexo. Porto Alegre: Sulina, 2007.

OFICINA SOCIAL. O planejamento de projetos sociais: dicas, técnicas e metodologias. Rio de Janeiro: Oficina Social Centro de Tecnologia, Trabalho e Cidadania, 2002.
SA, M. C.; ARTMANN, E. O planejamento estratégico em satide: desafios e perspectivas para o nivel local. In: MENDES, E. V. (org.). Planejamento e programacio local
da vigilancia da saude no distrito sanitario. Brasilia, DF: OPAS, 1994.

TEIXEIRA, C. (org.). Planejamento em saude: conceitos, métodos e experiéncias. Salvador: EDUFBA, 2010. p. 161.

CH Teoria: 40 h

CH Pratica:

Disciplina: Modelagem e implantagao das Redes de Atengdo a Satide e Redes prioritarias
CH Estagio:

CH Total: 40 h

Objetivos de aprendizagem

Conhecer e entender os momentos da modelagem das redes de atengdo a saude

Compreender o processo de implantagdo/implementagdo das redes prioritdrias

Conhecer e compreender planificagdo da atengdo a saide como importante projeto na implementagdo das RAS
Conhecer e compreender a Politica de Humanizagdo do SUS

Compreender o Planejamento Regional Integrado e o processo implantagdo das Redes de Atengdo a Saude

Ementa da Teoria

Momentos da modelagem das Redes de Atengdo a Saude ; Redes prioritarias do SUS: Rede Alyne, Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, Rede de Atengdo
Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas; Planificagdo da atengdo da atengdo como
proposta de apoio apoiar o corpo técnico-gerencial das secretarias estaduais e municipais de satide na organizagdo dos macroprocessos da atengdo primdaria a saude
(APS) e da atengdo ambulatorial especializada (AAE); Construgdo Social da Atengdo Primaria Organizagdo da redes e processo implantacdo de PRI.
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BRASIL. Ministério da Satide; CONASEMS. Orientagdes tripartite para o planejamento regional integrado. Brasilia, DF: Ministério da Saide; CONASEMS, [s.d.].
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Saude, 2011.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASS). Planificagio da atengdo a saude: guia para tutoria da planificacdo da atencéo a satide. Marco Antdnio
Braganca de Matos; Rubia Pereira Barra. Brasilia, DF: CONASS, 2018.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASS). A construgdo social da aten¢do primaria a satide. Eugénio Vilaga Mendes; Marco Ant6nio Braganga de
Matos; Maria José Evangelista; Rubia Pereira Barra. 2. ed. Brasilia, DF: CONASS, 2019.

MENDES, Eugénio Vilaga. A modelagem das redes de atengdo a saude. Brasilia, DF: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2007.

MINISTERIO DA SAUDE. A atengdo primaria e as redes de atencdo a satide: para entender a gestdo do SUS. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2015. 127 p.

CH Teoria: 20h

CH Pratica:

Disciplina: Monitoramento, Avalia¢do e Governanga da RAS
CH Estagio:

CH Total: 20h

Objetivos de aprendizagem

Conhecer e compreender os indicadores de monitoramento da qualidade e desempenho da RAS
Conhecer e compreender as ferramentas de avaliagdo de efetividade, eficiéncia e equidade da RAS .
Conhecer e compreender os mecanismos de Governanga Regional para a RAS

Conhecer a Educagdo Permanente em Saude (EPS) como estratégia de fortalecimento da RAS

Ementa da Teoria

Conceitos fundamentais de monitoramento e avaliagdo (distingdo conceitual e metodoldgica); Tipos de Avaliagdo em Saude: Estrutura, Processo e Resultado;
Construgdo e selegdo de Indicadores de Desempenho e Qualidade: relevancia, validade e confiabilidade; Governanga da RAS: Conceito, mecanismos e arranjos
institucionais, Elaboragdo de Desenhos de Avaliagdo (Avaliagdo de Efetividade, Eficiéncia e Equidade); Ciclo da Informagdo: Coleta, analise, comunicagdo e uso dos
resultados da avaliagdo para a tomada de decisdo gerencial; Educagdo Permanente em Saude (EPS) como estratégia de intervengdo para melhoria da qualidade.

Bibliografia
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BRASIL. Ministério da Saude. Plano de Agdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2021-2030. Brasilia: MS,
2021.

MENDES, Eugénio Vilaga. As Redes de Atengdo a Saude. 2. ed. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.
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para o seu fortalecimento? 1. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

OLIVEIRA, E. R. de; SILVA, E. P. da; PEREIRA, G. D. A. Educagdo Permanente em Saude na atengdo primaria: uma revisdo integrativa da literatura. Saide em Debate, v.
48, n. esp. 1, p. 251-266, 2024.

CH Teoria: 20 h

Disciplina: Avancos / Desafios do SUS e as Redes de Atengdo a Salide CH Pratica:

CH Estagio:

CH Total: 20 h

Objetivos de aprendizagem

Conhecer e compreender os avangos do SUS e as Redes de Atenc¢do a Saude
Conhecer e compreender os desafios do SUS e as Redes de Atengdo a Saude
Conhecer as sugestGes de como enfrentar os problemas e as dificuldades na consolidagdo do SUS. e as Redes de Atengdo a Saude

Ementa da Teoria

Avancos do SUS : gestdo da salde baseada em evidéncia e em opinido; os avangos do SUS reconhecidos por evidéncias provindas de estudos e pesquisas cientificas ;
e as politicas exitosas do SUS.

O desafio na organizagdo macro econémico do sistema de sistema de aten¢do a saude no Brasil: segmentagdo ou universalidade.

O desafio na organizagdo microeconémica do SUS :do sistema fragmentado para as redes de atengdo para as redes de atengdo a saude

O desafio no modelo de gestdo: da gestdo da oferta a gestdo da saude da populagdo.

O desafio no modelo de gestdo: da governanca hierarquica para para a governanga em rede.

O desafio dos modelos de atengdo 4 saude: um modelo de atengdo as condiges crdnicas para o SUS.

O desafio do modelo de financiamento : a superagdo do subfinanciamento.

O desafio do modelo de financiamento; do pagamento por volume (Fee-For-service) para o pagamento por valor (Fee -For= Value)

O desafio dos cuidados primarios: construgdo social da da atengdo primaria a saude.

O desafio dos cuidados primarios: a organizacdo do acesso a atengdo primaria a saude.O desafio da atengdo secunddria ambulatorial especializada: um novo modelo
de integragdo em rede com a ateng¢do primdria saude

O desafio da atengdo hospitalar : a eficiéncia dos hospitais do SUS

Bibliografia
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Matos; Maria José Evangelista; Rubia Pereira Barra. 2. ed. Brasilia, DF: CONASS, 2019.

MENDES, Eugénio Vilaga. Desafios do SUS. Brasilia, DF: CONASS, 2019.

Documento assinado eletronicamente por EDINALVA RODRIGUES BATISTA GONCALVES, Superintendente, em 19/08/2026, as 16:57, conforme
art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

il
Sel 5
assinatura
eletronica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 94364173 e o codigo CRC 92910406.

COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO
RUA 26 N° 521 - JARDIM SANTO ANTONIO - GOIANIA - GO - CEP 74853-070 - (62)3201-3406.

Referéncia: Processo n? 202400010059929 SEI 94364173

15/15


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=94364173&crc=92910406
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=94364173&crc=92910406

