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CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ORIENTADORES DE SERVICO (BOLSISTAS)

Projeto

Saude, Clima e CondicOoes Genéticas: Estratégias Interprofissionais para Reducao de Riscos
em Populacoes Geneticamente Vulneraveis

A Universidade Estadual de Goids (UEG), por intermédio da Coordenacdo Geral do Projeto PET-Saude:
Clima, em parceria com a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), torna publica a abertura
do processo seletivo para selecao de Orientadores de Servico (Preceptores Bolsistas) para atuacdo no
Projeto "Salde, Clima e Condicbes Genéticas: Estratégias Interprofissionais para Reducéo de Riscos em
Populacdes Geneticamente Vulnerdveis", aprovado no ambito do Programa de Educacao pelo Trabalho
para a Saude - PET-Saude: Clima.

O presente processo seletivo observara as disposicbées do Edital SGTES/MS n? 23/2026, da Portaria
SGTES/MS n2 322, de 16 de junho de 2026, da Portaria CNPg n2 1.237/2023, da Portaria GM/MS n¢
5.801/2024, da legislacdo aplicdvel as acOes afirmativas e demais normas que regulamentam o
Programa PET-Saude: Clima.

O projeto serd desenvolvido de forma integrada entre ensino, servico e comunidade, envolvendo
docentes, orientadores de servico, estudantes de graduacdo e gestores da rede estadual de salde,
com duracao de 24 (vinte e quatro) meses.

A participacao no presente processo seletivo implica conhecimento e aceitagao integral das normas
estabelecidas neste Edital.

I. DO CRONOGRAMA

Evento Data
Divulgagao do edital 02/07/2026

Periodo de inscrigdes 02/07/2026 a

05/07/2026
Prew_sgo d? resul_tac_io preliminar das inscricdes e 06/07/2026
classificagcao preliminar
!nter_poNsmao de recurso coNntra o_re;ultado preliminar das 07/07/2026
inscricdes e da classificagao preliminar
Previsao do resultado definitivo das inscricdes e 08/07/2026

classificacao final

Previsao da convocacao das(os) selecionadas(os) 09/07/2026




1. As datas previstas neste cronograma poderao ser alteradas, mediante justificativa, por
deliberacao da Comissao de Selecdo e/ou da Coordenacao do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO,
com divulgacdo pelos mesmos meios utilizados para publicacao deste edital.

2. Todas as publicacOes referentes ao processo seletivo serdao divulgadas nos canais oficiais
indicados neste edital, sendo de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar as etapas, prazos,
resultados, recursos, convocacoes e demais comunicacodes.

3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente nos periodos previstos no cronograma deste
edital.

4. A convocacao das(os) selecionadas(os) observard as vagas, os perfis de atuacdo, os eixos, as
modalidades de concorréncia, os requisitos e a composicdo previstos neste edital, bem como as
necessidades de implantacdo e execucdo do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO.

5. A reunido de alinhamento inicial ocorrerd em data e hordrio definidos pela Coordenacao do
Projeto, considerando o funcionamento dos servicos e a disponibilidade das(os) selecionadas(os)

6. Caso ndo haja candidatas(os) inscritas(os), habilitadas(os) ou classificadas(os) em nudmero
suficiente para o preenchimento das vagas previstas, a Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima
poderd prorrogar o periodo de inscricdes, reabrir inscricdes ou publicar edital complementar, ou
realizar Carta Convite aos profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital em
caso de inexisténcia de candidatos(as) interessados(as) ou classificados(as), conforme a necessidade
do projeto.

Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O PET-Salde é uma iniciativa do Ministério da Saude, conduzida pela Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacdo na Salide — SGTES/MS, voltada a qualificacdo da integracdo ensino-servico-
comunidade, tendo como pressuposto a educacao pelo trabalho, a formacao interprofissional, a
articulacdo entre ensino, pesquisa, extensao e participacao social, bem como o fortalecimento do
Sistema Unico de Satde — SUS.

2. O PET-Saude Clima tem como finalidade desenvolver acdes de educacao pelo trabalho para a
salide relacionadas aos efeitos das mudancas climéticas e ambientais sobre a salde, considerando
os territérios, as vulnerabilidades socioambientais, a vigilancia em saulde, a producao do cuidado, a
comunicacdo de risco, a equidade, a justica climatica e a capacidade de resposta do SUS.

3. O Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO sera desenvolvido em Goiania, de forma integrada entre
a Universidade Estadual de Goids e a Secretaria Estadual de Saude de Goids, tomando como
referéncia a articulacao entre cursos de graduacdo, servicos de salde, gestdo, trabalhadoras(es),
comunidade e Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT.

4. O presente processo seletivo destina-se a escolha de trabalhadoras(es) de saude vinculadas(os) a
Secretaria Estadual de Salde de Goids, de nivel médio ou superior, para atuacdo como
Orientadoras(es) de Servico bolsistas e cadastro de reserva no Projeto PET-Saldde Clima.

5. A(o) Orientadora(or) de Servico atuara de forma articulada ao eixo para o qual for selecionada(o),
contribuindo para a integracao entre universidade, servicos de saude, gestao, vigilancia em saude,
territério e comunidade.

6. A atuacao da(o) Orientadora(or) de Servico deverd estar alinhada aos objetivos, eixos, metas,
acdes, indicadores e produtos previstos no projeto aprovado, observando os principios do SUS, a
integracdo ensino-servico-comunidade, a educacdo interprofissional, a equidade em saulde, a
vigilancia em saude, a comunicacao de risco e o enfrentamento das emergéncias climaticas e
ambientais.

7. O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo designada para este fim, sob
responsabilidade da Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima, em articulacdo com a Secretaria
Estadual de Saude de Goids — SES/GO, observadas as normas deste edital, o projeto aprovado, as
diretrizes do Ministério da Salde e as normas institucionais aplicéveis.

8. A selecao serd realizada por meio de avaliacdo documental, andlise curricular e critérios
classificatérios definidos neste edital e em seu anexo de avaliacao.

9. A aprovacao e classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sé, o recebimento de
bolsa, que dependerd da existéncia de vaga, da homologacao pela Coordenacao do Projeto e/ou
pelos sistemas préprios do Ministério da Salde e do atendimento as normas aplicaveis.

ill. DO OBJETO

1. O presente Edital tem por objeto selecionar Orientadores(as) de Servico Bolsistas, bem como
constituir cadastro de reserva, para atuacdao no Projeto "Saude, Clima e Condicbes Genéticas:
Estratégias Interprofissionais para Reducao de Riscos em Populagbes Geneticamente Vulneraveis",



desenvolvido pela Universidade Estadual de Goias (UEG), em parceria com a Secretaria de Estado da
Salude de Goias (SES-GO), no ambito do Programa de Educacado pelo Trabalho para a Saude - PET-
Saude: Clima.

2. Serdo selecionados 15 (quinze) Orientadores(as) de Servico Bolsistas, distribuidos entre os cinco
Grupos de Aprendizagem Tutorial (GATs) do projeto, sendo 03 (dois) Orientadores(as) de Servico
para cada grupo, além de cadastro de reserva, conforme a distribuicdo prevista neste Edital.

3. A funcdo de Orientador(a) de Servico poderd ser exercida por profissional de salde regularmente
vinculado a Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES-GO), desde que atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital e possua perfil compativel com o Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT)
para o qual concorrer.

4. Os(as) Orientadores(as) de Servico integrardao os Grupos de Aprendizagem Tutorial (GATs),
atuando de forma articulada com os tutores, estudantes, gestores e Coordenacao Geral do Projeto,
participando de reunides periédicas de planejamento, monitoramento e avaliacdo, contribuindo para
a integracao ensino-servico-comunidade e para o desenvolvimento das acdes previstas no projeto.

5. Compete aos(as) Orientadores(as) de Servico atuar como articuladores entre a Universidade
Estadual de Goids, a Secretaria de Estado da Saude de Goids, os servicos de salde e os territérios de
atuacdo, promovendo a integracdo entre ensino, assisténcia, vigilancia em saulde, gestdo e
comunidade, de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

6. Os(as) Orientadores(as) de Servico contribuirdao para o planejamento, execucao, supervisao e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos estudantes nos cenarios de pratica, apoiando a
implementacdo das acbes relacionadas aos trés eixos do PET-Saulde: Clima, incluindo vigilancia em
saude, organizacado das linhas de cuidado, educacdo permanente, comunicacao em saude, inovacao,
saude digital e desenvolvimento de produtos técnicos e educacionais.

7. Os(as) Orientadores(as) de Servico também colaborarao na integracdo entre os servicos da SES-
GO, favorecendo o acesso as informacdes necessdarias ao desenvolvimento do projeto, apoiando a
construcdo e implementacdo de protocolos, materiais educativos, ferramentas digitais, estratégias
de comunicacao e demais produtos previstos na proposta aprovada.

8. Os(as) Orientadores(as) de Servico deverdao dedicar carga hordaria minima de 8 (oito) horas
semanais as atividades do PET-Saude: Clima, sem prejuizo de suas atribuicbes funcionais,
observadas as normas institucionais da SES-GO e do Programa.

IV. DAS VAGAS, DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL (GATs), DOS PERFIS DE
ATUACAO E DO PUBLICO-ALVO

1. O presente Edital destina-se ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para Orientadores(as)
de Servico Bolsistas, bem como a formacdo de cadastro de reserva, para atuacdo nos Grupos de
Aprendizagem Tutorial (GATs) do Projeto PET-Saude: Clima da Universidade Estadual de Goids (UEG),

em parceria com a Secretaria de Estado da Salude de Goias (SES-GO).

2. As vagas serao distribuidas entre os cinco Grupos de Aprendizagem Tutorial (GATs),
contemplando os trés eixos estruturantes do Programa PET-Saude: Clima, conforme especificado a
seguir:

e GAT 1 - Vigilancia em Saude Climatica e Genética (Eixo I): profissionais com atuacao na
SUVISA, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia em Saldde e areas correlatas;

e GAT 2 - Anadlise Territorial e Vulnerabilidades em Saude (Eixo I): profissionais da Atencao
Primdria a Saude, SPAIS, Regionais de Saude, Planejamento em Saude, Vigilancia em Saude e
areas correlatas;

e GAT 3 - Linhas de Cuidado para Condicoes Genéticas no SUS (Eixo Il): profissionais do
CRER, HECAD, HUGOL, ambulatérios especializados, servicos de genética, reabilitacdao e demais
unidades de atencao especializada da SES-GO;

e GAT 4 - Equidade e Acesso em Populacoes Vulneraveis (Eixo IlI): profissionais da Atencdo
Primaria, servicos voltados as populagdes vulneraveis, promocado da equidade, salde da mulher,
saude da crianca, assisténcia social, CAPS e areas correlatas;

¢ GAT 5 - Comunicacao, Educacao e Inovacao em Saude Climatica e Genética (Eixo lll):
profissionais da Escola de Salde de Goias, Geréncia de Telessaude, Nucleos de Educacao
Permanente, Saude Digital, Comunicacdo em Saude e éareas correlatas.

3. Os(as) candidatos(as) deverdo estar lotados(as) ou exercer suas atividades em unidades da
Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO) integrantes dos cenarios de pratica do Projeto PET-
Saude: Clima, compativeis com o Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT) para o qual se inscreverem.



4. Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do ndmero de vagas imediatas compordo cadastro
de reserva e poderao ser convocados(as) durante a vigéncia do projeto, em caso de vacancia,
desisténcia, substituicdo de bolsistas ou ampliagcdo do nimero de bolsas.

V. DAS ATRIBUICOES DAS(OS) ORIENTADORAS(ES) DE SERVICO

1. As(os) Orientadoras(es) de Servico selecionadas(os) atuardo no Projeto PET-Saude Clima conforme o
eixo, o perfil da vaga, o servico, territério ou comunidade de vinculacao, o plano de trabalho aprovado
e as orientacoes da Coordenacao do Projeto.

2. Compete a(ao) Orientadora(or) de Servico:

a) atuar como articulador técnico, pedagdgico e institucional entre a Universidade Estadual de Goias
(UEG), a Secretaria de Estado da Salde de Goias (SES-GO), o Centro Estadual de Reabilitacdo e
Readaptacao Dr. Henrique Santillo (CRER), os servicos de salde, a gestao estadual, os territérios de
atuacao, as comunidades e os Grupos de Aprendizagem Tutorial (GATS);

b) participar das reunides periédicas de planejamento, alinhamento, monitoramento e avaliacao
promovidas pela Coordenacao Geral do Projeto, Tutores, demais Orientadores de Servico, estudantes e
representantes das instituicbes parceiras;

c) contribuir para que as atividades do PET-Saude: Clima sejam desenvolvidas em consonancia com a
realidade dos servicos do SUS, respeitando a organizacdo do processo de trabalho, evitando
sobrecarga das equipes e respondendo as necessidades dos territérios e das populacdes atendidas;

d) apoiar a integracdao entre os diferentes niveis de atencdo a salde, vigilancia em salde, gestao,
educacdo permanente, assisténcia especializada, Atencdo Priméaria a Saude e demais setores
envolvidos na execuc¢ao do projeto;

e) colaborar para viabilizar o acesso as informacdes, fluxos assistenciais, sistemas de informacao,
bases de dados, protocolos, territdrios, servicos e atores estratégicos necesséarios ao desenvolvimento
das atividades do projeto, observadas as normas éticas, legais, institucionais e de protecdo de dados;

f) apoiar o planejamento, a execucao, o0 acompanhamento e a avaliacao das atividades desenvolvidas
pelo respectivo Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT), contribuindo para o alcance das metas e
indicadores estabelecidos no projeto;

g) colaborar para o desenvolvimento, validacao, implementacao e disseminacao dos produtos
técnicos, cientificos e educacionais do projeto, incluindo protocolos assistenciais, linhas de cuidado,
materiais educativos, tecnologias digitais, ferramentas de comunicacdo, painéis de monitoramento,
fluxos assistenciais, instrumentos de vigilancia e demais produtos previstos;

h) fortalecer a integracdao ensino-servico-comunidade, a educacao interprofissional, o trabalho
colaborativo, a educacao permanente em saude, a vigilancia em salde, a comunicacdo em saude, a
inovacao, a equidade e a participacdo social no ambito do SUS;

i) apoiar a identificacdo, o monitoramento e a analise das vulnerabilidades socioambientais,
territoriais, climaticas, epidemiolégicas e genéticas relacionadas ao eixo temédtico e ao Grupo de
Aprendizagem Tutorial ao qual estiver vinculado;

j) acompanhar, orientar e supervisionar, em articulacao com os Tutores e com a Coordenacao do
Projeto, as atividades desenvolvidas pelos estudantes nos cendrios de pratica, contribuindo para sua
formacao interprofissional e para a qualificacao das acdes desenvolvidas nos servicos;

k) registrar e informar a Coordenacao do Projeto a execucao das atividades, frequéncia, participacao
dos estudantes, dificuldades identificadas, demandas dos servicos, produtos desenvolvidos e demais
informacdes pertinentes ao acompanhamento do projeto;

1) preencher formulérios, relatérios, instrumentos de monitoramento, sistemas de acompanhamento e
demais documentos institucionais solicitados pela Coordenacao do Projeto, pela UEG, pela SES-GO e
pelo Ministério da Saude;

m) participar das atividades de formacdo, capacitacdes, oficinas, seminarios, reunides técnicas e
demais acdes de educacdo permanente promovidas no ambito do PET-Saude: Clima;



n) cumprir carga hordria minima de 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades do Programa,
sem prejuizo de suas atribuicdes profissionais regulares, observadas as normas institucionais vigentes;

o) atuar de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), observando os
principios da ética, integralidade, equidade, interdisciplinaridade, interprofissionalidade, humanizacao,
participacdo social, justica climatica e respeito as populacdes atendidas.

3. Os(as) Orientadores(as) de Servico vinculados(as) ao GAT 1 - Vigilancia em Saude Climatica e
Genética deverdo contribuir, prioritariamente, para acdes relacionadas a vigilancia epidemiolégica,
vigilancia ambiental, vigilancia em saulde, andlise de situacdo de salde, monitoramento de agravos
relacionados as emergéncias climaticas, gestdo da informacdo, identificacdo de populagdes
geneticamente vulneraveis e elaboracao de estratégias de prevencdo e resposta.

4. Os(as) Orientadores(as) de Servico vinculados(as) aoGAT 2 - Analise Territorial e
Vulnerabilidades em Saude deverdo apoiar acdes de territorializacdo, estratificacdo de risco,
identificacao de vulnerabilidades socioambientais e genéticas, planejamento territorial, integracdo da
Atencao Primdria a Saude com a vigilancia em salde e fortalecimento das redes de atencao.

5. Os(as) Orientadores(as) de Servico vinculados(as) aoGAT 3 - Linhas de Cuidado para
Condicoes Genéticas no SUS deverdo contribuir para a organizacdo das linhas de cuidado,
qualificacdo dos fluxos assistenciais, fortalecimento da atencao especializada, reducao do atraso
diagnéstico, integracao entre os niveis de atencao e implementacdao de estratégias voltadas as
condicbes genéticas, doencas raras e transtornos do neurodesenvolvimento.

6. Os(as) Orientadores(as) de Servico vinculados(as) aoGAT 4 - Equidade e Acesso em
Populacdées Vulneraveis deverdo apoiar acdes voltadas a reducdo das desigualdades em salde,
fortalecimento da equidade, ampliacao do acesso aos servicos do SUS, promocao da justica climatica,
identificacdo de barreiras de acesso e desenvolvimento de estratégias de cuidado direcionadas as
populacdes em maior vulnerabilidade social, ambiental e genética.

7. Os(as) Orientadores(as) de Servico vinculados(as) ao GAT 5 - Comunicacao, Educacao e
Inovacdao em Saude Climatica e Genética deverao contribuir para o desenvolvimento de acdes de
educacdo permanente, comunicacdo em saude, teleducacdo, salde digital, producdo de materiais
educativos, tecnologias inovadoras, divulgacdo cientifica e estratégias de comunicacdo voltadas ao
enfrentamento das emergéncias climaticas.

8. O descumprimento das atribuicdes previstas neste Edital, a auséncia injustificada nas atividades, o
nao cumprimento da carga hordria, o desempenho insatisfatério ou o descumprimento das normas do
Programa PET-Salde: Clima poderdao ensejar adverténcia, plano de readequacao, desligamento do
projeto e convocacao de candidato(a) do cadastro de reserva, mediante decisao fundamentada da
Coordenacao Geral do Projeto, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

V1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

1. Poderao participar do presente processo seletivo candidatas(os) de nivel médio ou de nivel
superior que atendam aos requisitos previstos para o perfil de vaga ao qual desejam concorrer.

2. As vagas de Orientadoras(es) de Servico observarao os seguintes perfis e requisitos:

Quadro 1 - Distribuicdao das vagas para Orientadores de Servico (Bolsistas)
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3. Além dos requisitos especificos de cada perfil, todas(os) as(os) candidatas(os) deverdo: a) possuir
disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para desenvolvimento das atividades do PET-
Saude Clima; b) apresentar anuéncia da chefia imediata para participagao no projeto, sem prejuizo
das atividades profissionais regulares; c) apresentar documentacdo obrigatéria exigida neste edital;
d) comprometer-se com as atividades de planejamento, articulacdao, acompanhamento, registro,
monitoramento, avaliacdo, producdo de relatérios e devolutivas previstas no projeto; e) aceitar as
normas deste edital, do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES GO da UEG, da SES-GO e do Ministério da
Saude.

4. A(o) candidata(o) deverd indicar, no ato da inscricao, o perfil de vaga para o qual deseja
concorrer:

5. A inscricdo em perfil de vaga incompativel com a escolaridade minima, vinculo com a SES,
atuacdo, insercdo territorial, experiéncia ou requisitos previstos neste edital poderd implicar
indeferimento da inscricao ou desclassificacao da(o) candidata(o).

6. A participacao no processo seletivo nao implica liberacao automatica das atividades regulares
da(o) trabalhadora(or), devendo a disponibilidade de carga horaria ser pactuada e comprovada
conforme as exigéncias deste edital.

7. A Comissdao de Selecao poderd analisar a aderéncia da(o) candidata(o) ao perfil pretendido,
considerando a documentacdo apresentada, o vinculo com a SES, a insercao territorial, a
experiéncia profissional, comunitaria ou social, a atuacao no SUS, na vigilancia em saulde, na gestao,
no territério ou em atividades relacionadas as acdes do Projeto PET-Saude Clima.

VIl. DO USO DO NOME SOCIAL

1. Serd assegurado a(ao) candidata(o) travesti, transexual ou transgénera(o) o direito ao uso do
nome social durante o processo seletivo, nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, e
demais normas aplicdveis.

2. Para fins deste edital, considera-se nome social a designacao pela qual a pessoa travesti,
transexual ou transgénera se identifica e é socialmente reconhecida.

3. A(o) candidata(o) que desejar utilizar nome social devera informa-lo no Formulario de Inscri¢cdo ou
documento correspondente, em campo préprio, sem prejuizo da apresentacdao do nome civil para
fins administrativos internos, conferéncia documental e registros necessdrios ao processo seletivo.

4. O nome social informado serd utilizado nas publicacles, listas, comunicacdes e demais atos
publicos relacionados ao processo seletivo, sendo o nome civil utilizado apenas quando estritamente
necessario para fins administrativos internos, conferéncia documental ou salvaguarda de direitos de
terceiros.



5. E vedado o uso de expressdes pejorativas, discriminatérias ou constrangedoras para se referir a
identidade de género, ao nome social ou a condicdo da(o) candidata(o).

6. A auséncia de informacdo do nome social no ato da inscricdo implicara a utilizacdao do nome civil
nos atos do processo seletivo, sem prejuizo de posterior solicitacdo a Comissdo de Selecdo, quando
cabivel.

VIIl. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serao realizadas no periodo previsto no cronograma deste edital, exclusivamente por
meio eletrénico, mediante preenchimento de formuléario préprio e envio da documentacao exigida.

2. O link para inscricao e/ou as orientacdes para envio da documentacao serao divulgados junto a
este edital, nos canais oficiais indicados pela Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO.

3. Nao serd cobrada qualquer taxa de inscricao.

4. Antes de realizar a inscricao, a(o) candidata(o) deverd ler atentamente o quadro de vagas,
observando o eixo, o perfil da vaga, os requisitos exigidos e a aderéncia de sua atuacdo profissional,
territorial, comunitaria ou social as acdes previstas para o Projeto PET-Saude Clima.

5. A(o) candidata(o) deverd indicar, no ato da inscricdo: a) nome completo; b) nome social, quando
desejar utiliza-lo; c¢) CPF; d) escolaridade: nivel médio ou nivel superior; e) vinculo institucional,
funcional com a SES; f) matricula funcional, quando houver; g) servico, unidade, setor, territério,
comunidade, movimento, coletivo, associacao, organizacao ou espaco de atuacao; h) cargo, funcao,
representacao ou forma de atuacao; i) perfil de vaga pretendido; j) eixo pretendido; k) modalidade
de concorréncia, quando optar por acbes afirmativas) disponibilidade de carga hordria para
participacdo no PET-Saude Clima; m) e-mail e telefone para contato; n) ciéncia e concordancia com
as normas deste edital.

6. A inscricdo realizada em vaga incompativel com o perfil exigido, com a atuacdo comprovada ou
com a légica do projeto poderd ser indeferida pela Comissao de Selecdo.

7. Apdés o encerramento do periodo de inscricbes, ndao serdo aceitas novas inscricdes,
complementacao de documentos, alteracao de perfil de vaga, alteracdao de eixo pretendido ou
substituicao de documentos enviados, salvo quando expressamente solicitado pela Comissao de
Selecao para fins de esclarecimento ou conferéncia de documentacdo j& apresentada dentro do
prazo.

8. A inscricao da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitacdao integral das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, nao sendo aceita alegacdao de desconhecimento de suas
disposicoes.

9. A Coordenacao do Projeto e a Comissao de Selecao nao se responsabilizarao por inscricbes nao
recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de conexdo, congestionamento de rede,
arquivos corrompidos, documentos ilegiveis, envio incompleto ou qualquer outro fator que
impossibilite a analise da inscricdo.

10. A homologacao da inscricao estard condicionada ao preenchimento correto do formuldrio
eletrénico, ao envio da documentacao exigida e ao atendimento dos requisitos previstos neste
edital.

IX. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

1. Para efetivar a inscricdo, a(o) candidata(o) deverd encaminhar a documentacdao exigida em
arquivo unico, no formato PDF, legivel e organizado conforme a ordem indicada neste edital.

2. Ainscricdo é gratuita e devera ser feita pela internet, mediante o preenchimento do Formulario de
inscricao no FormSaude, disponibilizado no link: Inscricées, conforme cronograma

3. A documentacao obrigatéria, de carater eliminatério, devera observar o seguinte checklist:

N2 | Documento obrigatoério Aplica-se a Carater
Documento oficial de
identificacao com foto

CPF, caso nao conste no
documento de identificacdao
Comprovante de

3 escolaridade minima: nivel | Todos os perfis Eliminatério
médio ou nivel superior

Todos os perfis Eliminatério

Todos os perfis Eliminatdrio



https://form.saude.go.gov.br/inscricoes/docentes/cad_202600010050327_ueg2.html

Comprovante de vinculo
ativo com a SES-GO
Comprovante de lotacao,
servico, unidade, setor,
territério ou area de
atuacao

Declaracao de
disponibilidade minima de 8
horas semanais, com
anuéncia da chefia imediata
Declaracao de ciéncia,
compromisso e
compatibilidade de carga
hordria

8 Curriculo resumido Todos os perfis Classificatério
Documentos
9 comprobatorios para Todos os perfis Classificatério
pontuacao no barema
10 | Autodeclaracao Optantes por | Obrigatério
correspondente a | acdes afirmativas
modalidade de acao
afirmativa escolhida,
quando couber

Todos os perfis Eliminatério

Todos os perfis Eliminatério

Todos os perfis Eliminatério

Todos os perfis Eliminatério

11 Documentacao Optantes por | Obrigatério
comprobatéria especifica acoes afirmativas
exigida para a modalidade
de acao afirmativa

escolhida, quando couber

4. A(o) candidata(o) gue optar por concorrer as vagas reservadas asacoOes afirmativas deverda
indicar, no ato da inscricdo, uma Unica modalidade de concorréncia, sem prejuizo de concorrer
simultaneamente as vagas de ampla concorréncia.

5. A opcdo pela modalidade de acdo afirmativa devera ser formalizada no Formuldrio de Inscricdo e
nao poderd ser alterada apds o encerramento do periodo de inscricdes.

6. A(o) candidata(o) optante por vaga reservada deverd encaminhar, dentro do prazo de inscricao, a

autodeclaracdo e/ou a documentacdo comprobatéria correspondente a modalidade escolhida, nos
termos deste edital e dos anexos especificos.

7. Para fins de comprovacao da opcao pelas acdes afirmativas, deverao ser apresentados: a) para
pessoas negras, pretas ou pardas: Autodeclaracao de Raga/Cor, conforme modelo constante no
Anexo lll; b) para pessoas indigenas: cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena -
RANI, quando houver, ou Declaracao de Pertencimento Indigena emitida pelo grupo ou comunidade
indigena e assinada por lideranca local, conforme Anexo IV; c) para pessoas quilombolas: Declaracao
de Pertencimento Quilombola emitida e assinada por lideranca ou associacao local, ou certificado de
reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares, quando
houver, conforme Anexo V; d) para pessoas com deficiéncia: Autodeclaracdo para Pessoa com
Deficiéncia e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido por profissional especialista,
contendo identificacdo da deficiéncia, descricdo funcional, grau ou nivel de comprometimento,
quando couber, e respectivo cddigo CID-10; €) para pessoas travestis, transexuais ou transgéneras:
Autodeclaracdo especifica, conforme Anexo VII.

8. A documentacao apresentada para fins de acbes afirmativas podera ser submetida a andlise e aos
procedimentos de verificacdo previstos nas normas institucionais aplicaveis, quando cabivel.

9. A auséncia da autodeclaracdo ou da documentacdo exigida para a modalidade escolhida implicara
0 indeferimento da inscricao da(o) candidata(o) naquela modalidade, permanecendo sua
participacdo exclusivamente na ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos
previstos neste edital.

10. A constatacdo de informacdo falsa, declaracdo inveridica ou documentacdo irregular podera
implicar indeferimento da inscricdao, eliminacao do processo seletivo, desligamento do projeto e
adocao das medidas administrativas cabiveis.



11. Parafins de pontuacdo classificatéria, a(o) candidata(o) poderd apresentar documentos
comprobatérios referentes a: a) tempo de atuacdo no Sistema Unico de Saude — SUS; b) tempo de
atuacdo na SES-GO; c) atuacdo na Vigilancia em Saude, gestdo, territério, servicos de salde,
educacdo em saulde, participacdo social, mobilizacdo comunitdria ou dareas correlatas; d)
participacdo em edicdes anteriores do Programa PET-Salde, quando houver; e) participacao em
cursos de Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Salde, SUS, vigilancia em salde, meio
ambiente, clima, territério, comunicacao, equidade, salude da populacdo ou areas correlatas; f)
participacdo em eventos relacionados a Educacdao em Salde, PET-Salde, SUS, vigilancia em salde,
meio ambiente, clima, territério, comunicacao, equidade, salde da populacado ou areas correlatas; g)
participacao em projetos, programas, conselhos, comissdes, movimentos, coletivos, associacoes,
acbes comunitarias, acbes territoriais ou iniciativas relacionadas ao SUS, vigilancia em salde,
equidade, meio ambiente, clima, territério, salde coletiva, educacdo em salde, comunicacao em
saude, saude da populacao ou &reas correlatas; h) producédo de materiais técnicos, educativos,
comunitdrios, culturais, informativos, protocolos, fluxos, cartilhas, boletins, relatérios, manuais ou
outros produtos relacionados ao perfil da vaga pretendida.

12. A(o) candidata(o) deverd organizar os documentos comprobatérios de acordo com a ordem dos
itens do barema, para facilitar a conferéncia pela Comissdo de Selecao.

13. N3do serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo da(o) candidata(o),
sem periodo de realizagdo, sem carga hordaria quando exigida, ou que ndo permitam comprovacao
objetiva da experiéncia declarada.

14. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio implicara o indeferimento da inscrigao.

15. O envio de documentacao classificatéria é de responsabilidade da(o) candidata(o). A auséncia de
documentos classificatdrios nao elimina a(o) candidata(o), mas impedird a atribuicao de pontuacao
no respectivo item.

16. Ndo serd aceita complementacao de documentacdo apds o término do periodo de inscricdes,
salvo quando solicitada pela Comissao de Selecao exclusivamente para fins de esclarecimento de
documento j& enviado dentro do prazo.

17. A constatacao de informacao falsa, omissdao relevante ou documentacao irregular podera
implicar, a qualquer tempo, o indeferimento da inscricdo, a eliminacao do processo seletivo, o
desligamento do PET-Salde Clima ou a adocdo das medidas administrativas cabiveis.

XI1. DAS BOLSAS

1. As(os) Orientadoras(es) de Servico selecionadas(os) na condicao de bolsistas fardo jus a bolsa do
PET-Saude Clima, conforme valores, condicbes, procedimentos e disponibilidade orcamentaria
definidos no Edital SGTES/MS n? 23/2026 — PET-Saude Clima e nas normas complementares do
Ministério da Saude.

2. O valor mensal da bolsa de Orientadora(or) de Servico do PET-Saude Clima observara o nivel de
escolaridade da(o) bolsista, conforme estabelecido no Edital SGTES/MS n¢ 23/2026 — PET-Saude
Clima: a) R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) para Orientadora(or) de Servico de nivel superior; b)
R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) para Orientadora(or) de Servico de nivel médio.

3. O recebimento da bolsa estard condicionado: a) a classificacdo da(o) candidata(o) dentro do
nimero de vagas destinadas a Orientadoras(es) de Servico bolsistas; b) ao atendimento dos
requisitos previstos neste edital; c) a assinatura do Termo de Compromisso, quando couber; d) a
homologacao da(o) Orientadora(or) de Servico pela Coordenacao do Projeto e/ou pelos sistemas
préprios do Ministério da Saude; e) a manutencdo do vinculo com a Secretaria Estadual de Saude de
Goias; f) a participacao efetiva nas atividades do PET-Saude Clima.

4. A bolsa do PET-Saude Clima nao poderd ser acumulada com bolsa incompativel, nos termos das
normas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude de Goias, da Universidade Estadual
de Goids e demais normas aplicaveis.

5. A(o) Orientadora(or) de Servico bolsista deverd manter dados pessoais, bancarios e cadastrais
atualizados, guando solicitados pela Coordenacao do Projeto ou pelos sistemas oficiais do Ministério
da Saude.

6. O pagamento da bolsa serd realizado conforme procedimentos administrativos definidos pelo
Ministério da Saude, ndo cabendo a UEG, a SES ou a Coordenacao do Projeto responsabilidade por
eventuais atrasos decorrentes de processamento, inconsisténcia de dados bancdrios, pendéncias
cadastrais, restricdes junto a érgdos publicos ou outros impedimentos administrativos.

7. A classificacao como integrante do cadastro de reserva nao gera direito ao recebimento de bolsa,
podendo assumir a condicdo de bolsista apenas em caso de vacancia, observadas as regras de
substituicao previstas neste edital.



XIl. DA VIGENCIA DA PARTICIPACAO

1. A participacdo das(os) Orientadoras(es) de Servico selecionadas(os) no PET-Saude Clima
observara o periodo de execucao do projeto aprovado pelo Ministério da Saude, conforme
cronograma, plano de trabalho e normas do programa.

2. As(os) Orientadoras(es) de Servico selecionadas(os) deverao ter disponibilidade para iniciar as
atividades em data definida pela Coordenacao do Projeto PET-Saude Clima, apds a divulgacao do
resultado final e a realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios.

3. A permanéncia da(o) Orientadora(or) de Servico no PET-Saude Clima dependera do cumprimento
das atribuicdes previstas neste edital, da participacao efetiva nas atividades, da manutencao do
vinculo com a SES, da compatibilidade de carga hordria e da avaliacdo continuada pela Coordenacao
do Projeto.

4. A participacao como Orientadora(or) de Servico bolsista poderd ser encerrada antes do término do
projeto nas hipéteses de desligamento previstas neste edital, por desisténcia formal da(o)
participante, por perda dos requisitos exigidos, por incompatibilidade de carga hordria, por
descumprimento de atribuicdes ou por determinacao do Ministério da Saude.

5. A emissdo de declaracdo ou certificacdo de participacdo no PET-Saude Clima somente sera
realizada para Orientadora(or) de Servico bolsista que comprovar, no minimo, 6 (seis) meses de
atuacdo efetiva no projeto, com cumprimento das atividades, carga hordria, registros,
responsabilidades e atribuicdes pactuadas.

5.1. A participacdo eventual, esporddica, incompleta, sem comprovacao ou considerada
insatisfatéria pela Coordenacdo do Projeto ndo dara direito a emissdo de declaracao ou certificado
de participacao.

5.2. A(o) Orientadora(or) de Servico desligada(o) antes de completar 6 (seis) meses de atuacao
efetiva nao fara jus a declaracao ou certificacdo de participacao, salvo orientacdo normativa diversa
e expressa do Ministério da Saude.

XIll. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1. O processo seletivo serd realizado por meio de avaliacdo documental e andlise curricular,
observados os critérios eliminatérios e classificatérios previstos neste edital e no Anexo Il.

2. Serdao considerados critérios eliminatérios: a) apresentacdo completa da documentacdo
obrigatéria exigida neste edital; b) comprovacdo de escolaridade minima de nivel médio ou nivel
superior; c) comprovacao de vinculo ativo com a SES/GO; d) comprovacao de atuacado, insercdo ou
experiéncia compativel com o perfil da vaga pretendida; e) apresentacdo de declaracdo de
disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais, com anuéncia da chefia imediata; f)
apresentacdo de declaracao de ciéncia, compromisso e compatibilidade de carga horéria; g)
atendimento as demais exigéncias estabelecidas neste edital.

3. Para as vagas de Orientadora(or) de Servico — Vigilancia em Salude — Eixos | e lll, serd exigida
comprovacao de atuacao na Vigilancia em Salde ou em area estratégica relacionada.

4. A classificacao das(os) candidatas(os) habilitadas(os) serd realizada em ordem decrescente de
pontuacao, conforme o barema constante no Anexo Il deste edital.

5. A pontuacdo maxima do processo seletivo serd de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte
forma:

Pontuacao

Item | Critério Forma de pontuacao P
maxima

1 a 5 anos: 5 pontos; 6 a
10 anos: 10 pontos; acima | 15
de 10 anos: 15 pontos

Tempo de atuacao no
SUS e/ou na SES

Atuacao em Vigilancia
em Saude, gestao,
territério, servicos de
salde, educacdo em

2 saude, participacao
social, mobilizacao
comunitaria ou area
estratégica relacionada
ao perfil da vaga

4 pontos por experiéncia

20
comprovada




Participacdao em
projetos, programas,
conselhos, comissoes,
movimentos, coletivos,
associacoes, acdes
comunitdrias, acbes
territoriais ou
iniciativas relacionadas
ao SUS, equidade, meio
ambiente, clima,
territério, satde
coletiva, vigilancia em
salide, comunicacao
em salde, salde da
populacao

4 pontos por participacao
comprovada

20

Cursos de Educacao em
Salde, Educacao
Popular em Saude,
SUS, vigilancia em
salude, meio ambiente,
clima, territério,
comunicacao,
equidade, salde da
populacao.

2 pontos por curso, com
carga horaria minima de
12 horas

10

Participacao em
eventos relacionados a
Educacdo em Saude,
PET-Salde, SUS,
vigilancia em saude,
meio ambiente, clima,
territério, comunicacao,
equidade, saude da
populacdo ou areas
correlatas

1 ponto por evento

Participacdao em
edicdes anteriores do
PET-Saldde ou em
acdes de integracao
ensino-servicgo-
comunidade

3 pontos por experiéncia
comprovada

10

Producdo técnica,
educativa, comunitaria,
cultural, informativa ou
institucional, incluindo
cartilhas, boletins,
relatérios, materiais
educativos, protocolos,
fluxos, manuais,
campanhas, acoes de
comunicacao ou
produtos similares
relacionados ao perfil
da vaga

2 pontos por producao
comprovada

10

Escolaridade/Tiitulacao

Serd considerada apenas
a maior
escolaridade/titulacao
comprovada: nivel médio:
2 pontos; nivel superior: 5
pontos;
especializacao/residéncia:
7 pontos; mestrado: 8
pontos; doutorado: 10
pontos

10




| Total | — | — | 100 |

6. A documentacdo comprobatdria apresentada para fins de pontuacdo devera estar legivel, identificar
a(o) candidata(o), a atividade realizada, a instituicdo, coletivo, movimento, servico, territério ou
organizacao responsavel, o periodo e/ou carga horéria, quando couber.

7. Nao serd atribuida pontuacao a documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacao da(o)
candidata(o), sem comprovacao suficiente ou que ndo permitam verificar o atendimento ao critério
informado.

08. A Comissao de Selecdo poderd desconsiderar documentos que ndo guardem relacdo com os
critérios previstos neste edital ou que ndo permitam comprovacao objetiva da experiéncia declarada.

09. A pontuacao sera atribuida exclusivamente com base na documentacao apresentada no ato da
inscricao.

10. A aprovacao e classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sé, o recebimento de
bolsa, que dependerd da existéncia de vaga, do perfil pretendido, do eixo, da homologacdo pela
Coordenacdo do Projeto e/ou pelos sistemas préprios do Ministério da Saude e do atendimento as
normas aplicaveis.

11. No item Escolaridade/titulacao, serd considerada apenas a maior escolaridade ou titulacdo
comprovada, nao havendo pontuacdo cumulativa entre nivel médio, nivel superior,
especializacao/residéncia, mestrado ou doutorado.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na pontuacado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate: maior pontuacao no item “atuacao em Vigilancia em Salde, gestdo, territério, servicos
de salde, educacdo em saude, participacdo social, mobilizacdo comunitdria ou area estratégica
relacionada ao perfil da vaga”; b) maior pontuagao no item “participacao em projetos, programas,
conselhos, comissdes, movimentos, coletivos, associacdes, acdes comunitarias, acdes territoriais ou
iniciativas relacionadas ao SUS, equidade, meio ambiente, clima, territério, salde coletiva, vigilancia
em salde, comunicacao em salde, salde da populacao”; c) maior tempo de atuagao no Sistema
Unico de Salde — SUS d) maior pontuacdo em participacdo em edicdes anteriores do PET-Salde ou
em aclOes de integracao ensino-servico-comunidade; e) maior escolaridade/titulacao comprovada; f)
maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento; g) persistindo o empate, a Comissao de
Selecao poderd realizar sorteio publico, com registro em ata.

2. Os critérios de desempate serao aplicados no ambito do eixo e do perfil de vaga correspondente.

3. Para aplicacao dos critérios de desempate, serao consideradas exclusivamente as informacoes e
documentos apresentados no ato da inscricao e homologados pela Comissao de Selecao.

XV. DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS, DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

1. A divulgacao da homologacao das inscri¢des, do resultado preliminar, do resultado dos recursos e
do resultado final ocorrerd conforme cronograma deste edital, nos canais oficiais indicados pela
Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima.

2. A homologacdo das inscricoes indicard as candidaturas deferidas e indeferidas, conforme
atendimento aos requisitos e a documentacao obrigatdria prevista neste edital.

3. O resultado preliminar apresentard, conforme organizacdo definida pela Comissdo de Selecdo: a)
nome da(o) candidata(o); b) nome social, quando informado; c) escolaridade; d) vinculo com a SES;
e) servico, unidade, setor, territério, comunidade ou espaco de atuacdo; f) eixo e perfil de vaga
pretendido; g) modalidade de concorréncia; h) pontuacdo obtida; i) situacao da(o) candidata(o); j)
classificacdo preliminar na ampla concorréncia e, quando cabivel, na modalidade de acdes
afirmativas; k) indicacao preliminar de Orientadora(or) de Servico bolsista, cadastro de reserva ou
nao classificada(o), quando couber.

4. A classificacao sera realizada por ordem decrescente de pontuacado, observados o eixo, o perfil da
vaga, 0s requisitos correspondentes, a ampla concorréncia e as modalidades de acdes afirmativas.

4.1. Serd assegurada a reserva de, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste
Edital para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas, pessoas com
deficiéncia ou quilombolas observadas as disposicoes deste Edital.



5. A divulgacao do resultado preliminar nao assegura, por si sé, a selecao definitiva, devendo ser
observado o periodo de recurso e a publicacao do resultado final.

6. O resultado final indicard as(os) Orientadoras(es) de Servico selecionadas(os) e/ou
classificadas(os) em cadastro de reserva, conforme a classificacdo na ampla concorréncia e nas
modalidades de acles afirmativas, a necessidade do projeto, o eixo, o perfil da vaga e as normas do
PET-Saude Clima.

7. A aprovacao e classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sé, o recebimento de
bolsa, que dependerd da existéncia de vaga, do perfil pretendido, do eixo, da homologacao pela
Coordenacdo do Projeto e/ou pelos sistemas préprios do Ministério da Saude e do atendimento as
normas aplicaveis.

8. A convocacao das(os) Orientadoras(es) de Servico selecionadas(os) serd realizada conforme
cronograma, considerando as vagas disponiveis, a modalidade de concorréncia, a ordem de
classificacdo, o perfil de atuacdo exigido, o eixo, a aderéncia a vaga e a composicdo do projeto
aprovado.

9. As(os) Orientadoras(es) de Servico convocadas(os) deverao iniciar os procedimentos de
vinculacao e participar das atividades de implantacao, planejamento e organizacao do Projeto PET-
Saude Clima, conforme orientacdes da Coordenacao do Projeto.

10. A reunido de alinhamento inicial serd organizada pela Coordenacao do Projeto em data e horario
compativeis com o funcionamento dos servicos de salde e com a disponibilidade das(os)
Orientadoras(es) de Servico selecionadas(os), sem prejuizo do inicio dos procedimentos
administrativos necessarios a implantacao do projeto.

11. A auséncia injustificada da(o) Orientadora(or) de Servico convocada(o) as atividades iniciais, aos
procedimentos de vinculacdo ou a reunidao de alinhamento poderd ser considerada desisténcia ou
insuficiéncia de disponibilidade para atuacdo no projeto, facultando-se a Coordenacdo do Projeto
convocar candidata(o) subsequente, observadas a modalidade de concorréncia, a classificacdo, o
perfil da vaga, o eixo e as normas deste edital.

XVI. DOS RECURSOS

1. A(o) candidata(o) poderd interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes e da
classificacao.

2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente nos periodos previstos no cronograma deste
edital.

3. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo de Selecdo do Projeto PET-Salude Clima UEG/SES-
GO, por meio do endereco eletronico petsaude.ip@gmail.com, com o assunto: “Recurso -
Orientadores de Servico PET-Saude Clima - Nome completo da(o) candidata(o)”.

4. O recurso deverd conter, obrigatoriamente: a) identificacdo da(o) candidata(o); b) indicacdo da
etapa, item, resultado ou decisao questionada; c) fundamentacao objetiva do pedido; e d) solicitacao
correspondente.

5. Nao serao analisados recursos apresentados fora do prazo, sem identificacao da(o) candidata(o),
sem indicacdo da etapa ou decisdo questionada, sem fundamentacdo minima ou encaminhados por
meio diverso do previsto neste edital.

6. O recurso deverd limitar-se a revisdo da analise realizada pela Comissdao de Selecdo, nao sendo
admitida a inclusdao de novos documentos, complementacdao documental, substituicao de arquivos
ou alteracao das informacdes apresentadas no ato da inscricao.

7. A andlise dos recursos observard os requisitos previstos neste edital, a documentacdo
apresentada dentro do prazo de inscricdo, os critérios eliminatérios, o barema de avaliacdo, a ordem
de classificacdo, a modalidade de concorréncia, o perfil da vaga pretendida, o eixo e a composicao
do projeto aprovado.

8. A Comissdo de Selecdo analisard os recursos interpostos e divulgard os respectivos resultados
conforme cronograma deste edital.

9. As decisdes relativas aos recursos terao cardter final no ambito deste processo seletivo, sem
prejuizo das vias administrativas cabiveis.

XVII. DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO

1. A(o) Orientadora(or) de Servico bolsista poderd ser desligada(o) do PET-Saude Clima nas seguintes
hipéteses: a) solicitacdo formal de desligamento pela(o) prépria(o) Orientadora(or) de Servico; b)
perda do vinculo com a SES; c) mudanca de lotacdo, afastamento, licenca ou condicao funcional
incompativel com a continuidade da atuacdo no projeto; d) ndo cumprimento da carga horaria



minima exigida; e) auséncia injustificada ou participacdo insuficiente nas atividades programadas; f)
nao cumprimento das atribuicdes previstas neste edital; g) ndo entrega de registros, frequéncia,
relatérios, produtos ou documentos solicitados; h) desempenho insatisfatério nas atividades do
projeto, apds registro e orientacdo pela Coordenacdo; i) acumulo de bolsa incompativel ou
incompatibilidade de carga horaria; j) prestacdo de informacao falsa, omissdo relevante ou
apresentacao de documentacao irregular no processo seletivo ou durante a execucao do programa;
k) conduta incompativel com os objetivos do PET-Salde Clima, com os principios do SUS, com os
servicos de saude, com o ambiente universitario, com as comunidades, com as equipes ou com 0s
territérios envolvidos; 1) descumprimento de normas éticas, administrativas, sanitérias, institucionais
ou orientacdes da Coordenacdo do Projeto; m) determinacdo do Ministério da Salde ou
impossibilidade administrativa de manutencao da(o) Orientadora(or) de Servico no programa.

2. O desligamento de Orientadora(or) de Servico bolsista implicard a perda da bolsa e a convocacao
de substituta(o), conforme classificacdao, modalidade de concorréncia, eixo, perfil de vaga,
disponibilidade, aderéncia as necessidades do projeto e normas do PET-Saude Clima.

3. Na hipdtese de vacancia de vaga de Orientadora(or) de Servico bolsista, a substituicao observara,
preferencialmente: a) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva na mesma modalidade de
concorréncia, eixo e perfil de vaga; b) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva de peffil
compativel, desde que a substituicdo ndo comprometa a composicao prevista no projeto aprovado e
respeite as regras de acdes afirmativas; c) abertura de edital complementar, quando nao houver
candidata(o) classificada(o), ou disponivel para preenchimento da vaga.

4. A substituicdo deverd respeitar a légica dos eixos e perfis definidos neste edital, ndo sendo
automatica a convocacao de candidata(o) melhor classificada(o) em outro eixo ou em perfil diverso
daquele previsto para a vaga.

XVIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitacao integral das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, ndao sendo aceita alegacao de desconhecimento de suas
disposicoes.

2. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) acompanhar todas as publicacdes,
comunicados, resultados, convocacdes, alteracdes de cronograma e demais informacoes referentes
a este processo seletivo, divulgadas pelos canais oficiais indicados pela Comissao de Selecao.

3. A aprovacao e a classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sd, o recebimento de
bolsa, que dependerd da existéncia de vaga, do eixo, do perfil pretendido, da homologacao pela
Coordenacdo do Projeto e/ou pelos sistemas préprios do Ministério da Saude e do atendimento as
normas aplicaveis.

4. A(o) Orientadora(or) de Servico selecionada(o) deverd participar das atividades iniciais de
organizacdo, planejamento e pactuacao do Projeto PET-Saude Clima, conforme orientacdes da
Coordenacao do Projeto e em compatibilidade com a rotina dos servicos.

5. A(0) Orientadora(or) de Servico selecionada(o) deverad manter disponibilidade minima de 8 (oito)
horas semanais para atuacao no projeto, observadas as atividades do respectivo eixo, as atividades
integradas entre os grupos, as reunioes gerais e as demandas de registro, monitoramento, avaliacao
e producdo de relatérios.

6. Nenhum GAT, docente/tutora(or), preceptora(or), Orientadora(or) de Servico, chefia, unidade,
setor, comunidade ou integrante da equipe do projeto poderd prometer, reservar, indicar ou garantir
vaga, bolsa, substituicao ou remanejamento em desacordo com as normas deste edital.

7. A Comissdao de Selecao executard o processo seletivo conforme as regras previamente
estabelecidas neste edital, ndo sendo admitida alteracdo de critérios apds o inicio do processo
seletivo, salvo por determinacao normativa, institucional ou legal superveniente.

8. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Selecao e pela Coordenacao do Projeto PET-
Saude Clima, UEG em articulacdo com a SES, observadas as normas deste edital, o projeto
aprovado, as diretrizes do Ministério da Salde e as normas institucionais aplicaveis.

9. A Comissao de Selecao podera publicar comunicados complementares para orientar a execucao
do processo seletivo, desde que nao alterem os critérios de selecdo, classificacdo, convocacao e
substituicao previstos neste edital.

10. A qualquer tempo, a(o) candidata(o) poderd ser eliminada(o) do processo seletivo ou
desligada(o) do PET-Saude Clima caso seja constatada irreqgularidade documental, informacao falsa,
descumprimento de requisito, acimulo de bolsa incompativel, incompatibilidade de carga horéria ou
conduta incompativel com as normas do programa.



11. As atividades do PET-Saude Clima poderdo ocorrer em espacos da Universidade Estadual de
Goids , da Secretaria Estadual de Saude de Goids, dos servicos de saude, dos territérios de atuacado
do projeto, das comunidades e em outros locais definidos pela Coordenacdo, conforme o plano de
trabalho aprovado.

12. O presente edital poderd ser retificado, caso necessario, mediante publicacdo de retificacao
pelos mesmos meios utilizados para sua divulgacao.

PROF.2 DR.2 THAIS CIDALIA VIEIRA GIGONZAC

Coordenadora do Projeto Saude, Clima e Condicdes Genéticas: Estratégias Interprofissionais para
Reducdo de Riscos em Populacées Geneticamente Vulneraveis

PROF. DR. ROBERTO BARCELOS SOUZA
Pré-Reitoria de Graduacao da Universidade Estadual de Goids

ANEXO | - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE, CIEN(;IA, COMPROMISSO E
COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

A Comiss&o de Selecdo do Edital n2 /2026 - Processo Seletivo Simplificado para Orientadoras(es)
de Servico Bolsistas e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO

Eu, , CPF n9 , matricula
funcional n2 , vinculada(o) a Secretaria Estadual de Salde de Goias,
declaro que:

1. possuo disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para participacao nas atividades do
Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO;

2. minha participacao no projeto é compativel com minhas atribuicdes profissionais regulares e
conta com ciéncia/anuéncia da chefia imediata;

3. comprometo-me a participar das atividades de planejamento, articulacdo, acompanhamento,
registro, monitoramento, avaliacao e demais atribuicdes previstas no edital;

4. as informacdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que informacao falsa ou omissao
relevante poderd implicar indeferimento, eliminacdo ou desligamento do projeto.

Servico/unidade/setor de lotacao:

Grupo de Aprendizagem Tutorail (GAT) pretendido:
Goiania, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
conforme documento apresentado (ou assinatura digital)

Assinatura e identificacdo da chefia imediata
Carimbo (podera ser dispensado em caso de assinatura digital)



ANEXO Il - BAREMA DE AVALIACAO

A avaliacao documental e curricular observara os critérios e limites de pontuagdo previstos no item
XIll deste edital.

Pontuacao

Item | Critério Forma de pontuacao P
maxima

1 a5 anos: 5 pontos; 6 a
10 anos: 10 pontos; acima | 15
de 10 anos: 15 pontos

Tempo de atuacao no
SUS e/ou na SES-GO

Atuacao em Vigilancia
em Saude, gestao,
territério, servicos de
salde, educacdo em
2 salde, participacao
social, mobilizacao
comunitdria ou area
estratégica relacionada
ao perfil da vaga
Participacdao em
projetos, programas,
conselhos, comissdes,
movimentos, coletivos,
associacoes, acdes
comunitdrias, acbes
territoriais ou
3 iniciativas relacionadas
ao SUS, equidade,
meio ambiente, clima,
territério, salde
coletiva, vigilancia em
salide, comunicacao
em salde, salde da
populacao
Cursos de Educacao
em Saude, Educacéo
Popular em Salde,
SUS, vigilancia em 2 pontos por curso, com
4 saude, meio ambiente, | carga horaria minima de 10
clima, territério, 12 horas
comunicacao,
equidade, saude da
populacao
Participacdao em
eventos relacionados a
Educacao em Saude,
PET-Saude, SUS,
vigilancia em saude,
meio ambiente, clima,
territério,
comunicacao,
equidade, salde da
populacao
Participacao em
edicdes anteriores do
6 PET-Salde ou em 3 pontos por experiéncia
agoes de integracgao Comprovada
ensino-servico-
comunidade

4 pontos por experiéncia

20
comprovada

4 pontos por participacao

20
comprovada

1 ponto por evento 5

10




Producdo técnica,

educativa, comunitaria,

cultural, informativa ou

institucional, incluindo

cartilhas, boletins,

relatérios, materiais > ¢ ducs

7 educativos, protocolos, pONtos por producao 10

fluxos, manuais, comprovada

campanhas, acles de

comunicacao ou

produtos similares

relacionados ao perfil

da vaga
Seréd considerada apenas
a maior
escolaridade/titulacao
comprovada: nivel médio:

8 Escolaridade/titulacao 2 pont(.)s, nivel superior: 5 10
pontos;
especializacao/residéncia:

7 pontos; mestrado: 8
pontos; doutorado: 10
pontos
Total | — — 100

Observacdo: no item Escolaridade/titulacdo, serd considerada apenas a maior
escolaridade ou titulacao comprovada, nao havendo pontuacao cumulativa entre nivel médio, nivel
superior, especializacdao/residéncia, mestrado ou doutorado.

ANEXO 11l - AUTODECLARACAO DE RACA/COR PARA PESSOAS NEGRAS -
PRETAS OU PARDAS
Eu, , CPF n¢ ,

candidata(o) ao Processo Seletivo Simplificado para Orientadoras(es) de Servico Bolsistas e Cadastro
de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO, declaro-me pessoa negra:

( )preta ( )parda

Declaro estar ciente de que esta informacdo podera ser submetida aos procedimentos
de verificacao previstos nas normas institucionais aplicaveis, quando cabivel, e de que informacao
falsa podera acarretar as medidas administrativas cabiveis.

Goiania, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

ANEXO IV - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n? ,
candidata(o) ao Processo Seletivo Simplificado para Orientadoras(es) de Servico Bolsistas e Cadastro
de Reserva do Projeto PET-Salde Clima UEG/SES-GO , declaro-me pessoa indigena, pertencente ao
povo/comunidade

Esta declaracdo deverd ser acompanhada de cépia do RANI, quando houver, ou de
declaracao de pertencimento emitida pelo grupo ou comunidade indigena e assinada por lideranca
local.

Goiania, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)



conforme documento apresentado (ou assinatura digital)

Assinatura da lideranca/localidade ou documento equivalente
(podera ser realizada a assinatura digital)



ANEXO V - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu, , CPF no ,
candidata(o) ao Processo Seletivo Simplificado para Orientadoras(es) de Servico Bolsistas e Cadastro
de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO, declaro-me pessoa quilombola, pertencente a
comunidade

Esta declaracdo deverd ser acompanhada de declaracdo de pertencimento emitida e
assinada por lideranca ou associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territério de
pertencimento emitido pela Fundacao Cultural Palmares, quando houver.

Goiania, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
conforme documento apresentado (ou assinatura digital)

Assinatura da lideranca/localidade ou documento equivalente
(podera ser realizada a assinatura digital)



ANEXO VI - AUTODECLARAGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n¢ ,
candidata(o) ao Processo Seletivo Simplificado para Orientadoras(es) de Servico Bolsistas e Cadastro
de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-GO, declaro-me pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Tipo de deficiéncia: ( ) fisica ( ) auditiva ( ) visual ( ) intelectual ( ) mdltipla (
) transtorno do espectro autista ( ) outra:

Esta autodeclaracao deverd ser acompanhada de laudo médico original ou cdpia
autenticada, emitido por profissional especialista, contendo identificacao da deficiéncia, descricao
funcional, grau ou nivel de comprometimento, quando couber, e CID-10.

Goiania, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
conforme documento apresentado (ou assinatura digital)



ANEXO VII - AUTODECLARACAO PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS OU
TRANSGENERAS

Eu, , CPF ne ,
candidata(o) ao Processo Seletivo Simplificado para Orientadoras(es) de Servico Bolsistas e Cadastro
de Reserva do Projeto PET-Saude Clima , UEG/SES-GO declaro-me pessoa travesti, transexual ou
transgénera.

Nome social, quando houver:

Declaro estar ciente de que esta informacado podera ser submetida aos procedimentos
de verificacao previstos nas normas institucionais aplicaveis, quando cabivel, e de que informacao
falsa podera acarretar as medidas administrativas cabiveis.

Goiania, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
conforme documento apresentado (ou assinatura digital)

ANEXO VIl - MODELO DE RECURSO

A Comissdo de Selecdo do Edital n2 /2026 - Processo Seletivo Simplificado para
Orientadoras(es) de Servico Bolsistas e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UEG/SES-
GO

Nome da(o) candidata(o):

CPF: Matricula funcional:

Grupo de Aprendizado Tutorial (GAT) pretendido:

E-mail: Telefone:

Etapa do recurso: ( ) Homologacao preliminar das inscricdes ( ) Resultado preliminar e
classificacdo proviséria

Fundamentacao do recurso:

Solicitacao da(o) candidata(o):

Declaro estar ciente de que o recurso deverd observar os prazos, a forma de envio e
as demais condicdes estabelecidas no edital.

Goiania, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
conforme documento apresentado (ou assinatura digital)
ANAPOLIS, 01 de julho de 2026.
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