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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Edital

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE DOCENTES CONTEUDISTAS DO CURSO SOBRE NOGOES DA NR 32 SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO

EDITAL N2 09/2026 — SESG/SES-GO

A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) torna publico o presente edital e convida os(as) interessados(as), que
atendam aos seus pré-requisitos, para candidatarem-se as vagas como docentes conteudistas do Curso sobre Nogoes da NR 32
Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado e regulamentado pela Comissdo Intergestores Bipartite, por meio da Resolugdo n2
946/2025-CIB.

1 OBJETIVO

1.1 Preencher as vagas de docentes conteudistas para o Curso sobre nogGes acerca da Norma Regulamentadora NR 32.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 04 (quatro) vagas, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro 1 - Especificagdo da equipe docente, componente curricular, formacdo e titulagao exigidas, nimero de vagas e cadastro de reserva.

- ~ TITULARIDADE VAGAS
FUNCAO COMPONENTE CURRICULAR FORMACAO MINIMA IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
1. Diretrizes basicas para a Curso superior na
Docente implementacdo de medidas de . p ) Especializagdo Classificados a partir do
. s N drea juridica ou 01
Conteudista 1 protegdo a seguranca e a saude dos , lato sensu 29 Jugar
. , da saude
trabalhadores dos servigos de saude
Docente . CL,"SO .Sur,)e.nor na Especializagdo Classificados a partir do
. 2. Dos Riscos area juridica ou 01
Conteudista 2 , lato sensu 29 |lugar
da saude
Curso superior na L . .
D E lizaga lassifi
ocethe 3. Residuos e Condig¢des de Conforto area juridica ou speclalizacdo 01 Classificados a partir do
Conteudista 3 , lato sensu 29 Jugar
da saude
Docente 4. Nogbes sobre as Disposicoes CL,"SO .Sur,)e.nor na Especializagao Classificados a partir do
. . area juridica ou 01
Conteudista 4 Gerais , lato sensu 29 |lugar
da saude
TOTAL 04

2.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e ndo selecionados(as) para as vagas para preenchimento imediato compordo o cadastro de
reserva, respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.3 Os(As) docentes classificados(as) no cadastro de reserva que forem convocados(as) serdo comunicados(as), via enderego
eletrénico ou por meio de contato telefénico cadastrados pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do, para manifestar o interesse
na vaga.

3 PRE-REQUISITOS
3.1 Os(As) candidatos(as) a fun¢do de Conteudista devem obrigatoriamente:

a) ter curso superior na area juridica ou na area da salide em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou Conselho
Estadual de Educagdo (CEE);

b) ter titularidade minima de especialista lato sensu, em instituigdo reconhecida pelo MEC ou CEE;

c) ser servidor publico estadual ou municipal do Estado de Goids, ou servidor publico federal com atuac¢do no referido Estado.
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d) ter formacgdo em cursos de elaboracdo de material didatico executados pela SESG ou similares (com carga horaria minima de 20
horas) ou experiéncia comprovada.

4 INSCRICAO

4.1 A inscricdo é gratuita e devera ser feita pela internet, mediante o preenchimento do Formuldrio de inscricdo no FormSaude,

disponibilizado no link: https://form.saude.go.gov.br/inscricoes/docentes/cad_202400010041512.html , conforme cronograma
(Quadro 4).

4.2 Para efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario mencionado no item 4.1 e em seguida anexar os
documentos do item 4.3, digitalizados em formato PDF, e seguindo atentamente a orientagdes contidas no FormSaude.

4.3 S3o documentos necessarios para efetivagdo da inscri¢do:
a) Documento de identificagdo com foto que contenha o nimero do CPF.

b) CPF (frente) ou Cartdo de Inscricdo no CPF emitido no site da Receita Federal do Brasil, apenas se ndo constar no documento
indicado na alinea "a)".

c) Certiddo de casamento ou averbagdo de divércio (caso tenha alterado o nome);

d) Diploma de curso superior na area juridica ou da satde reconhecido pelo MEC ou CEE (frente e verso);

e) Certificado de especializagdo /ato sensu (frente e verso);

f) Declaragdo de Vinculo e Compromisso, devidamente assinada pelo(a) candidato(a) e pela chefia imediata (Anexo ).
g) Todos os documentos que comprovem a pontuacdo e/ou experiéncia (vide Quadro 2).

4.4 Apenas os documentos que contenham informagao no verso, deverdo ser digitalizados frente e verso.

4.4.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis.

4.5 A homologacgdo das inscricdes e a classificagdo dos inscritos sera realizada pela Comissdo de Analise e Homologacdo de Inscricdes
da Superintendéncia da Escola de Saldde de Goias, instituida pela Instrugdo Normativa n® 11/2026 — SESG, por meio da verificagdo
dos documentos anexados e dos dados informados no formulario de inscrigdo.

4.6 O numero de protocolo do FormSAUDE é exclusivo para cada candidato(a) e uma vez enviado, o formuldrio ndo podera ser
alterado/corrigido.

4.7 Encerrado o periodo de inscri¢gbes, ndo serd permitido o envio de formulario, salvo prorrogagdo ou reabertura dos prazos, apds a
publica¢do dos respectivos comunicados.

4.8 A SESG ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada, por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, inclusive sua finalizagao.

4.9 S3o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento e a veracidade das informacgdes cadastrais no ato do
pedido de inscri¢do.

5 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo (andlise da documentacgdo, pontuacdo e classificagdo dos candidatos) sera realizado pela Comissdo de Analise
e Homologacdo de Inscricdes conforme  Instru¢gdo  Normativa n2 11/2026 - SESG  disponivel em:
https://goias.gov.br/escoladesaude/legislacao-escola-de-saude-publica-instrucoes-normativas/

5.2 A 12 etapa tera carater eliminatdrio e consistird na analise da verificagdo do preenchimento dos pré-requisitos, sendo
automaticamente eliminado o(a) candidato(a) que ndo preencher os pré-requisitos para a fung¢ao escolhida.

5.3 A 22 etapa sera de carater classificatdrio e consistira na andlise curricular com avaliagdo de titulos e experiéncias comprovadas,
respeitando-se o numero de vagas e cadastro de reserva.

5.3.1 A nota final de classificagdo de cada candidato sera calculada pela soma da pontuagdo obtida nos critérios de titularidade e
experiéncia conforme critérios definidos para a fungdo para a qual se inscreveu.

5.3.2 Em caso de empate na nota final tera preferéncia, na seguinte ordem, o(a) candidato(a) que:
a) tiver maior pontuagdo por titularidade;

b) maior pontuagdo por experiéncia na fungdo conteudista;

¢) maior idade.

5.4 Sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que figurar no resultado final desta chamada publica conforme a ordem de
classificagdo.

5.5 Caso nao haja candidatos(as) interessados(as) ou aprovados(as) por meio deste Edital de Chamada Publica, a SESG resguarda-se o
direito de realizar Carta Convite aos profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5.6 As pontuagOes pela titularidade e experiéncia, devidamente comprovadas, serdo avaliadas e pontuadas pela somatdria de
pontos, conforme os critérios do quadro 2:

Quadro 2 - Critérios para pontuacgdo e sele¢do do Docente conteudista
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POR TITULARIDADE

Titulo N2 de pontos Maximo/ Pontuagio
Doutor na area juridica ou na area da saude 15 pontos 10 ou 15 pontos
Mestre na area juridica ou na area da satide 10 pontos (mdximo 1 titulo)

POR EXPERIENCIA COMPROVADA

Experiéncia profissional N2 de pontos Maximo/ Pontuagdo

1a5anose 1l meses- 15 pontos
Tempo de servigo publico no ambito do SUS 6 a 10 anos e 11 meses - 20 pontos 25 pontos
acima de 11 anos - 25 pontos

Experiéncia como conteudista na elaboragdo de
material didatico em cursos EaD, na drea da saude 15 pontos por curso
e/ou juridica

30 pontos
(mdximo 2 cursos)

Experiéncia como discente, na modalidade EaD, com 30 pontos
(e 10 pontos por curso L, .
carga horaria minima de 40 horas (mdximo 3 cursos)

TOTAL GERAL 100 pontos

6 ATRIBUICGES DOS DOCENTES
6.1 Sdo atribui¢cdes do(a) docente conteudista:

a) participar das reunides formativas/orientadoras programadas e executadas pela Coordenacgio de Educacdo a Distancia (CEAD) e
pela coordenacdo técnico-pedagdgica do curso;

b) participar de reuniGes ordinarias e extraordinarias com a coordenagdo do curso, quando solicitado;

c) conhecer e apropriar-se dos instrumentos institucionais, como: PPC, sua organizacdo, estrutura e funcionamento, "Manual do
Conteudista" e do "Passo a Passo" - Formulario Modelo para Estruturagdo de Conteldo para EaD da ESG, e produzir seu material
pedagdgico conforme as orientagdes desses documentos;

d) conhecer e cumprir o “Fluxo para Andlise de Conteudo e de Construgdo de Atividades dos Cursos em EaD”;

e) elaborar, organizar, revisar e alterar, caso necessario, o material didatico, de acordo com as orientagdes técnicas e pedagdgicas do
coordenador técnico-pedagdgico, unidade proponente/coordenagdo de area e Coordenagdo de Educagdo a Distancia da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (CEAD/SESG);

f) cumprir os prazos estabelecidos pela SESG quanto a entrega do material didatico, tanto em relagdo a primeira versdo, quanto as
revisoes;

g) manter contato com o coordenador técnico-pedagdgico do curso e com a Coordenagdo de EaD informando-lhes sobre o
desenvolvimento do conteudo, as dificuldades encontradas, a necessidade de adequag¢do da ementa do componente, entre outros
aspectos;

h) manter e promover relacionamento cooperativo e colaborativo de trabalho com a coordenacdo do curso e a equipe da SESG
envolvida na revisdo do material e elaborar roteiro para gravagado de videoaulas, conforme definido no PPC;

i) realizar a gravacdo de videoaulas para serem disponibilizadas no AVA;
j) acompanhar a edigdo das videoaulas junto a equipe técnica de audiovisual responsavel;
k) propor atualizagdo do plano de ensino (ementas), quando necessario.

6.2 Espera-se que o docente tenha conhecimento e experiéncia com as ferramentas técnicas e pedagogicas do AVA da SESG,
conhecimentos pedagdgicos relacionados a modalidade de educacgdo a distancia bem como com escrita de conteudo para cursos EaD
ofertados pela SESG.

6.3 O docente devera cumprir o estabelecido na Instru¢do Normativa n2 07/2024 - SESG e Instru¢cdo Normativa n2 10/2024 - SESG.

7 DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
7.1 A atuagdo como docente se dara em regime de ndo exclusividade e ndo gerara qualquer direito de vinculo trabalhista.

7.2 O exercicio da atividade docente ndo muda a situacdo de lotagdo/vinculo com o 6rgdo no qual o servidor trabalha e atende ao
disposto no Decreto n? 9.738, de 27 de outubro de 2020, que institui a Politica Estadual de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional.

7.3 No desempenho como docente, os profissionais incumbir-se-do da condugdo das agbes educacionais de acordo com os
referenciais da SESG, particularizando-se a orientagdo para o ensino tedrico aplicado e o uso de metodologias adequadas a
capacitacao e desenvolvimento de adultos.

7.4 Sob orientagdo da SESG, as atribuicdes do docente estdo estabelecidas em Instrugdes Normativas especificas conforme a funcado
docente a ser executada.

7.5 O docente deverad obrigatoriamente participar das atividades voltadas para o desenvolvimento do corpo docente e ainda de
reuniGes propostas pela SESG com vistas a apresentacdo de relatérios, a melhoria dos padrdes dos cursos e a atualizagdo das
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metodologias de ensino-aprendizagem.

7.6 Além das normas expressas neste Edital, o docente estara sujeito as orientagGes da SESG para o desempenho de suas atividades,
com base na avaliagdo continua a que serdo submetidos, o que serd comunicado a medida de sua atuacgdo.

7.7 Quando da atuagdo, o docente obrigatoriamente assinara um Termo de Compromisso e fara jus a remuneragdo conforme a
comprovada execuc¢do da docéncia.

7.8 A atuagdo como docente faz jus ao pagamento por encargos de cursos nos termos da Portaria n® 2438/2024 — GAB/SES-GO e
Instrugdes Normativas vigentes, em valores brutos, sobre os quais incidirdo os descontos previstos em lei.

7.8.1 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora ao subsidio ou remuneragdo do servidor para qualquer efeito
e ndo poderd ser utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria e das pensdes, nos termos do artigo 127, §42 da Lei n2 20756/2020.

7.9 Para o pagamento das horas-aulas, serd considerada a titularidade apresentada pelo candidato.

7.10 A retribuicdo/gratificacdo ndo podera ser superior ao equivalente a 300 (trezentas) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo
de excepcionalidade devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, nos termos do artigo 127, §42 da Lei n2 20756/2020.

7.11 O descumprimento das atribuicdes do docente podera ensejar o cancelamento, a qualquer momento, do pagamento da
gratificacdo por encargos de cursos.

7.12 As atividades do Instrutor Interno poderao ser oferecidas em horario de expediente, devendo o equivalente a 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria ministrada ser objeto de compensagdo em até 12 (doze) meses, contados a partir da conclusdo da agao,
nos termos do artigo 19, do Decreto n2 9738/2020; ou em horérios/dias alternativos, inclusive aos fins de semana.

8 DA ESTRUTURA DO CURSO

8.1 O Curso sobre NogGes da NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho sera oferecido na modalidade Educagdo a Distancia (EaD) sem
tutoria, caracterizando-se como curso autoinstrucional.

8.1.1 O curso ficara disponivel continuamente na plataforma MOODLE/Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da SESG.

8.2 O material didatico do curso contemplara o desenvolvimento de textos bases, videosaulas e podcasts, além de leitura de revistas,
livros e artigos disponibilizados no acervo da biblioteca do curso.

8.3 A carga horaria total do curso é de 60 (sessenta) horas-aula, distribuidas da seguinte forma:

Quadro 3 - Matriz curricular do Curso

Componente curricular CH Texto CH Videoaulas CH Total
/podcasts
Diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protegdo a seguranca e a
01 , . . 10 05 15
saude dos trabalhadores dos servigos de saude
02 | Dos Riscos 10 05 15
03 | Residuos e CondigGes de Conforto 10 05 15
04 | NogGes sobre as Disposigdes Gerais 10 05 15
CH TOTAL DO CURSO 60

8.4 Os planos de ensino detalhados de cada componente curricular encontram-se no ANEXO II.

8.5 O curso estd previsto para inicio em agosto/2026.

9 CRONOGRAMA

9.1 A fim de atender a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, as datas previstas no cronograma poderdo ser
alteradas. Em caso de alteracdo, a mesma sera publicada junto ao edital.

9.2 Os prazos previstos no cronograma encerrar-se-3o as 23:59h das respectivas datas.

Quadro 4 - Cronograma

DATAS PREVISTAS ETAPAS
13/04/2026 a 21/04/2026 Periodo de inscrigdes
27/4/2026 Previsdo do resultado preliminar
29/4/2026 Periodo de interposigdo de recursos
04/05/2026 Previsdo do resultado final
06/05/2026 Reunido de Alinhamento com Docentes
07/05/2026 06/07/2026 Construgdo do material, revisdo e diagramacgdo
03/8/2026 Previsdo para inicio do curso
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10 RESULTADO

10.1 Os resultados preliminar e final desta chamada publica serdo publicados no site da Superintendéncia da Escola de Saude de
Goias, por meio da Comissdo de Andlise e Homologacdo de Inscri¢des, no site: https://goias.gov.br/escoladesaude/escola-de-saude/
, has datas previstas no cronograma deste edital.

11 RECURSO

11.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, e no periodo previsto no cronograma, por meio do e-mail:
recurso.escoladesaude @goias.gov.br , com o assunto: RECURSO - Edital n209/2026-SESG/SES-GO.

11.1.1 O conteudo do recurso deve estar devidamente fundamentado e acompanhado de documentacdo comprobatéria, se for o
caso. A auséncia de justificativa ou de documentos que sustentem a solicitagdo implicara no ndo conhecimento do recurso.

11.1.2 Os documentos exigidos no item 4.3 para a efetivacdo da inscricdo, que ndo forem anexados junto ao formulario no ato da
inscricdo, ndo serdo aceitos como complemento em sede de recurso.

11.2 N3o serdo concedidos pedidos de revisdo da decisdo recursal.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar, de forma irrestrita, as condigdes estabelecidas nesta Chamada
Publica, as quais ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

12.2 O(a) candidato(a) devera acompanhar a execugdo do edital via site até o resultado final, a fim de cientificar de eventuais
alteragBes que serdo publicadas, em forma de comunicado, junto ao edital.

12.3 Em caso de desisténcia de algum(a) docente, sera chamado o cadastro reserva, conforme ordem de classificagao.

12.4 Em casos nos quais ndo haja inscritos para a vaga de docente em alguma disciplina havera a previsdo de chamada por meio de
carta convite, aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos neste edital e no Projeto Pedagédgico do Curso.

12.5 N3o haverd devolugdo do arquivo de qualquer documento entregue por ocasido da inscricdo para os(as) candidatos(as)
selecionados(as) e nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da avaliagdo no processo seletivo.

12.6 Casos omissos e situagdes ndo previstas nesta Chamada Publica serdo deliberadas pela Comissdo de Analise e Homologacdo de
inscrigdes, observando-se os preceitos legais.

12.7 Informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Coordenac¢do de Projetos Educacionais em Gestdo em Saude, pelo telefone
(62)3201-3750 ou pelo enderego eletronico mes.escoladesaude@goias.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, data e assinatura eletronicas.

EDINALVA RODRIGUES BATISTA GONCALVES

Superintendente da Escola de Saude de Goias
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ANEXO |

DECLARAGAO DE VINCULO E COMPROMISSO

Eu, , CPF:

,declaro para os devidos fins, que sou servidor(a) publico

(estadual/municipal/federal) lotado(a)

no(a) , no municipio
e exerco a fungdo de desde

Declaro ainda o compromisso de participar das atividades do Curso sobre Nogoes da NR 32 Seguranca e Satide no
Trabalho, na funcdo , previsto para o periodo de abril/2026 a julho/2026, sem

prejuizo das atribui¢des do cargo que sou titular.

Por ser verdade a declaragdo acima, assumo inteira responsabilidade dos dados nela informados sob penas da lei e

firmo a presente para que produza seus devidos efeitos.

Local / data

Assinatura do(a) Candidato(a)

conforme documento apresentado

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO 1l

PLANOS DE ENSINO

Componente curricular 01: Diretrizes basicas para a implementagdo de CH Texto: 10 h.

medidas de protec¢do a seguranga e a saude dos trabalhadores dos CH Videoaula/podcast: 05 h.

servigos de saude CH Total: 15 h.

Objetivos de aprendizagem

Aprender sobre as nog¢Ges das Diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos
servigos de saude

Ementa do material didatico de texto

1. A protegdo a saude e a seguranga em relagdo ao ambiente de trabalho na Constituicdo Federal de 1988.
2. Contexto Historico e importancia da NR 32

3. Evolugdo Histdrica da Seguranca e Medicina do Trabalho

4. Medicina do Trabalho

5. Seguranga do Trabalho

6. NogGes sobre a NR 13
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CH Total: 15 h.

Objetivos de aprendizagem

Aprender sobre nogdes dos Riscos presentes na NR 32

Ementa do material didatico de texto

. PPRA - Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais
. Riscos Quimicos

. Riscos Bioldgicos e a NR 13

. Riscos Fisicos

. Riscos Ergonomicos

. Riscos Psicossociais

. Riscos na Lavanderias

. Riscos por Acidente

oONOULLE WNBE
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Componente curricular 03: Residuos e Condigdes de Conforto CH Videoaula: 05 h.

CH Total: 15 h.

Objetivos de aprendizagem

Maquinas e Equipamentos

Aprender sobre nog¢des de residuos e das Condi¢es de Conforto por Ocasido das Refei¢Ges, Lavanderias, Limpeza e Conservagao, Manutengao de

Ementa do material didatico de texto

1. Dos Residuos

2. CondigGes de Conforto por Ocasido das Refeigdes
3. Das Lavanderias

4. Da Limpeza e Conservagao

5. Da Manutenc¢do de Maquinas e Equipamentos
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CH Texto: 10 h.

Componente curricular 04: NogGes sobre as Disposi¢cdes Gerais CH Videoaula: 05 h.

CH Total: 15 h.

Objetivos de aprendizagem

Aprender sobre nogdes das Disposi¢cdes Gerais da NR 32

Ementa do material didatico de texto

1. Capacitagao
2. Como funciona a Comissao Tripartite Permanente
3. Aprovagdo do Anexo Ill na NR-32
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