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Resolução nº 13/2025 – CIES/SESG/SES-GO 

 

Goiânia, 30 de maio de 2025. 

 

Aprova o Projeto do Curso Autoinstrucional Capacitação em 

amamentação e cuidados com o recém-nascido  

 

A Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço do Estado de Goiás – CIES-GO, no 

uso das atribuições regimentais que lhe foram conferidas e considerando: 

1. A Portaria MS/GM n° 1.996 de 20 de agosto de 2007, que dispõe sobre as diretrizes 

para a implementação da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde, no 

que diz os Art. 3°, 4° e 7° da referida Portaria e seu Anexo II, onde se aplica das 

Diretrizes Operacionais para a Constituição e Funcionamento das Comissões de 

Integração Ensino-Serviço.  

2. O Regimento e Regulamento Interno da CIES-GO. 

3. A Resolução nº 005/2021 da CIES-GO, que define para todo curso aprovado em 

assembleia da CIES Estadual seja encaminhado uma resolução CIES de aprovação 

para a CIB.  

 

RESOLVE: 

Art. 1º Conforme pactuado na 4ª Assembleia Ordinária, realizada no dia 29 de maio de 

2025, de forma presencial na Superintendência da Escola de Saúde de Goiás – SESG, fica 

APROVADO, por unanimidade, o Projeto do Curso Autoinstrucional Capacitação em 

amamentação e cuidados com o recém-nascido proposto pela Gerência de Projetos 

Educacionais em Saúde – GPES/SESG/SES-GO, desde que atenda as adequações 

sugeridas após discussão em plenária: 

1. Atualizar, no item 1 Introdução, as referências bibliográficas que demonstram um 

contexto de 10 a 30 anos atrás; 

2. Informar, no penúltimo parágrafo do item 1 Introdução, após o trecho: As 

avaliações do curso foram positivas, o “número dos discentes matriculados, que 

concluíram e desistiram do curso”, fundamentando a importância do curso e sua 

reestruturação; 

3. E ainda, após o trecho mencionado acima, citar indicadores que comprovem a 

melhora à adesão ao Aleitamento Materno (2022-2024) após realização do curso, 

demonstrando que o mesmo alcançou os efeitos esperados de melhoria das práticas 

de trabalho e da qualidade do atendimento dos usuários; 

4. Informar no último parágrafo do item 1 Introdução, após o trecho: a meta 

estabelecida é qualificar 12.000 profissionais do SUS e da comunidade em geral, o 
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“número de quantos profissionais já foram formados/qualificados entre os anos de 

2022 a 2025”; 

5. Adequar os Objetivos específicos, subitem 2.2, conforme Lei nº 23.192, de 6 de 

janeiro de 2025, de Goiás que institui a Política Estadual Amamentação sem dor; 

6. Rever o nome do curso uma vez que não condiz com o subitem 2.2 Objetivos 

específicos que são em sua maioria sobre AM (apenas 1/6 do conteúdo será sobre 

Cuidados com recém-nascidos) evitando desta forma expectativas frustradas; 

7. Avaliar o item 3 Meta, até 100 profissionais da Atenção [...], haja vista que não se 

aproxima da meta estabelecida de qualificar até 12.000 profissionais do SUS e da 

comunidade em geral apresentada na justificativa/introdução do projeto; 

8. Reestruturar o item 4 Perfil do egresso considerando o acrônimo CHA - 

Conhecimento, Habilidades e Atitudes, quais as competências deverão ser 

desenvolvidas após a realização do curso, utilizando verbos que realmente 

expressem o que se espera do egresso; 

9. E ainda informar a origem das recomendações sobre alimentação adequada e 

saudável para crianças menores de 2 anos, se “Ministério da Saúde” ou 

“internacionais”; 

10. Avaliar no subitem 5.4 Método a viabilidade de utilização do Arco de Maguerez, já 

que, por ser uma metodologia de problematização que visa a interação e a 

construção coletiva de conhecimento, não é ideal para um curso autoinstrucional. O 

método exige interação entre alunos e professores e a discussão de problemas do 

cotidiano assim como formas de solucioná-los; 

11. Excluir o último parágrafo (repetido) do subitem 5.4 Método; 

12. Acrescentar, no Componente curricular 3, do subitem 5.5 Matriz curricular, 

“Imunização” uma vez que abordará Amamentação e Doenças Transmissíveis; 

13. Assim como no subitem 5.6 Plano de Ensino, Componente curricular 3, e 

adequar os Objetivos de aprendizagem, Ementa do material didático de texto e 

Bibliografia ao acréscimo do tema “Imunização”; 

14. Adequar os Objetivos de aprendizagem do Componente Curricular 1, subitem 5.6 

Plano de Ensino, utilizando verbos de ação que indiquem o que o aluno deverá 

realizar – desenvolver, reconhecer, enumerar, citar, identificar;  

15. Identificar na Ementa do material didático de texto do Componente Curricular 1 

“quais as particularidades” da gestação;  

16. E ainda, substituir os termos aspectos físicos por “Anatomia e fisiologia das 

mamas”; e relacionar o crescimento do útero com a amamentação; 

17. Acrescentar na Bibliografia, do Componente Curricular 1, referências mais 

atuais, inclusive informando a data de acesso ao conteúdo, quando se tratar de 

documentos publicados em página da internet, adequando às normas da ABNT; 

18. Adequar algumas referências da Bibliografia dos Componentes Curriculares 2, 3, 

4 e 5, informando as datas de acesso aos conteúdos e/ou atualização dos mesmos; 
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19. Avaliar a utilização dos termos “Triagem neonatal” na Ementa do material didático 

de texto do Componente curricular 6; 

20. E ainda, especificar na Ementa da videoaula quais seriam os aspectos abordados no 

Cuidado integral com o RN, descrevendo os mais importantes por exemplo; 

21. Adequar o conteúdo audiovisual, do Componente curricular 6, às necessidades de 

pessoas com deficiência auditiva (legendas e/ou libras); 

22. E retificar a Bibliografia, conforme as normas da ABNT, incluindo também data de 

acesso e/ou atualização do conteúdo virtual; 

23. Incluir no item 10 Equipe Docente, abaixo da tabela, a “Portaria nº 2438, de 13 de 

agosto de 2024 que regulamenta o pagamento de gratificação por encargo de curso 

ou concurso a servidores do Estado de Goiás [...] com recursos provenientes do 

Tesouro Estadual, Convênios e/ou Ministério da Saúde (Fundos de Saúde) ” visto 

que limita a participação de servidores municipais e federais;  

24. E ainda, na coluna Vínculo funcional, substituir o Servidor público estadual por 

“conforme edital de seleção”; 

25. Acrescentar, no subitem 10.2 Pré-requisitos da equipe docente, juntamente com o 

trecho: Ser servidor público estadual de Goiás o seguinte: “ou conforme legislação 

em vigor na época do edital” possibilitando a participação de servidores públicos 

das esferas municipal e federal;  

26. Avaliar a inclusão do seguinte Pré-requisitos da equipe docente: “atuar ou ter 

atuado na área da saúde da mulher”; essa atuação é importante para desenvolver 

materiais educativos capazes de traduzir a teoria para a prática, tornando o 

conteúdo mais aplicável; além de trazer casos reais e conhecimentos das 

necessidades e vulnerabilidades específicas da gestante e da lactante;  

27. Verificar a necessidade de requerer Curso superior completo reconhecido pelo 

MEC [...] já que o primeiro Pré-requisitos da equipe docente citado é: Ter 

titularidade mínima de Especialista [...]; neste caso seria adequado que a 

Especialização fosse relacionada à área da saúde já que o curso superior pode não 

ser;  

28. Incluir no subitem 10.3 Perfil dos docentes “conhecimento na área da saúde da 

mulher”; 

29. Incluir, no item 11 Cronograma, uma última etapa “2027/2028 Processo seletivo 

para Conteudista Revisor (caso o docente conteudista já selecionado fique 

impossibilitado de proceder a revisão/atualização do conteúdo após 2 anos da 

entrega do mesmo)” visto que consta no item 13 Planilha de Gastos o valor 

direcionado para o pagamento dos Docentes Conteudista Revisores 1, 2 e 3; 

 

Art. 2º Esta resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário. 

 

Júlia Beatriz Dani Rinaldi 

Presidente da CIES Estadual - GO 
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