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Resolução nº 06/2025 – CIES/SESG/SES-GO 

 

Goiânia, 28 de março de 2025. 

 

Aprova o Projeto do Curso Autoinstrucional de Qualificação para 

Corpo Docente das Residências em Saúde da SES/GO –  

Metodologias Ativas Educacionais aplicáveis às Residências. 

 

A Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço do Estado de Goiás – CIES-GO, no 

uso das atribuições regimentais que lhe foram conferidas e considerando: 

1. A Portaria MS/GM n° 1.996 de 20 de agosto de 2007, que dispõe sobre as diretrizes 

para a implementação da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde, no que 

diz os Art. 3°, 4° e 7° da referida Portaria e seu Anexo II, onde se aplica das Diretrizes 

Operacionais para a Constituição e Funcionamento das Comissões de Integração 

Ensino-Serviço.  

2. O Regimento e Regulamento Interno da CIES-GO. 

3. A Resolução nº 005/2021 da CIES-GO, que define para todo curso aprovado em 

assembleia da CIES Estadual seja encaminhado uma resolução CIES de aprovação 

para a CIB.  
 

RESOLVE: 

Art. 1º Conforme pactuado na 2ª Assembleia Ordinária, realizada no dia 27 de março de 

2025, de forma presencial na Superintendência da Escola de Saúde de Goiás – SESG, fica 

APROVADO, por unanimidade, o Projeto do Curso de Autoinstrucional de Qualificação 

para Corpo Docente das Residências em Saúde da SES/GO - Metodologias Ativas 

Educacionais aplicáveis às Residências, proposto pela Gerência de Projetos Educacionais 

em Saúde – GPES/SESG/SES-GO, em parceria com a Gerência de Desenvolvimento e 

Ensino em Saúde – GDES/SESG/SES-GO, desde que atenda as adequações sugeridas após 

discussão em plenária: 

1. Informar no item 1 Introdução que este projeto juntamente com os dois outros tratam-

se de uma Trilha de Aprendizagem para qualificação do corpo docente das residências, 

informando qual seria a sequência ideal para percorrê-la. E ainda, definir se algum 

curso será pré-requisito para os seguintes; 

2. Substituir no subitem 2.1 Objetivo Geral os trechos: na função docente por “no 

ensino”; nas unidades hospitalares por “nos Programas de Residência” e da SES-GO 

por “em Goiás”, de forma que amplie o alcance do curso que é autoinstrucional; 

3. E também no subitem 2.1 Objetivo Geral, acrescentar juntamente com residências 

multiprofissionais as palavras “e médicas” ou substituir por “residências em saúde”; 
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4. Padronizar, no restante do projeto, o uso de “Residências em Saúde” visto que em 

alguns momentos usaram residência multiprofissionais ou residência multi e médica 

ou ainda residência em saúde da SES; 

5. Retificar subitem Objetivos Específicos, uma vez que a numeração 2.1 se refere ao 

Objetivo Geral; 

6. Rever o item 4 Perfil do Egresso, visto que está muito parecido com os Objetivos 

Específicos, subitem 2.2; 

7. Adicionar, no subitem 5.1 Modalidade do Curso, que o mesmo “será atualizado a 

cada 2 anos”; 

8. Retificar, no subitem 5.11 Plano de Ensino, a Ementa do material didático de texto 

haja vista que a mesma deve ser clara/concisa, objetiva, seguindo uma ordem lógica 

de conteúdos atendendo aos objetivos educacionais do respectivo Componente 

Curricular;  

9. Incluir Ementa da videoaula, no subitem 5.11 Plano de Ensino, uma vez que o 

Componente Curricular 1 compreende 5 horas para carga-horária de videoaula/ 

podcasts e 45 horas para carga-horária de texto; 

10. Adequar o conteúdo audiovisual às necessidades de pessoas com deficiência auditiva 

(legendas e/ou libras);  

11. E ainda, no subitem 5.11 Plano de Ensino, adequar a Bibliografia do Componente 

Curricular 1 conforme as normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas 

Técnicas); 

12. Especificar no subitem 5.12 Da Possibilidade de Formação de Trilha de 

Aprendizagem, qual seria a ordem ideal dos 3 cursos haja vista que no referido 

subitem está definindo que os cursos são independentes, porém sequenciais; 

13. Acrescentar no critério Experiência Profissional como discentes na modalidade EaD 

(carga horária mínima de 40 horas) do QUADRO DE PONTUAÇÃO PARA 

DOCENTE CONTEUDISTA E CONTEUDISTA REVISOR, do subitem 10.1 Critérios 

de Pontuação e Classificação dos Docentes, que serão pontuados apenas os 

certificados dos cursos realizados anteriormente a publicação do referido edital de 

seleção de docentes;  

14. Acrescentar no subitem 10.2 Pré-requisitos da Equipe docente juntamente com o 

trecho ser servidor do Estado de Goiás o seguinte “ou conforme legislação em vigor” 

na época do edital possibilitando a participação de servidores públicos das esferas 

municipal e federal; 

15. Incluir, no item 11 Cronograma, uma última etapa “2027/2028 Processo seletivo para 

Conteudista Revisor (caso o docente conteudista já selecionado fique impossibilitado 

de proceder a revisão/atualização do conteúdo após 2 anos da entrega do mesmo)” 

visto que consta no item 13 Planilha de Gastos o valor direcionado para o pagamento 

do docente conteudista revisor; 

  

Art. 2º Esta resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário. 

 

Júlia Beatriz Dani Rinaldi 

Presidente da CIES Estadual - GO 
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