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TiTULO |

Da Escola de Saude de Goias
CAPITULO |
Da Caracterizagao

Art. 12. A Escola de Saude de Goids foi criada como Escola Estadual de Saude Publica de Goids
“Candido Santiago” (ESAP-GO) por meio da Lei n? 15.260, de 15 de julho de 2005, e estabelecida
como Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) pela Lei Estadual n? 20.491, de 25 de
junho de 2019.

CAPITULO Il
Da Missao Institucional, da Competéncia e dos Valores

Art.22. A missdo da Superintendéncia da Escola de Saude de Goids (SESG) é impactar
positivamente o Sistema Unico de Sautde (SUS) em Goias por meio da formacdo e qualificacdo dos
profissionais do SUS, do desenvolvimento, fomento e incentivo a pesquisa e inovacgao institucional
e do desenvolvimento dos servidores da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO.

Art. 32. S3o valores da Escola de Saude de Goias:
l. Cooperagao;
1. Exceléncia;
lll. Inovagao;
IV. Integracao;
V. Transparéncia.
TiTULO Il

Da Organizagao
CAPITULO UNICO
Da Estrutura Organizacional

Art. 42. A estrutura organizacional da SESG estd definida em 5 Geréncias, conforme a Portaria
SES/GO n° 1.074, de 28 de margo de 2023:

1. Geréncia de Projetos Educacionais em Saude;

Il.  Geréncia de Pesquisa e Inovagao;

lll. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

IV. Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude;

V.  Geréncia de Suporte Administrativo.




Figura 1: Organogama SESG.

Estrutura organizacional da Superintendéncia da Escola de Saide de Goids, 2023 - Portaria SES/GO r* 1.074, de 28 de margo de 2023
Comsdo g Y N/ \/ Y
Censeto xum‘ala- um;“ Coord. de Coord. de Coord de Coord, de Coord. de Subcsond
[ 4o Economia ¢ Tecaologha Inovagloe
i lv:::':wo Suporte Adminisracio Firancat :'ovma:. u?o‘::a Comuncagho POV
Comaaldo Commalo (2 . — ® 7‘ -
':::: 1:::: :.:. Subcooed Ass. | Cooed. de Coord. deProj. | Coord de Proj Coord. de Coodde |
Téen, de Proy [ducacho Educ. em fduc. em lma@on Metodologlas
r fewaconan Permanente Atenclo d Vigiingia em Oltnds EBuCaCOns
Superintendénciada | e | emSice | emSaide | Saide Saide . em Saide
Escola de Satde de T “mi — ~H—P -
Golas Ass Téenkode | Teonicodas Coord. de Ass. Coced. de e
Deisnse Téen. dos Progr. ¢ Monik, de
Comissdesde | o pog ie SN (nsino e
Assessoraments Técmico Sadde Ensino om Resid. Médica NoRorol Cutriculares Nsuin
Cipeciaizado A . Ssde /A comtmes N\ Y, A )
o Ta N/ de D NS \
, ) [ Sabcooed. Coced. de
Assesseraments Tiaico  Gerbocla de m::::e Ass.doComad | ol Coord. de Coord. de
Gpecialzado b ‘m 2 de (tcaem T Pesquise Gestdo do
- — g 0 Pesquina oE : S em Saide Conhecimento
) ¢ \ aed N e w teees - \
Imttucionad ( V' Coord. de '
\ s":‘z::” Monitoram. ¢ Coord. de Coord. de
> Desenvoly,
- i Availagio = Acdes
Subcoord | dePessons | de Desenwvoly. > Educacionais
Assess Gestdo \ S depessons N\ em Sadde )
sratAuCknal ~ y
Diretorts Sutxoond, de Setxooed. de
Subcoord Oeetorta Geral Tecrico - Gestdo de s Desenvoly
m""'“' ooy Admiistratva Pessoas gopc Interdaciphenar

Da Diregao Superior
CAPITULO UNICO
Da Superintendente

Art. 52. Constituem atribui¢des bdsicas da Superintendente da Escola de Saude:

1. promover a administracdo geral da Superintendéncia da Escola de Saude de Goids, em
estreita observancia as disposicdes normativas da Administracdo Publica Estadual;

Il.  gerir as agdes de Planejamento de Educagdo em Saude no ambito da Secretaria de Estado de
Saude de Goids, formulando, executando, monitorando e avaliando, por meio de indicadores de
processo e resultados, o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude (PEEPS), para a
formacgdo e/ou atualizacdo dos profissionais de saude;

lll. coordenar, orientar e validar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacao dos principais
instrumentos de planejamento do SUS, em consonancia com as diretrizes da SES-GO, tais como,
Plano Plurianual (PPA), Plano Estadual de Saude (PES), Planejamento Estratégico da SES-GO (PE);
Programagdao Anual de Saude (PAS), Relatério Anual de Gestao (RAG) e Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA), referente as ag¢Oes realizadas pela Superintendéncia, em
consonancia com as diretrizes do érgdo central de planejamento do Estado de Goias;

IV. incluir na agenda da gestao estadual do SUS a Educagdao Permanente em Saude como pauta
permanente das instancias colegiadas;

V. ordenar a formagao dos trabalhadores na area da saude, considerando que tal politica sera




formalizada e executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo (Art. 27, Lei
8.080/1990);

VI. desenvolver as competéncias profissionais dos servidores da SES-GO;

VII. coordenar a implementagdao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola de Saude de
Goias, em conjunto com parceiros intra e interinstitucionais;

VIII. participar do processo de transformacao da gestdo publica e da melhoria continua das
atividades da SESG, com foco em inovagao conforme as diretrizes da SES-GO;

IX. validar informacgdes gerenciais com os dados referentes a SESG para inser¢cdo no Sistema
Integrado de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual;

X. prestar informacdes referentes as a¢des desenvolvidas na SESG de forma transparente e
fidedigna aos érgaos governamentais e as instancias complementares a pasta da Saude;

XIl. formular estratégias de desenvolvimento da pesquisa cientifica e inovag¢dao tecnolégica no
ambito da SES-GO;

XIl. fomentar pesquisas e eventos cientificos, no ambito do treinamento em servico, nas linhas
prioritarias estabelecidas para o SUS em Goids;

Xlll. administrar as Unidades Complementares da Superintendéncia: Geréncia de Pesquisa e
Inovagdo; Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude; Geréncia de Projetos Educacionais e
Ensino em Saude; Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Geréncia de Suporte Administrativo;

XIV. presidir o Conselho Escolar, colaborando com a administracdo das Unidades
Complementares da Escola de Saude de Goias;

XV. desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.
TITULO IV

Das Competéncias das Unidades Organicas da Escola de Saude de Goias
CAPITULO |
Dos Orgidos de Assessoramento

SECAO |
Da Coordenacao de Gestao Institucional
Art. 62. Compete a Coordenacdo de Gestdo Institucional (CGl):

1. conduzir a elaboracdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacgdo dos principais
instrumentos de planejamento do SUS, em consonancia com as diretrizes da SES-GO, tais como,
Plano Plurianual (PPA), Plano Estadual de Saude (PES), Planejamento Estratégico da SES-GO (PE);
Programacdo Anual de Saude (PAS), Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) e Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA), referente as acOes realizadas pela Superintendéncia, em
consonancia com as diretrizes do 6rgao central de planejamento do Estado de Goias;

Il.  participar do Monitoramento e Avaliagdo da Politica Nacional de Educagao Permanente em
Saude no ambito da SES-GO;




Ill. participar da elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual da SESG de acordo com as
diretrizes da SES-GO;

IV. atualizar informagdes técnico-gerenciais com os dados referentes a SESG para inser¢do no
Sistema Integrado de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual;

V. disponibilizar informagdes técnicas solicitadas pelos 6érgaos centrais de planejamento e
controle do Estado;

VI. elaborar relatérios que subsidiem a SESG quanto a realizacdo de suas a¢Oes estratégicas e
operacionais;

VII. elaborar relatérios que subsidiem a SES-GO quanto a realizagcdo das ac¢des estratégicas e
operacionais da SESG;

VIll. elaborar e manter a Carta de Servigos da SESG/SES-GO em consonancia com as diretrizes da
unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administracao;

IX. participar do processo de transformacdo da gestdo publica e da melhoria continua das
atividades da SESG, com foco em inovagao conforme as diretrizes da SES-GO;

X.  participar do Conselho Escolar e colaborar com a administracdo das Unidades
Complementares da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias;

Xl. coordenar e gerenciar as informag¢des decorrentes a frequéncia do servidor, bem como
manter organizados os documentos relativos a vida funcional enquanto este estiver lotado no
Gabinete da SESG;

XIl. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
SECAO I
Da Subcoordenacao de Desenvolvimento Institucional
Art. 72. Compete a Subcoordenacdo de Desenvolvimento Institucional (CDI):

1. aprimorar o desenvolvimento institucional contribuindo para os objetivos e acdes
estratégicas da Escola de Saude de Goias;

Il.  participar do planejamento de ac¢des, com vistas a integracdo e ao aperfeicoamento da
relacdo institucional, no que se refere aos planos de formacdo e qualificacdo em educacdo
permanente em saude;

lll. articular, integrar e promover iniciativas de fortalecimento das relagcGes institucionais e das
praticas participativas da SESG com as unidades da SES-GO e entidades representativas dos
gestores do SUS;

IV. coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da Superintendéncia da Escola de
Saude de Goias;

V. acompanhar tendéncias e novas prdaticas emergentes do campo educacional, buscando
desenvolvimento de solucdes e melhoria da qualidade dos servicos oferecidos pela pasta;

VI. participar de Comissdes, Conselhos, de modo a colaborar com projetos, atividades e a
administracdo da Superintendéncia da Escola de Saude de Goids;




VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
SEGAO llI
Da Coordenagdo Técnico Legal
Art. 82. Compete a Coordenagdo Técnico Legal (CTL):
. prestar assessoramento técnico-legal as agdes desenvolvidas pela SESG;
Il.  coordenar a elaboragdo dos instrumentos legais de competéncia da Superintendéncia;

Ill.  coordenar as informacgdes prestadas ao cliente interno e externo quanto ao andamento de
processos diversos, no ambito de sua atuagao;

IV. acompanhar e dar suporte a tramitacao dos processos relativos aos ajustes de interesse da
SESG;

V.  publicar documentos de interesse da SESG no Diario Oficial do Estado - D.O.E;
VI. coordenar os encaminhamentos de publicagdes no site da SES-GO;
VII. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
SECAO IV
Da Coordenagao Descentralizada de Educa¢cao Permanente em Saude
Art. 92. Compete a Coordenacao Descentralizada de Educacdo Permanente em Salde:

. estimular e promover a articulagdo e integracdo das diversas areas técnicas da
Superintendéncia para a execucdo de fluxos de comunicacdo junto a Geréncia das Regionais
(GERES) no que se refere as agdes e atividades a serem desenvolvidas pelas unidades regionais de
saude;

Il.  desenvolver informacdo regular e permanente a Superintendéncia e a GERES sobre as ac¢des
e servicos desenvolvidos pelas Regionais de Saude;

lll. incentivar as areas técnicas da Superintendéncia na qualificacdo dos técnicos regionais para
o0 bom desempenho desses quanto as acdes coordenadas por essa nos territérios sanitarios,
visando a continua melhoria da qualidade dos servicos de saude;

IV. validar as diadrias dos técnicos regionais relativos a Superintendéncia, por meio do fluxo
estabelecido pela GERES, e encaminhar relatdrios periddicos a Geréncia das Regionais de Saude;

V. participar, junto com a d4rea técnica da Superintendéncia, do monitoramento e andlise da
situacdo de saude da populacdo, atento a situacdo de saude regional e macrorregional, através
dos indicadores monitorados pela Superintendéncia e, de forma articulada com a GERES,
fomentar qualificacdo técnica regional quando necessario;

VI. disponibilizar as pautas das reunides bipartite para as areas técnicas coordenadoras dos
processos e articular a participacdo destas nas reunides bipartite pertinentes, identificando a
GERES nome do técnico da Superintendéncia que apoiara a discussao;

VII. participar de comissdes e conselhos de temas relativos as dreas de competéncia da
Superintendéncia, realizando articulacdo com a GERES para aprimoramento da atuacdo dos
técnicos regionais para apoio técnico aos municipios de sua regiado;




VIII. participar, acompanhar, controlar e analisar periodicamente as a¢des e servicos sob a
coordenacdo da Superintendéncia desenvolvidos pelas regionais de salde, em consonancia com
Plano de Governo, instrumentos de gestdo orcamentdria e de gestdo do Sistema Unico de Saude,
bem como com as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde;

IX. planejar e prever recursos financeiros necessarios para atender as necessidades
operacionais da regional no desenvolvimento das ag¢des da Superintendéncia, apoiando e
garantindo a continuidade dos servicos e agcdes programaticas e eventuais, seguindo orientacdes e
normas das dreas competentes;

X. levantar, consolidar e apresentar a GERES dados diversos para subsidiar nos
redirecionamentos necessarios a implementacdo de agcbes e servicos realizados pelas Regionais de
Saude que busquem cardater de exceléncia de processos e resultados;

XI. apoiar a GERES na instru¢ao, monitoramento e andamento de processos administrativos na
Superintendéncia com articulagdes internas, informacOes, pareceres e documentacdo,
observando-se as normas legais e procedimentos, nos assuntos de sua area de competéncia;

XIl. promover internamente a difusdo para a GERES de legislacdo e normas para subsidiar as
acOes e atividades das regionais de saude no territdrio sanitario;

Xlll. manter a GERES informada e contribuir na Superintendéncia com discussao,
monitoramento, avaliacdo e retroalimentacdo de acGes e processos necessarios ao alcance das
metas institucionais nos territdrios sanitarios;

XIV. receber as pautas da Comissao Intergestores Regional (CIR) e da Comissdo Intergestores
Macrorregionais (CIM) encaminhadas conforme fluxo definido pela GERES e direcionar os assuntos
aos respectivos responsaveis, qualificando os técnicos regionais para as apresentacoes;

XV. auxiliar no aprimoramento dos processos de gerenciamento de riscos;

XVI. monitorar a efetividade dos controles para tratamento dos riscos no ambito de sua atuacao,
considerando a dimensdo dos prejuizos que possam causar;

XVII. informar as datas e links de reuniGes de CIR e CIM, publicizando a pauta com as equipes da
Superintendéncia;

XVIII. executar outras atividades relacionadas com a sua drea de competéncia.
SECAO V
Da Subcoordenagado de Assessoramento da CIES Estadual
Art. 10. Compete a Subcoordenacdo de Assessoramento da CIES Estadual:
1. organizar e arquivar os documentos da CIES;
Il.  convocar os membros da CIES Estadual para as reunides;
lll.  secretariar e organizar as reuniodes;
IV. providenciar digitacdo e/ou reproducdo de documentos e atas;
V.  distribuir material técnico-administrativo e demais publicac¢des;

VI. encaminhar expediente da CIES Estadual;




VIl. alimentar o banco de dados referente a CIES no site da SES;

VIIl. cumprir e fazer cumprir as disposicdes do regulamento préprio.
CAPITULO II
Dos Orgios de Execucdo Programatica

SECAO|
Da Geréncia de Projetos Educacionais em Saude - GPES

Art.11. A Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico de Projetos Educacionais em Saude
compete:

. assessorar a Geréncia de Projetos Educacionais em Saude em matéria administrativa e
técnica na organizac¢do e funcionamento das atividades, propondo a adogao de novos métodos de
trabalho para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor;

Il.  exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art.12. A Coordenacdo de Educacdo Permanente em Satde compete:

. propor, planejar, executar e avaliar os cursos de formacdo de profissionais, voltados para a
Atencao Integral a Saude, nas areas de educacao profissional, pds técnico e pds-graduacao lato e
stricto sensu, nas modalidades de: formacgdo inicial e continuada, capacita¢do, qualificacdo e
aperfeicoamento, na area de Educacdo Permanente em Saude (EPS), em consonancia com as
demandas de EPS para o SUS;

Il.  orientar e apoiar as unidades requerentes em todas as etapas de elaboracdo e execucdo dos
projetos na area de EPS;

lll. coordenar a gestdo pedagdgica dos cursos realizados por esta coordenacdo, bem como
acompanhar as atribuicdes dos conteudistas, tutores, facilitadores e supervisores de pratica dos
cursos, junto aos demais setores da Escola de Saude de Goias;

IV. contribuir tecnicamente na elaboracdo de convénios e parcerias com outras instituicdes de
ensino na area de EPS;

V. manter parcerias com o Ministério da Saude (MS), InstituicGes de Ensino Superior (IES),
Escolas de Saude Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS), os Institutos Federais e
demais Escolas Técnicas de Saude no desenvolvimento e execucdo de projetos na area de EPS;

VI. avaliar, orientar e validar a elaboracdo de material didatico para os cursos executados por
esta coordenacao;

VII. colaborar com a equipe de Educacdo a Distancia (EaD) na estruturacdao e acompanhamento
dos cursos nesta modalidade na area de EPS;

VIIl. realizar o acompanhamento de egressos dos cursos que serdo desenvolvidos pela
Coordenacao de Educacdo Permanente em Saude;

IX. elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo e monitoramento dos cursos realizados por
essa coordenagao;




X. estimular a integracdo ensino-servico nos processos educacionais, por meio do
desenvolvimento de projetos aplicativos (projetos de intervencdo, portfélios, protocolos, etc.)
dentre outras estratégias de integracdo em cursos realizados por essa coordenacao;

XI. estabelecer o processo de cooperac¢do técnica com as demais Superintendéncias da SES-GO,
Regionais de Saude e instancias colegiadas do SUS, objetivando a valida¢gdo da demanda dos
cursos, bem como a cooperagao para seu efetivo desempenho;

XIl. assessorar a Geréncia na elaboracdo e execugdo das agbes do Plano de Educacgdo
Permanente em Saude (PEEPS) e demais instrumentos de desenvolvimento da EPS, na area de
EPS, no Estado de Goias, de acordo com as diretrizes do Plano Estadual de Saude (PES);

XIll. apoiar e monitorar as a¢des de EPS nas unidades da SES-GO na area de EPS;
XIV. promover a socializacdo e a troca de conhecimentos referentes ao seu campo de atuacgao;

XV. atuar junto as demais superintendéncias, estabelecendo parcerias no planejamento,
implantacdo e avaliacdo de a¢des de ensino, fortalecendo a atuagao compartilhada;

XVI. participar de espacos e foruns de debates e decisdo de politicas publicas de saude no ambito
de sua atuagao;

XVII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Art.13. A Coordenacdo de Projetos Educacionais em Atencdo a Saude compete:

1. propor, planejar, executar e avaliar os cursos de formacdo de profissionais, voltados para a
Atencdo Integral a Saude, nas areas de educacdo profissional, pds técnico e pds-graduacdo lato e
stricto sensu, nas modalidades de: formacdo inicial e continuada, capacitacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento, na drea de Educacdo em Atencdo Integral a Salude, em consonancia com as
demandas de EPS para o SUS;

Il.  orientar e apoiar as unidades requerentes em todas as etapas de elaboracdo e execucdo dos
projetos na area de Educacdo em Atencao Integral a Saude;

lll. coordenar a gestdo pedagodgica dos cursos realizados por esta coordenag¢do, bem como
acompanhar as atribuicdes dos conteudistas, tutores, facilitadores e supervisores de pratica dos
cursos, junto aos demais setores da Escola de Saude de Goias;

IV. contribuir tecnicamente na elaboracdo de convénios e parcerias com outras instituicoes de
ensino na area de Educacdo em Atencdo Integral a Saude;

V. manter parcerias com o Ministério da Saude (MS), Instituicdes de Ensino Superior (IES),
Escolas de Saude Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS), os Institutos Federais e
demais Escolas Técnicas de Salde no desenvolvimento e execu¢do de projetos na area de
Educacdo em Atencao Integral a Salde;

VI. avaliar, orientar e validar a elaboracao de material didatico para os cursos executados por
esta coordenacao;

VIl. colaborar com a equipe de Educacdo a Distancia (EaD) na estruturacdo e acompanhamento
dos cursos nesta modalidade na drea de Educacdo em Atencao Integral a Saude;

VIIl. realizar o acompanhamento de egressos dos cursos que serdao desenvolvidos pela




Coordenacao de Projetos Educacionais em Atencdo a Saude;

IX. elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo e monitoramento dos cursos realizados por
essa coordenagao;

X. estimular a integragdo ensino-servico nos processos educacionais, por meio do
desenvolvimento de projetos aplicativos (projetos de intervengao, portfdlios, protocolos etc.)
dentre outras estratégias de integra¢ao em cursos realizados por essa coordenacgao;

XI. estabelecer o processo de cooperac¢do técnica com as demais Superintendéncias da SES-GO
(em especial a SPAIS), Regionais de Saude e instancias colegiadas do SUS, objetivando a validacado
da demanda dos cursos, bem como a cooperacgao para seu efetivo desempenho;

XIl. assessorar a Geréncia na elaboracdo e execugdo das agbes do Plano de Educacgdo
Permanente em Saude (PEEPS) e demais instrumentos de desenvolvimento da EPS na area de
Educacdo em Atencdo Integral a Saude, no Estado de Goias, de acordo com as diretrizes do Plano
Estadual de Saude (PES);

XIll. apoiar e monitorar as a¢cdes de EPS nas unidades da SES-GO na darea de Educa¢do em
Atencdo Integral a Saude;

XIV. promover a socializa¢cdo e troca de conhecimentos referentes ao seu campo de atuagao;

XV. atuar junto as demais superintendéncias, estabelecendo parcerias no planejamento,
implantacdo e avaliacdo de acdes de ensino, fortalecendo a atuacdo compartilhada;

XVI. participar de espacos e foruns de debates e decisdo de politicas publicas de saide no ambito
de sua atuacdo;

XVII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 14. A Coordenacio de Projetos Educacionais em Vigilancia em Satde compete:

1. propor, planejar, executar e avaliar os cursos de formacdo de profissionais, voltados para a
Vigilancia em Saude, nas dreas de educacado profissional, pds técnico e pds-graduacdo lato e stricto
sensu, nas modalidades de: formacdo inicial e continuada, capacitacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento, na area de Educacdo em Vigilancia em Saude, em consonancia com as
demandas de EPS para o SUS;

Il.  orientar e apoiar as unidades requerentes em todas as etapas de elaboracdo e execucao dos
projetos na area de Educacdo em Vigilancia em Saude;

lll. coordenar a gestdo pedagdgica dos cursos realizados por esta coordenacdo, bem como
acompanhar as atribuicdes dos conteudistas, tutores, facilitadores e supervisores de pratica dos
cursos, junto aos demais setores da Escola de Salde de Goias;

IV. contribuir tecnicamente na elabora¢do de convénios e parcerias com outras instituicdes de
ensino na area de Educagdo em Vigilancia em Saude;

V. manter parcerias com o Ministério da Saude (MS), Instituicdes de Ensino Superior (IES),
Escolas de Saude Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS), os Institutos Federais e
demais Escolas Técnicas de Salde no desenvolvimento e execu¢do de projetos na area de
Educagdo em Vigilancia em Saude;




VI. avaliar, orientar e validar a elaboracdo de material didatico para os cursos executados por
esta coordenacao;

VIl. colaborar com a equipe de Educacdo a Distancia (EaD) na estruturacdo e acompanhamento
dos cursos nesta modalidade na drea de Educagdao em Vigilancia em Saude;

VIIl. realizar o acompanhamento de egressos dos cursos que serdo desenvolvidos pela
Coordenacao de Projetos Educacionais em Vigilancia em Saude;

IX. elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo e monitoramento dos cursos realizados por
essa coordenagao;

X. estimular a integracdo ensino-servico nos processos educacionais, por meio do
desenvolvimento de projetos aplicativos (projetos de intervencao, portfélios, protocolos etc.)
dentre outras estratégias de integracdao em cursos realizados por essa coordenacgao;

XI. estabelecer o processo de cooperagdo técnica com as demais Superintendéncias da SES-GO
(em especial com a SUVISA), Regionais de Saude e instancias colegiadas do SUS, objetivando a
validacdo da demanda dos cursos, bem como a cooperagao para seu efetivo desempenho;

XIl. assessorar a Geréncia na elaboracdo e execugdo das agbes do Plano de Educacgdo
Permanente em Saude (PEEPS) e demais instrumentos de desenvolvimento da EPS na area de
Educacao em Vigilancia em Saude, no Estado de Goias, de acordo com as diretrizes do Plano
Estadual de Saude (PES);

Xlll. apoiar e monitorar as acdes de EPS nas unidades da SES-GO na darea de Educacdo em
Vigilancia em Saude;

XIV. promover a socializacdo e troca de conhecimentos referentes ao campo de sua atuacao;

XV. atuar junto as demais superintendéncias, estabelecendo parcerias no planejamento,
implantacdo e avaliacdo de acdes de ensino, fortalecendo a atuacdo compartilhada;

XVI. participar de espacos e foruns de debates e decisdo de politicas publicas de saide no ambito
de sua atuacdo;

XVII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art.15. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia compete:

1. realizar a gestdo dos processos administrativos, técnicos e pedagdgicos da EaD da Escola de
Saude de Goias;

Il. elaborar e atualizar os instrumentos orientadores para a EaD da SESG: Manual do Primeiro
Acesso, Manual do Conteudista, Manual do Tutor, Manual do Cursista, entre outros;

Ill.  criar a identidade visual dos cursos a distancia;
IV. realizar a revisdo final e a diagramacdo do material didatico dos cursos a distancia;

V. realizar orientacbes aos responsdveis técnicos-pedagdgicos que atuardo em cursos a
distancia da SESG, como conteudistas, tutores e coordenadores;

VI. executar a¢Oes relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), como a criagdo
das salas virtuais dos cursos e a formatacao das abas e atividades avaliativas;




VII. prestar suporte técnico aos tutores e coordenadores dos cursos a distancia quanto ao
manuseio das ferramentas do AVA;

VIll. fomentar a capacitagdo e o aperfeicoamento técnico e/ou pedagdgico dos integrantes da
equipe da Coordenacgdo de Educacgao a Distancia;

IX. acompanhar tendéncias e novas prdticas emergentes do campo educacional, buscando o
desenvolvimento de solu¢des e melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pela pasta;

X.  executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art.16. A Coordenacdo de Metodologias Educacionais em Satide compete:

. planejar e promover acgdes de qualificacdo docente dos profissionais do SUS que atuam nos
cursos realizados pela SESG, seguindo as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola
de Saude de Goias, do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e da legislacdo vigente;

Il.  planejar e desenvolver projetos educacionais de capacitagcdo para os profissionais do SUS
em relagdo as metodologias de ensino e tecnologias educacionais nas a¢bes de educagao
permanente em saude (EPS);

Ill.  atuar no fluxo de cursos executados pela SESG, emitindo parecer quanto a metodologia de
ensino;

IV. estimular a integracdo ensino-servico nos projetos educacionais, com adogcdo de
metodologias, que propiciem a formagao critica do discente frente aos problemas da realidade
loco-regional no contexto da saude e do SUS;

V. participar de acGes de cooperacao técnica com as instancias colegiadas do SUS;

VI. participar de parcerias com o Ministério da Saude (MS), Ministério da Educacdo (MEC),
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Instituicbes de Ensino Superior (IES), Escolas de Saude
Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS) e demais Centros Formadores no
desenvolvimento e execugdo de projetos;

VII. acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo educacional, buscando
desenvolvimento de solu¢des e melhoria da qualidade dos servicos oferecidos pela pasta;

VIIl. estimular o uso de metodologias educacionais e praticas pedagodgicas que fortalecam o
protagonismo discente nos processos de ensino-aprendizagem na EPS para o SUS;

IX. colaborar, quando solicitado, com o planejamento pedagdgico docente dos cursos ofertados
pela SESG;

X. incentivar e promover o uso de métodos e recursos pedagodgicos que estimulem a
problematizacdo das praticas de trabalho e da situacdo de saude;

Xl.  participar, no ambito da sua competéncia, da elaboracdo de documentos, protocolos e
normativas que envolvam as diretrizes metodoldgicas da SESG;

XIl. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.




SECAO Il
Da Geréncia de Pesquisa e Inovagao - GEPI

Art. 17. Compete a Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico de Projetos Educacionais em
Saude:

l. assessorar a Geréncia de Pesquisa e Inovagdo em matéria administrativa e técnica na
organizacao e funcionamento das atividades, propondo a adogao de novos métodos de trabalho
para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor;

Il.  exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art.18. Compete a Subcoordenacdo de Assessoramento do Comité de Etica em Pesquisa Leide
das Neves Ferreira:

. analisar projetos e protocolos de pesquisa com seres humanos, inclusive os multicéntricos e
interdisciplinares, e emitir pareceres elaborados sob o ponto de vista dos requisitos da ética,
dentro do prazo mdaximo de trinta dias;

Il.  expedir instrucdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com respeito a
aspectos éticos;

Illl.  garantir a manutencdo dos aspectos éticos de pesquisa;

IV. zelar pela obtencado de consentimento livre e esclarecido dos individuos ou grupos para sua
participa¢do na pesquisa;

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios periédicos dos
pesquisadores, nas situacdes exigidas pela legislacdo;

VI. manter comunicac¢do regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), encaminhando para sua apreciacdo os protocolos de pesquisa, conforme os casos
previstos na Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude e
legislacdo que, por ventura, vier a modifica-la ou substituir;

VII. receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte, denuncias de abusos ou
alteracdo do curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensao da
pesquisa;

VIIIl. requerer instauracdo de sindicancia a direcdo da Instituicio em casos de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, havendo comprovacao, comunicar a CONEP e,
no que couber, a outras instancias;

IX. desempenhar papel consultivo e educativo, promovendo ac¢les educativas para os
membros, pesquisadores, participantes de pesquisa e pessoas da comunidade e fomentar a
reflexdo em torno da ética na ciéncia.

Art. 19. Compete a Coordenacdo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude:

l. elaborar e/ou revisar estudos de Avaliacdo de Tecnologia em Saude (ATS), como Notas
Técnicas de Revisdo Rapida (NTRR), Pareceres Técnico-Cientificos (PTC), Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas (PCDT), Parecer e Revisdo Super Rapida (PRSR) para subsidiar os atores
sociais do SUS (gestores, profissionais e usudrios dos servicos de saude, promotores de justica,




defensores publicos, advogados, magistrados, procuradores, entre outros) com informacdes
norteadoras para a tomada de decisdes;

Il. estabelecer parcerias com outras organizacdes publicas e privadas para realizacdo de
projetos de ATS;

lll. apoiar a articulagdo interinstitucional entre a SESG/SES-GO e organizagGes publicas e
privadas para a realizagdo de projeto de ATS por meio de parcerias e/ou convénios;

IV. incentivar e acompanhar a participacdao efetiva da SES-GO e de parceiros nas diversas
chamadas publicas internacionais, nacionais e regionais para realizacdo de projetos de ATS;

V. promover e estimular a divulgacdo de informag¢des de ATS no ambito da SES-GO e demais
instituicdes;

VI. apoiar a¢bes educacionais objetivando o uso consciente das tecnologias em saude,
especialmente as disponiveis no SUS;

VII. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 20. Compete a Coordenagdo de Pesquisa em Saude:

. formular estratégias de desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambito da SES-GO,
fundamentadas nos principios e eixos condutores da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Saude;

Il. implementar a Politica de Pesquisa Cientifica no ambito da SES-GO e priorizar a producdo de
conhecimento cientifico que seja estratégico para melhorar a situacdo de saude da populacdo do
estado de Goias;

lll. promover capacitacdo em pesquisa no ambito da SES-GO;

IV. catalogar, acompanhar e apoiar os projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da SES-
GO;

V. apoiar os setores de Ensino e Pesquisa no ambito da SES-GO;

VI. apoiar a elaboracdo da Agenda Estadual de Prioridades de Pesquisa em Saude, por meio do
desenvolvimento de linhas de pesquisa no ambito da SES-GO;

VII. desenvolver estratégias para estimular a participacdo dos trabalhadores do setor saude em
pesquisas cientificas e tecnoldgicas;

VIII. divulgar de forma ampla e diversificada os recursos para investimento em projetos de
pesquisa, de capacitacdo, os resultados obtidos e outros, por intermédio dos pdlos de educacdo
permanente de saude, das funda¢cGes de amparo a pesquisa e de outras entidades;

IX. selecionar resultados de pesquisas cientificas realizadas no ambito da SES-GO para
divulgacao cientifica nos principais meios de comunicacao desta secretaria;

X. desenvolver mecanismos locais de socializacdo e discussdo dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, voltados para o SUS;

XIl. apoiar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas ao SUS, numa perspectiva interdisciplinar,
com a finalidade de atender as necessidades de salde da populacdo de Goias;




XIl. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 21. Compete a Coordenagao de Gestao do Conhecimento:

I coordenar metodologias que favorecam a criacdo, a integracdo, a divulgacdo e o
compartilhamento do conhecimento técnico e cientifico na Escola de Saude de Goias;

Il.  coordenar a Revista Cientifica da Escola Estadual de Saude Publica de Goias “Candido
Santiago”- RESAP, no ambito do site e do fluxo de submissdes de artigos para publicagao;

Ill.  acompanhar e coordenar a estratégia de publicacdao da Revista Cientifica da Escola Estadual
de Saude Publica de Goids “Candido Santiago”- RESAP;

IV. acompanhar a producdo da informacdo em suporte digital no ambito da SES-GO por meio da
indexacdo em bibliotecas virtuais de saude;

V. coordenar atividades relacionadas a divulgacdo cientifica nos principais meios de
comunica¢do no ambito da SES-GO;

VI. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
SECAO llI
Da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDP
Art. 22. Compete a Subcoordenacao de AssessoramentoTécnico de Desenvolvimento de Pessoas

. assessorar a geréncia na gestdo de equipe e gestdao de rotina e tempo facilitando a
comunicagado interna e externa da geréncia;

Il.  elaborar relatérios operacionais, pesquisas, analises para melhores tomadas de decisdo nos
processos e fluxo de trabalho da geréncia;

lll. elaborar documentos processuais administrativos de acordo com os assuntos demandados
para esta geréncia;

IV. contribuir com dados e informacdes para relatérios gerenciais;
V.  exercer outras competéncias correlatas.

Art. 23. Compete a Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo das A¢Ges de Desenvolvimento
de Pessoas:

1. estabelecer e monitorar indicadores de gestao relacionados a desenvolvimento de pessoas;

Il. acompanhar programas implementados avaliando a efetividade no alcance do objetivo
proposto;

lll.  monitorar o progresso das acOes e projetos para subsidiar relatorios gerenciais e estatisticos
para tomadas de decisdo quanto ao atendimento das metas pactuadas;

IV. gerar e coordenar o uso de ferramentas de gestdo ou sistemas relacionado ao desempenho
do desenvolvimento de pessoas dentro da Secretaria de Estado de Saude;

V. analisar lacunas de habilidades e competéncias de acordo com os dados monitorados para
identificacdo de necessidades de acdes educacionais para a Secretaria de Estado da Saude de
Goias;




VI. identificar oportunidades de aprimoramento nos processos de monitoramento
implementando melhorias para otimizar a eficiéncia;

VII. emitir e gerir relatdrios de desenvolvimento de pessoas;

VIII. monitorar e avaliar a eficacia de programas, parcerias e processos de trabalho em
desenvolvimento de pessoas;

IX. executar outras competéncias correlatas.
Art. 24. Compete a Coordenacgdo de Desenvolvimento Profissional em Saude:

. elaborar programas e projetos de desenvolvimento profissional visando o aperfeicoamento
técnico e crescimento profissional de acordo com diretrizes e banco de talentos para os servidores
da Secretaria de Estado da Saude;

1. realizar parcerias estratégicas com instituicbes educacionais para proporcionar
oportunidades de aprendizado e desenvolvimento profissional aos servidores da Secretaria de
Estado da Saude;

lll.  auxiliar a gestao por projetos do desenvolvimento de pessoas;
IV. realizar a gestdo por processos de desenvolvimento de pessoas;

V. assessorar o gerenciamento da comunicacdo das agdes internas e externas em
desenvolvimento de pessoas;

VI. executar outras competéncias correlatas.
Art. 25. Compete a Coordenacdo de Acbes Educacionais

1. gerir programas de desenvolvimento profissional visando capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, conforme demandas identificadas no
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC);

Il. coordenar e facilitar a gestdo de a¢Oes educacionais e de capacitacdes nas varias interfaces
institucionais fomentando uma experiéncia educacional de qualidade;

lll. emitir parecer técnico para participacdo dos servidores em quaisquer a¢des educacionais
com o objetivo de promover e facilitar o crescimento profissional dos mesmos alinhados aos
objetivos estratégicos da SES;

IV. realizar a gestdo das parcerias internas e externas para o desenvolvimento profissional dos
servidores da SES/GO;

V.  executar outras competéncias correlatas.
SECAO IV
Da Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude - GEDES

Art. 26. Compete a Subcoordenagao de Assessoramento Técnico de Desenvolvimento e Ensino
em Saude:

. assessorar a geréncia em matéria administrativa e técnica na organizagdo e funcionamento
das atividades, e propor a adoc¢do de novos métodos de trabalho para aumentar a eficiéncia e
produtividade do setor;




Il. assessorar a Geréncia na analise de documentos recebidos e direcionar para areas
pertinentes;

Ill.  assessorar administrativamente a Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude (GEDES),
em relagao a parte documental;

IV. acompanhar o e-mail administrativo institucional da GEDES diariamente, atentando-se para
os prazos estabelecidos;

V. prestar assisténcia e suporte aos servidores sob responsabilidade da GEDES quanto a
operacionalizagdo dos sistemas oficiais e dos prazos estabelecidos;

VI. fazer e controlar a gestdo da agenda de compromissos da Geréncia, com informacdes
atualizadas, em tempo oportuno e de forma transparente;

VIl. elaborar documentos técnicos: Atas, Relatérios, Apresentacdes e outros, solicitados pela
Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude;

VIII. fazer a gestdo dos processos tramitados via SEI para a GEDES, devendo atribuir e
acompanhar o andamento, mantendo o controle dos prazos;

IX. prestarinformacgdes relacionada aos instrumentos de Gestdo: Plano Estadual de Saude (PES),
Programacdo Anual de Saude (PAS), Relatério Anual de Gestdao (RAG), no ambito da Geréncia de
Desenvolvimento de Ensino em Saude;

X.  manter atualizada planilha de controle das demandas solicitadas (status) da Geréncia de
Desenvolvimento e Ensino em Saude;

XIl. executar a comunicacdo oficial interna, garantindo a ciéncia de todos os servidores quanto
as comunicacOes recebidas via SEl, via e-mail institucional ou outros meios;

XIl. atender/representar, quando solicitada, demandas da Geréncia de Desenvolvimento de
Ensino em Saude;

XIll. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
Art. 27. Compete a Coordenacdo de Assessoramento Técnico das COREMES:

1. auxiliar na expansdo dos Programas de Residéncia Médica da SES-GO, de acordo com a
capacidade instalada das Unidades e de acordo com o Projeto Provimentos Médicos;

Il.  assessorar tecnicamente os Programas de Residéncia Médica das Unidades da SES-GO;

lll. acompanhar o processo seletivo dos residentes, conforme normas proprias da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica;

IV. realizar o acolhimento dos Residentes dos Programas de Residéncia Médica da SES-GO;

V. participar da elaboracdo e dos anexos técnicos contidos nos Contratos com as Organizacoes
Sociais / Institutos, referentes aos Programas de Residéncia Médica da SES-GO;

VI. visitar as Unidades de Saude da SES-GO, com vistas ao acompanhamento e monitoramento
da execucdo das atividades dos Programas de Residéncia Médica da SES-GO;

VII. reunir periodicamente com as Comissdes de Residéncia Médica (COREME) das unidades da
SES-GO, para alinhamento de acdes necessdrias ao pleno funcionamento dos Programas de




Residéncia Médica da SES-GO;

VIIl. elaborar documentos pertinentes aos Programas de Residéncia Médica no ambito da SES-
GO;

IX. apoiar o processo de formagao de Comissdes de Residéncia Médica nas Unidades da SES-GO;

X. acompanhar as atividades para autorizagao e renovagdo de credenciamento de Programas
de Residéncia Médica;

XIl.  colaborar ativamente com as COREME nas providéncias das documentagdes necessarias ao
desenvolvimento dos Programas de Residéncias Médica, junto ao Ministério da Educa¢do (MEC),
Ministério da Saude (MS) e SES-GO;

XIl. participar, como membro, das discussdes e deliberacdes da Comissdo Estadual de Residéncia
Médica de Goias (CEREM-GO).
Xlll. consolidar e encaminhar mensalmente a lista de preceptores, tutores e coordenadores para

fins de pagamento de gratificacdo da fungdo exercida nos PRAPS;

XIV. checar e prestar informacgGes pertinentes a execu¢do e ao desenvolvimento dos Programas
de Residéncia Médica da SES-GO;

XV. emitir relatérios, notas técnicas e/ou explicativas das atividades pertinentes aos Programas
de Residéncia Médica da SES-GO;

XVI. assessorar as COREMEs nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XVIIl. manter dados COREMEs das unidades de saude atualizados a fim de fornecer subsidios
necessarios a gestdo de sua Unidade;

XVIIl. desenvolver estratégias de estimulo ao exercicio da preceptoria e supervisdo dos
profissionais que atuam nos Programas de Residéncia Médica da SES —GO;

XIX. promover e apoiar os processos de aperfeicoamento/treinamento pedagdgico de
preceptores, supervisores e coordenadores de COREME da SES-GO;

XX. propor e promover o treinamento de preceptores e supervisores nas areas de ensino e
pesquisa nos Programas de Residéncia Médica da SES-GO;

XXI. estimular a capacidade critica dos preceptores e supervisores das Residéncias Médicas da
SES-GO, em seus aspectos profissional e ético;

XXII. apoiar os processos disciplinares da Residéncia Médica da SES-GO, e orientar quanto a
mediacao de conflitos;

XXIII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 28. Compete a Coordenacao de Assessoramento Técnico dos Programas de Residéncia Uni e
Multiprofissional (COREMU):

. gerenciar os Programas de Residéncia Multiprofissional (PRMS) e em Area Profissional da
Saude (PRAPS), sediados nas Unidades Assistenciais da Secretaria de Estado da Saude de Goias
(SES-GO), conforme normas do Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), do Ministério da Saude (MS) e da SES-GO e da
instituicdo certificadora;




Il.  apoiar o desenvolvimento dos PRMS e PRAPS/SES-GO na modalidade de pds-graduacdo Lato
Sensu, caracterizados por treinamento/ensino em servico e destinados a assistentes sociais,
biomédicos, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, nutricionistas,
odontélogos, psicdlogos e terapeutas ocupacionais;

lll.  supervisionar o ensino nos PRMS e PRAPS/SES-GO, conforme as normas pertinentes a
CNRMS e SES-GO necessarias ao atendimento assistencial, demandado pelos usuarios do Sistema
Unico de Satde (SUS), obedecendo a todos os seus principios e diretrizes;

IV. assessorar e apoiar os PRMS e PRAPS/SES-GO, atuando como consultora dos seus diversos
programas, promovendo a sua articulagdo com outros Programas de Residéncia em Saude das
instituicOes federais, estaduais e municipais;

V. acompanhar o processo seletivo para preenchimento das vagas nos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Satude e Residéncia Multiprofissional da Secretaria de Estado
da Saude de Goids pelos profissionais de saude cujas categorias estejam contempladas em Edital
de selegao;

VI. planejar e executar, anualmente, o evento de acolhimento anual dos Residentes aprovados
no processo seletivo para os PRAPS e PRMS da SES-GO;

VIl. apoiar os processos disciplinares da Residéncia em Area Profissional da Saude e
Multiprofissional da SES- GO, orientando quanto a mediacdo de conflitos;

VIII. realizar visitas técnicas nas Unidades de Saude da SES-GO, onde sdo executados os PRMS e
PRAPS, com vistas a assegurar a execucao do padrdo de exceléncia e qualidade da formacao dos
Profissionais de Saude Residentes;

IX. promover os processos de aperfeicoamento e treinamento pedagégico de preceptores,
tutores e coordenadores dos PRMS e PRAPS/SES-GO em parceria e com apoio dos setores da
SESG, para viabilizar acdes conjuntas de gestdo, ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

X.  coordenar as reunides plenarias/colegiadas Coordenacdo de Assessoramento Técnico dos
Programas de Residéncia Uni e Multiprofissional e do Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE), para alinhamento de agBes necessarias ao pleno funcionamento dos PRMS e PRAPS/SES-
GO;

Xl. coordenar, anualmente, o processo de andlise, atualizacdo e aprovacdo dos Projetos
Pedagdgicos (PP) dos PRMS e PRAPS/SES-GO;

XIl. planejar e coordenar a execu¢do do eixo transversal comum aos PRMS e PRAPS/SES-GO,
bem como promover o desenvolvimento do conteludo tedrico com os Conteudistas e Tutores em
EaD, em conformidade com as ementas propostas no Projeto Pedagdgico;

XIll. apoiar e conduzir a elaboracdo de documentos pertinentes aos PRMS e PRAPS/SES-GO, a fim
de normatizar os processos logistico e operacional das atividades desenvolvidas na Residéncia no
ambito da SES-GO;

XIV. solicitar credenciamento de novos PRMS e PRAPS e recredenciamento dos programas ja em
funcionamento junto a CNRMS/MEC, por meio do Sistema Nacional de Residéncias em Salde
(SINAR) ou outro que estiver em funcionamento;

XV. responsabilizar-se pela documentagao necessaria ao desenvolvimento dos PRAPS e PRMS




junto a CNRM/MEC, MS e SES-GO;

XVI. supervisionar os registros académicos como diarios (de frequéncia e de conteuldos),
avaliacOes e notas, Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), e outros, dos profissionais
residentes nas Unidades da SES-GO, em parceria com a instituicdo de ensino formadora;

XVII. propor a implantacdo de novos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional de Saude, assim como a possivel expansao e desenvolvimento dos mesmos;

XVIII. consolidar e encaminhar mensalmente a lista de preceptores, tutores e coordenadores para
fins de pagamento de gratificagcdo da funcdo exercida nos PRMS e PRAPS/SES-GO;

XIX. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 29. Compete a Coordenacgdo de Estagios Curriculares:

. gerir o treinamento em servico no ambito da Secretaria de Estado da Saude de Goias/SES-
GO, por meio do Estagio;

Il.  normatizar as atividades de estagios curriculares obrigatérios realizados em todas as
Unidades de Saude e Administrativas da SES-GO;

lll. elaborar edital de chamada publica para distribuicdo de vagas para os estagios curriculares
obrigatérios ndo remunerados a serem executados nos campos de pratica da SES-GO;

IV. classificar as Instituicdes de Ensino de acordo com a legislacao vigente e conforme Edital de
Chamada Publica;

V. distribuir as vagas de estagio das Unidades de Saude e Administrativas de acordo com o
Edital vigente;

VI. monitorar a execucdo dos convénios para Estagio Curricular celebrados entre a SES-GO e as
InstituicOes de Ensino;

VII. realizar visitas técnicas nas Unidades de Saude da SES-GO, com vistas a assegurar condicoes
gue proporcionem ao estagiario atividades de aprendizagem, social, profissional e cultural;

VIII. elaborar, monitorar, supervisionar e fiscalizar a execucao dos anexos técnicos contidos nos
Contratos com as Organizac¢des Sociais/Institutos, referentes aos Estagios da SES-GO;

IX. avaliar a documentacdo apresentada pelas InstituicGes de Ensino para a liberagdo de uso do
campo de estagio nas Unidades de Saude e Administrativas de gestdo da SES-GO;

X.  monitorar a utilizacdo dos campos do estagio;

Xl. desenvolver instrumentos, mecanismos e iniciativas de fortalecimento das relacdes
interinstitucionais e das praticas participativas no ambito do SUS;

XIl. participar da elaborarc¢do e dos anexos técnicos contidos nos Contratos com as Organizacdes
Sociais / Institutos, referentes aos Estagios;

Xlll. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 30. Compete a Coordenagdao de Monitoramento de Ensino e Pesquisa:

. elaborar, monitorar e supervisionar a execugdao dos anexos técnicos contidos no Contrato de
Gestdo com as Organizacgdes Sociais / Institutos, referentes aos Programas de Residéncia, estagios




da SES-GO e educacdo permanente;

Il.  subsidiar tecnicamente a gestdo da SESG com informacdes referentes as Demandas Judiciais,
Orgdos de Controle e Ouvidoria do SUS, no ambito da SES-GO relacionados a assuntos dos Anexo
de Ensino e Pesquisa;

Ill. realizar o acompanhamento financeiro relacionado ao Anexo de Ensino e Pesquisa nos
contratos de Gestao;

IV. auxiliar na atualiza¢do do anexo técnico — Ensino e Pesquisa;

V. auxiliar a Geréncia na elaboracdo de relatério, apresentacdes, documentos oficiais e
técnicos correlatos relacionados ao anexo de ensino e pesquisa dos contratos de gestao.

SECAO V
Da Geréncia de Suporte Administrativo - GESA
Art. 31. Compete a Subcoordenacgdo de Assessoramento Técnico de Suporte Administrativo:

l. assessorar a Geréncia de Suporte Administrativo em matéria administrativa e técnica na
organizacao e funcionamento das atividades, propondo a ado¢dao de novos métodos de trabalho
para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor;

Il.  exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art.32. Compete a Coordenac¢ao de Administragao:
1. coordenar atividades de apoio logistico e operacional da SESG;

Il.  supervisionar as atividades de controle e manutencdo do transporte, patrimoénio e
almoxarifado;

lll. coordenar as atividades relativas a limpeza, copa, conservacdo, reparo e seguranca na SESG;

IV. manter em condi¢Ges de funcionamento as instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias na
SESG;

V. realizar a gestdo, acompanhamento, execucdo e controle da mao de obra terceirizada na
SESG;

VI. responsabilizar-se pelo uso dos espacos da SESG utilizados em eventos e reunibes, bem
como, pelos equipamentos utilizados no momento de realizacdo destes;

VII. orientar as atividades de recepcao e acolhimento, com objetivo de controlar a entrada e
saida de visitantes, servidores e alunos nas dependéncias da SESG;

VIIl. controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias da SESG;

IX. gerir contratos que forem designados a coordenacdo de Administracdo;

X.  executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art.33. Compete a Coordenacdo de Economia e Finangas:

. validar a previsdao de custos aplicada aos Instrumentos Normativos emitindo parecer
financeiro quanto a fonte financiadora e a planilha de custos referentes aos projetos dos cursos de
qualificacdo e formacao da SESG;




Il.  monitorar a movimentagdo financeira dos convénios e contratos firmados entre a SES-GO e
outras Instituicdes;

lll. cadastrar, monitorar e distribuir as metas fisicas e financeiras das atividades fins da SESG,
no Sistema Integrado de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual de acordo com a
demanda;

IV. instruir processos de aquisicdo de bens e servigos de custeio e de capital necessarios as
atividades meio e fim da SESG;

V. autorizar e monitorar os recursos financeiros destinados as didrias no Sistema de Solicitacao
de Diarias, de acordo com a demanda;

VI. gerir contratos que forem designados a Coordenac¢do de Economia e Finangas.
Art. 34. Compete a Coordenacdo de Gestao Académica

. cumprir a legislacdo pertinente aos cursos oferecidos pela SESG, bem como os Documentos
Institucionais referentes ao seu funcionamento;

l. expedir declaragbes, certificados, diplomas, histéricos escolares, bem como outros
documentos referentes a vida académica dos discentes;

lll.  expedir declara¢des do corpo docente que atua nos cursos ofertados pela SESG;

IV. responder perante a Direcdo Geral da SESG, pelo servico, bem como pela seguranga e
integridade dos documentos de acordo com as diretrizes do Conselho Estadual de Educacdo (CEE)
e do Regimento Interno da SESG;

V. participar do processo de inscricdo e matricula de candidatos aos cursos ofertados pela
SESG;

VI. diligenciar os documentos necessarios dos discentes e docentes dos cursos ofertados pela
SESG;

VIl. atender as solicitacbes dos 6rgdos competentes e/ou interessados no que se refere a
informacdes sobre os discentes, docentes e funcionamento da Gestdo Académica, e manter os
dados estatisticos necessarios a elaboracdo de relatérios da SESG e sistema de arquivo de
documentacao;

VIIl. manter o Regimento da SESG e Regimento Escolar em local de facil acesso ao publico interno
e externo;

IX. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art.35. Compete a Coordenacdo de Inovacdo e Comunicacao:

1. apoiar e estimular a participacdo dos setores da Escola de Saude de Goias na promocao de
projetos inovadores institucionais;

Il.  promover parcerias para a transferéncia de tecnologias e inovagao com outras institui¢des;

Illl.  produzir matérias jornalisticas e realizar assessoria de comunicagao e eventos da Escola de
Saude de Goias;

IV. coordenar a comunicagao institucional no ambito da Escola de Saude de Goias;




V.  produzir material digital para subsidiar as divulgacdes da SESG;

VI. administrar o FORMSAUDE mediante as solicitacdes da SESG;

VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. Compete a Coordenagao de Tecnologia da Informacao:

(N prover solugdes em Tecnologia da Informagao — Tl da SESG;

Il.  realizar administracao, projetos e implanta¢ao da rede de comunicag¢ao de dados;

Ill.  realizar controle gerencial das politicas de seguranca dos recursos computacionais da SES-
GO;

IV. zelar pela disponibilidade, seguranca e integridade dos arquivos e compartilhamentos;

V. realizar a manutencdo técnica, o monitoramento e a operacdao dos equipamentos de
informatica;

VI. realizar a manutencado da rede de comunicag¢do de dados do nucleo;

VIl. realizar a gestdo, acompanhamento, execu¢do e controle dos contratos pertinentes a
coordenagao;

VIII. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
TITULO V
Dos Orgios Colegiados de Consulta, Fiscalizagdo e Deliberagdo
CAPITULO |
Do Conselho Escolar

Art.37. Ao Conselho Escolar compete deliberar a respeito de assunto ndo previsto nas
legislagdes internas ou externas a SESG.
Art.38. O Conselho Escolar sera composto pelos titulares dos seguintes cargos/funcdes:
1. Superintendente da Escola de Saude de Goias;
Il.  Gerente de Projetos Educacionais em Saude;
lll. Gerente de Pesquisa e Inovacao;
IV. Gerente de Desenvolvimento e Ensino em Saude;
V. Gerente de Suporte Administrativo;
VI. Gerente de Desenvolvimento de Pessoas;
VIl. Coordenador de Gestdo Institucional;
VIIl. Coordenador Técnico Legal;
IX. Coordenador de Economia e Finangas;

X. Coordenador de Gestdo Académica.




§ 12 O Conselho Escolar sera presidido pelo Superintendente da Escola de Saude de Goias ou por
um dos outros membros por ele indicado.

§ 22 Na auséncia do Presidente do Conselho Escolar a reunido serd presidida pelo Gerente de
Suporte Administrativo.

§ 32 Excepcionalmente, em caso de férias, licengas legais ou vacancia da fungao, um servidor
lotado no setor do referido membro podera participar das reunides, quando indicado pelo
Presidente do Conselho.

Art. 39. Conselho Escolar reunir-se-4 sempre que necessario, devendo a convocagao ser
expedida pelo Presidente, via Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), com antecedéncia minima
de 01 (um) dia util.

§ 12 As reunides do Conselho Escolar poderao ser solicitadas por qualquer membro da SESG,
mediante requerimento justificado e motivado, devendo o requerimento ser instruido no
processo SEl que originou a demanda.

§ 22 Apds, o requerimento serd analisado pelo Presidente que, em se tratando de competéncia do
Conselho Escolar, convocard os demais membros no prazo estabelecido no caput deste artigo,
dando-lhes acesso a pauta. Em ndo sendo atribuicdo do referido Conselho, o Presidente emitird
um despacho informando o requerente da nao possibilidade de atendimento de sua solicitagao
pelo Conselho direcionando a solicitacdo ao setor responsavel pela andlise e solu¢do da demanda.

§ 32 O solicitante da reunido, bem como outros colaboradores, poderd participar do Conselho
Escolar, mediante convite do Presidente do Conselho, conforme critérios de oportunidade e
conveniéncia sem, no entanto, ter direito a voto, salvo se forem membros do Conselho, conforme
odisposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 40. As reunibes serdo realizadas em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos
membros do Conselho Escolar ou, em segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos apds, com
qgualquer quérum dos membros, desde que presentes no minimo 05 (cinco) integrantes do
conselho , dos quais sera obrigatdria a presenca do Presidente do Conselho ou seu substituto, em
razdo da impossibilidade de participacdo deste.

§ 12 Os votos dos membros do Conselho Escolar serdo registrados na ata referente a cada reunido.

§ 22 Em caso de empate na votacdo, o voto proferido pelo Presidente sera o voto de qualidade, ou
seja, caber-lhe-3a o direito de votar duas vezes para desempatar a demanda.

§ 32 Em caso de auséncias ou impedimentos dos membros do Conselho Escolar em participar da
reunido deverdo ser apresentadas as devidas justificativas com antecedéncia de 12 (doze) horas
ou, sobrevindo caso fortuito ou forca maior, no mesmo prazo, apds a reunido. As referidas
auséncias ou impedimentos deverdo obrigatoriamente restar consignadas em ata.

CAPITULO II
Da Comissao Prépria de Avaliagao

Art. 41. Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA), vinculada nos seus aspectos administrativos a
Superintendencia da Escola de Saude de Goias, em conformidade com a legislacdo pertinente, terd




atuacdo autonoma em relacdo a Conselhos e demais drgdos colegiados existentes na instituicao.

Art.42. A CPA tem por objetivo desenvolver questdes que contemplem as dez dimensdes
propostas no artigo 32 da Lei 10.861/2004 conforme seguem:

a) Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
b) Politica para ensino, pesquisa, pds-graduacgao e extensao;
c) Responsabilidade social da instituicdo;

d) Comunicagdo com a sociedade;

e) Politica de pessoal, envolvendo as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho;

f) Organizacdo e gestdo da instituicao;
g) Infraestrutura fisica, recursos de informacdo e de comunicagao;
h) Planejamento e avalia¢do;
i) Politica de atendimento aos estudantes;
j) Sustentabilidade financeira.
Art. 43. Compete a CPA:
. coordenar os processos internos de avaliagao;

Il.  sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES);

lll.  constituir subcomissdes de avaliacdo;
IV. elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

V. desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a fixacdo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliagdo institucional;

VI. propor projetos, programas e acOes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional.

VII. propor a constituicdo de grupos de trabalho e de comissGes setoriais de avaliacdo para o
pleno desenvolvimento de suas atividades, quando julgar necessario.

VIII. convidar outros integrantes da comunidade escolar ou da sociedade civil organizada para
particiar das reunies, sempre que necessario.

§ 1° Além do previsto no instrumento de avaliacdo de Escolas de Governo referidas no Parecer
CNE/CES n° 295/2013, poderdo ser acrescidas outras dimensdes especificas as necessidades da
SESG, garantindo-se o assessoramento e acompanhamento a implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Politico Pedagégico (PPP)




TiTuLoO VI

Da Organizacao e Administragao Escolar
CAPITULO |
Da Comunidade Escolar

SECAO|
Do Corpo Docente

Art. 44. A SESG conta com um quadro de docentes qualificados, dos quais 27% sdao mestres e
doutores e atendem tanto a esta Superintendéncia como a outras instituicdes formadoras no
estado de Goias nas agdes de Educacdo Permanente em Saude.

Art. 45. A rede de colaboradores da SESG envolve profissionais que atuam no SUS, em suas
diversas instancias e esferas administrativas.

Art. 46. O corpo docente é selecionado pela Escola, respeitando os imperativos juridicos de uma
selecdo publica, bem como as exigéncias pedagdgicas que os cursos requerem.

Art. 47. Durante o processo de sele¢do, os candidatos sao submetidos a analise documental cuja
finalidade é garantir a atuacdo de profissionais devidamente qualificados para a implementacao
das atividades de formacao e educagdao permanente em saude.

Art. 48. O desempenho das fung¢bes docentes durante a execu¢ao do curso é oportunamente
avaliado por instrumentos adotados pela SESG. A depender dos resultados desta avaliacdo, e em
acordo com a deliberacdo do Conselho Escolar, o docente podera ser substituido em tempo e/ou
nas préximas edicdes do curso, considerando a importancia de garantir a qualidade do processo e
do produto final.

Art. 49. O docente selecionado em processo seletivo firmard compromisso individual com a
SESG, por meio de termo de compromisso, de acordo com a composicdo requerida por cada curso
e estabelecida nos projetos pedagogicos.

Art.50. O coordenador geral e/ou coordenador técnico-pedagdgico do curso serd o responsavel
por emitir a Carta Convite para preenchimento das vagas de docentes ndo preenchidas no
processo seletivo, desde que haja essa previsao em Edital de Chamada Publica.

Art. 51. S3o direitos dos docentes:
1. receber todas as informacgdes sobre o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

Il.  receber orientacdo técnica e pedagdgica em conformidade com a metodologia de ensino
proposta para o curso;

lll. receber os modelos de documentos institucionais referentes a sua atividade docente;

IV. participar das discussdes referentes ao processo ensino-aprendizagem, nas questdes que lhe
sdo pertinentes;

V. opinar e propor mudancas nos programas, planos de curso, métodos e estratégias de
ensino, bem como no material didatico utilizado;




VI. propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino e de avaliagao;

VII. ser avaliado de forma justa e imparcial de acordo com os fundamentos éticos e morais que
permeiam o respeito e a convivéncia em sociedade.

Art. 52. Compete ao Corpo Docente:
. participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da SESG;

Il.  participar da elaboragdo, execucdo e avaliagao dos projetos pedagdgicos desenvolvidos pela
Escola;

Illl.  coordenar e desenvolver atividades didatico-pedagdgicas de acordo com as diretrizes
técnico-pedagdgicas do curso;

IV. cumprir os planos de aula, segundo as diretrizes didatico-pedagégicas do Projeto Politico
Pedagdgico da SESG;

V. participar da elaboracdo dos materiais diddticos em consonancia com as orientacdes
técnicas e pedagdgicas contidas no PPC, sob orientacdao do coordenador técnico-pedagdgico e da
area técnica responsavel;

VI. desenvolver atividades de extensdo e pesquisa cientifica em consonancia com a propositura
do PPC e em conformidade com a legislacdo em pesquisa cientifica vigente no ambito da SES GO;

VII. colaborar com o desenvolvimento de novas tecnologias de ensino;

VIII. orientar trabalho de conclusdo de curso (TCC), de acordo com a titularidade exigida para o
curso;

IX. elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagdo e instrumentos de
supervisdo/monitoramento das atividades discentes;

X.  participar de bancas examinadoras de qualificacdo e defesa de TCC e selecbes publicas, de
acordo com a titularidade exigida para o curso;

Xl. acompanhar e supervisionar os discentes nas atividades pedagdgicas nos ambientes de
pratica, inclusive nas visitas técnicas nas diversas instancias do SUS;

Xll. mediar, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), os processos educacionais dos cursos
na modalidade da EaD.

Art.53. O Docente poderd assumir as funcbes de coordenador geral, de coordenador técnico-
pedagdgico, conteudista, tutor, facilitador, orientador de TCC ou Projeto de Intervencao,
supervisor de estagio e supervisor de pratica.

Art. 54. Entende-se por:

1. Coordenador geral: profissional responsdvel pelos tramites técnico-administrativos do
curso;

Il. Coordenador técnico-pedagdgico: profissional com experiéncia em acbes pedagdgicas
voltadas a melhoria do fazer pedagdgico com capacidade de articular e monitorar o
gerenciamento dos resultados do desempenho escolar obtidos pelos discentes;

lll. Conteudista: profissional responsavel por elaborar, organizar, revisar e alterar, caso




necessario, o material didatico, de acordo com as orientacdes técnicas e pedagodgicas do
coordenador técnico-pedagdgico, da unidade proponente do curso/coordenacdo de area e
Coordenacao de Educacdo a Distancia;

IV. Tutor: profissional de nivel superior que atua em cursos a distancia como mediador do
processo de ensino-aprendizagem por meio do AVA Educa Saude, aplicando feedbacks formativos
e continuos aos cursistas, visando a construcdao de saberes por meio de uma abordagem que
suscite a reflexao critica sobre a teoria e a pratica.

V. Facilitador: profissional responsdvel por desenvolver, acompanhar e orientar as atividades
presenciais em sala, estimulando a discussdao e a participacdo dos discentes, tendo a fungdo de
mediar o processo de ensino-aprendizagem, utilizando metodologias ativas, possibilitando o
alcance dos objetivos propostos, sendo responsavel, também, pela avaliacdo de desempenho dos
discentes;

VI. Orientador de TCC: profissional responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do
discente no processo de elaboragdao do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), orientando desde a
escolha do tema até o desenvolvimento da versdo final;

VII. Supervisor de Estagio: profissional da drea especifica que acompanha e avalia as atividades
do estagidrio, sendo responsdavel pela efetivacdo e assinatura de todos os registros
correspondentes as atividades desenvolvidas, pelo acompanhamento das agdes praticadas pelo
estagidrio, principalmente aquelas que possam trazer algum tipo de risco para o usuario do
Servigo;

VIIl. Supervisor de Pratica: profissional que supervisiona os discentes durante atividades praticas
relacionadas ao conteudo tedrico aprendido, oferecendo suporte técnico para assegurar que os
procedimentos sejam cumpridos corretamente, avaliando o desempenho pratico dos mesmos;

§ 12 As horas de trabalho dos docentes compreendem as atividades de ensino executadas nos
projetos educacionais nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, assim como as
atividades de elaboracdo dos conteldos didaticos, bem como a atuagcdo como coordenador
técnico-pedagdgico e geral.

§ 22 Os docentes serdo acompanhados pela coordenacdo do curso, pela area proponente e pelas
areas técnicas responsaveis da SESG, ao qual estejam vinculados, conforme o estabelecido no
Projeto Pedagdgico de Curso, no planejamento docente e nos instrumentos regimentais da
Instituicao.

SECAO I
Do Corpo Discente

Art.55. O corpo discente dos cursos de Educacdo Continuada e Educacdo Permanente em
Saude, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Saude e de Pds-graduacdo lato sensu é
formado, prioritariamente, por trabalhadores de vinculo efetivo, comissionado ou de contrato
celetista inseridos nos servicos de saude do SUS no estado de Goias.

Art. 56. Os cursos que envolvem a educacdo popular em salde, especialmente na modalidade
da EaD autoinstrucional, possuem como publico alvo os membros da comunidade em geral e
usudrios do SUS, além dos profissionais da salde inseridos no Sistema.




Art. 57. O corpo discente das A¢des Educacionais em Desenvolvimento de Pessoas é formado
por servidores lotados na Secretaria de Estado da Saude de Goias.

Art. 58. Constituem direitos dos discentes:

. ser informado da programacao curricular e das normas de funcionamento da Instituicdo e do
curso ao qual estd matriculado;

Il.  participar de todas as atividades pedagdgicas destinadas a sua formacgao;

Ill.  expor as dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades, solicitando ajuda e
orientagao;

IV. ter assegurada a liberdade de expressao;

V. ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem, além do acesso aos recursos materiais e
didaticos da instituicdo;

VI. poder recorrer quanto aos resultados obtidos nas avaliagdes do processo de aprendizagem;

VII. ter a sua individualidade respeitada pela comunidade escolar, sem discrimina¢des de
qualquer natureza;

VIII. ser tratado com equidade e respeito a cidadania.
Art. 59. Constituem deveres dos discentes:

. adotar postura ética, solidaria e de respeito com os colegas, docentes e demais pessoas
participantes de seu processo de formacdo educacional;

Il.  comparecer pontual e assiduamente as aulas, avalia¢cOes e outras atividades programadas;
Ill.  respeitar a Lei de Direitos Autorais na elaboragdo de trabalhos académicos;
IV. cumprir as normas regulamentares, regimentais e disciplinares previstas neste Regimento;

V. devolver, em perfeito estado de conservacdo e dentro do prazo estabelecido, os livros da
Biblioteca e qualquer material didatico utilizado nas atividades educacionais;

VI. cooperar e zelar pela conservacao das instalacbes, equipamentos e materiais escolares,
colaborando também para as boas condi¢des de higiene das dependéncias da escola;

VII. ndo portar materiais ou substancias que representem perigo ou danos para sua saude,
seguranca e integridade fisica ou de outrem;

VIIl. cumprir as normas disciplinares da SESG;

IX. abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes que importem em
desacato as leis e as autoridades constituidas;

X.  comunicar ao coordenador do curso e ao docente o seu afastamento por motivo de doenca
ou outros, mediante documento comprobatério, no maximo, 72 (setenta e duas) horas do
ocorrido;

XI.  indenizar os prejuizos quando causar danos materiais a Escola e a comunidade escolar.

Art. 60. A ndo observancia das normas prescritas deverd ser trabalhada de forma associada a
um tratamento educativo, tendo em vista os objetivos educacionais propostos neste Regimento.




Art. 61. Na&o sera permitido aos discentes:

I usar o nome, a logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo da Instituicdo sem a devida
autorizagao;

Il.  usar o nome da Instituicdo para promover coletas de recursos financeiros, como bingos, rifas
ou quaisquer atividades dessa natureza;

Illl.  usar as dependéncias da Instituicdo sem autorizagdo ou para atividades que ndo estejam
ligadas ao curso;

IV. usar o nome da instituicdo para coleta de informag¢des e documentos, sem a anuéncia da
Instituicao;

V. realizar pesquisas na Instituicdo, sem a devida autorizacdao da Superintendente e sem o
Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa.

SECAO llI
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 62. Considera-se Corpo Técnico-Administrativo os trabalhadores que realizam atividades na
SESG na condi¢dao de ocupantes de cargos em comissdo e de assessoramento, servidores publicos
estadual e cedidos pelas instancias federal e municipal, trabalhadores contratados por meio de
empresas de prestacdo de servigos para a SES/GO e por meio de processo seletivo.

Art.63. O Corpo Técnico-Administrativo é responsdvel pelo desempenho dos servicos
necessarios ao bom funcionamento da SESG/GO, visando a implementacdo de sua missdo e ao
cumprimento das diretrizes definidas no planejamento estratégico.

Art. 64. Os direitos e deveres do Corpo Técnico-Administrativo estdo definidos na legislacdo
pertinente e no regimento especifico, respeitando as condi¢bes de vinculo empregaticio.
CAPITULOII

Do Regime Disciplinar

SECAO |
Dos Atos Disciplinares e das San¢oes

Art. 65. O corpo discente e docente, bem como os coordenadores de cursos, estardo sujeitos as
seguintes penalidades, com registro em seu dossié:

l. Adverténcia verbal, por faltas leves;

Il.  Repreensdo por escrito, nos casos de reincidéncia;

lll.  Suspensdo, de 01(um) a 03 (trés) dias, por faltas graves;

IV. Desligamento do curso, em caso de reincidéncia em faltas graves.

Art. 66. Para os discentes, as penalidades previstas nos incisos | e Il poderao ser aplicadas pelo
corpo docente. As penalidades previstas nos incisos lll e IV serao aplicadas pelo Superintendente
da SESG, apds analise do coordenador técnico pedagdgico do curso e do docente responsavel em
conjunto com a deliberacdo do Conselho Escolar.




Art. 67. Para os docentes, as penalidades previstas nos incisos | e || poderdo ser aplicadas pelo
coordenador técnico pedagdgico do curso. As penalidades previstas nos incisos Ill e IV serdo
aplicadas pelo Superintendente da SESG, apds andlise do coordenador técnico pedagdgico do
curso em conjunto com a deliberagdao do Conselho Escolar.

Art. 68. Para os coordenadores de cursos, as penalidades previstas nos incisos | e |l poderao ser
aplicadas pelo Gerente de Area. As penalidades previstas nos incisos Ill e IV serdo aplicadas pelo
Superintendente da SESG, apés analise do Gerente de Area em conjunto com a deliberacdo do
Conselho Escolar.

Art. 69. Apods ter ciéncia da pena disciplinar aplicada, o discente, o docente ou os
Coordenadores terdao o prazo de quinze dias para interposicdao de recurso junto ao Conselho
Escolar, via secretaria académica.

TiTuLo viI

Da Organizacao e Desenvolvimento do Ensino
CAPITULO |
Do Ensino

SECAO|
Das Diretrizes Gerais
Art. 70. As acbes de ensino dos Cursos de Educacdo Continuada e Educacdo Permanente em

Saude, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Saude e de Pds-graduacdo lato sensu da
SESG estdo pautadas nos principios ditados pelas seguintes legislacdes:

§ 12 Legislagao Federal:

1. Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para promogao,
protecdo da saude, a organizacdo e funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias;

Il. Lein®8142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

lll. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n® 9394/96, de 20/12/1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional;

IV. Portaria GM/MS n° 198 de 13 de fevereiro de 2004, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude para a formacdo e desenvolvimento de trabalhadores para o
setor e da outras providéncias;

V. Portaria GM/MS n° 1.996 de 20 de agosto de 2007, dispde sobre as diretrizes para
implementagao da Politica Nacional de Educagao Permanente;

VI. Decreto N°9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o Art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

VIl. Parecer CNE/CEB N° 17/97, de 03/12/1997, que estabelece as diretrizes operacionais para a




Educacdo Profissional em nivel nacional;

VIll. Resolucdo CNE/CEB n°® 04/99, de 05/10/1999, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico;

IX. Resolugdo CNE/CES n° 01/2001, de 03/04/2001, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pés-graduacao;

X. Resolugdo CNE/CES n° 01/2007, de 08/06/2007, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢ao;

XI. Portaria GM N° 198/2004, de 13/02/2004, que Institui a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Salde como estratégia do SUS para a formag¢do e o desenvolvimento de
trabalhadores para o setor.

§ 22 Legislacao Estadual:

. Lei estadual n® 15.260, de 15 de julho de 2005, que cria a Escola Estadual de Saude Publica
de Goias Candido Santiago - ESAP/GO;

Il.  Lei Estadual n° 20.491, de 25 de junho de 2019, que estabelece a organizaciao
administrativa do Poder Executivo e dd outras providéncias;

lll.  Resolugdo CEE/PLENO n° 04, de 29 de maio de 2015, que fixa normas para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Educac¢ao Profissional Tecnoldgica de Graduagao e
Pds-Graduacdo para o Sistema Educativo do Estado de Goids, e da outras providéncias.

IV. Resolugdo CEE/CES n° 6, de 21 de dezembro de 2015, que dispde sobre o credenciamento e
autorizacdo do curso de Especializacdo em Gestdo de Sistemas e Servicos de Saude da ESAP e
credencia como Escola de Governo.

§ 32 As legislacdes contidas nos artigos 62 e 63 serdo atualizadas sempre que surgirem novas
legislagdes.

Art. 71. As aclOes educacionais, licenca capacitacdo e educa¢do continuada voltadas para o
desenvolvimento profissional sdo regulamentadas pela legislacdo que institui a SESG como Escola
de Governo sendo atualizadas pela seguinte legislacdes:

1. Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis do Estado de Goias, das autarquias e fundag¢des publicas estaduais, e déd outras
providéncias;

Il. Decreto n®9.738, de 27 de outubro de 2020, que Institui a Politica Estadual de Capacitacdo
e Desenvolvimento Profissional a ser aplicada aos servidores e dé outras providéncias;

Ill. Portaria n® 866/2024, de 23 de abril de 2024, da Secretaria de Estado da Saude.
SECAO I
Dos Programas Educacionais e Curriculos

Art. 72. O processso de definicdo e criacdo dos projetos educacionais estara em consonancia
com as diretrizes do planejamento estratégico em saude da SES-GO, priorizando as necessidades
de formacao dos profissionais do SUS do estado de Goias.

Art. 73. Os programas educacionais devem ter como base as seguintes premissas e diretrizes




gerais:
I ensino centrado no discente;
Il.  baseado em metodologias ativas e problematizadoras;

Ill. aprendizagem no contexto do trabalho, comunidade e territério para os profissionais do
SUs;

IV. aprendizagem a partir das lacunas identificadas no contexto do trabalho para os servidores
da SES;

V. abordagem multidisciplinar e integrada;
VI. orientagdo e base no conhecimento técnico-cientifico;
VII. orientagdo nas habilidades técnicas-comportamentais para desenvolvimento profissional.

Art. 74. As acdes de ensino da SESG tém por referéncia metodologias que promovam a reflexao
sobre a realidade, proporcionando uma discussao participativa e contextualizada da mesma.

Paragrafo unico. As a¢Oes educacionais fundamentam-se em metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, dando énfase aos conhecimentos existentes e gerados pelos alunos trabalhadores
do SUS no cotidiano das experiéncias desenvolvidas no campo do trabalho em interface com o
conhecimento técnico-cientifico.

Art.75. Os cursos da SESG s3ao organizados considerando as necessidades de formagao e
aperfeicoamento dos profissionais do SUS, incluindo as respectivas caracterizacées, competéncias
profissionais a serem desenvolvidas e cargas hordrias minimas para o alcance dos objetivos
educacionais, respeitando os preceitos estabelecidos neste Regimento Escolar e no Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da SESG/GO.

Art. 76. Os programas educacionais terdo estruturas curriculares definidas de acordo com seus
objetivos educacionais e a legislacdo institucional vigente.

Art. 77. A matriz curricular dos cursos da SESG é um elemento fundamental no planejamento e
organizacdo do ensino, delineando os mddulos, as disciplinas ou componentes curriculares, seus
conteudos, carga horaria de aulas praticas e tedricas para cursos presenciais e carga horaria de
texto, video aula e ensino remoto para cursos da EaD:

1. Os componentes curriculares deverdo ter carga horaria minima de 10h/a;
Il.  Os mddulos deverdo possuir carga horaria minima de 30h/a cada.

Art. 78. O plano de ensino sera estruturado contendo:

1. Disciplina ou Componente Curricular;

Il.  Carga horaria;

Illl.  Objetivos de aprendizagem que descrevem os objetivos referentes as habilidades e
competéncias que o discente deverd adquirir ao final da disciplina ou do componente curricular;

IV. Ementa que sintetiza os tdpicos essenciais do contelddo devendo guardar estreita correlacdo
com o eixo central do objetivo proposto pelo curso;

V. Ementa da videoaula que se trata de um texto que sintetiza os tdpicos essenciais que




deverdo ser abordados no roteiro elaborado para a gravagao das video aulas;

VI. Ementa do ensino remoto que sintetiza os tdpicos essenciais da matéria que deverd ser
abordado pelo docente durante o ensino remoto;

VII. Bibliografia bdsica com 3 a 5 referéncias bibliograficas conforme as normas da ABNT,
preferencialmente publicadas nos ultimos 5 anos.

Art. 79. O docente devera elaborar o plano de aula, de acordo com modelo padrao estabelecido
pela SESG, discriminando as atividades pedagdgicas propostas, de acordo com Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) principalmente em relacdao a metodologia de ensino, carga hordria, verificacdo de
aprendizagem e aprovacao do discente.

Art. 80. Os fluxos processuais de cursos de educacdo permanente em saude, de nivel técnico e
pds-técnico e de pds-graduacdo lato sensu da SESG seguem as orientagdes estabelecidas em
Instrucdo Normativa especifica e seguem, resumidamente, as seguintes etapas:

. O processo tem inicio a partir da abertura de processo SEl pelo proponente da acdo
educacional, com oficio padrao e projeto enviados ao gabinete da SESG;

Il. O gabinete da SESG emite anuéncia e encaminha a Geréncia de Projetos Educacionais em
Saude GPES, que tramita para a area técnica especifica;

lll. A area técnica especifica da GPES realiza as orienta¢cdes e o refinamento da escrita do
projeto pedagdgico de curso (PPC), com as devidas contribuicdes pedagégica, académica e
financeira;

IV. Finalizado o PPC, o proponente faz sua validacdo e solicita os pareceres para as
coordenacdes de Metodologias Educacionais em Saude, Educacdo a Distancia, Gestdo Académica
e Economia e Financgas da SESG;

V.  Apds essa etapa, o PPC é submetido a aprovacdo pelas instancias colegiadas do SUS, sendo
Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servico (CIES), Grupo Técnico da Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB) e pactuacdo pela CIB, com emissdo de resolucdo especifica;

VI. Apds toda tramitacdo externa, o PPC retorna para o proponente e para a area técnica
responsavel pelo acompanhamento das atividades referentes a execucdo do curso, desde os
processos seletivos para docentes e discentes até a finalizacdo do curso, com a devida certificacdo
e pagamento do corpo docente.

CAPITULO II
Dos Niveis e Modalidades de Ensino

Art.81. Os programas educacionais poderdo ser oferecidos nas modalidades de ensino
presencial, semipresencial e a distancia:

L. Na modalidade presencial, o processo de ensino aprendizagem acontece em uma relagdo
direta e dialégica entre o docente (facilitador) e o discente, desenvolvendo-se em ambientes
previamente determinados, tradicionalmente identificados como auditdrios, salas de aula e
laboratdrios de ensino. Pode ter até 20% da carga hordria total realizada a distancia sem
descaracterizar a modalidade presencial;




Il. Na modalidade semipresencial, o processo de ensino-aprendizagem realiza- se em duas
fases distintas, complementares, em que uma das fases acontece a relacdo direta do docente com
o discente e, na outra, ha momentos individualizados de estudos, orientados a distancia, sem a
presenca fisica do docente. Nesta modalidade, o curso possui carga horaria prevista nas
modalidades presencial e a distancia, que ultrapassa:

a) na modalidade presencial, 20% da carga horaria total realizada a distancia;
b) na modalidade EaD, 20% da carga hordria total realizada de forma presencial.

Ill.  Na modalidade a distancia, ocorre a separagdo fisica entre os envolvidos no processo
(tutores e discentes), estabelecendo, porém, uma relacdo de comunicacdo e aprendizagem
multidirecional, utilizando-se tecnologias diferenciadas, que facilitam vencer a distancia fisica,
possibilitando um maior nimero de pessoas o acesso a educagdo, por meio de ferramentas
sincronas e assincronas, estabelecidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Nesta
modalidade, até 20% da carga hordria total pode ser realizada de forma presencial.

Art. 82. Consideram-se aulas sincronas aquelas que acontecem em tempo real, pelas quais,
docente e discentes interagem ao mesmo tempo por meio de um espaco virtual.

Art. 83. A realizacdo das aulas sincronas, conforme cronograma previamente estabelecido,
acontecera no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da SESG, salvo delibera¢do contraria em
casos de necessidade fortuita, sendo os docentes, discentes e demais interessados notificados
previamente.

Art. 84. Consideram-se aulas assincronas aquelas atividades educacionais que n3ao exigem que
os participantes e tutores estejam conectados ao mesmo tempo no AVA. Os participantes podem
acessar materiais, realizar tarefas e participar de foruns de discussao de acordo com sua prépria
conveniéncia e ritmo.

Art. 85. A avaliacdo da aprendizagem dos discentes, para fins de certificacdo, realizar-se-a por
meio de exames presenciais ou a distancia, usando ambientes apropriados.

SECAO |
Dos Cursos de Educagao Continuada e Educag¢do Permanente em Saude

Art. 86. A Formacdo Inicial e Continuada é uma modalidade de educac¢do ndo-formal de duracdo
varidvel, ndo sujeita a regulamentacdo curricular, em que a capacidade de aproveitamento de
experiéncias e de estudos prevalece sobre o requisito de escolaridade e objetiva qualificar,
atualizar ou ainda, reprofissionalizar o trabalhador por meio dos seguintes tipos de cursos:

1. De Qualificagao, correspondendo a cursos nao sujeitos a regulamentacao legal, oferecidos a
jovens e adultos com escolaridade varidvel, preparando-os para o dominio de competéncias
necessarias ao exercicio profissional, visando a sua profissionalizacdo, requalificacdo ou
reprofissionalizacao;

Il. De Aperfeicoamento e de Atualizacdo, correspondentes a programagdes com
caracteristicas variadas de complementacdo, atualizacdo, aprofundamento e reforco, destinados a
profissionais com qualquer nivel de escolaridade, visando a aquisicdo de novas competéncias para
a sua permanente atualizacdo frente as mudancgas do mundo do trabalho;

lll. De Capacitacao, correspondendo a capacitar profissionais, que ja estao qualificados; que




fomentam seu crescimento continuo, focado em seu aprimoramento e na evolucdo de suas
habilidades e capacidades.

SECAO Il
Da Educacgao Profissional Técnica De Nivel Médio Em Saude

Art. 87. A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em saude rege-se pelas legislacGes
explicitadas:

l. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional n® 9394/96, de 20 de dezembo de 1996, que
estabelece as diretrizes e as bases da educacdo nacional;

l. Decreto n° 5.622/2005, de 19 de dezembro de 2005, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional (EaD);

lll.  Parecer CNE/CEB n°® 17/97, de 03 de dezembro de 1997, que estabelece as diretrizes
operacionais para a educacgao profissional em nivel nacional;

IV. Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

V. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC;

VI. Resolugdo CEE/PLENO n° 04, de 29 de maio de 2015, que fixa normas para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Educac¢ao Profissional Tecnoldgica de Graduagao e
Pds-Graduacdo para o Sistema Educativo do Estado de Goias, e dd outras providéncias;

VIl. Resolu¢do do Conselho Pleno CEE/GO n° 04/2015, que define as Diretrizes para os cursos
técnicos;

VIll. Resolug¢do CEE/PLENO n° 06, de 18 de setembro de 2015, que estabelece normas para o
credenciamento de Escolas de Governo, visando a formacao, a atualizacdo, ao aperfeicoamento e
a especializacdo profissional de agentes publicos junto ao Sistema Educativo do Estado de Goias e
dd outras providéncias;

IX. Resolugdo CEE/CP n°® 6/2022, de 24 de junho de 2022, que altera a redacdo do artigo 10 da
Resolucdo CEE/PLENO N° 06 de 18 de setembro de 2015 que estabelece normas para o
credenciamento de Escolas de Governo, visando a formacao, a atualizacdo, ao aperfeicoamento e
a especializacdo profissional de agentes publicos junto ao Sistema Educativo do Estado de Goias e
dd outras providéncias;

X. Resolugdo do Conselho Pleno do CEE/GO n° 02/2008;
Xl. Instru¢do Normativa CEE/GO n°® 1/2012 (EAD).

Art. 88. A educacdo profissional em salde compreende a formacdo inicial ou continuada, a
formacao técnica de nivel médio e a formagao tecnoldgica superior.

Paragrafo Unico. A SESG é credenciada junto ao Conselho Estadual de Educagdo- Goias para
oferecer educagdo profissional técnica de nivel médio (Resolugdo CEE/CEP n°® 194, de 05 de
setembro de 2019).

Art. 89. A formacdo inicial e continuada (FIC) ou qualificacdo profissional sdo organizadas para
preparar para a vida produtiva e social, promovendo a insercdo e reinsercdo de jovens e




trabalhadores no mundo do trabalho. Isso inclui cursos de capacitagdo profissional,
aperfeicoamento e atualizacao profissional de trabalhadores em todos os niveis de escolaridade.
Abrange cursos especiais, de livre oferta, abertos a comunidade.

Paragrafo unico. Os cursos FIC ndo possuem carga horaria preestabelecida e podem apresentar
caracteristicas diversificadas em termos de preparagdao para o exercicio profissional de algumas
ocupacgdes basicas do mundo do trabalho ou relacionadas ao exercicio pessoal de atividades
geradoras de trabalho e renda.

Art. 90. A educacdo profissional técnica de nivel médio inclui:

. QualificagGes profissionais técnicas de nivel médio, como saidas intermediarias;
Il.  Habilitacdo profissional do técnico de nivel médio;

Ill.  Especializacdo técnica de nivel médio.

Art.91. A Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio compreende os cursos que se
integram a organizacdo curricular de uma Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (curso
técnico), compondo o respectivo itinerario formativo aprovado pelo sistema de ensino.

§ 12 Esta qualificacdo, também chamada de unidade ou mddulo, corresponde a saida
intermediaria do plano curricular com carga horaria minima de 20% do previsto para a respectiva
habilitacao.

§ 22 Ela é destinada a propiciar o desenvolvimento de competéncias bdsicas ao exercicio de uma
ou mais ocupacdes reconhecidas no mercado de trabalho.

Art. 92. A Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio compreende os cursos que habilitam
para o exercicio profissional em funcdo reconhecida pelo mercado de trabalho, segundo a
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO, a partir do desenvolvimento de saberes e
competéncias profissionais fundamentados em bases cientificas e tecnoldgicas.

§ 12 S30 denominados de cursos técnicos e destinam-se a pessoas que tenham concluido o Ensino
Fundamental e estejam cursando ou tenham finalizado o ensino médio.

§ 22 Para a obtencdo do diploma de técnico é necessario a conclusdo do ensino médio.

§ 32 A carga horaria varia entre 800, 1.000 e 1.200 horas, dependendo da respectiva habilitacdo
profissional técnica.

§ 42 Deve-se seguir as normas estabelecidas no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacdo que disciplina a oferta destes cursos e inclui a denominacdo dos mesmos.

Art. 93. A Especializacdo Técnica de Nivel Médio compreende os cursos para concluintes dos
cursos técnicos, com carga horaria minima de 25% da respectiva habilitagdo profissional que
compde o correspondente itinerario formativo da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 12 Propicia o dominio de novas competéncias aqueles que ja sdo habilitados e que desejam
especializar-se em um determinado segmento profissional.

Art. 94. A formacgdo técnica organiza-se atualmente em doze subareas de formagao em saude,
conforme os Referenciais Curriculares Nacionais da area (Brasil/Ministério da Educacdo, 2000).
Sao elas:




I Biodiagndstico;

Il.  Enfermagem;

lll.  Estética;

IV. Farmacia;

V. Hemoterapia;

VI. Nutricdo e Dietética;
VII. Radiologia e Diagndstico por Imagem;
VIIl. Reabilitagao;

IX. Saude Bucal;

X.  Saude Visual;

Xl.  Seguranca do Trabalho;
XIl.  Vigilancia Sanitaria.

Art. 95. A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada e
subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou concomitante a essa etapa da
Educacgdo Basica.

Art. 96. Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdao organizados por eixos
tecnolégicos constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido e organizado pelo
Ministério da Educacdo ou em uma ou mais ocupacdes da CBO.

Art. 97. Os perfis profissionais de conclusdo de Qualificacdo, de Habilitacdo e de Especializacdo
Profissional de Nivel Técnico serdo estabelecidos pelas diretrizes curriculares, sendo consideradas
as devidas competéncias.

SUBSECAO |
Do Estagio Supervisionado

Art.98. O estagio supervisionado é uma atividade de aprendizagem social, profissional e
cultural, constante na estrutura curricular, proporcionada ao discente pela participacdo em
situacGes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da
instituicdo de ensino.

Art.99. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do discente.

Art. 100. O estagio supervisionado podera ser obrigatdrio ou ndo conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 101. A SESG/GO, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), zelard para que os
estdgios sejam realizados em locais que tenham efetivas condi¢cdes de proporcionar aos discentes
experiéncias profissionais, mediante uma participacdo efetiva em situacdes reais de vida e de
trabalho.




Art. 102. O estdgio supervisionado é elaborado pela equipe técnica e coordenado pela
coordenacdo do curso e sera orientado e acompanhado pelo docente supervisor de estagio da
SESG, habilitado na area respectiva.

Art. 103. Os cursos técnicos na drea da saude terdo, obrigatoriamente, uma carga horaria de
aulas teodricas de 1.200 horas, acrescidos até 600h/a de estagio supervisionado obrigatdrio. O
discente iniciara o estagio supervisionado obrigatério apds concluir a carga horaria tedrica total,
e/ou definida no PPC do Curso e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Art. 104. O Estdagio Supervisionado Obrigatdrio para cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio atende a legislacdo especifica, como: Lei n? 11.788, de 25 de Setembro de 2008, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do Conselho
Nacional de Educac¢do (Resolugdo CNE n2 06/2012); Reolugdo CEE/PLENO n? 04/2015 e demais
vigentes.

Art. 105. O curso poderd ter estdgio curricular supervisionado obrigatério, conforme
legislacdes/normativas especificas, ou a critério do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 A carga hordria do estdgio sera acrescida a carga hordria minima para computo da carga
hordria total.

§ 22 O estagiario devera cumprir integralmente as horas de estagio previstas com obrigatoriedade
de 100% de frequéncia.

SECAO Il
Dos Programas de Pds-Graduagao Lato Sensu

Art. 106. Os Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) sdo regulamentados pelo
Conselho Estadual de Educacdo de Goias (CEE-GO), sendo que a SESG pautard suas acoes de
ensino de Pds-Graduacdo Lato Sensu nos principios ditados pelas legislacbes seguintes,
atualizando-as sempre que surgirem novas legislacdes:

1. Resolu¢do CEE/PLENO N° 02/2008, de 22 de fevereiro de 2008, que fixa normas para
credenciamento e renovacdo de credenciamento de instituicGes, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos do sistema educativo do Estado de Goids, na modalidade de Educacdo
a Distancia (EaD), em todos os niveis e modalidades educacionais;

1. Resolugdo CEE/PLENO N° 06/2015, de 18 de setembro de 2015, que estabelece normas para
o credenciamento de Escolas de Governo, visando a formacao, a atualizacdo, ao aperfeicoamento
e a especializacdo profissional de agentes publicos junto ao Sistema Educativo do Estado de Goias
e da outras providéncias;

lll.  Resolugdo CEE/CP n°® 6/2022, de 24 de junho de 2022, que altera a redacdo do artigo 10 da
Resolucdo CEE/PLENO N° 06 de 18 de setembro de 2015 que estabelece normas para o
credenciamento de Escolas de Governo, visando a formagao, a atualizagdo, ao aperfeicoamento e
a especializacdo profissional de agentes publicos junto ao Sistema Educativo do Estado de Goids e
dd outras providéncias;

IV. Resolugdo CEE/CP n°® 04/2023, de 25 de agostos de 2023, que estabelece normas para o
Sistema Estadual de Educacdo Superior do Estado de Goias.




SECAO IV
Dos Programas de Residéncia Médica

Art. 107. A Residéncia Médica é uma modalidade de ensino de pés-graduacdo destinada a
médicos, sob a forma de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigos. Os
programas de Residéncia Médica sao regulamentados pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM). Os programas devem seguir as diretrizes e normas que orientam a formacao de
médicos residentes em todo o Brasil, assegurando a qualidade e a padronizacao dos programas de
especializagao:

l. Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, que regulamenta a Residéncia Médica, cria a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

Il.  Decreto n° 11.999, de 17 de abril de 2024, que dispGe sobre a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e sobre o exercicio das fun¢des de regulagdo, supervisdo e avaliacdo de
programas de residéncia médica e das instituicdes que as ofertam;

lll.  Resolugdo CNRM n°® 01/2006, de 03 de janeiro de 2006, que dispde sobre a estrutura,
organizacao e funcionamento das Comissdes Estaduais de Residéncia Médica (CEREM);

IV. Resolugdo CNRM n°® 16/2022, de 03 de outubro de 2022, que dispse sobre a estrutura,
organizacao e funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica (COREME) das instituicdes de
saude que oferecem programas de residéncia médica e da outras providéncias;

V. Resolu¢do CNRM n° 02/2006, de 17 de maior de 2006, que dispde sobre requisitos minimos
dos Programas de Residéncia Médica e da outras providéncias;

VI. Resolugdo CNRM n° 17/2022, de 21 de dezembro de 2022, que dispbe sobre o processo de
selegao publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica autorizados em Instituicdes
Credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia.

Art. 108. Cabe a Comissdo de Assessoramento Técnico as ComissGes de Residéncia Médica
assessorar tecnicamente os Programas de Residéncia Médica das Unidades da SES-GO,
acompanhando regularmente e subsidiando discussdes e tomadas de decisdo na COREME’s, com
intuito de ampliacdo e qualificacdo da Residéncia.

SECAO V
Dos Programas de Residéncia Uni e Multiprofissional em Area da Satde

Art. 109. Os Programas de Residéncia Uni e Multiprofissional em Area da Saude regem-se pelas
legislacOes explicitadas:

l. Lei N° 11.129/2005, de 30 de junho de 2005, que institui a Residéncia em Area Profissional
da Salde, definida como modalidade de ensino de Pds-Graduacdo Lato Sensu, voltada para a
educacdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde,
excetuada a médica; cria a Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);

Il.  Portaria Interministerial n°® 1.077/2009, de 12de novembro de 2009, que dispde sobre a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, e institui o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude e a CNRMS;

lll.  Portaria Interministerial n® 1.320/2010, de 11 de novembro de 2010, que dispde sobre a
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estrutura, organizacdo e funcionamento da CNRMS;

IV. Resolugdo CNRMS N° 2/2012, de 13 de abril de 2012, que dispGe sobre Diretrizes Gerais
para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satde;

V. Resolugdo CNRMS N° 1/2015, de 21 de junho de 2015, que dispde sobre a organizagdo, o
funcionamento e as atribuicdes da Comissdao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das
instituicoes que ofertam programas de residéncia em darea profissional da saude na modalidade
multiprofissional e uniprofissional.

Art. 110. A COREMU ¢é uma instancia de carater deliberativo, com atribuicdes especificas,
constituida por um colegiado formado por membros do corpo docente-assistencial,
coordenadores e discentes dos programas de residéncia em area profissional da saude da
instituicdo proponente, representante do gestor local de salde e outras representacdes, a critério
da instituicao proponente.

CAPITULO IlI
Do Desenvolvimento de Pessoas

SECAO|
Das Agdes Educacionais em Desenvolvimento de Pessoas
Art. 111. Para fins deste regimento escolar considera-se:

1. Acbes de Desenvolvimento: sdo acdes educacionais de aprendizagem estruturada ou nao,
com o intuito de impulsionar o aperfeicoamento e desempenho de acordo com a atribuicdo
publica do servidor com as necessidades e interesse institucional da SES/GO;

Il.  Projetos de Desenvolvimento: sdo iniciativas voltadas para a melhoria continua das
habilidades e competéncias dos servidores da SES/GO, focando no crescimento profissional e no
aprimoramento das praticas de trabalho. Esses projetos podem incluir mentorias, programas de
desenvolvimento de lideranca e outras acdes que contribuam para o desenvolvimento profissional
e institucional;

lll. Trilhas de Conhecimento: estruturacdo de caminhos a serem percorridos para o
desenvolvimento das competéncias por meio de um processo auténomo de aprendizagem para o
alcance dos objetivos individuais alinhados aos objetivos organizacionais e estratégicos nas
diversas areas da SES/GO;

IV. Educacdo Continuada: sdo acOes de desenvolvimento profissional realizadas apds a
graduacdo de modo sequencial e acumulativa de informac&es técnico-cientificas pelo servidor, por
meio de escolarizacdo formal e de participagcdo no ambito institucional, tais como as modalidades
de ensino lato e stricto sensu.

SECAO I
Do Corpo Discente

Art. 112. O corpo discente das A¢des Educacionais em Desenvolvimento de Pessoas é formado
por servidores lotados na Secretaria de Estado da Saude de Goias.




SECAO Il
Dos Projetos

Art. 113. Os projetos de agdes de desenvolvimento profissional da SES deverdo estar de acordo
com ao Plano Estratégico Institucional vigente, contribuir para a atualizagdao de conhecimentos,
habilidades e competéncias dos servidores, bem como o desenvolvimento de novas aptiddes para
o melhor desempenho das fung¢des realizadas nesta secretaria seguindo os critérios minimos:

. relevancia com a drea de atuagdo dos servidores ou contribuir para o seu desenvolvimento
profissional, de acordo com as necessidades levantadas pela Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas GEDP/SESG;

Il.  a proposicdo dos projetos e acGes de desenvolvimento profissional segue o fluxo processual
estabelecido pela SESG, juntamente com a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, que avaliara
a necessidade de formacdo profissional e realizard o monitoramento da qualidade dos projetos e
acdes de capacitagao;

Ill. a avaliacdo dos projetos em desenvolvimento profissional serd realizada pela GEDP que
analisard as propostas de projetos de desenvolvimento profissional com base em diversos
critérios: carga horaria, custos, recursos humanos e materiais, relevancia do tema e impacto na
qgualidade dos servicos.

Paragrafo Unico. os projetos de desenvolvimento profissional deverdo ser submetidos a Geréncia
de Desenvolvimento de Pessoas que verificara se os projetos atendem aos critérios minimos
estabelecidos neste regimento.

SECAO IV
Das Parcerias

Art. 114. Os fluxos processuais para solicitacdo de parceria das areas da SES-GO com a area de
Desenvolvimento de Pessoas seguem as seguintes premissas:

. as solicitacdes de parcerias deverao ser formalizadas a partir da abertura de processo no SEI
pelo proponente da acdo de desenvolvimento, com preenchimento do Requerimento de Parceria
em Acdes Educacionais e outros documentos sobre a comunicacdo e acdo de desenvolvimento de
pessoas; o gabinete da SESG avalia e encaminha a demanda a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas (GEDP), que tramitara para a area técnica especifica para avaliacdo e manifestacdo sobre
a possibilidade da realizacdo da parceria da SESG com outras areas técnicas da SES/GO;

Il. validada a parceria, a coordenacdo competente realizard o agendamento do espaco, o
controle das inscricdes e das presencas e a avaliacdo da acdo de carater voluntario, conforme
solicitacdo, em parceria com as areas técnicas da SESG;

lll. apds as tramitacGes necessarias e finalizacdo da acdo, serdo inseridos no processo a lista de
inscricdo e de presenca e pesquisa de satisfacdo, conforme solicitacdo, para ciéncia do
proponente;

IV. a emissdo dos certificados aos participantes da acdo sera via Coordenacdo de Gestdo
Académica.




SECAO V
Da Inscricdo nas Ag¢oes de Desenvolvimento da GEDP

Art. 115. Os participantes de ag¢Oes de desenvolvimento profissional se inscreverdao em links
disponibilizados pela area responsdvel e deverdo preencher apenas um formuldrio ndo sendo
necessaria a entrega de documentacgao.

SECAO VI
Do Sistema de Controle e Apuragao de Frequéncia

Art. 116. Nas ag¢des educacionais na modalidade presencial, independentemente da carga
horaria, o registro de frequéncia serd realizado via assinatura manual do discente em lista de
frequéncia ou por meio de formuldrio eletrénico (QR Code). A¢des com carga hordria a partir de
20h, além da assinatura em lista de frequéncia ou por meio eletrénico, havera também o registro
de frequéncia e conteudo e, quando for o caso, nota, em diario escolar elaborado previamente
pela secretaria escolar (Coordenacao de Gestdao Académica) da SESG.

Art. 117. Nas ac¢bes educacionais nas modalidades Educacdo a Distancia (EaD) com tutoria e
semipresencial o registro de frequéncia, conteldo e nota devera ser incluido em diario escolar
elaborado previamente pela Secretaria Escolar (Coordenacao de Gestdao Académica) da SESG.

Art. 118. A frequéncia dos discentes nas a¢des nas modalidades Educacdo a Distancia (EaD) com
tutoria e semipresencial sera calculada considerando a nota final (média) das atividades avaliativas
da acdo, de acordo com as proporc¢ées estabelecidas:

1. Pontuacdo 0,0 a 0,9 corresponde a 0% de frequéncia;

Il.  Pontuacdo 1,0 a 5,0 corresponde a 50% de frequéncia;
lll.  Pontuacdo 5,1 a 7,4 corresponde a 75% de frequéncia;
IV. Pontuacdo 7,5 a 10,0 corresponde a 100% de frequéncia.

Art. 119. A emissdo de certificados para os eventos das Parcerias das areas da SES-GO com a area
de desenvolvimento de pessoas sera realizada com a comprovacdo de, no minimo, 75% de
presenca na carga hordria do evento.

§ 12 - Nos eventos das Parcerias, independentemente da carga horaria, o registro de frequéncia
serd realizado via assinatura manual do discente em lista de frequéncia ou por meio de formuldrio
eletrénico (QR Code).

§ 22 - Serdo emitidos certificados para os participantes dos eventos das Parcerias com carga
horaria a partir de 1 hora.

§ 32 - Serdo emitidas declaracGes para os palestrantes/docentes dos eventos das Parcerias.

SECAO VII
Do Certificado

Art. 120. Os projetos de agdes de desenvolvimento profissional oferecidos pela SES, por meio da




SESG, serao certificados de acordo com os critérios a seguir:

I Na modalidade presencial sera utilizado como critério para certificacdo, para acdes de até 80
horas, a frequéncia minima de 75% da carga hordria total da acdo. Para a¢cdes com carga horaria
superior a 80h/a, como critério de certificacdo, poderd ser utilizada também a média final do
curso minima de 7,0 (sete);

Il.  Nas modalidades Educa¢do a Distancia (EaD) com tutoria e semipresencial sera utilizado
como critério para certificacao, independentemente da duragao do curso, a frequéncia minima de
75% da carga hordria total do curso e média final de 7,0 (sete) pontos.

Illl.  Na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) sem tutoria (autoinstrucionais) serdo
utilizados como critérios de certificagcao:

a) conclusdo de todo o conteldo programatico e atividades disponibilizados no AVA da SESG;

b) conclusdo da atividade avaliativa final e obtencdo de nota minima igual ou maior que 7,0
(sete) pontos no curso;

c) conclusdo de questionario de avaliagdo sobre as potencialidades e fragilidades do curso,
assim como os aspectos referentes a proposta pedagdgica, AVA, conteldo didatico e
outros.

§ 12 Os discentes que atingirem os critérios minimos estabelecidos serdao considerados aprovados.
E os demais, serdo considerados reprovados.

Art. 121. As modalidades de atividades de desenvolvimento profissional certificadas sdo as
abarcadas no Art. 15 do Decreto 9.738/2020 dentre outras pertinentes a area de atuac¢do do
servidor ou que possam contribuir para o seu desenvolvimento profissional.

Art. 122. Serdao emitidos certificados para os participantes de ag¢des de desenvolvimento
profissional com carga horaria a partir de 1 hora. Para as agles inferiores a carga horaria
retromencionada serdo emitidas declaragdes.

Art. 123. Serdo emitidas declaracdes para os palestrantes/docentes de a¢des de desenvolvimento
profissional.

Art. 124. Para ac¢les de desenvolvimento profissional de até 19h, a secretaria escolar
(coordenacdo de gestdo académica) devera receber da GEDP um oficio via SEl solicitando a
confeccdo de certificados para os discentes e emissdo de declaracdo aos docentes.

§ 12 O oficio devera ser instruido com uma planilha com 2 abas. A primeira aba contendo os
seguintes dados: nome, CPF, funcdo, e-mail, nome da acdo, data, turno e carga horaria e segunda

aba com o conteudo programatico.

§ 22 E de responsabilidade da Coordenacdo de Area da GEDP a apuragdo da frequéncia dos
discentes antes do envio da planilha a secretaria escolar (coordenacdo de gestdo académica).

§ 32 Serdo emitidos certificados para os discentes que obtiverem frequéncia minima de 75%.

Art. 125. Para ac¢des de desenvolvimento profissional com carga hordria a partir de 20h, o fluxo




de elaboracdo de projeto, analise das areas técnicas e execucao seguira os seguintes passos:

I O processo tem inicio a partir da abertura de processo SEl pelo proponente da acdo
educacional, com oficio padrdo e projeto enviados ao gabinete da SESG;

Il. O gabinete da SESG emite anuéncia e encaminha a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas, que tramita para a drea técnica especifica;

Ill. A area técnica especifica da GEDP realiza as orientagdes e o refinamento da escrita do
projeto pedagdgico de curso (PPC), com as devidas contribuicdes pedagogica, académica e
financeira;

IV. Finalizado o PPC, o proponente faz sua validacdo e solicita os pareceres para as
coordenac¢bes de Metodologias Educacionais em Saude, Educacdo a Distancia, Gestdo Académica
e Economia e Finangas da SESG;

V. Apds toda tramitacdo externa, o PPC retorna para o proponente e para a drea técnica
responsavel pelo acompanhamento das atividades referentes a execu¢do do curso, desde os
processos seletivos para docentes e discentes até a finalizagdo do curso, com a devida certificacao
e pagamento do corpo docente.

Art. 126. A solicitacdo dos didrios para acdes de desenvolvimento profissional com carga horaria
a partir de 20h devera ser realizada a Secretaria Escolar (Coordenacdo de Gestdo Académica) pelo
Coordenador Técnico-Pedagdgico, por meio de oficio, via SEl, no processo administrativo principal
do curso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis do inicio da respectiva acao.

§ 12 O oficio deverd ser instruido com duas planilhas distintas. Uma conterd os dados dos
docentes e o cronograma; a outra apresentara os dados dos discentes. As planilhas deverao ser
anexadas em processo restrito, relacionado ao processo principal do curso.

§ 22 As planilhas modelos serdo disponibilizadas pela Secretaria Escolar (Coordenacdo de Gestao
Académica) e deverdo conter os seguintes dados:

1. para os docentes: nome, cadastro de pessoa fisica, e-mail, funcdo (Coordenador-Geral,
Coordenador Técnico-Pedagdgico, Facilitador, Tutor, Conteudista), titulacao,
disciplina/componente curricular/médulo e carga horaria total ministrada pelo docente e
cronograma (data das aulas com a carga horaria diaria). Deverao ainda ser enviados os seguintes
dados: datas e contelddo a ser ministrado pelo docente e datas previstas para as avaliacGes, se
houver;

Il.  para os discentes: nome, cadastro de pessoa fisica, e-mail, divisdo das turmas por docente.

§ 32 O didrio da acdo sera encaminhado, via SEl, ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, que os
disponibilizara aos docentes.

§ 42 Apods o preenchimento dos diarios pelos docentes, o Coordenador Técnico-Pedagdgico
efetuara:

l. a conferéncia inicial dos diarios, anexando-os novamente ao SEl, em processo restrito,




relacionado ao processo principal do curso;

Il.  a tramitacdo do processo administrativo para a secretaria escolar (coordenacdo de gestdo
académica);

Ill. o requerimento via oficio, no processo principal do curso, de uma nova conferéncia.

§ 52 Validado o diario pela secretaria escolar (coordenacao de gestdao académica), esta emitira um
despacho ao Coordenador Técnico-Pedagdgico do curso orientando que o didrio poderd ser
impresso e assinado de prdprio punho por ele e pelos docentes.

§ 62 Caso a secretaria escolar (Coordenacdo de Gestdo Académica) encontre diligéncias, o
Coordenador Técnico-Pedagdgico deverd atendé-las e reenviar o diario solicitando nova validacgao.

§ 72 Cumpridos o disposto nos paragrafos 5° e 6° paragrafos deste artigo, o Coordenador Técnico-
Pedagdgico digitalizara o didrio e o anexara ao processo restrito, relacionado ao processo principal
do curso e inserira um oficio solicitando a confec¢ao de certificados para os discentes e emissao
de declaracdo aos docentes.

Art. 127. O certificado de acdes de desenvolvimento profissional de até 19h e de eventos de
Parceria, independente da carga horaria, conterd, minimamente:

l. Nome do discente, nome da acdo/evento, data de realizacdo, carga horaria;
Il.  Conteudo programatico, n° de registro, n° de folha e n° de livro;
lll.  Assinatura da Diretora da SESG e da Secretaria Escolar.

Art. 128. O certificado de acbes de desenvolvimento profissional a partir de 20h conter3,
minimamente:

1. Nome do discente, nome da acdo, data de realizacdo, carga horaria;

1. Matriz curricular, % de frequéncia e nota, quando for o caso, n° de registro, n°® de folha e n?
de livro;

IIl.  Assinatura da Diretora da SESG e da Secretaria Escolar.

Art. 129. O atesto de execucdo de carga horaria de docentes em acdes de desenvolvimento
profissional de até 19h sera realizado pela GEDP. Para a¢des a partir de 20h, o atesto de execucao
de carga horaria sera realizado pelo coordenador técnico-pedagdgico, pela GEDP e pela
Coordenacdo de Gestdo Académica.




TiTULO VIII

Da Estrutura Operacional dos Cursos
CAPITULO |
Da Organizag¢ao dos Cursos

SECAO|
Da Coordenagao dos Cursos

Art. 130. A Coordenacgdao Técnico-Pedagdgica de Cursos de Educacdo Continuada e Educagdo
Permanente e de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio serdo exercidas por profissionais a
serem indicados pela unidade proponente do curso, e a Coordenac¢ao Geral, a ser indicada pela
SESG.

§ 12 A Coordenacdo de Cursos de Educagdo Continuada e Educa¢do Permanente sera exercida por
profissionais com titulagdo minima de graduacdao, em acordo com a necessidade técnico-
pedagdgica de cada curso.

§ 22 A Coordenacdo de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio serd exercida por
profissionais com titulagdo minima de especialista;

Art. 131. Considera-se a titularidade minima exigida, a experiéncia profissional no SUS e em
ensino, as quais atendam aos objetivos educacionais e as necessidades didatico pedagdgicas
necessarias a cada projeto ou acdo de Educacdo Permanente em Saude ou Educacdo Continuada.

TITULO IX
Do Sistema de Avaliagdo
CAPITULO |
Do Sistema de Avaliagao da Aprendizagem

Art. 132. A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de educacdo permanente da SESG é realizada
conforme os seguintes principios:
1. Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Il.  Explicitacdo dos critérios de avaliacdo para o discente;
lll. Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avaliacdo;

IV. Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto-avalia¢do por parte do discente.

Art. 133. Os trés tipos principais de avaliacdo da aprendizagem adotados pela SESG sdo
diagnéstica, formativa e somativa:

§ 12 A avaliacdo diagnostica identifica o nivel de conhecimento e habilidades dos discentes antes
do inicio dos cursos, permitindo a personalizacdo das intervengdes educativas.

§ 22 A avaliacdo formativa é um processo continuo que monitora o progresso dos discentes,
oferecendo feedback constante e promovendo ajustes no processo educativo.




§ 32 A avaliacdo somativa mede os resultados finais dos discentes, validando suas competéncias e
informando melhorias para futuros programas educativos.

Art. 134. A integracdo dessas avaliacOes assegura a eficacia dos programas de capacitacao,
contribuindo para o desenvolvimento profissional continuo e a melhoria da qualidade dos servigos
de saude prestados.

Art. 135. Os instrumentos de avaliagdao da aprendizagem adotados pela SESG devem priorizar o
registro individual do desempenho do aluno, fornecendo indicadores da aplicacdo dos
conhecimentos e habilidades no contexto profissional.

§ 12 Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem devem incluir atividades individuais e desafios
experimentais ou laboratoriais, definidos no Plano de Trabalho dos docentes para cada Disciplina/
Componente Curricular e comunicados previamente aos discentes.

§ 22 Entre os instrumentos utilizados estdo; atividades escritas e orais, textos ou artigos,
pesquisas, relatérios, entrevistas, trabalhos de conclusdo de curso, semindrios, estudos de casos,
portfélios, questionarios, projetos individuais ou em grupo, fichas de autoavaliacdo e avaliacdo de
desempenho em atividades praticas e estagios supervisionados.

Art. 136. A avaliagdo nos cursos na modalidade EaD da SESG é formativa, possibilitando a
participacdo ativa do cursista e a ressignificacdo dos seus saberes, e quantitativa, fornecendo
dados mensuraveis sobre o percurso de aprendizado do cursista.

§ 12 Para a avaliacdo da aprendizagem nos cursos em EaD serdo utilizadas ferramentas disponiveis
no AVA como forum de discussdo, envio de arquivo, questiondrios, entre outros.
CAPITULOII

Da Recuperagao de Notas

SECAO |
Dos Cursos de Educagao Continuada e Educag¢do Permanente em Saude

Art. 137. Para cursos de Educacao Continuada e Educacdao Permanente na modalidade presencial,
serdo observados os itens a seguir:

1. Caso o PPC preveja critério de certificacdao por nota, considerando que a média final minima
de aprovacdo é 7,0, ndo ha previsdo de recuperacao para o discente que obteve nota entre 0,0 e
3,9;

Il. Para o discente que obtiver nota entre 4,0 e 6,9, deverd ser aplicada pelo docente
responsavel pelo componente curricular atividade de recuperacdo cuja nota deverd ser somada a
média parcial do componente curricular para o calculo da média final do mesmo;

lll. A recuperacdo poderd ser feita por componente curricular, quando o PPC do curso prever
atividades avaliativas em cada componente curricular, ou ao final do curso, quando o PPC prever
apenas atividades avaliativas ao final do curso.

IV. O discente que obtiver nota igual ou maior que 7,0 ndo realizara atividade de recuperacao.

Art. 138. Para cursos de Educacdo Continuada e Educagdo Permanente na modalidade educacao




a distancia com tutoria, serdo observados os itens a seguir:

I Os sistemas de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem devem ser continuos e
efetivos pelo AVA, e a recuperacdo devera ser paralela. Para isso, o tutor poderd, com anuéncia
prévia do coordenador técnico-pedagdgico:

a) aumentar prazos para entrega de atividades dos discentes;
b) permitir novas tentativas de avaliagdo de aprendizagem;
c) possibilitar novo envio de atividade de acompanhamento e avaliagdo.

Art. 139. Para cursos de Educacdo Continuada e Educagdo Permanente na modalidade
semipresencial, serdo observados os itens a seguir:

l. Caso o PPC do curso preveja nota para a carga horaria presencial, a recuperacdo seguird os
critérios estabelecidos para recuperagdao dos cursos de Educacdo Continuada e Educacgdo
Permanente na modalidade presencial;

Il.  No caso de nota na carga hordria em EaD, a recuperac¢do seguira os critérios estabelecidos
para os cursos de Educacdo Continuada e Educa¢do Permanente na modalidade de educacgdo a
distancia (EaD) com tutoria.

Art. 140. Para cursos de Educacdo Continuada e Educagdo Permanente na modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD) sem Tutoria ndo ha previsdao de recuperacao.

Art. 141. Para Cursos Introdutdrio para Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e Introdutério para
Agente de Combate as Endemias (ACE), serdo observados os itens a seguir:

1. Ao discente com mencdo C serd oferecida oportunidade de recuperacdo paralela de
aprendizagem;

Il. O conceito da recuperacdo substituird a primeira mencdo aplicada ao discente no curso.
SECAO I
Da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
Art. 142. Para cursos Técnicos de Nivel Técnico, serdo observados os itens a seguir:

1. Ao discente com mencdo C serd oferecida oportunidade de recuperacdo paralela de
aprendizagem;

Il. O conceito da recuperacdo substituirda a mencdo inicial do componente curricular.

Art. 143. A recuperacdo é um processo continuo e cumulativo, de adequacdo do desempenho do
discente, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Tem como objetivo
proporcionar aos discentes que apresentarem desempenho insatisfatério, novas situacbes de
aprendizagem durante a vigéncia do curso.

§ 12 Assim que sdo detectadas as dificuldades na aprendizagem, por meio da avaliacdo continua, o
docente elabora, em conjunto com o Coordenador Técnico Pedagdgico do curso, o supervisor de
estdgio, se for o caso, e o discente, um programa de recuperacdo com base nas dificuldades
identificadas e na reflexao sobre as possiveis causas.

§ 22 E considerado recuperado o aluno que demonstrar ter desenvolvido as competéncias em que




ndo havia alcancado éxito, por meio de estratégias avaliativas problematizadoras e
contextualizadas tedricas e/ou praticas, que consistam na demonstracdo incontestavel e evidente
da apropriacao destas.

SECAO Il
Dos Programas de P6s Graduagdo - Lato Sensu
Art. 144. Para cursos de Pds-Graduagdo, serdo observados os itens dispostos no Regimento da
Pés-graduacgdo Lato Sensu (Anexo I).
CAPITULO IlI
Da Compensagao de Auséncia as Aulas Presenciais

Art. 145. S3o critérios de compensacdo da auséncia as aulas presenciais, observados os casos
previstos no Decreto-Lei n® 1.044, de 21/10/1969 e na Lei n°® 6.202, de 17/04/1975:
. Apresentar frequéncia minima entre 50% e 74%;

Il.  Atribuir a esses discentes, como compensa¢ao da auséncia as aulas, exercicios domiciliares
com acompanhamento do docente, sempre que compativeis com o seu estado de saude e as
possibilidades da Instituicdo;

lll. O discente devera solicitar ao docente a autorizacdao de compensac¢ao da auséncia as aulas.
O docente ao autorizar a compensac¢ao da auséncia as aulas devera apresentar a programacao dos
exercicios domiciliares a serem realizados, assim como o periodo de execucdo dos mesmos;

IV. O docente da disciplina/componente curricular é o responsavel por inserir no diario o
percentual de frequéncia que sera atribuido aos exercicios domiciliares realizados;

V. A frequéncia final do discente serd composta pelo somatdrio da frequéncia nas aulas com o
percentual de frequéncia atribuido pelo docente baseado nos exercicios domiciliares de
compensacdo da auséncia as aulas;

VI. Deverd ser apresentado e arquivado um laudo médico atestando a situacdo de incapacidade
fisica relativa, incompativel com a frequéncia as aulas;

VII. N&o serd permitida a compensacdo da auséncia no estagio supervisionado e nem nas aulas
praticas.

Art. 146. Para Cursos de Pds-graduacdo, serdo observados os itens dispostos no Regimento da
Pos-graduacdo Lato Sensu da SESG.

CAPITULO IV
Do Trabalho de Conclusao de Curso — Tcc

SECAO|
Da Avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

Art. 147. Para Cursos de Pds-graduacdo, serdo observados os itens dispostos no Regimento da
Pés-graduacdo Lato Sensu da SESG (Anexo 1).




SECAOII
Da Banca Examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC
Art. 148. Para Cursos de Pds-graduacdo, serdo observados os itens dispostos no Regimento da
Pds-graduacgado Lato Sensu da SESG (Anexo |).
CAPITULO V

Do Sistema de Controle e Apurag¢ao de Frequéncia

Art. 149. O controle de frequéncia serd realizado pelo docente em didrio escolar eletrénico
elaborado pela Coordenagdo de Gestao Académica. Nele a presenca sera assinalada por um ponto
(.) e as faltas por um F.

Art. 150. Para fins de calculo da frequéncia no TCC/PI serd atribuida a frequéncia de 100% da
carga hordria correspondente ao discente que fizer o trabalho e obtiver nota.

Art. 151. O cdlculo da frequéncia para os cursos de nivel Técnico, de Pds-graduacdo e de
Educacdo Continuada e Educacdao Permanente com carga hordria presencial e EaD ou EaD com
momentos sincronos e assincronos, sera feito da seguinte forma:

. A frequéncia do aluno nos momentos assincronos serd calculada considerando a nota final
(média) das atividades avaliativas do curso, de acordo com as proporc¢des estabelecidas:

a) Pontuagdo 0,0 a 0,9/sem mengdo corresponde a 0% de frequéncia;
b) Pontuac¢do 1,0 a 5,0/menc¢do C corresponde a 50% de frequéncia;

c) Pontuacdo 5,1 a 7,4/mencdo B corresponde a 75% de frequéncia;
d) Pontuacdo 7,5 a 10,0/mencdo A corresponde a 100% de frequéncia.

Il.  Quando houver momentos sincronos/presenciais, a frequéncia sera registrada em diario de
frequéncia, onde serdo contabilizadas as horas aulas correspondentes, incluindo as
presencas/faltas de cada aluno.

Paragrafo Unico. Para o cdlculo da frequéncia total do aluno no componente
curricular/disciplina/curso serd utilizada a proporcionalidade da carga horaria dos momentos
assincrono e sincrono, em relacdo a carga horaria total do curso.

CAPITULO VI
Da Desisténcia
Art. 152. O discente serd considerado desistente dos cursos presenciais executados pela SESG

quando:

1. homologado o resultado final do Edital de Chamada Publica, declarar expressamente nao
possuir intencdo em realizar o curso;

Il.  apresentar termo de desisténcia, a qualquer momento do curso;

lll.  para os cursos técnicos e de pds-graduacdo, serd considerado desistente também o discente




gue descumprir o prazo concedido em Edital de Chamada Publica para efetivacdo de matricula;

IV. apresentar mais de 25% de faltas consecutivas a qualquer tempo do curso, desde que ndo
haja o retorno do discente até o final do curso;

V. ndo apresentar nenhuma nota e frequéncia no curso.

Art. 153. O discente sera considerado desistente dos cursos a distancia e semipresencial
executados pela SESG quando:

. homologado o resultado final do Edital de Chamada Publica, declarar expressamente nao
possuir intengdo em realizar o curso;

Il.  apresentar termo de desisténcia, a qualquer momento do curso;
Ill.  ndo apresentar nenhuma nota e frequéncia no curso.

Art. 154. Em caso de desisténcia do curso, o discente terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes
do inicio das aulas, para informar sua desisténcia, sob pena de ser impedido de participar de
outros cursos/eventos pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da inscricdo, conforme
Resolu¢do n® 024/2015 - CIB.

Art. 155. O discente que for reprovado, por nota ou frequéncia, ficara impedido de participar de
cursos da SESG por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da inscricdo, conforme
Resolu¢do n® 024/2015 - CIB.

CAPITULO VII
Da Certificagcao

Art. 156. Para Cursos de Educacdo Continuada e Educacdo Permanente na modalidade presencial
serd utilizado como critério para certificacdo, independentemente da duracdo do curso, a
frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso.

§ 12 Para os cursos com carga hordria superior a 80h/a, como critério de certificacdo, podera ser
utilizada também a média final do curso minima de 7,0 (sete).

§ 22 Os discentes que atingirem os critérios minimos estabelecidos serdo considerados aprovados.
E os demais, serdo considerados reprovados.

Art. 157. Para Cursos de Educacdo Continuada e Educacdo Permanente nas modalidades
Educacdao a Distancia (EaD) com tutoria e semipresencial serd utilizado como critério para
certificacdo, independentemente da duracdo do curso, a frequéncia minima de 75% da carga
horaria total do curso e média final de 7,0 (sete) pontos.

§ 12 Os discentes que atingirem os critérios minimos estabelecidos serdo considerados aprovados.
E os demais, serdo considerados reprovados.

Art. 158. Para Cursos de Educagdao Continuada e Educagdo Permanente na modalidade de
Educagdo a Distancia (EaD) sem tutoria (autoinstrucionais) serdo utilizados como critérios de
certificagdo:

l. conclusdo de todos os componentes curriculares/médulos e atividades disponibilizados no
AVA da SESG;




Il.  conclusdo da atividade avaliativa final e obtencdo de nota minima igual ou maior que 7,0
(sete) pontos no curso;

lll. conclusdo de questionario de avaliacdo sobre as potencialidades e fragilidades do curso,
assim como os aspectos referentes a proposta pedagdgica, AVA, conteldo didatico e outros.

§ 12 Os discentes que atingirem o critério minimo estabelecido serdo considerados aprovados. E
os demais, serdo considerados reprovados.

Art. 159. Para Cursos Introdutdrio para Agente Comunitario de Saude (ACS) e Introdutério para
Agente de Combate as Endemias (ACE) serdo utilizados como critérios para certificacdo a
frequéncia de 100% da carga hordria total do curso e mengao final A ou B.

§ 12 Os discentes que atingirem os critérios minimos estabelecidos serdao considerados aprovados.
E os demais, serdo considerados repovados.

Art. 160. Para Cursos de Educacdo Técnica de Nivel Médio serdo utilizados como critérios para
certificacdo de conclusdo de curso:

. frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) de cada componente curricular;
Il.  cem por cento (100%) de frequéncia no estagio;

Ill. obtengdo de aproveitamento (mencao) classificado como “A” ou “B”, segundo os critérios de
avaliacdo previamente estabelecidos, em cada componente curricular.

§ 12 As mencgles sdo atribuidas por componente curricular, considerando os critérios e
indicadores de desempenho relacionados as competéncias previstas em cada um deles, as quais
integram as habilidades e competéncias profissionais descritas no perfil do egresso.

§ 22 Serd considerado apto aquele discente que obtiver, ao final de cada componente curricular, a
mencao “A” ou “B” e a frequéncia minima de 75% e 100% de frequéncia no estagio
supervisionado.

§ 32 Sera considerado inapto aquele discente que obtiver a mencdo C em qualguer um dos
componentes curriculares ainda que atinja a frequéncia minima de 75% de cada componente
curricular e/ou 100% de frequéncia no estagio supervisionado.

§ 42 A mencgdo final do componente curricular define a situacdo/resultado final do aluno (apto ou
inapto), conforme as seguintes definicGes operacionais dispostas no Quadro 1:

Quadro 1: Situagao final do aluno conforme mengao final.

SITUACAO/

MENCAO FINAL DEFINICAO OPERACIONAL RESULTADO FINAL

O discente é capaz de desempenhar, com destaque, as competéncias
exigidas pelo perfil profissional de conclusao.

Compreende e aplica com facilidade os conceitos adquiridos, atingindo

e APTO
0s objetivos propostos.

E autdnomo na realizacdo das tarefas propostas, revela muito interesse,
empenho, espirito critico e iniciativa.




O discente é capaz de desempenhar, satisfatoriamente, as competéncias
exigidas pelo perfil profissional de conclusao.

B Ndo revela dificuldades ao nivel da compreensdo, aquisicdo e aplicagao APTO
dos conceitos e da autonomia na realiza¢do das tarefas propostas.

Manifesta sentido de responsabilidade, interesse e empenho.

O discente ainda n3o é capaz de desempenhar as competéncias minimas|
exigidas pelo perfil profissional de conclusao.

Revela insuficiente desenvolvimento das competéncias especificas, ndao
C atingindo os objetivos propostos. INAPTO

Apresenta dificuldades ao nivel da compreensao, aplicagdo e aquisi¢ao
dos conceitos e da autonomia da realizagdo das tarefas propostas.

Manifesta pouco interesse e empenho.

Art. 161. Os critérios de certificacdo para cursos de Pds-graduacdo lato sensu estdo dispostos no
Regimento dos Cursos de Pds-graduacdo da SESG (Anexo 1).

TiTULO X

Do Regime Escolar
CAPITULO |
Do Processo de Admissdo e Selecdo do Discente
Art. 162. A admissdo para os cursos da SESG/GO sera efetivada por meio dos processos seletivos

publicos.

§ 12 O processo seletivo tem por objetivo a escolha de candidatos a matricula inicial nos diversos
cursos, dentro do limite de vagas determinadas e mediante critérios de avaliacdo pré
estabelecidos pela coordenacdo do curso.

Art. 163. O processo seletivo serd de responsabilidade de uma comissdo de sele¢do, designada
pela Superintendéncia, com base na legislagao vigente.

Art. 164. Toda oferta de cursos da SESG/GO sera divulgada por meio de documentos e editais de
inscricdo e selecdo, podendo variar de acordo com a proposta de cada curso.
CAPITULOII

Da Matricula e do Aproveitamento de Estudos

SECAO |
Da Matricula
Art. 165. A matricula dos discentes nos Cursos de Educacdo Continuada e Educa¢do Permanente
em Saude, de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Pds-Graduagao Lato Sensu sera

efetuada na época prevista, apds deferimento e classificacdo dentro do nimero de vagas do Edital
de Chamada Publica.




Art. 166. A matricula nos cursos far-se-a de acordo com as normas legais deste regimento e com
o projeto pedagdgico dos cursos.

Art. 167. O ato da matricula implicara no compromisso formal da SESG e do discente, de respeito
em relagao as leis e seus regulamentos, estatutos, regimentos e demais normas Institucionais.

Art. 168. N3o sera permitido ao discente cursar mais de um curso de Educagdo Continuada e
Educacdao Permanente, de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Pds-Graduacgdo Lato
Sensu simultaneamente (conforme Resolugdo 024/2015/CIB).

Art. 169. S3ao documentos exigidos para a matricula:

. RG ou outro documento de identificagdo com foto;

Il.  CPF;

Illl. Certiddo de Casamento (se houver alteragdo do nome);

IV. Comprovante de endereco com CEP (apenas para cursos técnicos);

V. Comprovante de escolaridade exigido de acordo com o edital de sele¢ao;
VI. Termo de vinculo e liberacgao.

§ 12 O discente devera apresentar, além destes, os demais documentos solicitados no edital de
selecdo.

§ 22 Em se tratando de cursos técnicos e pds-técnicos de nivel médio e de cursos de pods-
graduacdo, o discente deferido e classificado dentro do niumero de vagas do Edital de Chamada
Publica devera encaminhar o Termo de Matricula preenchido e assinado para o email da
Coordenacdo de Gestdo Académica da SESG (secretaria.escoladesaude@goias.gov.br), no prazo de
até 5 dias Uteis apds a divulgacdo do resultado final.

SECAOII
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 170. A SESG n3o adotard sistema de aproveitamento de componentes curriculares e/ou
modulos para os Cursos de Educacdo Continuada e Educacdo Permanente e nem de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 171. Para os cursos de Pds-Graduacdo, o aproveitamento de disciplina cursada em outras
instituicoes observara o disposto no Regimento dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu da SESG
(Anexo 1).

CAPITULO Il
Dos Diplomas, Certificados, Titulos e Declaragoes

SECAO|

Dos Cursos de Educacdao Continuada e Educa¢gao Permanente em Saude, Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio e P6s-Graduagao Lato Sensu

Art. 172. Serao conferidos certificados e diplomas, devidamente cadastrados e registrados pela
Secretaria Escolar (CGA) da SESG/GO, aos discentes aprovados nos programas de ensino,




conforme estabelecido na regulamentacdo do curso, desde que tenha carga hordria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas.

§ 12 Para os cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas, serdo expedidas pela
Secretaria Escolar (CGA) da SESG/GO, declaragGes de participagao.

§ 22 Para os eventos cientificos, serdao expedidos declaragdes, independente da carga hordria.

Art. 173. Os certificados e diplomas de cursos serdo registrados na Secretaria Escolar (CGA) da
SESG/GO e suas expedicdes serdo acompanhadas do historico escolar ou contedido programatico.

Art. 174. Os certificados ou diplomas expedidos pela Secretaria Escolar da SESG/GO deverdo
constar das assinaturas do Superintendente da SESG/GO e do Secretario Escolar da SESG/GO.

Art. 175. Os certificados de conclusao de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu deverdao observar
o disposto no Regimento dos Cursos de Pds Graduagao da SESG.

Art. 176. O discente que tiver cursado todos os créditos das disciplinas do curso de
especializacdo, mas nao tiver defendido e/ou nao tiver elaborado o TCC, caso este conste como
obrigatdrio para fins de certificacdo de especializagdo conforme descrito no PPC, tera direito ao
certificado de aperfeicoamento, nos termos da Resolu¢do do CEE/Pleno n° 4, de 25 de agosto de
2023.

Art. 177. Para os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, os certificados e
diplomas terdo explicitados os perfis profissionais correspondentes a conclusdo de cada curso, de
acordo com o que consta nos planos de cursos.

Art. 178. Para as funcdes do docente, explicitadas nos artigos 47 e 48 deste Regimento, serdo
expedidos declaracdes de atuacdo na respectiva funcao.
CAPITULO IV
Do Horario de Funcionamento
O horario de funcionamento da SESG sera conforme portaria vigente.
CAPITULO V

Das Normas de Convivéncia Social

Art. 179. As relacOes profissionais e interpessoais deverao ser fundamentadas na relacdo direitos-
deveres e pautar-se-4 nos principios da responsabilidade, solidariedade, tolerancia, ética,
pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

Art. 180. A SESG/GO ndo acolhera preconceito social, de cor, raga, credo ou sexual, portanto,
nenhuma pessoa tera sua liberdade cerceada, a ndo ser em casos de atitudes prejudiciais a
coletividade escolar que venham ferir os principios éticos e morais.

TITULO XII
Das Disposi¢oes Gerais e Transitdrias

Art. 181. As nomeacgbes para o provimento dos Cargos de Coordenacdao Técnico-Pedagdgica e




Coordenacao Geral de Cursos, far-se-do por escolha do Superintendente.

Art. 182. As substituicdes, por motivo de afastamento dos titulares do cargo de que trata o artigo
anterior, serdo de competéncia do Superintendente, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 183. A SESG/GO reger-se-a pelo presente regimento e pela legislagdo do ensino em vigor.

Art. 184. Este regimento sera divulgado na comunidade da SESG/GO e sera atualizado a cada 4
(quatro) anos ou em casos de mudancgas da legislacdo vigente para atendimento aos objetivos da
Instituicao.

Art. 185. A guarda dos materiais didaticos dos cursos promovidos pela SESG/GO ficara sob a
responsabilidade da Coordenacdo de Area responsavel pelo acompanhamento do curso .

Art. 186. A guarda dos documentos administrativos ficara sob a responsabilidade das areas por
um periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Decorridos 2 (dois) anos, os documentos serdo encaminhados ao arquivo
institucional.

Art. 187. Os casos omissos e as duvidas surgidas neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Escolar da SESG.




ANEXO |

REGIMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DA SUPERINTENDENCIA DA
ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art.12. Os cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu, denominados cursos de especializagao,
ministrados pela Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) ou em parceria destinam-
se a capacitacdo e qualificacdo no campo da salde para os profissionais do Sistema Unico de
Saude - SUS, portadores de titulo de graduacdo ou demais cursos superiores reconhecidos pelo
MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

Paragrafo Unico. Os programas de Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional em Saude e
em Area Profissional da Satude s3o caracterizados por treinamento em servico, em regime de
tempo integral, sob supervisdo e orientacdo profissional, na forma da legislacdo em vigor no pais e
sao regidos por regulamento especifico.

Art. 22, Os cursos de Pods-Graduacao Lato Sensu sao essencialmente voltados para o
aperfeicoamento profissional de seus discentes, incluindo o desenvolvimento da capacidade
reflexiva, promovendo competéncias especificas para uma determinada drea do exercicio
profissional ja inseridos no mundo do trabalho, na perspectiva da educa¢do continuada e/ou
permanente em saude.

Art. 32, Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu desenvolvidos e executados pela SESG tém
como objetivo aprofundar conhecimentos teérico-praticos dos profissionais para as funcdes
especializadas na area de Saude Coletiva, Gestao, Ciéncia, Inovagao, Tecnologia em Salde e areas
afins, atendendo as exigéncias de melhoria e aperfeicoamento das a¢des e servigos do SUS e do
mercado de trabalho em geral.

Paragrafo unico. Poderdo ser oferecidos cursos de iniciativa da SESG, Secretaria de Estado da
Saude de Goids ou por demandas do sistema de salde em parceria com outras instituicdes de
ensino.

Art. 42, A proposta pedagdgica devera dar énfase ao desenvolvimento profissional, com alto
padrdo de qualidade, de modo que as discussdes presentes nas aulas tenham uma ligacdo com a
atuacdo técnica, gerencial e/ou instrumental podendo ser utilizadas para resolver os problemas
cotidianos e especificos de cada funcao desempenhada pelo discente.

Paragrafo tnico. As aulas poderdo ser proferidas por meio de exposicao dialogada em associacdo
ao uso de metodologias educacionais ativas e tecnologias educacionais conforme diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico (PPC) da SESG.

Art.52. Os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu serdo oferecidos em concordancia com as
necessidades mapeadas pela Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), cabendo a SESG,




ainda que em parceria, executar o planejamento, a programagao, o or¢amento, as fontes de
financiamento, a selecdo do corpo docente e discente, a execucdo e avaliacdo dos referidos
Cursos.

Paragrafo unico. As propostas dos cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu deverao concordar com as
demais normativas da SESG e do Conselho Estadual de Educa¢dao de Goias (CEE-GO) pertinentes
aos cursos de pés-graduacao.

Art. 62. A carga hordria dos cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu serd de, no minimo, 360 horas
(ndo incluido o tempo de dedicacdo para estudo individual ou atividade em grupo, sem assisténcia
docente, além do reservado para elaboracgdo individual ou em grupo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), se este constar como obrigatdrio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) para fins de
certificacdo) distribuidas em disciplinas de acordo com o cronograma das aulas.

§ 12 No caso dos cursos presenciais, poderdo ser ofertadas disciplinas e/ou médulos mediados por
tecnologia, de forma integral ou parcialmente, em conformidade com o PPC e a legislacdo em
vigor.

§ 22 A carga horaria total dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu é composta pela carga horaria
das disciplinas acrescida a carga hordria atribuida ao TCC, caso este conste como obrigatério no
PPC para fins de certificagcao.

Art.72. Os cursos de especializagdo podem ser ofertados nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia (EaD), observadas a legislacdo, as normas e as demais condicdes
aplicaveis a oferta, a avalia¢do e a regulacao de cada modalidade.

§ 12 Aos cursos na modalidade presencial é permitido oferecer até 40% (quarenta por cento) da
carga horaria na modalidade a distancia, conforme Resolu¢cdo do CEE/PLENO n° 06, de 18 de
setembro de 2015, alterada pela Resolugdo do CEE/PLENO n° 06, de 24 de junho de 2022.

§ 22 A SESG certifica cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu na modalidade presencial. Aqueles na
modalidade EaD ou semipresencial poderdo ser executados pela SESG, porém serao certificados
por outra instituicdo parceira e seguirdo os critérios de certificacdo desta.

Art. 82. Os cursos oferecidos a distancia poderdo incluir provas presenciais e/ou defesa
individual do TCC de forma presencial ou remota, de acordo com a proposta do PPC.

CAPITULO II
Da Estrutura Académica e do Corpo Docente

Art. 92, As disciplinas dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu serdo ministradas por docentes
selecionados (via chamada publica) ou convidados em concordancia com o Edital, com este
Regimento e as Instrucdes Normativas da SESG.




§ 12 Sera facultado a SESG, caso necessario, antes da implementacdo do curso ou no seu decorrer,
substituir professores, mediante convocacdo do proximo da lista ou por meio de carta convite,
desde que ndo haja prejuizo do processo de ensino-aprendizagem.

§ 22 A coordenacgao do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu serd exercida, prioritariamente, por
docente com titulo de Mestre ou Doutor, ressalvados os casos de notoriedade de saber.

Art. 10. O corpo docente deverd ser composto de, no minimo, 30% (trinta por cento) de
docentes portadores do titulo de mestre ou de doutor, conforme Resolucdo da Camara de
Educacdo Superior/CNE/MEC n°® 01, de 06 de abril de 2018.

§ 12 Mediante aprovacao do CEE-GO, determinadas disciplinas do curso de especializacdo podem
ser ministradas por profissionais, de comprovada experiéncia e reconhecida competéncia sem os
requisitos exigidos no caput deste artigo.

§ 22 O docente terd autonomia didatica, nos termos da legislacdo de ensino vigente, deste
Regimento e das demais Instru¢cdes Normativas da SESG.

§ 32 As atribui¢des dos docentes constardo em Instrucao Normativa elaborada pela SESG para esta
finalidade.

CAPITULO IlI
Da Sele¢dao, Admissao e Matricula do Corpo Discente

Art. 11. A selecdo dos discentes para os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu ocorrera por meio
de chamada publica.

§ 12 O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), assim como o edital de selecdo para discentes, deverao
conter os critérios para a avaliacdo, pontuacao e classificacdo do candidato.

§ 22 O edital deve constar o numero e a data do ato oficial de credenciamento ou
recredenciamento da instituicdo.

Art. 12. A matricula do candidato é vinculada a aprovacdao do mesmo no processo seletivo, além
da entrega eletronica do Termo de Matricula a Secretaria Académica da SESG.

§ 12 A entrega do termo de matricula deve ocorrer dentro do prazo estabelecido no edital do
processo seletivo.

§ 22 Caso o candidato ndo faca a entrega no referido prazo, ele estard automaticamente
desclassificado do curso, sendo a vaga preenchida pelo préximo candidato da classificacao.

Art. 13. Os Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu ofertados ndo admitirdo trancamento de
matricula.

Art. 14. Nao serd permitido ao discente cursar mais de um curso de Pds-graduacdo oferecido




pela SESG simultaneamente.
CAPITULO IV
Do Rendimento e do Sistema de Avaliagao

Art. 15. A verificagcao do rendimento escolar do discente, conhecida como avaliagdo, sera feita
de acordo com os critérios previstos no projeto pedagdgico do curso, explicitados no plano de
ensino, mediante realizacdo de provas e/ou de trabalhos diversos, individuais e/ou coletivos;
semindrios; atividades em sala de aula; atividades praticas; avaliagdes escritas; relatérios e outros.

Art. 16. O aproveitamento serd por nota numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo
necessaria a nota minima de 7,0 (sete) por disciplina para aprovagao.

§ 12 O aproveitamento do discente sera avaliado a critério do docente e em acordo com o
definido no PPC.

§ 22 O discente que nao alcangar o aproveitamento minimo exigido serd reprovado por nota.

Art. 17. A verificacdo da frequéncia do discente em sala de aula é obrigatéria, devendo ser
nominal e registrada por meio de assinatura na lista de chamada.

§ 12 E exigido do discente a frequéncia minima de 75% da carga hordria total do curso para
aprovacdo, conforme Resolugdo do CEE/Pleno n° 4, de 25 de agosto de 2023.

§ 22 Na modalidade EaD, a frequéncia sera calculada considerando a média de aproveitamento
das atividades avaliativas das disciplinas de acordo com as normas estabelecidas nas Instrucdes
Normativas da SESG e no presente Regimento.

§ 32 O discente que ndo alcancar a frequéncia minima exigida no curso sera reprovado por falta.
§ 42 A apresentacdo de atestado médico ndo abona as faltas.

§ 52 Nos casos de atestado médico, licenca maternidade, licenca médica e outras situacdes
devidamente justificadas e comprovadas, o discente podera solicitar compensacao de frequéncia a
Coordenagao do Curso, limitando-se a 20% da carga horaria total do curso. Apds o deferimento, o
docente da disciplina devera aplicar uma prova presencial ou um trabalho com nivel de
complexidade equivalente ao conteldo ministrado e a carga horaria que serd compensada. Caso o
discente tenha também perdido a atividade avaliativa, este mesmo trabalho ou prova presencial
podera ser utilizado como avaliacao.

§ 62 O discente que obtiver nota inferior a 4,0 na disciplina, e se enquadrar nos casos previstos do
art. 17, § 59, podera solicitar compensacdo de frequéncia. A nota obtida na prova ou no trabalho
substituird a nota inferior a 4,0.

§ 72 Serd desligado do Curso de Pds Graduacdo Lato Sensu o discente que obtiver nota inferior a
4,0 na disciplina, independente da frequéncia alcancada.




§ 82 A solicitacdo de compensacdo de frequéncia devera ser realizada pelo discente no prazo
maximo de até 5 dias Uteis apds o encerramento da disciplina.

§ 92 Nos casos previstos no paragrafo 5° que superem 20% da carga hordria total do curso, cabera
ao Conselho Escolar deliberar sobre a possibilidade ou ndo de compensagao.

CAPITULO V
Do Aproveitamento de Disciplina

Art. 18. O aproveitamento de disciplina cursada em outras instituicdes poderd ser viabilizado
desde que seja de um curso em nivel minimo de especializagao Lato Sensu.

§ 12 O pedido deverd ser formalizado na Secretaria Académica da SESG, acompanhado do
histérico escolar original ou cdpia devidamente autenticada, do qual conste a disciplina, a carga
horaria, o rendimento académico (nota e frequéncia) e o plano de ensino com a respectiva
ementa e bibliografia.

1. O lapso temporal para o aproveitamento da disciplina é de até 5 (cinco) anos de sua
conclusao.

Il.  Para aproveitamento de disciplina, deverd existir no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
de equivaléncia do conteldo e carga hordria prevista.

lll. O percentual de aproveitamento ndo podera ultrapassar 20% da carga horaria total do
curso.

§ 22 A avaliacdo quanto a possibilidade de aproveitamento cabera a uma comissdo formada pela
coordenacdo técnico-pedagdgica do curso, o docente da disciplina e o Coordenador de Area da
SESG.

§ 32 A Comissdo devera encaminhar a Secretaria Académica da SESG um parecer que ateste, a
possibilidade ou ndo, de aproveitamento da disciplina. O parecer favoravel devera informar a nota
e a frequéncia que serdo atribuidas a disciplina.

CAPITULO VI
Da Recuperagao

Art. 19. O discente que obtiver a nota entre 4,0 e 6,9 na disciplina devera realizar uma atividade
de recuperagdo e/ou prova aplicada pelo docente responsavel, cuja nota serd somada a média
parcial para o cdlculo da média final.

Art. 20. Caso a média final seja menor do que 7,0 (sete), mesmo apds a atividade de
recuperacao, o discente sera reprovado na disciplina e, consequentemente, serd desligado do
curso.




CAPITULO VI
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art.21. Para concluir o curso, além da aprovacdo nas atividades académicas, o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) podera exigir um Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) para fins de
certificacao do titulo de especializagao.

§ 12 A modalidade de TCC exigida serd descrita em cada PPC.

§ 292 S3o pré-requisitos obrigatérios para o processo de elaboracdo do TCC a conclusdo e
aprovagcao em 75% da carga hordria total do curso, incluindo a disciplina de metodologia cientifica.

§ 32 O discente poderd, no prazo indicado pela coordenagdo do curso, escolher o docente
orientador na lista apresentada pela coordenagdo do curso. Para isso, devera procurar o docente
escolhido e solicitar uma carta de aceitacdo para orientagdao do TCC, conforme modelo oferecido
pela coordenacdo do curso.

§ 42 Caso o discente ndo indique o docente orientador no prazo estipulado pela coordenacdo do
curso, ou o docente escolhido ndo aceite, por quaisquer motivos, assumir a orientacao, a
coordenacao do curso lhe atribuird um orientador a seu critério.

§ 52 Para os TCC na modalidade de PI, os orientadores serdo os mesmos docentes que ministram a
disciplina Metodologia do Projeto de Intervengao. Os docentes, apds a selecao publica, serdo
designados pela coordenacgao técnica-pedagdgica do curso por meio da formacgao de subturmas de
10 a 12 discentes para cada orientador, obedecendo ao fluxo da organizacdo curricular.

Art. 22. A defesa publica do TCC poderd ou ndo ser obrigatdria, conforme cada PPC.
§ 12 Caso conste como obrigatodria:

a) serd vinculada a autorizacdo do professor orientador por meio do preenchimento do
relatério de orientacao;

b) a defesa podera ser realizada de forma presencial ou remota, individual ou em grupo.

§ 22 A banca sera composta por no minimo 3 (trés) docentes, dos quais 1 (um) devera ser o
orientador.

§ 32 Devera ocorrer no prazo de até 30 dias apds a ultima aula ministrada, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 42 Serd atribuida a frequéncia de 100% da carga hordria correspondente ao Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) ao discente que elaborar e apresentar o trabalho, se for o caso,
independente da nota alcangada.




§ 52 O candidato reprovado uma Unica vez em TCC tera oportunidade a uma nova apresentacao
do trabalho em data a ser fixada pela coordenacgdo do curso, no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da defesa publica.

Art. 23. Ao orientador de TCC compete:

. Encaminhar ao coordenador-técnico pedagdgico do curso os nomes dos membros da banca
examinadora;

Il.  Atender as atribuicGes definidas na Instrucdo Normativa elaborada pela SESG para essa
finalidade.
CAPITULO VI

Da Desisténcia, do Desligamento e das San¢d6es Administrativas.

Art. 24. Em caso de desisténcia do curso, o discente tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes
do inicio das aulas, para informar sua desisténcia, sob pena de ser impedido de participar de
outros cursos/eventos pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da inscricdo, conforme
Resolucdo n® 024/2015 - CIB.

Art. 25. O discente que for reprovado, por nota ou frequéncia, ficara impedido de participar de
cursos de Pés-Graduacdo da SESG por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da inscricdo,
conforme Resolugdo n® 024/2015 - CIB.

Art. 26. Caberd a coordenacdo do curso acompanhar o desempenho individual dos discentes nas
disciplinas, bem como realizar os desligamentos nos casos previstos.
CAPITULO IX

Da Certificagcao

Art. 27. Terdo direito ao certificado do curso de especializacdo os discentes que atenderem
todos os requisitos estabelecidos na Instrucdo Normativa elaborada pela SESG para essa
finalidade, dentre outros:

l. Obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso;

Il.  Obter nota minima de 7,0 (sete) em todas as disciplinas do curso.

Paragrafo unico. Nos casos em que seja obrigatéria a elaboracdo e apresentacdao do TCC,
conforme descrito no PPC, é necessario ainda:

a) Obter nota minima de 7,0 (sete) no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);
b) Entregar, a Coordenacdo do Curso, a versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso
devidamente corrigida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da defesa publica.

Art. 28. Os certificados de conclusdo de Cursos de Pds-Graduacdao Lato Sensu deverdo
mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico
escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:




I Relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo discente, nome e qualificacdo dos
docentes por elas responsaveis;

Il.  Frequéncia obtida no curso;

Ill.  Periodo em que o curso foi realizado, com data de inicio e término;

IV. Numero de registro do certificado, a ser registrado em livro préprio da institui¢do;

V. Indicagdo do ato legal e data do credenciamento ou recredenciamento da institui¢ao;

VI. Declaragao da instituicdo, atestando que o curso cumpriu todas as disposi¢des exigidas pela
legislacdo que rege a matéria;

VII. Titulo do TCC, nota e carga horaria obtidas, caso este tenha sido apresentado e defendido.

Art. 29. O aluno que tiver cursado todos os créditos das disciplinas do curso de especializacao,
mas ndo tiver defendido e/ou ndo tiver elaborado o TCC, caso este conste como obrigatério para
fins de certificacdo de especializagdo conforme descrito no PPC, terd direito ao certificado de
aperfeicoamento, nos termos da Resolu¢do do CEE/Pleno n° 4, de 25 de agosto de 2023.

CAPITULO X
Das Disposi¢coes Finais

Art.30. Os casos ndo previstos neste Regimento Geral serdo analisados e deliberados pelo
Conselho Escolar da SESG.

RAFAELA JULIA BATISTA VERONEZI

Superintendente da Escola de Saude de Goids - SESG

GABINETE DA SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, aos 07 dias do més de margo
de 2024.




ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU) DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE E MULTIPROFISSIONAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

CAPITULO |
Da Definigdo e Organizagdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde

Art. 12, O presente Regimento Interno regulamenta a organizacdo e dispde sobre o
funcionamento dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satude (PRAPS) e dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) , conforme a legislacdo nacional e as
diretrizes do Ministério daEducag¢dao (MEC), Ministério da Saude (MS), Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude(CNRMS), resolucdes e outros documentos legais que
regem a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde, e em obediéncia aos
principios éticos e morais vigentes respeitando o Cédigo Civil.

§ 12 A instituicdao proponente dos PRAPS e PRMS em Goias é a Secretaria de Estado da Saude (SES-
GO), que os oferece por meio da Coordenacdo de Residéncia Multiprofissional da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goids (SESG) e articula os PRAPS e PRMS com as
instancias auxiliares, colaborativas e deliberativas.

§ 22 A Coordenacao de Residéncia Multiprofissional da SESG-GO é instancia colegiada deliberativa
gue auxilia e assiste as Coordenagdes dos Programas locais, instaladas nas instituicbes que
ofertam os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude,
regularmente credenciados pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude -
CNRMS.

Art. 22, Os PRAPS e PRMS constituem modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu sob a
forma de curso de especializacdo e caracterizados por ensino em servico para favorecer a insercao
qualificada do profissional de saide no mercado de trabalho.

§ 12 Os PRAPS e PRMS sdo destinados as profissdes da area da saude, excetuada a médica, e
possuem carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, duracdo minima de 02 (dois) anos e
regime de dedicacdo exclusiva.

§ 22 Integram os PRAPS e PRMS/SES-GO, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, as
seguintes profissdoes de saude: Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

Art. 32, As areas de concentracdo e as condicGes gerais de funcionamento dos PRAPS e
PRMS/SES-GO estdo em acordo com a determinacdo e aprova¢gdo da CNRMS, conforme
regulamentados por esta Comissdo Nacional.

§ 12 Entende-se por area de concentracdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos
no ambito da atenc3do a satde e gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), constituindo o objeto de
estudo e de formagado técnica dos profissionais envolvidos no seu respectivo programa.

Art. 42, As atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas dos PRAPS e PRMS serdo
desenvolvidas nas Unidades Assistenciais da SES-GO, além de unidades parceiras que compdem a




Rede de Atencdo a Saude do SUS em Goids, sob a responsabilidade técnico-administrativa da
respectiva Coordenacao do Programa, com anuéncia da COREMU SESG.

Paragrafo Unico. Cabe as Unidades Assistenciais executoras proverem condi¢des de infraestrutura
fisica, tecnoldgica, materiais e de recursos humanos para a instalacdo e o funcionamento dos
PRAPS/PRMS.

Art.52. Cada Unidade Assistencial que ofertar um PRAPS/PRMS constituird uma Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU), denominada COREMU Local, especifica por programa,
gue serd responsavel pela organizacdo e execucdo do Projeto Pedagdgico (PP) do seu respectivo
programa, em consonancia com a legislacdo vigente e subordinada a COREMU/SESG.

CAPITULO Il

Dos Objetivos dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide e Multiprofissional -
PRAPS/PRMS

Art.62. O objetivo geral dos PRAPS e PRMS/SES-GO é formar profissionais de saude
especialistas na area de concentragdo, com visdao humanista, reflexiva e critica, qualifi cados para
o exercicio profissional na especialidade escolhida, com base no rigor cientifico, intelectual e ético,
conhecedores dos diferentes cenarios de atuagao do SUS, visando favorecer a inser¢ao qualificada
destes profissionais no mercado de trabalho, particularmente em areas prioritarias do SUS.

Art.72. Os PRAPS e PRMS/SES-GO tém como objetivo especifico qualificar os Profissionais de
Saude Residentes para:

. Planejar e executar, no seu ambito de atuacdo, atencgdo a assisténcia a saude da populagao
em geral;

Il.  Atuar de acordo com os principios e diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades
locais e regionais identificadas;

lll.  Atuar de forma reflexiva, critica e criativa nos diversos processos de trabalho, na perspectiva
do treinamento em servico, que compreendem a sua formagdo para atuagdo no SUS;

IV. Fortalecer as Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide como processos
de formacdo em servico, embasando a transformacdo das praticas, em consonancia com o
arcabouco tedrico preconizado na Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS);

V. Compreender e atuar ativamente nos diversos cenarios das Redes Tematicas do SUS, cuja
area de concentracdo esta vinculada, numa perspectiva de integracdo multidisciplinar e
interprofissional;

VI. Desenvolver pesquisas cientificas e trabalhos técnicos condizentes com a sua area de
concentracdo e areas correlatas, propiciando o desenvolvimento técnico-cientifico da area a qual
esta vinculado;

VII. Atuar com dinamismo, postura critica diante da realidade e compromisso com a qualidade
do servico prestado;

VIIl. Atuar nos ambientes colegiados de decisdo, incrementando a sua formacgao politica nos
cenarios do SUS;




IX. Estimular continuamente o aprendizado, tanto em sua formag¢do quanto em sua pratica
profissional.

CAPITULO Il
Da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU)

Art. 82, Para distinguir as instancias designadas pelo nome COREMU, neste documento as
mesmas passarao a ser denominadas:

a) COREMU/SESG: estrutura administrativa subordinada a SESG, que responde pela
coordenacdo geral de todos os PRAPS e PRMS no dmbito da SES-GO;

b) COREMU Local: estrutura administrativa e executora, especifica por programa e Unidade
Assistencial, responsavel pela manutencdao e desenvolvimento do funcionamento dos
programas. E também a instancia responsavel por repassar a Organizacdo Social (OS) sobre
as exigéncias legais estabelecidas pela COREMU/SESG;

c) Colegiado da COREMU: instancia de cardter deliberativo, com atribuicdes definidas
dispostas na Resolugdo n° 1, de 21 de julho de 2015, da CNRMS/MEC, composta por uma
comissdo representada por membros dos PRAPS/PRMS, das instituicOes executora e
formadora;

Paragrafo tunico. A COREMU/SESG é o érgdo competente para manter os entendimentos com a
CNRMS, MS e as instituicdes executora e formadora por meio de sua equipe técnica.

Art. 92. A instituicdo formadora, em parceria com as instituicbes executoras dos PRAPS e
PRMS/SES-GO constituem e implementam uma Unica Comissdo de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude da SES-GO, doravante denominada Colegiado da COREMU SESG.

Art. 10. O Colegiado da COREMU contard, necessariamente, entre seus membros com:

1. Um Coordenador e um Vice-coordenador, que deverdo ser, preferencialmente, do quadro
efetivo de servidores da SES-GO, e responderao pela Comissdo (Colegiado da COREMU);

a) Para assumir a Coordenacdo da Comissdo, os candidatos, deverdo cumprir os seguintes
requisitos:

a.l. Titulagdo minima de mestre;

a.2. Fazer parte do corpo docente-assistencial da residéncia ou do quadro técnico
proprio de profissionais da SESG;

a.3. Experiéncia na 4rea da docéncia, gestdo da educacdo na saude ou pesquisa da
Escola de Saude de Goias;

a.4. Preferencialmente, experiéncia com as normas e legislacbes proprias da
residéncia.

b) O Colegiado da COREMU elegera dentre eles o Coordenador e Vice-coordenador,
encaminhando os respectivos nomes para homologac¢do da Superintendéncia da Escola de
Saude.

c¢) O mandato do Coordenador e do Vice-coordenador é de 02 (dois) anos podendo haver




duas reconducdes.

d) Na auséncia de candidatos para assumir a coordenacdo da Comissdo, a Superintendéncia
da Escola de Saude devera indicar trés nomes para votagao.

1. Os Coordenadores de todos os PRAPS/PRMS das instituicdes proponentes/executores, assim
como seus eventuais substitutos;

lll.  Representantes (titular e suplente) de Profissionais de Saude Residentes de cada
PRAPS/PRMS, escolhidos entre seus pares;

IV. Representantes (titular e suplente) de tutores de cada PRAPS/PRMS, escolhidos entre seus
pares;

V. Representantes (titular e suplente) de Preceptores de cada PRAPS/PRMS, escolhidos entre
seus pares;

VI. Representante do gestor local da Unidade de saude.

§ 12 A critério da COREMU/SESG, o Colegiado contara, ainda, com representantes (titular e
suplente) da Instituicdo Formadora.

§ 22 Os membros indicados pelas Coordenagdes Locais dos PRAPS/PRMS para esta Comissdo,
exceto os Profissionais de Saude Residentes, terdo mandato de 02 (dois) anos, com indicacdo
realizada sempre no més de abril, podendo haver duas reconducdes.

§ 32 Os Profissionais de Saude Residentes elegerdo, a cada ano, 01 (um) representante titular, que
devera ser, obrigatoriamente, Residente do 22 ano, e seu respectivo suplente, Residente do 12
ano. A data do pleito serd em abril e realizar-se-4 na presenca do Coordenador Local do
PRAPS/PRMS. A elei¢do sera realizada em cada Unidade Assistencial e registrada em ata com a
assinatura de todos os presentes. O suplente poderd ser reconduzido.

§ 42 E vedada a candidatura ou reconducdo como representante, junto ao Colegiado da COREMU,
ao Profissional de Saude Residente que apresentar sancao disciplinar.

§ 52 As demais representacdes, em caso de auséncia nas reunides, poderdo indicar um substituto
sem direito a voto. O nome devera ser encaminhado por e-mail a COREMU/SESG antes da reunido.

§ 62 O membro que faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia, sera excluido
da Comissao.

Art. 11. O Colegiado da COREMU reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade bimestral ou,
ainda, extraordinariamente, em qualquer data, por meio de convocacdo a critério do
Coordenador(a) da COREMU/SESG ou por solicitacdo de pelo menos 1/3 dos seus integrantes
nomeados, por meio eletronico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em hordrio preestabelecido, com a presenca de
50% (cinquenta por cento) de seus membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com
0 quorum presente.

§ 22 As decisGes serdao tomadas em reunido do Colegiado da COREMU em votacao pelo sistema de
maioria simples com o quorum presente. O Coordenador da COREMU/SESG terd direito a voto de
minerva(desempate).

§ 32 Terdo direito a voto os titulares presentes na reunido. Os suplentes terdo direito a voto na




auséncia do titular.

§ 42 Serd redigida ata correspondente a cada reunido e encaminhada aos coordenadores dos
PRAPS e PRMS para aprovacgao.

§ 52 As reunides serdo realizadas de maneira presencial ou online a depender da pauta. A
avaliacdo do formato a ser utilizado ficara a cargo da coordenacdo da COREMU SESG. Nas reunides
online serdo utilizadas webconferéncias na sala virtual oficial da SESG ou semelhante.

§ 62 O integrante da COREMU deverd apresentar justificativa da auséncia nas reunides,
preferencialmente com 12 horas de antecedéncia. A justificativa podera ser apresentada via
correio eletronico. Trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, nao justificadas, implicard na
solicitagao da substituicdao dos representantes.

§ 72 Poderdo participar das reunides da COREMU, como convidados, outros participantes dos
PRAPS, desde que aceito anteriormente pela maioria dos seus membros, com direito a fala, porém
sem direito a voto.

Art. 12. S3o atribuicGes da COREMU/SESG:

l. Coordenar, organizar, articular, supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar todos os
PRAPS/PRMS da instituicdo executora;

Il.  Acompanhar e avaliar o desempenho dos Profissionais de Salde Residentes por meio das
avaliacGes periddicas enviadas pelos Coordenadores dos PRAPS/PRMS;

lll.  Acompanhar e avaliar o desempenho dos Coordenadores, Vice-coordenadores, Tutores e
Preceptores Dos PRAPS/PRMS por meio das AvaliacGes Institucionais;

IV. Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos a
Residéncia;

V. Zelar pela manutengdo do padrdo de qualidade dos PRAPS e PRMS/SES-GO, monitorando as
condicdes gerais de funcionamento dos PRAPS/PRMS;

VI. Rever periodicamente os Projetos Pedagdgicos (PP), a fim de apreciar ajustes nos
PRAPS/PRMS existentes ou propostas de inclusdo de outras profissdes, novos eixos tematicos,
sugerindo modificacGes necessarias para adequa-los aos padrées de ensino da Instituicdo e a
legislacdo vigente, ou mesmo extinguir eixos tematicos ou areas profissionais;

VII. Solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto a CNRMS,
responsabilizando-se por toda a comunicacdo e tramitacao de processos junto a CNRMS;

VIIl. Envidar esforcos junto as areas competentes para a obtencdo de recursos necessarios a
execucdo dos PRAPS e PRMS/SES-GO;

IX. Emitir declara¢des conforme modelo padronizado pela COREMU/SESG para os Residentes,
Preceptores, Tutores, Coordenadores e Vice-coordenadores dos PRAPS/SES-GO mediante
solicitacdo da COREMU Local, que devera ser feita, prioritariamente, via e-mail;

X.  Solicitar declaragGes, quando necessario, a instituicdo formadora;

Xl. Informar mensalmente a frequéncia dos Profissionais de Salde Residentes no sistema SIG
RESIDENCIAS ou outro que estiver sendo utilizado/indicado pelo MS;




XIl. Divulgar, orientar, cumprir e fazer cumprir todas as normas e deliberagdes emanadas deste
Regimento, da CNRMS, da SES-GO, e das Unidades Assistenciais vinculadas a SES-GO;

Xlll. Deliberar sobre problemas nao resolvidos no ambito dos PRAPS e PRMS que envolvam o
efetivo cumprimento das leis e diretrizes da CNRMS, fazendo os encaminhamentos pertinentes;

XIV. Tomar ciéncia e providéncia em relagdo as Resolucdes, portarias e despachos orientadores
publicados pela CNRMS e MS;

XV. Elaborar, aprovar e publicar relatdério anual de atividades, encaminhando as instancias
cabiveis;

XVI. Manter na COREMU SESG um arquivo com o histérico digital dos residentes;
XVII. Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.
Art. 13. Ao Coordenador da COREMU/SESG compete:

. Convocar, divulgar e presidir as reunides do Colegiado da COREMU e do Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE), ordinarias e extraordinarias;

Il.  Exercer o voto de minerva em casos de empate nas decisGes deliberativas do Colegiado da
COREMU que exijam votagao;

lll.  Representar os PRAPS e PRMS/SES-GO em qualquer instancia necessaria;

IV. Encaminhar as solicitacdes e demandas das COREMUs Locais dos PRAPS e PRMS da
COREMUY/SESG aos érgados competentes;

V.  Propor modificagdes necessdrias para o adequado funcionamento dos PRAPS e PRMS/SES-
GO;

VI. Solicitar aos Coordenadores e Tutores de cada PRAPS/PRMS a documentagdo de frequéncia
e avaliacdo individual dos Residentes ao término do médulo;

VII. Emitir parecer sobre os requerimentos dos Residentes, apés manifestacdo da respectiva
Coordenacdo Local dos PRAPS/PRMS, levando-os, quando necessario, para avaliacdo do Colegiado
da COREMU;

VIIl. Tomar ciéncia, divulgar e dar providéncias em relacdo as resolugdes, normativas e demais
comunicados da CNRMS e do MS;

IX. Coordenar, junto aos Coordenadores dos PRAPS/PRMS, o processo de analise, atualizacdo e
aprovacdo das alteracdes do PP do programa;

X.  Responsabilizar-se pela documentacdo dos programas e atualizacdo de dados e informacdes
junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa, a CNRMS, ao MS e a
instituicdo formadora;

Xl.  Encaminhar a instituicdo formadora, ao final de cada mddulo, a documentacado referente a
frequéncia, diarios de notas e de conteddo, bem como as avaliacbes de desempenho tedrico e
tedrico-pratico e de vivéncia pratica dos Residentes;

Xll. Encaminhar a CNRMS, ao MS e a instituicdo formadora os pedidos de afastamentos e
desligamentos dos Residentes;

Xlll. Coordenar o processo de avaliagdo institucional, com frequéncia semestral e,




posteriormente, encaminhar aos Coordenadores dos PRAPS/PRMS os resultados da avaliagdo;

XIV. Mediar, junto aos Coordenadores dos PRAPS/PRMS, as relacGes interinstitucionais para
viabilizacdo de a¢des conjuntas de gestdo, ensino, educacao, pesquisa e extensao;

XV. Validar, apds a sugestdo das Coordenacdes Locais dos PRAPS/PRMS, a composi¢do do corpo
docente dos eixos tedricos dos programas, corpo de tutores e preceptores de residentes dos
programas e do corpo de orientadores e coorientadores dos trabalhos de conclusdo mediante
encaminhamento das coordenacdes dos programas;

XVI. Solicitar junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa ou setor correspondente da Unidade
Assistencial a substituicdo de Coordenadores e Vice-coordenadores, Tutores e Preceptores caso
nao correspondam as expectativas e responsabilidades inerentes a funcdo, determinadas pelas
avalia¢Oes (caso a sua avaliagcdo ndo tenha sido satisfatoria);

XVII. Manter a Superintendéncia da SESG informada sobre a situacdo dos PRAPS/PRMS do Estado
de Goids e encaminhar os assuntos que dependem de aprovacao;

XVIIIl. Manter atualizados a programacdo pedagégica anual e o cadastro dos Programas de
Residéncia no Sistema Informatizado da CNRMS;

XIX. Cumoprir, fazer cumprir e divulgar este Regimento Interno e decisdes do Colegiado.
CAPITULO IV
Do Nucleo Docente Assistencial Estruturante

Art. 14. O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) é a instancia responsdvel pela
gestdo pedagogica dos PRAPS/PRMS, constituida pelo Coordenador da COREMU/SESG, pelos
Coordenadores dos PRAPS/PRMS das instituicdes executoras e por representantes de Tutores e de
Preceptores de cada area de concentracao.

§ 12 O NDAE se reunird bimestralmente, podendo ser convocadas reunides extraordindrias
guando necessdrio, mediante comunicacdo feita via correio eletrénico pelo Coordenador da
COREMUY/SESG, com até 48 horas de antecedéncia.

§ 22 Cada membro titular podera ter um suplente.

§ 32 A escolha dos representantes devera ser indicada pelo Coordenador do PRAPS/PRMS entre
seus pares.

§ 42 Os membros do NDAE deverdo ser designados pela Coordenacdo do PRAPS/PRMS e pela
COREMUY/SESG, e os nomes publicados em portaria pela SES-GO.

§ 52 Na reunido do NDAE poderdo ser convidados outros atores participantes (reunido ampliada).

§ 62 As decisdes do NDAE serdo conduzidas pela maioria simples presente em cada reunido,
previamente convocada com pauta.

§ 72 As reunibes serdo realizadas de maneira presencial ou online a depender da pauta. A
avaliacdo do formato a ser utilizado ficara a cargo da coordenacdo da COREMU SESG. Nas reunides
online serdo utilizadas webconferéncias na sala virtual oficial da SESG ou semelhante.

§ 82 Elaborar atas das reunides e registra-las no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl).




Art. 15. Ao NDAE compete:

I Acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a
Coordenacdo doPRAPS e da Coordenacdo da COREMU/SESG;

Il.  Assessorar a Coordenacdo do PRAPS/PRMS no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo das acbes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa;

lll.  Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em
saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acbes integradas na respectiva drea de
concentragdo, entre a equipe, entre os servigos e nas redes de aten¢ao do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a producdo de
projetos de pesquisa, intervencdo e extensdo, voltados a producdo de conhecimentos e
tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificacdo do SUS;

V. Intervir e mediar situacdes pedagdgicas que ndo estejam no escopo de atribuicdes de
Preceptores e Tutores ou que os envolvem, buscando a garantia da formacdo do Residente.

CAPITULO V
Da Estrutura dos Programas de Residéncia

Art. 16. Cada PRAPS e PRMS/SES-GO constituird uma estrutura interna de funcionamento na
Unidade Assistencial que sedia o programa, que devera ser encaminhada a COREMU/SESG para
ciéncia e validagdo. Esta estrutura corresponde a COREMU Local de PRAPS/PRMS e obedecera a
seguinte composi¢cdo:Coordenador e Vice-coordenador do programa, Tutores, Preceptores,
Docentes e Residentes.

SECAO|
Da Coordenacao e Vice-Coordenac¢ao dos Programas

Art. 17. O profissional devera ser indicado/escolhido preferencialmente, entre os profissionais
com vinculo efetivo na Unidade Assistencial. Na auséncia de profissionais efetivos na unidade ou
gue atendam aos requisitos para o cargo, a Diretoria de Ensino e Pesquisa ou setor
correspondente da Unidade Assistencial Deverd conduzir selecdo interna ou processo seletivo
para o cargo de coordenador, sendo informado a COREMU/SESG para ciéncia, validacdo e
encaminhamento as instancias superiores para medidas oficiais cabiveis.

§ 12 Para exercer a funcdo de Coordenacdo o profissional deverd ter, obrigatoriamente, titulacdo
minima de Mestre reconhecida pelo MEC e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas
areas de formacao, atencdo ou gestdo em saude.

§ 22 No caso de auséncia, impedimentos legais ou desisténcia do cargo de Coordenador, o Vice-
coordenador respondera pela Coordenagdo do PRAPS/PRMS.

§ 32 Caso o profissional que exerce a funcdo de Coordenador do PRAPS/PRMS seja desligado da
Unidade Assistencial ou da prdpria SES-GO, o Vice-coordenador assumira a funcdo até que seja
realizada nova eleigao.

§ 42 O profissional eleito e/ou contratado para a Coordenacdo do PRAPS podera ser solicitado o




desligamento da Coordenacdo do PRAPS/PRMS quando apresentar conceito insatisfatério por
duas avaliagdes institucionais consecutivas, ndo cumprir com as atribuicdes do cargo de
coordenador ou mudanca de lotagdo para cendrio de pratica ndo incluido no PP do programa de
Residéncia para o qual foi aprovado como coordenador.

§ 62 O coordenador do PRAPS/PRM tera funcdo exclusiva, e ndo podera acumular a funcdo de
Tutor de Campo ou de Nucleo.

§ 72 O Coordenador da COREMU SESG poderad solicitar junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa ou
setor correspondente da Unidade Assistencial a substituicdo do Coordenador do Programa caso
nao correspondam as expectativas e responsabilidades inerentes a funcao.

Art. 18. O Vice-coordenador do PRAPS/PRMS devera ser eleito dentre os profi ssionais da
instituicdo executora que compdem as areas afins do PRAPS/PRMS, com a elei¢do entre os pares,
sendo informado a COREMU/SESG para ciéncia e validagao.

§ 12 O Vice-coordenador terd mandato de 02 (dois) anos nesta funcgao.
§ 22 Com titulagdo minima de Mestre reconhecida pelo MEC.

§ 32 O vice-coordenador do PRAPS/PRMS ndo tera funcdo exclusiva, e podera acumular a fungéo
de Tutor De Campo ou de Nucleo.

Art. 19. Ao Coordenador e Vice-coordenador do PRAPS/PRMS compete:
. Zelar pelo cumprimento das delibera¢des do Colegiado da COREMU;
Il.  Garantir aimplementagdo do PRAPS/PRMS;

lll.  Coordenar o processo de autoavaliacdo do PRAPS/PRMS;

IV. Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovagao das alteracdes do PP junto a
COREMUY/SESG;

V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo docente, de Tutores e Preceptores,
submetendo-os a ciéncia e valida¢do pela COREMU/SESG;

VI. Mediar as negociac¢des interinstitucionais para viabilizacdo de ac¢bes conjuntas de gestdo,
ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

VII. Participar efetivamente das discussdes com as equipes gestoras da SESG e da SES-GO, no
que diz respeito aos Anexos Técnicos dos PRAPS/PRMS nos Contratos de Gestdo celebrados entre
a SES-GO e as Organizacdes Sociais (OS) que gerenciam as Unidades Assistenciais;

VIll. Promover a articulagdo do PRAPS/PRMS com outros Programas de Residéncia em Saude da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacdo e pds-graduacao;

IX. Fomentar a participacdo dos Residentes, Tutores e Preceptores no desenvolvimento de
acoes e projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencdo e gestdo do SUS;

X.  Contribuir com a articulacdo das Politicas Nacionais de Educacdo e de Saude com a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) por meio da Comissao de Integragdo Ensino-
Servico (CIES);

Xl. Responsabilizar-se pela documenta¢gdo do PRAPS/PRMS e atualizacdo de dados junto a
COREMUY/SESG, a qual reportard a CNRMS, ao MS e a instituicdo formadora;




XIl. Encaminhar mensalmente a Coordenacdo da COREMU/SESG os seguintes documentos dos
Residentes: registro de frequéncia (manual ou eletrénico) e relatério mensal das atividades do
residente;

XIll. Garantir/assegurar a reposicdo de carga hordria dos residentes durante ou ao final do
PRAPS, devendo ser essa reposicdo OBRIGATORIA;

XIV. Encaminhar a Coordenacdo da COREMU/SESG, imediatamente apdés o fechamento do
maddulo, os mapas de notas e os didrios de conteldo e de frequéncia;

XV. Propor a criagdo, ampliacdo ou mesmo a extin¢do de areas de concentra¢do e/ou de nimero
de vagas e/ou de categorias profissionais nos locais onde se desenvolvem os PRAPS;

XVI. Informar imediatamente ao Coordenador da COREMU/SESG, bem como encaminhar toda
documentagdo referente as ocorréncias e/ou intercorréncias que acontecam nos campos onde
sdo realizados os PRAPS/PRMS, tais como queixas disciplinares que envolvam Tutores, Preceptores
e Residentes, licencas/afastamentos, atestados e casos de abandono do programa por parte do
Residente;

XVIl. Comunicar imediatamente ao Coordenador da COREMU/SESG todo e qualquer afastamento
de membros da Coordenacgdo Local dos PRAPS/PRMS;

XVIII. Encaminhar solicitacdo de ampliagdo ou alteragdo dos programas a COREMU/SESG que,
apods andlise e deliberagdo, dard sequéncia ao processo.

XIX. Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento do cronograma anual de atividades
praticas e tedricas de residentes do 12, 22 e 32 anos (R1, R2 e R3).

Art. 20. A func¢do do Coordenador Pedagdgico do Eixo Transversal em EaD caracteriza-se pelo
acompanhamento do desenvolvimento das aulas, observando a atua¢ao do Tutor e o processo de
interacdo entre o Tutor e os Residentes e entre os proprios Tutores, tendo como fundamento o
principio da gestdo pedagdgica.

§ 12 Essa funcdo devera ser exercida por profissional graduado na area de saude, com formacao
minima de Especialista (titularidade reconhecida pelo MEC), igualmente na drea de saude.

§ 22 O Coordenador Pedagédgico do Eixo Transversal em EaD devera orientar os Tutores e
contribuir para que o curso apresente a melhor qualidade possivel, preocupando-se sempre com o
nivel de aprendizado dos residentes.

§ 32 A selecdo de Coordenador Pedagdgico do Eixo Transversal em EaD ocorrerd por meio de
Edital de Chamada Publica publicado pela SESG/SES-GO e conduzido pela Coordenagdo da
COREMU/SESG.

Art. 21. Ao Coordenador Pedagodgico do Eixo Transversal em EaD compete:

1. Conhecer e acompanhar o projeto pedagoégico conforme o ‘Modelo de Projeto’ da SESG, o
Manual para Construcao do Projeto de Curso e as orienta¢ées da equipe da SESG;

Il.  Conhecer e cumprir o fluxo de cursos que tramitam na SESG;

lll.  Participar de reunidoes com o Coordenador Geral ou coordenacdo responsavel da SESG, para
oplanejamento, monitoramento e avaliagao do curso;

IV. Acompanhar os Tutores no periodo de ambientacdo na plataforma Educa Saude




(https://educasaude.go.gov.br/) e, periodicamente, informar a COREMU/SESG sobre o andamento
do curso;

V. Acompanhar a execucdo do curso, conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico (PP) e de
acordo com as orientacBes da unidade proponente/coordenacdo de area da SESG;

VI. Acompanhar e supervisionar a realizacdo das atividades técnico-didaticas junto ao corpo
docente e discente, visando assegurar a uniformidade da acdo pedagdgica e o alcance dos
objetivos propostos;

VII. Verificar e acompanhar o cumprimento da carga hordaria estabelecida e do conteudo
programatico do curso;

VIII. Executar a proposta pedagdgica do curso, observando a metodologia a ser adotada, bem
como instrumentos didaticos e de gestdo do curso;

IX. Realizar, no minimo, duas reunides ordinarias com o corpo docente, sendo a primeira para
apresentar o projeto, a metodologia, os instrumentos da coordenagdao de gestdo académica e
elucidar as duvidas, e a outra para avaliacao final do curso. As reunides extraordindrias deverdo
ser realizadas conforme necessidade, podendo ser de forma online e/ou presencial;

X.  Acompanhar o desempenho dos residentes no processo ensino aprendizagem, por meio de
relatdrios periddicos apresentados pelos tutores, conforme o modelo preconizado pela unidade
proponente/coordenacdo de area da SESG;

Xl.  Acompanhar o cumprimento das atribui¢des dos tutores, realizando as intervengdes e
orientagdes necessarias;

XIl. Receber e conferir o preenchimento dos didrios, observando as normatiza¢gdes dos PRAPS
definidos pela CNRMS para frequéncia e notas do Eixo Transversal, e encaminha-los para a
COREMU/SESG;

Xlll. Atualizar, se necessdrio, as referéncias das ementas para novas edi¢des do curso;

XIV. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico final do curso, contemplando a avaliacdo do projeto,
a atuacdo dos tutores, bem como o desempenho dos residentes, e encaminhar a unidade
proponente/coordenacdo de area do curso;

XV. Elaborar relatérios para efeitos de pagamento (Relatério Consolidado de Atividades, Planilha
Financeira Portaria de Pagamento de gratificacdo de hora-aula pelo desempenho de funcdo no
projeto) e encaminhar aos setores competentes da SESG;

XVI. Solicitar aos Tutores que encaminhem, ao final do Eixo Transversal, e no prazo de até 15
(quinze) dias apds o término do curso, os didrios de classe (notas e frequéncia) dos Residentes;

XVII. Enviar a Coordenacdo da COREMU/SESG os didrios de Classe do Eixo Transversal, tendo
prazo de até 15 (quinze) dias apds o recebimento, para o envio;

XVIIl. Realizar qualquer outra atribuicdo inerente a funcdo de gestdo pedagdgica do Eixo
Transversal em EaD.




SECAO I
Dos Tutores

Art. 22. A funcdo de Tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de Preceptores
e Residentes, exercida por profissional com formacdao minima de Mestre (titularidade reconhecida
pelo MEC, tanto para Tutor de Campo quanto para o Tutor de Nucleo), e experiéncia profissional
de, no minimo, 03(trés) anos. Deve ser, preferencialmente, servidor efetivo da SES-GO, com a
carga horaria semanal minima, presencial, de 30 (trinta) horas, dedicadas exclusivamente as
atividades da Residéncia.

§ 12 Profissionais Odontdlogos nas respectivas fungdes de Coordenador e de Tutor dos PRAPS,
area de concentragdo Bucomaxilofacial, cumprirdo carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, conforme legislacdo especifica para esta categoria.

§ 22 A tutoria dos PRAPS e PRMS/SES-GO sera estruturada em Tutoria de Nucleo e Tutoria de
Campo, tendo cada Tutor suas fungdes definidas:

a) O Tutor de Nucleo desempenhara orientacdo académica voltada a discussao das atividades
tedricas, tedrico-praticas e prdaticas de cada categoria profissional, desenvolvidas pelos
Preceptores e Residentes;

b) O Tutor de Campo desempenhara orientacdo académica voltada a discussao das atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes, no
ambito do campo do conhecimento, integrando os saberes e praticas das diversas
profissGes que compdem a area de concentracdo do PRAPS/PRMS.

. O profissional ndo podera acumular as fun¢des de Tutor de Nucleo e Tutor de Campo
Concomitantemente.

§ 32 Para o desempenho da funcdo de Tutoria, seja de nucleo ou de campo, devera ocorrer
selegao entre os profissionais, de preferéncia em exercicio na Unidade Assistencial, respeitando-se
os requisitos exigidos para a funcdao, conforme estabelecido nas normativas da CNRMS e neste
Regimento Interno.

Il.  Na auséncia de profissionais efetivos na unidade ou que atendam aos requisitos para
Tutoria, a unidade assistencial devera conduzir processo seletivo para o cargo de Tutor, sendo
informado a COREMU/SESG para ciéncia e validacdo.

§ 42 A selecdo de Tutor levard em conta o perfil do profissional quanto a sua formacao
humanistica e ética, conhecimentos e habilidades técnicas, bem como nas atividades didaticas dos
PRAPS/PRMS e, ainda, participacdo em congressos e producdo técnica e cientifica.

§ 52 A selecdo de Tutor deverd ser validada por comissdo composta pelo Coordenador do
PRAPS/PRMS epor um representante da COREMU Local, e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa (DEP),
ou setor correspondente, da Unidade Assistencial, e o resultado final deverad ser comunicado a
Coordenacdo da COREMU/SESG para ciéncia e validagdo.

§ 62 O Tutor selecionado deverd, obrigatoriamente, entregar cépia dos documentos pessoais e da
titularidade maxima (reconhecida pelo MEC), e assinar Termo de Compromisso junto a
COREMUY/SESG para o exercicio da fungdo.

Art. 23. E de competéncia do Tutor:




I Representar a area profissional junto a Coordenagdo Local do PRAPS/PRMS;

Il.  Promover a gestdo necessaria para garantir o bom andamento do PRAPS/PRMS junto a sua
area profissional;

lll.  Coordenar as atividades de seus Preceptores;
IV. Executar e orientar o desenvolvimento de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas;

V. O Tutor de Nucleo deve garantir o cumprimento da programacdo estabelecida, bem como
organizar e se responsabilizar pelos rodizios internos e externos;

VI. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico e comunidade, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do PRAPS/PRMS;

VII. Organizar, em conjunto com os Preceptores, reunides periddicas para implementagdo e
avaliacao do PP;

VIII. Participar do planejamento e implementacao das atividades de Educa¢dao Permanente em
Saude (EPS)para os Preceptores;

IX. Planejar e implementar, junto aos Preceptores, equipe de saude, docentes e Residentes,
acdes voltadas a qualificacdao dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atengado e
gestdao em saude;

X.  Articular a integracdo dos Preceptores e Residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo a Residéncia Médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacao profissional na saude;

XIl.  Elaborar as escalas de plantdes e de férias do Residente, acompanhando sua execugao;

XIl. Estabelecer junto ao Residente, e com a anuéncia do Coordenador do PRAPS, o cronograma
de estagio seletivos e optativos;

XIll. Acompanhar, junto com o residente, o contato com a Unidade de seu interesse para a
realizacdo dos estagios eletivos, e pela documentacdo necessaria para a efetivacdo desses
estagios;

XIV. Participar do processo de avaliacdo dos Preceptores e Residentes;
XV. Participar da avaliagdo do PP do PRAPS, contribuindo para o seu aprimoramento;

XVI. Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme as regras
estabelecidas no Manual e Normas para Elaboracdo e Apresentacdo do TCR;

XVII. Informar imediatamente ao Coordenador Local sobre as ocorréncias e/ou intercorréncias
gue acontecam nos campos de pratica onde sdo realizados os PRAPS, tais como queixas
disciplinares que envolvam Preceptores e Residentes, licencas/afastamentos, atestados e casos de
abandono do PRAPS por parte do residente;

XVIII. Garantir/assegurar a reposicdo de carga horaria dos residentes durante ou ao final do
PRAPS, devendo ser essa reposicdo obrigatoria;

XIX. Participar em conjunto com o Coordenador Local do PRAPS na sele¢ao ou indicagao do
guadro de preceptores;




XX. Aplicar medidas disciplinares cabiveis quando ocorrer situa¢cdes de descumprimento dos
deveres descritos neste Regimento por parte do Residente;

XXI. Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado.

Art.24. A funcdo de Tutor em ensino a distancia (EaD) caracteriza-se por atividade de
orientacdo académica de residentes nos maddulos/contetdos, exclusivos para o Eixo Transversal,
gue atuard como mediador no processo de aprendizagem no AVA do residente sob sua tutela.

§ 12 Essa funcdo devera ser exercida por profissional graduado na area de salude, com formacdo
minima de Mestre (titularidade reconhecida pelo MEC), igualmente na drea de saude.

§ 22 Para exercer a fungao de Tutor em EaD o profissional devera ter realizado, obrigatoriamente,
o curso de formagao para Tutores oferecido pela SESG.

§ 32 A selecdo de Tutor em EaD ocorrerd por meio de Edital de Chamada Publica publicado pela
SESG/SES-GO e conduzido pela Coordenagdo da COREMU/SESG.

Art. 25. Ao Tutor em EaD compete:

. Conhecer o PP dos PRAPS e o projeto de curso do Eixo Transversal dos PRAPS/SES-GO —
modalidade EaD, sua organizacdo, estrutura e funcionamento;

Il.  Estudar o material orientador do curso (ementas e conteddo dos mdédulos que compdem o
Eixo Transversal — basico e complementar);

lll.  Apropriar-se do Manual do Tutor em EaD, seguindo as orientacbes e cumprindo as
atribuicdes descritas quanto a sua fun¢ao, e também do Manual do Cursista;

IV. Acompanhar os Residentes individualmente, por meio do AVA da SESG, estabelecendo
contato, fornecendo suporte virtual durante todo o periodo do curso e estabelecendo
comunicac¢ao regular com os Residentes;

V. Fazer a correcdo das atividades em EaD, fornecendo feedback formativo e continuo sobre o
desempenho do Residente;

VI. Registrar as notas das atividades dos Residentes no AVA, comunicando qualquer
irregularidade a Coordenacdo Pedagdgica do curso;

VII. Encaminhar pontualmente a Coordenacdo Pedagdgica do Eixo Transversal em EaD, ao final
do curso ou quando solicitados, os diarios de avaliacdo (notas e frequéncia);

VIIIl. Participar de reuniGes, sempre que convocado pela Coordenacdo Pedagdgica do Eixo
Transversal;

IX. Realizar a avaliacdo institucional ao final do curso e incentivar os Residentes a realizarem a
avaliacdo institucional e a autoavaliacao;

X. Manter e promover relacionamento cooperativo e colaborativo de trabalho com a
Coordenacdo do curso e com os Residentes.

SECAO Il
Dos Preceptores

Art. 26. A funcdo de Preceptor caracteriza-se por supervisdao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nas Unidades Assistenciais onde se desenvolve o PRAPS/PRMS (serd




denominado Preceptor, e atuard como intermediador entre a equipe local e os residentes),
exercida por profissional vinculado a Instituicdo formadora ou executora, com formacdao minima
de Especialista (titularidade reconhecida pelo MEC) e experiéncia profissional comprovada minima
de 6 (seis) meses.

Art. 27. Para garantir o acompanhamento das atividades dos residentes em cenarios de ensino e
aprendizagem, e por necessidade de desenvolvimento dos PRAPS, excepcionalmente poderdo ser
designados/convidados servidores ativos vinculados a Unidade Assistencial.

§ 12 O Preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do Residente sob sua
supervisdo, estando presente no cendrio de pratica.

§ 22 A supervisdao de Preceptor da mesma drea profissional, mencionada no paragrafo primeiro,
nao se aplica a programas, areas de concentragdo ou estagios voltados as atividades que podem
ser desempenhadas por quaisquer profissionais da salude habilitados na area de atuacgado
especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica, ambiental
ou sanitaria, entre outras.

§ 32 Para o desempenho da funcao de preceptoria, devera ocorrer selecdo entre os profissionais
em exercicio na Unidade Assistencial, respeitando-se os requisitos exigidos para a funcao,
conforme estabelecido nas normativas da CNRMS e neste Regimento Interno.

§ 42 A selecdo de Preceptor levara em conta o perfil do profissional quanto a sua formacgao
humanistica e ética, conhecimentos e habilidades técnicas, bem como nas atividades didaticas dos
PRAPS/PRMS e, ainda, participacdo em congressos e produc¢do técnica e cientifica.

§ 52 A selecdo de Preceptor devera ser realizada por comissdao composta pelo Coordenador do
PRAPS/PRMS, por um representante da COREMU Local e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa (DEP)
ou setor correspondente da Unidade Assistencial, ou ainda, alguém de sua indicacao.

§ 62 O quantitativo de Preceptores por categoria profissional e por Unidade Assistencial sera
definido de acordo com a necessidade de cada PRAPS/PRMS e a portaria vigente, devendo esse
numero ser descrito no Anexo Técnico do Contrato de Gestdo vigente, celebrado entre a SES-GO e
as Organizacgdes Sociais.

Art.28. E de competéncia do Preceptor:

1. Exercer supervisdo direta das atividades praticas do Residente, vivenciadas no cotidiano da
atencdo e gestdo em saude nos cenarios de pratica, atuando como orientador de referéncia no
desempenho das atividades;

Il.  Orientar e acompanhar, com suporte do Tutor, o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do PP;

lll.  Facilitar a integracdo do Residente com a equipe de salde, com os usuadrios (individuos,
familias e grupos), com os Residentes de outros programas, bem como com os estudantes dos
diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

IV. Participar, junto com o Residente e demais profissionais envolvidos no PRAPS, das atividades
de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias
gue integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

V. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do Residente, relacionados ao




desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao Tutor quando se fizer necessario;

VI. Avaliar os relatérios periddicos desenvolvidos pelo Residente sob sua supervisao;

VII. Proceder, em conjunto com o Tutor, a formalizacdo do processo avaliativo formativo do
Residente, com periodicidade mdaxima trimestral;

VIIl. Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

IX. Colaborar na orientacdo dos TCR como coorientador respeitada a exigéncia minima de
titulacdo de Mestre (caso o Preceptor tenha esta titularidade);

X.  Notificar ao Tutor as situa¢des de descumprimento dos deveres por parte do Residente, para
gue medidas disciplinares cabiveis sejam tomadas em concordancia com o disposto neste
Regimento Interno;

XIl.  Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de carga
horaria e de atividades;

XIl. Elaborar, discutir e apresentar aos residentes o plano de atividades praticas no inicio de cada
rodizio no cendrio de pratica em que o residente estiver sob sua preceptoria;

Xlll. Realizar a avaliagdo mensal do residente, reunindo-se com o mesmo para discutir os
conceitos atribuidos, indicando os pontos com bom desempenho e orientando a melhoria dos
pontos com desempenho insuficiente;

XIV. Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado.

Art. 29. Os Preceptores, assim como os Tutores, terdao direito a declara¢ao correspondente,
expedido pela respectiva instituicao formadora.

SECAO IV
Do Profissional de Saude Residente

Art.30. O profissional de saude que ingressar em um dos PRAPS e PRMS/SES-GO, por meio de
aprovacdo em selecdo publica especifica, receberd a denominacdo de Profissional de Saude
Residente.

Paragrafo Gnico. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude da
SES/GO terdo seus residentes designados pelos simbolos R1, R2 e R3, dependendo da duracdo dos
programas.

Art. 31. S3o atribuicdes dos Profissionais de Saude Residentes:

1. Conhecer o PP do PRAPS/PRMS para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

l. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolida¢do do SUS;

lll.  Ser corresponsavel pelo processo de formacgao e integracdo ensino-servico e comunidade,
desencadeando reconfiguracbes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes




interpessoais, organizacionais, ético humanisticas e tecno-sociopoliticas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao PRAPS/PRMS, cumprindo integralmente a carga horaria de 60
(sessenta)horas semanais;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no
exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicdes onde se desenvolve o PRAPS/PRMS;

VI. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia;

VII. O Profissional de Saude Residente apenas podera se afastar ou se ausentar das atividades do
programa mediante prévia solicitacdo e autorizacao do tutor ou coordenacgao;

VIII. Justificar faltas ao Preceptor e ao Tutor, de modo a viabilizar uma comunicagao mais efetiva
e coerente;

IX. Articular, junto ao Preceptor e ao Tutor, plano obrigatério de reposicdao de carga horaria,
Caso seja necessaria;

X.  Articular-se com os representantes dos Profissionais de Saude Residentes dos diversos
PRAPS/PRMS;

XIl. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo de pratica, bem como com
outros RAPS/PRMS, com os programas de Residéncia Médica, alunos da educacdo profissional,
graduacao e pds-graduagao na area da saude;

XIl. Integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

Xlll. Colaborar com os colegas das equipes de trabalho e, principalmente, em situagdes especiais
ou de emergéncia;

XIV. Realizar as atividades que |he forem atribuidas;

XV. Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho, bem como dos equipamentos e
materiais disponiveis para uso;

XVI. Zelar pelo patrimonio institucional;

XVII. Comparecer as reunides convocadas pelo Preceptor, Tutor ou Coordenador do
PRAPS/PRMS;

XVIII. Participar de comissdes ou reuniées sempre que for solicitado;
XIX. Manter-se atualizado sobre a regulamentacéo relacionada aos PRAPS/PRMS;

XX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

XXI. Desenvolver o TCR individualmente, realizar sua qualificacdo, defesa publica e entrega-lo a
COREMUY/SESG conforme consta no Manual e Normas para Elaboracdo e Apresentacdo do TCR.

SECAO V
Das Atividades da Residéncia em Area Profissional da Satide e Multiprofissional

Art. 32. Com base na legislacdo interministerial, os PRAPS e PRMS/SES-GO terdo carga horaria
de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo minima de 02 (dois) anos, em regime de dedicacdo




exclusiva, equivalentes a uma carga horaria minima total de 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas.

Paragrafo Gnico. O Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude — modalidade
uniprofissional, area de concentracado Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, especifico para a
categoria profissional de Odontologia, tera duragdo minima de 03 (trés) anos, em regime de
dedicacdo exclusiva, equivalente a uma carga horaria minima total de 8.640 (oito mil, seiscentos e
guarenta) horas e 60 (sessenta) horas semanais.

Art.33. Os PRAPS e PRMS/SES-GO, modalidade multiprofissional e uniprofissional, serdo
desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga horaria total sob a forma de estratégias
educacionais praticas e tedrico-praticas e 20% (vinte por cento) da carga hordria total sob a forma
de estratégias educacionais tedricas.

l. Estratégias educacionais praticas sdao aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a
pratica profissional, de acordo com as especificidades das dreas de concentragdo e das categorias
profissionais da saude. Havera supervisdo direta do corpo docente assistencial, por meio da
atuacgao do Preceptor e Tutor;

Il.  Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de
estudos individuais e em grupo, onde o Residente conta, formalmente, com orienta¢do do corpo
docente assistencial e convidados;

Ill.  Estratégias educacionais tedrico-praticas sdao aquelas que acontecem por meio de simulagcao
em laboratérios, agdes em territérios de saude e em instancias de controle social, em ambientes
virtuais de aprendizagem, andlise de casos clinicos e acdes de salde coletiva, entre outras, sob
orientacao do corpo docente assistencial.

Paragrafo Unico. As estratégias praticas tem como objetivo desenvolver as competéncias,
habilidades e atitudes profissionais confidveis que acontecem em cinco niveis: observacao das
atividades; execucdo da atividade sob supervisao; realizacdo da atividade com supervisdo indireta;
execucdo da atividade sem supervisdo e, fi nalmente, supervisdo de aprendizes iniciantes.

Art. 34. Os Profissionais de Saude Residentes dos PRAPS e PRMS/SES-GO receberdo bolsa salério
financiada pelo MEC e repassada pelo MS em conta-saldrio especifica aberta pelo préprio
Residente, destinado exclusivamente para tal fim.

§ 12 Cabe ao MS informar quais instituicOes financeiras sera realizado o repasse.

§ 22 A bolsa saldrio esta sujeita aos descontos e retencdes tributdrias e previdenciarias previstas
em lei.

Art. 35. O Residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuinte
individual e em decorréncia, com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, em
conformidade com a legislacdo federal.

Art.36. De acordo com a legislagdo vigente, as atividades de cada ano do PRAPS terdo inicio no
més de mar¢o, ou conforme atualiza¢do da legislacao.

Art.37. Os Coordenadores dos PRAPS e Tutores serdo responsaveis por definir com o Residente
ocronograma de estagios eletivos e opcionais.




SECAO VI
Dos Direitos e Deveres do Profissional de Satide Residente
Art. 38. S3o direitos dos Profissionais de Saude Residentes:

I Receber bolsa salario mensal de acordo com os valores estabelecidos pelo MEC e MS,
garantida pelo art. 16, § 19, da Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005;

Il. Ser segurado contra acidentes pessoais;

lll.  Receber o Regimento Interno da COREMU, Projeto Pedagégico do PRAPS/PRMS e o Manual
e Normas Para Elaboracdo e Apresentacdao do TCR por meio eletrénico;

IV. Solicitar, inicialmente, a COREMU Local do PRAPS/PRMS e caso ndo seja atendido solicitar a
COREMUY/SESG esclarecimento de duvidas relacionadas a Residéncia;

V. Ser supervisionado/assistido, no campo de pratica, por corpo docente assistencial
qualificado na drea profissional (Preceptor), com qualificagdo minima de Especialista;

VI. Ter acesso a plataforma Moodle e ser dispensado das atividades na Unidade Assistencial por
periodo de 05 horas semanais, em dia da semana previamente definido entre as Coordenagdes
Locais dos PRAPS e COREMU/SESG, para realizar as atividades do Eixo Transversal em EaD,
inclusive no periodo de realizagdo de estagios eletivos e optativos/externos;

VII. Receber orientagdo, acompanhamento e avaliagdo continuos, com feedback de Preceptores,
Tutor de campo/nucleo e Tutor em EaD;

VIII. Realizar estdgio optativo, a partir do 2° ano de Residéncia, de no maximo 30 (trinta) dias, em
locais cujo PRAPS seja compativel com o PRAPS/PRMS cursado;

a) Dentro desse periodo, o estadgio podera ocorrer em Unidades externas a SES-GO (outros
Estados);

b) O estagio serd autorizado pelo Tutor desde que seja supervisionado por corpo docente
assistencial qualificado na darea profissional, com titulagdo minima de Especialista
(Preceptor);

c) A documentacdo deverd ser organizada e entregue com tempo minimo de 30 dias.

IX. Usufruir um dia de folga semanal a ser determinado pelo Tutor de acordo com escala,
preferencialmente aos domingos;

X.  Usufruir de 30 (trinta) dias de férias por ano de atividade no PRAPS, em escala previamente
definida no més abril de cada ano, aprovada pelo Tutor e com a anuéncia do Coordenador Local
do PRAPS/PRMS. As férias poderdo ser usufruidas por 30 (trinta) dias consecutivos (op¢do 1) ou
fragmentadas em 02 (dois)periodos de 15 (quinze) dias (opgdo 2):

a) Opcao 1: férias facultativas: 30 (trinta) dias consecutivos, iniciando na segunda-feira
imediatamente anterior ao feriado de Natal;

b) Opcao 2: dois periodos de 15 (quinze) dias, sendo um periodo obrigatoriamente usufruido
em dezembro, iniciando na primeira segunda-feira imediatamente anterior ao feriado de
Natal, e os 15 (quinze) dias restantes no més de julho (entre os dias 1° e 30) ou iniciando
na terca-feira imediatamente posterior ao feriado de 1° de janeiro do ano seguinte.




Xl. O residente que cumprir plantdo noturno de 12 (doze) horas, terd direito a descanso de 6
(seis) horas, com inicio imediatamente apds o cumprimento do plantdo noturno e transferéncia do
plantdo para profissional habilitado;

XIl. Participar de evento cientifico, presencial ou a distancia, relacionado a area de formacao do
PRAPS/PRMS que esta vinculado, desde que ndo exceda 40 horas/ano de Residéncia, mediante
autorizacdo prévia do Tutor e ciéncia do Coordenador Local do PRAPS, sendo que o Residente
devera:

a) Solicitar autorizacdo para participacao no evento com antecedéncia minima de 30 dias;

b) Para eventos online ndo poderd ser feito compensacdo de carga horario, ou seja, o
residente sera liberado para o dia do curso;

c) Caso o evento cientifico seja realizado a distancia, ou presencial em Goiania, o Residente
sera liberado de suas atividades da Residéncia somente no periodo/horarios do evento,
devendo apresentar ao Tutor ocronograma;

d) Entregar ao Tutor a cdpia do certificado do evento imediatamente ao seu retorno as
atividades;

e) A tematica do curso ou evento devera ter relagdo com o nucleo e area de concentragdo do
programa.

Xlll. Receber alimentacdo, de acordo com a carga hordria 2 pequenas refeicdes e 1 grande
refeicdo, e usufruir de area de convivéncia ou repouso noturno, respeitando os horarios e locais
pré-fixados pelas Unidades Assistenciais onde se desenvolve o PRAPS/PRMS;

XIV. Receber o Certificado de Conclusao da Residéncia, correspondente ao curso de
especializacao, quando obtida a aprovacgao;

XV. O residente que se desligar do programa fara jus a uma declaracdo comprovando a carga
horaria praticada, bem como os mddulos realizados, expedidos pela COREMU/SESG;

XVI. Usufruir de todos os direitos previdencidrios previstos na legislacdo brasileira;

XVII. Assegurar a Profissional de Saude Residente gestante ou adotante a licenca maternidade ou
licenca adocdo de até 120 (cento e vinte) dias e prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias
consecutivos;

XVIII. Assegurar ao Profissional de Saude Residente a concessdo de licenca de 05 (cinco) dias para
auxiliar a mde de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante a apresentacao da certiddo de
nascimento ou do termo de adogdo da crianca;

XIX. Assegurar ao Residente a concessdo de licenca nojo de 08 (oito) dias, em caso de débito de
parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes;

XX. Assegurar ao Residente a concessdo de 08 (oito) dias consecutivos de afastamento no caso
de nupcias, a contar da data do casamento;

XXI. O Residente tera direito a licencas médicas, desde que apresente o atestado médico
comprobatdrio.

Paragrafo unico. A carga horaria pratica perdida em razdo dos direitos previdencidrios concedidos
deverad ser reposta integralmente ao final do PRAPS/PRMS.




Art. 39. S3o deveres dos Profissionais de Saude Residentes:

I Assinar o Termo de Compromisso no ato da matricula, sem o qual ndo poderd iniciar as
atividades no PRAPS;

Il.  Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou servico especifico;

lll. Desenvolver atividades de acordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de
Compromisso assinado no ato da matricula;

IV.  Cumprir rigorosamente os horarios que lhes sao atribuidos, registrando diariamente a
frequéncia no campo de prética;

V. Frequentar regularmente e participar ativamente das atividades tedricas, tedérico-praticas e
praticas do PRAPS, cumprindo as atribuicdes que l|hes forem designadas por Tutores e
Preceptores;

VI. Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agraddvel, cordial e respeitoso, comportando-
se de maneira idOGnea, ética e disciplinada, associados a boas relagdes com os demais profissionais
que atuam na Instituicao;

VII. Realizar o estagio eletivo obrigatério em campos de praticas pré-definidos com o Tutor,
conforme cronograma previamente estabelecido;

VIIl. Responsabilizar-se pelo contato, com a Unidade de seu interesse para a realizacdo dos
estagios optativos, e pela documentacdo necessaria para a efetivacdo desses estagios:

a) Para estagios nas Unidades da SES-GO, o Residente deverd preencher 03 (trés) vias do
Termo de Compromisso para Atividades Praticas da Residéncia, disponibilizado pela
Coordenacdo Local do PRAPS e pela COREMU/SESG, devendo uma via ser entregue ao
Coordenador Local do PRAPS de origem (primeira compromissaria), uma ao Coordenador
do PRAPS que receberd o Residente para o estagio (segunda compromissdaria) e uma via a
Coordenacdo da COREMU/SESG;

b) As 03 (trés) vias do Termo de Compromisso para Atividades Praticas da Residéncia serdo,
obrigatoriamente, assinadas pelo Coordenador Local do PRAPS de origem, pelo
Coordenador do PRAPS que recebera o Residente e pelo Coordenador da COREMU/SESG;

¢) Anexar uma copia do documento de identidade e CPF, da carteira profissional atualizada e
do cartdo de vacinas atualizado ao Termo de Compromisso que serda entregue ao
Coordenador do PRAPS que receberad presidente para o estagio;

d) Para estagios externos as Unidades da SES-GO, o Residente deverd providenciar a
documentacdo exigida pela Unidade que o recebera para o estagio, com minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

IX. Realizar individualmente as atividades propostas na plataforma (AVA) do Eixo Transversal
em EaD, cumprindo os prazos estabelecidos para as postagens, inclusive nos periodos de estagio
eletivo ou optativo/externo;

X.  Elaborar e entregar planos, relatérios e outros documentos referentes as atividades do
PRAPS nas datas estabelecidas;

XI.  Utilizar, guardar e conservar impressos e eletronicos e outros materiais de utilizacao;




XIl. Socializar o conhecimento adquirido em evento cientifico para o qual foi liberado para
participar, a critério do tutor;

Xlll. Comunicar com antecedéncia o ndo comparecimento as atividades tedricas e tedrico-
praticas ao Tutor e as atividades praticas ao Preceptor e Tutor;

XIV. Manter sigilo sobre conteudo de documentos e de informagdes confidenciais referentes ao
local da Residéncia;

XV. Manter contatos pessoais (telefones, endereco e e-mail) atualizados junto a Coordenacdo
Local do PRAPS e a COREMU/SESG, e comunicar a estas instancias, imediatamente, qualquer
alteracdo destas informacdes;

XVI. Comunicar imediatamente a Coordenacdo Local do PRAPS e a COREMU/SESG a desisténcia
da Residéncia, formalizando imediatamente sua solicitacdo de desligamento junto a
COREMUY/SESG;

XVII. Respeitar e cumprir as normas e regimentos internos ou externos do PRAPS no qual estd
inserido, as normas da SES-GO e da Unidade onde estiver atuando;

XVIIIl. Acompanhar as visitas técnicas aos pacientes internados e prestar as informacgdes que forem
solicitadas, em relagdo aos casos sob seus cuidados;

XIX. Levar ao conhecimento do representante dos Profissionais de Saude Residentes de seu
PRAPS e/ou do seu Tutor as irregularidades observadas;

XX. Realizar a avalia¢do institucional e a avaliagdao de desempenho de Coordenadores, Tutores e
Preceptores, com periodicidade semestral, proposta pela COREMU/SESG;

XXI. Ter boa apresentacao e apresentar-se de maneira discreta, em concordancia com as normas
regulatorias;

XXII. Registrar corretamente e com fidedignidade todas as condutas e procedimentos nos
prontudrios;

XXIIl. Comparecer as reunides programadas e extraordinarias, se for o caso;

XXIV. Entregar por escrito ao Tutor o relatério mensal das atividades praticas da Residéncia,
devidamente carimbados e assinados pelo residente e preceptor;

XXV. Obedecer as normas do Cédigo de Etica de sua profissdo;

XXVI. Utilizar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios na
realizacdo da assisténcia prestada ao paciente;

XXVII. Repor a carga horaria obrigatdria referente as atividades praticas perdidas, em razdo de
guaisquer ocorréncias de afastamentos, sem direito a remuneracdo, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas no PRAPS/PRMS;

a) O cronograma de reposicdo das atividades praticas elaborado pelo residente e assinado
pelo coordenador/tutor e preceptor deverd ser encaminhado a COREMU/SESG para
registro.

b) As reposi¢cdes devem ser feitas, preferencialmente, até o final do ano corrente.

c) A reposicdo de carga horaria deverd ser realizada respeitando-se o dia de descanso




obrigatdrio (preferencialmente aos domingos) e ndo deverd ser feita durante as férias
programadas.

XXVIII. Restringir o uso do celular, utilizando-o apenas em casos de extrema necessidade, desde
gue ndo haja prejuizo as normas da instituicdo executora e de suas atividades;

XXIX. Responsabilizar-se pelo contato com a Unidade de seu interesse para a realizacdo do estdgio
optativo, e pela documentacao necessdria para a efetivacdo desse estdgio;

XXX. Cumprir integralmente o horario estabelecido pelo PRAPS, observando assiduidade e
pontualidade;

XXXI. Permanecer nos cenarios de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas apenas no
horario e/ou periodo designado pelo Tutor, ou sob a anuéncia do mesmo;

XXXII. Ndo realizar, em hipotese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a
finalidade do programa sem anuéncia do Tutor de nucleo e/ou autorizagdo prévia da Coordenagdo
da COREMUY/SESG;

XXXIIl. Comunicar imediatamente ao Tutor as auséncias ou faltas e entregar ao Tutor ou ao
Coordenador do PRAPS, ou garantir a entrega de documentos comprobatérios de auséncia em até
48 (quarenta e oito) horas apds a expedicao do documento.

Art. 40. Ao Profissional de Saude Residente é vedado:

. Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo do seu
Preceptor e Tutor, e/ou faltar, sem justificativa cabivel, as atividades da Residéncia;

Il.  Retirar, sem anuéncia prévia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
servico onde estiver atuando;

lll.  Conceder a pessoas estranhas ao servico ou qualquer outro profissional o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade;

IV. Prestar quaisquer informacgdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicdo;

V. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem e/ou desrespeitem os pacientes e
familiares, assim como os preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicdo;

VI. Utilizar instalagbes e/ou materiais e equipamentos do servico para lucro ou beneficio
proprio ou de maneira inadequada;

VII. Fazer fotografias, gravar videos ou 3audios, em quaisquer circunstancias, exceto quando
expressamente autorizado pelo usuario do SUS, no contexto de atendimento, ou pela equipe da
Unidade Assistencial/servico de saude, no contexto de reunides e aulas ou atividades praticas,
com ciéncia do Tutor ou Preceptor, mediante autorizacao por escrito;

VIIl. Cumprir carga horaria em campos ou atividades ndo previstas no cronograma sem
conhecimento e autorizacdo do Tutor e do Coordenador do PRAPS/PRMS;

IX. Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de abuso
durante as atividades do PRAPS, bem como portar substancias ilicitas, arma de fogo e objetos
perfurocortantes ou outros artefatos que possam ferir pessoas;

X.  Exercer quaisquer outras atividades concomitantes a Residéncia.




SECAO VI

Das Licengas, Trancamentos de Vagas e Outras Ocorréncias de Afastamentos de Profissionais de
Saude Residentes

Art.41. S3o licengas e afastamentos concedidos aos Profissionais de Saude Residentes,
mediante entrega de documento especifico para tal fim a COREMU/SESG:

I A Residente gestante ou adotante serd assegurada licenca maternidade ou licenca adogdo
de até 120(cento e vinte) dias consecutivos, podendo ser prorrogada nos termos da Lei n°® 11.770,
de 9 de setembro de 2008, e mediante solicitacdo da Residente a COREMU/SESG, em até 60
(sessenta) dias consecutivos:

a) A prorrogacdo de 60 (sessenta) dias devera ser solicitada a COREMU/SESG até o final do
primeiro més apds o nascimento ou adoc¢do da crianca e, se concedida, devera ser
usufruida imediatamente apds otérmino dos 120 dias de licenca maternidade;

b) A residente, ao licenciar-se em funcdo da maternidade, para ter direito ao salario-
maternidade pago diretamente pela Previdéncia Social, deverd ter cumprido 10 (dez)
meses de contribuicdo ao INSS, contados do inicio da residéncia ou contribui¢do anterior;

c) No periodo da licenca maternidade, a bolsa saldrio paga pelo MS serd suspensa, voltando a
ser paga somente quando a Residente retornar as suas atividades para completar a carga
horaria regular prevista para a conclusdo do PRAPS/PRMS.

d) N&o tendo cumprido a contribuicdo de 10 (dez) meses ao INSS, a Residente ndo tera direito
ao recebimento de saldrio-maternidade pelo INSS e nem a bolsa saldrio do MS.

Il. A residente gestante possui o direito de solicitar o trancamento da matricula devido ao
exercicio de atividades em ambiente insalubre, durante todo o periodo de gestag¢dao, sendo
prescindivel a apresentacdo de atestado de salde emitido por médico como condic¢do para tanto;

lll. Licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, mediante apresentacdo da certidao de
nascimento ou do termo de adocgdo da crianca;

IV. Licenca nojo de 08 (oito) dias consecutivos, em caso de Obito de parentes de 12 grau,
ascendentes ou descendentes;

V. Licenca nupcias de 08 (oito) dias consecutivos, mediante apresentacdo da certiddo de
casamento, a partir da data do casamento;

VI. Licenca para tratamento de saude, concedida mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio da condicdo de saude;

VII. Nos casos de doacgdo de sangue, aplica-se ao (a) Presidente as normativas descritas na Lei n®
1.075, de 27/03/1950 e no Decreto-Lei n°® 229, de 28/02/1967, que concedem 01 (um) dia de
dispensa do trabalho, no dia da doacdo voluntaria de sangue, desde que devidamente
comprovada a doacdo. A dispensa de 01(um) dia poderad ocorrer a cada 12 (doze) meses de
trabalho.

Paragrafo uUnico. Em caso de licenca médica para tratamento de saude, por periodo que
ultrapasse 15 dias consecutivos, nos primeiros 14 dias o residente fara jus a bolsa paga pela
instituicdo provedora. Ultrapassados os 14 dias consecutivos o Residente devera requerer auxilio-
doenca ao INSS, estando sob sua responsabilidade o acesso ao beneficio.




Art. 42. Nenhuma das licencas poderd ser adiada ou acumulada e todos os documentos
comprobatoérios deverdo ter ciéncia do Coordenador do PRAPS/PRMS e do Tutor, que devera
encaminha-los a COREMU/SESG.

Art.43. O trancamento de matricula, exceto para o cumprimento de obrigacdes militares,
poderd ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo do Colegiado da COREMU e
homologado pela CNRMS:

a) O Residente poderad solicitar 01 (um) trancamento de matricula de até 01 (um) ano, que
devera ser feito formalmente a COREMU/SESG;

b) O motivo para a solicitagdo de trancamento deverd ser explicitado claramente, sendo
levado para discussao e votagao em reunido de Colegiado da COREMU;

c) Enquanto o Colegiado da COREMU nao decidir sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo, e a CNRMS ndo deliberar parecer AD REFERENDUM autorizando o
afastamento, o Residente devera permanecer em atividade na Unidade Assistencial;

d) Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa salario referente a
Residéncia;

e) A qualgquer momento o Residente podera solicitar a COREMU/SESG o retorno as atividades
do PRAPS/PRMS.

Art. 44. Nos casos de licenca para tratamento de salde/licenca médica, o Profissional de Saude
Residente:

a) fard jus a bolsa paga pela instituicdo provedora quando apresentar atestado médico
devidamente identificado e com menc¢do do CID, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, de até 15 (quinze) dias corridos ou intercalados, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, em decorréncia da mesma doenca, devendo comunicar o fato imediatamente ao seu
Tutor e ao Coordenador do PRAPS/PRMS;

b) Devera requerer auxilio-doenca junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) caso
apresente atestado médico por periodo que ultrapasse 15 (quinze) dias corridos ou
intercalados, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, em decorréncia da mesma doenca.

§ 12 Em caso de acidente, a assisténcia ao Residente acidentado deverd seguir as normas
relacionadas a acidentes de trabalho, fluxo interno de atendimento a acidentes da Unidade
Assistencial, notificacdo aos servicos de apoio e, caso necessario, solicitacdo de licenca médica,
nos termos deste artigo.

§ 22 Em caso de acidente, o Profissional de Saude Residente, como contribuinte individual, ndo
fard jus ao auxilio-acidente. Tera direito a licenca médica e ao auxilio-doenca, desde que
preenchidas as premissas estabelecidas neste artigo.

Art. 45. Nos casos de licencas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamentos, a carga
hordria pratica e tedrico-pratica devera ser reposta, garantindo a aquisicdo das competéncias
estabelecidas no PRAPS/PRMS.

Paragrafo Unico. Em situacdes de afastamentos legais obrigatdrios, a exemplo de convocacdo da
justica eleitoral, ndo haverd necessidade de reposicdao de carga hordria.

Art. 46. Os casos omissos serao analisados pela CNRMS.




SECAO VI
Da Avaliacdo, Promog¢ao e Aprovagao

Art. 47. O processo de avaliacdo da aprendizagem dos Profi ssionais de Saude Residentes, de
carater obrigatorio, sera realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos:

I Frequéncia das atividades programadas;

Il. Avaliacdo da vivéncia prdatica, segundo critérios de desempenho profissional,
comportamento ético e dominio do conhecimento;

lll.  Avaliacdo de desempenho e aprendizagem nas atividades tedricas e tedérico-praticas;
IV. Avaliagao do TCR.

§ 12 A avaliacdo dos residentes, minimamente, sera bimestral. Na avaliacdo periédica do
Residente poderdo ser utilizadas, de acordo com as especificidades de cada programa e darea
profissional, as modalidades de prova escrita, oral, pratica ou de desempenho por escala de
atitudes, que incluam atributos tais como: comportamento ético, relacionamento com a equipe de
salde e com o paciente, interesse pelas atividades, dentre outros.

§ 22 Os Residentes deverdo cumprir integralmente a carga hordria pratica e tedrico-pratica e o
minimo exigido da carga horaria tedrica (oitenta e cinco por cento), conforme estabelecido pela
CNRMS em suas resolugdes.

§ 32 Por ocasido do ingresso dos Profissionais de Saude Residentes no PRAPS/PRMS, o
Coordenador da COREMU Local e o Tutores, em reunido formal com ata e assinatura dos
presentes, devera informar e orientar sobre a metodologia empregada para avalia¢ao.

§ 42 A metodologia de avaliagdo serd prevista no PP de cada PRAPS/PRMS e em caso de
necessidade de modificagdo devera ser justificada pelo Coordenador da COREMU local e tutoria da
area profissional em questdo em reunido de NDAE, mediante aprovacdo do Colegiado da
COREMU.

Art. 48. Art. 48 Para obtencdo do titulo de especialista é necessario:
1. Aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR);

Il. Integralizacdo curricular do PRAPS, com aprovacdo em todos os moddulos dos eixos
tematicos.

Paragrafo unico. Serd considerado aprovado nos mddulos dos eixos tematicos ou no TCR o
Residente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na média de cada mddulo e na
média final.

Art.49. A promocdo do Profi ssional de Saude Residente para o ano seguinte e a obtencdo do
certificado de conclusdao do PRAPS estdo condicionados:

1. Ao cumprimento integral (cem por cento) da carga horaria exclusivamente pratica e tedrico-
pratica de cada mddulo;

Il. Ao cumprimento de frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria
teodrica;

lll. A aprovagdo nas avaliagdes de desempenho, obtidas por meio de notas e outros critérios de




avaliacdo estabelecidos pelos PRAPS/SES-GO.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto nos artigos desta Secdo implicard no
desligamento do Residente do PRAPS/SES-GO.

SECAO IX
Do Trabalho de Conclusdo de Residéncia

Art. 50. O Profissional de Saude Residente devera apresentar, obrigatoriamente, e de forma
individual, o Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) na forma de artigo cientifico elaborado a
partir de pesquisa ou criacdo de produto tecnolégico.

Paragrafo uUnico. O TCR deve seguir a formatacdo preconizada no Manual e Normas para
Elaboracdo e Apresentacdo do TCR, disponibilizado ao Residente pela COREMU/SESG e pelas
Coordenacgdes Locais dos PRAPS/PRMS.

Art. 51. Serdo aceitas as seguintes modalidades de pesquisa para o TCR:
. Estudo original, com pesquisa de campo, laboratério ou documental;
l. Estudo de relato de caso ou série de casos;

lll.  Projeto de intervenc¢ao ou projeto aplicativo, com elaboragao do plano de agao e, se houver
viabilidade, aplicagao pratica da intervencao gerencial;

IV. Relato de experiéncia de desenvolvimento de produto tecnolégico;

V. Outras modalidades, a critério da COREMU/SESG.

Paragrafo unico. Nao serd aceita a modalidade de pesquisa do tipo revisao bibliografica.
Art. 52. Serdo aceitas as seguintes modalidades de produto tecnolégico para o TCR:

. Desenvolvimento de software e aplicativos;

l. Desenvolvimento de material didatico;

lll. Desenvolvimento de protocolos de atendimento;

IV. Escalas de avaliacdo;

V. Patente;

VI. Outras modalidades, a critério da COREMU/SESG.

Art.53. A orientacdo do TCR deverd ser realizada, obrigatoriamente, por um Tutor e em
situacGes excepcionais por Preceptor do PRAPS (com titulagdo minima de Mestre), independente
de sua area de formacao.

§ 12 Em casos excepcionais, a Coordenacdo da COREMU Local podera indicar profissionais Mestres
qgue ndo possuem vinculo com o PRAPS e/ou com a SES-GO para assumir a funcdo de orientacdo
de TCR, devendo ser deliberado em reunido do Colegiado da COREMU.

a) O orientador sem vinculo ndo tera direito a gratificacdo atribuida aos servidores efetivos ou aos
contratados pelo regime celetista, paga pela SES-GO, para o exercicio desta funcdo.

§ 22 O orientador, em comum acordo com o Residente, poderd indicar um profissional vinculado a
SES ou a Unidade Assistencial, para assumir a coorientacao do TCR.




§ 32 Serd aceito somente 01 (um) coorientador, que devera ter titulagdo minima de Mestre
(reconhecida pelo MEC).

§ 42 O coorientador devera assinar um Termo de Compromisso de Coorientacao.

Art.54. O Profi ssional de Saude Residente deverd elaborar, sob supervisdo, o projeto de
pesquisa ou plano de elaboracdo de produto tecnoldgico ou projeto de intervencdo para o TCR
conforme normas da ABNT (ou de acordo com as normas da revista a ser publicado o artigo),
durante o primeiro ano leti vo (R1), devendo entregd-lo até outubro para a banca examinadora
para qualificacao.

Paragrafo unico. O projeto de pesquisa do Residente podera ser parte integrante de um projeto
“guarda-chuva”. Mesmo neste caso é obrigatdria a elaboracdo de um projeto préprio.

Art. 55. Projeto de pesquisa integrado (“guarda-chuva”) é aquele que se articula e/ou se
desdobra em outros (subprojetos que sdao desenvolvidos em parceria com profissionais de outras
instituicGes e/ou centros de pesquisa ou com estudantes em formagdo nos cursos lato (Residéncia
em Area Profissional da Saude) e stricto sensu.

§ 12 O orientador é necessariamente o proponente de projetos de pesquisas integrados.

§ 22 Os subprojetos ou projetos pontuais/desdobrados devem esclarecer a relagdo direta que
possuem como projeto integrado (“guarda-chuva”), ou seja, precisam indicar como serdo
articulados com o projeto maior do ponto de vista tedrico, metodoldgico e/ou de campo.

§ 32 Sugere-se que a pesquisa seja multiprofissional.

Art. 56. Apds a aprovacdo pelo orientador, o projeto de pesquisa devera seguir o fluxo para
realizacdo de pesquisas da SES-GO, estabelecido pela Portaria n® 609/2020-SES, ou normativa
vigente, que orienta os pesquisadores sobre os procedimentos para autorizacdo e execuc¢ao de
pesquisas cientificas em unidades da SES-GO.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de desenvolvimento de produto
tecnolégico.

Art.57. Em caso de mudanca de orientador do TCR:

1. O Residente podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao Coordenador do
PRAPS/PRMS, solicitar mudanca de orientador;

Il. Ao orientador também sera facultado interromper o trabalho de orientacdo, desde que
autorizado pelo Coordenador do PRAPS/PRMS;

lll. Em casos de desligamento da Unidade Assistencial da SES-GO, ou mesmo da propria SES-GO,
do profissional que exerce a fung¢do de orientador, ficara a critério deste profissional permanecer
com a orientacao.

a) O profissional desligado da SES-GO que permanecer como orientador de TCR ndo terd
direito a gratificacdo atribuida aos servidores efetivos ou contratados pelo regime
celetista, paga pela SES-GO, para oexercicio desta funcdo;

b) O profissional nos casos de afastamento médico ou licencas por periodos prolongados e
gue interfira na conducao da pesquisa, poderao ser substituidos apds votacdo em reunido
de NDAE.




Art. 58. Depois de finalizado o TCR, o Residente devera fazer uma apresentacdo publica e defesa
perante banca examinadora, em data e local estabelecidos pela COREMU/SESG.

§ 12 A apresentagdo publica e defesa do TCR perante banca examinadora sera realizada,
preferencialmente, na modalidade presencial, organizada pela COREMU/SESG com a colaboragdo
das Coordenacgdes Locais dos PRAPS.

§ 22 Em caso de impossibilidade de realizagdo na modalidade presencial, a COREMU/SESG podera
optar pela apresentacdao em formato online.

Art.59. A banca examinadora do TCR serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros sendo
aceito apenas 01 (um) com titulagdo minima de Especialista.

§ 12 O orientador é membro obrigatdério da banca examinadora, e devera presidi-la.

§ 22 Os outros examinadores, denominados membros convidados, serdo escolhidos entre o corpo
docente assistencial dos PRAPS e PRMS/SES-GO, preferencialmente com titulacgdo minima de
mestre.

§ 32 Excepcionalmente, os membros convidados poderdo ser profissionais externos, sem vinculo
com os PRAPS e PRMS/SES-GO.

§ 42 Os membros convidados serdo indicados pelo Residente, em parceria com seu orientador, a
Coordenacdo do PRAPS/PRMS, que comunicard a COREMU/SESG com, minimamente, 02 (dois)
meses de antecedéncia a data da defesa, para ratificar a composicdao da banca examinadora.

§ 52 O coorientador ndo podera compor a banca examinadora do TCR.

Art. 60. O julgamento realizado pelos membros da banca examinadora concluird, por meio de
parecer fundamentado, pela aprovacgao, aprova¢ao com modificagdes ou rejeicdo do trabalho.

§ 12 Em caso de aprovagdo ou rejeicao, as notas devem ser expressas em conceito de 0,0 (zero) a
10,0 (dez)pontos, sendo considerado aprovado o Residente que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete) pontos.

§ 22 Caso haja necessidade de modificacdo no trabalho, o Residente terd o prazo maximo de 15
(quinze)dias corridos, contados a partir da data de defesa, para fazer as reformulacdes.

Art. 61. ApOs a defesa publica, o Residente tera 15 (quinze) dias consecutivos para entregar a
vers3o final do TCR 8 COREMU/SESG.

Paragrafo unico. Na entrega da versdo final do TCR, o Residente deverd, obrigatoriamente,
apresentar comprovacao de protocolo de envio de um artigo para publicacdo na RESAP ou outro
periddico cientifico.

Art. 62. O Residente que ndo obtiver aprovacdo no TCR podera requerer, em até 05 (cinco) dias
Uteis, mediante exposic¢do justificada a COREMU/SESG, prazo para reelaboracdo do trabalho e sua
reapresentacao.

Paragrafo unico. Se o pedido para reelaboracdo for deferido, o residente terd o prazo de 15 dias
para realizar as adequacoes.




SECAO X
Do Regime Disciplinar para o Profissional de Saude Residente

Art. 63. O Profi ssional de Saude Residente dos PRAPS/SES-GO que deixar de cumprir as normas
deste Regimento e da Instituicio/servico onde esta inserido, ou ainda, infringir o Cédigo de Etica
Profissional, estara sujeito as penalidades disciplinares:

l. Adverténcia verbal;
Il.  Adverténcia escrita;
lll. Suspensao;

IV. Desligamento.

Paragrafo unico. A aplicacdo das sanc¢des disciplinares ndo ocorrerd necessariamente nesta
ordem, e serdo consideradas a natureza, a gravidade e a recorréncia da infragdo, bem como os
antecedentes do Residente.

Art. 64. As ocorréncias/transgressdes disciplinares serdo comunicadas imediatamente a
Coordenacao Local do PRAPS, que tomara as providéncias pertinentes.

Paragrafo unico. O Coordenador do PRAPS encaminhard a COREMU/SESG, por escrito, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os relatérios e/ou atas referentes as transgressoes e
aplicacdo de penalidades ao Residente que ocorrerem na Unidade onde se desenvolve o PRAPS.

Art. 65. A pena de adverténcia verbal sera aplicada pelo Tutor em reunido com o Residente, com
oCoordenador do PRAPS e 02 (duas) testemunhas, sendo obrigatério o registro em ata e
assinatura de todos os presentes.

Art. 66. A pena de adverténcia escrita sera aplicada pelo Tutor em reunido com o Residente,
com o Coordenador do PRAPS e 02 (duas) testemunhas, sendo obrigatério o registro em ata e
assinatura de todos os presentes.

Paragrafo Unico. A depender da gravidade da falta cometida pelo Residente, o Tutor, em
concordancia com o Coordenador do PRAPS, deverd optar pela aplicacdo de adverténcia verbal ou
escrita.

Art. 67. Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA ao Residente que:

1. Perturbar a ordem da Instituicdo/servico, desrespeitando normas ou quaisquer de seus
membros;

Il.  Faltar, sem justificativa prévia e cabivel, as atividades praticas e/ou aos compromissos
assumidos;

lll.  N3do cumprir tarefas designadas;

IV. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem aos doentes e familiares ou
desrespeitem os preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicao;

V. Faltar a urbanidade e a compostura nas suas atividades e relagGes interpessoais, aos
principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

VI. Usar de maneira inadequada as instalacdes, materiais e outros pertences da
Instituicdo/servico;




VII. Ausentar-se das atividades sem autorizacdo formalizada do Preceptor, Tutor ou
Coordenador do PRAPS;

VIIl. Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de abuso
durante a atividade do PRAPS, bem como portar substancias ilicitas, arma de fogo e objetos
pérfuro-cortantes ou outros artefatos que possam ferir pessoas;

IX. Praticar atos de insubordinacdo e/ou indisciplina de modo reincidente, persistente e/ou
grave;

X. Descumprir determinagdes estatutdrias, regimentais e normativas da Instituicdo/servico, se
nao for cominada penalidade mais grave.

Art. 68. A penalidade de SUSPENSAO poderd ser aplicada apds uma adverténcia verbal ou
escrita, quando ocorrer reincidéncia de ac¢des faltosas.

§ 12 A pena de suspensao sera aplicada pelo Tutor e pelo Coordenador do PRAPS, em reunido com
o Residente e com participacdo de pelo menos 02 (duas) testemunhas, sendo obrigatério o
registro em ata e assinatura de todos os presentes.

§ 22 A depender da gravidade do caso, o Residente podera ser suspenso de 01 (um) a 05 (cinco)
dias Uteis.

§ 32 Durante o periodo de suspensado, o Residente fica impedido de exercer as atividades tedricas,
tedrico-praticas e praticas, que deverdo ser repostas integralmente, e de forma obrigatéria, sem
recebimento da bolsa, como R1 até o final do ano vigente e como R2 ao final do periodo previsto
para a conclusdo do PRAPS/PRMS.

Art. 69. A penalidade de suspensao sera aplicada ao Residente nos seguintes casos:

. Por ofensa/agressdo verbal ou fisica a qualquer pessoa do local onde desenvolvam suas
atividades do PRAPS/PRMS;

Il.  Por dano material causado ao patrimonio da Unidade Assistencial;
lll.  Nos casos de reincidéncia em infracdo ja punida com adverténcia verbal e/ou escrita;

IV. Todas as vezes em que fica configurada transgressao da ordem disciplinar, dos principios
éticos e morais, e da responsabilidade profissional, com desrespeito ao Cddigo de Etica
Profissional.

Art. 70. Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao Residente que:

1. N3o comparecer as atividades do PRAPS/PRMS, sem justificativa legal, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 06 (seis) dias intercalados, no periodo de até 06 (seis) meses;

Il.  Fraudar ou prestar informacOes falsas na inscricdo; neste caso, além do desligamento, o
Residente sofrerd as sancoes previstas nos Cdédigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a
Unido os valores pagos como bolsa;

lll.  Reincidir em falta cominada com a pena maxima prevista para a suspensao;

IV. Perturbar de forma grave a ordem no interior da Instituicdo/servico, impedindo suas
atividades;

V.  Praticar atos incompativeis com a moral, os bons costumes e com a dignidade.




Art. 71. S3o condigdes em que se aplica diretamente o DESLIGAMENTO quando o Residente:

I N3o comparecer as atividades do PRAPS/PRMS por um periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos ou 30(trinta) dias intercalados, sem justificativa legal;

1. N3o apresentar, ao final do PRAPS/PRMS, o TCR, conforme estabelecido pela Resolu¢do n° 5,
de 07 de novembro de 2014 e de acordo com o Manual e Normas para Elaboracdo e Apresentacao
do TCR;

IIl.  N&o cumprir integralmente a carga horaria pratica e tedrico-pratica do PRAPS/PRMS;
IV. N3o cumprir o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria tedrica;

V. Nao atingir os critérios estabelecidos para aprovagdo, em cada ano de Residéncia, devendo o
caso ser apresentado e discutido pelo Colegiado da COREMU;

VI. Realizar quaisquer outras atividades concomitantemente com o periodo de vigéncia da
Residéncia, conforme disposto no art. 22 da Portaria n° 350/2015-GAB/SES-GO, ou legislagdo
vigente.

Art. 72. Serdo consideradas condi¢des agravantes das penalidades:
l. Reincidéncia;
Il.  Acdo premeditada;

lll.  Alegacdo de desconhecimento das normas da Instituicdo/servico, do Regimento Interno da
COREMU e das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do
Cédigo de Etica Profissional.

Art.73. A analise de transgressdes disciplinares que possam culminar na aplicagdo de
penalidade de desligamento sera realizada pela Subcomissdao de Apuragao, cujos membros serdao
designados em reuniao de Colegiado da COREMU.

§ 12 A Subcomissdo de Apuracdo sera composta por 01 (um) representante de cada Unidade
Assistencial, preferencialmente o Coordenador do PRAPS e um representante dos Profissionais de
Saude Residentes(R2), desde que ndo seja ele o envolvido e que ndo faca parte da Unidade onde
ocorreu a transgressao.

a) Caso seja ele o envolvido ou faca parte da Unidade onde ocorreu a transgressao, sera
designado outro representante de Residentes para compor a Subcomissao;

b) O Coordenador do PRAPS onde ocorreu a transgressao disciplinar ndo participara como
membro da Subcomissdo de Apuracao.

§ 22 Os membros da Subcomissdo de Apuracdo ndo poderdo ter qualquer vinculo com o acusado,
evitando conflito de interesses e resguardando o carater de neutralidade indispensavel a
Subcomissao.

§ 32 Depois de formada a Subcomissdo, cada membro, individualmente, fara a leitura dos
fatos/processo, que ficara sob a guarda da COREMU/SESG, tendo, para isso, um prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis contados imediatamente apds a convocagdo da Subcomissdo.

§ 42 Apds este prazo, a COREMU/SESG e os membros da Subcomissdo se reunirdo para discussdo
do caso, que devera ser apresentado de forma sucinta, com o relato de fatos relevantes quanto a




acusacao, defesa e provas apresentadas.

§ 52 O Residente acusado, o Coordenador Local e o Tutor do PRAPS envolvido serdo convocados
para serem ouvidos e, sé entdo, o caso sera julgado pelos membros da Subcomissao.

§ 62 Para julgamento da infracdo e emissdo de parecer sobre o caso, serdo designados 05 (cinco)
membros da Subcomissdo de Apuracdo, ficando o representante dos Residentes na
obrigatoriedade de votar.

§ 72 O Residente acusado ficard afastado de suas atividades do PRAPS até a conclusdo do processo
de desligamento.

a) Caso nao seja efeti vado o desligamento, o Residente devera repor a carga horaria
referente ao periodo em que ficou afastado, cumprindo integralmente a carga horaria
pratica do PRAPS/PRMS;

b) O periodo de reposi¢cdo de carga horaria ndo serd remunerado.

Art. 74. Emitido o parecer pela Subcomissdo, a COREMU/SESG tera um prazo maximo de 03
(trés) dias uteis para finalizar o relatério e encaminhd-lo para as assinaturas dos membros
participantes.

§ 12 Apds este prazo, a COREMU/SESG notificard o Residente acusado sobre a decisdo da
Subcomissdao e, sendo penalizado com o desligamento, poderd apresentar recurso a
COREMU/SESG no prazo maximo de 03(dias) uteis contados a partir da data em que for
cientificado da decisao.

§ 22 O recurso interposto serd analisado em até 07 (sete) dias Uteis apds o recebimento pela
COREMUY/SESG. A Subcomissdo de Apuracdo se reunird com a Coordenac¢do Técnico-Legal/SESG e
emitira novo parecer, decidindo pelo DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

§ 32 A Subcomissdao de Apuracdo contara com prazo de até 30 (trinta) dias para o deferimento
final do processo de desligamento.

Art.75. O Residente, apds a analise do recurso e emissdo de parecer desfavoravel pela
COREMUY/SESG, podera recorrer a CNRMS, que julgara o caso em ultima instancia.

§ 19 Fica assegurado ao Residente punido com o desligamento, o direito de acompanhamento do
processo e ampla defesa.

§ 22 As solicitacdes de documentos pertinentes ao processo, por parte do Residente acusado,
deverdo ser feitas exclusivamente por meio eletrénico a COREMU/SESG.

§ 32 O cumprimento da penalidade tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou da
data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

CAPITULO VI
Do Acesso ao Programa de Residéncia, Admissao e Matricula

Art. 76. O ingresso ao PRAPS/SES-GO dar-se-a por meio de processo seletivo publico anual
realizado por instituicdo parceira/conveniada, a ser homologado pela COREMU/SESG e com ampla
divulgacdo do edital em sites oficiais.




§ 12 Candidatos que ja cursaram algum PRAPS/SES-GO e que sofreram sancdo disciplinar de
DESLIGAMENTO ficam impedidos de participar do processo seletivo pelo periodo de 05 (cinco)
anos decorridos da data da sancao.

§ 22 O processo seletivo podera ser realizado por outro érgdao competente conveniado a SES-GO,
cabendo a COREMU/SESG o acompanhamento de todas as etapas.

§ 32 Os critérios de selecdo e aprovacdo dos candidatos ao PRAPS/SES-GO serdo estabelecidos
pela COREMU/SESG em parceria com o 6rgdo responsavel pelo processo seletivo.

§ 42 As vagas serdo ocupadas por meio de Chamada Publica realizada em dia e horario pré-
estabelecidos em Edital.

Art. 77. A matricula dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis sera
realizada pela COREMU/SESG em parceria com as Coordenacdes Locais dos PRAPS.

Paragrafo unico. No ato da matricula, o candidato classificado deverad assinar o Termo de
Compromisso — COREMU/SESG/SES-GO, onde consta que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio
no momento da matricula e ndo o terd no periodo de vigéncia da Residéncia, estando ciente da
dedicacao exclusiva exigida durante o PRAPS.

CAPITULO VII
Das Disposi¢coes Finais

Art. 78. Todos os Profissionais de Saude Residentes receberdo uma cdépia eletrénica deste
Regimento Interno e do Manual e Normas para Elaboracdo e Apresentacdao do Trabalho de
Conclusdo de Residéncia (TCR).

Art.79. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Regimento serdo discutidos e
deliberados pelo Colegiado da COREMU e, se pertinente, podera ser elaborado documento na
forma de ‘nota técnica’ ou outro documento similar/pertinente.

Art. 80. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo.

RAFAELA JULIA BATISTA VERONEZI

Superintendente da Escola de Saude de Goids - SESG

GABINETE DA SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, aos 22 dias do més de maio
de 2023.
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