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ANEXOS DO EDITAL N2 02/2024

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N2
02/2024

Ficha de Inscrigao n°
Nome:

Nome social:

Data de Nascimento: I
Local: FOTO
RG: CPF:
Endereco:
Cidade: Estado:

Telefones:

E-mail:

Graduacao
Curso: Ano de conclusao:
Instituicao:

Linha de Pesquisa:
() Vigilancia em saude
( ) Promogéao e educagao em saude

() Processos Gerenciais nos servigos de saude
Titulo do Pré-Projeto:

Local de trabalho - Instituigao:

Cargo ou fungao:

Esta concorrendo a vaga reservada aos Grupos Minorizados? Sim () Nao ()

Declaro estar ciente do Edital n° 02/ 2024 do Programa de Pds-Graduagdo em Saude
Coletiva - Nivel Mestrado Profissional do Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica da

Universidade Federal de Goias.

Goiania, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO II- TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF , portador(a) do

documento de identidade____, declaro, para o fim especifico de atender a

documentacgéo exigida pela Resolugdo CONSUNI 07/2015 e aderir ao Edital do
Processo Seletivo do Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em
da Universidade Federal de Goias, em nivel de

(Mestrado/Doutorado), me autodeclaro:

() preto(a)
() pardo(a)
() indigena

Declaro, também, estar ciente de que a prestacao de informacéao falsa, apurada
posteriormente ao ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o
contraditorio e ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha matricula na
Universidade Federal de Goias, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente

cabiveis.

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para atender ao disposto no paragrafo unico do Art. 2° da Resolugdo CONSUNI
N° 7, de 24 de abril de 2015, no caso de indigena, deve ser apresentado, no ato
da matricula no curso, cépia do registro administrativo de nascimento e dbito de
indios (RANI) OU declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena

assinada por lideranga local.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O n&o atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato. A declaragcédo deve ser assinada por
membros da comunidade quilombola (presidente, professores/as, entre outros/as membros
da associagao — todos quilombolas).

Nés quilombolas, abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que o(a)

candidato(a) , portador(a) do
documento de identificagdo n.° , CPF n.°

telefone(s) , concorrendo ao Processo Seletivo Edital n° 02/2024
para preenchimento de vaga extra na condicdo de Quilombola, pelo Programa de Pos-
Graduacao em Saude Coletiva, pertence a Comunidade
Quilombola do municipio
de , Estado

Por ser verdade firmamos e assinamos a presente declaragéo:

MEMBROS QUILOMBOLAS DA COMUNIDADE
1- Presidente/Lider da Comunidade:

(Nome por extenso)
Identidade n°: Endereco:

Telefones para contato: ( )

Assinatura

2- Membro da Comunidade: Cargo:

(Nome por extenso)

Identidade n°: Endereco:

Telefones para contato: ( )

Assinatura

2- Membro da Comunidade: Cargo:

(Nome por extenso)
Identidade n°: Endereco:
Telefones para contato: ( )
Assinatura:
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ANEXO IV — LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O (A) candidato(a) , portador(a) do
documento de identificacdo n. , CPF n. ,
telefone (s) , concorrendo ao Processo Seletivo para ingresso

no curso de mestrado do Programa de P6s-Graduagédo em Saude Coletiva da Universidade
Federal de Goias, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes posteriores e a sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:
| — DEFICIENCIA FiSICA*

1. Paraplegia 6. Tetraparesia 11. Amputacao ou Auséncia de Membro

2. Paraparesia 7. Triplegia 12. Paralisia Cerebral

3. Monoplegia 8. Triparesia 13. Membros com Deformidade Congénita
ou Adquirida

4. Monoparesia | 9. Hemiplegia 14. Ostomias

5. Tetraplegia 10. Hemiparesia | 15. Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de funcgoes.

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado
do original do exame de audiometria bera recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao ultimo dia das inscricdes e do relatorio do(a) otorrinolaringologista, informando se a
perda auditiva do(a) candidato(a) € passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos
casos em que o relatorio do(a) otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o
uso de protese, o(a) candidato(a) devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

Il — DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéao
Optica.

Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultinea de quaisquer das situagdes anteriores.
Visao monocular.

Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia
e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

IV — DEFICIENCIA MENTAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior a



média, com manifestacao antes dos 18 anos e limitagées associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga | 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizacao 6. 8. Trabalho
dos recursos da | Habilidades
comunidade académicas

*Para os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia mental, o Laudo Médico
devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo Cognitiva (Intelectual),
especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico(a) psiquiatra ou por psicologo(a), realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢des.

V- DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10)

VIl - DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas):

VIII - TEMPO ADICIONAL* (se, em razdo da deficiéncia, o/a candidato/a necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o/a especialista da area de sua deficiéncia devera expressar
claramente abaixo essa informagao com a respectiva justificativa).

*O laudo que n&o apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele
no qual o(a) médico(a) descrever que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o



pedido indeferido.

IX — OUTRAS SOLICITAGOES (se, em razio da defici{ancia, o/a candidato/a necessitar
de PROVA AMPLIADA, LEDOR/A DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS, ETC o/a
médico/a deve declarar essa informagao).

Local ’ Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE PONTUAGAO DE CURRICULUM LATTES E ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Este formulario dever ser utilizado como guia para elaboragao do Curriculum Lattes (CL). As informagdes contidas neste formulario
devem ser preenchidas pelo(a) candidato(a) e entregue junto com o CL. Todas as informagdes serédo conferidas e pontuadas pela
Comisséo de Selegdo com base nos documentos comprobatorios anexados ao formulario pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao,
referentes a cada item. A pontuacdo da Comissao sera apresentada no quadro destinado para este procedimento conforme as
normas deste anexo.

1. Identificacao do(a) candidato(a)
Nome completo:
Local atual de trabalho:

Funcéo atual no trabalho:

2. Titulagao
Graduagao Curso: | Inicio: | Conclusgo: | Anexo N°:
(G) Instituic&o:
Cidade/UF:
Curso: | Inicio: | Conclusdo: | Anexo N°:
Po6s-graduacéo Instituic&o:
lato sensu : .
(minimo de 360 h) | C'dade/UF:
Pog-Graduagao Curso: Inicio: Concluséo: Anexo N°:
Stricto Sensu
(Mestrado, Instituic&o:
Doutorado) Cidade/UF:




Maximo
pontos

12

Pontuacao total item 2 (uso do candidato)

=2m o

Pontuagao total item 2 (uso da Comissdo de Sele¢ao)

3. Atividade profissional (acrescentar linhas se necessario) — ultimos 05 anos (2020-2025)

Local Inicio Término Anexo Pontuagao
N°:
Maximo 40 pontos Pontuagao item 3 (uso do/a candidato/a)
Pontuagao item 3 (uso da Comissao de
Selegao)
4. Cursos* (ultimos 5 anos — 2020-2025)
Item Atividade Anexo N°: Pontuagao




4.1

Curso de 20 — 80 horas (0,5 para cada curso)

4.2

Curso de 81 a 179 horas (2,0 para cada curso)

4.3

Curso com mais de 180 horas (inclui aperfeicoamento, 2,5 para cada curso)

Maximo 15 pontos

Pontuacao total item 4 (uso do/a candidato/a)

Pontuacao total item 4 (uso da Comissao de Selegao)

5. Congressos, Simpdsio e afins*(acrescentar linhas se necessario) — ultimos 5 anos (2020-2025)

Titulo do evento

participacao

Tipo de Anexo N°: Pontuacao

Maximo 13 pontos

Pontuacgao total item 5 (uso do/a candidato/a)

Pontuacgao total item 5 (uso da Comissao de Selecao)

Tipo de Participagao (item 5)*

P Palestrante Area de concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50
P Participante Area de concentragéo: 0,50 Area correlata: 0,25
CO | Comissdo organizadora ou | Area de concentragdo: 1,50 Area correlata: 0,50




| | comiss&o cientifica |

6. Producgao Técnico-cientificos (publicacdes no prelo somente serdo aceitas acompanhadas da carta de aceite da Editora ou
Revista Cientifica) — altimos 5 anos (2020-2025)

limitado a
10 trabalho)

Item Tipo Anexo N° | Pontuagao

6.1 Artigos publicados em periodicos cientificos especializados com corpo editorial (5,0 por
artigo, sem limite)

6.2 Livro editado c/ ISBN (5,0 por livro, sem limite)

6.3 Capitulo de livro editado ¢/ ISBN (2,5 por capitulo, sem limite)

6.4 Artigos publicados em revistas, jornais ou sites de divulgagéo, sem corpo editorial (1,0
por artigo, limitado a 10 pontos)

6.5 Trabalhos cientificos premiados (3,0, por trabalho premiado, sem limite)

6.6 Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos (1,0, sem limite)

6.7 Producéo técnica (protocolos, manuais, regulamentos, material didatico, elaboracéo de
projetos e relatérios de pesquisa, criagdo e elaboragdo de programas de midia, notas
técnicas, participagdo em comités e comissdes técnico-cientificas, parecer de
responsabilidade técnica (ART), parecer de consultoria Ad hoc, materiais artisticos e
culturais) (2,5 por produto, sem limite)

6.8 Resumo publicado em periddicos cientificos especializados ou anais de evento
cientifico, com corpo editorial, apresentado na forma de péster (1,0 por trabalho,
limitado a 15
trabalhos)

6.9 Resumo publicado em periddicos cientificos especializados ou anais de evento
cientifico,
com corpo editorial, apresentado oralmente (0,75 por trabalho, limitado a 15 trabalhos)

6.10 Resumo apresentado oralmente em eventos cientificos (0,5 por trabalho, limitado a 10
trabalhos)

6.11 Resumo apresentado na forma de pdster em eventos cientificos (0,5 por trabalho,




6.12 Banca avaliadora de trabalhos final de curso (1,0 por banca, limitado a 5 bancas)

6.13 Participagdo como bolsista ou voluntario em programas de pesquisa, extenséo e ensino
(PIBIC; PIVIC; CNPq balcao, Prolicen, monitoria, voluntario de pesquisa, PET e PET-
Saude, e outros programas afins = 1,0 ponto por semestre/ 8 h/semanais.)

6.14 Participagdo em grupos de estudos ou pesquisa (o comprovante deve incluir total de
horas). Pontuar 1,0 a cada 100 horas limitado a 300 horas.

6.15 Preceptoria (supervisdo de estagio). Pontuar 2,0 pontos por semestre.

Maximo 20 | Pontuacao total item 6 (uso do/a candidato/a)

pontos Pontuacgao total item 6 (uso da Comissao de Selecao)

7. Informagdes complementares (que possam auxiliar no julgamento)




8. Declaragao

Declaro que esse formulario de Pontuagao do Curriculum Lattes contém informagdes completas e exatas, e aceito o sistema e os
critérios adotados pela Comissao de Selegdo do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva — Nivel Mestrado Profissional da
Universidade Federal de Goias, no processo de selecgao.

Local Data Assinatura

8. Avaliacao pela Comissao de Selegao

Pontuacao Obtida no Curriculo Pontuacao (0 a 100) = Nota do curriculo= _ pontuacdo =
10

Local: Data: [ ]

Assinatura do(a) avaliador(a) 1 Assinatura do(a) avaliador(a) 2



ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE PONTUAGAO DO CURRICULUM LATTES

2. Titulagdo
Na area da saude G=6,0 =3,0 M-D= 3,0
Em area correlata =3,0 E=1,5 M-D=1,5
Outras areas G=1,0 =0,5 M-D=1,0

Maximo 12 pontos

3. Atividade profissional — ultimos 05 anos (2020-2025)

Pontuagao* (equivalente ao periodo de seis meses)

Area de , .
Concentragio Area Correlata Outras areas
Carga horaria semanal 40 30 20 40 30 20 40 30 20

Secretario(a) e Superintendente 2,5 1,87 1,25 1,87 1,25 0,9 1,25 0,9 0,62
Gerente e Diretor(a) de Unidade 2 1,5 1 1,5 1 0,75 1 0,75 0,5
Coordenador(a) de Setores 1,75 1,3 0,87 1,3 0,87 0,65 0,87 0,65 0,43
Coordenagao de Equipe 15 112|075 | 1,12 075 |056 |075 |056 0,37 Maximo
de Saude da Familia ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 40
gz;ns';;z;rjg:c;ﬁrisatao nao 125 | 093 |062 0,93 062 |046 |062 | 046 0,31 pontos
Assisténcia/Atengdo a saude 1 0,75 0,5 0,75 0,5 0,37 0,5 0,37 0,25
Ensino Superior 1 0,75 0,5 0,75 0,5 0,37 0,5 0,37 0,25
Ensino médio 0,75 0,56 0,37 0,56 0,37 0,28 0,37 0,28 0,18
Participacdo em projeto de 0,75 0,56 0,37 0,56 0,37 0,28 0,37 0,28 0,18
pesquisa e extenséo
Estagio e Monitoria 0,5 0,37 0,25 0,37 0,25 0,18 0,25 0,18 0,13
Outros 0,25 0,18 0,13 0,18 0,13 0,09 Nao Pontuar




ATENGAO:

- O documento deve obrigatoriamente comprovar o inicio e o término das atividades profissionais;

- O periodo minimo a ser pontuado € de 6 meses;

- Fragmentos temporais inferiores a seis meses n&o serao pontuados;

- Carga horaria inferior a 20 horas semanais n&o sera pontuada.

- As atividades profissionais deverao ser comprovados por meio de declaragdes, portarias ou outros documentos oficiais (timbrados).
O(s) documento(s) devera informar, explicitamente, o cargo, o inicio e término da atividade profissional e a carga horaria.

4. Cursos” (ultimos 5 anos/2020-2025)

Pontuagao
4.1 | Area de concentracdo: 0,5 Area correlata: 0,25 Maximo 15 pontos
4.2 | Area de concentragao: 2,0 Area correlata: 0,50 P
4.3 | Area de concentragado: 2,5 Area correlata: 0,50
ATENGAO:

- O certificado devera informar, explicitamente, a carga-horaria do curso.
- Nao pontuar curso de linguas estrangeiras e curso de outras areas.

5. Congressos, Simposios e afins* (Gltimos 5 anos/2020-2025)

P Palestrante Area de concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50
PP | Participante Area de concentragéo: 0,50 Area correlata: 0,25 o
Comissao organizadora ou ' Maximo de 13 pontos
CO | comissao cientifica Area de concentragéo: 1,50 Area correlata: 0,50
ATENCAO:

- Ndo pontuar curso de outras areas.

- O certificado devera informar, explicitamente, a participagdo do(a) candidato(a) como Palestrante ou Comiss&o Organizadora, se for
0 caso.



6. Produgao Técnico-cientifica (publicagdes no prelo somente serdo aceitas acompanhadas da carta de aceite da Editora ou Revista Cientifica) —

(altimos 5 anos/2020-2025)

Pontuagao (por produto)

6.1 Area concentragado: 5,00 Area correlata: 2,50 Outras areas: 1,25
6.2 Area concentragao: 5,00 Area correlata: 2,50 Outras areas: 1,25
6.3 Area concentragao: 2,50 Area correlata: 1,25 Outras areas: 0,75
6.4 Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Outras areas: 0,25
6.5 Area concentragao: 3,00 Area correlata: 1,50 QOutras areas: 0,75
6.6 Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Outras areas: 0,25
6.7 Area concentragao: 2,50 Area correlata: 1,25 Outras areas: 0,75
6.8 Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Outras areas: 0,25
6.9 Area concentragdo: 0,75 Area correlata: 0,30 QOutras areas: 0,10
6.10 Area concentragdo: 0,50 Area correlata: 0,20 Outras areas: 0,10
6.11 Area concentragado: 0,50 Area correlata: 0,20 Outras areas: 0,10
6.12 Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Outras areas: 0,25
6.13 Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Outras areas: 0,25
6.14 Area concentragdo: 2,00 Area correlata: 1,00 Outras areas: 0,50
6.15 Area concentragao: 2,00 Area correlata: 1,00 Outras areas: 0,50

Maximo: 20 pontos
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ANEXO VI - ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DO PROJETO
DE PESQUISA

O Projeto de Pesquisa ou Intervengdo devera conter até 12 paginas a contar da
introducéo e excluindo os itens de 1 a 3 especificados a sequir, digitado em letra
Times New Roman, fonte 12, espagamento 1,5, com margens superior e
esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm, em papel A4.

1 CAPA - Cabegalho com o titulo do pré-projeto; nome do(a) candidato(a); linha
de pesquisa na qual o projeto pretende ser inserido com adequacéo do tema as
linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduag&o em Saude Coletiva da UFG,
a saber:

Gestao de Sistemas e Processos Gerenciais nos Servigos de Saude

Esta linha da énfase a formulagdo e avaliagdo dos processos de gestdo de
sistemas e de gerenciamento de servigcos de saude, bem como politicas e
programas em saude;

Vigilancia em Saude

Esta linha esta focada na descrigdo e analise de problemas de saude de maior
relevancia, seus condicionantes e determinantes socioambientais e formas de
intervencao.

Promocao e Educagcao em Saude

Esta linha de pesquisa foca nas relagdes entre saude e qualidade de vida,
desenvolvimento de ambientes saudaveis e formulagcdo e implementagao de
politicas setoriais e intersetoriais.

Ao final da pagina da Capa devera conter local e data.
2 FOLHA DE ROSTO

Titulo do projeto; indicagdo da linha de pesquisa. Ndo colocar o nome do(a)
candidato(a) nesta folha.

3 SUMARIO
Localizagédo dos elementos essenciais do projeto.

4 APRESENTAGAO-CARTA DE INTENGCAO

De forma sucinta, deve conter a intengédo do(a) candidato(a), ou seja, quais sao
as razdes que chamaram a atengao para o curso de mestrado profissional em
saude coletiva. O(A) candidato(a) deve discorrer sobre os pontos mais
expressivos e relevantes da sua carreira e das suas habilidades, mostrando os
seus propodsitos e como o curso podera contribuir com o seu futuro.
Apresentagao da trajetéria profissional e atuacédo no SUS; e a articulagdo da
pratica profissional e da pesquisa que intenta desenvolver na Linha de Pesquisa
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pretendida.

5 INTRODUCAO (contar n° de paginas a partir da introducéo)

e apresentacado do tema e delimitagdo do problema em estudo, com base
nas razdes que motivaram a necessidade de estudar o tema (justificativa),
acompanhada de revisao bibliografica;

e relevancia do estudo e sua articulagao com a linha de pesquisa pretendida
e suas repercussdoes para a area de concentracdo em Gestdao em
Sistemas e Servigos de Saude e com o campo da Saude Coletiva.

6 OBJETIVO
Pode ser geral ou subdividido em especificos.

7 METODOLOGIA
e delineamento do estudo;
etapas a serem cumpridas para que seja(m) atingido(s) o(s) objetivo(s);
instrumentos e técnicas de coleta;
analise dos dados;
procedimentos ético-legais.

8 CRONOGRAMA
Delimitar preliminarmente as atividades previstas para o desenvolvimento do
projeto.

9 REFERENCIAS: Referéncias atualizadas sobre o tema escolhido, segundo as
normas da ABNT.
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ANEXO VII- REFERENCIAS SUGERIDAS

ALBUQUERQUE, GSC; Silva, MJS; Sobre a saude, os determinantes da saude e a determinagao
socialda saude. Saude Debate. Rio de Janeiro, v. 38, n. 103, p. 953-965, Out-Dez 2014.

BREILH, J. La determinacion social de la salud como herramienta de transformaciéon hacia una
nueva salud publica, (salud colectiva). Rev. Fac. Nac. Salud Publica. Medellin, v. 31, supl 1, p. 13-
27, 2013.

BUSS P.M et al. Promogéo da saude e qualidade de vida: uma perspectiva histérica ao longo dos
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ANEXO VIl - CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROJETO DE
PESQUISA - EDITAL No 02/ 2024

N° PROJETO:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROJETO PONTUACAO
AVALIADOR(A)

1- ARGUMENTAGAO E DELIMITAGAO DO REFERENCIAL TEORICO
(capacidade de escrita- consisténcia tedrica- uso correto da lingua)
(valor: 0 a 2,0 pontos)

I. Adequada (2,0 pontos)

II. Parcialmente adequada (0,5 ponto)

[ll. Inadequada (0 ponto)

2- DEFINIGAO DOS OBJETIVOS DA PESQUISA (valor: 0 a 1,0 ponto)

I. Adequada (1,0 ponto)

Il. Parcialmente adequada (0,5 ponto)

[ll. Inadequada ou n&o apresentou (0 ponto)

3- METODOLOGIA (consisténcia metodolégica- viabilidade de execugao)
(valor: 2,0 pontos)

4- ADEQUAGAO DA METODOLOGIA AOS OBJETIVOS (valor: 0 a 1,0 ponto)

5- CRONOGRAMA COERENTE COM A PROPOSTA DO PROJETO (valor: 0 a
0,5
ponto)

6- BIBLIOGRAFIA (PERTINENCIA, TEMPORALIDADE) (valor: 0 a 0,5 ponto)

I. Adequada (0,5 ponto)

Il. Parcialmente adequada (0,25 ponto)

lll. Inadequada ou nao apresentou (0,0 ponto)

7- ADEQUAGAO DO PROJETO COM A LINHA DE PESQUISA (valor: 0a 1,0
ponto)

I. Compativel (1,0 ponto)

[I. Compativel parcialmente (0,5 ponto)

[ll. Nao compativel (0 ponto)
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8- RELEVANCIA CIENTIFICA DO PROJETO PARA O CAMPO DA SAUDE
COLETIVA (valor: 0 a 2,0 pontos)

I. Retorno social, institucional para o SUS e servigos de saude (0,0 a 1,0 ponto)

Il. Tema pertinente para a Saude Coletiva (0,0 a 1,0 ponto)

TOTAL

Assinatura do(a) avaliador(a):

Goiania / de 2025.

. O projeto tem pontuacgao de zero a dez;

2. A avaliagao do projeto compde a primeira etapa do Processo Seletivo, de carater
eliminatério;

3. A nota minima de aprovacgao do projeto é sete (7,0) pontos.
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ANEXO IX -CRITERIOS DE AVALIAGAO DO EXAME ORAL -
EDITAL No 02/ 2024

Nome do(a) Candidato(a):

Critérios a serem avaliados Pontuacgao

A. Critérios de Avaliagao (Prova Oral) — (10 pontos)

1. Conhecimento sobre o Programa de P6s-Graduagao em Saude Coletiva
(PPGSC/IPTSP/UFG) e suas linhas de pesquisa (0-1,0 ponto)

2. Compreende o problema/pergunta da pesquisa apresentado? (0-1,0 ponto)

3. Compreende a justificativa da pesquisa? (0-2,0 pontos)

4. Candidato(a) apresenta dominio sobre a metodologia apresentada no projeto de pesquisa.
(0-2,0 pontos)

5. Coeréncia do projeto de pesquisa proposto com os temas de pesquisa/linhas de pesquisa
do(a) orientador(a) indicado(a). (0-2,0 pontos)

6. Coeréncia da area de atuagéo do(a) candidato(a) com o projeto de pesquisa proposto. (0-
2,0 pontos)

Assinatura do(a)(s) avaliador(as)(es):

Data: / /




