Cronograma - Processo Seletivo Interno - SEAD

DATA

13/10/2025 08:00

13/10/2025 08:00

13/10/2025 08:00

13/10/2025 08:00

13/10/2025 08:00

13/10/2025 08:00

13/10/2025 08:01 a 14/10/2025 12:00

14/10/2025 08:00 & 31/10/2025 16:00

14/10/2025 16:00

14/10/2025 16:00 a 30/10/2025 19:00

03/11/2025 10:00

03/11/2025 10:00 a 04/11/2025 10:00

03/11/2025 10:00 a 04/11/2025 14:00

04/11/2025 16:00

04/11/2025 16:00

ATIVIDADE
Publicagao do Edital

ANEXO I - Relacdo das Areas e Agoes
Educacionais

ANEXO II - Tabela de Pontuagao e Critérios
de Avaliagdo da Prova Didéatica

ANEXO III - Atribuicdes e Regime de
Trabalho do Instrutor Interno

ANEXO 1V - Critérios de Permanéncia no
Banco de Instrutores Internos

ANEXO V - Modelo de Declaracao de
Experiéncia no Setor Privado

Impugnacao do Edital

Andlise e Validagdo das Inscrigdes
Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital
Inscrigoes

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/




Cronograma - Processo Seletivo Interno - SEAD

DATA

05/11/2025 10:00

05/11/2025 10:00 a 11/11/2025 18:00

12/11/2025 16:00

12/11/2025 16:00 & 13/11/2025 16:00

13/11/2025 16:00 a 16/11/2025 18:00

17/11/2025 16:00

17/11/2025 16:00

18/11/2025 16:00

18/11/2025 16:00

18/11/2025 16:01

19/11/2025 08:40

24/11/2025 08:00 a 05/12/2025 18:00

08/12/2025 17:00

08/12/2025 17:00 a 09/12/2025 17:00

08/12/2025 17:00 a 10/12/2025 10:00

10/12/2025 16:00

ATIVIDADE

Relagao dos Candidatos Aptos para a Analise
Curricular

Analise e Correcdo dos dados e
documentacoes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Anélise Curricular
Edital de Convocagao para a Prova Didética

LISTA DE CONVOCADOS E ORIENTACOES
GERAIS PARA A 22 ETAPA - PROVA
DIDATICA

ANEXO II - Tabela de Pontuagao e Critérios
de Avaliagdo da Prova Didéatica

Modelo - Plano de Aula
Realizagdo das Provas Didéticas
Resultado Preliminar da Prova Didatica

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Prova Didética

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar Prova Didéatica

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova Didéatica

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

Etapa presencial.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/




Cronograma - Processo Seletivo Interno - SEAD

DATA ATIVIDADE INFORMACAO
10/12/2025 16:00 Resultado Definitivo da Prova Didatica https://selecao.go.gov.br/
12/12/2025 16:00 Resultado Definitivo do Certame https://selecao.go.gov.br/
23/12/2025 08:00 Publicacao e Homologagao do Resultado

Definitivo DOEGO n? 24.687, de 22/12/2025

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.



EDITAL N2 10/2025 - Selecao Interna de Instrutores para a Escola de Governo
PROCESSO SELETIVO INTERNO - SEAD

O Subsecretério de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela delegacdo de competéncia contida na Portaria n? 2497, de 06 de
dezembro de 2024, e com fundamento na Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, torna publica a
abertura de Processo Seletivo de Instrutor Interno - SEAD, para Acdes Educacionais da Diretoria Executiva da
Escola de Governo, tendo como fundamentos as Leis Estaduais n? 20.756 de 28 de janeiro de 2020, n2 21.792
de 16 de fevereiro de 2023, bem como os Decretos n? 9.738 de 27 de outubro de 2020 e a Portaria n®
2.317/2024 de 06 de novembro de 2024.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Selecdo Interna serd regida por este Edital e executada pela Diretoria Executiva da Escola de Governo em
parceria com a Superintendéncia de Recrutamento e Selecdo da SEAD, por meio da Comissao Especial da

Selecdo instituida pela Portaria n? 1739, de 15 de setembro de 2025.

1.2 Compete a Comissdo o planejamento, a deliberacdo, a coordenacao e a supervisao das atividades inerentes
ao certame.

1.3 Em conformidade com o Capitulo Il do Decreto n? 9.738/2020, a selecao do(a) candidato(a) serd realizada
em duas etapas, ambas eliminatdrias e classificatérias:

a) 12 Etapa - Analise Curricular;
b) 22 Etapa - Prova Didatica.

1.4 Conforme a Portaria n? 2317/2024 - SEAD de 06 de novembro de 2024, os valores de remuneracao
praticados por hora/aula em cada nivel de formacao do(a) servidor(a) sao:

a) superior especialista: R$ 100,00 (cem reais);
b) mestrado: R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e
¢) doutorado: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

1.5 Ao(A) instrutor(a) de curso na Escola de Governo sera devida gratificacdo por encargo de curso, nos
termos do inciso | do art. 127 da Lei n? 20.756/2020.

1.6 Conforme Decreto n? 9.738/2020, é objetivo da Escola de Governo garantir a oferta regular de capacitacao
para desenvolvimento de competéncias gerais dos(as) servidores(as), com Instrutores(as) advindos(as) do
contexto da Administragao Publica Estadual, valorizando seu capital intelectual.

1.7 E objeto deste Edital a selecdo de servidores(as) publicos(as) do poder executivo do Estado de Goids
aptos(as) a atuarem como instrutores(as) da Escola de Governo, consolidando o mérito como critério de
selecao.

1.8 Qualquer servidor(a) publico(a) podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto em seu
cronograma.



1.8.1 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

1.8.2 Cada pedido de impugnacao serd analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

1.8.3 Ao término da apreciacao das solicitacbes de impugnacao de que trata o subitem anterior, sera divulgado
no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

1.8.4 Ndo caberd, em qualquer hipédtese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

1.9 S30 canais de atendimento ao(a) candidato(a): o FALE CONOSCO, disponivel no PORTAL DE SELECAO:
https://selecao.go.gov.br/ e 0 e-mail: selecao.administracao@goias.gov.br.

1.10 Sao anexos deste Edital:

1.10.1 Anexo | - Relacdo das Areas e Acdes Educacionais;

1.10.2 Anexo Il - Tabela de Pontuacao e Critérios de Avaliacao da Prova Didatica;
1.10.3 Anexo |l - Atribuicoes e Regime de Trabalho do Instrutor Interno;

1.10.4 Anexo IV - Critérios de Permanéncia no Banco de Instrutores Internos;

1.10.5 Anexo V - Modelo de Declaracdo de Experiéncia no Setor Privado.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

2.2 Admitir-se-a inscricdo Unica por candidato(a) em um dos cursos relacionados no Anexo | deste Edital.

2.3 Os requisitos minimos para ser selecionado(a) neste processo seletivo, dentre outros previstos neste Edital,
sao:

2.3.1 ser detentor(a) de vinculo de provimento efetivo estatutario ou comissionado, na ativa, para os seguintes
€asos:

2.3.1.1 lotado(a) nos drgdos ou entidades da administracao direta, autarquica e fundacional;

2.3.1.2 a disposicdo com 6nus para os 6rgaos ou entidades da administracdo direta, autdrquica e fundacional.
2.3.2 possuir diploma de conclusao de curso de pés-graduacao stricto sensu ou lato sensu, em qualquer drea de
conhecimento, devidamente registrado, emitido e reconhecido ou revalidado por instituicao de ensino

reconhecida pelo érgao competente, nos termos do subitem 3.1.2 deste Edital;

2.3.3 comprovar atuacao profissional de, no minimo, 2 (dois) anos, nos ultimos 4 (quatro) anos, na éarea


https://selecao.go.gov.br/
mailto:selecao.administracao@goias.gov.br#_blank
http://selecao.go.gov.br/,%20

tematica do curso escolhido.
2.4 0 ato da inscricao no Portal de Selecao contemplara, obrigatoriamente, o cadastro de:
2.4.1 Documento de identificacao, a ser cadastrado no campo “Documentacao (RG, CPF, CNH e outros);

2.4.2 Contracheque (um dos ultimos 3 meses), a ser cadastrado no campo “Documentacao (RG, CPF, CNH e
outros);

2.4.3 Diploma ou declaracao de conclusao de pds-graduacao stricto sensu ou lato sensu, frente e
verso, em qualquer area, a ser cadastrado no campo “Formacado Académica”; a pds-graduacdo na modalidade
lato sensu deverd conter a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. No caso da declaracao,
devera ser apresentado o respectivo histérico escolar.

2.4.4 Comprovante de experiéncia profissional que demonstre o exercicio de atividades ou funcdes
relacionadas a darea do curso pretendido, a ser cadastrado no campo “Experiéncia Profissional”; para
comprovacdo da experiéncia profissional o candidato poderd apresentar:

2.4.4.1 Para experiéncia no setor privado: Carteira de Trabalho fisica (contendo a pagina de identificacao
do trabalhador com foto e a pdgina onde conste o registro do empregador) OU Carteira de Trabalho Digital
(pagina oficial com dados pessoais e dados do contrato de trabalho, informando o periodo, com data de inicio e
fim), acompanhadas de declaracao das atividades realizadas, emitida pela empresa contratante, contendo as
datas de inicio e término do contrato de trabalho, conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital; OU
2.4.4.2 Para experiéncia no setor publico: Declaracdo expedida pelo érgao de exercicio ou pela instituicdo,
assinada pelo titular da pasta, pelo responsavel pela area de gestao de pessoal ou pelo titular da area técnica,
contendo:

a) logomarca da Instituicao/érgao de exercicio;

b) nome completo do candidato;

¢) fungdes e atividades exercidas;

d) periodo de inicio e término das funcoes e atividades correlatas;

e) local e data de emissao do documento;

f) assinatura, nome e cargo do representante responsavel.

2.5 Toda a documentacao comprobatdria deverd estar, obrigatoriamente, no formato “PDF”. Ndo serdo
aceitos arquivos em outras extensdes, ilegiveis ou danificados.

2.6 Todas as informacdes prestadas em atendimento aos procedimentos de inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo do direito de excluir do
certame, em qualquer tempo, aquele(a) que nao prestar informacdes de forma completa e correta, ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, ou ainda ndo atender os requisitos e exigéncias necessarios.

2.7 A Comissao Especial do Processo Seletivo nao se responsabiliza por problemas ocasionados em falha de
acesso a internet por parte do(a) candidato(a).



2.8 Caso necessario, estara disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico https://selecao.go.gov.br/,
na opcao “Instrucdes para Inscricao”, documento que orienta a realizacao do cadastro e inscricao no PORTAL DE
SELECAO.

2.9 No PORTAL DE SELECAO, o/a candidato (a) devera preencher os dados do cadastro geral (dados gerais,
formacao académica e experiéncias profissionais) de acordo com os seus documentos, observando
rigorosamente o preenchimento correto das informacdes, e, ainda, devera anexar (fazer upload) de todos os
documentos comprobatdrios.

2.9.1 O cadastro de cursos complementares no PORTAL DE SELECAO é opcional, uma vez que tais informacdes
nao sdo necessarias para este processo seletivo.

2.10 Durante o periodo de inscrigdo, havendo necessidade, o(a) candidato(a) podera alterar os dados referentes
a formacao académica e/ou as experiéncias profissionais utilizados na inscricdo. Encerradas as inscri¢cdes, o(a)
candidato(a) ndo deverd alterar ou excluir a formacao académica e/ou as experiéncias profissionais validadas
na inscricao.

2.11 As inscricdes serao analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que nao estiverem de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

2.12 Com a confirmacao da inscricdo, o(a) candidato (a) manifesta a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do certame, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e
selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo, data de nascimento e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e
nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3 - DAS ETAPAS
3.1 Da 12 Etapa - Andlise Curricular

3.1.1 A documentacdo declarada na inscricdo somente serd considerada se anexados os comprovantes
previstos no subitem 2.4 (e subitens) deste Edital.

3.1.2 E requisito para esta etapa possuir diploma valido de pés-graduacao stricto sensu ou lato sensu, em
qualquer area, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC ou por Escolas de Governo credenciadas junto ao
Conselho Estadual de Educacao.

3.1.2.1 O Diploma de pds-graduacao stricto sensu devera ser devidamente registrado e, se obtido no exterior,
devera estar revalidado por universidade brasileira.

3.1.3 Constitui-se, ainda, em requisito para esta fase a atuacdo profissional de, no minimo, 2 (dois) anos, nos
Gltimos 4 (quatro) anos, na area tematica do curso escolhido.

3.1.3.1 Ndo serdo aceitos como documentacao de comprovacdo de experiéncia profissional: contracheque,
auto-declaracdo, curriculo lattes, linkedin, apostila de posse, decreto de nomeacao, publicacdes do Diario Oficial
ou afins.



3.1.3.2 N&o serdao considerados como experiéncia profissional: docéncia, estdgios académicos ou
extracurriculares, participacdo em projetos de pesquisa académica ou cientifica, mesmo que relacionados a
area de tecnologia, trabalhos voluntdrios ou atividades de extensdo universitaria.

3.1.4 A documentacao enviada nao receberd pontuacao, sendo considerados(as) aptos(as) a participar da 22
Etapa os(as) candidatos(as) que cumprirem todos os requisitos de inscricao e de comprovacao previstos no
item 2 deste Edital.

3.1.4.1 Ao cadastrar as informacles da formacdo académica e experiéncia profissional, o sistema podera
apresentar uma nota meramente ilustrativa.

3.2 Da 22 Etapa - Prova Didatica

3.2.1 Serdo convocados(as) a participar da 22 Etapa os(as) candidatos(as) aprovados(as) na 12 Etapa, em
documento informando o tema, o dia e o hordrio de avaliacdo didatica de cada candidato(a).

3.2.2 A 22 Etapa ocorrerd presencialmente na Escola de Governo, situada na Rua C-135, 439-521 - Jardim
América, Goiania - GO, 74275-040.

3.2.3 O tema da Prova Didatica serd correlato ao curso em que o(a) candidato(a) se inscrever.

3.2.4 Esta etapa compreendera uma fase expositiva, com duracao de 25 (vinte e cinco) minutos, em que
serdo avaliados critérios cognitivos e de atitudes e habilidades, quando o(a) candidato(a) deverd apresentar, de
forma geral, o contelido do tema indicado na Lista de Convocados; terminado esse prazo, a juizo da Banca
Examinadora, seus componentes poderao fazer uso de até 10 (dez) minutos para esclarecimentos
relacionados ao conteldo exposto, bem como a itens especificos do conteldo programatico utilizado.

3.2.5 Para a realizacdo da prova presencial o(a) candidato(a) terd a seu dispor quadro branco, pincel, data
show, computador com acesso a internet.

3.2.6 A avaliacdo do desempenho do(a) candidato(a) na aula serd realizada por banca examinadora composta
preferencialmente por especialista na area técnica e por especialista na area de didatica, para avaliar as
apresentacdes conceitual e didatica da aula; essa banca sera constituida por servidores da Escola de Governo e
poderd, conforme necessidade, ser complementada por convidados com conhecimento/experiéncia na area
escolhida pelo(a) candidato(a).

3.2.7 Na Prova Didatica os(as) candidatos(as) deverdo alcancar o minimo de 70 (setenta) pontos, para serem
considerados(as) aprovados(as), sendo de 100 (cem) pontos a pontuacdao maxima para essa etapa, conforme
Anexo Il deste Edital.

3.2.8 O(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia e horario estipulados para a 22 Etapa sera considerado(a)
desistente e eliminado(a) do Processo Seletivo;

3.2.9 As aulas da Prova Didatica poderao ser gravadas.
3.3 Os resultados serao divulgados exclusivamente na pagina https://selecao.go.gov.br/.

3.4 Informacdes complementares acerca da prova didatica serao fornecidas no respectivo edital de convocacao.


https://selecao.go.gov.br/

4 - DOS RECURSOS

4.1 Serd assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra o:
4.1.1 Edital (Impugnacao);

4.1.2 Resultado preliminar das inscri¢des indeferidas;

4.1.3 Resultado preliminar da 12 etapa - analise curricular;

4.1.4 Resultado preliminar da 22 etapa - prova didatica;

4.1.5 Resultado preliminar do certame.

4.2 Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer
em finais de semana e feriados.

4.3 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) deverd fundamentar, argumentar com precisao légica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar

prejudicado.

4.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital.

4.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente no Portal de Selecao, sitio http://selecao.go.gov.br/.

4.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

4.7 Ndo havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida pelas bancas
examinadoras.

4.8 A decisdo do recurso sera apresentada exclusivamente ao(a) interessado(a), no Portal de Selecdo/Painel
do(a) Candidato(a)/Visualizar Inscricao, a partir da data e horario especificados no Cronograma.

5 - DO RESULTADO FINAL

5.1 Serao considerados(as) HABILITADOS(AS) neste Processo Seletivo e comporao o resultado final todos(as)
os/as candidatos(as) aptos(as) na prova didatica.

5.2 Os/As candidatos(as) que nao constarem na lista de habilitados(as) do resultado final estarao eliminados(as)
do Processo Seletivo.

5.3 Os resultados preliminares e finais do processo seletivo serao divulgados na data prevista no cronograma,
por area/acdo educacional, na ordem alfabética dos candidatos.

5.4 O resultado final e sua homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goids.

5.5 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretdrio de Estado da


http://selecao.go.gov.br/

Administracao ou do Subsecretdrio de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD, este Gltimo conforme a
Portaria (de delegacao de competéncia) n? 2497, de 06 de dezembro de 2024 (DOEGO n? 24.429, de 09 de
dezembro de 2024).

6 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1 Serd eliminado (a) do Processo Seletivo o/a candidato (a) que ndo cumprir o disposto neste Edital e, ainda,
aquele (a) que:

6.1.1 Nao atender as datas e horarios de realizacao das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos
deste Edital;

6.1.2 Nao comprovar o atendimento aos requisitos previstos para a acao educacional escolhida, conforme o
Item 2 deste Edital;

6.1.3 Nao for convocado (a) para a 22 etapa - prova didatica;

6.1.4 Nao comparecer ou nao participar da prova didatica;

6.1.5 Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na 22 etapa - prova didatica;
6.1.6 Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato (a);

6.1.7 Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ainscricao do(a) candidato(a) nesta Selecdao implica no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para a funcdo, das quais ele(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

7.2 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

7.3 O primeiro convite a atuacdo como instrutor interno, caso haja mais de um aprovado em determinada acdo
educacional, considerard a maior nota na prova didatica, e se este ndo puder ou ndo desejar produzir a a¢do,
sera chamado o instrutor com a segunda maior nota, e assim sucessivamente.

7.4 Para a primeira acao, é esperado que o instrutor proponha um projeto em parceria com a coordenacao
pedagdgica da Escola.

7.5 Apds desenvolvida a primeira acdo educacional, o aprovado obedecera as regras gerais do banco de
instrutores, sendo elas alternancia, disponibilidade, demanda de cada turma, perfil médio do publico-alvo, area
de formacao académica do instrutor, sua area de expertise, experiéncia docente, titulacao, resultado das
pesquisas de satisfacao, interesse, comprometimento, pontualidade e o que mais possa contribuir objetiva e
impessoalmente com essa escolha.



7.6 Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas para o e-mail:
selecao.administracao@goias.gov.br.

7.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos
pertinentes a esta Sele¢do, no site https://selecao.go.gov.br/, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados e aos que forem publicados durante a sua execugao.

7.8 Nao serd admitida a prestacao de informacdo extemporanea pelos(as) candidatos(as).

7.9 Os casos omissos neste Edital serao analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Goiania, 13 de outubro de 2025.

THIAGO JUNQUEIRA RODRIGUES
Subsecretario de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas
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