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Liderança 
Pública

Como os líderes do futuro podem fortalecer a capacidade,
produtividade e inovação nas organizações públicas?

Quais habilidades serão o diferencial para gerar impacto e eficiência?​

O desafio está lançado. Você está pronto para essa jornada?​
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O que é a formação
Líderes do Amanhã?​

Visão
Impulsionar a organização
pública para transformar

serviços em valor real para
a sociedade.​

Fomentar espaços de
confiança que inspirem a

equipe a assumir mais
autonomia e liberar todo o

seu potencial criativo!

Inspirar equipes e liderar com
propósito onde a sinergia da
inteligência coletiva e a força
da colaboração impulsionam

grandes resultados!​

Colaboração Direção



Resultados
esperados

Organizar o tempo com foco em entregas
que gerem valor público real e mensurável.​

Utilizar dados como base para decisões
estratégicas na gestão pública.​

Liderar com adaptabilidade e visão de futuro,
mesmo em contextos de incerteza.​

Comunicar-se de forma consciente, empática
e eficaz em diferentes contextos.​
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Praticar escuta ativa e mediação de
conflitos com postura profissional e
colaborativa.

Reconhecer suas forças, valores e estilo de
liderança por meio do autoconhecimento.​

Desenvolver inteligência emocional,
autodisciplina e propósito na atuação
como líder público.​



O que vou aprender?
Habilidades e competências desenvolvidas na formação​
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Eu comigo

Desenvolver ​
autoconhecimento e
autoliderança

Eu com os outros​

Construir​
Relações e gerar confiança​

Eu com o todo​

Inspirar​
Ação e fazer acontecer​

Análise de
comportamento​
Empatia​
Gestão das emoções

Comunicação Consciente​​
Práticas de Diálogo Não-Violento 
e resolução de Conflitos ​
Escuta ativa

Liderança com
adaptabilidade ​
Gestão do Tempo​
Análise dos Dados como​
 ferramenta de Gestão



MÓDULO 1 , 2 E 3

Oficinas

Despertar para uma liderança consciente e intencional
OBJETIVO

Liderança, e eu com isso!?
Liderando a partir da confiança
Liderando para fazer acontecer

TÓPICOS

Paulo Henrique Souza e Maria Luiza Mello Morais
PROFESSORES

8 horas por oficina
CARGA HORÁRIA

07



MÓDULO 1 

Eu comigo
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Desenvolver o autoconhecimento, reconhecimento de
forças e propósito, com foco na inteligência emocional,
empatia, autorresponsabilidade e autodisciplina.​

OBJETIVO

Quem sou eu na liderança?​
Inteligência Emocional e inteligência em Liderança​
 Mapeamento de forças, virtudes e valores​
Autodisciplina, autorresponsabilidade e propósito

TÓPICOS

Rafaela Veronezi​
PROFESSORA

16 horas
CARGA HORÁRIA



MÓDULO 2

Eu com
os outros​
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Desenvolver habilidades de comunicação consciente,
gestão relacional e negociação com base em confiança.​

OBJETIVO

Comunicação do Líder​
Comunicação Consciente e Escuta Ativa em Múltiplos
Níveis​
Práticas de Diálogo Estruturado e Mediação Profissional 

TÓPICOS

Rômulo Marques 
PROFESSOR

16 horas
CARGA HORÁRIA



MÓDULO 3

Eu com o todo​
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Desenvolver uso inteligente do tempo, análise de dados
e visão de futuro, para a entrega efetiva de valor público.​

OBJETIVO

Gestão do tempo e entrega de valor público​
Análise dos Dados como ferramenta de Gestão​
Liderança com adaptabilidade e visão de futuro

TÓPICOS

Sérgio Carvalho 
PROFESSOR

16 horas
CARGA HORÁRIA



Como vai
funcionar?
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Plataforma de
conteúdos

Conteúdos
disponibilizados em

Ambiente Virtual ​
de Aprendizagem ​

Foco no aprendizado
avançado e​

desenvolvimento​
de habilidades

Aprendizado experencial​

Aulas presenciais Oficinas
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Como vai
funcionar?

Aulas EAD
3 módulos de aprendizagem​
Materiais de estudo
Videoaulas

2 encontros presenciais
1 encontro online ao vivo

Encontro com os professores

Oficinas no PequiLab
3 oficinas no PequiLab​
Aprendizagem experencial em
cada oficina​

Momento de integrar
todos os conteúdos.​
Confraternização

TransFormAção​
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1º de setembro, às 14h, na Escola de Governo
ministrada por Gustavo Moreira Tavares

Gustavo Tavares é professor e pesquisador do Insper nas áreas de liderança,
gestão de pessoas e comportamento organizacional. É doutor em administração

pela Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas (EBAPE-FGV).
Antes de ser professor, foi Oficial Aviador da Força Aérea Brasileira.

Aula inaugural
Fundamentos da Liderança
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Programação

Turma 01 : 04/09​
Turma 02: 05/09

08h às 12h e 14h às 18h

Turma 01 : 16/09​
Turma 02: 17/09

08h às 12h
Turma EaD: 01 a 15/09​

Turma 01: 16/10​
Turma 02: 15/10

08h às 12h e 14h às 18h

Turma 01 : 22/10​
Turma 02: 23/10​

08h às 12h e 14h às 18h
Turma EaD: 06 a 20/10​

Turma 01 : 06/11​
Turma 02: 05/11

08h às 12h e 14h às 18h

Turma 01 : 12/11​
Turma 02: 13/11

08h às 12h e 14h às 18h.
Turma EaD: 27/10 a 11/11​

Setembro

Outubro

Novembro

Módulo 1: Eu comigo

Oficinas EAD Assíncrono EAD Síncrono

Módulo 2: Eu com os outros

Oficinas EAD Assíncrono Aulas Presenciais

Módulo 3: Eu com o todo

Oficinas EAD Assíncrono Aulas Presenciais
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