Formacoes

158h - Estruturante

CERTIFICACAO EM

G ESTAO DE PESSOAS 124h - Gestao Estratégica de Pessoas

No minimo 62h

. de capacitacao
84h - Desenvolvimento

Humano e Gestao de Talentos

E necessario concluir os 6

Fo rma 950 Estrutu ra nte m CH Obrigatéria J cursos anteriores antes de

iniciar o Projeto Pratico.

Evolucédo da Gestio d Gestdo e Controle da Gestdo de Pessoas )
Gestao de Pessoas C ﬁsta.o ot folha de pagamento e Bl na Gest&o de Pessoas Orientada para Lideranga com Power Projeto Pratico
no Setor Publico onhecimento frequéncia - Nivel | Resultados Skills
20h 20h 30h 20h 20h 16h 32h

Tem como pré-requisito o

Formac&do em Gestéo Estratégica de Pessoas [RPXANY oo dovers conciairnominimo | * Folha de Pagamento e

curso dessa formacéao, dentre o rol taxativo Folha dg Pagamento e
Frequéncia - Nivel |

Desenvolvimento de
Pessoas e a Politica

Gestao e Controle da
Recrutamento e Selecao Folha de Pagamento -
Nivel Pratico

Perfil e Alocacao
de Pessoas

Direito Previdenciario -
Noc¢oes Basicas

Gestao e Controle da
Frequéncia - Nivel Pratico

Gestdo de Competéncias Saude e Bem-Estar no

Trabalho

Estadual de Capacitacao

Formacao Desenvolvimento
Humano e Gestao de Talentos

8 h O servidor devera concluir no minimo um
4 curso dessa formacgao, dentre o rol taxativo

Gestao, Mediacao e Eneagrama na Gestao Oficina de Feedback e
Resolucao de Conflitos de Pessoas Feedforward

Diversidade e Empatia na Comunicacao Assertiva
Gestao de Pessoas no Servico Publico




