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Escola de Governo divulga o cronograma do
segundo semestre de 2024

As datas divulgadas no cronograma a seguir sao do periodo de realizacao das turmas.

Mais informagdes como o periodo de abertura das inscricdes serao divulgadas no
cronograma bimestral, atualizado semanalmente no site da Escola / canais de
comunicagao.

As inscricoes estarao disponiveis no Portal do Aluno no endereco:

https://sgc.escoladegoverno.go.gov.br/
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CERTIFICACAO EM
COMPLIANCE PUBLICO




Certificacao em Compliance Publico

O que o Agente Publico precisa
saber sobre Etica Publica? (Novo)

Ouvidoria Publica - o que vocé tem a Programa de Compliance Publico: Eixo 2 —
ver com isso? Governo Aberto e Participagdao Cidada

CH 33h - Hibrido CH 25h - EaD CH 28h - Hibrido CH 20h - EaD

f) o5/08 a23/08 [ 02/09 a 20/09

CH 12 EaD Assincrono

() os/07 a16/07 () 15/07 a 24/07

(%) 05/08 a23/08 [ 02/09 a17/09

() 07/10 a 30/10 (EaD) [ 11/11 a 29/11 (EaD) (=) 11/11 a 26/11 (EaD)

U 14/10 a 22/10 D inscrigbes sempre abertas

Programa de Compliance Publico: Eixo 3 — Programa de Compliance Publico: Eixo 3 —
Sindicancia e Processo Processo Administrativo de
Administrativo Disciplinar Responsabilizacao de Pessoas Juridicas

CH 20 EaD Assincrono CH 30 EaD Assincrono

[*) 15/07a06/08 [ 05/08 a 27/08 () 12/08 a27/08 [ 02/09 a 24/09

() 09/09 a27/00 [ 14/10 a 01/11

U inscricbes sempre abertas O inscricGes sempre abertas (em breve)

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Certificacao em Compliance Publico /
Compliance Publico

Programa de Compliance Publico - Eixo 4 Programa de Compliance Publico - Eixo 4 Gestdo de Riscos na Pratica:
Gestao de Riscos Gestao de Riscos para Alta Gestdo Operacionalizagio do Aplicativo
SmartSheet
CH 16 EaD Assincrono CH 4 EaD Assincrono
CH 12 Presencial
() 22/07a30/07 [ 05/08 a13/08 (%) o107 a09/07 [ 19/08 a 27/08

(%) 23/09 a27/00 [ 21/10 a 29/10 () 14/10 a 16/10

[*) 16/09 a24/09 [ 21/10 a 29/10

O inscrigdes sempre abertas

G inscricGes sempre abertas

Mediacao de Conflitos para Integrantes
Gestao de Contratos e Compliance Formagio para Escritérios de da Comissio Permanente de Mediag3o

CH 20 EaD Assincrono

Compliance

() 30/00 a02/10 [ 21/10 a 23/10
G 19/08 a 23/08 .........................................................

(=) 04/11 2 06/11 () 12/11214/m
O inscrigbes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



CERTIFICAGAO EM
CONTRATAGOES PUBLICAS




Certificacao em Contratacoes Publicas

Basico - Sistema de Logistica Basico de Licitagoes Equipe de Planejamento de
de Goias - SISLOG e Contratos Contratacao

01/07 a 12/07 29/07 a 13/08
() o1/07 a12/ () 290/07 a 13/ () 22/07a02/08 [ 05/08 a 20/08

(%) 02/09 217709 [ 21/10 a 05/11

(%) os/o7a19/07 [ 29/07 a13/08

U 07/10 a 22/10 D inscrigbes sempre abertas

D inscrigbes sempre abertas

Estudos Técnicos
() 18/ma0312 [ 02/12a13/12

Preliminares

CH 12 EaD Assincrono CH 12 EaD Assincrono

(%) 15/07a23/07 [ 02/09 a10/09

Termo de Referéncia

(=) o08/07 a16/07 (=) 16/09 a 24/09

inscrigbes sempre abertas
D m 07/10 a 15/10 O inscricdes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Certificacao em Contratacoes Publicas

Pesquisa de Preco

() 12708 a20/08 [ 16/09 a 24/09

{=) 0s/08 a 20/08

U 04/11 a12/1 U inscrigdes sempre abertas

Aplicacdo de San¢gdes Administrativas

CH 20 EaD Assincrono

(™ 02/09 a10/09 () 07/10 a15/10

U 18/11 a 26/11 U inscrigbes sempre abertas

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

{=] 16/09 a 24/09

U 04/11 a19/1 U inscricbes sempre abertas

Contratos Publicos - alteracao, vigéncia
e equilibrio economico-financeiro

EaD Assincrono

{*] 12/08 a 29/08 (= 14/10 a 01/11

U 11/11 a 26/1 n inscrigbes sempre abertas

Agente de Contratacao

EaD Assincrono

(=) 12/08 a 27/08 () 30709 a15/10

U 11/11 a 26/1 U inscrigbes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Certificacao em Contratacoes Publicas

Pregao Registro de Pregos

CH 204 EaD Assincrono
EaD Assincrono

() 02/09 a17/09 (= 04/11a19/11
D 05/08 a 13/08 U 16/09 a 24/09

D 30/09 a 08/10 U 04/11 a12/11

U 07/10 a 22/10 G inscricdes sempre abertas “n
O inscrigbes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



CERTIFICAGCAO EM
GESTAO DE PESSOAS




Certificacao em Gestao de Pessoas

Evolucdo da Gestao de Pessoas ~ Gestao e Controle da Folha de
S Eneagrama na Gestao de Pessoas N z
no Setor Publico Pagamento e Frequéncia: Nivel |

(%) 15/07a26/07 [ 19/08 a 30/08

EaD Assincrono

(%) 12/08 a27/08 [ 16/09 a 01/10

() 16/10a3110 [ 18/11a03/12

U 11/11 a 25/1 U inscrigdes sempre abertas

Gestao, Mediacao e Gestao e Controle da
Resolucao de Conflitos Frequéncia - Nivel Pratico

[ sor08a23r08 [ 23/09 a 27/09

Lideranca com Power Skills

() sor09e20r09 [ 17/10 e 18/10

() 07710 a11/10 (=) 25/11a 29/m

[ 09/10 e 10/10

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Certificacao em Gestao de Pessoas

SR & Control('a da Fo'lha de Gestao do Conhecimento Oficina: Feedback e Feedforward
Pagamento - Nivel Pratico

CH 20 Presencial CH 20 Presencial

() 23/09 a 27/09 () 0a/11a 08/1

Presencial

(=) 14/10 a16/10 B

(%) 23/09 a 27/09  95At a9

Diversidade e Empatia Comunicagao Assertiva . . o
- ki S Direito Previdenciario
na Gestao de Pessoas no Servico Publico
CH 16 Presencial CH 16 Presencial CH 16 Presencial

| 99/08e93/08 () 03/10 e 04/10

(] 03/10 e 04/10 () 25/11 a 29/11/2024

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Certificacao em Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas
Orientada para Resultados

{) 12/08 a26/08 [ 09/09 a 23/09

Bl na Gestao de Pessoas Recrutamento e Selegao

{) 26/08 a30/08 [ 23/09 a 27/09

U 07/10 a 21/10 D 08/11 a 25/11 c 28/10 a 05/11 U inscricdes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Comunicacao

Docéncia e Educacao

Gestao Basica



Comunicagao

Produgido de Despachos Producio de Oficios conforme o Produgio de Portarias conforme o
conforme o Manual de Redagao Manual de Redacao do Governo do Manual de Redacao do Governo do
do Governo do Estado de Goias Estado de Goias Estado de Goias

27/08 e 28/08 [ 05/11 e 06/11

(=) 15/10 e 16/10 4 21/1 e 22/m

Oficina de Fotografia Oficina de Linguagem Simples -

Institucional Mobile Exercer a Empatia n'fx CPmun|cagao Redacgao Oficial
do Setor Publico

() 13/09

() o1/07 a17/07 {* 12/08 a 28/08

D 04/11 a 22/1 U inscrigbes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Comunicagao

Apresentagdes Eficazes: a
construgdo da narrativa e do
visual para engajar seu publico

Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS

CH 20 Presencial Presencial
Oficina de Revisdo Gramatical Comunicagao e Oratoria no
Aplicada a Redagao Oficial Setor Publico

(=) 15/10 e 16/10

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Docéncia e Educacao

Didatica para Instrutores em
Cursos de Curta Duragao

CH 16 Presencial

(™) 13/09 e 20/09

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Gestao Basica

Fundamentos da Gestao de

Formagao Basica para o novo Servidor Estoques no Setor Publico | -
Gestao de Almoxarifado

Cipa - Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e Assédio

() 01/07 a12/07 () 05/08 a16/08

() 05/08 a06/09 [ 16/09 a 18/10

) 23/09 a26/09 [ 14/10 a 17/10

U 04/11 a19/11 U inscrigbes sempre abertas

Fundamentos da Gestao de
Estoques no Setor Publico Il -
Planejamento dos Estoques

CH 16 Presencial

Inventario Patrimonial de Bens
Moveis

“

() 04/11a 07/11 () 30/09 a 08/10 () 0a/11a12/11

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Gestao de Pessoas

Gestao de Politicas Publicas



Gestao de Pessoas

Perfil Comportamental: ferramenta Nogdes Basicas do Estatuto Inteligéncia Emocional e Agilidade
para alocar pessoas e potencializar do Servidor Publico Emocional - habilidades de
lideranca e integracao

CH 16 Presencial

a lideranga

() 19/08 a 28/08 [ 07/10 a 16/10

(= 17109-e-18100 () 22/10 e 23/10

D inscrigdes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Gestao de Politicas Publicas

Planejamento e Desenho de
Politicas Publicas

CH 20 Presencial

(=) 09/09 a13/09

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Gestao de Tecnologia da Informacgao

Gestao Estrategica



Gestao de Tecnologia da Informagao

Introducao ao Microsoft 365 Microsoft 365 para Escritério Mlcrosoft.3§5: G LLCLACC
para Atividades e Tarefas

(%) 0107 a09/07 [ 05/08 a13/08

() os/07a23/07 [ 12/08 a 27/08

(%) 15/07a23/07 [ 19/08 a 27/08

(] 16/09 a 24/09

U inscrigbes sempre abertas G inscrigdes sempre abertas

U inscrigbes sempre abertas

Mlcrosoft~365: Teams- parf\ Microsoft 365: OneDrive para Microsoft 365: Outlook para E-mail
Colaboragao e Comunicagao Armazenamento

CH 12 EaD Assincrono CHS8 EaD Assincrono

() 23/07a02/08 [ 26/08 a 03/09

EaD Assincrono

(%) os/o7at6/07 [ 12/08 a 20/08

(=] 12/08 a 20/08 B 16/09 a 24/09

U inscrigbes sempre abertas

D inscricdes sempre abertas D inscrigdes sempre abertas (em breve)

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Gestao de Tecnologia da Informacao

Microsoft 365: Forms para Criagao e . . .
Gerenciamento de Pesquisas Microsoft 365: SharePoint
para Sites e Portais

[ 23/09a01/10 [ 28/10 2 08/M1

() 14/10 a22/10 [ 02/12 a10/12

O inscrigdes sempre abertas (em breve) U inscrigbes sempre abertas (em breve)

SEI! - Basico SEl! - Avangado

() 01/07 a12/07 () 05/08 a16/08

() 18/11 a 29/11 (=) 02/12 a 13/12

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Gestao Estratégica

Introducgao a Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD Transformagio Publica - Diretrizes de Gestdo por Processos

, Conectando Governo e Pessoas com Modelagem de Processos
CH 20 EaD Assincrono

GOMAP - Gestao de Projetos
Governamentais

() 05/08 a23/08 [ 16/09 a 04/10

(o710a29/10  [™ 11/11 2 04/12

Planejamento Estratégico

Hibrido Presencial

(] 14/10 a 01/11 () 14/10 a 18/10 () 09/12 a 13/12

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Inteligéncia Artificial e Transformacao Digital

Orcamento e Finangas Publicas

Trilha Analista de Dados



Inteligéncia Artificial e Transformacao Digital

Inteligéncia Artificial e
Ferramentas Generativas

CH 20 EaD Assincrono

() 22/07 a 06/08 () 12/08 a 27/08

G 11/11 a 26/11 c inscrigbes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Orcamento e Finangas Publicas

Relatdrios Gerenciais de Finangas Conciliagio Contabil

Publicas com Business Objects no Setor Publico Gestdo do Fundo Rotativo

CH 40 Hibrido Presencial Presencial

() 12/08 a 03/09 () 21710 a 23/10

Execugao Orgamentaria e Execugao Orgamentaria e Processo Administrativo Estadual
Financeira - Médulo 1 Financeira - Médulos 2 e 3 - Lei 13.800/2001

Presencial CH 32 Presencial CH 28

G 26/08 a 30/08 D 09/10 a 18/10 G 30/09 a 18/10 O inscricbes sempre abertas

Analise de Dados de Conjuntura . PO Orgamento Publico na Constituigao
Aot - 2 Economia do Setor Publico
Econdmica - No¢cdes Basicas Federal

Presencial Presencial

() 30/09 a 04/10 () 02/09 a 06/09 (™ oarmatz/m  [M inscrigdes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Trilha Analista de Dados

Introducao ao Uso de Dados

. s - Power Bl para Analise de
) Introducao a Analise de Dados P o
CH 12 EaD Assincrono Dados - Basico

(%) 19708 a27/08 [ 14/10 a 22/10

() 12/08 a20/08 [ 07/10 a 15/10

() 19/08 a30/08 [ 14/10 a 22/10

D inscrigGes sempre abertas (em breve)

D inscricGes sempre abertas (em breve) U inscrigdes sempre abertas (em breve)

Excel-Basico

CH 20 EaD Assincrono

Construindo Produtos e
Historias com Dados

() 19/08 a 30/08 [ 16/09 a 27/09

SQL para Analise de Dados

U 04/11 a19/1 G inscrigdes sempre abertas

D inscricGes sempre abertas U inscrigbes sempre abertas

Excel - Avancado

EaD Assincrono

U inscrigbes sempre abertas

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



CRONOGRAMA DE OFICINAS

julho a dezembro



OFICINAS

« Todas as oficinas sdo presencidais.

- Consulte as turmas disponiveis e faca sua inscricdo
pelo Portal do Aluno.

« Programacdo sujeita a alteracoes e estreias.

« Para solicitar turmas fechadas, entre em contato:
pequi.lab@goias.gov.br
Y 155 62 3201-4525 (telefone e Whatsapp)

AGENDA 2030 PARA
GOVERNOS SUSTENTAVEIS
Apresenta aos servidores os 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e
sensibiliza-os quanto & importdncia e
urgéncia de considerd-los no contexto da
administragdo publica, além de ressignificar
o conceito de sustentabilidade e entender a
correlagdio com o movimento atual de ESG.

13 de agosto
matutino

12 de novembro
matutino

17 de dezembro
matutino




CAMINHOS DA
CRIATIVIDADE
Desenvolver e explorar a criatividade por
meio de exercicios prdticos, bem como
formas de expressdo da subjetividade,
além de descontruir mitos e crengas que
limitam nossa capacidade criativa.

19 e 20 de setembro
matutino

03 e 04 de dezembro
matutino

COMPREENDER PESSOAS
PARA INOVAR

Sensibiliza os servidores publicos, através
de metodologias ativas e do modo de
pensar do Design Thinking, quanto &
importancia de compreender pessoas para
oferecer melhores produtos e servigos aos
cidaddos, partindo de pilares da
antropologia e etnografia.

27 e 28 de agosto
matutino

26 e 27 de novembro
matutino

“e

‘ll‘ z

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL
COM MBTI

Apresenta o MBTI como ferramenta para
autoconhecimento e para melhoria das
relacdes interpessoais, preparando os
servidores para melhor vivenciarem os
desafios que se apresentarem dentro do
ambiente de trabalho.

10 de setembro
integral

14 de novembro
integral




ESTRATEGIAS PARA i
DIVERSIDADE & INCLUSAO
Apresenta conceitos de D&l e formas de
impulsionar o movimento de inovacdo do
Estado, através da promocgédo do debate e
da reflexdo sobre as temdticas de D&l no
setor publico.

26 e 27 de setembro
matutino

19 de novembro
integral

& S N

INOVAKIDS

Oficina temdtica para comemorar dias
especiais (pais, mdes, crian¢as) que tem a
finalidade de estimular a criatividade e a
conexdo entre os servidores e suas
criancas, enquanto aprendem juntos — de
forma lddica e divertida — alguns conceitos
e ferramentas.

26 de julho
vespertino

15 de outubro
vespertino

18 de outubro
matutino

ODISSEIAS DO MUNDO FANI

Apresenta o que faz com que nosso mundo
atual seja considerado Frdgil, Ansioso,
Ndo-linear e Incompreensivel e como
podemos desenvolver competéncias e
habilidades nas liderangas e nos servidores
para enfrentar os desafios que este mundo
nos traz.

17 de setembro
integral

28 de novembro
integral




JULHO

26

27128 Compreender pessoas 17 Odisseias do mundo FANI
para inovar
19]20 Caminhos da criatividade
26|27 Estratégias para
diversidade & inclusdo
. |
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
15 Inovakids 12 Agenda 2030 para 03]04 Caminhos da criatividade
’ governos sustentdveis
18 Inovakids 17 Agenda 2030 para
14 Desenvolvimento pessoal governos sustentdveis
e profissional com MBTI
19 Estratégias para
Programacgéo especial diversidade & inclusdo
para o més do Servidor 26|27 Compreender pessoas

Inovakids
(dia dos avés)

|
AGOSTO

13 Agenda 2030 para

governos sustentdveis

|
SETEMBRO

10 Desenvolvimento pessoal

e profissional com MBTI

em breve!

para inovar

28 Odisseias do mundo FANI




(62) 3201-1699

escoladegoverno@goias.gov.br

(62) 3201-9267 / 3201-1699
ESCOLA DE sap

Secretaria de Estado
da Administracdo

ZGOIAS
2;"/_ I goias.gov.br/escoladegoverno/

| GOVERNOLDE
O ESTADO QUE DA CERTO



