
Programa de Certificação
em Liderança Pública
Exclusiva para os gerentes participantes do Programa
de Desenvolvimento de Lideranças - LiderAção

Ações educacionais do
LiderAção - Gerentes

Cursos e Oficinas elegidos
da Escola de Governo

180h
Carga Horária

Mínima Obrigatória



Inovação e Transformação Digital

Faça acontecer: Gestão de Projetos na prática 

 Comunicação Efetiva para Líderes

Desempenho Organizacional 

Eneagrama na Gestão de Pessoas para Líderes

Mentoria entre Pares

16h

16h

8h

16h

16h

20h

Inteligência Artificial e Novas Tecnologias
para Líderes da Gestão Pública

Agilidade Emocional e os desafios para o
exercício da liderança no século XXI

12h

16h

Formação de Líderes - FIA/USP

Oficina: Liderança, e eu com isso? 

Liderança e Orientação para Resultados -
desenvolvendo e engajando equipes de alta
performance

30h

8h

16h

Gestão Data-Driven para Líderes: Tomada de
decisões baseadas em dados no setor público 12h



 Gestão, Mediação e Resolução de Conflitos

Planejamento e Desenho de Políticas Públicas

20h

20h

Compreender pessoas para inovar

Comunicação e Oratória no Setor Público

Desenvolvimento Pessoal e Profissional com MBTI

Diversidade e Empatia na Gestão de Pessoas

Estratégias para Diversidade e Inclusão

8h

8h

8h

16h

8h

Agenda 2030 para Governos Sustentáveis, com
carga horária de 4h, modalidade presencial 4h

Cursos e Oficinas elegidos
da Escola de Governo

O servidor que não completar algumas
das ações educacionais do LiderAção
pode usar até 30 horas de capacitação
para fazer os cursos indicados. Essas horas
contarão para as 180 horas necessárias
para obter a Certificação.


