EDITAL N2 004/2024

Selecaode
professores

POS-GRADUACAO LATO SENSU

ESCOLA DE

GOVERNO



) GOVERNO

Secretaria de Estado da Administracao - SEAD

Diretoria Executiva da Escola de Governo do Estado de Goias
Rua C-135, n° 425, Qd. 291, Lt. 3 - Setor Jardim América

CEP: 74.275-040 - Goiania - Goias

Secretaria Escolar: (62) 3201-9267/3201-1699

Contato da p6s-graduacdo: (62) 3201-2550

E-mail institucional: posgraduacaocegov@goias.gov.br




Sumario

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES 5
2. DOS REQUISITOS 7
3. DAS INSCRIGOES 8
4. DAS ETAPAS 1
5. DOS RECURSOS 15
7. DAS DISPOSIGOES GERAIS 16
8. SOBRE AS ATRIBUIGOES E REGIME DE TRABALHO 17
9. ANEXO | - CRONOGRAMA 19
10. ANEXO Il - CRITERIOS PARA A PROVA DIDATICA 20
11. ANEXO Ill - AREAS TEMATICAS 21
12. ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO 26
13. ANEXO V - DECLARAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E/OU ACADEMICA 27
14. ANEXO VI - MODELO DE PLANO DE AULA 28



)
@

PREAMBULO o

A Secretaria de Estado da Administracao (SEAD), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Interno - SEAD, tendo
como fundamentos as Leis Estaduais n° 20.756 de 28 de janeiro de 2020, n°
21.792 de 16 de fevereiro de 2023, bem como os Decretos n° 9.738 de 27 de
outubro de 2020, n° 10.263 de 19 de maio de 2023, n® 10.275 de 22de junho
de 2023 e a Portaria n® 1.761/2022, de 31 de outubro de 2022.

Quem é responsavel pela selecao?

J Secretaria de Estado da
Administracao de Goias - Sead

Diretoria Executiva da
Escola de Governo de Goias




< @ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES n

1.1 A Selecdo Interna sera regida por este Edital e executada pela
Diretoria Executiva da Escola de Governo, por intermédio da Geréncia do
Ensino Superior e Projetos Pedagoégicos (GESPP), por meio da Comissao
Especial da Selecdo instituida pela Portaria n® PORTARIA N° 1535, de 17 de
julho de 2024, constante do processo SEI n° 202400005025242.

1.2 Compete a Comissao da Selecdo a deliberacdo, a coordenacao e a
supervisao das atividades inerentes ao certame.

1.3 Em conformidade com o Capitulo Il do Decreto n°® 9.738/2020, a
selecdo do candidato sera realizada em duas etapas, ambas eliminatérias:

a) 12 Etapa - Analise Curricular
b) 22 Etapa - Prova Didatica

Quais sao as etapas da selecao?

12 Etapa Analise curricular
2° Etapa Prova Didatica




< 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES >

1.4 Conforme Portaria n° 1.761/2022 - SEAD de 31 de outubro de 2022, os
valores de remuneracdo praticados atualmente por hora/aula em cada
nivel de formacdo do servidor sao:

a) mestrado R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e
b) doutorado R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

1.5 Ao professor da Escola de Governo sera devida gratificacdo por encargo
de curso, nos termos do inciso | do art. 127 da Lei estadual n° 20.756/2020.

1.6 Conforme Decreto n° 9.738/2020, é objetivo da Escola de Governo
garantir a oferta regular de capacitacdo para desenvolvimento de
competéncias gerais dos servidores, com professores advindos do contexto
da Administracdo Publica Estadual, valorizando seu capital intelectual.

1.7 E objeto deste Edital a selecdo de servidores publicos do poder
executivo do Estado de Goias aptos a atuarem como professores em
cursos de pés-graduacdo lato sensu oferecido pela Escola de Governo,
consolidando o mérito como critério de selecdo.

Qual o valor pago por hora-aula?

Mestre R$140
Doutor(a) R$180




< S 2. DOS REQUISITOS

2.1. Parase inscrever neste processo seletivo é necessario:

a) ser servidor(a) publico(a) do Poder Executivo do Estado de Goias, na
ativa, lotado ou a disposicdao com 6nus para os 6rgaos da administracao
direta, autarquica ou fundacional;

b) possuir diploma de conclusdo de curso de pds graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), devidamente registrado, emitido e reconhecido
ou revalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo oOrgao
competente;

c) comprovar atuagao profissional e/ou cientifico-académica de no
minimo 2 anos, dentro dos ultimos 7 anos, na area tematica escolhida para
0 processo seletivo.

Quem pode se inscrever?

J servidor(a) efetivo(a) ou comissionado(a)

ter competéncia na area (anexo Ill)




S 3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricao sera efetuada
exclusivamente via internet, por meio de
disponivel  no

formulario eletronico

endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL
ScGeflrePCLfN2UeuHRxrrqD5P504UEYfB6j-
wYXeXGpiNWYA/viewform

3.2 O periodo para realizagdo da inscrigao
sera do dia 17/09/2024 ao dia 13/10/2024.

3.3 E necessario que o candidato tenha
conta no gmail para conseguir acessar o
formulario de inscri¢do.

3.3.  Admitir-se-a inscricdo Unica por
candidato, em uma das areas tematicas

relacionadas no Anexo lll deste Edital.

Como é feita a inscricao?

De 16/09 até 13/10
Acesse sua conta gmail

Formulario para inscrigao no Processo
Seletivo Interno para Professores de Pos-
Graduacgao Lato Sensu da Escola de
Governo de Goias

Fara 94 inscrever nease processo seletiva ¢ necesadrio:

a) ser Servidor(a) Publicc{a) do Poder Ewecutive do Estado de Goids. efetivola) cu
comisgicnadala), na ativa. lotado(a) cu & disposigic com Snus para oa érgdos da
adminisrragio direta, autdrguica ou fundacional

b) passuir diploma de conclusia de curse de pos graduacic siricto sensu (Mestrado ou
Douterads), devidamerte registrads, emitide & reconhesids ou revalidade per instiwicBe
de ensing reconhecida pelo drgdo competents;

c) compravar stuagdo profissional &/ou ciemifice-académica de no mirime 2 anos, demro
dog Oltimos 7 anos, na drea temética escolhida para o processo seletivo,

MNome *

Grgio/Unidade de Lotacho *

Sua resposta

Mimero de telefone celular *

emea
.......

E preencha os dados no formulario




3. DAS INSCRIGOES

3.4. No momento da inscricdo, além de
preencher o formuldrio com as informacdes
pessoais e indicar a area tematica a que
concorre (ver opc¢des no Anexo lll), a pessoa
candidata devera anexar, exclusivamente em
formato PDF, os documentos:

| - Curriculo conforme o modelo contido no
Anexo |V deste Edital.

Il - Diploma da titulagdo mais elevada (Mestrado
ou Doutorado).

Il - Declaragdo da Experiéncia Profissional
e/ou Académica assinada por superior
hierarquico do(a) candidato(a) contendo as
informacgdes solicitadas no Anexo V deste Edital.

IV - Vinculo com o servi¢go publico estadual,
podendo ser contracheque ou declaracdo
emitida pelo setor de pessoal do 6érgao ou
entidade.

Quais documentos devo anexar na inscricao?

Curriculo

Declaracdo da Experiéncia

Profissional e/ou Académica

Contracheque ou declaragao do

setor de pessoal

Envie o curriculo conforme models sugerida na Ane IV do Edital

Faze upioed de 1 srguivo coalic. O Ssmercho miizimo & de 70 MR

Y. Adiclanar arguibea

Envie o diploma do dltima cursa de pés-graduagdn stricto s=nsu realizads
[Mestrado cu Doartarada)

Faze ugioed da 1 srguive eoalic. O Ssmecho mikzima & de 70 MR

Y Adicionar arquiva

Envie a Declaragic de Experiéncia Profissional e/ou Académica (Models
Sugerido - Aneon ¥ do Edital)

Fazo uplond da 1 ergutes coskc. O termarho mizimo & da 70 M2

Y Adicionar arquiva

Envie comprovants da vinculo com o poder executiea estadual (contracheque cu

declaracio da unidade de gestio de pessoas)

Fazo upload da 1 erqutes coskc. @ termarho mizimo & da 70 M2

Y. Adickonar arquiva

Ezcohha apenas uma drea temdtica a qual pretende se candidatar: *
() Governanga Estratighs

() GasticFonics

() Incvacis & smarsandedorama

() Tacnaloglas imovadoras na Gestds Poolcs

() arslamaniz @ Sastho os Desampanhs & Rlscas
() Ligeranca & Sestio oo EI0nes

(C) Comesicapdo Intsrpesscs & Comarative

() Finangas s Ezoncmis

() Governanga Dreamanténa

() Gastic Estratiglza oo Pasaces

() Poiticas Poslcas

() Gastio ds Frocasecs

() Gasticds Frofatos

(C) Camgeas Boblices

() chndas d: Dacos

(C) TramsformagBo Digis

.
-

Nao esqueca de escolher a
area tematica no formulario!

Limnipar farmuldrio



C 3. DAS INSCRIGOES >

3.5. A partir do inicio da inscricdo, o formulario permanecera disponivel
para inclusdao da documentacdo requerida, devendo ser finalizado e
enviado até 23h59min do dia 13/10/2024, considerado o horario de
Brasilia-DF.

3.6 Todas as informacgdes prestadas em atendimento aos procedimentos de
inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Escola
de Governo do direito de excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo,
aquele que ndo prestar informacdes de forma completa e correta, ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, ou ainda ndao atender os
requisitos e exigéncias necessarios.

3.7 A Escola de Governo ndo se responsabiliza por problemas ocasionados
por falha de acesso a internet por parte do candidato.

DATA FINAL PARA INSCRICAQ!

até as 23h59 de 13/10/24
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S 4. DAS ETAPAS DA SELEGAO

4.1 O processo seletivo para atuagdo como docente na Escola de Governo
sera realizado em duas etapas, analise curricular e prova didatica, ambas
de carater eliminatério.

4.1.1 Na analise curricular serdo verificados os documentos solicitados no
formulario da inscri¢ao (Item 3.4), sendo considerados aptos para a prova
didatica os que comprovarem os requisitos de participagdo no processo
seletivo.

4.1.2 O resultado definitivo da analise curricular e a lista de convocados
para a prova didatica, contendo o dia e o horario de realizacdo, serao
publicados no site da Escola de Governo conforme cronograma previsto no
ANEXO 1.

Onde consulto os resultados?

https://goias.gov.br/escoladegoverno/

GOIAS, GOV.BER

O EATADSD GUE Dk CERTO

INSTITUCIONAL  CARTADE SERVIQDS  ACESSORAPIDO »  FALE CONOSCO




< 4. DAS ETAPAS DA SELECAO >

4.1.3 O(a) candidato(a) habilitado(a) para a prova didatica recebera
mensagem eletrénica no endereco cadastrado contendo link para acesso a
formulario em que devera informar a preferéncia pelo formato online ou
presencial e enviar o plano de aula em formato pdf, conforme modelo
(ANEXO VI).

4.1.4 A prova didatica tera duracao de 20 minutos e compreendera a
exposi¢cao do conteudo pelo(a) candidato(a).

4.1.5 Concluida a exposicdo, a banca examinadora podera arguir sobre o

conteudo exposto, quando sera concedido ao candidato até 10 minutos
para esclarecimentos.

Como sera a prova didatica?

online ou presencial

miniaula sobre tema escolhido
20 minutos para exposicdo

4.1.6 Os(as) candidatos(as) serao
julgados(as) aptos(as) ou inaptos(as)
na segunda e JUltima etapa do
processo seletivo, sendo o resultado
final publicado no site da Escola de

Governo conforme cronograma
previsto no ANEXO . 2% Etapa (eliminatoria) - Prova didatica

Resultado: Apto(a) ou Inapto(a)

12 Etapa (eliminatdria) - Analise curricular



4. DAS ETAPAS DA SELEGAO )

4.2 A avaliacdo do candidato(a) durante as etapas da selecao contara com o
trabalho de servidores(as) da Escola de Governo.

Paragrafo unico - A banca examinadora responsavel pela avaliacdo do(a)
candidato(a) durante a prova didatica sera composta por trés membros,
sendo preferencialmente dois servidores da Escola de Governo e um(a)
especialista na area tematica proposta no formulario de inscricdo.

Quem participa da banca examinadora?

trés servidores, sendo preferencialmente
dois da Escola e um especialista na area tematica

4.3 O candidato que ndo comparecer na prova didatica serd considerado
desistente e eliminado do processo seletivo.

Paragrafo unico - Caso a auséncia do candidato ocorra por motivo de forga
maior, este poderda encaminhar justificativa a Escola de Governo que
deliberara sobre a viabilidade ou ndo de uma nova data para a sua
avaliacao.

44 As etapas do processo seletivo sdo independentes, sendo
considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) apto(a) em ambas.

E se o candidato faltar a prova?

Esta eliminado da selecao! Mas, se a
auséncia for justificada por motivo de
forca maior, a Escola avaliara a
possibilidade de realizacdo em nova data.

(<



C S 5. DOS RECURSOS o

5. 1 Apo6s a divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa do processo
seletivo, os candidatos poderado interpor recurso por meio de formulario,
disponivel no endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeM3chgQaT|D1 k6flprOK3njPol
LATIWtsOaGArcAOHtCWSg/viewform

ESCOLA DOE

GOVERNO

Formulario para recurso

Mome *
Sua resposta
Prazos para recurso!
CPF*
23 e 24/10
Sua resposta
19 e 20/11
A Recurso *

. Sua resposta

3
-mm
™

]

[ ]

. ) -
[y Limpar formularioc
A3

5.2 Os prazos para interposicdo de recursos serdo aqueles definidos no
cronograma (ANEXO I).

5.3 Os recursos serao encaminhados para a Escola de Governo, em unica e ultima
instancia, que submetera a analise da Comissao de Selecao.

5.4 As respostas aos recorrentes serdo encaminhadas por mensagem eletrénica
ao candidato(a) em que se informara se houve ou nao o provimento do recurso.



C

S 6. DAS DISPOSIGOES GERAIS n

6.1 As informagbes sobre o presente processo seletivo, bem como os
resultados das etapas de selecdo serdo publicados no site da Escola de
Governo.

6.2 A inscricdo do candidato nesta selecdo implica no conhecimento e na
aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital e das
instrucdes especificas para a func¢do, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

6.3 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sdo de
responsabilidade do candidato.

6.4 Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas
para posgraduacaoegov@goias.gov.br.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
ou a divulgacdo dos atos pertinentes a esta Selecdo, obrigando-se a
atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados
durante a sua execucdo.

6.6 Ndo sera admitida a prestacdo de informagdo extemporanea pelos
candidatos.

6.7 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos nesta selegao
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais - LGPD.

6.8 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao Especial
do Processo Seletivo.

Qual é o canal de comunicacao?

J Pode enviar sua duvida para
posgraduacaoegov@goias.gov.br




@ 7. SOBRE AS ATRIBUIGCOES
E REGIME DE TRABALHO 17

7.1 A gratificagdo por encargo de curso ndo se incorpora ao subsidio ou
remuneracao do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes.

7.2 Os candidatos aprovados comporao o Banco de Professores Internos
da Escola de Governo, por meio de portaria anual que regulamenta o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso a servidor publico
estadual pelo desempenho de atividade de professor, nas acdes de
capacitacao desenvolvidas pela Escola de Governo.

7.3 Uma vez integrados ao Banco de Professores Internos, os profissionais
selecionados poderdo ser convidados a atuar como docentes, conforme a
necessidade e interesse da Escola de Governo, considerando a demanda
e os perfis de cada a¢ao educacional, em regime de nao exclusividade, nao
gerando qualquer direito de vinculo, e devendo atualizar curriculo sempre
que necessario.

7.4 O convite a atua¢ao como professor considera a demanda de cada acao
educacional, o perfil médio do publico-alvo, a area de formacao académica
do professor, sua area de expertise, a experiéncia docente, titulacdo,
resultado das pesquisas de satisfacdo, interesse, comprometimento,
pontualidade do professor e o que mais possa contribuir objetiva e
impessoalmente com essa escolha.

Quem entra no banco de professores:

recebe gratificacdo por encargo de curso
quando ministra disciplina

é convidado conforme necessidade e
interesse da Escola de Governo




7. SOBRE AS ATRIBUIGCOES
E REGIME DE TRABALHO

7.5 No desempenho desse papel, os profissionais deverao conduzir as
acdes educacionais de acordo com os referenciais educacionais da Escola
de Governo, com orientacdo para o ensino tedrico-aplicado e o uso de
metodologias adequadas a capacitacao de adultos.

7.6 Sob orientacdo da Escola de Governo, sao atribuicdes dos professores
planejar e desenvolver as atividades educacionais, bem como propor
conteudos e oferecer adequacdes, quando do desenho de cursos novos ou
daqueles ja pertencentes a grade.

7.7 Os professores internos deverao participar das atividades voltadas para
o desenvolvimento do corpo docente e ainda de reunifes propostas pela
Escola de Governo com vistas a apresentacao de relatérios, a melhoria dos
padrées das acdes educacionais e a atualizacdo das metodologias de
ensino-aprendizagem.

7.8 Além das normas expressas nesse Edital, os professores internos
estarao sujeitos as orienta¢des da Escola de Governo para o desempenho
de suas atividades, com base na avaliagdo continua a que serao
submetidos, o que sera comunicado a medida de sua atuagao.

Quem entra no banco de professores:

tem que seguir os referenciais
educacionais da Escola de Governo

deve participar das atividades e reunides voltadas
para o desenvolvimento do corpo docente

se submete a avaliacdo continua de
desempenho




7. SOBRE AS ATRIBUIGCOES
E REGIME DE TRABALHO

7.9 As atividades poderdo ser oferecidas em horario de expediente ou em
horarios/dias alternativos.

7.10 O exercicio da atividade de professor ndo muda a situacao de
lotagcdo/vinculo com o 6rgao no qual o servidor trabalha e atende ao
disposto no Decreto n° 9.738, de 27 de outubro de 2020, que institui a
Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional.

7.11 O professor, conforme o art. 19 do Decreto n°® 9.738/2020, de 27 de
outubro de 2020, quando a a¢ao educacional coincidir com a sua jornada
de trabalho, devera compensar o equivalente a 50% da carga horaria
ministrada, em até 12 (doze) meses, contados a partir da conclusao da
agao.

Goiania, 16 de setembro de 2024.

Quem entra no banco de professores

também precisa saber:
J ser professor na Escola de Governo
ndo altera seu vinculo com o Estado
as aulas podem ocorrer no horario do
expediente

as aulas também podem ocorrer no dias/horarios
alternativos, como sabados e no turno noturno

se as aulas coincidirem com a jornada de trabalho,
devera compensar 50% da carga horaria ministrada




ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

17/09

Publicacdo do edital no site da Escola.

17/09 a 13/10

Periodo de inscricdes.

14a18/10 Periodo de analise curricular.

22/10 Publicacdo do resultado preliminar da analise curricular.

23 e 24/10 Prazo para recurso contra o resultado da analise
curricular.

29/10 Publicacdo do resultado definitivo da analise
curricular e convocacgao para a prova didatica.

04 a 08/11 Periodo de aplicacdo da prova didatica.
Publicacdo do resultado preliminar da prova

18/11 e .
didatica no site da Escola.

19 e 20/11 Prazo para recurso contra o resultado
preliminar da prova didatica.

25/11 Publicacdo do resultado final no site da Escola.

Acesso rapido aos formularios

Inscricao

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGeflrePCLfN2UeuHRxrrq
D5P504UEYfB6j-wYXeXGpiNWYA/viewform

Recurso

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeM3gclgQaTiD1k6flprOK3n
JPOILATIWtsOaGArcAOHtCWSg/viewform



ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO
DA PROVA DIDATICA

CONTEUDO: dominio; desenvolvimento de elementos
pertinentes e essenciais; alinhamento entre conteddo
apresentado e tema proposto; apresenta¢do e problematizagao
dos objetivos de aprendizagem; articulacdo entre experiéncias
praticas e tedricas sobre o tema.

DIDATICA: desenvoltura em sala de aula presencial e/ou virtual;
dominio de técnicas didaticas; adequacdo dos recursos; clareza
na exposicdo; ritmo da aula; linearidade; execucdo.

LOGICA: encadeamento sequencial, I6gico e pedagdgico das
ideias; consisténcia argumentativa; sintese analitica;
administracdo do tempo.

COMUNICACAO: uso adequado da lingua e da linguagem;
comunicabilidade; dic¢ao, velocidade de fala, impostacao de
voz.

PERCEPCAO GERAL: aula atraente, desperta interesse; professor
motivado, organizado, preparado; autonomia em relacao aos
slides; conhece o tipo de publico.




ANEXO IIl - RELAGAO DAS AREAS DO
PROCESSO SELETIVO

Area Tematica

Pontos para a prova didatica

Governanca Estratégica

1.Conceitos e fundamentos sobre governanca
no setor publico.

2.Principios da Governanca no contexto do
setor publico.

3.Acao inter-organizacional no setor publico.
4.Governanca e foco na efetividade da acao
5.publica junto ao cidadao.

6.Influéncias da governanca na administracao
publica, gestdo publica e gestdo de politicas
publicas.

7.Governanca e maturidade organizacional.
Governanca e Compliance.

Gestdo Publica

1.Histéria da constituicao e desenvolvimento da
2.Administra¢do publica brasileira.

3.Reformas administrativas sob a égide da
Nova Gestao Publica.

4 Arranjos institucionais e instrumentos de
gestdo publica na Era da Governanca ou pés
NPM.

Tendéncias e desafios estruturais a evolu¢do da
pratica inovadora na gestdo publica brasileira

Inovagdo e
empreendedorismo

1.0 papel do Estado na inovagao e suas
diferentes fun¢8es na perspectiva sistémica de
inovacao.

2.Consequéncias da inovagdo e problemas
complexos/incertos.

3.Principios de experimentalismo, co-criagao,
equipes interdisciplinares e foco no usuario.
4.Tendéncias: laboratérios de inovacao,
gamificacao, insights e comportamentais
Empreendedorismo no Setor Publico

Tecnologias Inovadoras
na Gestao Publica

1.Novas tecnologias disruptivas para melhorias
das organiza¢despublicas.

2.Criatividade e aprendizagem de tecnologias
para o servico publico.

3.Praticas inovadoras a partir da aplicacao de
Data Analytics, Big Data, Inteligéncia Artificial,
Internet das coisas e computacdo em nuvem.
4.Ciéncia de Dados para a melhoria da gestao
publica.

5.Governanca de Dados no setor publico.




ANEXO IIl - RELAGAO DAS AREAS DO
PROCESSO SELETIVO

Planejamento e Gestao
de Desempenho e Riscos

1.Principais dimensdes conceituais do
planejamento e gestdo estratégica.
2.Planejamento estratégico para resultados.
3.Tomada de decisdo e cendrios futuros.
Gestdo da estratégia de desempenho e
adaptativa. Possibilidades e limita¢des do
planejamento na administracao publicas.
4.Monitoramento, avaliacdo e indicadores
Gerenciamento de riscos.

Lideranca
E Gestdo de Equipes

1. As multiplas competéncias e a composi¢ao
das powers skills.

2. O papel das softs skills para profissionais
aumentarem a performance organizacional.

3. O papel da lideranca nas organizacdes.

4. Como o lider deve mapear, desenvolver e
utilizar as softs skills para melhorar
performance.

5. Desenvolvimento das softs skills mais
impactantes para o desenvolvimento de
equipes.

6. Framework da lideranca para o
desenvolvimento de equipes de alta
performance.

7. Ainfluéncia do lider para melhorar as softs
skills de suas equipes.

8. Desenvolvendo a competéncia de aprender a
aprender no desenvolvimento continuo da
lideranca.

Comunicacao
Interpessoal e
Corporativa

1.Processos da comunicacdo humana
2.Armadilhas da comunicagdo e impactos
organizacionais

3.Contribui¢des da comunicacdo ndo-violenta
4.Feedback e feedforward

5.Comunicacdo corporativa e fatores sistémicos
6.Estratégias de comunica¢do em Gestdo de
Pessoas: Endomarketing

7.Indicadores e métricas da comunicagao

8. Midias sociais e comunicacdo digital em
Gestdo de Pessoas

9. Comunicacao publica




ANEXO IIl - RELAGAO DAS AREAS DO
PROCESSO SELETIVO

Finangas e Economia

1.Fun¢des econdmicas do Estado.

2.Estado de Bem- Estar Social no Brasil e seus
impactos nas financas publicas.
3.Financiamento e despesas do setor publico.
4.Crise e sustentabilidade fiscal.

Evolucdo e dilemas das contas publicas no
Brasil contemporaneo.

Governanca
Orcamentaria

1.Planejamento e orcamento do setor publico
brasileiro.

2.Instrumentos or¢camentarios.

3.Ciclo orgamentario

4.0 orcamento como instrumento de gestdo de
desempenho.

5.Gerenciamento de indicadores para avalia¢ao
e monitoramento, controle e transparéncia dos
sistemas de planejamento e orcamento.
6.Avancos e dilemas da  governanca
orcamentaria no Brasil.

Gestao Estratégica
de Pessoas

1.0 sistema de gestdo de pessoas na
administra¢ao publica

2.Treinamento, Desenvolvimento e Tendéncias
na Educac¢do Corporativa

3.Mapeamento, Atracdo e Carreiras com
Enfoque em Competéncias

4.Cultura, Clima, Engajamento e Transformacao
Organizacional

5.Métodos Ageis Aplicados & Gestdo de Pessoas
6.Ferramentas para Tomada de Decisao
Estratégica de Pessoas

7.Consultoria Interna e Indicadores em Gestao
de Pessoas

8.Gerenciamento de competéncias,
flexibilizacao e trabalho remoto.

Gestdo de desempenho e aprendizado na
administragdo publica

Politicas Publicas

1.Ciclo de Politicas Publicas

2. Andlise de Politicas Publicas

3. Governanca e Coordenacdo de Politicas
Publicas

4. Implementacao de Politicas Publicas no Brasil
5. Politicas Publicas baseadas em Evidéncias




ANEXO IIl - RELAGAO DAS AREAS DO
PROCESSO SELETIVO

Gestdo de Processos

1.Fundamentos de Gestao de Processos e da
Qualidade

2.Desenho de Processos

3.Analise e Transformacdo de Processos
4.Gestao de Riscos

5.Gestdo de Custos

6.Controle de Processos e Gestdo de Recursos
Humanos

7.Analise de dados e Inteligéncia de Processos

Gestdo de Projetos

1. Fundamentos da Gestdo de Projetos

2. Metodologias, Integracdo de projetos e
Escopo

3. Cronograma e Ferramentas de
produtividade

4. Custos/Riscos e Compliance em Projetos

5. Inovacgao nas Organizac¢des Aplicada a
Projetos

6. Gestdo de Recursos em projetos

7. Comunicacdo, Negociacbes e Etica em
Projetos

8. Qualidade e Aquisicdes em Projetos

9. Planejamento Estratégico e indicadores de
resultados em Projetos

10. Andlise de Viabilidade Econémica e
Financeira em Projetos

Compras Publicas

1.Regras Gerais de Direito Administrativo,
Principios e Normas das Compras Publicas
2.Atos e processos em direito administrativo
3.Planejamento da Contratacao;

4.Selecdo do fornecedor

5.Compras Publicas Sustentaveis

6.Gestao de Riscos, Compliance e Governanca
nas LicitagBes

7.Gestdo do Contrato

8.Controle interno e externo nas compras
publicas

Transformacdo Digital

1. Transformacao digital e desafios
organizacionais.

2. Cenarios, tendéncias e rotas tecnolégicas.
3. Inovacao e digital: estratégia, projetos e
indicadores.

4. Cultura digital, lideranca, times e estrutura.
Projetos de transformacao digital e métodos
ageis.




ANEXO IIl - RELAGAO DAS AREAS DO
PROCESSO SELETIVO

Ciéncias de Dados

1.Introducao a python e correlatos
2.Gestdo orientada a dados
3.Banco de dados

4.Governo baseado em Evidéncias
5.Inteligéncia de processos
6.Governanca de dados
7.Indicadores

8.LGPD

9.Qualidade de dados

10.Tipos de analise de dados
11.Ciéncia de dados

12. Andlise e transformacdo de dados

Metodologia
Cientifica

1. Conhecimento cientifico, tipologia e
universo conceitual. Leitura, Analise
bibliografica e documental.

2. Elaboracdo de projetos e roteiro de
analise. 3. Defini¢bes metodolégicas.

4. Coleta de dados.

5. Elementos da reda¢do e normalizacdo de
trabalhos técnicos e cientificos.




ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO
(ou curriculo lattes atualizado)

Conforme 2.1, c, deste Edital, considere informagdes relativas aos ultimos 7 anos.

1. IDENTIFICACAO
DADQOS PESSOAIS*

Nome

Endereco Profissional
Telefone

E-mail

Titulagdo - Graduacdo/Mestrado/Doutorado

2.FORMACAO (este se houver)
ACADEMICA*
(Curso - Instituicdo - Inicio/Término - Titulo do
Trabalho de Conclusdo de Curso)
3. FORMACAO Outros cursos/capacitagdes curta duracao
COMPLEMENTAR*

(Atividade/curso - Instituic@o - Inicio/Término)

4. AREAS DE ATUACAO | Exemplo:
ACADEMICA* ‘
Comunicagéo
Direito
> PR EMIOS (Ano, titulo, entidade proponente)
E TITULOS

6. PRODUCOES
CIENTIFICAS

(Titulo do trabalho, autoria, local de publicagéo,
orientacdo)

7. ORIENTACAO DE
TRABALHOS
ACADEMICOS

(Titulo do trabalho, autoria, local de publicagéo,
orientacdo)

8. COORDENACAO DE
CURSOS/
PARTICIPACAO EM
CONSELHOS

(tema, local de realizagdo, inicio/término)

9. ORGANIZACAO DE
EVENTOS,
CONGRESSOS, FEIRAS/
EXPOSICOES

(nome do evento, entidade promotora, periodo de

realizagdo, local de implantagéo)

*itens de preenchimento obrigatdrio, os demais sGo opcionais.




ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

E/OU ACADEMICA
(Preencher um quadro para cada experiéncia)

Orgdo/Instituicdo:

Cargo:

Més/Ano Inicio:

Més/Ano Término:

Area de atuac3o:

Resumo das atividades:

Declaramos, para os devidos fins, que as as informacdes prestadas
a respeito da vida funcional de (nome), inscrito(a) no CPF sob o n°
(informar), sdo verdadeiras e fidedignas.

Informar local e data

Informar nome e cargo, e coletar assinatura do superior imediato (podendo ser
coordenador/direto de curso académico etc) ou responsavel por unidade de gestdo
de pessoas



ANEXO VI - MODELO PLANO DE AULA

Nome do(a) candidato(a):

Area temaética:

Ponto(s) para a prova didatica:
(candidato(a) pode optar por um ou mais pontos)

Tema da prova didatica:

Objetivo geral da aula:

Procedimentos e recursos instrucionais que serao utilizados:
(por exemplo apresentacdo de slides)

Estagios da aula:

Abertura: considere informar o objetivo da aula, o
conteudo a ser tratado e outras informacdes pertinentes
sobre o que e como sera abordado/problematizado o tema.

Desenvolvimento: apresente fatos e situacbes concretas
para comprovar principios e conceitos; identifique uma
ideia central que traga unidade a sua exposicao.

Encerramento: considere apresentar as referéncias
bibliograficas que fundamentam o conteudo tratado.
Conclua resgatando o cerne de sua exposicao.
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