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DIRETORIA-EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 04/2024 - GDP

Selecao de Liderancas Estratégicas (Subsecretarios /

Superintendentes e correlatos)

para participacao no curso de Capacitacao para

Desenvolvimento de Liderancas do Programa LiderAcao

PREAMBULO

A Secretaria de Estado da Administracdo, no uso de suas

atribuicOes legais, torna publica a abertura do Edital de Selecdo

de Liderancas Estratégicas (Subsecretdrios, Superintendentes e

correlatos) da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional

do Poder Executivo do Estado de Goids, para o provimento do

total de 40 (quarenta) vagas, mais 10 (dez) de cadastro de

reserva,

para o curso do “LiderAcao - Programa de

Capacitacao para Desenvolvimento de Liderancas™.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e
executado pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD,
por intermédio da Diretoria-Executiva da Escola de Governo,
por meio da Comissdo Especial de Processo Seletivo, instituida
pela Portaria n® 1647/2024, de 08 de agosto de 2024.

1.2. Conforme consta no Programa “M.O.V.E. Goias”, €
objetivo da Escola de Governo construir um Programa de
Capacitacdo para aprimorar a atuacao dos lideres publicos
estaduais, desenvolvendo competéncias identificadas como
essenciais para o exercicio da lideranca, tanto ““ hard” quanto
“soft skills”, viabilizando o incremento na performance,
impactando positivamente no alcance dos resultados pactuados

no planejamento governamental.

1.3. Este Processo Seletivo € destinado ao preenchimento de 35
(trinta e cinco) vagas para o cargo DAS-4 e 5 (cinco) vagas
para o cargo DAS-2, para curso do LiderAcdo destinado aos
lideres estratégicos, a ser ofertado pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa — Insper, em parceria com a Fundacdo Lemann,
cumprindo integralmente as disposi¢des contidas no Decreto n°
9.738, de 27 de outubro de 2020, que institui a Politica Estadual
de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional a ser aplicada

aos servidores.

1.4. E pré-requisito para admissdo e inscri¢cio nesse Processo
Seletivo, ser ocupante d e cargo DAS-2 ou DAS-4 da estrutura
basica, excetuados os cargos de assessoramento, vinculados aos
orgdos e as entidades da administracdo direta, autirquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.

z

1.5. E pré-requisito para participagao no curso do LiderAcao
apresentar Carta de anuéncia do Titular da Pasta (conforme
Anexo II), ap4s aprovacdo no processo seletivo e antes do inicio

das aulas, pelo e- mail escolagov.selecao@goias.gov.br. O

candidato que ndo apresentar esse documento ficard impedido


mailto:escolagov.selecao@goias.gov.br

de compor a turma do curso, e o proximo aprovado do cadastro

de reserva sera chamado.

1.6.Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
poderdo ser realizados por qualquer pessoa, e deverdo ser
enviados, a qualquer tempo, pelo canal
escolagov.selecao @goias.gov.br.

2. DO CURSO

2.1.0 curso do Programa de Capacitagdio para
Desenvolvimento de Liderancas serd realizado em 60 (sessenta)
horas de aulas presenciais e demais atividades, na cidade de

Goiania, com a grade que atende a seguinte proposta de jornada:

- Médulo 1 -10/10e 11/10 - Lideranca - 16h;

- Médulo 2 - 17/10 e 18/10 - Estratégia e foco em
resultados - 16h;

- Médulo 3 - 07/11 e 08/11 - Problemas Publicos e
Governanca - 16h;

- Médulo 4 - 21/11 e 22/11 - Inovacao no Setor
Pablico - 12h;

- Equidade e e diversidade serao trabalhadas de
forma transversal.

2.2. A aprovacdo no curso se dard com a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) de presenca no somatorio dos

modulos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢ao do candidato neste processo seletivo implica no
conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas
no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar

desconhecimento.
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3.2. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet,

pelo endereco eletronico https://forms.gle/ckZtVKRvrvzuBen49

3.3.No ato da inscricio o candidato devera observar
rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes
e fazer upload de todos os documentos comprobatdrios, que
deverdo estar digitalizados no formato PDF, sob pena de
eliminacdo do processo seletivo.

3.4. O ato de inscricdo contemplara obrigatoriamente os uploads

referentes as alineas abaixo:

a) Contracheque (atual);

b) Memorial descritivo (conforme Anexo I).

3.5.Todas as informagdes prestadas em atendimento aos
procedimentos de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Escola de Governo do direito de excluir
do Processo Seletivo, em qualquer tempo, aquele que nao
prestar informacdes de forma completa e correta, ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, ou ainda nao atender aos

requisitos e exigéncias necessarios.

3.6. A Escola de Governo ndo se responsabiliza por problemas
ocasionados por falhas/problemas de acesso a internet por parte
do candidato, que acarrete a ndo conclusiao de sua inscri¢ao e/ou

inscri¢ao incompleta.

3.7. A documentagdo declarada na inscricdo somente serd
pontuada se devidamente anexados os documentos
comprobatorios, conforme constante no item .43 deste
edital.

3.8. Durante o periodo de inscri¢cdes, havendo necessidade, o

candidato poder4d alterar seus dados.
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4. DA SELECAO

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada em etapa dnica de
Analise Curricular, eliminatoria e classificatoria, considerando

o limite de vagas acrescido do cadastro de reserva.

4.2.0 sresultados serdao divulgados exclusivamente no
endereco eletronico www.escoladegoverno.go.gov.br , nas datas

especificadas no cronograma.

4.3. Os participantes deste Processo Seletivo poderdo solicitar a
reconsidera¢do dos resultados, por meio de recurso, utilizando o
link https://forms.gle/yXdTqGawgl FUK4yD7, conforme as

datas do cronograma do Edital.

4.4. A ciéncia e o cumprimento do disposto nesse Edital sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1. O memorial descritivo serd analisado pela comissdo de
processo seletivo, que atribuird a ele até 100 (cem) pontos,
conforme a seguinte Tabela de Avaliagdo:

Itens Pontuacao

avaliados Maxima

1 - Justificativa do interesse/motivacdo do candidato em participar 30
do curso em funcdo de sua vida profissional e académica

2 - Importancia do curso para sua atuagao profissional e para as

necessidades institucionais de onde esta lotado, com a exposicao dos
possiveis impactos que a participagdo no LiderAc¢do trarq para a 30
Subsecretaria, Superintendéncia (ou equivalente), para a Secretaria e
0

para o Estado de Goias

3 - Descri¢do da estrutura administrativa que o candidato lidera 10
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4 - Descri¢ao de projetos prioritarios do Governo que o candidato

lidera ou 10
dos quais participa
5 - Capacidade argumentativa do candidato (expressar ideias, 10
conceitos €
objetivos)
6 - Aplicacdo da norma culta da escrita em lingua portuguesa: escrita, 10
coeréncia e organizacao

PONTUACAO MAXIMA 100

5.2. 0 texto do memorial descritivo deverd ser inteiramente
autoral e original. Nao serd permitida a utilizagdo de modelos de
linguagem automatica, como o Chat GPT ou outras ferramentas
de inteligéncia artificial generativa, para a redacdao do texto.
Caso seja detectada a utilizagdo de tais ferramentas em qualquer
parte do memorial, o trabalho serd despontuado.

6. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Serao aprovados, pela ordem decrescente de pontuagado:

a) 35 (trinta e cinco) candidatos do cargo DAS-4;
b) 5 (cinco) candidatos do cargo DAS-2;
¢) 9 (nove) candidatos para cadastro de reserva do cargo DAS-4;

d) 1 (um) candidato para cadastro de reserva do cargo DAS-2.
6.2. Em caso de empate terd preferéncia o candidato que:

a ) obtiver maior nota no item 1 da Tabela de Avaliagdo do
memorial descritivo;

b ) obtiver maior nota no item 2 da Tabela de Avaliacio do
memorial descritivo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7 . 1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra e, apos




upload dos documentos, ndo serdo aceitas alegacoes de
desconhecimento.

7.2. O acompanhamento das etapas e resultados do processo

serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera

acessar regularmente o sitio: www.escoladegoverno.go.gov.br .

7.3.0s candidatos selecionados serdo contemplados com a
oportunidade de participar do curso do LiderAg¢ao, podendo se
inscrever dentro das condicdes gerais para inscricao

estabelecidas para cursos do Insper e da Escola de Governo.

7.4.A participagdo no presente processo implica na
concordancia, por parte do interessado, com todos os termos e
condicoes deste Edital.

7.5.Caso as vagas nao sejam preenchidas, poderd haver

remanejamento de um cargo para outro.

7.6. Casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

Goiania, 16 de agosto de 2024.

ANEXO 1
Orientacoes sobre a confeccao do memorial descritivo

1 - Defini¢do: o memorial € uma autobiografia que descreve e
analisa acontecimentos sobre a trajetoria académico-profissional
do candidato, avaliando cada etapa de sua experi€éncia, com
destaque para os aspectos mais relevantes em relacdo a atuacao
enquanto lider no Estado de Goias.
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2 - O texto deverd ser redigido na primeira pessoa do singular,
0 que possibilita ao candidato enfatizar o mérito de suas

atividades e realizagoes.
3 - O mesmo devera conter no minimo:

a ) Identificagdo do candidato com nome completo, cargo,

lotagao;

b ) Apresentacdo de cunho dissertativo, detalhando fatos e
acontecimentos importantes da trajetoria académico-
profissional do candidato, ressaltando aspectos
relevantes da vida profissional. Devem ficar claras as
conexoOes entre a trajetoria profissional € o interesse em
participar do curso do LiderAc¢ao;

c ) Descricdo da estrutura administrativa da Subsecretaria,
Superintendéncia ou equivalente: por quantas geréncias
¢ composta, quantos servidores estdo vinculados e quais
sdo as principais atividades desenvolvidas;

d ) Informacdo de quais Projetos Prioritdrios do Governo
estdo vinculados a unidade administrativa do candidato,

com uma breve descricao.

e) Exposicao dos possiveis impactos que a participacdo no
LiderAcdo trara para a Subsecretaria, Superintendéncia
ou equivalente, para a Secretaria e para o Estado de
Goiés.

4 - O mesmo devera
conterl (uma)
pagina.

5 - Orientagdo sobre a

norma técnica:

a) Letra: Arial, tamanho 12;



b) Papel: A4;

c) Margens: 3 cm: esquerda e inferior, 2 cm: direita e superior;
d) Espaco entre as linhas: 1,5;

e) Alinhamento do texto: justificado;

f) Alinhamento dos titulos: centralizado na capa e a esquerda nos
itens restantes.

ANEXO IT

Orientacoes sobre a confeccao da Carta de anuéncia do
Titular da Pasta

Definicao: esse documento deve explicitar que o candidato
possui autorizagdo do Titular da Pasta para frequentar as 60
(sessenta) horas de aulas presenciais e demais atividades do
curso, com duragdo estimada de um més e meio, de outubro a
novembro de 2024. As aulas estdo previstas para ocorrer as

quintas e sextas-feiras, em periodo integral.

Modelo: sera disponibilizado, em modo editivel, no link do
processo seletivo e deve ser baixado, preenchido, impresso,
assinado e enviado para o e-mail

escolagov.selecao @goias.gov.br, na data que consta no
cronograma do Edital, ap6s a aprovagao do candidato no

processo seletivo.

Declaracao de anuéncia do Titular da Pasta
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Declaro que estou ciente da participacao do(a)
servidor(a) Nome completo do(a) candidato(a) que ocupa O cargo
de_informar cargo_ no processo seletivo do Programa LiderAcgao,
para lideres intermediarios.

Declaro compromisso em liberar o(a) referido(a)
servidor(a) para participar de todas as atividades presenciais,
com duracao total de 60 (sessenta) horas, previstas durante o
periodo de outubro a novembro de 2024. Comprometo-me,
ainda, a compatibilizar os horarios e atividades profissionais
do(a) candidato(a) acima mencionado com as atividades do
LiderAcao.

O(a) candidato(a) também se compromete, dessa
forma, a trazer retorno dos conhecimentos e capacidades
técnicas adquiridas no decorrer do Programa, na forma de
aplicacdes nas acoes desenvolvidas em suas atividades.

Atenciosamente,

(nome, cargo e assinatura do Titular da Pasta)

Goiania, de de 2024.

ALAN FARIAS TAVARES

Secretario de Estado da Administracao

ROBERTA RODRIGUES COSTA

Diretora-Executiva da Escola de Governo

GOIANIA, 16 de agosto de 2024.

. .E:Iil ‘] Documento assinado eletronicamente por ALAN FARIAS TAVARES,
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