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Cronograma - Processo Seletivo Interno - SEAD

DATA

11/12/2023 10:00

11/12/2023 10:00

11/12/2023 10:00

11/12/2023 10:00

12/12/2023 08:00 a 12/12/2023 18:00

13/12/2023 10:00

13/12/2023 10:30 & 02/02/2024 18:00

19/01/2024 10:50

05/02/2024 10:00

05/02/2024 10:10 a 20/02/2024 12:00

20/02/2024 16:00

21/02/2024 08:00 a 22/02/2024 18:00

21/02/2024 08:00 a 23/02/2024 12:00

23/02/2024 16:00

23/02/2024 16:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

Anexo I - Orientagdes sobre a confecgao do
Memorial Descritivo

Anexo II - OrientagOes sobre a confeccdo da
justificativa do chefe imediato (Exposicdo de
Motivos)

Orientagdes Gerais sobre as etapas da
selecdo e Grade Curricular

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Informacodes Adicionais Sobre o Curso

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

Analise dos dados e documentacoes do
candidato para pontuagdo na Anélise
Curricular Gerencial

Resultado Preliminar da Andlise Curricular
Gerencial

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular Gerencial

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular Gerencial

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular
Gerencial

Resultado Definitivo da Analise Curricular
Gerencial

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Cronograma - Processo Seletivo Interno - SEAD

DATA

26/02/2024 16:00

29/02/2024 08:00 a 08/03/2024 18:00

12/03/2024 16:00

13/03/2024 08:00 a 14/03/2024 18:00

13/03/2024 08:00 a 15/03/2024 12:00

15/03/2024 15:00

15/03/2024 15:00

15/03/2024 17:00

ATIVIDADE

Edital de Convocacao para a Entrevista

Realizacdo das Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO
https://selecao.go.gov.br/

As entrevistas serao
realizadas via Zoom.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.
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O ESTADO QUE DA CERTO

EDITAL Ne 03/2023 - SELECAO PARA CURSO LiderAcio - RETIFICACAO (Versiao 003)
PROCESSO SELETIVO INTERNO - SEAD

A Secretaria de Estado da Administragdo, no uso de suas atribuigoes legais, torna publica a abertura do
Edital de Selecdo de Lideres da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Goids, para o provimento de 200 (duzentas) vagas mais 50 (cinquenta) de cadastro de reserva,
para cursos do “LiderAcao - Programa de Capacitagao para Desenvolvimento de Liderancas”.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da
Administragdo - SEAD, por intermédio da Diretoria-Executiva da Escola de Governo, em parceria com a
Superintendéncia de Recrutamento e Selegdo, por meio da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria n® 2307/2023-SEAD, de 14 de novembro de 2023.

1.2. Conforme consta no Programa “M.0.V.E. Goias”, é objetivo da Escola de Governo construir um
Programa de Capacitacao para aprimorar a atuacao dos lideres publicos estaduais, desenvolvendo
competéncias identificadas como essenciais para o exercicio da lideranga, tanto “hard” quanto “soft
skills”, viabilizando o incremento na performance, impactando positivamente no alcance dos resultados
pactuados no planejamento governamental.

1.3. Este Processo Seletivo ¢ destinado ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas para cursos do
LiderAcdo, a serem ofertados pela Escola de Governo e suas parceiras, cumprindo integralmente as
disposicoes contidas no Decreto n? 9.738, de 27 de outubro de 2020, que institui a Politica Estadual de
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional a ser aplicada aos servidores.

1.4. O primeiro curso do Programa de Capacitagao para Desenvolvimento de Liderancas sera realizado
na modalidade de ensino a distancia - EAD e também presencial, com um total de 5 (cinco) turmas, com
no maximo 40 (quarenta) alunos por turma, perfazendo 30 (trinta) horas de treinamento por turma,
oportunizando a capacitagdo de 200 (duzentos) servidores publicos ativos, vinculados aos érgdos e as
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Governo de Goiés.

1.5. E pré-requisito para inscricdo e admissdo nesse Processo Seletivo Simplificado estar nomeado
para um dos seguintes cargos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Goias:

- Gerente (Simbolo DAI-1);

- Ouvidor Setorial (Simbolo DAI-1);

- Procurador-Gerente (Simbolo DAI-1);

- Corregedor Setorial (simbolo DAI-1);

- Chefe do Escritério de Projetos (Simbolo DAS-6);

- Comandante (Simbolo DAI-1 e DAID-2);
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- Comandante Regional (Simbolo DAID-2);
- Chefe de Nucleo (Simbolo DAS-6);
- Chefe (Simbolo DAS-6).

1.6 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo poderao ser realizados por qualquer pessoa, e
deverao ser enviados, a qualquer tempo, pelo canal selecao.administracao@goias.gov.br.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato neste processo seletivo implica no conhecimento e na aceitagao tacita das
condigOes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Recomendamos ao candidato que, antes de efetuar a inscrigdo, leia atentamente este Edital e
verifique se atende aos requisitos exigidos para a vaga.

2.3. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no Portal de Selecao, endereco

eletrénico http://selecao.go.gov.br/.

2.4. No ato da inscrigao o candidato devera observar rigorosamente o preenchimento correto de todas
as informagoes e fazer upload todos os documentos comprobatoérios, que deverdo estar digitalizados no
formato PDF, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

2.5. O ato de inscricdo contemplara obrigatoriamente os campos referentes as alineas abaixo relacionas:

a) Dados Gerais: fazer upload de um dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional, Carteira de Identificagdo
Funcional;

b) Memorial descritivo (conforme Anexo I);

c) Exposicao de motivos (conforme Anexo IT) da chefia imediata, elaborada e assinada pela chefia
imediata e pelo titular da pasta, contendo os motivos pelos quais o servidor precisa participar dos
Cursos.

2.6. Todas as informagoes prestadas em atendimento aos procedimentos de inscrigao serdo de inteira
responsabilidade do candidato e de sua chefia imediata, dispondo a Escola de Governo do direito de
excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo, aquele que nao prestar informacdes de forma
completa e correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, ou ainda nao atender aos
requisitos e exigéncias necessarios.

2.7. A Escola de Governo nao se responsabiliza por problemas ocasionados por falhas/problemas de
acesso a internet por parte do candidato, que acarrete a ndo conclusdo de sua inscrigdo e/ou inscrigao
incompleta.

2.8. A documentacao declarada na Inscrigdo somente sera pontuada se devidamente anexados os
documentos comprobatorios, conforme constante no item 2.5 deste edital.


http://selecao.go.gov.br/
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2.9. Durante o periodo de inscrigdes, havendo necessidade, o candidato podera alterar seus dados no
Portal. Encerradas as inscrigoes, isso ndo sera mais possivel.

3 - DA SELECAO

3.1. A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, eliminatorias e classificatorias, sendo
elas:

12 Etapa: Anélise Curricular;
22 Etapa: Entrevista.

3.2. Na 12 Etapa - Andlise Curricular e na 22 Etapa - Entrevista o candidato serd considerado apto ou
eliminado.

3.3. Os resultados serdo divulgados exclusivamente no Portal de Selecdo, endereco eletronico
https://selecao.go.gov.br/, nas datas especificadas no cronograma;

3.4. Os participantes deste Processo Seletivo Simplificado poderao solicitar a reconsideracao dos
resultados, por meio de recurso, utilizando o Portal de Selecao, conforme as datas do cronograma do

Edital.

3.5. A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4 - DA ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA
4.1. Do Memorial Descritivo

4.1.1. O memorial descritivo serd analisado pela comissao de processo seletivo, que pontuara em até 6,0
(seis) pontos, o seguinte:

a) a capacidade do candidato em justificar o interesse/motivagao em participar do curso em funcao
de sua vida profissional e académica, e a importancia do curso para sua atuac¢do profissional e para
as necessidades institucionais onde esté lotado;

b) a capacidade de argumentacao do candidato (expressar ideias, conceitos e objetivos);

c) a aplicacdo das normas cultas da escrita em lingua portuguesa: escrita, coeréncia e organizacao
dos argumentos apresentados.

4.2. Da Exposicao de Motivos da Chefia Imediata
4.2.1. A exposicao de motivos da chefia imediata devera ser apresentada nos moldes constantes no

Anexo II desse edital, e pontuara em até 4,0 (quatro) pontos as motivagdes apresentadas pela Chefia
Imediata para que o candidato participe do curso.


https://selecao.go.gov.br/
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4.3. Dos candidatos Gerentes de unidade central ou setorial da Redes do SIGES ou instrutores
da Escola de Governo do Estado de Goias designados em Portaria.

4.3.1. Se o candidato for Gerente em uma unidade central ou setorial da redes do SIGES, ou for
instrutor da Escola de Governo do Estado de Goias designado em Portaria, o0 mesmo obterad 2 (dois)
pontos na sua avaliagao.

4.3.2. Para fins de comprovacgéao, o candidato Gerente no SIGES devera, no momento da inscrigao, fazer
upload do ultimo contracheque disponivel.

4.3.3. Para fins de comprovacgao, o candidato instrutor devera, no momento da inscrigdo, fazer upload da
Portaria de Designacao.

4.4. A nota maxima considerada na 12 Etapa é de 12 (doze) pontos, distribuidos conforme quadro de
avaliagao abaixo:

Pontuacao Pontuacao

Itens avaliados Maxima  Obtida

Memorial Descritivo: 1 - Especificacdo da trajetoria
Profissional

Descricdo de atuacao profissional em espacos formais e/ou nao
formais.

- Analisar as descricdes feitas pelo(a) candidato(a) sobre os locais
em que desempenhou as atividades formais e ndao-formais e estas
podem ser entendidas como ambientes diversos em que ocorreram
atividades laborativas com a participacao do candidato(a). Por
exemplo: atividades de empreendedorismo, atividades de prestacao
de servicos autbnomos.

Memorial Descritivo: 2 - Exposicao da Motivacao pelo Curso
Exposicao das expectativas em relagao a contribuicdo do curso para
seu desenvolvimento Pessoal e Profissional.

- Analisar a partir do que foi escrito pelo(a) candidato(a) o que ele
espera com a realizacao dos cursos com a finalidade de acréscimo
para a sua vida, tanto no nivel pessoal quanto profissional e se tudo
isso combina com sua visao e propdsito para o futuro.

Memorial Descritivo: 3 - Indicacao do potencial impacto do
curso

Indicacao de como as atividades desempenhadas poderao ser
impactadas positivamente com os conhecimentos adquiridos no
curso.

- Analisar o conteldo descrito pelo(a) candidato(a) sobre o modo em
gue este visualiza a aplicabilidade que implementara a partir do
aprendizado nas atividades que realizara durante e pés curso.

Memorial Descritivo: 4 - Adequacao as normas da Lingua
Portuguesa

Atendimento as normas cultas da escrita em lingua portuguesa:
escrita, coeréncia e organizacdo dos argumentos apresentados.

- O texto precisa estar escrito de forma coesa (palavras e oracdes da
Lingua Portuguesa usados de forma correta e adequada), coerente
(sentido empregado no contexto descrito) e relevante (importancia
dada para o tema em questao).
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Exposicao de motivos da Chefia Imediata

- Analisar os motivos apresentados pelo chefe imediato que 4
ensejaram a inscricao do candidato. Devera também ser assinada

pelo titular da pasta.

Compoe o quadro de Gerentes de Sistemas/Redes do SIGES;

ou 2
Compoe o quadro de instrutores da Escola de Governo

PONTUACAO MAXIMA 12

4.5. Serao classificados para a 22 Etapa - Entrevista até 250 (duzentos e cinquenta) candidatos que obtiverem
as melhores notas na 12 Etapa.

5 - DA ENTREVISTA - 22 ETAPA

5.1. Os 250 (duzentos e cinquenta) candidatos mais bem classificados na 12 Etapa passardao por
entrevista a ser realizada pela equipe da Escola de Governo, dos quais 200 (duzentos) serao
selecionados a participar dos cursos do LiderAgao.

5.2. A entrevista serd realizada de forma remota, por meio do aplicativo zoom, em dia e horario a serem
agendados e informados aos candidatos classificados.

5.3. A nota maxima considerada nessa etapa ¢ de 9 (nove) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo:

Possiveis Pontuacao

Itens a serem avaliados Pontuacées Obtida

Critérios

O candidato demonstrou que os conhecimentos do curso

- as necessidades de
atuacao profissional
do candidato.

futuro.

Inter-relacdo entre: |@9regam baixo valor a organizagao e ao seu trabalho 1
- as areas de futuro.

conhecimento do O candidato demonstrou que os conhecimentos do curso

curso e agregam médio valor a organizacao e ao seu trabalho 2

O candidato demonstrou que 0s conhecimentos
agregam alto valor a organizacdo e ao seu trabalho
futuro.

servico publico.

curso.

Potencial de O candidato demonstrou baixo potencial em fazer o uso
aplicabilidade das  [Produtivo dos conhecimentos que serdo adquiridos no 1
competéncias a curso.

serem 0 candidato demonstrou médio potencial em fazer o
desenvolvidas no uso produtivo dos conhecimentos que serao adquiridos 2
curso para a no curso.

atuacao profissional [0 candidato demonstrou alte potencial em fazer o uso

do candidato no produtivo dos conhecimentos que serdo adquiridos no 3
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O candidato demonstrou baixa flexibilidade,
versatilidade, disponibilidade e vontade para fomentar 1
Demonstracio de  [acdes no contexto profissional, a partir dos
conhecimentos, conhecimentos que serdo adquiridos no curso.
habilidades e 0 candidato demonstrou média flexibilidade,
atitudes para versatilidade, disponibilidade e vontade para fomentar 2
realizar e fomentar |acdes no contexto profissional, a partir dos
acdes no contexto |conhecimentos que serdo adquiridos no curso.
profissional em que |0 candidato demonstrou alta flexibilidade, versatilidade,
atua. disponibilidade e vontade para fomentar acdes no 3
contexto profissional, a partir dos conhecimentos que
serao adquiridos no curso.

PONTUACAO MAXIMA

6 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. A nota final serd a soma das notas da 12 e da 22 Etapas, no total de 21 pontos, e serdo aprovados
200 (duzentos) candidatos, mais 50 (cinquenta) para cadastro de reserva, pela ordem decrescente de
pontuagao.
6.2. Em caso de empate terad preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota na 12 Etapa;

b) obtiver maior nota na 22 Etapa;

c) obtiver maior pontuagao na exposicao de motivos da chefia imediata, ndao cabendo recurso de tal
decisao.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra e, apds upload dos documentos, ndo serdo
aceitas alegagoes de desconhecimento.

7.2. O acompanhamento das etapas e resultados do processo sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd acessar regularmente o Portal de Selecao.

7.3. Os candidatos selecionados serdao contemplados com a oportunidade de participar dos cursos do
LiderAcgao, podendo se inscrever dentro das condigdes gerais para inscricao em cursos da Escola de
Governo.

7.4. A participacdo no presente credenciamento implica a concordancia, por parte do interessado, com
todos os termos e condicoes deste Edital.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.
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FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA

Secretario de Estado da Administracao

ROBERTA RODRIGUES COSTA

Diretora-Executiva da Escola de Governo



