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Escola de Governo divulga o cronograma do
primeiro semestre de 2024

As datas divulgadas no cronograma a seguir sao do periodo de realizacao das turmas.

Mais informagdes como o periodo de abertura das inscricdes serao divulgadas no
cronograma bimestral, atualizado semanalmente no site da Escola / canais de
comunicagao.

As inscricoes estarao disponiveis no Portal do Aluno no endereco:

https://sgc.escoladegoverno.go.gov.br/
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Certificacio em Contratacoes Publicas

Basico - Sistema de Logistica
de Goias - SISLOG

CH 20 | EaD Assincrono
(4 15/01a26/01 [ 29/01a09/02

(=) 24/06 a 05/07

Agente de Contratagao

CH 20 | EaD Assincrono

(9 19/02a01/03 [ 11/03 a 22/03

(% 15/04226/04 [ 24/06 a 05/07

Contratos Publicos - alteragdo, vigéncia e
equilibrio econémico-financeiro

CH 24 | EaD Assincrono

U 27/05 a14/06  [] 17/06 a 28/06

Basico de LicitagGes e Contratos

CH 20 | EaD Assincrono

() 15/01a 26/01 () 29/01a 09/02

) 10/02 a 01/03 ) 01/04 a12/04

Equipe de Planejamento de
Contratacao

CH 20 | EaD Assincrono

() 19/02201/03 [ 04/03 a15/03

() os/04a19/04 [ 17/06 2 28/06

Registro de Precos

CH 12 | EaD Assincrono

{*) 10/06 a18/06

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas

Termo de Referéncia

cCH12 | EaD Assincrono

%) 05/02 a16/02 () 18/03 a 26/03

() 06/05 a14/05 £ 03/05 a 11/06

Estudos Técnicos Preliminares

CH 12 | EaD Assincrono

() 18/03 a 26/03 () 13/05 a 21/05

£ 10/06 a 18/06

Gestao e Fiscalizagao de Contratos

CH 20 | EaD Assincrono

() 19/02 a 01/03 () 18/03 a 02/04

) 10/06 a 21/06



Certificacao em Gestao de Pessoas

Eneagrama na Gestao de Pessoas

CH 20 | Presencial

(%) esre2ase9/02 [ 18/03 222/03

() 24/06 a 28/06

Lideranga com Power Skills

CH 16 | Presencial

() 10/01 e 11/01 (%) 20/02 e 21/02

(%) 1/06 e 12/06

Evolugao da Gestdo de
Pessoas no Setor Publico

cH20 |

EaD Assincrono

() 15/01a 26/01 (%) 19/02 a 01/03

(%) 13/05a27/05 ] 03/06 a14/06

Gestao, Mediagao e Resolugao de Conflitos

CH 16 | Presencial

(%) 26/02a0103 [ 18/03 a22/03

) 24/06 a 28/06

Gestao e Controle da Frequéncia
- Nivel Pratico

CH8 |

Presencial

(%) 26/03e27/03 [ 25/04 e 26/04

Gestdo e Controle da Folha de
Pagamento e Frequéncia - Nivel |

CH 30 | EaD

() 15/01a 30/01 (%) 26/02 a12/03

(%) oe/05a21/05 [ 10/06 a 25/06

Gestao do Conhecimento

CH 20 | Presencial

() 05/02a09/02 [ 15/04 a19/04

(=) 03/06 a 07/06

Gestao e Controle da Folha de
Pagamento - Nivel Pratico

CH 20 Presencial

() 01/04 a 05/04

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Certificacao em Gestao de Pessoas

Gestado de Pessoas Orientada
para Resultados

cH20 | Hibrido

Oficina: Feedback e Feedforward

Diversidade e Empatia na Gestao
de Pessoas

% 22/01a02/02 %) 04/03 a18/03

Bl na Gestao de Pessoas

CH 20 | Presencial

G 26/02 a 01/03 G 01/04 a 05/04

() 24/06 a 28/06

CH 12 | Presencial

() 29/01a 31/01  90/09-259/03

() 24/06 a 26/06

Direito Previdenciario

CH 20 | Presencial

(%) or0oaao0s/0a [ 03/06 a07/06

Recrutamento e Selecao

CH4 | EaD Assincrono

() 20/05a28/05 [ 24/06 a 28/06

CH 16 | Presencial

() o703e08/03 [ 04/04 e 05/04

[ os/05et0/05  [o) 12/06 e 13/06

Comunicacgao Assertiva no
Servico Publico

CH 16 | Presencial

() /04 e12/04 [ 06/06 e 07/06

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Programa de Compliance Publico

Etica no Servigo Publico
com Clovis de Barros

CH 16 | EaD Assincrono

%) 22/01a30/01 (%) 19/02 a 27/02

(%) 13/05a21/05 [ 17/06 a 25/06

Programa de Compliance Publico: Eixo 3 —
Processo Administrativo de
Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas

CH 30 | EaD Assincrono

) 15/01a 06/02 (%) 19/02 a12/03

() 10/06 a 28/06

Programa de Compliance Publico: Eixo 2 —
Governo Aberto e Participagido Cidada

cCH28 | Hibrido

Ouvidoria publica - o que
vocé tem a ver com isso?

(%) 19/02a05/03 [ 11/03 a 26/03

) 10/06 a 25/06

Programa de Compliance Publico: Eixo 3
- Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

CH33 | Hibrido

CH 20 | EaD Assincrono

(%) os/02a28/02 [ 11/03 a28/03

) 17/06 a 05/07

Gestao de Contratos e
Compliance

] 15/01a 02/02 ] 11/03 a 01/04

(%) 17/06 a 09/07

CH20 | EaD

U 24/06 a 09/07

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Programa de Compliance Publico

Programa de Compliance Publico -
Eixo 4: Gestdo de Riscos (NOVO)

CH 16 | EaD Assincrono

() o0s/04a16/04 [ 22/04 a 30/04

(™) 20/05a28/05 [ 17/06 a 25/06

Gestdo de Riscos na Pratica:

Operacionalizagao do Sistema SmartSheet

CH 12 | Presencial

M10satzos  [*13/05 a15/08

Programa de Compliance
Publico: Eixo 4 — Gestao de
Riscos para Alta Gestao

CH 4 | EaD Assincrono

) 22/01a30/01 ™) 26/02a05/03

(%) oe/05a14/05 [ 03/06 a11/06

Formagao para Escritérios de Compliance

CH 20 | Presencial

U 20/05 a 27/05
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Gestao Basica

Cipa - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio

CH 20 | EaD Assincrono

) 15/01a 26/01 ) 19/02 a 01/03

(%) 13/05a27/05 [ 10/06 a 21/06

Fundamentos da Gestido de Estoques no
Setor Publico | - Gestdo de Almoxarifado

CH 16 | Presencial

(%) o5/02a08/02 [ 04/03a07/03

(%) 06/05 a 09/05

Formagao Basica para
o novo Servidor

CH 76 | EaD Assincrono

%) 15/01a21/02 ) 19/02 a22/03

(%) 27/05a28/06 [ 17/06 a19/07

Fundamentos da Gestao de
Estoques no Setor Publico Il -
Planejamento dos Estoques

CH 16 | Presencial

D 08/04 a 11/04 G 03/06 a 06/06
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Gestao de Tecnologia da Informacao

SEI! - Basico

CH 20 | EaD

(%) 15/01a 26/01 (™) 05/02 a20/02

() oe/05 a17/05 ) 03/06 a14/06

Introducgdo ao Microsoft 365

CH 4 | EaD

(9 15/04 a23/04  [*] 06/05 a14/05

) o3/06at1/06 (4 01/07a 09/07

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novos cursos da trilha e novas turmas

SEl! - Avancado

CH 20 | EaD

(%) 15/01a 26/01 () 19/02 a 01/03

) 13/05 a 27/05 ] 10/06 a 21/06

Microsoft 365 para Escritorio

CH 20 | EaD

(9 22/04a07/05 [ 13/05 a 28/05

(9 10/06a21/06 =) 08/07a19/07

Informatica Basica

CH 20 | Presencial

[ 01/04 a 05/04

Microsoft 365 para
Atividades e Tarefas

CH 12 | EaD

(9 oe/05a14/05 [ 17/06 a 25/06

(™9 15/07 a 23/07

Microsoft 365 para
Colaboracao e Comunicagio

CH 12 | EaD

(™ 17/06 a25/06 ") 22/07 a 02/08



Trilha Analista de Dados

Introdugio ao Uso de Dados Excel-Basico
Introdugdo a Analise de Dados
CH 12 | EaD Assincrono CH 12 | EaD Assincrono CH 20 | EaD Assincrono
() os/02at6/02 [ 04/03a12/03 (™9 18/03226/03 [ 22/04 a 30/04 (%) 14/02a28/02 [ 11/03 a22/03
(%] os/o4a1e/04  [=] 06/05a14/05 £ 20/05a28/05 [ 17/06 a 25/06 () 15/04 a26/04 [ 13/05 a27/05
() 03/06 a11/06 () 10/06 a 21/06
Power Bl para Analise de Dados
- Basico Linguagem R para Andlise de Dados
CH 20 | EaD Assincrono CH 16 | Presencial
U 25/03 a 09/04 G 15/04 a 26/04 O 17/06 a 20/06

[ 13/05 a27/05  [2]17/06 a 25/06

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novos cursos da trilha e novas turmas



Gestao de Pessoas

Perfil Comportamental: ferramenta para

Inteligéncia Emocional e Agilidade Emocional
alocar pessoas e potencializar a lideranga

- habilidades de lideranca e integragao

CH 16 | Presencial

CH 16 | Presencial

(%] 21/02e22/02 [ 02/04 ¢ 03/04 f* 03/06 e 04/06

() 20/03 e 21/03  seseseses

NogGes Basicas do Estatuto do
Servidor Publico

Desenvolvimento de Competéncias
SN2 | b com Forgas de Carater
(%) 15/01a24/01 [ 19/02 a28/02 CH16 | Presencial
(%) 18/03a27/03 [ 15/04 a24/04 (™ 19/03 e 20/03

%) 13/05a22/05 ] 03/06 a12/06

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Gestao Estratéegica

Introdugdo a Lei Geral de Transformagao Publica -
Protegado de Dados - LGPD Conectando Governo e Pessoas
CH 20 | EaD Assincrono CH 12 | Presencial
(% 22/01a00/02 ) 04/03222/03 [ 06/05 a23/05 (%) 28/02a01/03 [ e3r04ao65/04 [ 5/05a4705

Diretrizes de Gestao por Processos

com Modelagem de Processos Planejamento Estratégico

CH20 |  Hibrido

CH 28 | Presencial

) 19/02 a 08/03
) o1/04 a09/04

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



Comunicacao

Producao de Despachos conforme o Manual

x .. P a fici f M o0 _ .
de Redagdo do Governo do Estado de Goias rodu9a~o ¢ OUEES G 0D anua‘l’de Oflcu.1a de I‘?ewsao ~Gram.at'|cal
Redagao do Governo do Estado de Goias Aplicada 4 Redagio Oficial
CH S8 Presencial -
| CH8 | Presencial CHS8 | Presencial
Q) orze2voz [ zu03e 2205 (9 osiosaro0s (4 ozroraosior 4 301010 3v01 (428105 e 2705
U 23/04 e 24/04 U 04/06 e 05/06
Redag3o Oficial Oficina de Fotografia Oficina de Linguagem Simples O Desafio de Falar em
Institucional Mobile - Exercer a Empatia na Publico
CH 28 | EaD Assincrono Comunicagéo do Setor Publico
CH S8 | Presencial CH 8 | Presencial CH 40 | Presencial

(9 15/01a 31/01 f= 19/02 a 06/03

......................................................... D 24/02 G 10/05 G 05/07 D 04/04 O 20/06 U 08/03 e 15/03

(™9 o6/05a22/05 [ 03/06 a19/06

Oficina: Técnicas e ferramentas de

comunicagio para participacio em Lingua Brasileira de Sinais -
Apresentagdes Eficazes: a construgao da videos institucionais LIBRAS
narrativa e do visual para engajar seu publico -
CH 8 | Presencial CH 40 | Presencial
CH 20 Presencial
| (=) 13/03 ™) 19/06 (%) /03 a15/03

™ 15/04 a19/04
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Orcamento e Financas Publicas

Gestdo do Fundo Rotativo Relatdrios Gerenciais de CASP | - Contabilidade

B o Aplicada ao Setor Publico

CH 20 | Presencial Business Objects
cH40 | Hibrido CH20 | Presencial
(%) 19/02 a 23/02
(5 19/02 a13/03 £ 13/05 a17/05
Concessoes e Parcerias Contabilidade Geral no Execucgdo Orgamentaria e
Publico-Privadas Servico Publico Financeira - Médulo |
CH 20 | EaD CH 20 | rerrmEEl CH 20 | Presencial
f) 26/02 a 08/03 ) 04/03 a 08/03 () 11/03 a15/03
Conciliagdo Contabil no Setor Execugio Or¢camentaria e
Publico Financeira - Médulos 2 e 3

CH 20 | Presencial

CH 32 | Presencial

G 18/03 a 22/03 () 08/05 a 17/05

Cronograma sujeito a alteragdo devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusdo de novas turmas



