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Escola de Governo divulga o cronograma do 
primeiro semestre de 2024

- As datas divulgadas no cronograma a seguir são do período de realização das turmas.

- Mais informações como o período de abertura das inscrições serão divulgadas no 
cronograma bimestral, atualizado semanalmente no site da Escola / canais de 
comunicação.

- As inscrições estarão disponíveis no Portal do Aluno no endereço: 
https://sgc.escoladegoverno.go.gov.br/ 
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Certificação em Contratações Públicas

Termo de Referência

CH 12 EaD Assíncrono

05/02 a 16/02 18/03 a 26/03

06/05 a 14/05

Estudos Técnicos Preliminares

18/03 a 26/03

CH 12 EaD Assíncrono

13/05 a 21/05

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

Básico de Licitações e Contratos

15/01 a 26/01

19/02 a 01/03

29/01 a 09/02

01/04 a 12/04

CH 20 EaD Assíncrono

Equipe de Planejamento de 
Contratação

19/02 a 01/03

08/04 a 19/04

04/03 a 15/03

CH 20 EaD Assíncrono

17/06 a 28/06

Agente de Contratação

19/02 a 01/03

15/04 a 26/04

11/03 a 22/03

CH 20 EaD Assíncrono

24/06 a 05/07

10/06 a 18/06

Gestão e Fiscalização de Contratos

19/02 a 01/03

15/04 a 26/04

18/03 a 02/04

CH 20 EaD Assíncrono

06/05 a 17/05

10/06 a 21/06

03/05 a 11/06

Básico - Sistema de Logística 
de Goiás - SISLOG

29/01 a 09/02

04/03 a 15/03

15/01 a 26/01

19/02 a 01/03

CH 20 EaD Assíncrono

18/03 a 02/04 08/04 a 19/04

22/04 a 07/05 06/05 a 17/05

20/05 a 04/06 03/06 a 14/06

Registro de Preços

10/06 a 18/06

EaD AssíncronoCH 12Contratos Públicos - alteração, vigência e 
equilíbrio econômico-financeiro

27/05 a 14/06

EaD AssíncronoCH 24

17/06 a 28/06

24/06 a 05/07



Certificação em Gestão de Pessoas

Gestão do Conhecimento

05/02 a 09/02

CH 20 Presencial

Eneagrama na Gestão de Pessoas

18/03 a 22/03

17/05 e 18/05

05/02 a 09/02

15/04 a 19/04

24/06 a 28/06

PresencialCH 20

Evolução da Gestão de 
Pessoas no Setor Público

19/02 a 01/03

01/04 a 12/04

03/06 a 14/06

15/01 a 26/01

11/03 a 22/03

13/05 a 27/05

CH 20 EaD Assíncrono

Gestão e Controle da Folha de 
Pagamento e Frequência - Nível I

26/02 a 12/03

08/04 a 23/04

10/06 a 25/06

15/01 a 30/01

04/03 a 19/03

06/05 a 21/05

CH 30 EaD

Gestão, Mediação e Resolução de Conflitos

18/03 a 22/0326/02 a 01/03

PresencialCH 16

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

Liderança com Power Skills

20/02 e 21/02

09/04 e 11/04

10/01 e 11/01

12/03 e 13/03

11/06 e 12/06

PresencialCH 16
15/04 a 19/04

Gestão e Controle da Frequência 
- Nível Prático

25/04 e 26/04

28/06

26/03 e 27/03

28/05 e 29/05

PresencialCH 8
Gestão e Controle da Folha de 

Pagamento - Nível Prático

01/04 a 05/04

CH 20 Presencial

24/06 a 28/06
03/06 a 07/06



Certificação em Gestão de Pessoas

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

Gestão de Pessoas Orientada 
para Resultados

04/03 a 18/03

13/05 a 27/05

22/01 a 02/02

08/04 a 22/04

03/06 e 17/06

HíbridoCH 20

Oficina: Feedback e Feedforward

20/03 a 22/0329/01 a 31/01

24/06 a 26/06

PresencialCH 12

Diversidade e Empatia na Gestão 
de Pessoas

04/04 e 05/0407/03 e 08/03

09/05 e 10/05

PresencialCH 16

12/06 e 13/06

BI na Gestão de Pessoas

26/02 a 01/03

CH 20 Presencial

Direito Previdenciário

03/06 a 07/0601/04 a 05/04

PresencialCH 20 Comunicação Assertiva no 
Serviço Público

11/04 e 12/04

CH 16 Presencial

22/04 a 26/04

01/04 a 05/04

24/06 a 28/06

Recrutamento e Seleção

24/06 a 28/0620/05 a 28/05

EaD AssíncronoCH 4

06/06 e 07/06
21/05 a 28/05



Programa de Compliance Público
Ética no Serviço Público 

com Clóvis de Barros

19/02 a 27/02

08/04 a 16/04

17/06 a 25/06

22/01 a 30/01

18/03 a 27/03

13/05 a 21/05

CH 16 EaD Assíncrono

Programa de Compliance Público: Eixo 3 – 
Processo Administrativo de 

Responsabilização de Pessoas Jurídicas

19/02 a 12/03

06/05 a 28/05

CH 30 EaD Assíncrono

15/01 a 06/02

10/06 a 28/06

01/04 a 23/04

Programa de Compliance Público: Eixo 3 
– Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar

11/03 a 01/04

06/05 a 28/05

CH 20 EaD Assíncrono

15/01 a 02/02

17/06 a 09/07

01/04 a 19/04

Programa de Compliance Público: Eixo 2 – 
Governo Aberto e Participação Cidadã

11/03 a 26/03

13/05 a 28/05

CH 28 Híbrido

19/02 a 05/03

10/06 a 25/06

15/04 a 30/04

Ouvidoria pública - o que 
você tem a ver com isso?

11/03 a 28/03

06/05 a 28/05

CH 33 Híbrido

05/02 a 28/02

17/06 a 05/07

08/04 a 26/04

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

Gestão de Contratos e 
Compliance

24/06 a 09/07

CH 20 EaD



Programa de Compliance Público

Programa de Compliance 
Público: Eixo 4 – Gestão de 
Riscos para Alta Gestão

26/02 a 05/03

08/04 a 16/04

CH 4 EaD Assíncrono

22/01 a 30/01

06/05 a 14/05

18/03 a 26/03

03/06 a 11/06

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

Gestão de Riscos na Prática: 
Operacionalização do Sistema SmartSheet

13/05 a 15/0511/03 a 13/03

PresencialCH 12

Programa de Compliance Público - 
Eixo 4: Gestão de Riscos (NOVO)

22/04 a 30/04

17/06 a 25/06

CH 16 EaD Assíncrono

08/04 a 16/04

20/05 a 28/05

Formação para Escritórios de Compliance

20/05 a 27/05

PresencialCH 20



Cipa - Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e Assédio

19/02 a 01/03

15/04 a 26/04

10/06 a 21/06

15/01 a 26/01

11/03 a 22/03

13/05 a 27/05

CH 20 EaD Assíncrono

Formação Básica para 
o novo Servidor

15/01 a 21/02

18/03 a 19/04

27/05 a 28/06

19/02 a 22/03

15/04 a 17/05

17/06 a 19/07

CH 76 EaD Assíncrono

Fundamentos da Gestão de Estoques no 
Setor Público I - Gestão de Almoxarifado

04/03 a 07/0305/02 a 08/02

06/05 a 09/05

CH 16 Presencial

Fundamentos da Gestão de 
Estoques no Setor Público II - 
Planejamento dos Estoques

CH 16 Presencial

03/06 a 06/0608/04 a 11/04

Gestão Básica

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas



SEI! - Avançado

15/01 a 26/01

11/03 a 22/03

13/05 a 27/05

19/02 a 01/03

15/04 a 26/04

10/06 a 21/06

CH 20 EaD

Gestão de Tecnologia da Informação

SEI! - Básico

05/02 a 20/02

08/04 a 19/04

03/06 a 14/06

CH 20 EaD

15/01 a 26/01

04/03 a 15/03

06/05 a 17/05

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novos cursos da trilha e novas turmas

Informática Básica

CH 20 Presencial

01/04 a 05/04

Introdução ao Microsoft 365

15/04 a 23/04

03/06 a 11/06

CH 4 EaD

06/05 a 14/05

01/07 a 09/07

Microsoft 365 para Escritório

22/04 a 07/05

10/06 a 21/06

CH 20 EaD

13/05 a 28/05

08/07 a 19/07

Microsoft 365 para 
Atividades e Tarefas

06/05 a 14/05

15/07 a 23/07

CH 12 EaD

17/06 a 25/06

Microsoft 365 para 
Colaboração e Comunicação

CH 12 EaD

17/06 a 25/06 22/07 a 02/08



Introdução ao Uso de Dados

04/03 a 12/03

06/05 a 14/05

CH 12 EaD Assíncrono

05/02 a 16/02

08/04 a 16/04

03/06 a 11/06

Excel-Básico

11/03 a 22/03

13/05 a 27/05

14/02 a 28/02

15/04 a 26/04

10/06 a 21/06

CH 20 EaD Assíncrono

Trilha Analista de Dados

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novos cursos da trilha e novas turmas

Introdução à Análise de Dados

22/04 a 30/04

17/06 a 25/06

CH 12 EaD Assíncrono

18/03 a 26/03

20/05 a 28/05

Power BI para Análise de Dados 
- Básico

15/04 a 26/04

CH 20 EaD Assíncrono

25/03 a 09/04

13/05 a 27/05 17/06 a 25/06

Linguagem R para Análise de Dados

CH 16 Presencial

17/06 a 20/06



Noções Básicas do Estatuto do 
Servidor Público

19/02 a 28/02

15/04 a 24/04

03/06 a 12/06

15/01 a 24/01

18/03 a 27/03

13/05 a 22/05

CH 12 EaD

Perfil Comportamental: ferramenta para 
alocar pessoas e potencializar a liderança

08/05 e 09/0520/03 e 21/03

CH 16 Presencial

Gestão de Pessoas

Inteligência Emocional e Agilidade Emocional 
- habilidades de liderança e integração

21/02 e 22/02 03/06 e 04/0602/04 e 03/04

CH 16 Presencial

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

CH 16 Presencial

Desenvolvimento de Competências 
com Forças de Caráter

19/03 e 20/03

CH 16 Presencial



Introdução à Lei Geral de 
Proteção de Dados - LGPD

22/01 a 09/02 06/05 a 23/0504/03 a 22/03

CH 20 EaD Assíncrono

Gestão Estratégica

Planejamento Estratégico

19/02 a 08/03

CH 20 Híbrido

Diretrizes de Gestão por Processos 
com Modelagem de Processos

CH 28 Presencial

Transformação Pública - 
Conectando Governo e Pessoas

28/02 a 01/03 03/04 a 05/04

CH 12 Presencial

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

01/04 a 09/04

15/05 a 17/05



Comunicação

Oficina de Revisão Gramatical 
Aplicada à Redação Oficial

30/01 e 31/01

CH 8 Presencial

Produção de Despachos conforme o Manual 
de Redação do Governo do Estado de Goiás

20/02 e 21/02 21/03 e 22/03

CH 8 Presencial

Redação Oficial

19/02 a 06/03

08/04 a 24/04

03/06 a 19/06

15/01 a 31/01

11/03 a 27/03

06/05 a 22/05

CH 28 EaD Assíncrono

Produção de Ofícios conforme o Manual de 
Redação do Governo do Estado de Goiás

09/04 a 10/04

CH 8 Presencial

11/03 a 15/03

CH 40

Língua Brasileira de Sinais - 
LIBRAS

Presencial

Oficina de Fotografia 
Institucional Mobile

24/02

CH 8 Presencial

10/05 05/07

Oficina: Técnicas e ferramentas de 
comunicação para participação em 

vídeos institucionais

13/03

CH 8 Presencial

19/06

Apresentações Eficazes: a construção da 
narrativa e do visual para engajar seu público

15/04 a 19/04

CH 20 Presencial

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

Oficina de Linguagem Simples 
- Exercer a Empatia na 

Comunicação do Setor Público

04/04

CH 8 Presencial

23/04 e 24/04

O Desafio de Falar em 
Público

CH 40 Presencial

08/03 e 15/03

28/05 e 29/05

04/06 e 05/06

20/06

02/07 a 03/07



Gestão do Fundo Rotativo

19/02 a 23/02

CH 20 Presencial

Orçamento e Finanças Públicas

Cronograma sujeito a alteração devido a disponibilidade dos instrutores para a inclusão de novas turmas

Relatórios Gerenciais de 
Finanças Públicas com 

Business Objects

19/02 a 13/03

CH 40 Híbrido

Concessões e Parcerias 
Público-Privadas

26/02 a 08/03

  CH 20     EaD

Contabilidade Geral no 
Serviço Público

04/03 a 08/03

  CH 20 Presencial

Execução Orçamentária e 
Financeira - Módulo I

11/03 a 15/03

  CH 20 Presencial

Conciliação Contábil no Setor 
Público

  CH 20 Presencial

18/03 a 22/03

Execução Orçamentária e 
Financeira - Módulos 2 e 3

  CH 32 Presencial

08/05 a 17/05

CASP I - Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público

13/05 a 17/05

CH 20 Presencial


