A taxa adicional por escassez estd de volta

Em vigor desde o dia primeiro deste més e com vigéncia até 30 de abril de 2022, a nova taxa
significa um aumento de, em média, 6,78% na conta de energia. O valor da bandeira por
‘escassez hidrica’ representa um reajuste de 49,63% sobre o valor cobrado na bandeira
vermelha nivel 2, esta ja elevada em 52% desde junho, praticada a partir de 1° de julho. SO
de ler j& vem um suspiro de sobrecarga e um rensgal!

Também em julho lancamos a edi¢cdo da nossa news te sugerindo aquela reflexdo sobre como
andam suas pausas para os momentos de lazer e o quanto vocé se permite (ou nao)
desfrutar. Coincidéncia!?

O fato € que nossos recursos sao finitos e quando ndo dosamos, nédo
distribuimos de forma inteligente nossas energias, a conta chega... e ela vem
cara. Alias, so tende a subir. Querer abracar o mundo, usar toda a energia apenas e somente
no trabalho, seja por querer entregar o melhor do melhor dos resultados (ndo que isso nédo
seja louvavel), ser reconhecido, se sobressair, realizagdo pessoal, enfim, por quais sejam os
motivos, certamente  nos levara ao caminho da escassez e do
‘apagao’. Paradoxalmente, ndo raro, quando estamos mais sobrecarregados € que pesa a
mao da cobranca, pois a curva da produtividade despenca.

Parece Obvia a relacdo de causa e consequéncia de como esse circulo funciona, mas na
pratica ele roda em looping e cotidianamente Na0 oObservamos muitas pessoas
dispostas a romper com esse sistema. Mais: a desigualdade no consumo afeta todos.
Quando o assunto é sistémico, a racionalizacdo para uma grande parcela ndo implica em
concessao para uma pequena outra gozar de privilégios; 0 recurso esgota na fonte e o
prejuizo da escassez tem efeito em cadela. Estamos consumindo o planeta, estamos
consumindo pessoas, estamos nos consumindo. A remuneracéo pela forca de trabalho ndo
deve(ria) ultrapassar os limites da identidade do individuo. Quantas vezes vocé respondeu a
alguém o seu titulo, ou cargo, funcdo, enfim, algo relacionado ao seu trabalho quando
perguntado sobre “quem é/o que faz”?

Anne Wilson, professora de psicologia da Universidade Wilfrid Laurier, em Ontario, no
Canada explica o “enredamento” e sua consequéncia:



“Quando as pessoas investem uma quantidade desproporcional de tempo e
energia em suas carreiras, isso pode levar a um estado psicologico
denominado 'enredamento’, em que as fronteiras entre trabalho e vida pessoal
flcam turvas. Isso pode ter efeitos desastrosos. A maioria das pessoas que adota uma
identidade centrada na carreira nem sequer percebe que isso esta acontecendo.

O enredamento ndo ameaca apenas a forma como nos sentimos a nivel pessoal. Quando
voceé fica tdo enredado no trabalho a ponto de ele comecar a te definir, vocé
também pode comecar a permitir que ele determine seu proprio valor. Vira uma
guestao realmente existencial para as pessoas, € elas tém estratégias de enfrentamento ruins
porque é catastrofico. Entdo isso leva a depressao, ansiedade e até mesmo ao
uso abusivo de substancias. Se mudarmos ou ficarmos sem emprego, isso também
pode se tornar uma crise de identidade."

Wilson ressalta que fazer um trabalho que vocé ama néo é algo ruim, tampouco considerar o
que vocé faz para viver uma parte importante de quem vocé é, mas abandonar esse
sistema em que as pessoas sao definidas sobretudo — ou exclusivamente —
por seus empregos exigira mais do que perceber que ha um problema ou
redefinir as prioridades, exigird uma mudanca cultural, maturidade.

Até 14, pode ser que continuemos a sofrer sucessivos apagdes e tera “passado nossa vez”
nesse recorte temporal. Existe uma parcela consideravel de pessoas que acredita
realmente que deve “dar tudo de si sem se importar com o resto” pois isso é
“fazer minha parte” e, consequentemente, estara contribuindo para a solucdo do
problema, mesmo que na pratica esteja apenas alimentando a parcela do
sistema que a sobrecarrega, composta por individuos que consomem irracional e
indiscriminadamente o recurso, alheios ao contexto maior e as consequéncias das suas
acoes.

Alguns justificariam esse padrédo de comportamento em razdo do fato dessa parcela poder
terceirizar, via poder de compra, sua parcela de contribuicdo. Na melhor das hipoteses, uma
vez isentos e considerando que estardo a consumir das mesmas fontes, quando esgotadas
as possibilidades e o recurso torna-se indisponivel, compra-se de quem?

A saude - fisica e mental - das pessoas é fonte de recurso pessoal e
intransferivel. A pandemia escancarou algo que vivenciamos e que insistimos em mascarar
por varias questdes: a precificacdo de bens intangiveis. Diante do cenario desafiador
que envolveu o combo saude mental + adaptacdo ao novo cenario +
necessidade de sobrevivéncia financeira, 14 estavamos nés mais uma vez
engrossando o coro “good vibes” com a avalanche de receitas e dicas para nos



tornarmos pessoas melhores. Mas esse melhor veio de maos dadas com ser
mais produtivo, mais resiliente — e aqui no sentido de mais permissivo as
circunstancias adversas, o “mal necessario” -, agarrar, aproveitar as oportunidades
para crescer, crescer e crescer. Teve (muita) gente que entendeu a “oportunidade” como
excludente de empatia, afinal, “tem quem chora e tem quem vende o lengo”.

Precisamos ter coragem para nos fazer perguntas a partir da metafora do lengo: quando a
gente amplifica a dor em meio a um cenario ja tragico para alavancar o negocio,
se destaca no mercado e ao mesmo tempo faz belas campanhas de empatia
no Setembro Amarelo, somos visionarios? Seria esse um conceito de
empreendedorismo e case de sucesso? O Setembro Amarelo € sé mais uma onda de
oportunidades para alinhar a narrativa, atualizar o stotytelling e fortalecer a marca?

N&do podemos nos esquecer que para algumas pessoas a conta fica muito cara, tdo
insuportavel e assustadoramente cara que se fez necessario um més para discutir o tema.
N&o, Setembro Amarelo néo pode ser s6 tema para um post na timeline.

Cada dia mais se torna imprescindivel avaliar, aprender e entender o que nos
cerca. A nossa fonte de energia nao é infinita. Nao existe receita magica: é
importante ter a habilidade de discernir onde vale a pena colocar energia e
onde nao vale. Ambientes, tarefas, pessoas... Estamos pagando a conta da escassez,
cada vez mais com taxas e taxas adicionais. No entanto, paradoxalmente, o senso de
coletividade que ora parece se fazer presente, ora se revela diluido, difuso, volatil.

Podemos ser produtivos, dindmicos, imprimir ritmo mais acelerado as nossas
vidas de forma ponderada. Além disso, ao compartilhar formas mais equanimes
e saudaveis de distribuicdo das nossas energias com 0s colegas em nossos
ambientes de trabalho estaremos de fato contribuindo para um ambiente mais
saudavel, para uma real mudanca de cultura, por meio da qual organizagbes e
pessoas que acreditam no consumo desenfreado da capacidade produtiva até o
esvaziamento com reposicao por substituicdo, ou terdo que rever seus conceitos ou ficarao
a margem em novos Cenarios.

E se n3o ficou claro até aqui, o que tudo isso tem a ver com inovagdo: esgotados mal

conseguimos sobreviver e repetir, quem dira entdo questionar, pensar, propor,
Inovar. A quantas andam suas contas de energia?

6 dicas para sobreviver a um ambiente de trabalho hostil — Artigo do Apolitical



https://www.escoladegoverno.go.gov.br/noticias/56-gest%C3%A3o-do-conhecimento/pequilab/788-6-dicas-para-sobreviver-a-um-ambiente-de-trabalho-hostil.html

TED Talk - 10 minutos para mais consciéncia, clareza e raciocinio - precisamos
aprender a dar um passo atras e enxergar nossos proprios pensamentos em perspectiva para
melhor lidar com eles.

Desacelere: como viver com mais calma — Artigo do site Vida Simples

Pausa: o intervalo do mundo — Filme do jornalista e escritor Patrick Santos, producdo
da Drover Filmes e Panflix

Sociedade do Cansaco - Série documental que investiga como nossa sociedade atual,
movida pelo desempenho e produtividade constantes, vem a engatilhar desamparos mentais
e fisicos na populagéo

>>> DICA BONUS: A gente acredita no poder da colaboracéo e cuidado com o outro. E
se vocé precisar de ajuda, esse mapa pode indicar caminhos... CLIQUE AQUI!

Boas leituras! Boas reflexdes!
Figue a vontade para entrar em contato: pequi.lab@goias.gov.br
Inscreva-se para receber as préximas edi¢des. Encaminhe para quem vocé acha que pode gostar.

Ajude-nos a fazer esse conteddo chegar a mais pessoas.

Um abraco.
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