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TABELA DE REQUISITOS

Critérios

Descricao

Comprovante

Servidor publico
estadual

1.4 Os candidatos
deverdo ser detentores
de vinculos de
provimento efetivo ou
comissionado, na ativa,
lotados ou a disposicdo
com 6nus para os érgaos
ou entidades da
administracao direta,
autdrquica e
fundacional.

Contracheque (um dos
ultimos 3 meses)

Formacao
Académica em pds-
graduacao

- em qualquer area de
conhecimento

Diploma de conclusao de
curso de pos graduacao
stricto sensu (carga
horaria minima de 360h) ou
lato sensu. (frente e
Verso)

Experiéncia
Profissional

- correlata

- minimo de 2 anos
dentro dos ultimos
4 anos

Exercicio de atividades
ou funcdes relacionadas
a area do curso
pretendido

Carteira de Trabalho
(fisica ou digital) ou
Declaracao expedida pelo
6rgao de exercicio ou pela
instituicao, assinada por
representante devidamente
autorizado, discriminando:
a) periodo de atuacao (data
de inicio e fim); b) carga
horéria; c) atividades
desempenhadas
relacionadas a area tematica
do curso de interesse,
conforme Anexo IV.
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7. ANEXO - RELACAO DOS CURSOS
PREAMBULO

A Secretaria de Estado da Administracao, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Interno - SEAD, em apoio ao Sistema de Gestao Estadual
- SIGES, tendo como fundamentos as Leis Estaduais n? 20.756 de
28 de janeiro de 2020, n? 21.792 de 16 de fevereiro de 2023,
bem como os Decretos n2 9.738 de 27 de outubro de 2020, n®
10.263 de 19 de maio de 2023, n? 10.275 de 22 de junho de
2023 e a Portarian21.761/2022, de 31 de outubro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao Interna serd regida por este Edital e
executada pela Diretoria Executiva da Escola de Governo, por
intermédio da Geréncia de Desenvolvimento Profissional, por
meio da Comissao Especial da Selecao instituida pela Portaria n®
934, de 08 de maio de 2024.

1.2 Compete a Comissao da Selecao a deliberacao,
a coordenacao e a supervisao das atividades inerentes ao
certame.

1.3 Em conformidade com o Capitulo Il do Decreto
n% 9.738/2020, a selecao do candidato serd realizada em duas
etapas, ambas eliminatdrias e classificatérias:

a) 12 Etapa - Analise Curricular

b) 22 Etapa - Prova Didatica

1.4 Conforme Portaria n? 1.761/2022 - SEAD de 31
de outubro de 2022, os valores de remuneracao praticados
atualmente por hora/aula em cada nivel de formacao do servidor
Sao:

a) superior R$ 60,00 (sessenta reais);

b) superior especialista R$ 100,00 (cem reais);

c) mestrado R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e

d) doutorado R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

1.5 Ao Instrutor de curso na Escola de Governo sera
devida gratificacao por encargo de curso, nos termos do inciso |
do art. 127 da Lei n2 20.756/2020.

1.6 Conforme Decreto n?2 9.738/2020, é objetivo da
Escola de Governo garantir a oferta regular de capacitacao para
desenvolvimento de competéncias gerais dos servidores, com
Instrutores advindos do contexto da Administracao Publica
Estadual, valorizando seu capital intelectual.

1.7 E objeto deste Edital a selecdo de servidores
publicos do poder executivo do Estado de Goids aptos a
atuarem como instrutores da Escola de Governo, consolidando o
mérito como critério de selecao.

2. DAS INSCRICOES



2.1 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente
via internet, pelo link https://forms.office.com/r/AK7NUidsWh .

2.2 E necesséario que o candidato tenha conta no
gmail.

2.3. Admitir-se-a inscricao unica por candidato,
em um dos cursos relacionados no Anexo deste Edital.

2.4. Para se inscrever nesse processo seletivo é
necessario:

a) ser Servidor Publico do Poder Executivo do
Estado de Goids, na ativa, lotado ou a disposicdo com 6nus para
os 6rgaos da administracao direta, autarquica ou fundacional;

b) possuir diploma de conclusdao de curso de pds
graduacao stricto sensu ou latu sensu, devidamente registrado,
emitido e reconhecido ou revalidado por instituicao de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente;

c) comprovar atuacao profissional de no minimo 2
anos, dentro dos ultimos 4 anos, na &rea tematica do curso
escolhido.

2.5 0] ato da inscricao contemplara
obrigatoriamente o envio de:

- Documento de identificacao
- Contracheque (um dos uUltimos 3 meses)

- Diploma de pds graduacao stricto sensu ou
lato sensu (frente e verso)

- Comprovante de experiéncia profissional

2.6 Toda documentacao comprobatéria deverd
estar em arquivos legiveis, com extensao “.doc”, “.gif”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf” e tamanho até 100MB; nao serao aceitos os
arquivos que estiverem ilegiveis, com extensao e tamanho
diferentes do estabelecido ou que estiverem danificados.

2.6 Todas as informacbes prestadas em
atendimento aos procedimentos de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Escola de Governo do
direito de excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo,
aquele que nao prestar informacdes de forma completa e correta,
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, ou ainda nao
atender os requisitos e exigéncias necessarios.

2.7 A Escola de Governo nao se responsabiliza por
problemas ocasionados em falha de acesso a internet por parte
do candidato.

3. DAS ETAPAS
3.1 Os resultados serao divulgados exclusivamente

na pagina https://goias.gov.br/escoladegoverno/processos-
seletivos-para-instrutores/.

3.2 Os participantes deste Processo Seletivo
poderao solicitar a reconsideracao do resultado preliminar de
cada etapa utilizando o formulario eletrébnico para recursos

disponivel em https://forms.office.com/r/Qz1e9PrjeT .

3.3 Para apresentacao de recurso, o candidato
deverd fundamentar, argumentar com precisdao l|dqica,
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consistente, concisa e instruir o recurso devidamente, com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

3.4 Da 12 Etapa - Analise Curricular

3.4.1 A documentacao declarada na inscricao
somente sera considerada se anexados o0s comprovantes
previstos na Tabela de Requisitos.

3.4.2 E requisito para esta etapa possuir diploma
valido de pés graduacao stricto sensu ou latu sensu, revalidado
pelo MEC ou por Escolas de Governo credenciadas junto ao
Conselho Estadual de Educacao.

3.4.3 O Diploma de pd6s graduacao stricto sensu
devera ser devidamente registrado e emitido por instituicao de
ensino reconhecida pelo érgao competente; se obtido no exterior,
deverd estar revalidado por universidade brasileira.

3.4.4 Nao serao aceitos como documentacao de
comprovacao de experiéncia profissional: contracheque, auto-
declaracao, curriculo lattes, apostila de posse, decreto de
nomeacao, publicacdes do Diario Oficial ou afins.

3.4.5 Na Declaracao de Experiéncia Profissional
devem constar:

a) logomarca da Instituicdo/Orgdo de exercicio;
b) nome completo do candidato;
c) funcoes e atividades exercidas;

d) periodo de inicio e término das funcbes e
atividades correlatas;

e) local e data de emissao do documento;

f) assinatura, nome e cargo do representante
responsavel.

3.4.6 A documentacao enviada nao recebera
pontuacao, sendo considerados aptos a participar da 22 Etapa os
candidatos que cumprirem todos os requisitos de inscricao e de
comprovacao.

3.5 Da 22 Etapa - Prova Didatica

3.5.1 Serao convocados a participar da 22 Etapa os
candidatos aprovados na 12 Etapa, em documento informando o
tema, o dia e o horario de avaliacao didatica de cada
candidato.

3.5.2 A 22 Etapa ocorrerda presencialmente na
Escola de Governo.

3.5.3 O tema da Prova Didética serd correlato ao
curso em que o candidato se inscrever.

3.5.4 Esta etapa compreenderd uma fase
expositiva, com duracao de 25 minutos, em que serao
avaliados critérios cognitivos e de atitudes e habilidades, quando
o candidato deverd apresentar, de forma geral, o conteddo do
tema indicado na Lista de Convocados; terminado esse prazo, a
juizo da Banca Examinadora, seus componentes poderao fazer



uso de até 10 minutos para esclarecimentos relacionados ao
conteddo exposto, bem como a itens especificos do conteldo
programatico utilizado.

3.5.5 Para a realizacao da prova presencial o
candidato tera a seu dispor quadro branco, pincel, data show,
computador com acesso a internet.

3.5.6 A avaliacao do desempenho do candidato na
aula sera realizada por banca examinadora composta
preferencialmente por especialista na area técnica e por
especialista na area de didatica, para avaliar as apresentacdes
conceitual e didatica da aula; essa banca sera constituida por
servidores da Escola de Governo e poderd, conforme
necessidade, ser complementada por convidados com
conhecimento/experiéncia na adrea escolhida pelo candidato.

3.5.7 Na Prova Didatica os candidatos deverao
alcancar o minimo de 70 pontos, para serem considerados
aprovados, sendo de 100 pontos a pontuacao maxima para essa
etapa.

3.5.8 Tabela de pontuacao da Prova Didatica:

ITENS Pontuacao
maxima
CONTEUDO: dominio; desenvolvimento de elementos 30

pertinentes e essenciais; alinhamento entre conteddo
apresentado e tema proposto; apresentacao e
problematizacao dos objetivos de aprendizagem;
articulacao entre experiéncias praticas e tedricas
sobre o tema.

DIDATICA: desenvoltura em sala de aula presencial 30
e/ou virtual; dominio de técnicas didaticas; adequacao
dos recursos; clareza na exposicao; ritmo da aula;
linearidade; execucao.

LOGICA: encadeamento sequencial, |6gico e 10
pedagdgico das ideias; consisténcia argumentativa;
sintese analitica; administracao do tempo.

COMUNICACAO: uso adequado da lingua e da 20
linguagem; comunicabilidade; diccao, velocidade de
fala, impostacao de voz.

PERCEPCAO GERAL: aula atraente, desperta interesse; 10
professor motivado, organizado, preparado;
autonomia em relacao aos slides; conhece o tipo de
publico.

Nota maxima 100

3.5.9 O candidato que nao comparecer no dia e
horario estipulados para a 22 Etapa sera considerado desistente e
eliminado do Processo Seletivo; caberd a Escola de Governo




deliberar sobre a viabilidade de uma nova data para a sua
avaliacao, desde que o candidato comprove justo motivo até a
data em que seria realizada a sua Prova Didética, via e-mail

escolagov.instrutores@gmail.com.

3.5.10 A 12 e a 22 Etapas sao independentes, sendo
considerado aprovado o candidato apto em ambas.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 A inscricao do candidato nesta Selecao implica
no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas
para a funcao, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse
Edital sao de responsabilidade do candidato.

4.3 Quaisquer duvidas referentes a este processo

deverao ser enderecadas para escolagov.instrutores@gmail.com.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacao ou a divulgacao dos atos pertinentes a
esta Selecao, no site
https://goias.gov.br/escoladegoverno/processos-seletivos-para-
instrutores/, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes
estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao.

4.5 Ndo sera admitida a prestacdao de informacao
extemporanea pelos candidatos.

4.6 Os casos omissos neste Edital serao analisados
pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

5. SOBRE AS ATRIBUICOES E REGIME DE
TRABALHO

5.1 A gratificacao por encargo de curso nao se
incorpora ao subsidio ou remuneracao do servidor para qualquer
efeito e ndo poderd ser utilizada como base de calculo para
guaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensoes.

5.2 Os candidatos aprovados comporao o Banco
de Instrutores Internos da Escola de Governo, por meio de
portaria anual que regulamenta o pagamento da Gratificacao por
Encargo de Curso a servidor publico estadual pelo desempenho
de atividade de professor, nas acdes de capacitacao
desenvolvidas pela Escola de Governo.

5.3 Uma vez integrados ao Banco de Instrutores
Internos, os profissionais selecionados poderao ser convidados a
atuar como docentes, conforme a necessidade de realizacao de
cursos e interesse da Escola de Governo, considerando a
demanda e os perfis de cada turma, em regime de nao
exclusividade, ndao gerando qualquer direito de vinculo, e deverao
manter curriculo atualizado no Banco de Instrutores Internos.

5.4 O convite a atuacao como instrutor interno
considera a demanda de cada turma, o perfil médio do publico-
alvo, a drea de formacao académica do instrutor, sua area de
expertise, a experiéncia docente, titulacdo, resultado das
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pesquisas de satisfacao, interesse, comprometimento,
pontualidade do instrutor e o que mais possa contribuir objetiva
e impessoalmente com essa escolha.

5.5 No desempenho desse papel, os profissionais
incumbir-se-ao da conducao das acdes educacionais de acordo
com os referenciais educacionais da Escola de Governo,
particularizando-se a orientacao para o ensino teérico-aplicado e
0 uso de metodologias adequadas a capacitacdo de adultos.

5.6 Sob orientacao da Escola de Governo, sao
atribuicbes dos Instrutores Internos planejar e desenvolver as
atividades de capacitacao, bem como propor conteldos e
oferecer adequacdes, quando do desenho de cursos novos ou
daqueles ja pertencentes a grade.

5.7 Os Instrutores Internos deverao participar das
atividades voltadas para o desenvolvimento do corpo docente e
ainda de reunides propostas pela Escola de Governo com vistas a
apresentacao de relatérios, a melhoria dos padrdes dos cursos e a
atualizacao das metodologias de ensino-aprendizagem.

5.8 Além das normas expressas nesse Edital, os
Instrutores Internos estarao sujeitos as orientacdes da Escola de
Governo para o desempenho de suas atividades, com base na
avaliacao continua a que serdao submetidos, o que sera
comunicado a medida de sua atuacdo.

5.9 As atividades poderao ser oferecidas em horario
de expediente ou em horarios/dias alternativos.

5.10 O exercicio da atividade de instrutor nao
muda a situacdo de lotacao/vinculo com o 6rgao no qual o
servidor trabalha e atende ao disposto no Decreto n29.738, de 27
de outubro de 2020, que institui a Politica Estadual de
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional.

5.11 O instrutor, conforme art. 19 do Decreto n2
9.738/2020, de 27 de outubro de 2020, quando a acao
educacional coincidir com a sua jornada de trabalho, devera
compensar o equivalente a 50% da carga horaria ministrada, em
até 12 (doze) meses, contados a partir da conclusao da acao.

7. SOBRE OS CRITERIOS DE PERMANENCIA NO
BANCO DE INSTRUTORES

7.1 Em funcao da Instrucao Normativa n®
004/2021, que institui o Termo de Compromisso e
Responsabilidade para Instrutores Internos, como instrumento de
manifestacao de interesse em dar continuidade ao desempenho
remunerado, o professor se compromete anualmente a realizar
acao(des) educacional(is) na Escola de Governo.

7.2 Uma vez habilitado, por portaria que desigha os
servidores para o exercicio da atividade de professor na Escola de
Governo, o instrutor devera produzir no minimo uma acao
educacional anual, em parceria e com a validacao da Escola de
Governo.

7.3 O instrutor devera agir com proé-atividade,
desenvoltura, dominio tedrico e técnico e obter percentual igual
ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) nas avaliacdes de
reacdo realizadas pelos alunos apdés o término da acao



educacional.

7.4 E protocolo que os instrutores assinem Termo
de Entrega de conteuldo, inclusive cedendo o direito de imagem e
voz, uma vez que o material produzido é incorporado ao
conteldo de uso e propriedade da Escola de Governo.

7.5 Caso o instrutor obtenha duas avaliacoes
insatisfatodrias (inferiores a 85%), podera ser excluido do Cadastro
de Prestadores de Servicos.

7.6 O instrutor poderd recusar até dois convites
para ministrar acdes educacionais durante o exercicio; trés
recusas implicam exclusao do Cadastro, ressalvadas situacodes
devidamente justificadas.

7.7 O instrutor deverd participar de atividades de
formacao continuada e de aprimoramento ofertadas pela Escola
de Governo.

7.8 A exclusao do Quadro de Instrutores podera ser
realizada por solicitacao do instrutor, ou por interesse da
Administracao.

7.9 O instrutor, conforme art. 19 do Decreto n2
9.738/2020, de 27 de outubro de 2020, quando a acao
educacional coincidir com a sua jornada de trabalho, devera
compensar o equivalente a 50% da carga horaria ministrada, em
até 12 (doze) meses, contados a partir da conclusao da acao.

Goiania, 15 de maio de 2024.

ANEXO
Relacao dos Cursos

Edital de Processo Seletivo Interno n2 3/2024 - DEEG
Goias, 2024

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO, ORCAMENTO E FINANCAS

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO, ORCAMENTO E FINANCAS

Nome do curso/aciao

; Breve descricao da atividade
educacional

Introducdo a Rede STPOFE Conhecer procedimentos, normas, decretos e
portarias. Apresentar aos servidores do Poder
Executivo do Estado de Goids, em especial aos
que atuam no Sistema Estruturador Integrado de




Planejamento, Or¢amento e Financas — SIPOFE,
os aspectos legais que disciplinam a organizagao
e o funcionamento do referido Sistema, com foco
nos seus objetivos, nas competéncias das
unidades centrais e setoriais € nos procedimentos
a serem por elas executados.

Financgas Publicas no Brasil
e no Estado de Goias -
Moédulo Introdutério

O curso tem como objetivo fornecer uma
compreensdo abrangente das finangas publicas,
com foco especial no contexto brasileiro e do
estado de Goids. Os participantes irdo adquirir
conhecimentos sobre a estrutura fiscal, politicas
de gastos publicos, divida publica,
responsabilidade fiscal, pressio da previdéncia
social, gastos com politicas piblicas emergentes,
regime de recuperacdo fiscal e os desafios atuais
e futuros na drea de finangas publicas.

Principios e Legislacdes
basicas do orcamento
publico nas Constitui¢des
Estadual e Federal

O curso objetiva promover o conhecimento e uma
visdo geral dos conceitos e principios do processo
orcamentdrio, constantes das Constitui¢des
Estadual e Federal, legislacdo infraconstitucional
e teoria orcamentdria.

Planejamento
Governamental — Lei
22.317/2023

Proporcionar aos alunos conhecimentos sobre estratégia
governamental, ciclo de gestdo e das politicas publicas,
conceitos necessdrios a elaboragdo do planejamento
plurianual (PPA), identificando ferramentas e processos
auxiliares para uma ac¢do mais eficiente, eficaz e efetiva
na construcdo do planejamento governamental.

Monitoramento e revisdo do
PPA

Capacitar os participantes para acompanhar a
execucdo do PPA, a identificagcdo e a correcdo de
pontos passiveis de melhorias na execugdo do
PPA. O curso instrumentalizard os servidores
acerca dos procedimentos necessarios para
realizar a revisdao do PPA. Orientar os alunos
sobre as possiveis formas de revisdo, dentre elas
a Lei Orcamentdria Anual - LOA, Leis
especificas, Crédito Especial.

Implementagdo e gestdo do
SIPOFE no ambito do poder
executivo estadual

Capacitar os servidores e empregados publicos na
compreensdo, implementacdo e gestdo eficaz do
Sistema Estruturador Integrado de Planejamento,
Orcamento e Finangas Estadual (SIPOFE),
conforme estabelecido pela Portaria N° 353, de
29 de setembro de 2023, promovendo a eficiéncia
e a inovagdo na administragao publica.

Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) - Fundamentos
e aplicagdes

Este curso tem como objetivo proporcionar uma
compreensao abrangente da  Lei de
Responsabilidade  Fiscal (LRF) e suas
implicagdes na gestdo publica brasileira e em
Goids. Os servidores que fazem ou fardo parte do
SIPOFE serdo capacitados a entender os
principios, normas e instrumentos da LRF, bem
como sua aplicagcdo pratica nos diferentes niveis
de governo, promovendo a gestdo publica
responsdvel e transparente.




Teto de gastos e regime de
recuperagao fiscal em
Goias, Lei 4.320/1964,
despesas, principios
or¢camentdrios e créditos
adicionais

Amadurecer os conceitos e técnicas relacionados
a elaboragdo orcamentdria anual e gestdo de
créditos adicionais. Fornecer aos servidores a
compreensdao do Teto de Gastos e do Regime de
Recuperacdo Fiscal em Goids, destacando seus
fundamentos, implicacdes, e aplicacdo prética,
para promover o equilibrio das contas publicas e
a sustentabilidade financeira do estado.

Business Objects aplicado a
relatdrios gerenciais de
financas publicas

Capacitagdo de servidores que atuam ou desejam
atuar junto a plataforma de BI, a ferramenta
Business Objects (BO) e a elaboracdo de
relatérios gerenciais por meio da base de dados
dos sistemas or¢amentdrio e financeiro do Estado
de Goids.

Prestacdo de Contas e
Tomada de Contas Especial

Capacitagao dos servidores publicos estaduais
que atuam ou desejam atuar na nos processos de
prestacdo de contas e tomada de contas especial,
a partir das normas legais e jurisprudéncia dos
orgdos de controle e sua aplicabilidade dos
programas e projetos.

Nocgoes de Or¢amento e
Financgas

Capacitagdo de servidores que atuam ou desejam
atuar na execuc¢do orcamentdria e financeira
estadual, assim como nas dreas de finangas,
planejamento e orcamento e/ou na gestdo e
aplicacdo de recursos publicos no Estado de
Goiés.

COMUNICACAO

COMUNICACAO

Nome do curso/acao
educacional

Breve descriciao da atividade

Redacdo oficial

Desenvolver competéncias necessdrias para o
melhor desempenho das atividades profissionais
ligadas a produgdo de textos oficiais e a
aplicacdo da norma culta da Lingua Portuguesa.

Atendimento 4.0

Introdugdo ao atendimento 4.0 e sua importancia
no setor publico; Conceitos bdasicos de
atendimento ao cliente e suas mudangas na era
digital;  estratégias para implementar o0
atendimento 4.0 em  6rgdos  publicos;
Treinamento em soft skills para atendimento de
exceléncia, incluindo empatia, comunicacdo e
resolucdo de  problemas; Conceito de
atendimento omnichannel e boas préticas para o
atendimento no setor publico.

PATRIMONIO




PATRIMONIO

Nome do curso/aciao
educacional

Breve descricao da atividade

Fundamentos da Gestdo de
Estoques no Setor Publico I
- Gestao de Almoxarifado

Tornar-se familiar com a abordagem da gestdo de
estoque a luz das particularidades do setor
publico, compreendendo os seus conceitos, suas
aplicacdes, suas técnicas e priticas fundamentais
sendo capaz de: Compreender a definicdo, os
conceitos bdsicos e os objetivos da gestdo de
estoque; Identificar os principais processos,
atividades e indicadores de desempenho da gestao
de estoque; Classificar e descrever os materiais
do almoxarifado; Diferenciar as principais
técnicas de inventdrio; Planejar e executar a
realizacdo de um inventdrio; Aplicar as boas
praticas de gestao de almoxarifados.

Fundamentos da Gestao de
Estoques no Setor Publico
I - Planegjamento dos
Estoques

Tornar-se familiar com a abordagem da gestao de
estoque a luz das particularidades do setor
publico, compreendendo os seus conceitos, suas
aplicacdes, suas técnicas e praticas fundamentais
sendo capaz de: Compreender os conceitos
basicos do planejamento de estoque; Avaliar o
tipo do comportamento da demanda; Aplicar as
técnicas de previsdo de demanda; Diferenciar os
métodos de reposicio do estoque; Definir o
estoque de seguranca e o lote de reposi¢do;
Planejar os or¢camentos de estoque e operacional
da drea; Reconhecer as principais préaticas
colaborativas da gestdo da cadeia de suprimentos.

SIGMATE -
Gestdo de
Estado

Sistema de
Materiais do

Capacitar os servidores que atuam na gestdo de
estoques de suprimentos na operacdo eficiente do
sistema  SIGMATE, além de  fornecer
conhecimentos sobre a legislacdo especifica
relacionada a drea.

Inventéario de Bens

Patrimoniais Mdveis

Proporcionar aos servidores as competéncias
necessdrias para desenvolver o processo de
inventdrio anual dos o¢rgdos e entidades da
estrutura do Governo do Estado de Goiés.

Reavaliagdo e Depreciacao
de Bens Patrimoniais
Mbéveis

Proporcionar aos servidores a compreensao sobre
o proposto pela Superintendéncia Central de
Logistica e Patrimdonio Mobilidrio quanto a
depreciacdo e reavaliac@o de bens moéveis.

Patrimonio Imobiliario —
Moédulo I: Conceitos
Primarios

Capacitar os servidores por meio da apresentacao
de toda a conceituagdo bdsica necessdria para o
desenvolvimento dos trabalhos com bens
imdveis, o que possibilita uma andlise critica das
informacdes pertinentes ao negdcio. Os principais
topicos sdo: Imoveis, Escritura, Certidoes de
matricula/transcri¢do, averbacgdo/registro,
cartério, posse/propriedade, afetacdo/destinacdo




Patrimo6nio Imobiliario —

(termos e contratos), cadastro imobiliario,
estrutura administrativa, REDEPAT.
Capacitar os servidores sobre 0s processos

administrativos e operacionais que envolvem a
gestdo patrimonial imobilidria, dando énfase a:

. vistorias (conceituacdo e metodologias de
Moédulo II: Processos que ( ¢ . 8
A trabalho), levantamento topografico e
envolvem o Patrimonio
e documentos correlatos, processos de
Imobiliario . . ~
regularizacdo de 1imodveis (averbacOes de
benfeitorias, doagdes, cessdes, alienagdes),
locagdes.
Capacitar os servidores sobre todo o

Patrimonio Imobiliario -
Mobdulo III:  Inventario
Imobiliario

procedimento para realizacdo do inventario anual

de bens imodveis, apresentando conceitos,
documentos necessdrios, procedimentos para
confeccado da  reavaliagcdo simplificada,

metodologia de trabalho e, principais entregas.

TRANSFORMACAO DIGITAL

TRANSFORMACAO DIGITAL

Nome do curso/ac¢iao
educacional

Breve descriciao da atividade

Design Sprint em Projetos
de Transformacéo Digital

Oferecer uma abordagem pritica e intensiva
para a conducdo de design sprints em projetos
de transformacdo digital na administracio
publica. Apresentar a metodologia de design
sprint, incluindo técnicas de ideacdo,
prototipacdo e validacao rapida de ideias, com o
objetivo de acelerar a inovacdo e a entrega de
solucdes digitais eficazes para os desafios
enfrentados pelo setor ptiblico.

Inteligéncia Artificial
Generativa

Capacitar servidores publicos estaduais na
compreensdo dos conceitos fundamentais de
Inteligéncia Artificial e Ferramentas
Generativas, promovendo a aplicagdo dessas
tecnologias em suas atividades rotineiras para
otimizar processos, melhorar a eficiéncia
operacional e fomentar a inovacdo no setor
publico.

Gestao de Processos
aplicados a Transformacao
Digital

Capacitar os  participantes na  andlise,
mapeamento e otimizac¢do de processos dentro
do contexto da transformacdo digital na
administracdo publica. Abordar técnicas e
ferramentas para identificar gargalos, propor
melhorias e implementar mudangas que
promovam a eficiéncia e a agilidade nos
servicos prestados aos cidadaos.

Capacitar os participantes a compreender e




Gestdo da Mudanga aplicada
a Transformagao Publica

aplicar os principios e praticas da Gestdo da
Mudanca em projetos de Transformacao
Publica, visando promover uma transi¢do eficaz
para novos modelos de gestdo e prestacdo de
servicos publicos.

Tecnologias Aplicadas ao
Atendimento: chatbots e
assistentes virtuais

Fornecer aos participantes conhecimentos sobre
as tecnologias de chatbots e assistentes virtuais
e sua aplicagdo no atendimento ao publico.
Explorar estratégias para implementacdo,
integracdo com sistemas existentes e melhores
praticas para oferecer um atendimento mais
eficaz e personalizado, contribuindo para a
modernizacdo e aprimoramento dos servigos
publicos.

Design de Servicos Publicos
Digitais

Introduzir os principios do design centrado no
usudrio aplicados aos servigos publicos digitais.
Abordar  técnicas  para  identificar  as
necessidades dos usudrios, prototipar solugdes e
realizar testes de usabilidade, visando criar
servigos mais acessiveis, intuitivos e eficientes
para a populacgao.

Economia Comportamental
Aplicada a Transformacao
Digital

Este curso aborda os principios da economia
comportamental e como eles podem ser
aplicados ao contexto da transformacdo digital.
Os  participantes  aprenderdo  sobre oS
fundamentos da tomada de decisdes humanas,
vieses cognitivos € como projetar politicas e
servicos digitais que levem em conta o
comportamento humano para melhorar a
eficdcia e a adocdo.

Inovagdo Aberta para
Administracao Publica

O curso tem por objetivo apresentar para 0s
servidores o0s conceitos de inovagdo aberta,
formagdo de ecossistema de inovagdo e como a
administracdo publica, utilizando da quadrupla
hélice, estando inserida nesse ecossistema, pode
se beneficiar através de busca de solugdes
inovadoras, permitindo a aquisicdo de solucdes
utilizando nas novas legislacdes que permitem
aquisi¢do de solugdes inovadoras através do
Marco Legas das Startups, e alteracdes da Lei
14.133/2021.

UX: Como Melhorar a
Experiéncia do Usuério no
Servigo Publico Digital

Apresentar os principios de User Experience
(UX) e aplica-los especificamente ao contexto
do servigo publico digital. Explorar estratégias
para identificar as necessidades e expectativas
dos usudrios, bem como técnicas para projetar
interfaces intuitivas, acessiveis e eficientes,
com o objetivo de melhorar a experiéncia do
usudrio nos servigos publicos digitais oferecidos
pelo governo.

17X Writine nara

Para que o uso de produtos ou servigos tenha
como resultado uma experi€ncia positiva, ¢é
preciso desenvolvé-los com foco na experiéncia




D R e

Transformacao Digital

do usudrio. Nesse sentido, o UX Writing € uma
ferramenta muito importante para proporcionar
experiéncias satisfatorias que possam engajar o
cidadao.

User Research: Avaliando
Projetos com Usudrios

Aprimore produtos e servigos considerando a
experiéncia do usudrio. Aprenda a aplicar
métodos de pesquisa da experiéncia do usudrio
para avaliar propostas de melhoria e
desenvolvimento de produtos e servigos.

Inteligéncia Artificial e Chat
GTP

Capacitar servidores publicos estaduais na
compreensdo dos conceitos fundamentais de
Inteligéncia Artificial e Ferramentas
Generativas, promovendo a aplicacdo dessas
tecnologias em suas atividades rotineiras para
otimizar processos, melhorar a eficiéncia
operacional e fomentar a inova¢do no setor
publico.

CONTRATACOES PUBLICAS

CONTRATACOES PUBLICAS

Nome do curso/aciao
educacional

Breve descricao da atividade

Sistema de Logistica de
Goias - SISLOG

Curso EaD assincrono em operacionaliza¢do
basica do Sistema de Logistica de Goids -
SISLOG, para processamento das contratacdes
publicas.

Basico de Licitacdes e
Contratos

Curso EaD assincrono para proporcionar ao aluno
conhecer a legislacdo atual sobre licitacdes e
contratos administrativos, bem como as
particularidades normativas do Estado de Goids e
as novidades decorrentes da entrada em vigor da
Lei 14.133/2021. Discutir o0s principios e
objetivos da lei de licitacdes e contratos para
munir o servidor de ferramentas capazes de
auxiliar na resolucdo de duvidas pontuais e
prevenir responsabilidades da Administracdo
como um todo e do servidor, em particular.

Plano de Contratacoes
Anual

Curso EaD assincrono para capacitar o0s
servidores publicos estaduais para compreender e
elaborar o Plano de Contratacdo Anual, baseado
na Lei 14.133/2021 e decretos estaduais.

Pregdo

Curso EaD assincrono para transmitir aos alunos
os conhecimentos sobre as normas legais que
regem a modalidade de licitacdo denominada
Pregdo e sobre sua operagdo no sistema Sislog.

Concorréncia

Curso EaD assincrono para capacitar o0s
servidores publicos estaduais que atuam em
licitacdo na modalidade concorréncia, pela Lei n°
14.133/2021.




GOVERNANCA E GESTAO DE PROJETO

GOVERNANCA E GESTAO DE PROJETOS

Nome do curso/aciao

) Breve descriciao da atividade
educacional

Capacitar os servidores sem os conhecimentos
basicos em gestdo de projetos, fornecendo uma
compreensao desses, bem como do vocabuldrio,
processos € melhores préticas dentro de uma
abordagem  cldssica de  gerenciamento,
contemplando o ciclo de vida do projeto, desde
a iniciagdo até a o encerramento, € em
conformidade com os padroes reconhecidos
internacionalmente.

Fundamentos em gestao de
projetos (EAD)

Apresentar aos servidores que possuem 0s
conhecimentos basicos em gestdo de projetos os
valores, principios e praticas da mentalidade
Mentalidade 4gil em projetos | dgil, buscando o desenvolvimento das
(Hibrido) habilidades necessdrias para aplicarem as
abordagens 4geis nos projetos do Governo do
Estado de Goids, promovendo a adaptacgio,
colaboragio e entrega de valor continua.

Capacitar os servidores que possuem O0s
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos
sobre as diretrizes para governanca e gestdo de
projetos, desenvolvendo os conhecimentos para
aplicacio das ferramentas e  técnicas
recomendadas para o atendimento dos
requisitos regulatorios e estratégicos
estabelecidos, no sentido de melhorar a
efetividade dos resultados em  projetos
desenvolvidos no dmbito do Poder Executivo do
Estado de Goiés.

Diretrizes para governanga e
gestdo de projetos —
Aplicacdo de ferramentas
(Presencial)

Capacitar os servidores que ja possuem o0s
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos
Gestao de aquisi¢des para para o gerenciamento efetivo das aquisi¢cdes em
projetos governamentais projetos, desenvolvendo habilidades para
(EAD) planejar, executar e controlar os procedimentos
e praticas, conforme as diretrizes legais e/ou
regulatorias aplicaveis.

Capacitar os servidores que ja possuem o0s
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos
na fase de concepg¢ao do projeto a aplicagdo da
Elaboragdo e planejamento de | ferramenta Project Model Canvas,
projetos com PM CANVAS desenvolvendo habilidades para elaborar uma
(Presencial) visdo comum e simplificada do plano do
projeto de forma a engajar os envolvidos e
apresentar uma proposta do projeto na fase de
iniciacgao.




Gerenciamento de
cronograma com PPM
(Presencial)

Capacitar os servidores que possuem Os
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos
nas técnicas e praticas do gerenciamento de
cronograma, utilizando o Project Portfolio
Management — PPM, fornecendo habilidades
para  elaborar, monitorar e  controlar
cronogramas de projetos de forma efetiva.

Diretrizes de captacdo de
recursos para projetos
governamentais (EAD)

Proporcionar aos servidores que possuem
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos
uma formacdo em captacdo de recursos para
projetos governamentais, explorando as fases
de articulagdo, elaboracdo, formalizacao,
execugdo e prestacdo de contas, em
conformidade com a legislacdo e/ou normativas
vigentes e visdo geral das emendas
parlamentares e plataforma Transferegov.

Transferegov — Atos
preparatorios e visdao geral
sobre execucdo (Presencial)

Proporcionar aos servidores que possuem
conhecimentos basicos em gestdo de projetos e
nas diretrizes para captacdo de recursos uma
capacitacdo para o uso da plataforma
Transferegov, visando o cadastramento e
submissdo de projetos e/ou propostas para
captagdo de recursos por meio de transferéncias
da Unido (propostas voluntiarias e emendas
parlamentares).

Execugdo de projetos de
captacdo de recursos com
prestacdo de contas na
plataforma Transferegov
(Presencial)

Proporcionar aos servidores que possuem
conhecimentos bdsico em gestdo de projetos e
nas diretrizes para captagcdo de recursos e visdo
geral do Transferegov uma capacitagdo para a
execucdo e prestacdo de contas de projetos
governamentais na plataforma Transferegov,
fornecendo conhecimentos e desenvolvendo
habilidades para registrar, monitorar e reportar
adequadamente as atividades e recursos
empregados em projetos financiados por
transferéncias da Unido.

Gestao de projetos
Governamentais com
GOMAP (Presencial)

Capacitar os servidores que possuem Os
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos e
nas diretrizes para captacdo de recursos para o
uso do sistema GOMAP. O objetivo ¢
desenvolver as competéncias e as habilidades
necessdrias para planejar, executar, monitorar e
controlar os projetos governamentais, de acordo
com as diretrizes para a governanga, gestao de
projetos e captacdo de recursos no ambito do
Poder Executivo estadual.

Gestao financeira de projetos
governamentais — Aplicacao
do GOMAP e AFT

(Precencial)

Capacitar os servidores com as competéncias
necessdrias para o gerenciamento dos custos de
projetos governamentais utilizando os sistemas
GOMAP e Administracio Financeira do
Tesouro — AFT para vincular os projetos as
previsdes de desembolso, revisar as estimativas
de gasto e visualizar o cronograma financeiro,




visando a otimizagdo dos recursos € O
cumprimento  dos  objetivos  financeiros
estabelecidos pelos instrumentos estratégicos
PPA, LDO e LOA

Gerenciamento de riscos em
projetos com GOMAP
(Presencial)

Capacitar os servidores com os conhecimentos
bdsicos em gestdo de projetos para a
identificac@o, andlise e resposta aos riscos em
projetos  governamentais,  utilizando a
ferramenta 8 GOMAP como suporte para o
processo de gerenciamento de riscos, visando a
mitigacdo de impactos negativos e a
maximizacdo de oportunidades.

Gestdo e elaboracao de
indicadores para governanca e
gestdo de projetos (Hibrido)

Capacitar os servidores que possuem Os
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos
para a compreensdo da importancia da
elaboracdo e mensuracdo de indicadores de
desempenho e resultados na governanca e

gestao de projetos governamentais,
desenvolvendo nos participantes 0s
conhecimentos e as habilidades para

elaboracdo, interpretacdo e utilizacdo efetiva
destes.

Curso Aplicando painéis de
informacdes a gestdo de
projetos governamentais
(Presencial)

Capacitar os servidores que possuem Os
conhecimentos bdsicos em gestdo de projetos
gestdo de indicadores e Power BI bdsico a
utilizarem  efetivamente os painéis de
informagdes para a comunicacdo de projetos
governamentais, visando melhorar a
transparéncia no reporte de situacdo dos
projetos e portfélio para a tomada de decisdo.

Aplicacdo de IA na
governanga e gestio de
projetos (Presencial)

Capacitar os servidores com os conhecimentos
basicos em gestdo de projetos para a utilizacdo
dos recursos de Inteligéncia Artificial — TA e
explorar suas aplicacdes, visando aumentar a
efetividade e produtividade nas préticas e/ou
procedimentos necessdrios a governanga e
gestdo dos projetos governamentais.

Gestao das partes interessadas
e comunicagdo assertiva para
projetos (Presencial)

Capacitar os servidores com conhecimento
basico em gestdo de projetos para a gestdo de
partes interessadas e comunicagdes em
projetos, de forma a garantir o engajamento e o
alinhamento dos stakeholders.

Triangulo de Talentos —
Desenvolvendo o perfil do
gerente de projetos
(Presencial)

Capacitar os servidores, com os conhecimentos
basicos em gestdo de projetos, para entenderem
e desenvolverem as alinhando competéncias,
habilidades e atitudes necessdrias aos gerentes
de projetos de alta performance, conforme o
modelo tridngulo de talentos proposto pelo
PMI.

Elaboracao de Cendrios e
Planos para a Formulacao do

Capacitar os servidores na elaboracdo eficaz de
cendrios e planos estratégicos voltados para a
formulagdo de politicas publicas, promovendo a
integracdo de conceitos tedricos e praticos para




Planejamento Estratégico e
das Politicas Publicas

o desenvolvimento de instrumentos de gestdo

eficientes,  proporcionando  uma  visdo
prospectiva e alinhada aos  desafios
contemporaneos.

Direito Administrativo
aplicado as organizacdes
publicas

Capacitar os servidores a compreender os
fundamentos e aplicagdbes do  Direito
Administrativo nas organiza¢des publicas,
promovendo uma visdo critica e atualizada do
contexto legal que rege as atividades do setor
publico.

Elaboracao de Estudos de
Caso para a Formulacao de
Politicas Publicas

Desenvolver habilidades nos servidores para
analisar, estruturar e elaborar estudos de caso
aplicados a formulagcdo de politicas publicas,
promovendo a compreensdo pritica e a
capacidade de propor solucdes inovadoras.

Sustentabilidade e
Desenvolvimento
Socioecondmico

Promover uma compreensdo aprofundada das
intersecoes entre sustentabilidade e
desenvolvimento socioecondmico, capacitando
os alunos a formular politicas publicas
integradas e sustentdveis, explorando teorias,
praticas e desafios por meio de estudos de caso
e andlises criticas.

Nova Gestdo Publica

Capacitar os alunos a compreenderem o0s
principios, modelos e desafios da Nova Gestao
Puablica, fornecendo ferramentas para andlise
critica e aplicacdo prdtica no contexto das
politicas publicas.

Lideranca Etica nas
Organizacdes Publicas

A disciplina aborda os principios éticos
fundamentais, destacando a importancia da
lideranca ética nas organizacdes publicas.
Explora também estratégias para a gestdo de
dilemas éticos, promocdo da transparéncia e
desenvolvimento de liderancgas
transformacionais.
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