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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1° Este Regulamento dispde sobre os
Programas de Pds-Graduacao Lato Sensu da Diretoria Executiva
da Escola de Governo, fundamentado na Lei Estadual n®
20.756/2020, no Decreto Estadual n2 9.738/2020, além das
normativas do Conselho Estadual de Educacao.

Paragrafo unico - A Geréncia do Ensino Superior e
Projetos Pedagdgicos (GESPP) é a unidade administrativa
responsavel por ofertar e disseminar cursos de pés-graduacao
lato sensu e mestrado profissional nas areas da gestao publica.

TITULO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 22 Os cursos de pés-graduacao terao duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 32 Cada curso terd um projeto pedagodgico
préprio, validado pelo Conselho Estadual de Educacao, com as
respectivas definicobes de carga horaria, regime de aulas e
estrutura curricular.

Art. 42 Os cursos de pés-graduacao poderao ser
realizados nas modalidades: presencial, a distancia ou no
formato hibrido, conforme Resolucao CEE/CO N2 02/2022, o que
devera estar autorizado pelo Conselho Estadual de Educacao e
definido no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 52 A Geréncia do Ensino Superior e Projetos
Pedagdgicos podera, se necessario, alterar a carga horaria de
disciplinas, acrescentar ou excluir atividades, a fim de atingir os
objetivos do curso, sempre mediante prévia informacao aos
alunos, sem prejuizo de seu aproveitamento.

CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS

Art. 62 Sao requisitos para ingresso nos Cursos:



| - ser diplomado em curso superior reconhecido
pelo MEC ou 6rgao equivalente;

Il - ser servidor publico estadual da administracao
direta, autarquica ou fundacional;

lIl - ser aprovado em processo seletivo conduzido
pela Escola de Governo e

IV - apresentar os documentos necessarios para
efetivar a matricula.

Paragrafo unico. Em virtude do objetivo do curso,
especificidade ou vinculacao as prioridades de governo e
interesse da administracao, o publico-alvo descrito no inciso I,
podera ser ampliado ou restringido por meio do edital do
processo seletivo do respectivo curso.

Art. 72 Uma vez aprovado no processo seletivo, o
candidato devera realizar sua matricula conforme edital
especifico.

§12 A matricula é o ato formal de ingresso no curso,
que ocorre mediante a apresentacao das informacdes e
documentos solicitados.

§22 Nao havera reserva de matricula, perdendo o
direito de participacao no curso o candidato que nao a realizar
formalmente no prazo estipulado ou que nao apresentar oS
documentos e informacdes solicitados.

§32 Fica vedado o trancamento de matricula nos
cursos de especializacao.

Art. 82 Para efetivar a matricula, o candidato
aprovado deve abrir um processo no Sistema Eletronico de
Informacao (SEl), buscar e preencher o formulario de matricula e
o termo de compromisso, anexar os documentos relacionados
abaixo, encaminhando o processo para a Geréncia do Ensino
Superior e Projetos Pedagodgicos:

| - diploma ou certidao de conclusao do curso de
graduacao, caso o candidato aprovado tenha concluido a
graduacao em até 1 (um) ano antes da data da matricula;

Il - documento de identidade e CPF;

Il - certidao de casamento ou outro documento
que informe mudanca de nome.



CAPITULO I
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DOS CURSOS

Art. 92 Compete a Geréncia do Ensino Superior e
Projetos Pedagdgicos ofertar e disseminar cursos de pods-
graduacao /lato sensu nas areas da gestao publica a partir da
seguinte estrutura:

| - Coordenacao de Gestao Administrativa;
Il - Coordenacao de Gestao Académica.

Art. 10 Compete a Coordenacao de Gestao
Administrativa:

| - prover apoio logistico as atividades
educacionais, planejando, organizando e supervisionando as
atividades dos cursos;

I - preparar a documentacao e materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes
aos cursos, desde o processo seletivo de discentes até a
certificacao;

Il - prestar atendimento de secretaria escolar a
docentes e discentes;

IV - efetuar e manter atualizados o0s registros
escolares;

V - preparar, organizar e encaminhar o0s
documentos necessarios ao pagamento de atividades
pedagdgicas realizados pela Geréncia;

VI - manter o ambiente virtual de aprendizagem
atualizado e disponivel com as informacdes de cada mddulo
ofertado;

VIl - propor alteracdes no calendario de atividades
pedagdgicas, quando necessario;

VIl - propor alteracdes neste regulamento;

IX- Analisar a pesquisa de satisfacao referente ao
modulo ofertado e informar a Coordenacao de Gestao Académica



sobre eventuais problemas ou sugestdoes de melhoria que sejam
relevantes para o desenvolvimento do curso;

X - realizar outras atribuicdes correlatas.

Art. 11 Compete a Coordenacao de Gestao
Académica:

| - indicar docentes do banco de instrutores da
escola para compor o quadro de professores de cada curso, com
base na orientacdao tematica e titularidade académica;

Il - acompanhar a atuacao dos docentes a fim de
promover o cumprimento do programa das disciplinas;

Il - elaborar e manter atualizado o plano
pedagdgico do curso, especialmente quanto aos conteuldos,
docentes, metodologias de ensino e bibliografias;

IV - apreciar e manifestar parecer em relacao aos
planos de ensino apresentados pelos professores de cada
disciplina/mdédulo;

V - interagir com docentes e discentes quanto a
questdbes académicas do curso, particularmente contelddos
abordados e tematicas dos TCCs;

VI - propor alteracdes no calendario de atividades
pedagdgicas, quando necessario;

VIl - propor alteracdes neste regulamento;
VIII - realizar outras atribuicdes correlatas.

TITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 12 O corpo docente sera constituido
preferencialmente por professores com titulacao de mestre ou
doutor obtido em programa de péds-graduacao stricto sensu
reconhecido pelo Ministério da Educacao, pertencentes ao
quadro de instrutores internos ou instrutores externos
credenciados pela Diretoria Executiva da Escola de Governo.

Art. 13 Sao atribuicbes dos membros do corpo



docente:

| - participar das atividades pedagdgicas de
planejamento e avaliacao organizadas pela Geréncia do Ensino
Superior e Projetos Pedagodgicos (GESPP);

Il - preparar, antes do inicio das aulas, o material
didatico para distribuicao aos alunos;

Il - ministrar as disciplinas sob sua
responsabilidade, cumprindo integralmente os programas e
aplicando os instrumentos de avaliacao de aprendizagem dos
alunos, encaminhando os resultados nos prazos estipulados pela
GESPP;

IV - atender as solicitacbes da Coordenacao do
curso relacionadas as disciplinas sob sua responsabilidade;

V - observar, conforme aplicavel, as diretrizes
expostas no projeto pedagdgico de cada curso;

VI - comunicar com antecedéncia e obter anuéncia
da Coordenacao de Gestao Académica do curso sobre quaisquer
alteracdées no programa, no plano de aulas da disciplina e na
avaliacao de aprendizagem;

VIl - orientar os trabalhos de conclusao de curso,
quando forem designados para este fim, seguindo as
determinacdes constantes do Manual dos Trabalhos de Conclusao
dos Cursos de Especializacao da Escola de Governo.

VIl - caso seja orientador, manter contato regular
com o orientando para discussao e aprimoramento de trabalho
de conclusao de curso (TCC);

IX - observar, no planejamento e execucao de suas
atividades, o disposto neste Regulamento.

TITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 14 O corpo discente é constituido pelos alunos
aprovados em processo seletivo e regularmente matriculados no
Curso.



Art. 15 Sao assegurados aos discentes:

| - o conhecimento prévio do plano de ensino de
cada disciplina;

Il - 0 anonimato nas pesquisas de satisfacao;

lIl - o tratamento urbano e respeitoso na exposicao
de suas ideias e opinides.

Art. 16 Sao atribuicdes do corpo discente:

| - realizar as atividades solicitadas no processo de
ensino-aprendizagem;

Il - reqgistrar a frequéncia nas atividades
presenciais;

lIl - acessar o ambiente virtual de aprendizagem;

IV - interagir com o0s professores e demais
participantes;

V - zelar pela qualidade, pelo respeito e pela
urbanidade nas interacodes;

VI - manter contato regular com o orientador para
elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

VIl - cumprir os prazos estipulados para a
participacao em atividades do curso;

VIII - elaborar o TCC de acordo com as orientacdes
e as normas técnicas vigentes.

Art. 17 Sao deveres dos discentes:

| - Respeitar a Lei de Direitos Autorais na
elaboracao de trabalhos académicos;

I - Cumprir integralmente as exigéncias
curriculares, a fim de evitar o desligamento do curso por
insuficiéncia de desempenho (frequéncia e/ou avaliacao) ou
outra razao a que der causa;

Il - Participar de todas as disciplinas, provas,
trabalhos e seminarios, previstos no cronograma do curso;

IV - Elaborar o Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC, com tema que tenha aplicabilidade a administracao publica
e em conformidade com regulamentacao especifica;



V - Utilizar os canais institucionais da Escola em
casos de informacoes, duvidas, comunicados ou esclarecimentos
relativos a sua participacao no curso;

VI - Comunicar, via processo SEI (criado pelo aluno,
conforme definido no Edital de Selecao), os casos de
desligamento previstos no Artigo 29 deste Regulamento,
instruindo o processo com o0s documentos necessarios e
pertinentes ao caso;

VII. - Ressarcir o valor do investimento
correspondente ao total do curso por aluno, nos casos de
desligamento previstos no art. 29 deste Regulamento, sendo:

a) Ressarcimento do valor total, se o desligamento
ocorrer nos primeiros 12 (doze) meses do inicio das
aulas. Nesse caso o discente nao podera continuar
o curso de Pés Graduacao;

b) Ressarcimento do valor proporcional ao periodo
restante para a conclusao do curso, nas hipéteses
dos itens Il a VII, do art. 29, desde que tenha
decorrido pelo menos 12 (doze) meses do inicio
das aulas. Nesse caso o discente podera continuar
o curso de Pés Graduacao.

TiTULO V
DA FREQUENCIA NO CURSO E COMPENSACAO DE AUSENCIA

Art. 18 Para fins de aprovacao no curso, o aluno
deve frequentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria prevista.

§12 A verificacao da frequéncia do discente em sala
de aula é obrigatdria, devendo ser registrada por meio de
assinatura em lista de presenca e, posteriormente, digitalizada e
arquivada em processo eletrénico.

§29 E de inteira responsabilidade do discente
garantir o registro de sua presenca.

§32 E vedado o abono de faltas, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 19 Os casos previstos no Decreto-Lei n? 1.044,



de 21 de outubro de 1969 (afeccdes em geral) e na Lei n? 6.202,
de 17 de abril de 1975 (gestante), devidamente comprovados,
podem ter compensacao de auséncia e aprovacao na disciplina
ou no curso sem a frequéncia minima exigida no art. 18,
mediante o cumprimento de atividades domiciliares.

Art. 20 Casos de auséncia considerados como de
efetivo exercicio pelo Estatuto do Servidor (Lei Estadual n¢
20.756/2020) e outros motivos de forca maior terao a justificativa
analisada pela Coordenacao Geral do Curso, que decidira sobre a
possibilidade de aprovacao na disciplina mediante o
cumprimento de atividade complementar, sendo as faltas
computadas na frequéncia total do curso.

Paragrafo Unico. A solicitacao de aprovacao a que
se refere o caput deste artigo podera ser deferida em no maximo
3 (trés) disciplinas do curso.

Art. 21 A solicitacao da compensacao, devidamente
instruida com o documento que comprova o fato que der causa a
auséncia, devera ser encaminhada via formulario disponivel no
SEl a GESPP, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar
da data inicial de impossibilidade de comparecimento as aulas.

Art. 22.Nao hd compensacao de auséncia por
viagens, férias, obrigacdes profissionais ou qualquer outra causa
nao elencada neste regulamento.

TiTULO VI
DAS AVALIACOES

Art. 23 O aproveitamento académico do aluno
nas disciplinas podera ser verificado por meio de pontuacao
atribuida a provas e outros instrumentos avaliativos de aplicacao
individual ou em grupo.

Paragrafo Unico - A nota minima necessaria para aprovacao é de
70 (setenta) pontos em cada disciplina.

Art. 24 O aluno que nao atingir a pontuacao
minima necessaria para aprovacao na disciplina ou deixar de
realizar qualquer atividade avaliativa podera solicitar ao
professor a realizacao de nova atividade mediante justificativa e



documentos comprobatorios no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data em que deveria ser concluida a atividade
avaliativa.

Paragrafo Unico. Cabera ao professor da disciplina a decisao
sobre a concessao de nova atividade avaliativa.

Art. 25. O aluno podera solicitar revisao de nota ao

professor responsavel pela avaliacao mediante justificativa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da divulgacao dos
resultados.
Paragrafo Unico - O pedido de revisao so sera admitido uma Unica
vez para cada avaliacao, tendo o professor responsavel
autonomia para deliberar, nao cabendo recurso ou revisao de sua
decisao.

TITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 26 O trabalho de conclusao de curso devera ser
inédito e apresentar o resultado do estudo realizado, de modo
gque o aluno demonstre conhecimento sobre o assunto escolhido.

§12 O trabalho de conclusao de curso poderd ser
monografia, artigo, projeto de intervencao ou outro tipo de
trabalho cientifico, de acordo com o estabelecido no projeto
pedagdgico do curso.

§22 O aluno devera aplicar no trabalho de
conclusao de curso os conteldos tedricos e metodolégicos
desenvolvidos ao longo do curso, podendo analisar situacdes de
trabalho especificas, manifestando criatividade e capacidade de
reflexao para a identificacao de problemas e a proposicao de
solucoes.

Art. 27 O trabalho de conclusao de curso serd
realizado sob a orientacao de um docente e avaliado por ele e por
outros docentes examinadores.

Paragrafo uUnico - A indicacao do orientador e
examinador do trabalho de conclusao de curso deverd ser
validada pela Coordenacao de Gestao Académica.



Art. 28 O aluno é o uUnico e exclusivo responsavel
pela realizacao da pesquisa e elaboracao de seu trabalho.

§12 O professor orientador auxiliard o aluno no
desenvolvimento de seus trabalhos, nao sendo sua
responsabilidade redigir textos ou formular qualquer parte do
trabalho de conclusao de curso.

§29 As atribuicbes do professor examinador serao
definidas pela GESPP em regulamento préprio, de acordo com o
formato do trabalho de conclusao do curso.

Art. 29 O trabalho de conclusao de curso deve ser
elaborado em conformidade com a Norma Técnica vigente da
ABNT e com o Manual de Trabalho de Conclusao de Curso da
Escola de Governo.

Art. 30 O cronograma com as etapas de elaboracao
e entrega do trabalho de conclusao de curso sera divulgado pela
GESPP.

Art. 31 A pontuacao minima para aprovacao do
TCC é 70 (setenta).

Paragrafo Unico - As decisdes da banca
examinadora serao tomadas por unanimidade, delas cabendo
recurso a GESPP somente por vicio de forma.

Art. 32 - Em caso de dendncia ou identificacao de
plagio em trabalho final de curso, caberda a GESPP formar uma
comissao composta por trés docentes, integrantes do corpo de
professores do curso de pés-graduacao, para avaliar a existéncia
ou nao do plagio, garantindo-se ao aluno o direito de ampla
defesa.

§12 Esta comissao terd o prazo de 30 dias,
renovaveis por no maximo mais um periodo de 30 dias, para
apresentar um parecer sobre a existéncia ou nao de plagio,
indicando as provas do referido ato, caso existente.

§22 Caso o parecer informe a ocorréncia de plagio,
o aluno sera reprovado, devendo ressarcir o erario quanto aos



custos despendidos com sua a formacao de pés-graduacao.

TiTULO VI
DO DESLIGAMENTO E RESSARCIMENTO DO CURSO

Art. 33 Serd desligado do curso de pds-graduacao
lato sensu o discente que:

| - solicitar desisténcia formal;

Il - abandonar o curso;

[l - for exonerado ou demitido;

IV - se aposentar voluntariamente;

V - solicitar licengca para tratar de interesses
particulares e/ou

VI - tomar posse em outro cargo inacumulavel de
outro ente federativo.

§12 Nas hipdéteses de desligamento o aluno devera
ressarcir ao erario o valor total do investimento por aluno no
Ccurso e nao podera continuar o curso de Pds Graduacao.

§22 Se ocorrer uma das hipéteses dos itens lll, IV, V,
VI e VII, ap6s decorridos 12 (doze) meses do inicio das aulas, o
aluno assumira o valor proporcional ao periodo restante para a
conclusao do curso, e poderd optar por concluir a certificacao.

§32 Havera um comunicado sobre o ressarcimento
a que aludem os paragrafos 19 e 29, sera emitido um Documento
de Arrecadacao de Receitas Estaduais - DARE, com prazo para
pagamento de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelado a pedido
do interessado.

8§42 A solicitacao de desligamento devera ser
realizada pelo aluno via SElI em formuldario préprio, anexando os
respectivos documentos comprobatérios, se for o caso, e
encaminhando a GESPP.

§52 Nao se aplica o ressarcimento de despesas nos
casos de exoneracao a que o servidor nao der causa ou motivacao
e diante da impossibilidade de finalizar a pds-graduacao devido a
remocao de oficio.



TITULO IX
DA APROVACAO

Art. 34 Sera aprovado no curso de Pés-Graduacao o
discente que atingir, no minimo, a nota 70 (setenta) em cada
disciplina e no Trabalho de Conclusao de Curso, e obter a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria prevista.

TITULO X
DA CERTIFICACAO

Art. 35 A Diretoria Executiva da Escola de Governo
conferird o Certificado de Especialista em pods-graduacao /ato
sensu ao discente que obtiver a aprovacao nos termos do art. 30
deste Regulamento.

Art. 36 Os certificados de conclusao de curso
deverao ser acompanhados do respectivo histérico escolar, no
gual constara:

| - drea de conhecimento do curso;

Il - relacao das disciplinas, carga horaria e nota
obtida pelo aluno, nome e qualificacao dos professores por elas
responsaveis;

lll - periodo em que o curso foi realizado e a sua
duracao total;

IV - local em que o curso foi realizado;

V - titulo do trabalho de conclusao de curso e nota
obtida :

VI - citacao do ato de credenciamento da Diretoria
Executiva da Escola de Governo junto ao Conselho Estadual de
Educacao;

VIl - declaracao da Diretoria Executiva da Escola de
Governo de que o curso cumpriu as disposicoes do Conselho
Estadual de Educacao, incluidas na Resolucao CEE/CP N.



06/2015.

Art. 37 Ao aluno que nao cumprir os requisitos
especificados nos termos do paragrafo Unico do art. 19 e art. 28
sera concedido apenas o histérico escolar.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 A Diretoria Executiva da Escola de Governo
nao se obriga a oferecer futuras edicdes de seus cursos de pos-
graduacao, ou disciplinas isoladas.

Art. 39 Os casos omissos serao resolvidos pela
Geréncia do Ensino Superior e Projetos Pedagdgicos e, em grau
de recurso, pela Diretoria Executiva da Escola de Governo.

Art. 40 Este Regulamento entra em vigor na data
de sua publicacao.

GOIANIA - GO, aos 05 dias do més de fevereiro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA RODRIGUES
JEII j COSTA, Diretor (a)-Executivo (a), em 05/02/2024, as 16:26, conforme

art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°
8.808/2016.

assinatura L
eletrénica

I Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA SIQUEIRA
JEI j LESSA, Gerente, em 05/02/2024, as 16:36, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",

assinatura L

eletrénica da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

[=] A autenticidade do documento pode ser conferida no site

_.J.""'i-: f;

GERENCIA DO ENSINO SUPERIOR E PROJETOS PEDAGOGICOS


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=56462876&crc=3E2A94F8

RUA C-135Qd 291 Lt 03, DIRETORIA EXECUTIVA DA ESCOLA DE
GOVERNO - EGOV/GO - Bairro Jardim América - GOIANIA - GO - CEP
74275- 040 .

Referéncia:
Processo n® 202200005021720 SEl 56462876



	Regulamento 56462876

