
 

Cronograma do curso de pós-graduação em Gestão, Pessoas e Inovação - Turma 2 

  
Atividades-Disciplinas/Eixos Ano Mês Dia 

Aula Inaugural 2023 NOVEMBRO 20 

Eixo 1: Gestão - Carga horária total 120h 

1. Gestão Estratégica e Planejamento 24h 2023 NOVEMBRO 22;27;29 

DEZEMBRO 04;06;11;13 

2. Gestão Pública, Desenvolvimento e Sociedade 24h 
3. Governança no Setor Público 24h 
4. Gestão do Desempenho Organizacional com foco nos 
resultados para o cidadão 24h 
5. Gestão Orçamentária, Financeira e Prestação de Contas 24h 

2024 JANEIRO 15;17;22;24;29;31 

FEVEREIRO 5;7;26;28 

MARÇO 4;6;11;13;18;20;25;27 

ABRIL 1º;3;8;10;15;17;22;24;29  

MAIO 6;8;13;15; 20 

Eixo 2: Pessoas - Carga horária total 108h 

6. Pessoas, Performance e Bem-estar no Trabalho 24h 
7. Ciências Comportamentais aplicadas ao setor público 24h 
8. Comunicação Interpessoal e Corporativa 24h 
9. Liderança com Soft Skills 24h 
10.Diversidade, Responsabilidade Social e Cidadania 12h 

2024 MAIO 22;27;29 

JUNHO 3;5;10;12;17;19;24;26 

JULHO 1 

AGOSTO 5;7;12;14;19;21;26;28 

SETEMBRO 2;4;9;11;16;18;23;24;30 

OUTUBRO 2;7;9;14;16;21;23 

Eixo 3: Inovação - Carga horária total 108h 

11. Inovação: Contexto e Tendências 24h  
12. Tecnologias e Design Organizacional 24h  
13. Proteção de dados e Big Data 24h  
14. Empreendedorismo Corporativo no Setor Público 24h 
15. Gamificação, Storytelling e Criatividade 12h  

2024 NOVEMBRO 11;13;18;20;25;27 

DEZEMBRO 2;4 

2025 JANEIRO 20;22;27;29 

FEVEREIRO 3;5;10;12;17;19;24;26 

MARÇO 10;12;17;19;24;26;31 

ABRIL 2;7;9;14;16;23;28;30 

MAIO 5;7;12;14;19 

Experiência e Prática - Carga horária total 64h 

16. Conectando Conhecimentos 12h  
17. Métodos e técnicas aplicadas à elaboração de TCC 12h  
       Trabalho de Conclusão do Curso 40h  

2024 OUTUBRO 28;30 

NOVEMBRO 04;06 

2025 MAIO 7;12;14;19 

Carga horária total do curso 400h 

Obs.: Datas sujeitas a alterações.   


