® PRI, e ﬂ
WPcoks: e ’ =GO

Gestao de Riscos
ESTABELECIMENTO
ESCOPO, CONTEXTO E
CRITERIOS

COMITE SETORIAL DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO

ESCRITORIO DE COMPLIANCE

AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E PESQUIA
AGROPECUARIA — EMATER

Goiania, junho de 2026



® 2 EMATER
‘ GOIAS

SEAPA &W

O ESTADO QUE DA CERTO

HISTORICO DE VERSOES

Escopo, Contexto e Critérios

DATA

VERSAO

DESCRICAO

RESPONSAVEL

27/09/2020

1

Andlise do contexto,
definicGo do escopo e
critérios para a implantacdo
da gestdo de riscos.

Fernanda Marques
AqQuino.

de

30/09/2021

Atualizac@o do documento
para o novo contexto da
EMATER.

Marlene  Sénia
Arayjo

de

31/05/2022

Atualizac@o do documento
para o novo contexto da
EMATER.

Marlene  Sonia
Araujo

de

31/08/2023

Atualizacdo do documento
para o novo contexto da
EMATER.

Marlene  Sonia
Arayjo

de

25/09/2024

Atualizac@o do documento
para o novo contexto da
EMATER

Marlene  Sonia
Arayjo

de

5/06/2025

Atualizac@o do documento
para o novo contexto da
EMATER

Marlene  Sonia
Araujo

de

22/06/2026

Atualizacdo do documento
para adequar ao cendrio
atual da Gestdo de riscos da

EMATER

Marlene  Sonia
Arayjo

de




SEAPA &W

O ESTADO QUE DA CERTO

® 2 EMATER
‘ GOIAS

Escopo, Contexto e Critérios

SUMARIO
1 INTRODUGAOQ .....ooeiiiiiiiriititcnncsieesseesstesstesassesassessesnsesessessssessnnes 5
2 DEFINICAO E EXPANSAO DO ESCOPO.......oouveereieeeereeenerereveessensnes 6
3 CONTEXTO INTERNO E EXTERNO ......ccccceriuiriiineinineriicnieenseessnnesanennne 7
3.1 Objetivos estrateégicos 2024 A 2027 .......eeeceeeeceeeeieeeieeeie e 7
3.1.1 Mapa estratégico da EMATER ........cooiieiiieeieeceeeeeeee e 15
3.1.2 Escopo da Gestdo de Risco X Objetivos Estratégicos .........ccvveeunene. 16
3.2 Partes interessadas, internas e externas (Stakeholders) ..................... 22
3.3 Legislacdes que regulam a Agéncia EMATER.........cccvvveeeecieeeeciieeens 23

3.4 Quantidade de servidores atualmente lotados na EMATER

78

3.5 Execucdo orcamentdria e financeira Anual da CGE...........ccuue..... 83
3.6  Andlise de SWOT (ambiente intferno e externo) ........cccceeevveeeveeeneens 93
4 DEFINICAO DE CRITERIOS DE RISCOS ......eoeovmeeeeeeeeeeeeeeereneeeeeeenenesesens 95
4.1 Critérios de prolbabilidAde ......c..ooeiviiiiiiiciieece e 96
4.2  Critérios de IMPACTO ..uiiiieiiiiicee e 97
Matriz de definicdo de Nivel Ae FSCO ...ocuvvveieeiiiiicieeeeee e 98
Apetite arisco € Toler@nNCia A RISCO ..coovveveeeeieiieeeeeevevee e 99

5 IDENTIFICAGAO DOS NiVEIS DE AURTORIDADE E RESPONSABILIDADE 101

5.1 NiVEis A AUTOMAAAE ....eeiiieiiiiiceeee e 101
5.1.1 Comité Setorial de COMPIIANCE .uuvveeieieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee s 101

5.1.2 Escritorio de COMPLIANCE ....coouviiiiiieeeeeeee e 102



5.1.3
5.2

5.2.1
5.2.2
5.2.3

SEAPA
e Estay

Ve 2 | EE2E0

O ESTADO QUE DA CERTO

Escopo, Contexto e Critérios

Proprietarios A€ MSCOS ....eiieuvieeeeieie ettt e e 102
DAS COMPETENCIAS ..vvveviieieeeeeee e 102
Competéncias do Comité Setorial de Compliance ........ceeeeeeeennne. 102
Competéncias do escritério de ComplianNCe .....cceeeevvveveecieveeeeennneen. 104

Competéncias dos proprietdrios de MSCOS .......cccvveeeeevuveeeeeiieeeeecrreeenns 105



=GOV

O ESTADO QUE DA CERTO

® 2 EMATER
‘ GOIAS

Escopo, Contexto e Critérios

1 INTRODUGAO

O Programa de Compliance PUblico, foi instituido no Estado de Goids,
através do Decreto n° 9.4067/2019, de 18 de fevereiro de2019, onde a Agéncia
Goiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMATER, iniciou a implantacdo
do Eixo IV Gestdo de Riscos, no ano de 2020, com a elaboracdo do seu primeiro
documento de andlise de contexto, com a definicdo de seu primeiro escopo e

critérios, para a implantacdo do Eixo de Gestdo de Riscos.

Anualmente esse documento vem sendo atualizado para refratar o seu
atual escopo e contexto, considerando os seus objetivos estratégicos, sua estrutura

organizacional, dentre outros.

O presente documento tem por finalidade, atualizar o documento de
estabelecimento de escopo, contexto e critérios, delimitando o novo escopo da
Gestdo de Riscos da Agéncia EMATER, para o ano de 2026, o seu contexto interno
e externo, considerando os seus objetivos estratégicos, a sua estrutura

organizacional, dentre outros.

Assim, abaixo apresentamos definicdo do escopo, contexto interno e
externo, definicdo de critérios de riscos e identificacdo dos niveis de autoridade e

responsabilidades , da Gestdo de Riscos da EMATER, para o ano de 2026.
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2 DEFINICAO DO ESCOPO E EXPANSAO

Aposs estabelecer estratégia para a conducdo da Gestdo de Riscos da
Agéncia EMATER, a Alta Direcdo buscou avancar a gestdo de riscos, dentro de
sua estrutura organizacional, acrescentando novo escopo, com maior
abrangéncia denfro do organograma, cuja meta é atingir todas as unidades
administrativas da EMATER.

De acordo com a estrutura organizacional, hoje, faltam entrar no processo
de gestdo de riscos a Diretoria de Gestdo Integrada e Procuradoria Setorial, que
fazem parte da unidade bdsica da Agéncia, quanto as demais j& se encontram

no processo de Gestdo de Riscos,

Assim, j& foi implantada a Gestdo de Riscos nas seguintes Unidades:

Tabela 1: Unidades Administrativas com Gestdo de Riscos ja em
desenvolvimento

Chefia e Gabinete

Comunicacdo Setorial

Geréncia da Secretaria Geral

Geréncia de Planejamento Institucional

Geréncia de Compras Governamentais

Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Geréncia de contabilidade

Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira

Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Geréncia de Tecnologia

Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo rural

Diretoria de Pesquisa Agropecudria

Geréncia de Pesquisa Agropecudria

Geréncia de Estacdo Experimental
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No exercicio de 2026 até o presente momento ndo houve expansdo da gestdo

de risco.

3. CONTEXTO INTERNO E EXTERNO

A Emater tem por objetivo principal realizar atividades de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e de Pesquisa Agropecudria, prioritariamente cos
Agricultores Familiares e suas organizacdes, objetivando geracdo de renda,
inclusdo social e melhoria da qualidade de vida das familias rurais.

Assim o seu contexto de atuacdo considera o fato dessa ser a executora
da politica estadual de assisténcia técnica, extensdo rural, pesquisa agropecudria,
bem como atividades correlatas ao desenvolvimento sustentdvel em conson&ncia
com a Lei Federal 11.326 de 24 de julho de 2006 (Lei Estadual n° 20.491 de
25/06/2019, Decreto Estadual n° 9.455 de 25/06/2019.

3.1. Objetivos Estratégicos da EMATER

Devido ao novo PPA 2024 - 2027 e mudancas de cendrio, o Planejamento
Estratégico da EMATER, passou por um realinhamento, com mudancas no
formato de seu mapa estratégico, onde foram inseridos novos objetivos
estratégicos, para atender a esse novo cendrio.

Em 2025 foi realizada uma pesquisa aos extensionqis e partes interessadas
Produtores, Prefeitos/outros), para levantar oportunidades de melhorias, para
identificar necessidades de realinhamento dos objetivos estratégicos/acdes,
cujas demandas levantadas, ndo alterou os objetivos estratégicos descritos no
Planejamento Estratégico Institucional (2024-2027), uma vez que demandas
levantadas foram desdobradas em acdes dentro desses objetivos.

Assim, abaixo apresentamos os objetivos estratégicos da EMATER, com suas
iniciativas, por perspectivas (processos finalistico, apoio e gestdo, orcamentdrio

e financeiro), conforme a seguir, periodo de 2024 — 2027.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICOS

OE 2

DESCRICAO DO
OBJETIVO

INICIATIVA

PROCESSOS FINALISTICOS - CLIENTE USUARIO

FORTALECIMENTO  DE
ASSISTENCIA TECNICA,
EXTENSAO RURAL E
PESQUISA
AGROPECUARIAS
PROMOVER o
DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

Assegurar  servigos
de assisténcia
técnica, extensdo
rural e pesquisa
agropecudria  dos
agricultores
familiares, pequenos
e médios
produtores, como
um instfrumento de
desenvolvimento
econdmico e social,
através de novos
conhecimentos.

Contribuir para o
desenvolvimento

rural sustentdvel
junto as
comunidades rurais,
para aumento da
produtividade e
geracdo de renda.

EXECUCAO DAS
POLITICAS PUBLICAS
DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO
RURAL

CRIACAO DO
COLEGIO
AGROTECNICO DA

EMATER

DESCRICAO DA
INICIATIVA

Assegurar  servicos  de
assisténcia técnica,
extensdo rural e pesquisa
agropecudria aos
agricultores familiares,
peguenos e médios
produfores, como um
insfrumento de
desenvolvimento
econdmico e
através de
conhecimentos.

social,
novos

Criacdo de Escola
Agrotécnica da EMATER,
através de convénio coma
Secretaria de Estado da
Educacdo, onde a
Agéncia enfra com a
infraestrutura fisica e
professores técnicos
especializados e SEDUC
com parte pedagdgica
curricular de ensino médio

integrado & educacdo
profissional  técnico em
agropecudria, com

objetivo de promover a
formacdo e a qualificacdo
de jovens,
preferencialmente
oriundos do meio
objetivando

rural,
frabalhar a
sucessdo familiar no
campo, a gestdo de
propriedade, dentre outros,
evitando o éxodo rural.
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OE3 FOMENTAR
EMPREENDEDORISMO

(0]

RURAL, PARA GERAGAO
DE RENDA E INCLUSAO

SOCIAL E PRODUTIVA

OE 4

FOMENTAR A PESQUISA

AGROPECUARIA PARA
O DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
AGROPECUARIO

DESCRICAO DO
OBIJETIVO

Contribuir para a
promocdo do
empreendedorismo
rural, para geracdo
de renda e inclusdo
social produtiva das
familias rurais,
através da
qudlificacdo

profissional e acesso
as politicas publicas.

Contribuir para a
promocdo da
pesquisa

agropecudria, para
geracdo de novas
solucoes
tecnoldgicas, que
venham melhorar a
producdo
agropecudria e
aumentar a renda
dos produtores
rurais, objefivando a
inclusdo social
produtiva das
familias rurais

Escopo, Contexto e Critérios
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INICIATIVA

QUALIFICACAO  DE
JOVENS, MULHERES E
EMPREENDE-DORES

RURAIS, EM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

1. CRIACAO
VITRINE
TECNOLOGICA
PARA
AGRICULTURA
FAMILIAR

DE

DESCRICAO DA
INICIATIVA

Capacitar  as  familias
acerca de vdrios aspectos
dentro da cadeia
produtiva, dando maior
énfase ao processamento
de dalimentos e as boas
praticas de fabricacdo,
introduzindo técnicas
diversificadas que levem
ao melhor aproveitamento
da producdo para que,
em consequéncia, ©os
agricultores familiares,
fenham uma alternativa
em suas fontes de geracdo
de renda, por meio da

comercializacdo e
garanta a tfoda
comunidade melhoria da
seguranca alimentar
nutricional.

Criacdo de vitrine
tecnoldégica na drea da
Estacdo Experimental
Nativas do Cerrado,
localizada no Campus

Samambaia, no municipio
de Goidnia, através de
Unidades Demonstrativas,
para que os agricultores
familiares fenham
conhecimento das novas

tecnologias

agropecudrias, validadas
pelo servico de Pesquisa
Agropecudria, que se

encontram & disposicdo
desses, como forma de
aumento de produtividade
a um menor custo, para
geracdo de renda. Essa
vitine  vai  ter cardter
permanente, onde
também vai servir como
vitrine para visitantes de
outros  estados, paises,
onde serdo divulgadas as
principais linhas de acdo
da pesquisa agropecudria
da EMATER
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EXTENSAO RURAL

OBJETIVO ESTRATEGICOS DESCRIGCAO DO INICIATIVA DESCRICAO DA
OBJETIVO INICIATIVA

o/ FOMENTAR A PESQUISA Contfribuir para a 2. EXECUCAO DA Execucdo de servicos de
OE4 AGROPECUARIA PARA promocdo da POLITICA pesquisa agropecudria
O DESENVOLVIMENTO pesquisa ESTADUAL DE estadual, na criacdo de
TECNOLOGICO agropecudria, para PESQUISA novas tecnologias
AGROPECUARIO geracdo de novas AGROPECUARIA agropecudrias, para
solucoes atender demandas
tecnoldgicas, que especificas por produtos e
venham melhorar a solucoes tecnoldgicas
producdo voltadas para os
agropecudria e agricultores familiares, de
aumentar a renda acordo com as demandas
dos produtores locais, bem como, das
rurais, objefivando a demandas voltadas para
inclus@o social as inovagoes tecnoldgicas

produtiva das do setor agropecudrio.

familias rurais
OE 5 AUMENTO. DA AUI_'nen‘r~or _ a EXECUCAO DAS Executor~ os~servi<;os de
SATISFACAO DOS satisfacdo do cliente j educacdo ndo formal, de
CLIENTES através da entrega POLITICAS cardter continuado, no
de  servicos de PUBLICAS DE meio rural, promovendo
qualidade ASSISTENCIA processos de  gestdo,
3 producdo, beneficiamento
TECNICA E

e comerciadlizacdo das
afividades e dos servicos
agropecudrios e  ndo
agropecudrios,  inclusive
das atividades
agroexirativistas, florestais
e artesanais, objetivando
promover a melhoria das

condicdes de vida da
populagdo rural, apoiando
o processo de
modernizacdo da

agricultura e pecudria,
inserindo-se nas estratégias
voltadas a politica, ao
aumento da rentabilidade
das familias rurcis e
diminuicdo do nUmero de
produtores com renda
inferior a um saldrio minimo.

10
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INICIATIVA

DESCRICAO DA
INICIATIVA

PROCESSOS FINALISTICOS - RESPONSABILIDADE SOCIAL

OE 6
TRANSPARENCIA

NA GESTAO

PUBICA

OE7
PARCERIAS

OE8
IMAGEM
INSTITUCIONAL

OE9 TRANSFORMAGCAO

PUBLICA

OE10 MONITORAR

INDICADORES

CONSOLIDAR A

FORTALECER AS

FORTALECER A

Buscar transparéncia
da gest@o da EMATER,
para que fodas as
informacoes

institucionais sejam
disponibilizadas para a
sociedade.

TRANSPARENCIA  NA
GESTAO DA EMATER

PROCESSOS FINALISTICOS - PARCEIROS

Fortalecer as parcerias,
objefivando busca e
geracdo de novos
recursos, para
desenvolvimento  de
acdes de assisténcia
Técnica, extensdo rural
e pesquisa
agropecudria.

TRANSPARENCIA
NA GESTAO DA
EMATER

APOIO E GESTAO - PROCESSOS INTERNOS

Promover acdes para
melhoria da imagem
institucional da
Agéncia, junto aos seus
usudrios e sociedade
em geral.

Melhorar

confinuamente 0s
processos internos de
tfrabalho da Agéncia,

objefivando  garantir
resultados
organizacionais,
através da

modernizacdo de seus
processos

Monitorar 0s
indicadores
institucionais da

Agéncia EMATER.

PLANO DE
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

PLANO DE
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

APRIMORAR O
SISTEMA DE
MONITORAMENTO

Possibilitar que os cidaddos
usudrrios e sociedade em

geral conhecam  mais
profundamente a
instituicdo, suas
estratégias, seus

investimentos, a execugcdo
das politicas  publicas,
através do acesso a
informacdes da instituicdo.

Possibilitar que os cidaddos
usudrrios e sociedade em

geral conhecam  mais
profundamente a
instituicdo, suas
estratégias, seus

investimentos, a execucdo
das politicas publicas,
através do acesso a
informacodes da instituicdo.

Criar plano de
comunicacdo especifico
para fortalecimento da
imagem institucional.

Criar plano de
comunicacdo especifico
para fortalecimento da
imagem institucional.

Modernizar os  sistema
internos de controle e de
monitoramento dos
indicadores da Agéncia,
objetivando assegurar
resultados institucionais

11
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OE 11

IMPLEMENTAR o)
GERENCIAMENTO DE
RISCOS E ETICA
PUBLICA NA GESTAO
DA EMATER,
ATRAVES DO
PROGRAMA DE
COMPLIANCE
PUBLICO

OE12 GARANTIR

INFRAESTRUTURA
FISICA E DE APOIO
LOGISTICO,
SUFICIENTE PARA A
EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DA
EMATER

DESCRICAO DO

OBJETIVO
Implantar o
gerenciamento de
risco e o

comportamento ético,
em fodas as unidades
da agéncia, bem
como, na sua gestdo
institucional, de
acordo com preceitos
do Programa de

Compliance PUblico

Garantir espaco fisico
de trabalho (unidades
locais, regionais,
estacdes e sede) de
qualidade e
insumos/equipamentos
suficientes para
execucdo das

atividades da EMATER

Escopo, Contexto e Critérios

GOV
Z60

O ESTADO QUE DA CERTO

INICIATIVA

GERENCIAR RISCOS

INSTITUCIONAIS
INTRODUZIR
COMPORTAMENTO
ETICO NA
EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DA
EMATER

EXPANSAO DAS
ATIVIDADES DE
APOIO A
PRODUCAO DA
AGRICULTURA
FAMILIAR

DESCRICAO DA
INICIATIVA

Fazer mapeamento de
risco de tfodas as
unidades da Agéncia,
de acordo com
organograma e
infroduzindo a gestdo
de riscos na governanca
da Agéncia.

Capacitar servidores em
comportamento  ético,
dentro do Setor Publico
para que possam
aplicar na execucdo de

suas atividades
profissionais
Expansdo da

infraestrutura de apoio
ao agricultor familiar,
através de construcdo e
reestruturacdo das
unidades de pesquisq,
tais como construcdo
de galpdo para guarda
de variedades de
sementes  melhoradas
produzidas (Estacdo
ARACU), construgcdo e
reforma de unidades de

manejo e
processamento de
plantas  bioativas e

reforma das estruturas
fisicas de viveiros,
reforma do galpdo de

terras autoclave
(Estacdo Fruteiras do
Cerrado, reforma da

casa do mel (Estagdo

12
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0O15

OE 16

ATRAIR
COMPETENCIAS POR
MEIO DE
CONCURSO
PUBLICO

BUSCAR
CONTINUAMENTE
FONTES

RECURSOS
FINANCEIROS PARA
A MANUTENCAO,

EXECUCAO DE
ACOES
ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
CIENTIFICAS DA
EMATER, PARA
PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO
RURAL

DESCRICAO DO
OBIJETIVO

Realizar COoNCurso
publico parareposicdo
de de

servidores efetivos em

quadro
especial equipes
técnicas profissionais,
tais como Engenheiros
Agrébnomos, Médicos
Veterindrios,

zootecnistas, bidlogos,

técnicos agricolas,
extensionistas  sociais
(socidlogos,
pedagogos, dentre
outros).

ORCAMENTO E FINANCAS

Buscar confinuamente

captacdo de recursos

junto  ao  Governo
Federal, Estadual e
Municipal, para

ampliar as fontes de
recursos  financeiros,
para manutencdo e
de

técnicas e

desenvolvimento
agoes
cientificas da EMATER.

Escopo, Contexto e Critérios
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INICIATIVA

REALIZAR CONCURSOS
PUBLICOS PARA A
AGENCIA EMATER E
IMPLEMENTAR PDV

- RECURSOS FINANCEIROS

CAPTAR RECURSOS
FEDERAIS

CAPTAR RECURSOS
MUNICIPAIS

DESCRICAO DA
INICIATIVA

Realizar concurso
publico para reposicdo
do quadro de servidores
da Agéncia, em
especial de equipes
técnicas profissionais e
implementar programa
de demissdo voluntdria.

Captar recursos federais
através da
apresentacdo de
projetos especificos, de
acordo com editais
publicados pelos érgdos

federais de interesse
e/ou através de
emendas
parlamentares.

Realizar convénios com

prefeituras  municipais
que ainda ndo possuem
convénio com a

Agéncia EMATER.

13
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OE 12

OE 13

GARANTIR
INFRAESTRUTURA
FISICA E DE APOIO
LOGISTICO,
SUFICIENTE PARA A
EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DA
EMATER

GARANTIR
INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO,
SUFICIENTE PARA A
EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DA
AGENCIA

DESCRICAO DO
OBJETIVO
Garantir espaco fisico
de trabalho (unidades
locais, regionais,
estacdes e sede) de
qualidade e
insumos/equipamentos
suficientes para
execucdo das

atividades da EMATER

Escopo, Contexto e Critérios

GO

O ESTADO QUE DA CERTO

AR

\

INICIATIVA
EXPANSAO DAS
ATIVIDADES DE
APOIO A
PRODUCAO DA
AGRICULTURA
FAMILIAR

APOIO E GESTAO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Aprimorar a
infraestrutura de
fecnologia da
informacdo, para a
execucdo das
atividades da
Agéncia.

APRIMORAR A
INFRAESRUTURA  DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA
AGENCIA

DESCRICAO DA

INICIATIVA
i
de Andpolis), reforma
da Estacdo de

Porangatu, aquisicdo de
equipamentos/insumos
de apoio a pesquisa,
reestruturacdo de
unidades de ATER e
apoio, construcdo de
galpdo para guarda de
bens patrimoniais,
reforma das unidades
administrativas de ATER
(regionais e locais),
construcdo de espaco

para reafivacdo da
grdfica,. responsdvel
pela reproducdo de
materiais técnicos
(folders, apostilas,
cartazes, pastas
personalizadas, dentre
outros.

Modernizar a
infraestrutura
tecnoldgica da
Agéncia, com a
aquisicdo de  novos
equipamentos de
informdtica, melhoria
dos sistemas
informatizados,
implantacdo de

inovagdes tecnoldgicas,

dentre  outros, para
garantir a execugdo das

atividades da Agéncia
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Escopo, Contexto e Critérios

APOIO E GESTAO - PESSOAS

OE 14 ::g;::;CFDADE A Desenvolver acdes | DESENVOLVER, s(::;\;%rglrres qusossuoﬁ
ue venham contribuir
DOS 4 HABILIDADES E  competéncias, para o
COLABORADORES ~ POrd o aumenio da ypneg E dlcance dos objefivos
g il . estratégicos da
EDA»:ATER AGENCIA produtividade dos COMPETENCIAS, Agém%
colaboradores da DOS SERVIDORES
Agencia COM FOCO NOS
RESULTADOS.
2. MOTIVAR, Asseggror. ambiente
organizacional
COMPROMETER favoravel a
TODOS OS produtividade,
SERVIDORES PARA A buscando  incentivos,
~ melhorias salariais,
EXECUCAO DAS  isando & motivacdo
ESTRATEGIAS dos servidores para a
execucdo das

estratégias.

3.1.1 Mapa Estratégico da EMATER 2024 - 2027

LIDAR COMO A AGENCIA DE INOVACAO RURAL DE REFERENCIA NACIONAL EM PESQUISA AGROPECUARIA, ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Visao de Futuro
Garantir servigos de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa agropecuaria de qualidade, aos agricultores, através da execugdo da Politica Estadual de Assisténcia Técnica,

Extensio Rural e Pesquisa Agropecuaria, contribuindo assim, para o desenvolvimento rural sustentivel, que venha proporcionar desenvolvimento regional a melhoria de
renda e da qualidade de vida das familias rurais.

vy
b1
»
Ew
ve
33
oA

Clientes e Cidadios Responsabilidade Social Parceiros
01 Fortalecimento da Assisténcia g2 Transparéncia na Gestdo OE7
Técnica, Extensio Rural & Desenvolvimento Rural OE6 pibica Fortalecer as Parcerias
W =
wB
Valores % § Fomentar o oes Fomentar a Pesquisa
Inovagiio; £ ‘:n‘:' s Geragio pr-“ Lo
Protagonismo;
OES )
Comprometimento; et “:s'“ _"h
Transparéncia; - e -
Processos Internos Tecnologia da Informacdo Pessoas
Credibilidade;
Oes O£9 Garantir
. Atrair
S Fortalecer a Imagem Transformagio Piblica 0F13 infraestrutura de OE14  Aumentara OE1S .
d Institucional tecnologia d8 produtividede competéncias
b informaglo, ez e
) s e G concurso
Etica e FE o0 011 4implementar o suficiente para a colaboradores piblico e
" v Monitorar indicadores gerenciamento de riscos e execugdo das da Agéncia implementar
Cooperagao. 2 ética publica na gestdo da atividades da Emater =
§ Emater, através do Programa Agéncia
OE12 de Compliance Compliance
. Garantr infraestrutura fisica @ de.
spoio logistico, suficiente para 3
execugdo das atividades da Emater
i
Recursos Financeiros
e g
A ocic Buscar conti fontes de paraa
E 5 manutengdo, execuglio de agdes técnicas e cientificas da
g o EMATER, para promogio do desenvolvimento rural
©

Contribuir para o Desenvolvimento Rural Sustentavel por Meio da Inovagao, Proporcionando o Aumento da Renda e da Qualidade de Vida no

Campo
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3.1.2 Escopo da Gestdo de Riscos (Unidade/Area X Riscos X Objetivos

Estratégicos
Unidade Area Risco Objetivo Estratégico

Chefia de Gabinete e perda do prazo de o Tconsohdq . a
3(trés) dias para rontsporelnbcl.lo (OEQ)C'l
deliberar sobre . gefs ool publica '
conveniéncia e Tes Ime ar a

oportunidade de gﬁgifﬂgg&o
qui.ngie .dq autégrafo de Lei. TEEmeer o
Presidéncia de

gerenciamento
riscos e ética publica
na gestdo da EMATER,
através do Programa

Comunicacdo Setorial

e falha na execucdo

de eventos
institucionais;

e divulgacdo de
conteUdo ndo|
validado em canais
oficiais;

o Crise mididtica
institucional

de Compliance
Publico (OE11).

e fortalecer as
parcerias (OE7);

e aumentar a
satisfacdo dos
clientes (OE5);

e consolidar a
transparéncia na

gestdo publica (OEé);
fortalecer a imagem
institucional (OES8)

Geréncia da
Secretaria Geral

e falnas em atender

oficios  requisitérios
solicitados pela
administracdo de

forma satisfatoria

e estimular a

tfransformacdo
publica (OE9);

e consolidara

fransparéncia na
gestdo publica (OEé);

Diretoria de Gestao
Integrada

Geréncia de Compras
Governamentais.

e acompanhamento
e fiscalizacdo
inadequada de
confratos pelo| ¢
gestor de contratos;

e Interrupcdo de
prestacdo de

servicos/entrega dos
materiais;

e Quséncia de
planejamento e
gestdo das

aquisicées/contrata
coes;

e consolidar a

transparéncia na
gestdo publica (OEé);
Implementar o
gerenciamento de
riscos e ética publica
na gestdo da
EMATER, através do
Programa de
Compliance Publico
(OE11);
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GO

Unidade Area Risco Objetivo
Estratégico
Diretoria de Gestao | Geréncia de Compras / consolidar a
Intearada Governamentais. . inadequacdo na Tronsporelnc!o na
g eloborqogdgo do gestdo publica (OEé);
SN = Implementar o

referéncia/projeto

e bdsico/instrumento
convocatério;

e precificacdo
desvantajosa;

e quantitativos
equivocados/adquir
ir algo glele)
necessdrio ou mais
ouU menos do que o
necessdrio;

gerenciamento de
riscos e ética publica
na gestdo da
EMATER, através do
Programa de
Compliance Publico
(OE11);

Geréncia de
Execucdo
Orcamentdria

baixa efetividade no|
encaminhamento

das notas fiscais
para inclusdo no
EFD-Reinf

(pagamento de INSS

das prestacoes del®

servicos terceirizados
no sistema da
receita federal).

e consolidar a
fransparéncia na
gestdo publica (OEé);

e estimular a
tfransformacdo
publica (OE9);

Implementar o
gerenciamento de
riscos e ética publica
na gestdo da
EMATER, através do
Programa de
Compliance PUblico
(OE11).

Geréncia de
Planejamento
Institucional

pProcesso de|
capacitacdo de
servidores.

baixa efetividade nol| *

buscar
continuamente fontes
de recursos de
recursos  financeiros
para a manutencdo,
execucdo de acdes
administrativas,
técnicas e cientificas,
para promocdo do
desenvolvimento rural
(OE16).

Implementar o
gerenciamento  de
riscos e ética publica
na gestdo da EMATER,
através do Programa
de Compliance
Publico (OET11);
monitorar indicadores
(OE10).
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Area

Risco

Objetivo
Estratégico

Diretoria de Gestao
Integrada

Geréncia de Apoio
Administrativo e
Logistico

= inadequacdo do
processo de coorde-
nar o registro, manu-
tencdo e destina
cdo dos bens patri-
moniais;

inadequacdo do
processo do
Balanco Patrimonial.

garantir infraestrutura
fisica e de apoio
logistico, suficiente
para a execucdo das
atividades da EMATER
(OE12);

estimular a
tfransformacdo
publica (OE9);
consolidar a

transparéncia na
gestdo publica (OEé);
Implementar o
gerenciamento o
gerenciamento  de
riscos e ética publica
na gestdo da EMATER,
através do Programa

de Compliance
PUblico (OE11);

Aumentar a
produtividade dos

servidores da EMATER

Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de
Pessoas

= pagamento inde-
vido a servidores;
pagamento
multas,
salaricis e demais
emolumentos
devido & demora no

de

diferencas| "

estimular a
tfransformacdo
pUblica (OE9);
consolidar a

fransparéncia na
gestdo publica (OEé);
Implementar o

tramite das| gerenciamento  de
demandas riscos e ética publica
na gestdo da EMATER,
através do Programa
de Compliance
PuUblico (OE11);
Geréncia gle « inferrupcdo lex consohdgr . a
Tecnologia servicos o fransparéncia na gestdo
infraestrutura de puphco (OEe);
ek l6gica estimular a
servidores dé transformacdo publica
hospedagem, (OE?): . N
S Es oume_n’ro da Satisfacdo
corporativos c do Cliente (OE5);
el garantir infraestrutura de
. ex’rrovio’ de tecnologia da
informacdo  suficiente

equipamentos de TI
que sAo reparados
na sala de Suporte
Técnico.

para a execucdo das
atividades da agéncia
(OE13).
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Unidade Area Risco Objetivo
Estratégico
Diretoria de Gestao Geréncia de | essalves —_ consolidar a

Integrada Contabilidade orestacdo de contas Tronspore,nc!o nq
anudl. . devido a gestdo publica (OE§);
entreg}o del * estimular a
informacaes fransformacdo
indevidas e com . pUb“CGT (OE9); g
afraso  das  dreas| * duMento _ <a
SvEIREGE Satisfacdo do Cliente

falta de sistema de
contabilidade
comercial para
contabilizar vendas
de produtos da
EMATER e
fransmissdo de SPED
fiscal e contdabil.

(OE5);

Diretoria de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural

Programa Produzir
Brasil

e inconsisténcia/instab
ilidade dos sistemas
de Tl (SGA Mobile e
SGA Web).
PROGRAMA
PRODUZIR BRASIL;

e recursos
inadequados para
atender as
demandas do
Programa —
PROGRAMA
PRODUZIR BRASIL;

fortalecer a
assisténcia  técnica,
extensdo rural e
pesquisa
agropecudria de
qualidade (OE1);
Consolidar a

transparéncia na
gestdo publica (OEé);
Promover o
desenvolvimento rural
sustentdvel (OE2);

fomentar
empreendedorismo
rural, para geracdo
de renda e inclusdo
social e produtiva
(OE3);

aumentar a

satisfacdo do cliente
(OE5);

fortalecer parcerias
(OE7);
implementar o

gerenciamento  de
riscos e ética publica

na gestdo da
EMATER, atfravés do
programa de

compliance publico
(OE11);
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Unidade Area Risco Objetivo
Estratégico
Diretoria de Assisténcia Programa Produzir  |.../ e buscar
Técnica e Extensao Rural Brasil _ continuamente

e NGO . fontes de recursos
desenvolvimento financeiros para
dos assentamentos  manutencdo, da
(eixo de|  EMATER, para
sustentabilidade: pPromocao de
Promocdo  Social|  desenvolvimento rural
Produtividade e

Agroambiental)

e execucdo de agoes
técnicas e cientificas
(OE16)

Diretoria de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural

Geréncia de
Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural

baixa quantidade

de projetos de
crédito rural
elaborados

(Programa Crédito
Rural);

e inadequacdo dos
sistemas de
monitoramento
dos controles de
crédito rural
(Programa de
Crédito Rural

e fortalecimento de
assisténcia  técnica,
extensdo rural e
pesquisa
agropecudria de
qualidade (OE1);

e aumentar da
satisfacdo do cliente;

e promover o

desenvolvimento rural
sustentdvel (OE2);

implementar o
gerenciamento  de
riscos e ética publica

na gestdo da
EMATER, através do
programa de

compliance publico
(OE1T)

fomentar
empreendedorismo
rural, para geracdo
de renda e inclusdo

social e produtiva
(OE3).

e Aumentar a
produtividade dos

colaboradores da

Agéncia (OE14).

e Afrair competéncias
através de concursos
pUblicos e
implementar PDV
(OE15)

consolidar a
fransparéncia na gestdo
pUblica (OEé);
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GO

Area

Risco

Objetivo
Estratégico

Diretoria de Pesquisa
Agropecudria

Programa
Comercializacdo de
Producdo de
Sementes

Inadequacdo do
processo de
comercializacdo do
Programa de
Sementes.

fomentar a pesquisa
agropecudria para o
desenvolvimento
tecnoldgico
agropecudrio (OE4);
aumentar da
satisfacdo do cliente
(OE5);

promover o
desenvolvimento rural
sustentavel;
implementar o
gerenciamento  de
riscos e ética publica

na gestdo da
EMATER, através do
programa de

compliance publico
(OET1).

Geréncia de Pesquisa
Agropecudria

= Morosidade
procedimentos
administrativos e
financeiros do
Programa de
Sementes;
Inadequacdo dos
processos de
producdo,
beneficiamento e
estocagem do
Programa de
Sementes.

[N

fomentar a pesquisa
agropecudria para
o desenvolvimento
tecnoldgico

agropecudrio (OE4);

Geréncia da Estacdo
Experimental (fruteiras
do cerrado)

Baixa efetividade nos
procedimentos
administrativos e
financeiros do
Programa de
Producéo e
Comercializagdo de
Mudas e Residuos da
Pesquisa na Estacdo
Experimental Nativas
do Cerrado.

aumentar da
satisfacdo do cliente
(OE5);

Promover o
desenvolvimento rural
sustentdavel (OE2);
implementar o
gerenciamento  de
riscos e ética publica

na gestdo da
EMATER, afravés do
programa de

compliance publico
(OET1).
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3.2 Partes Interessadas Internas e Externas (Stakeholders)

STAKEHOLDERSs TIPO GRAU DE INFLUENCIA/
(interno e externo) INTERESSE

Governador Externo Confrola as enitregas/deve  ser
informado

Conftroladoria Geral Externo Confrola as enitregas/deve  ser
informado

Secretariac de Estado da Externo Confrola as enitregas/deve  ser

Administracdo informado/parceiros

Secretariac  de Estado da Externo Controla as enfregas/deve  ser

Economia informado

Secretariac de Estado de Externo Jurisdicdo

Agricultura, Pecudria e

Abastecimento

Secretariac  de Estado de Externo Controla as enfregas/deve  ser

Governo informado

Secretariac de Estado de Externo Parceiras

Comunicacdo

Secretariac de Estado de Externo Parceiras

Desenvolvimento e Inovacdo

Secretariac de Estado de Externo Parceiras

Desenvolvimento Social

Secretaric de Estado da Externo Parceiras

Educacdo

Secretaric de Estado de Externo Parceiras

IndUstria, Comércio e Servicos

Secretaria de Estado de meio Externo Parceiras

ambiente e Desenvolvimento

Sustentdvel

Secretariac de Estado de Externo Parceiras

Saude

Tribunal de Contas do Estado Externo Controla  as  entregas/deve  ser
informado

Ministério PUblico Externo Controla as enfregoas/deve  ser
informado

Federagcdo da Agricultura e Externo Parceiros

Pecudria do Estado de Goids

Federacdo dos trabalhadores Externo Parceiros

Rurais

SEBRAE Externo Parceiros

SENAR Externo Parceiros

Prefeituras Municipais Externo Parceiros/ Controla as entregas/deve
ser informado

Cdamaras Municipais Externo Parceiros/ Controla as entregas/deve
ser informado

Assembleia Legislativa Externo Parceiros

Banco do Brasil Externo Parceiros

Caixa Econémica Federal Externo Parceiros
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STAKEHOLDERS TIPO GRAU DE INFLUENCIA/
(interno e externo) INTERESSE

FAPEG Externo Parceiros

ASBRAER Externo Parceiros

CREA Externo Parceiros

CONSEPA Externo Parceiros

Procuradoria Externo Parceiros

Entidades de ATER e pesquisa Externo Parceiros

de todo pais

ANATER Externo Parceiros/ Controla as enfregas/deve
ser informado

MAPA/INCRA Externo Parceiros/ Controla as entregas/deve
ser informado

EMBRAPA Externo Parceiros

Fornecedores Externo

Sindicatos Rurais Externo Parceiros

Associacoes Rurais Externo Parceiros

Cooperativas Rurais Externo Parceiros

Geréncias infernas da Inferno Parceiras no desenvolvimento das

EMATER acoes

colaboradores Interno Parceiras no desenvolvimento das
acoes

3.3 Llegislagoes que Regulam a Agéncia EMATER

3.3.1 Legislacdes pertinentes

3.3.1.1. Legislacdes federais

Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006 - Estabelece as diretfrizes para a

formulacdo da Politica Nacional de Agricultura Familiar e empreendimentos
Familiares Rurais;

Decrefo n° 5.813 de 22 de junho de 2006 — Aprova a Politica Nacional de

Plantas Medicinais e fitoterdpicos e dd outras providéncias;

Resolucdo n°385, de 27 de dezembro de 2006 - Estabelece procedimentos a

serem adotados para o licenciomento ambiental de agroindUstrias de
peqgueno porte e baixo potencial de impacto ambiental;

Decreto n® 7.185 de 27 de maio de 2010 - Dispde sobre o padrdo minimo de

qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle, no
dmbito de cada ente da Federacdo, nos termos do art. 48, pardagrafo Unico,
inciso lll, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, e dd outras
providéncias;
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Resolucdo n® 59, de 210 de julho de 2013 - Estabelece as normas que regem a

modalidade Compra com Doacdo Simulténea, no dmbito do Programa de
Aquisicdo de Alimentos, e d& outras providéncias;

Resolucdo n° 56, de 14 de fevereiro de 2013 - Acrescenta o inciso VI ao art. 2°

da Resolucdo GGPAA n° 50, de 26 de setembro de 2013, que dispde sobre a
sistemdtica de funcionamento da modadlidade de execucdo Compra
Institucional, no dmbito do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA;

Resolucdo n® 4, de 02 de abril de 2015 - Altera a redacdo dos artigos 25 a 32
da Resolucdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013, no &mbito do Programa

Nacional de Alimentag¢cdo Escolar (PNAE);
Decreto n®8.772, de 11 de maio de 2016 - Regulamenta a Lei 13.123 de 20 de

maio de 2015 que dispde sobre o acesso ao patrimdénio genético, sobre a
protecdo e o acesso ao conhecimento tradicional associado e sobre a
reparticdo de beneficios para conservacdo e uso sustentdvel, que entra em

vigor em 16 de novembro de 2015;

3.3.1.2 Legislacdes Estaduais

3 de marco de 1959 - criacdo da Associacdo de Crédito e Assisténcia Rural do

Estado de Goids — ACAR-GO, com a finalidade de contribuir para a
aceleracdo do desenvolvimento econdmico e social do meio rural do Estado
de Goids;

Lei N° 3.999, de 14 de novembro de 19461 - D& nova estrutura ao sistema

administrativo do Estado, institui o Fundo Especial das Obras do Plano de
Desenvolvimento e determina outras providéncias;

Lei Estadualn®7.969, de 15 de outubro de 1975 —autoriza a criacdo da Empresa

de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Goids — EMATER-GO;

Lei n° 10.160, de 9 de Abril de 1987 - Dispde sobre a estrutura organizacional

bdsica do Poder Executivo e dd oufras providéncias (a Secretaria de
Agricultura passa a denominar-se Secretaria de Estado de Agricultura e
Abastecimento, conforme Art. 8°);

Lei n® 10.600 de 12 de julho de 1988 - Cria o Fundo de Incentivo ao Programa

de Irigagcdo de Pequenas Propriedades Rurais - PROIRRIGAR e dd& outras

providéncias;
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Decreto n® 4.600, de 1° de Dezembro de 1995 - Aprova o regulamento da

Secretaria de Agricultura e Abastecimento e dd outras providéncias;

Lei Estadual n® 12.733, de 07 de dezembro de 1995 — autoriza a incorporacdo

da Empresa Goiana de Pesquisa Agropecudria - EMGOPA a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Goids - EMATER-GO, concretizada pelo
Decreto n° 4.628/96 de 29/01/1996, como também, absorcdo, pela EMATER-
GO, dos servicos de classificacdo de origem vegetal, da Secretaria de Estado
de Agricultura e Abastecimento;

Decrefo n°® 4.628, de 29 de janeiro de 1996 - Incorpora a Empresa Goiana de

Pesquisa Agropecudria — EMGOPA & Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural de Goids - EMATER-GO e dd& outras providéncias;

Lei N° 13.550, de 11 de novembro de 1999 - Modifica a organizacdo

administrativa do Poder Executivo e dd& outras providéncias. (extingue o
Instituto de Desenvolvimento Agrdrio de Goids - IGAP, e o Instituto de
Desenvolvimento Agrdrio de Goids — IDAGO, conforme inciso Il e lll do Art. 3°;
criac a Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundidrio -
AGENCIARURAL, conforme inciso IV, do Art. 6° coloca em processo de
liquidacdo a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Goids — EMATER/GO, conforme inciso lll do Art. 18), alteando as suas
competéncias, de arco com Art. 29, item 2, alineas “e", inciso lll; jurisdiciona a
Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundidrio & Secretaria de
Agricultura Pecudria e Abastecimento, Art. 30 inciso IV);

Lei n° 13.456, de 16 de Abril de 1999 - Dispde sobre a organizacdo da

administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e dd
outras providéncias (infroduz modificacdes na estrutura organizacional da
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, tais como
alteracdo no nome de Secretarias (Art. 1°, alinea “i", inciso lll, definicGo de
estrutura bdsica de todas as Secretarias, conforme Art. 3°, definicdo da
estrutura bdsica especifica da Secretaria de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, conforme Art. 4°, inciso VI, definicdo de competéncias,
conforme Art. 7°, alinea “e", inciso lll, bem como, jurisdiciona a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Goids EMATER, a Centrais

de Abastecimento de Goids S/A — CEASA, o Institfuto de Desenvolvimento
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O ESTADO QUE DA CERTO

Escopo, Contexto e Critérios

Agrdrio de Goids — IDAGO e o Instituto de Defesa Agropecudria — IGAP,
conforme Art. 8°, inciso IV);
Lein® 16.365, de 07 de outubro de 2008 — Altera a Lei n® 16.272, de 30 de maio

de 2008 e convalida o exercicio de cargos publicos ocorridos no periodo que

especifica;

Lel n° 16.272 de 30 de maio de 2008 - Dispde sobre a organizacdo da

administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo (definicdo
de estruturas bdsicas e complementares, extincdo da AGENCIARURAL,
passando as suas atividades para a Secretaria de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento);

Decrefo n® 6.972 de 27 de agosto de 2009 - Exclui a Empresa de Assisténcia

Téchnica e Extensdo Rural do Estado de Goids — EMATER-GO do rol das

entidades submetidas a processo de liquidacdo pelo art. 18 da Lei n. 13.550,
de 11 de novembro de 1999;

Decrefo n® 7.124 de 25 de junho de 2010 - Aprova o Estatuto da Empresa de

Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria do Estado de
Goids — EMATER-GO;

Dispde sobre areativacdo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Goids -EMATER-GO-, altera a_Lei n° 16.272, de 30 de maio de

2008, e d& outras providéncias;

Decrefo n® 7.052 de 21 de janeiro de 2010 - Revigora o prazo de que trata o

paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n® 6.972/09, que exclui a Empresa de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Goids - EMATER-GO- do rol
das entidades submetidas a processo de liquidacdo pelo art. 18 de ;
Lein®17.372 de 14 de julho de 2011 - Introduz alteracdes na Lein® 17.257, de 25

de janeiro de 2011 e dd& outras providéncias;

Decrefon®/.332 de 13 de maio de 2011 - Autoriza o remanejamento de pessoal

da Empresa de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria
do Estado de Goids - EMATER- GO, ora em liquidacdo, para a Agéncia Goiana
de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria - EMATER.

Decreto n® 7.298 20 de Abril de 2011 - Aprova o Regulamento da EMATER

(Agéncia Goidnia de Assisténcia Tecnica, Extensdo Rural e Pesquisa

Agropecudria);

26


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2008/lei_16272.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/decretos/numerados/2009/decreto_6972.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1999/lei_13550.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1999/lei_13550.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/decretos/numerados/2010/decreto_7124.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2008/lei_16272.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2008/lei_16272.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2008/lei_16272.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/decretos/numerados/2010/decreto_7052.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/decretos/numerados/2009/decreto_6972.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/decretos/numerados/2009/decreto_6972.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=10024
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=9899
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=9899
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=9899
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/decretos/numerados/2011/decreto_7332.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/decretos/numerados/2011/decreto_7298.htm

Woue = | =20

O ESTADO QUE DA CERTO
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Decreto n® 7.253 de 16 de Marco de 2011 - Institui as unidades administrativas

complementares da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria do Estado de Goids — EMATER;

Lei n° 17.257 de 25 de janeiro de 2011 - Dispde sobre a organizacdo da

administrativa do Poder Executivo e dd outras providéncias;

Decreto n®7.785 de 27 de dezembro de 2012 - Dispde sobre a transferéncia de

direitos e obrigacdes da Empresa de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria do Estado de Goids - EMATER/GO para Agéncia
Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria-
EMATER;

Decreto n° 7.741 de 18 de outubro de 2012- Institui Grupo de Trabalho para

apresentacdo de proposta de reformulacdo da Politica de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural;
Decreto n° 8.063 de 26 de dezembro de 2013 - Dispde sobre medidas de

contencdo de despesas no dmbito do Poder Executivo e dd outras
providéncias;
Lein® 18.746 de 29 de dezembro de 2014 - Infroduz alteracdes na Lein® 17.257,

de 25 de janeiro de 2011, adequando-a as prescricoes da Lei n° 18.687, de 03

de dezembro de 2014, e dd outra providéncias (definicdo de estruturas bdsicas
e complementares);

Lei n° 18.687 de 03 de dezembro de 2014 - Dispoe sobre a reorganizacdo

administrativa do Poder Executivo de dd outras providéncias (criacdo e
alteracdo de nomes de secretarias, conselho de gestdo, dentre outros);
Decrefo n®8.276 de 13 de novembro de 2014 - Altera o Decreto n® 8.170, de 02

de junho de 2014, que regulamenta a_Lei n® 17.867, de 20 de dezembro de

2012, que institui o Modelo de Gestdo para Resultados no dmbito do Poder
Executivo e dd outras providéncias;
Decreto n®8.274 de 13 de novembro de 2014 - Altera o Decreto n® 8.170, de 02

de junho de 2014, que regulamenta a_Lei n® 17.867, de 20 de dezembro de

2012, que institui o Modelo de Gestdo para Resultados no dmbito do Poder

Executivo e dd outras providéncias;
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Escopo, Contexto e Critérios

Decrefo n°® 8.273 de 13 de novembro de 2014 - Dispde sobre exoneracdo e

dispensa de pessoal e extincdo de cargos e funcdes, na forma que especifica,
e dd outras providéncias;

Decrefo n° 8.236 de 22 de agosto de 2014 - Regulamenta o Bdnus por

Resultados instituido, no dmbito da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria ~-EMATER-, pela Lei n° 18.594, de 1° de

julho de 2014;
Lein® 18.594 de 01 de julho de 2014 - Institui, no dmbito da Agéncia Goiana de

Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria -EMATER, o B&nus
por Resultados que especifica;

Lei n° 19.156 de 29 de dezembro de 2015- Promove acréscimos e alteracoes
na Lei n°® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988;

Lei Complementar n° 118 de 06 de novembro de 2015- Altera a Lei

Complementarn®77, de 22 de janeiro de 2010, que dispde sobre a adequacdo

do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores -RPPS-, e dd& outras
providéncias;
Instrucdo Normativa n® 09-2015/SEGPLAN (29/10/2015) - dispde sobre normas

complementares do sistema de registro e controle eletrénico da frequéncia
dos servidores publicos da Administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo e dd outras providéncias;

Lein®192.0192 de 25 de setembro de 2015- Dispoe sobre o controle de frequéncia

do servidor no dmbito da administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo;

Decreto n®8.438 de 21 de agosto de 2015 - Define os quantitativos das Funcoes

Comissionadas de Coordenador/Supervisor -FCD-, destinadas ao atendimento
dos érgdos e das enfidades que especifica e dd outras providéncias;

Lei Estadual n° 18.934, de 06 de julho de 2015 - Faz alteracdes a estrutura

organizacional do Poder Executivo;

- Introduz alteracdes no Decreto n® 8.320, de 12 de fevereiro de 2015

(capacitacdo de servidores);
Lei n° 18.861 de 01 de junho de 2015 - Altera as Leis nos 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988, e 13.909, de 25 de setembro de 2001, e dd outras

providéncias (estatuto dos servidores publicos);
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Decreto n° 8.320 de 12 de fevereiro de 2015 -Estabelece medidas de

contencdo de gastos com pessoal e outras despesas correntes, no dmbito da
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e dd
outras providéncias;

Decrefo n° 8.861 de 29 de dezembro de 2016 - Dispde sobre medidas de

reducdo de gastos com pessoal e dd outras providéncias;

Decreto n® 8.860 de 29 de dezembro de 2016 - Exonera o pessoal que

especifica dos respectivos Cargos de Provimento em Comissdo;

Lei n® 19.574 de 29 de dezembro de 2016 - Dispde sobre extincdo de cargos

em comissdo, alteracdo de leis e d& outras providéncias com vistas d
implementacdo do novo regime fiscal a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2017;

Lei n° 19.573 de 29 de dezembro de 2016 - Disciplina, nos termos do art. 95,

inciso XVII, da Constituicdo Estadual, o pagamento dos adicionais de

insalubridade e periculosidade aos servidores publicos do Estado de Goids.

Decreto n° 8.808 de 25 de dezembro de 2016 -Institui o Sistema Eletrbnico de

Informacodes -SEl- e d& outras providéncias;

Lei n° 19.550 de 15 de dezembro de 2016 - Institui o servico de contabilidade

publica nos érgdos e nas enfidades do Poder Executivo e altera a Lein® 17.257,
de 25 de janeiro de 2016;
Decrefo n®8.805 de 18 de novembro de 2016 - Altera o Decreto n® 7.433, de 06

de setembro de 2011, que veda a recepcdo de ato que disponibiliza servidor

municipal comissionado ou confratado temporariamente para a
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e dd
ouftras providéncias;

Lein® 19.376 de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre a autonomia da Agéncia

Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria —
EMATER;
Decrefo N° 8.657 de 30 de maio de 2016 -Altera o Regulamento da Agéncia

Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria -
EMATER -, aprovado pelo Decreto n® 8.581, de 24 de fevereiro de 2016;
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Decretfo de 09 de maio de 2016 - Designa o Assessor Especial da Governadoria,

Jonathas Silva, para coordenar e supervisionar a atuacdo dos Secretdrios
Executivos nos respectivos colegiados (Conselhos de Gestdo);

Lei n° 19.260 de 15 de abril de 2016-Promove alteracdes na organizacdo

administrativa do Poder Executivo (criacdo de unidade bdsica de Secretaria
Executiva nos Conselhos de Gestdo);

Decreto n® 8.615 de 28 de marco de 2016 - Introduz alteracdes no Decreto n°

7.141, de 06 de agosto de 2010, que dispde sobre a concessdo de didria e de

indenizacdo de fransporte, no dmbito do Poder Executivo, e dd outras
providéncias;

Decrefo n® 8.581 de 24 de fevereiro de 2016 - Aprova o Regulamento da

Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria -EMATER-, e d& outras providéncias;

Lei n° 19.951 de 29 de dezembro de 2017 - Institui o programa de auxilio-

alimentacdo nos érgdos e nas entidades que especifica;
Lei n° 19.929 de 27 de dezembro de 2017 - Altera a Lei n° 16.921, de 08 de

fevereiro de 2010, e d& outras providéncias. (Carreira de Gestor

Governamental);

Lei n°® 19.897 de 11 de dezembro de 2017 - Altera os valores dos subsidios dos

cargos em comiss@o que especifica;

Decrefo n® 9.069 de 10 de outubro de 2017 - Regulamenta o servico de

contabilidade puUblica nos érgdos e nas entidades do Estado de Goids;
Lein®19.856 de 09 de outubro de 2017 - Altera a Lein® 17.257, de 25 de janeiro

de 2011, e d& outras providéncias (facultado a transferéncia de determinados

itens do ativo remanescente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural e Pesquisa Agropecudria do Estado de Goids - EMATER-GO, em
liquidacdo, bem como, no que se refere a esta ser passivel de ser submetida a
processo de extincdo, fusdo ou cisdo com qualguer das empresas publicas e
sociedade de economia mista em liquidacdo, sobre controle aciondrio do
Estado, inclusive entre si, podendo alterar as respectivas denominacoes,
visando a sua liquidacdo e extincdo, observada a legislacdo federal aplicével;
criacdo da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento e a Procuradoria
de liquidacdo - PROLIQUIDACAO);
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Decreto n® 9.054 de 21 de setembro de 2017 - Altera o Decreto n® 8.808, de 25

de novembro de 2016, que institui o Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl e
dd outras providéncias;

Decrefo n® 9.053 de 12 de setembro de 2017 - Dispde sobre a concessdo da

Funcdo Comissionada de Assessoramento Contdbil -FCAC-, e dd outras
providéncias;

Decreto n® 9.028 de 22 de agosto de 2017 - Introduz alteracdes no

Regulamento da Agéncia Goiana de Assisténcia Tecnica, Extensdo Rural e

Pesquisa Agropecudria — EMATER —, aprovado pelo Decreto n° 8.581, de 24 de

fevereiro de 2016;
Decreto n° 9.026 de 18 de agosto de 2017 - Altera o Decreto n° 7.141, de 06

de agosto de 2010, que dispde sobre a concessdo de didria e de indenizacdo

de transporte, no dmbito do Poder Executivo;

Emenda Constitucional n® 54 de 02 de junho de 2017 - Altera o ato das

Disposicoes Constitucionais Transitérias para limitar os gastos correntes dos
Poderes do Estado e dos érgdos governamentais autdbnomos, até 31 de
dezembro de 2026;

Lei n® 19.659 de 01 de junho de 2017 - Dispde sobre os Cargos em ComissGo

que especifica;

Decrefo n® 8.940, de 17 de abril de 2017 - Regulamenta a avaliacdo especial

de desempenho do servidor publico civii em estdgio probatério na
Administracdo PUblica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo;
Lein®19.611 de 24 de marco de 2017 - Altera a Lein® 17.257, de 25 de janeiro

de 2011, que dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo
(altera redacdo dos Art. 1°, inciso XV que trata da GOIAS PARCERIAS,
PREVECOM, e Art. 9° da Lei 17.257, de 25 de janeiro de 2011, que trata de
cargos em comissao;

Lei n® 19.576 de 06 de janeiro de 2017 - Institui o Fundo de Incentivo a Cultura

da Soja - FICS - e dd& outras providéncias;

Instfrucdo Normativa n° 001/2017 - Estabelece os procedimentos relativos ao

funcionamento e a utilizacdo do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl, no
dmbito da administracdo direta, autdrquica e Fundacional do Poder

Executivo;
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Instrucdo Normativa N° 013/2018 — Dispde sobre as diretrizes e valores limites

para contratacdo de servicos de vigildncia, limpeza e conservacdo;

Decrefo n®9.251 de 25 de junho de 2018 -Institui os Comités Permanentes para

Questoes da Mulher e da Diversidade, no dmbito do Poder Executivo
estadual;
Lei n® 20.023 de 02 de abril de 2018 - Introduz alteracdes na Lei n° 10.460, de

22 de fevereiro de 1988, e dd outras providéncias, quanto a participacdo de

pessoas com deficiéncia em concursos publicos;

Decreto n° 9.143 de 22 de janeiro de 2018 - Estabelece normas

complementares de programacdo e execucdo orcamentdria, financeira e
contdbil para o exercicio de 2018;

Lei Complementar n° 138 de 18 de janeiro de 2018 - Dispde sobre as

responsabilidades e a eficiéncia da gestdo publica no Estado de Goids, cria
a Comissdo de Eficiéncia de Alto Nivel e d& outras providéncias;

Decreto n° 9.134 de 10 de janeiro de 2018 - Introduz alteracdes no Decreto

n° 9.043, de 12 de setembro de 2017, que dispde sobre a concessdo da

Funcdo Comissionada de Assessoramento Contdbil - FCAC;

Decrefo n° 92.133 de 09 de janeiro de 2018 - Dispde sobre a organizacdo

administrativa da comunicacdo da Administracdo Direta e Indireta do Estado
de Goids e dd outras providéncias;

Portaria n® 476/2019 de 27 de dezembro de 2019- fixa quantitativo por fipo de

funcdo Comissionada do Poder Executivo — FCPE;
Decreto n® 9.574 de 05 de dezembro de 2019 - Dispde sobre a Carta de

Servicos ao Cidaddo e dd outras providéncias;

Decrefo n® 9.541 de 23 de outubro de 2019 - Dispde sobre a gestdo dos

veiculos utilizados pela administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo e dd outras providéncias;

Decrefo n® 9.527 de 07 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da

Agéncia Goiana de Assisténcia Téecnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria - EMATER-, e dd& outras providéncias;

Decrefo n°® 9.455 de 25 de junho de 2019 - dispde de cargos de provimento

em comissdo aos quais se aplica o Art. 76 Da Lei n® 20.491/2019;
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Lei n° 20.491 de 25 de junho de 2019 - Estabelece a organizacdo

administrativa do Poder Executivo e dd& outras providéncias, fazendo
alteracdes nas unidades bdsicas e complementares do Poder Executivo
(reforma administrativa);

Decrefo n°® 9.434 de 25 de Abril de 2019 - Estabelece diretrizes para a

elaboracdo do Plano Plurianual 2020-2023 e cria grupo de frabalho que
especifica;

Portaria n°® 041/2019 - CGE Institui Grupo de Trabalho para realizar as

atividades de consultoria, orientacdo e apoio necessdrias a implantacdo nos
6rgdos e entidades do Poder Executivo da Gestdo de Riscos, eixo IV do
Programa Compliance PUblico - PCP instituido pelo Decreto n° 9.406, de 18
de fevereiro de 2019;

Decreto n® 2.412 de 11 de marco de 2019 - Institui Grupo de Trabalho para,

no dmbito do Poder Executivo, readlizar os estudos necessdrios as medidas de
contencdo de gastos com pessoal do Estado de Goids;
Decrefto n°® 9.407 de 18 de fevereiro de 2019 - Altera o Decreto n°® 9.376, de 2

de janeiro de 2019, que trata de despesas com didrias;

Decrefo n® 9.406 de 18 de fevereiro de 2019 - Institui o Programa de

Compliance Publico no Poder Executivo do Estado de Goids e da outras
providéncias;

Decrefo n® 9.402 de 07 de fevereiro de 2019 - Dispde sobre as regras de

governanca e o tratamento diferenciado para as empresas estatais de
menor porte, nos termos da Lei federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

Decreto n® 2.401 de 07 de fevereiro de 2019 - Dispde sobre a desnecessidade

de novo provimento para os cargos em comissdo Nos Casos que especifica
(cargos de provimento em comissdo da Lei estadual n° 17.257, de 25 de
janeiro de 2011, que sofreram alteracdo do respectivo jurisdicionamento, sem
modificacdo de sua competéncia funcional por forca da reforma
administrativa promovida pela Lei estadual n°® 20.417/2019);

Lein®20.417 de 06 de fevereiro de 2019 - Altera a Lei Estadual n® 17.257, de 25

de janeiro de 2011, no que se refere aos nomes das Secretarias de Estado;

Decrefo n® 9.400 de 05 de fevereiro de 2019 - Acresce dispositivo ao Decreto

n° 9.376, de 02 de janeiro de 2019, que estabelece medidas de contencdo
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de gastos com pessoal e outras despesas correntes, no édmbito da
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e
empresas estatais dependentes;

Decrefo n® 9.399 de 05 de fevereiro de 2019 - Dispde sobre a fiscalizacdo a

ser realizada em contratos, termos de colaboracdo ou fomento, acordos de
cooperacdo, termos de parceria, contratos de repasse, contratos de gestdo,
convénios e quaisquer outros ajustes similares;

Decreto Legislativo n® 483 de 24 de janeiro de 2019- Reconhece o estado de

calamidade publica de ordem financeira no Estado de Goids, nos termos do
Decreto n° 9.392, de 21 de janeiro de 2019;

Decrefo n® 9.392 de 21 de janeiro de 2019_- Dispde sobre a decretacdo de

situacdo de calamidade financeira no Estado de Goids.

Decreto n® 9.389 de 14 de janeiro de 2019- Cria o Grupo de Trabalho para o

fim que especifica. Fica instituido Grupo de Trabalho para, no dmbito do
Poder Executivo, readlizar os estudos necessdrios a realizacdo da reforma
administrativa do Estado de Goids;

Decreto n® 9.384 de 09 de janeiro de 2019 - Infroduz alteracdes no Decreto n°

9.376, de 02 de janeiro de 2019, que estabelece medidas de contencdo de
gastos com pessoal e outras despesas correntes, no dmbito da administracdo
direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, e empresas estatais
dependentes;

Decreto n® 9.381 de 08 de janeiro de 2019 - Infroduz alteracdo no inciso | do

Art. 8°do Decreto n®9.376, de 02 de janeiro de 2019, que estabelece medidas
de contencdo de gastos com pessoal e outras despesas correntes, no Gmbito
da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e
empresas estatais dependentes;

Decreto n® 9.376 de 02 de janeiro de 2019 - Estabelece medidas de

contencdo de gastos com pessoal e outras despesas correntes, no dmbito
da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e
empresas estatais dependentes;

Decrefo n® 9.527, de 07 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Agéncia Goiana de Assisténcia Tecnica, Extensdo Rural e Pesquisa

Agropecudria - EMATER-, e d& outras providéncias;
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Lein®20.755, de 28 de janeiro de 2020 - dispdes sobre o Plano Plurianual para
o quadriénio 2020-2025;

Lei n® 20.754, de 28 de janeiro de 2020 - Estima a receita e fixa a Despesa do

Estado para o exercicio de 2020;

Lei n°. 20.741, de 17 de janeiro de 2020 - Dispde sobre transparéncia da

relacdo de contratos de locacdo de imodveis celebrados pelos érgdos e
entidades publicas infegrantes da administracdo direta e indireta;

Decrefo n° 9.802, de 26 de janeiro de 2021- Dispde sobre a regulamentacdo

dos procedimentos que envolvem a execucdo, a estruturacdo, a
organizacdo, a padronizacdo e a gestdo da folha de pagamento na
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Goids;

- Altera o Decreto n° 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, que institui o Programa
de Compliance PUblico no Poder Executivo-Decreto n° 9.794, de 21 de janeiro
de 2021 do Estado de Goids;

Decreto n® 9.794, de 21 de janeiro de 2021 - Altera o Decreto n® 9.406, de 18

de fevereiro de 2019, que institui o Programa de Compliance PUblico no

Poder Executivo do Estado de Goids;

Decreto n® 9.777, de 06 de janeiro de 2021- Institui o Manual de Redacdo do

Governo do Estado de Goids;

Decrefo n°® 10.125, de 03 de agosto de 2022 - Altera o Regulamento da
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria — EMATER, aprovado pelo Decreto n° 9.527, de 7 de outubro de
2019;

Lei 21.792 de 16 de fevereiro de 2023 e Decreto n° 10.218, de 16 de fevereiro

de 2023 - estabelece a organizacdo administrativa bdsica do Poder
Executivo e dd outras providéncias;

Decreto n°® 10267, de 30 de maio de 2023 — Altera o Decreto n® 10.218, de 16

de fevereiro de 2023, que regulaomenta a Lei n® 21.792, de 16 de fevereiro de
2023, que estabelece a organizacdo administrativa bdsica do Poder

Executivo e dd outras providéncias;
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e Decreto n° 10.403, de 1 de fevereiro de 2024 — aprova regulamento da

Agéncia goiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria;

e lein® 22555 de 12 de marco, de 2024 - que dispde sobre a criacdo e
denominacdo do AGROCOLEGIO ESTADUAL MAGUITO VILELA.

3.1.3 Portarias Institucionais -

e Portaria 2026-Emater-0302 - Constitui a Comissdo Permanente de Sindicdncia
e Processo Administrativo Disciplinar da Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria-EMATERGOIAS

e Porfaria 2026-Emater-0302 - Dispoe sobre a Politica de Gestdo de Riscos da
AGENCIA GOIANA DEASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E PESQUISA
AGROPECUARIA -EMATER

e Porfaria 2026-Emater-0301 - Institui o Escritério de Compliance do Programa
de Compliance Publico

e Portaria 2026-Emater-0300 - Designa servidores para representar a Agéncia
Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria —
EMATER nas afividades de levantamento de requisitos para o
desenvolvimento do Médulo de Gestdo de Contratos do Sistema de Logistica
do Estado de Goids - SISLOG

e Portaria 2026-EMATER — 0294 - Designar os pontos focais nesta Agéncia
Emater, que tratardo atempadamente os documentos requisitérios recebidos
pela Agéncia

e Porftaria 2026-EMATER — 0290 - Institui o Comité Setorial do Programa de
Compliance PUblico da AGENCIAGOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA,
EXTENSAO RURAL E PESQUISAAGROPECUARIA - EMATER e dd& outras
providéncias.

e Portaria 2026-EMATER — 0288 - Dispoe sobre a alteracdo da distribuicdo dos
municipios dentro das unidades administrativas regionais

e Portaria 2026-EMATER — 0270 - Dispoe sobre a indicacdo de Encarregado pelo

Tratamento dos Dados Pessoais.
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Portaria 2026-EMATER — 0235 - Altera os membros da Comissdo Permanente
de Gestdo Setorial do SIGMATE da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria —-EMATER/GO;

Portaria 2026-EMATER — 0232 - Revoga a Portaria n® 314, de 17 de agosto de
2023, que dispde sobre a comissdo de andlise das questdes atinentes ao
processo de insercdo dedados no sistema GEO-OBRAS do Tribunal de Contas
do Estado de Goids -TCE-GO;

Portaria 2026-EMATER — 0219 - Concede evolucdo funcional aos servidores
que especifica;

Portaria 2026-EMATER — 0209 - Designa o servidor responsdvel pela gestdo,
formacdo, guarda e encaminhamento de processos relativos aos
Pagamentos do Fundo Rotativo EMATER Il - Regional Rio das Antas — Andpolis;
Portaria 2026-EMATER — 0189 - Designa Agente de Confratacdo e seu
substituto para conducdo de licitacdes conforme Lei Federal n°14.133/2021,
em cardter excepcional e transitério, e dd outras providéncias;

Portaria 2026-EMATER — 0188 - Designa Pedro Henrique Maia Franca, para
exercer as funcdoes de Gestor e Fiscal do Termo de Concessdo de Uso
1/2023( 49194887 );

Portaria 2026-EMATER — 0187 - Dispde sobre a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores, pessods
fisicas ou juridicas, que serd responsdavel pelas apuracdes administrativas
decorrentes de informacodes a lei federal n.° 8.666/93, da lei estadual n.°
17.928/2012, I1.N. n°3/2021/CGE e demais regramentos legais correlatos, e da
Comissdo de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de pessoas juridicas
pela prdatica de atos contra a administracdo publica estadual
(anticorrupcdo), que serd responsavel pelas apuracdes administrativas
decorrente das informacodes d lei estadual n.° 18.674/14, decreto estadual n.°
9.573/2019e demais regramentos legais;

Portaria 2026-EMATER — 0170 - Designa Comissdo de Recursos;

Portaria 2026-EMATER — 0140 - Dispde sobre a dispensa parcial do expediente
no dia 1° de abril de 2026,nas dependéncias da sede da EMATER, conforme

especifica;
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Portaria 2026-EMATER — 0131 - Institui o Comité de Aplicacdo do
Gestdopublicagov.br, no dmbito da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extens@o Rural e Pesquisa Agropecudria - Emater/GO;

Portaria 2026-EMATER — 0115 - Designa o servidor responsavel pela gestdo,
formacdo, guarda e encaminhamento de processos relativos aos
Pagamentos do Fundo Rotativo EMATER Il - Regional Rio das Antas - Andpolis.
Portaria 2026-EMATER — 0104 - Estabelece nova tabela de hordrios para
servidores da Sede;

Portaria 2026-EMATER — 0102 - Rescinde o contrato firmado com o servidor
Roniery Barros de Matos, ocupante do cargo de Técnico Agricola;

Portaria 2026-EMATER — 0100 - Dispde sobre a obrigatoriedade de emissdo
de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT) pelos técnicos da EMATER;

Portaria 2026-EMATER — 0096 -  Designa os servidores Raimundo Junior
Nascimento de Almeida, para Gestor, Wellington Werllen de Aimeida e Souza
como Suplente, e Lucia Belizaria dos Santos para Fiscal, do Confrato n°
04/2026 (86742342);

Portaria 2026-EMATER - 0079 - Institui o Comité de Aplicacdo do
Gestdopublicagov.br, no dmbito da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria — EMATER;

Portaria 2026-EMATER — 0047 - Atribuir ao servidor Mauricio da Silva Rocha, @
responsabilidade pela gestdo, formacdo, guarda e encaminhamento de
processos relativos aos Pagamentos do "Fundo Rotativo EMATER XI".

Portaria 2026-EMATER — 0046 - Atribuir ao servidor Joabe Junio do Carmo Silva,
a responsabilidade pela gestdo, formacdo, guarda e encaminhamento de
processos relativos aos Pagamentos do "Fundo Rotativo EMATER X';

Portaria 2026-EMATER — 0024 - Institui Comissdo de Prestacdo de Contas no
dmbito da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria — EMATER, para fins de elaboracdo, acompanhamento e
consolidacdo da Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio

financeiro de 2025;
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Portaria 2026-EMATER — 0019 - Designa servidoras para comporem da
Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso — CADA Setorial no Gmbito
da EMATER;
Portaria 2026-EMATER — 0005 - Designa servidoras para comporem a
Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso — CADA Setorial no Gmbito
da EMATER;
Portaria 2025-EMATER — 0596 - Institui a Equipe de Planejamento, o Agente de
Contratacdo, o Gestor de Contrato e a Equipe de Fiscalizacdo dos Contratos
no dmbito do Projeto Semear Social;
Portaria 2025-EMATER — 0577 - Dispoe sobre a designacdo de servidor para a
incorporacdo dos saldos das obras finalizadas no Inventdrio de Bens Imoveis
do exercicio de 2025;

e Portaria 2025-EMATER — 0565 - Designa Wellington Werllen de Almeida e
Souza como Gestor e Raimundo Junior Nascimento de Almeida como Fiscal

do Termo de Cessdo de Uso n® 3/2025 (80613931);

Portaria 2025-EMATER — 0563 - Designar Edilson Gomes da silva Alencar, para
exercicio do cargo de Presidente, no periodo de 06/01/2026 a 15/01/2026;
Portaria 2025-EMATER — 0555 - Designa Wellington Werllen de Aimeida e Souza
como Gestor e Raimundo Junior Nascimento de Almeida como Fiscal do
Termo de Cessdo de Uso n°® 4/2025 (80956959);
Portaria 2025-EMATER — 0519 - Institui o Fluxograma Interno de Contratacdoes
no dmbito da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria;
Portaria 2025-EMATER - 0518 - Designa Juarez Gomes Bucar e Paulo Henrique
Soares Silva, Como gestores para acompanhamento da execucdo do
Convénio n° 001/2023 EMATER/CREA-GO;
Portaria 2025-EMATER — 0517 - Constitui a Comissdo Setorial de Evolucdo
Funcional da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria;
Portaria 2025-EMATER — 0514 - Atribuir a Weslley Oliveira Goncalves,
responsabilidade pela gestdo, formacdo, guarda e encaminhamento de

processos relativos aos Pagamentos do Fundo Rotativo "EMATER XVII™;
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Portaria 2025-EMATER — 0489 - Atuacdo dos técnicos responsdveis pelo PAA
GOIAS conforme termo de Acordo de cooperacdo técnica 03/2023/SEAPA;
Portaria 2025-EMATER - 0472 - Designa Janeth Teresinha Coelho Pacheco,
para atuar como gestora do contrato n°® 18/2025 (81012499);

Portaria 2025-EMATER — 0471 - Institui a Comissdo de Inventdrio de Bens Imoveis
e Avaliacdo dos Bens Imoéveis, bem como dd outras providéncias;

Portaria 2025-EMATER — 0470 - Concede evolucdo funcional aos servidores
que especifica;

Portaria 2025-EMATER — 0468 - Dispde sobre a Politica de Seguranca e Saude
no Trabalho dos Servidores PUblicos do Poder Executivos do Estado de Goids;
Portaria 2025-EMATER - 0456 - Constitui a Comissdo Permanente de
Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar da Agéncia Goiana de
Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria-EMATER GOIAS:;
Portaria 2025-EMATER — 0450 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;
Portaria 2025-EMATER — 0449 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
destas unidades administrativas da Regido Sudoeste;

Portaria 2025-EMATER — 0448 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, desta
unidade administrativa da Procuradoria Geral;

Portaria 2025-EMATER — 0447 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, desta
unidade administrativa da Geréncia de Pesquisa Agropecudria;

Portaria 2025-EMATER — 0446 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, desta
unidade administrativa da Geréncia Administrativa e Apoio Logistico;
Portaria 2025-EMATER — 0445 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, desta

unidade administrativa da Presidéncia e Chefia de Gabinete;
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Portaria 2025-EMATER — 0444 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis, desta
unidade administrativa da Diretoria de Gestdo Integrada;

Portaria 2025-EMATER — 0443 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis, desta
unidade administrativa da Diretoria de Pesquisa Agropecudria;

Portaria 2025-EMATER — 0442 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis, desta
unidade administrativa da Diretoria de ATER;

Portaria 2025-EMATER — 0441 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Geréncia de Tecnologia;

Portaria 2025-EMATER — 0440 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Geréncia de Secretaria Geral;

Portaria 2025-EMATER — 0439 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Geréncia de Execucdo Orcamentdria e
Financeira;

Portaria 2025-EMATER — 0438 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Geréncia de Planejamento Institucional;
Portaria 2025-EMATER — 0437 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Geréncia de Compras Governamentais;
Portaria 2025-EMATER — 0436 - Instituir Comissédo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, desta
unidade administrativa da Geréncia de ATER;

Portaria 2025-EMATER — 0435 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,

desta unidade administrativa da Geréncia de Contabilidade;
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Portaria 2025-EMATER — 0434 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Comunicacdo Setorial;

Portaria 2025-EMATER — 0433 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Estacdo Experimental de Porangatu;
Portaria 2025-EMATER — 0432 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intfangiveis,
desta unidade administrativa da Geréncia do Campo Experimental Nativas
do Cerrado;

Portaria 2025-EMATER — 0431 - Instituir ComissGdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Estacdo Experimental de Inovacdo Rural;
Portaria 2025-EMATER — 0430 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
desta unidade administrativa da Estacdo Experimental de Andpolis;

Portaria 2025-EMATER — 0429 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
destas unidades administrativas da Regido Vale do SGo Patricio;

Portaria 2025-EMATER — 0428 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,
destas unidades administrativas da Regido Vale do Parand;

Portaria 2025-EMATER — 0427 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,
destas unidades administrativas da Regido Serra da Mesa;

Portaria 2025-EMATER — 0426 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio do ano de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis, destas
unidades administrativas da Regido Sul;

Portaria 2025-EMATER — 0425 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis,

destas unidades administrativas da Regido Rio Paranaiba;
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Portaria 2025-EMATER — 0424 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis, destas
unidades administrativas da Regido Rio dos Bois;

Portaria 2025-EMATER — 0423 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, destas
unidades administrativas da Regido Planalto;

Portaria 2025-EMATER — 0422 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intfangiveis,

destas unidades administrativas da Regido Estrada de Ferro;

Portaria 2025-EMATER — 0421- Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial 2025 dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, destas
unidades administrativas da Regido Caiapd;

Portaria 2025-EMATER — 0420 - Instituir Comiss@do de Descentralizacdo de

Inventdrio Patrimonial Anual de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis,
destas unidades administrativas da Regido Rio Vermelho;

Portaria 2025-EMATER — 0419 - Instituir ComissGdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2025 dos bens moveis tangiveis e intangiveis, destas
unidades administrativas da Regido Rio das Antas;

Portaria 2025-EMATER — 0415 - Designa servidoras para comporem a Comissdo
de Avaliacdo de Documentos e Acesso — CADA Setorial no dmbito da
EMATER;

Portaria 2025-EMATER — 0411 - Designa Cleiton Mateus Sousa, para responder
pelas afribuicdes do cargo de Diretor de Pesquisa Agropecudria, em
substituicdo, no periodo de 20 a 24/10/2025;

Portaria 2025-EMATER — 0410 - Altera a composicdo da Comissdo de Tomada
de Contas Especial instaurada pela Portaria n° 328/2025;

Portaria 2025-EMATER — 0408 - Concede evolucdo funcional & servidora que
especifica;

Portaria 2025-EMATER — 0394 - Designa o servidor Juscimar Carros Barroso,
como de Gestor do Convénio de ATER;

Portaria 2025-EMATER — 0390 - Revoga a Portaria n° 301/2021 (000022477722)
e designa novos gestores para o Convénio celebrado entre a EMATER GOIAS

e a Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Piracanjuba Ltda;
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Portaria 2025-EMATER — 0389 - Altera o artigo 4° da Portaria n° 326, de 18 de
julho de 2025 (77220971), que institui o Prémio Goids Agro, aprova o respectivo
regulamento e dd outras providéncias;

Portaria 2025-EMATER — 0385 - Institui o Comité Deliberativo e a Secretaria
Executiva do Prémio Goids Agro, no dmbito da Agéncia Goiana de
Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria - EMATER./GO;
Portaria 2025-EMATER — 0383 - Dispoe sobre os procedimentos de entrega dos
cartées do Programa Crédito Social no dmbito da Agéncia Goiana de
Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria — EMATER
GOIAS;

Portaria 2025-EMATER — 0385 - Dispde sobre a indicacdo de Encarregado pelo
Tratamento dos Dados Pessoais;

Portaria 2025-EMATER — 0365 - Dispoe sobre a indicacdo de Encarregado pelo
Tratamento dos Dados Pessoais;

Portaria 2025-EMATER — 0337 - Designar o servidor Aurélio Ferreira Melo, como
de Gestor do Convénio de ATER;

Portaria 2025-EMATER — 0326 - Institui o Prémio Goids Agro, aprova o respectivo

regulamento e dd outras providéncias;

Portaria 2025-EMATER — 0317 - Designa Maria Dalva Garcia como gestora
titular e Tavallo Medeiros Damasceno como gestor suplente de acesso G
conta bancdria destinada & gestdo de recursos oriundos de convénios
firmados entre a EMATER GOIAS e Prefeituras Municipais do Estado de Goids;

Portaria 2025-EMATER — 0313 - Designa Edilson Gomes da Silva Alencar como
Gestor e Igor Ricardo Silva Cavalcante como Fiscal, para o Termo de
Descentralizacdo Orcamentdria - Documento de Descentralizacdo
Orcamentdria - DDO 3 (76031100);

Portaria 2025-EMATER — 0299 - Concede a dispensa de expediente do dia
27/06/2025, a partir das 16:00 horas, conforme especifica;

Portaria 2025-EMATER — 0313 - Designa Edilson Gomes da Silva Alencar como
Gestor e Igor Ricardo Silva Cavalcante como Fiscal, para o Termo de
Descentralizacdo Orcamentdria - Documento de Descentralizacdo
Orcamentdria - DDO 3 (76031100);
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Portaria 2025-EMATER — 285 — Dispdes sobre a Politica de Gestdo de Riscos da
AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E PESQUISA
AGROPECUARIA;

Portaria 2025-EMATER-284 — Institui Escritério de Compliance do Programa de
Compliance PUblico da AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA,
EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA;

Portaria 2025-EMATER-283 — Institui comité do Programa de Compliance
PUblico da AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E
PESQUISA AGROPECUARIA;

Portaria 2025-EMATER-277 - Institui a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar da Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensd@o Rural e Pesquisa Agropecudria-EMATER GOIAS;

Portaria 2025-EMATER 272 - Designa o servidor Wilton Belo, para figurar como
gestor e fiscal suplente, e Manoel Mendes Ribeiro, para exercer as funcoes
de Fiscal, ambos do Confrato n® 12/2024 (62859076);

Portaria 2025-EMATER 267 - Dispde sobre o redirecionamento funcional das
Estacoes Experimentais & Geréncia de Pesquisa Agropecudria, no dmbito da
Diretoria de Pesquisa Agropecudria da EMATER, para fins de coordenacdo
técnica das agcodes de pesquisa;

Portaria  2025-EMATER 251 - Designar Carla Pereira Machado, para
substituicdo na coordenacdo de capacitacdo, carreiras e desenvolvimento
profissional, gestdo do conhecimento e competéncias e perfil, recrutamento
e alocacdo de pessoas, no periodo de 04/06/2025 a 08/06/2025;

Portaria 2025-EMATER 245 - Estabelece critérios e procedimentos para a
venda, sem licitacdo, de bovinos considerados excedentes as atividades de
pesquisa da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria - EMATER GOIAS, da Estacdo Experimental de
Inovacdo Rural Santa Vitdria, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021;
Portaria 2025-EMATER 244 - Atualiza a composicdo dos membros do Comité
de Editoracdo e Publicacdes da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,

Extens&o Rural e Pesquisa Agropecudria - EMATER GOIAS;
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Portaria 2025-EMATER 242 - Dispde sobre as instrucdes obrigatdrias para
condutores e responsdveis pelos veiculos da EMATER GOIAS e a nomeacdo
dos gestores de frota;

Portaria 2025-EMATER 241 - Designa, Leandro Henrique do Nascimento Silva,
como gestor e o servidor Wellington Werllen de Almeida e Souza, para fiscal,
ambos do Contrato n° 10/2022 - EMATER;

Portaria 2025-EMATER 240 - Designa Elton Minelli, como gestor, Fdbio de Souza
Machado, como Gestor Suplente e Zélia Maria Rodovalho, como fiscal, para
o Contrato n° 05/2025 (72068321);

Portaria 2025-EMATER 239 - Designa Joana Pereira Costa, como gestora e
Raimundo Junior Nascimento de Almeida, como fiscal, ambos do Confrato
n°®013/2021 (000020343078);

Portaria 2025-EMATER 237 - Designar Joana Pereira Costa, como Gestora e
Raimundo Junior Nascimento de Almeida para exercer as funcdes de Fiscal,
ambos do Contrato n° 6/2024 (56417693);

Portaria 2025-EMATER 224 - Dispde sobre a ComissGo Permanente de Processo
Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores, pessoas fisicas ou
juridicas;

Portaria 2025-EMATER 212 - Designa servidores para comporem a Comissdo
Permanente de Licitacdo da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria - EMATER/GO;

Portaria 2025-EMATER 211 - Institui o Fluxograma Interno de Confratacdes da
EMATER Goids;

Portaria 2025-EMATER 204 - Designa a Wanessa Magalhdes Lima, Gestora e
Fiscal e Natalino José de Almeida, para Suplente de Gestor e Fiscal , ambos
do Contrato n°® 7/2024 (59123457);

Portaria 2025-EMATER 203 - Institui o Programa “Selo de Produtor Assistido" da
Emater Goids, e nomeia Comissdo de Acompanhamento e dd& outras
providéncias;

Portaria 2025-EMATER 202 - Institui a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar da Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria-EMATER/GO;

Portaria 2025-EMATER 197 - Institui a Comissdo de Inventdrio de Bens Moveis.
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Portaria 2025-EMATER 195 - Designa o servidor Leandro Henrique do
Nascimento, para gestor, e Manoel Mendes Ribeiro, para exercer as funcoes
de Fiscal, ambos do Contrato n® 35/2022 (000035139347);

Portaria 2025-EMATER 193 - Designar Wellington Werllen de Almeida de Souza,
como Gestor e Lucia Belizaria dos Santos para exercer as funcoes de Gestor
Suplente, ambos do Contrato n° 6/2024 (56417693);

Portaria 2025-EMATER 192 - Designa Wellington Werllen de Almeida e Souza ,
para figurar como gestor e a servidora Lucia Belizaria dos Santos, gestora
suplente, ambos do Contrato n® /2024 (57685746);

Portaria 2025-EMATER 193 - Designar Wellington Werllen de Alimeida de Souza,
como Gestor e Lucia Belizaria dos Santos para exercer as funcoes de Gestor
Suplente, ambos do Contrato n° 6/2024 (56417693);

Portaria 2025-EMATER 192 - Designa Wellington Werllen de Almeida e Souza ,
para figurar como gestor e a servidora Lucia Belizaria dos Santos, gestora
suplente, ambos do Contrato n® /2024 (57685746);

Portaria 2025-EMATER 181 - Designa os servidores Camila Lucena Oliveira, para
figurar como Gestora e Fiscal, e Natalino José de Almeida, como Gestor
Suplente e Fiscal Suplente do Contrato 04/2025 (72470314);

Portaria 2025-EMATER 161 - Altera a composicdo dos membros do Comité
Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade;

Portaria 2025-EMATER 159 - Revogacdo e Nomeacdo de Gestores dos Fundos
Rotativos;

Portaria 2025-EMATER 158 - Designa, Elieny Maria de Abreu, como gestora e
Leo Lince do Carmo Almeida, para gestor suplente, ambos do Acordo de
Cooperagdo Técnica 001/2025 (69103038);

Portaria 2025-EMATER 155 - Designa, Ivanete Maria Ferreira dos Santos, como
gestora e Nilton Monteiro de Rezende, para gestor suplente, ambos dos
Confratos 01/2025 (70616476) e 02/2025 (70619703);

Portaria 2025-EMATER 153 - Institui a Comissdo Permanente de Gestdo Setorial
do SIGMATE da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e

Pesquisa Agropecudria - EMATER/GO;
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Portaria 2025-EMATER 149 - Designa Isabela Silva Lima como gestora, Jean
Louis Alves Martins como gestor suplente e Elton Minelli como fiscal, para o
Contrato n°®04/2025 (71191843);

Portaria 2025-EMATER 146 - Altera a composicdo dos membros do Comité
Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade;

Portaria 2025-EMATER 144 - Dispde sobre as instrucoes obrigatérias para
condutores e responsdveis pelos veiculos da EMATER GOIAS e a nomeacdo
dos gestores de frota;

Portaria 2025-EMATER 105 - Designa Tdvallo Medeiros Damasceno, para
exercer as funcdes de Gestor e Fiscal do Termo de Concessdo de Uso 1/2023
(49194887);

Portaria 2025-EMATER 101 - Dispde sobre a alteracdo dos membros da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos — CPADS;
Portaria 2025-EMATER 092 - institui a ComissGdo de Prestacdo de Contas
Ordindrias da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria - EMATER GOIAS;

Portaria 2025-EMATER 090 - Altera a composicdo dos membros do Comité
Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade;

Portaria 2025-EMATER 079 - Designa, Lino Carlos Borges, como gestor e Aurélio
Ferreira Melo, para gestor suplente, ambos do Acordo de Cooperacdo
Técnica com a SANEAGO (70050824);

Portaria 2025-EMATER 058 - Atribuir a Lucineide Magalhdes Pereira de Araujo,
a responsabilidade pela gestdo, formacdo, guarda e encaminhamento de
processos relativos aos Pagamentos do Fundo Rotativo "EMATER VIIIY;

Portaria 2025-EMATER 056 - Atribuir ao servidor Pedro Henrique Maia Franca, a
responsabilidade pela gestdo, formacdo, guarda e encaminhamento de
processos relativos aos Pagamentos do Fundo Rotativo "EMATER XIV";
Portaria 2025-EMATER 055 - Designa o Senhor Nilton Monteiro Rezende, para a
funcdo de Gestor de Conftrato;

Portaria 2025-EMATER 034 - Dispde sobre uso do uniforme e do crachd como

ferramentas de divulgacdo e consolidacdo da marca institucional;
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Portaria 2025-EMATER 030 - Institui a Comissdo Permanente de Sindicdncia e
Processo Administrativo Disciplinar da Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria-EMATER/GO;

Portaria 2025-EMATER 011 - Institui a Comissdo Permanente de Gestdo Setorial
do SIGMATE da Agéncia EMATER;

Portaria 2025-EMATER 007 - Mantém empregados publicos ativos no Sistema
de Frequéncia — SFR;

Portaria 2025-EMATER 003 - Designa, RICARDO PADUA FILHO, como gestor e
fiscal e o servidor WELLINGTON WERLLEN DE ALMEIDA E SOUZA ,para gestor
suplente e fiscal suplente, ambos do Contrato n® 10/2022 - EMATER;

Portaria 2025-EMATER 001- Altera a constituicdo da Comissdo Especial de

Processo Administrativo Disciplinar;

Portaria 2024-EMATER 0675 - Instaurar sindic@ncia para apurar eventual
cometimento de falta funcional praticada por empregado publico;

Portaria 2024-EMATER 0673 - Designa, RICARDO PADUA FILHO, como gestor e
ADEVALDO DE SOUZA ALMEIDA, para gestor suplente e fiscal suplente, ambos
do Confrato n°® 12/2024 (62309331) ;

Portaria 2024-EMATER 0669 - Designar Igor Ricardo Silva Cavalcante, para
exercicio do cargo de Presidente;

Portaria 2024-EMATER 0668 - Instaurar sindicGncia para apurar eventual

cometimento de falta funcional praticada por empregado publico;

Portaria 2024-EMATER 0667 - Instaurar sindicGncia para apurar eventual
cometimento de falta funcional praticada por empregado publico;

Portaria 2024-EMATER 0659 - Juliane Casagrande Rodrigues — Gerente de
vendas Dell Computadores do Brasil Ltida - Fornecimento do Objeto do
PREGAO ELETRONICO “SRP” N° 01/2023-SGG (56732501)/ATA n° 05/2024-SGG
(60281270) ;

Portaria 2024-EMATER 0511 - Estabelece direfrizes para a participacdo da
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria - EMATER GOIAS em eventos externos;

Portaria 2024-EMATER 0512 - Designar Ricardo Padua Filho, como Gestor e
Fiscal do Contrato n° 33/2022 - EMATER (000034741944) ;
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Portaria 2024-EMATER 0508 - Designa o servidor Ricardo Padua Filho, para
gestor e fiscal suplente, e fiscal titular Manoel Mendes Ribeiro, do Contrato n°
16/2024 (64507438) ;

Portaria 2024-EMATER 0506 - Designa Comissdo de Recursos;

Portaria 2024-EMATER 0505 - Institui o Comité Setorial do Programa de
Compliance PUblico da AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA,
EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA — EMATER e dd& outras
Providéncias;

Portaria 2024-EMATER 0475 - Instituir a Comissdo Permanente de Mediacdo da
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria - EMATER GOIAS e d& outras providéncias;

Portaria 2024-EMATER 0455 - Designar Ivanete Maria Ferreira dos Santos e Jair
Vieira de Sousa para atuarem junto aos érgdos de trénsito de Goids e dos
demais estados brasileiros, em dmbitos municipais e estaduais, para servicos
especificos relacionados & frota da EMATER GOIAS:

Portaria 2024-EMATER 0453 - Determina atividades a serem executadas pelo
Lider de Area ou Projeto — LAP, RICARDO PADUA FILHO, na Geréncia de Apoio
Administrativo e Logistico;

Portaria 2024-EMATER 0453 - Determina atividades a serem executadas pelo
Lider de Area ou Projeto — LAP, RICARDO PADUA FILHO, na Geréncia de Apoio
Administrativo e Logistico;

Portaria 2024-EMATER 0448 - Dispde sobre a alteracdo da distribuicdo dos
municipios dentro das unidades administrativas regionais;

Portaria 2024-EMATER 0439 - Atribuir a servidora Regina Célia de Carvalho, a
responsabilidade pela gestdo, formacdo, guarda e encaminhamento de
processos relativos aos Pagamentos do Fundo Rotativo EMATER Il - Regional

Rio das Antas - Andpolis;

Portaria 2024-EMATER 0430 — Designa a servidora Neurileide Maria Lima de
Oliveria Ledo, para gestora e fiscal titular, e fiscal suplente Rosdngela
Caparrosa Barros Pedroso, do Contrato n® 10/2024 (61513682) ;

Portaria 2024-EMATER 0428 - Institui a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar da Agéncia Goiana de Assisténcia

Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria-EMATER/GO;
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Portaria 2024-EMATER 0427 - Constituir a ComissGo Eleitoral para conduzir a

eleicdo da Comiss@o Intferna de Prevencdo de Acidentes - CIPA;

Portaria 2024-EMATER 0417 - Dispde sobre o grupo de implantacdo por
resultados para a Pesquisa Agropecudria - GPR, desta Agéncia;

Portaria 2024-EMATER 0415 - Designar os pontos focais nesta Agéncia Emater,
que tratardo atempadamente os documentos requisitérios recebidos pela
Agéncia;

Portaria 2024-EMATER 0412 - Designar servidores para compor o Comité
Tecnico-Cientifico da Agéncia Goiana de Assisténcia Tecnica, Extensdo Rural
e Pesquisa Agropecudria - EMATER/GO;

Portaria 2024-EMATER 0401 - Instituir Comisséo Permanente de Andlise de
Inventdrio de Bens Mdéveis e Imdveis, Tangiveis e Intangiveis;

Portaria 2024-EMATER 0396 - Constituir comissdo de especial de sindicancia;
Portaria 2024-EMATER 0387 - Disponibiliza cédigos de natureza de despesa e
dd outras providéncias;

Portaria 2024-EMATER 0382 - Constitui a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar;

Portaria 2024-EMATER 0379 - Dispde sobre a alteracdo da distribuicdo dos
municipios dentro das unidades administrativas regionais;

Portaria 2024-EMATER 0378 - Nomear p/ compor Comissdo encarregada de
realizar o Inventdrio de 2022 dos bens Patrimoniais: Esmeralda A.A.A.(PRESI)
Me. Barbara L.L.F. (Auditora)Rubens D.B.(Membro) e demais Auditores das
Unidade Locais;

Portaria 2024-EMATER 0377 - Designar Dorivan Nascimento Cruz p/ a Funcdo
de Defensor Dativo, nos termos do art.228,§ 1°,inciso Il, da Lei n°® 20.756/202;
Portaria 2024-EMATER 0376 - Designar Célio Aureliano de Oliveira p/ a Fungdo
de Defensor Dativo, nos termos do art.228,§ 1°,inciso Il, da Lei n® 20.756/2020;
Portaria 2024-EMATER 0375 - Designar Célio Aureliano de Oliveira p/ a Funcdo
de Defensor Dativo, nos termos do art.228,§ 1°,inciso ll, da Lei n® 20.756/2020;
Portaria 2024-EMATER 0374 - Nomear p/ compor Comissdo encarregada de
realizar o Inventdrio de 2022 dos bens Patrimoniais: Lucineide M.P. (PRESI)
Fernando M. S.C.F.(Membro)Abdias P.R.(Auditor) e demais Auditores das

Unidades Locais;
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Portaria 2024-EMATER 0373 - Designar Carla P. Machado p/ substituir o Coord.
titular de pagamento no periodo de 11/09/2023 a 30/09/2023;

Portaria 2024-EMATER 0372 - Designar Dorivan Nascimento Cruz p/ a funcdo
de Defensor Dativo, nos termos do art.228,§ 1°, inciso Il, da Lei n°20.756/2020;
Portaria 2024-EMATER 0371 - Designar Marcos Alves da Silva, como Gestor no
acompanhamento da entrega dos Produtos referentes as notas de empenho
n°. SEI 51177965,51178145 e 51178371;

Portaria 2024-EMATER 0370 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2023, da Geréncia de Compras Governamentais:
Valmir Pinheiro A. C. Neto (Presidente) M® Dalva G.(Membro) Lusia F. Silva
(Auditora) ;

Portaria 2024-EMATER 0369 - Dispensa servidora Nilde da Cunha Ribeiro do
registro eletrénico do ponto em razdo das atividades desempenhadas;
Portaria 2024-EMATER 0368 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2023, das Unid. Adm. Regido Sul: Instituir Comissdo
de Descenftralizacdo de Inventdrio Patrimonial de 2023, das Unid. Adm.
Regido Vale do S. Patricio: Edvan C. Xavier (Presidente) Jales A. Barreto
(Membro) Sénia P. A. Lemes (Auditor) ;

Portaria 2024-EMATER 0367 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2023, das Unid. Adm. Regido Sul: Instituir Comissdo
de Descenftralizacdo de Inventdrio Patrimonial de 2023, das Unid. Adm.
Regido Vale do Parand: Lucineide M.P.(Presidente)Fernando M.
S.C.F.(Membro)Abdias P.R.(Auditor) ;

Portaria 2024-EMATER 0366 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2023, das Unid. Adm. Regido Sul: Instituir Comissco
de Descentralizacdo de Inventdrio Patrimonial de 2023, das Unid. Adm.
Regido Sudoeste: José Luiz. P.L.(Presidente)Gléria Maria A. S. (Membro)Vania
P.N.V.(Auditora) ;

Portaria 2024-EMATER 0365 - Altera a composicdo dos membros do Comité
Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade;

Portaria 2024-EMATER 0364 - Prorroga o prazo estabelecido na Portaria n° 283
de 02 de maio de 2024, por mais 20 (vinte) dias;
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Portaria 2024-EMATER 0363 - Designar Rubens Donisete Bahia para o cargo de
Coordenador Regional Rio Vermelho, nos periodos de 08/07/2024 a
19/07/2024;

Portaria 2024-EMATER 0362 - Concede a dispensa de expediente do dia
28/06/2024, a partir das 14:00 horas, conforme especifica;

Portaria 2024-EMATER 0361 - Transfere a empregada Maria Helena Pereira,
para Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

Portaria 2024-EMATER 0360 - Dispensa o servidor Masolene Sales Dias, das
atividades de chefia da Unidade Local de Nigueldndia;

Portaria 2024-EMATER 0359 - Transfere o empregado Sebastido Otdvio Nunes,
para Coordenacdo Regional Rio das Antas/Unidade Local Nerdpolis;
Portaria 2024-EMATER 0358 - Designar Fausto Pacheco Braz, para exercer, em
substituicdo, o cargo de Coordenador Regional Caiapd, no periodo de
01/07/2024 a 10/07/2024;

Portaria 2024-EMATER 0357 - Designa ao empregado Ricardo Araujo da Silva,
a Funcdo Comissionada FCPE-14;

Portaria 2024-EMATER 0356 - Designa d empregada Elainy Botelho Carvalho
Pereira, a Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0355 - Exonera a empregada Elainy Botelho Carvalho
Pereira, da Funcdo Comissionada FCPE-14;

Portaria 2024-EMATER 0354 - Concede ao servidor Tdvallo Medeiros
Damasceno, a GRG-3;

Portaria 2024-EMATER 0353 - Lota o servidor BRUNO MARTINS MARANHAO, na
Coordenacdo Regional Rio dos Bois/Unidade Local de Anicuns;

Portaria 2024-EMATER 0352 - Designar Weslley Oliveira Goncalves, para
responder pelas atfividades da Geréncia da Estacdo Experimental de
Porangatu, no periodo de 01 a 30/07/2024;

Portaria 2024-EMATER 0351 - Designar Carla Pereira Machado, para
substituicdo na coordenacdo de capacitacdo, carreiras e desenvolvimento
profissional, gestdo do conhecimento e competéncias e perfil, recrutamento
e alocacdo de pessoas, no periodo de 17/06/2024 a 12/12/2024;

Portaria 2024-EMATER 0350 - Concede folga para participantes da Comisséo

Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA;
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Portaria 2024-EMATER 0349 - Designa & servidora lice Santos Oliveira, a Funcdo
Comissionada FCPE-8;

Portaria 2024-EMATER 0348 - Lota a servidora ILCE SANTOS OLIVEIRA, na
Geréncia da Estacdo Experimental Nativas do Cerrado;

Portaria 2024-EMATER 0347 - Designar Marlene Sénia de Arauvjo, para o
exercicio do cargo comissionado de Gerente de Planejamento Institucional,
no periodo 01/07/2024 & 15/07/2024;

Portaria 2024-EMATER 0346 - Designa a servidora Giovanna Luiza do Carmo,
para gestor e fiscal, e suplente Luciano Gomes de Oliveira, do Contfrato n°
9/2024 (61265619) ;

Portaria 2024-EMATER 0345 - Lota o servidor JOAO INACIO DE ALMEIDA
COELHO, na Geréncia da Estacdo Experimental de Andpolis;

Portaria 2024-EMATER 0344 - Designar Ana Cecilia Libdrio Pereira Leite, para
substituicdo na Coordenacdo Regional da Regido Planalto, no periodo de
15/07/2024 a 24/07/2024;

Portaria 2024-EMATER 0343 - Transfere a servidora GRECILENE DIONIZIO DE
SOUZA, para Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Buriti Alegre;
Portaria 2024-EMATER 0342 - Lota o servidor Hueuler Vicente Carvalho, na
Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Maurildndia;
Portaria 2024-EMATER 0341 - Institui a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar da Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria-EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0340 - Dispensa a servidora KATIA REGEA MATILDES
RODRIGUES, do registro elefrbnico do ponto em razdo das atividades
desempenhadas;

Portaria 2024-EMATER 0339 - Designar Antdnio José Alves Moreira, para o
exercicio do cargo comissionado de Gerente da Estacdo Experimental de
Inovacdo Rural Santa Vitéria, no periodo de 01/07/2024 a 15/07/2024;
Portaria 2024-EMATER 0338 - Instituir Comissdo de Descentralizacdo de
Inventdrio Patrimonial de 2023, da Unidade Adm. da Chefia de Gabinete:
Edilson Gomes da Silva Alencar - PRESI. e Ana L. da Silva - Aud;

Portaria 2024-EMATER 0337 - Designar Janete Alves Soares da Rocha, para
substituir o Diretor de ATER no periodo de 11/06/2024 a 17/06/2024;
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Portaria 2024-EMATER 0336 - Designar Joberth Junior Bernazzolli Nunes, para
responder pelas atribuicdées do cargo de Diretor de Gestdo Integrada, em
substituicdo, no periodo de 15/07/2024 a 29/07/2024;

Portaria 2024-EMATER 0335 - Concede a servidora Nilde da Cunha Ribeiro, a
GRG-3;

Portaria 2024-EMATER 0334 - Designar Elieny Maria de Abreu, para a atuar
como gestora do Programa de Bovinocultura Sustentdvel no dmbito das
acoes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Portaria 2024-EMATER 0333 - Designar Elieny Maria de Abreu, para a atuar
como gestora do Programa de Bovinocultura Sustentdvel no dmbito das
acoes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Portaria 2024-EMATER 0332 - Lota a servidora THAIS HONORIO DA SILVA, na
Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Santa Isabel.
Portaria 2024-EMATER 0331 - Prorrogar o prazo estabelecido na Portaria n°
167/2024 - EMATER, por mais 15 (quinze) dias;

Portaria 2024-EMATER 0330 - Designar Elieny Maria de Abreu, para a atuar
como gestora do Termo de Cooperacdo Técnica do Programa Pro-Genética.
Portaria 2024-EMATER 0329 - Designar Ludmilla Sales de Jesus, para
substituicdo na coordenacdo de frequéncia no periodo de 10/06/2024 a
24/06/2024;

Portaria 2024-EMATER 0328 - Designar Idalina Dias Carneiro da Silva, para
responder pelas atribuicdes do cargo de Coordenador Regional Rio dos Bois,
durante o periodo de 17/06/2024 a 16/07/2024;

Portaria 2024-EMATER 0327 - Dispensa estagidria do registro eletrébnico do
ponto em razdo da diversidade de hordrios das atividades a serem
desempenhadas;

Portaria 2024-EMATER 0326 - Dispoe sobre a Politica de Gestdo de Riscos da
AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAORURAL E PESQUISA
AGROPECUARIA — EMATER e d& outras providéncias;

Portaria 2024-EMATER 0325 — institui a Secretaria Executiva do Programa de
Compliance PUblico da AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIATECNICA,
EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA — EMATER e dd& outras

Providéncias;
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Portaria 2024-EMATER 0324 — institui o Comite” Setorial do Programa de
Compliance PuUblico da AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA,
EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA — EMATER e dd outras
Providéncias;

Portaria 2024-EMATER 0323 - Dispensa o serv. Joabe JUunio do Carmo Silva do
reg. de ponto eletrénico do Sistema SFR;

Portaria 2024-EMATER 0320 - Lota a estagidria Emilly Ferreira Braga Rios, na
Geréncia da Estacdo Experimental Nativas do Cerrado;

Portaria 2024-EMATER 0319 - Lota a servidora CRISTIANE TEIXEIRA RIBEIRO DE
CARVALHO, na Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Aguas
Lindas de Goids;

Portaria 2024-EMATER 0318 - Designa Elton Minelli, para cumprimento das
normas relativas ao acesso as informacdes no &mbito desta Agéncia Emater.
Portaria 2024-EMATER 0317 - Prorroga o prazo estabelecido na portaria 161 de
22 de marco de 2024, por mais 10 (dez) dias;

Portaria 2024-EMATER 0312 - Estabelece valor para venda de miho grdo
tingido na EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0311 - cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0310 - Altera a composicdo dos membros do Comité
Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade;

Portaria 2024-EMATER 0309 - Transferir a pedido, a empregada Elineuza dos
Santos, para a Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Portaria 2024-EMATER 0308 — Designa a servidora Nilde da Cunha Ribeiro, para
gestora do Termo Cooperacdo Técnica que especifica;

Portaria 2024-EMATER 0307 — Designar Ana Cecilia Libdrio Pereira Leite, para
substituicdo na Coordenacdo Regional da Regido Planalto, no periodo de
20/05/2024 a 29/05/2024;

Portaria 2024-EMATER 0306 — Dispensa o empregado Joaguim Amilton Ribeiro
Garcia, das atividades de chefia da Unidade Local de Cidade Ocidental;
Portaria 2024-EMATER 0305 — Transfere o servidor Raphael Pereira de Sousa,
para Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Monte

Alegre de Goids;
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Portaria 2024-EMATER 0304 — Designa o servidor Fausto Pacheco Braz para
gestor do Termo de Cessdo de Uso 2 (59958490);

Portaria 2024-EMATER 0303 - Lota a estagidria Marcella Arruda da Costa, na
Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Portaria 2024-EMATER 0302 - Lota a servidora Maria Abadia de Souza Nettq,
na Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Cachoeira Alta.
Portaria 2024-EMATER 0301 — Designa a empregada ELINEUZA DOS SANTOS, a
Funcdo Comissionada FCPE-14;

Portaria 2024-EMATER 0300 - Designa a empregada CLIZEIDE REZENDE
OLIVEIRA, a Funcdo Comissionada FCPE-13;

Portaria 2024-EMATER 0299 — Designa a empregada JULIANE DE SOUZA
MACHADO, a Func@o Comissionada FCPE-13;

Portaria 2024-EMATER 0298 - Exonera a empregada CLIZEIDE REZENDE
OLIVEIRA, da Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0297 - Exonera a empregada JULIANE DE SOUZA
MACHADO, da Funcdo Comissionada FCPE-16.

Portaria 2024-EMATER 0296 — Dispensa a servidora WIVIAN SIQUEIRA PINTO, do
registro eletrénico do ponto em razdo das atividades desempenhadas;
Portaria 2024-EMATER 0295 - Dispensa a servidora KLADEUQUIANNE THATINAY
BUENO SANTANA CARVALHO, do registro eletronico do ponto em razdo das
afividades desempenhadas;

Portaria 2024-EMATER 0294 — Designar os pontos focais nesta Agéncia Emater,
que tratardo atempadamente os documentos requisitérios recebidos pela
Agéncia;

Portaria 2024-EMATER 0293 — Designar o servidora Camila Lucena Oliveirg,
para responder pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no
periodo de 16/05/2024 a 24/05/2024;

Portaria 2024-EMATER 0292 — Dispensa a servidora MARCIA FABIANA PAIXAO
CUNHA, do registro eletrbnico do ponto em razdo das atividades
desempenhadas;

Portaria 2024-EMATER 0291 — lota a servidora Kladeuquianne Tratinay Bueno

Santana Carvalho, na Presidéncia;
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Portaria 2024-EMATER 0290 — Designa o servidor Elieny Maria de Abreu, para
gestor e fiscal, e suplente Cldudio Candido de Oliveira, do Acordo de
Cooperacdo Técnica 02 - SEAPA X EMATER (59554307;

Portaria 2024-EMATER 0288 — lota a servidora Mdarcia Fabiana paixdo cunha,
na Chefia de comunicacdo Setorial;

Portaria 2024-EMATER 0289 - Designar Ludmilla Sales de Jesus, para
substituicdo na coordenacgdo das atividades dos direitos, beneficios e gestdo
documental no periodo de 02/05/2024 a 31/05/2024;

Portaria 2024-EMATER 0286 — Designar Divina LUcia de Rezende para substituir
o Coordenador Regional da Regido Rio das Antas, no periodo de 15/05/2024
a 29/05/2024;

Portaria 2024-EMATER 0285 - Designar o servidor Elton Minelli, para gestor e
fiscal e suplente de Fdbio de Souza Machado, do Contrato n° 8/2024;
Portaria 2024-EMATER 0280 - Lota o servidor Kelvin Gabriel Ribeiro dos Santos,
na Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Cristaling;

Portaria 2024-EMATER 0282 — transfere a servidora Wiviam Siqueira Pinto, para
a Geréncia de Contabilidade;

Portaria 2024-EMATER 0284 - Determina afastamento de JESUS XAVIER FERRO
por aposentadoria compulsoria;

Portaria 2024-EMATER 0283 — dispde sobre criacdo de comissdo intersetorial
para andlise atinentes ao convénio de parceria FUNTEC/EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0259 — Designa a empregada Maria Barbara Lopes da
Luz, a Funcdo Comissionada FCPE-11;

Portaria 2024-EMATER 0258 — Exonera a empregada Maria Bdrbara Lopes da
Luz, da Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0257 — Designa a empregada Delmaisa Vieira Borges,
a Funcdo Comissionada FCPE-11;

Portaria 2024-EMATER 0256 — Exonera a empregada Delmaisa Vieira Borges,
da Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0255 — Designa ao servidor Odimar Morais da Silva, a
Funcdo Comissionada FCPE-11;

Portaria 2024-EMATER 0254 — Exonera o empregado ODIMAR MORAIS DA
SILVA, da Funcdo Comissionada FCPE-15;
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Portaria 2024-EMATER 0253 — Designa ao empregado Fausto Pacheco Braz, a
Funcdo Comissionada FCPE-11;

Portaria 2024-EMATER 0252 — Exonera o empregado Fausto Pacheco Braz, da
Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0251 — Designa & empregada ALMERINDA ANGELICA
DE JESUS ABE, a Funcdo Comissionada FCPE-11;

Portaria 2024-EMATER 0250 — Exonera a empregada ALMERINDA ANGELICA
DE JESUS ABE, da Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0249 — Exonera o empregado publico Milton Ferreira
dos Santos, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0248 — Exonera o empregado Marcos Cesar Ribeiro
Freire, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0247 — Exonera a empregada DARMINDA MARIA DA
SILVA CURADO DOMINGOS, da Funcdo Comissionada FCPE12;

Portaria 2024-EMATER 0246 — Exonera o empregado Roberto Moreira
Carvalhaes, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0245 — Exonera a empregada Cecilia de Guadalupe
Latier Goncalves, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0244 — Exonera o empregado WELLITON JOSE DE
SOUSA, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0243 — Exonera o empregado WANGEVALDO REIS
FERNANDES, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0242 — Exonera o empregado Elder Rodrigues Moreira,
da Func@o Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0241 — Exonera o empregado José Pereira de Lima, da
Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0240 — Exonera o empregado Divino Rezende Nunes,
da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0239 — Exonera a empregada publica Maria Luiza da
Silva Pereira, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0238 — Exonera o empregado José Uilson Moreira, da

Funcdo Comissionada FCPE-12;
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Portaria 2024-EMATER 0237 — Exonera a empregada Millena Rejane Bueno
Ledo Campos, da Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0236 — Exonera a empregada Divina Lucia de Rezende,
da Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0235 — Exonera o empregado Adenilson Jesus da Silva,
da Funcdo Comissionada FCPE-18;

Portaria 2024-EMATER 0234 — Designa ao empregado Joaquim Pereira Lima,
a Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0233 — Exonera o empregado JOAQUIM PEREIRA LIMA,
da Funcdo Comissionada FCPE-18;

Portaria 2024-EMATER 0232 — Designa a empregada ELEN MARIA PACHECO
ALVES a Funcdo Comissionada FCPE-13;

Portaria 2024-EMATER 0231 - Designar Lucineide Magalhdes Pereira, para
exercer, em substituicdo, o cargo de Coordenador Regional Vale do Parang,
no periodo de 13/05/2024 a 17/05/2024;

Portaria 2024-EMATER 0230 — designa Fdbio de Souza Machado, para
responder pela Geréncia de Tecnologia, em substituicdo, no periodo de
03/06/2024 a 22/06/2024;

Portaria 2024-EMATER 0229 — Exonera a empregada Elen Maria Pacheco
Alves, da Funcdo Comissionada FCPET4;

Portaria 2024-EMATER 0228 - Designa ao empregado WESLEY ELOI DA SILVA,
a Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0227 - Exonera o empregado WESLEY ELOI DA SILVA, da
Funcdo Comissionada FCPE-14;

Portaria 2024-EMATER 0226 — Designa ao empregado Julio Cesar de Moraes,
a Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0225 — Exonera o empregado JUlio Cesar de Moraes,
da Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0224 - Designa ao empregado Wellington Anténio
Nascimento, a Funcdo Comissionada FCPE-13;

Portaria 2024-EMATER 0223 - Designa a empregada Roséngela Caparrosa

Barros Pedroso, a Funcdo Comissionada FCPE-13;
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Portaria 2024-EMATER 0222 - Designa ao empregado Cldudio Candido de
Oliveira, a Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0221 - Designa & empregada Denise Borges Barra de
Azevedo, a Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0220 - Designa ao empregado Leo Lince do Carmo
Almeida, a Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0219 - Exonera o empregado Leo Lince do Carmo
Almeida, da Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0218 - Exonera o empregado José Ribeiro de Oliveirag,
da Funcdo Comissionada FCPE-16;

Portaria 2024-EMATER 0217 - Exonera a servidora Ivanete Maria Ferreira dos
Santos da Func@o Comissionada FCPE-18;

Portaria 2024-EMATER 0216 - Designa & servidora Ivanete Maria Ferreira dos
Santos a Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0215 - Concede a servidora Leila do Socorro Alves
Muniz Feitosa, a FCRG-2;

Portaria 2024-EMATER 0214 - Concede & servidora Ros@ngela Maria da Silva,
a GRG-2;

Portaria 2024-EMATER 0213 - Exonera a empregada Lenita Dias, da FCSIST-2-
SIPOFE;

Portaria 2024-EMATER 0212 - Concede ao servidor Jodo Dirk Terra Heberlein ,
a FCRG-4;

Portaria 2024-EMATER 0211 - Exonera a servidora Sandra Fernandes de Castro,
da FCSIST-4-SIPOFE;

Portaria 2024-EMATER 0210 — Exonera a empregada Leila do Socorro Alves
Muniz Feitosa, da FCSIST-2-SIPOFE;

Portaria 2024-EMATER 0209 - Exonera a empregada Célia Maria Pereira de
Sousa, da FCSIST-4-SIPOFE;

Portaria 2024-EMATER 0208 - Lota a servidora LEANE ALVES DE SOUZA, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Formosa;

Portaria 2024-EMATER 0207 — designa Marco Anténio Acevedo Barona, para
responder pela Diretoria de Pesquisa Agropecudria, em substituicdo, no
periodo de 14/05/2024 a 22/05/2024;
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Portaria 2024-EMATER 0206 - Instaurar sindicGncia para apurar eventual
cometimento de irregularidade referente ao Convénio EMATER/FUNDAR N°
011/2012;

Portaria 2024-EMATER 0205 - instaurar sindicAncia para apurar eventual
cometimento de falta funcional praticada por empregados publicos;
Portaria 2024-EMATER 0204 - Designar Fausto Pacheco Braz, para exercer, em
substituicdo, o cargo de Coordenador Regional Caiapd, no periodo de
15/04/2024 a 24/04/2024;

Portaria 2024-EMATER 0203 - Designa o servidor Natalino José de Almeida,
para fiscal, e suplente Ludmilla Sales de Jesus, Contrato n° 7/2024;

Portaria 2024-EMATER 0202 - transfere o empregado ANTELMO TEIXCEIRA
ALVES, para coordenacdo Regional Rio das antas/Unidade Local de
Inhumas;

Portaria 2024-EMATER 0200 - Prorroga o prazo estabelecido na portaria 161
de 22 de marco de 2024, por mais 10 (dez) dias;

Portaria 2024-EMATER 0198 - lota o servidor Manoel Antonio Ballock, na
Coordenacdo Regional Sudoeste/Unidade Local de Porteldndia;

Portaria 2024-EMATER 0199 - dispde sobre Grupo de Trabalho - GT para estudo
e atualizacdo da Resolucdo n.° 001/2011 — PRESI — EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0197 - Altera o hordrio de expediente da empregada
Izabel Bezerra Pinto de Sousa;

Portaria 2024-EMATER 0196 — designar o servidor JUlio César e Moraes, para
gestor e fiscal, e suplente Janete Alves Soares da Rocha, do acordo de
Cooperacdo técnica 001 — SEAPA X EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0195 - Indicar Natalino José de Almeida, como gestor
e Camila Lucena Oliveira, como como suplente do Termo de Convénio
58186679;

Portaria 2024-EMATER 0194 - Lota a servidora VIVIANE PEREIRA DE OLIVEIRA
NUNES, na Coordenacdo Regional Rio dos Bois/Unidade Local de Anicuns;
Portaria 2024-EMATER 0193 — dispde sobre a criacdo da comissdo intersetorial
para andlise das questdes atinentes ao convénio de parceria;

Portaria 2024-EMATER 0192 — lota a servidora Maira Noémia Pilar, na

Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Aporé;
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Portaria 2024-EMATER 0142 - Lota a servidora Aldemira Martins de Oliveira, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Bondpolis;

Portaria 2024-EMATER 0189 —designar Marco Anténio Barona, para responder
pela Diretoria de Pesquisa Agropecudria, em substituicdo, no periodo de
22/04/2024 a 26/04/2024;

Portaria 2024-EMATER 0188 - Constitui o Grupo de Trabalho em cardter
consultivo na Agéncia Emater, que dispde sobre o PAC/2024-2028/OEPAS
E/EMBRAPA - Marco Antdnio A. Barona - Pres. do Grupo de Trab. e demais
membros;

Portaria 2024-EMATER 0187 - Designa Edilson Gomes da Silva Alencar, como
gestor do Acordo de Cooperacdo Técnica e Financeira celebrado COM
EMATER/ASBRAER;

Portaria 2024-EMATER 0186 — transfere o servidor Kin Carlos Gomides para a
Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Portaria 2024-EMATER 0185 - lota a servidora AURISTELA MARIA DA SILVA
MORAES, na Coordenacdo Regional Sudoeste/Unidade Local de Rio Verde;
Portaria 2024-EMATER 0184 — designar os pontos focais nesta Agéncia Emater,
que fratardo atempadamente os documentos requisitérios, recebidos pela
Agéncia;

Portaria 2024-EMATER 0183 — designar servidores para compor o Comité
Técnico-Cientifico da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rurall
e Pesquisa Agropecudria - EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0182 - Estabelece valor para venda de suinos e leite na
EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0181 - Delega atribuicGo ao Diretor de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - Kin Carlos Gomides;

Portaria 2024-EMATER 0180 — exonera a empregada Janete Alves soares da
Rocha da Funcdo Comissionada FCPE-8;

Portaria 2024-EMATER 0179 - Transfere o empregado LUIZ CESAR GANDOLFI,
para Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

Portaria 2024-EMATER 0178 — lota o servidor THHAGO MENDES CIRINO, na

Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Mambai;
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Portaria 2024-EMATER 0177 - lota a servidora Ana Rita da Silva Winder, na
Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Uruana;
Portaria 2024-EMATER 0176 — institui Comissdo para realizacdo processo
seletivo simplificado para contratacdo tempordria. - Kin Carlos Gomides —
Presidente da Comissdo Tempordria e demais membros;

Portaria 2024-EMATER 0175 - cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0174 — lota a servidora MARIA VITORIA DE PAIVA
MOREIRA MORAIS, na Coordenacdo Regional Sul Unidade de Agua Limpa;
Portaria 2024-EMATER 0173 - Designar Marlene Sénia de Arauvjo, para o
exercicio do cargo comissionado de Gerente de Planejamento Institucional,
no periodo 01/04/2024 & 15/04/2024;

Portaria 2024-EMATER 0172 - cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0171 - Designar Fausto Pacheco Braz, para exercer, em
substituicdo, o cargo de Coordenador Regional Caiapd, no periodo de
15/04/2024 a 24/04/2024;

Portaria 2024-EMATER 0170 — designar os empregados publicos LINDOMAR
LISBOA OLIVEIRA e WANDERLEY GOMES, no desempenho das atividades de
motorista, para transportar colaboradores da EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0169 — designar Odimar Morais da Silva, para exercer,
em substituicdo ao cargo de Coordenador Regional Rio das Antas, no
periodo de 01/04/2024 a 15/04/2024;

Portaria 2024-EMATER 0168 - designar Lucineide Magalhdes Pereira, para
exercer, em substituicdo, o cargo de Coordenador Regional Vale do Parang,
no periodo de 01/04/2024 a 05/04/2024;

Portaria 2024-EMATER 0167 — prorrogar o prazo estabelecido na Portaria n°
135/2024 — EMATER, por mais 60 (sessenta) dias;

Portaria 2024-EMATER 0166 — cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0165 - Lota o servidor ASSAD RAMILLO SALLES NETO, na
Coordenacdo Regional Caiapd/Unidade Local de Caiapdnia;

Portaria 2024-EMATER 0164 - lota a servidora Joana Pereira costa, na
Geréncia de Planejamento Institucional;

Portaria 2024-EMATER 0163 - Designa a empregada Delmaisa Vieira Borges, a

Funcdo Comissionada FCPE-15;
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Portaria 2024-EMATER 0162 — Exonera a empregada FRANCISMAR DE
CAMARGO ANCHIETA TREVISOLI, da Funcdo Comissionada FCPE15;

Portaria 2024-EMATER 0161 — Constituir Comissdo Especial para andlise das
defesas Administrativas dos Senhores Adilon Anténio Souza e Dorivan
Nascimento Cruz, apresentadas e anexadas nos auto;

Portaria 2024-EMATER 0160 - lota a servidora Thaysa dos Satos Silva, na
Coordenac¢do Regional Rio dos Bois/Unidade Local de Indiara;

Portaria 2024-EMATER 0159 - Designa o Servidor Tdvallo Medeiros
Damasceno, para gestor e Fiscal do Contrato n® /2024 (57685746;

Portaria 2024-EMATER 0158 — dispensa o servidor Jean Oliveira Marinho, das
atividades de Chefia da Unidade Local de Impiranga;

Portaria 2024-EMATER 0157 - lota o servidor Caique Moreira Cruz, na
Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Piracanjuba;

Portaria 2024-EMATER 0156 — Transfere o empregado Christtileno Aparecido
Silva, para Geréncia de Estacdo Experimental Nativas do Cerrado;

Portaria 2024-EMATER 0155 — Construir Comissdo Especial para andlise das
defesas Administrativas dos Senhores Adillon A. Souza e Dorivam N. Cruz,
apresentadas e anexadas nos autos;

Portaria 2024-EMATER 0154 — designar Fabiano Sousa Vargas, para atuar no
perfil “6rgdo”;

Portaria 2024-EMATER 0153 — Lota o servidor Elivaldo Francisco de Souza, na
Coordenacdo Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de Viandpolis;
Portaria 2024-EMATER 0152 — designar Nilton Monteiro de Rezende, para
substituicdo na percepcdo da gratificacdo FCPE correspondente, no periodo
de 04/03/2024 a 18/03/2024;

Portaria 2024-EMATER 0151 — dispensar o servidor Anténio Ferreira de Sousa,
do registro eletrbnico do ponto em razdo das atividades desempenhadas;
Portaria 2024-EMATER 0150 — cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0149 — cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0148 - lota a estagidria Ana Carolina Gongalves
Teixeira, na Geréncia;

Portaria 2024-EMATER 0147 - Dispensa o servidor Mateus Costa da Silva, do

registro eletrénico do ponto em razdo das atividades desempenhadas;
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Portaria 2024-EMATER 0146 - Lota o servidor Pedro Ferreira Filho, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Cabeceiras;

Portaria 2024-EMATER 0145 - Designar servidores para Compor o Comité
Técnico-Cientifico da Agéncia Goi@nia de Assisténcia Técnica, Extensdo
Rural e Pesquisa Agropecudria — EMATER;

Portaria 2024-EMATER 0144 — retifica a Portaria 135/2024/PRESI, em que se
refere a informacdo “Portadores de Etiquetas”.

Portaria 2024-EMATER 0143 - lota o servidor Emerson Ferreira Rodovalho, na
coordenacdo Regional Estrada de Ferro/Unidade Local Davinépolis;

Portaria 2024-EMATER 0142 - Lota a servidora Aldemira Martins de Oliveira, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Bondpolis.

Portaria  2024-EMATER 0141 - lota o servidor Fransérgio Soares, na
Coordenacdo Regional Rio das Antas/Unidade Local de Bela Vista de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0140 - lota o servidor Rosimar Pereira de Souza Filho, na
Coordenacdo Regional Rio das Antas/Unidade Local de Aracu;

Portaria 2024-EMATER 0139 — lota o servidor Luiz Henrique vieira de Almeida,
na Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Amaraling;
Portaria 2024-EMATER 0138 — Lota a servidora Ana Paula Dias Lopes, na
Coordenacdo Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de SGo Miguel do
Passa Quatro;

Portaria 2024-EMATER 0137 — Lotar a servidora Erica Moreira Da Costa, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Mundo Novo;
Portaria 2024-EMATER 0136 — Lota o servidor Waith Pereira de Sousa, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Novo Planalto;
Portaria 2024-EMATER 0135 — institui Comissdo proviséria para Avaliacdo de
Bens Semoventes, como Presidente Adriano José Dias;

Portaria 2024-EMATER 0134 - lota a servidora Zezina Rodrigues Moraes
Guimardes na Coordenacdo Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de
Viandpolis;

Portaria 2024-EMATER 0133 - Lota a servidora Miriam Cristina Silva, na
Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Itumbiara;

Portaria 2024-EMATER 0132 — lota o servidor Theo Hugo Valdevino Filho, na

Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Heitorai;
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Portaria 2024-EMATER 0131 —lota a servidora Naiane Marques Goncalves, na
Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Inaciolandia;
Portaria 2024-EMATER 0130 - lota o servidor Luis Felipe Cavalcante Frazdo, na
coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Cocalzinho de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0129 - Lota a servidora Giovana Alves Kayser, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Flores de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0128 — lota o servidor Abel Alves de Oliveira Filho, na
Coordenacdo Regional Val do Sdo Patricio/Unidade Local de sdo Luiz do
Norte;

Portaria 2024-EMATER 0127 - Designar Clizeide Rezende Oliveira, como
gestora do Contrato n° 2023/ (507689688);

Portaria 2024-EMATER 0126 - Lota o servidor Hugo Delleonn Cordeiro Toledo,
na Coordenagdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Novo Planalto;
Portaria 2024-EMATER 0125 — lota o servidor Adriano Pereira de Faria, na
Coordenacdo Regional de Goids;

Portaria 2024-EMATER 0124 — designar Paulo borges Resende, como fiscal do
contrato n°® 02/2024(56147128);

Portaria 2024-EMATER 0123 - designar Paulo borges Resende, como gestor do
contrato n° 02/2024(56147128);

Portaria 2024-EMATER 0122 — cancelada

Portaria 2024-EMATER 0120 — designa Tavalo Medeiros Damasceno, como
Gestor do confrato n®013/2021 (000020343078;

Portaria 2024-EMATER 0119 - Dispensa a servidora RENATA ALVES DA COSTA
MENDONCA, do registro eletrbnico do ponto em razdo das atividades
desempenhadas.

Portaria 2024-EMATER 0118 - Lota o servidor Paulo Vitor Vieira Alves, na
Coordenacdo Regional Rio dos Bois/Unidade Local de Palmeiras de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0117 - lota o servidor Felipe Nolasco Freitas, na
Coordenacdo Regional Caiapd/Unidade Local de Baliza;

Portaria 2024-EMATER 0116 - designar Luciene Cintra Pires, p/ o exercicio da
funcdo de Sindico Dengueiro no dmbito do complexo da Emater; Sede

Goidnia;
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Portaria 2024-EMATER 0115 - Designar Carla Pereira Machado, para
substituicdo na Coordenacdo de capacitacdo, carreiras e desenvolvimento
profissional, gestdo do conhecimento e competéncias e perfil, recrutamento
e alocacdo de pessoas, no periodo 15/02/2024 & 15/03/2024;

Portaria 2024-EMATER 0114 — lota a servidora Marilia Pereira da Silva, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Cristalina;

Portaria 2024-EMATER 0113 - designa o servidor Luciano Gomes de Oliveira,
p/ gestor e fiscal do Contrato n°6/2024 (56417693);

Portaria 2024-EMATER 0112 - cancelada

Portaria 2024-EMATER 0111 - Designa Nilton Monteiro de Rezende, como
Gestor e Fiscal dos Contratos n°03/2024 (56262756), 04/2024 (56289458) e
05/2024 (56304538);

Portaria 2024-EMATER 0110 - Designar Glducia Aparecida Prado Padilha, para
exercer o cargo de Coordenador Regional da Regido Sudoeste, em
substituicdo, durante o periodo de 01/02/2024 a 01/03/2024.

Portaria 2024-EMATER 0109 - designar Sidney Cunha Andere p/ substituir o
gerente da Estacdo Exp. de Andpolis no periodo de 11/03/2024 a 30/03/2024;
Portaria 2024-EMATER 0108 - lota o servidor Mateus Costa da Silva, na
Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

Portaria 2024-EMATER 0107 - Transfere empregados: Francismar de C.
Anchieta Trevisol e Lourival G. Jardim da Coordenacdo Regional p/ Unidades
Locais;

Portaria 2024-EMATER 0106 - Designa a Serv. Edna Rita Silva Costa, p/ gestor
e Fiscal do emprenho n° SEI (55601503);

Portaria 2024-EMATER 0105 - Lota a Serv. Nierlilian Nayra Carvalho de Moura,
na Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Campinorte;
Portaria 2024-EMATER 0104 - Lota a Servidora Maria Madalena Soares da
Silva, na Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Padre
Bernardo;

Portaria 2024-EMATER 0103 - Lota o Serv. Paulo Sérgio Alves da Silva, na

Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Itapaci
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Portaria 2024-EMATER 0102 - Lota o Serv. Welison Francisco Silva, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Formo;

Portaria 2024-EMATER 0101 - lota o Serv. Ramon Firmino da Silva, na
Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Uirapuru;

Portaria 2024-EMATER 0100 - Lota o Serv. Rubens Salomdo Farah Junior, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Nova Roma;
Portaria 2024-EMATER 0099 - Lota o Serv. Rodrigo Duarte da Costa Almeida,
na Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Uruacu;
Portaria 2024-EMATER 0098 - lota o Serv. Wilvan Guimardes Silva, na
Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Piracanjuba;

Portaria 2024-EMATER 0097 - lota a Serv. Najla Maria Abdala Silva Siqueira, na
Coordenadora Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de Ipameri;
Portaria 2024-EMATER 0096 - Lota a servidor Lucas Conceicdo Cezar, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Simolandia;
Portaria 2024-EMATER 0095 - Lota o serv. Marcos Alves de Sousa, na
Coordenacdo Regional Caiapd/Unidade Local de Palestina de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0094 - Lota a serv. Llidia Ferreira da Luz, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Sdo Miguel do
Araguaia;

Portaria 2024-EMATER 0093 - Lota a serv. Leandro Assis de Sousa e Silva, na
Coordenacdo Regional Rio das Antas/Unidade Local de Caldazinha;
Portaria 2024-EMATER 0092 - Lota o serv. Luiz Augusto Ferreira de Paula na
Coordenacéo Regional Planalto/Unidade Local de Aguas Lindas de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0091 - Lota a serv. Carlos Henriqgue Gomes de Jesus, na
Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Pilar de Goid;
Portaria 2024-EMATER 0090 - lota a servidor José Hildo da Rocha, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Teresina de Go;
Portaria 2024-EMATER 0090 - lota a serv. José Hildo da Rocha, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Teresina de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0089 - Lota a serv. Kerley Plinio Vilela Marques , na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de ltaberai.

Portaria 2024-EMATER 0088 - Lota o serv. José Roque Santos Mesquita, na

Coordenacdo Regional Caiapd/Unidade Local de Aragarcas;
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Portaria 2024-EMATER 0087 - Lota o serv. Izelmar Celestino de Sousa, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Formos;

Portaria 2024-EMATER 0086 - Lota a serv. Fernando Borges Vieira, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Bondpolis;

Portaria 2024-EMATER 0085 - Lota a serv. Horténcia Lima Goncalves, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Damiandpolis;
Portaria 2024-EMATER 0084 - Lota o serv. Grecilene Dionizio de Souza , na
Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Edéia;

Portaria 2024-EMATER 0083 - Lota o serv. Gustavo Heringer Vieira de Oliveira,
na Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Alexdania;

Portaria 2024-EMATER ~ 0082 - Lota a serv. Geraldo Silva Vilela, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Sdo Miguel do
Araguaia;

Portaria 2024-EMATER 0081 - Lota o serv. Francisco Rafael Santos da
Conceicdo, na Coordenacdo Regional Sudoeste/Unidade Local de Rio
Verde;

Portaria 2024-EMATER 0080 - Lota o serv. Euler Fernando Ledo da Silva, na

Coordenacdo Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de Viandpolis;

Portaria 2024-EMATER 0079 — Lota a serv. Edclei Alves Paula, na Coord.
Reg. Rio Paranaiba/UL. de Cachoeira Alta;

Portaria 2024-EMATER 0078 - Lota o serv. Julio Cesar de Carvalho Reis, na
Coordenacdo Regional Rio dos Bois/Unidade Local de Varjdo;

Portaria 2024-EMATER 0077 - Lota a serv. Beatriz Melo Reis, na Coordenacdo
Regional Rio dos Bois/Unidade Local de Palmeiras de Goids;

Portaria 2024-EMATER 0076 - Lota o serv. Aurélio Ferreira Melo, na

Coordenacdo Regional Sudoeste/Unidade Local de Rio Verde;

Portaria 2024-EMATER 0075 - Lota o serv. Claudison Euzébio de Jesus, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Nova Crixds;
Portaria 2024-EMATER 0074 - Lota o servidor Cley Jeverson Sousa Gongalves,
na Coordenacdo Regional Sudoeste/Unidade Local de Acreuna;

Portaria 2024-EMATER 0073 - Lota o serv. Danilo Ferreira Fivza, na

Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Colinas do Sul;
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Portaria 2024-EMATER 0072 - Lota o serv. Diana Gomes Lopes, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Luzidnia;

Portaria 2024-EMATER 0071 - Lota o serv. Jean Oliveira Marinho, na
Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Ipiranga de
Goids;

Portaria 2024-EMATER 0070 - Lota o serv. Alvaro Alves Junior, na Coordenacdo
Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de Ouvidor;

Portaria 2024-EMATER 0069 - Lota o serv. Ailton Ribeiro Paula, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Faina;

Portaria 2024-EMATER 0068 - Retifica a portaria de lotacdo do servidor Edvan
de Oliveira Silva;

Portaria 2024-EMATER 0067 - Lota a serv. Kathrina de Oliveira Prado, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Itaguari;

Portaria 2024-EMATER 0066 — Lota a serv. Rubens Teles de Faria, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Sdo Jodo D"
Alianca;

Portaria 2024-EMATER 0065 — Lota a serv. Leftycia Moreira Lima, na
Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Nigueldndia;
Portaria 2024-EMATER 0064 — Designar os pontos focais nesta Agéncia Emater,
que tratardo atempadamente os documentos requisitérios recebidos pela
Agéncia;

Portaria 2024-EMATER 0063 — Lota o serv. Helder Ramos Pimenta, na Coord.
Reg. Rio Vermelho/UL. Sanclerlandia;

Portaria 2024-EMATER 0062 — Lota o serv. Lauro José de Mendonca Cergueira
Junior, na Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

Portaria 2024-EMATER 0061 — Lota a serv. Maria Karolyna Lopes Moura, na
Coord. Reg. Rio Paranaiba/UL. de Goverladndia;

Portaria 2024-EMATER 0060 — Lota a serv. Myla Medeiros Fortes, na Coord. reg.
Vale do S&o Patricio/UL. de Ceres;

Portaria 2024-EMATER 0059 - Lota o servidor Celio Omar Sardinha de Moraes
Junior, na Coord. Reg. Rio dos Bois/UL. de Jandaia;

Portaria 2024-EMATER 0058 — cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0057 — cancelada;
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Portaria 2024-EMATER 0056 — cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0055 — Dispensa servidores Elieny M® Abreu, Isabel M. E.
da Silveira e Isabela S. Lima, do registro eletrénico do ponto em razdo das
atividades desempenhadas;

Portaria 2024-EMATER 0054 - Lota o servidor Jorge Luiz Teixeira, na
Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Casteldndia;
Portaria 2024-EMATER 0053 - Lota a servidora Helena Alves de Paiva Moura,
na Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Cachoeira Dourada;
Portaria 2024-EMATER 0052 - Lota o servidor Juliano Cavalcante de Oliveira,
na Coordenacdo Regional Caiapd/Unidade Local de Aragarcas;

Portaria 2024-EMATER 0051 - Lota o servidor Jodo Indcio Pereira Togo, na
Coordenacdo Regional Rio das Antas/Unidade local de Leopoldo de
Bulhoes;

Portaria 2024-EMATER 0049 - Lota o servidor Daniel Pereira dos Santos, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Aguas Lindas de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0048 — Lota o servidor Theo Hugo Valdevino Filho, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho;

Portaria 2024-EMATER 0047 - Lota o servidor Jodo Batista Silva da Silva, na
Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Cocalzinho de Goids;
Portaria 2024-EMATER 0046 - Lota o servidor Arthur Estevao Cunha Garcia, na
Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Morrinhos;

Portaria 2024-EMATER 0045 - Lota a servidora Giselle Batista Paes, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Itapirapud;

Portaria 2024-EMATER 0044 — Lota a servidora Luciana Christina Alves, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Sanclerlandia;
Portaria 2024-EMATER 0043 - Lota a servidora Deborah Cristina Dias da Silva,
na Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Matrincha;
Portaria 2024-EMATER 0042 - Lota a servidora Dioga Pereira da Silva Santos,
na Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Poranga;
Portaria 2024-EMATER 0041 - Lota o servidor Rubens Salomado Farah Junior, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Nova Roma.
Portaria 2024-EMATER 0040 - Lota a servidora Sandra Maria Queiroz, na

Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Uruana;
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Portaria 2024-EMATER 0039 - Lota a servidora Ana Paula Gongalves Ferreira,
na Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Professor Jamil;

Portaria 2024-EMATER 0038 - Lota o servidor Edvan de Oliveira Silva, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Damiandpolis;
Portaria 2024-EMATER 0037 — Lota o servidor Jodo Antdnio Alves D'Avila
Coutinho, na Coordenacdo Regional Rio dos Bois/Unidade Local de
Aurildndia;

Portaria 2024-EMATER 0036 — Dispensa Servidores Abrado Toledo Brito e Moura
e Leidiane Teixeira B. Silva, do registro eletrébnico do ponto em razdo das
atfividades desempenhadas;

Portaria 2024-EMATER 0035 — Lota o servidor Clabschecker Madureira Dias
Paes, na Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Posse;
Portaria 2024-EMATER 0034 — Lota a servidora Flavia Rejanne da Costa Silva,
na Coordenacdo Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de Urutai;
Portaria 2024-EMATER 0033 - Lota o servidor Juvenil Martins Carvalho, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Bondpolis;

Portaria 2024-EMATER 0032 - Lota o servidor Judercy Paulino Silva Junior, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Alto Paraiso de
Goids;

Portaria 2024-EMATER 0031 - Lota a servidora Angélica Araujo Severino, na
Coordenacdo regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Paranaiguara;
Portaria 2024-EMATER 0030 - Lota a servidora Clarice Souza Patrocinio, na
Coordenacdo Regional Rio dos Bois/Unidade Local de Indiara;

Portaria 2024-EMATER 0029 — Lota a servidora Sandra Carneiro Ferreira, na
Coordenacdo Regional Rio das Antas/Unidade Local de Santo Antdonio de
Goids;

Portaria 2024-EMATER 0028 — Lota a servidora Clara Victoria Bezerra Correiq,
na Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Gouveléndia;
Portaria 2024-EMATER 0027 - Lota a servidora Amanda Francine de Carvalho
Santana, na Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de

Mozarldndia;
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Portaria 2024-EMATER 0026 — Lota a servidora Deisla Souza Primo Fernandes,
na Coordenacdo Regional Planalto/Unidade Local de Santo Antdénio do
Descoberto;

Portaria 2024-EMATER 0025 — Lota a servidora Mariza Geralda de Lima, na
Coordenacdo Regional Rio das Antas/Unidade Local de Santa Rosa de
Goids;

Portaria 2024-EMATER 0024 — Lota o servidor Ernandes Alves dos Santos, na
Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Porteirdo;

Portaria 2024-EMATER ~ 0023 - Lota o servidor Carlos Aponi Neto, na
Coordenacdo Regional Rio Paranaiba/Unidade Local de Lagoa Santa;
Portaria 2024-EMATER 0022 - Lota o servidor Adenil Ferreira Diniz, na
Coordenacdo Regional Rio Vermelho/Unidade Local de Itaguaru;

Portaria 2024-EMATER 0021 - Lota a servidora Deusa Souza Ramos, na
Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Campos Verdes;
Portaria 2024-EMATER 0020 - Lota a servidora Danielle de Souza Santos, na
Coordenacdo Regional Sul/Unidade Local de Vicentindpolis;

Portaria 2024-EMATER 0019 — cancelada;

Portaria 2024-EMATER 0018 — Retifica as atribuicdoes constantes no Art. 1°, da
Port. n°011/2024, de Cristiane Rachel de Paiva Felipe;

Portaria 2024-EMATER 0017 — Reftifica o nome da empregada na Portaria
n°013/2024, de Cristiane Rachel de Paiva Felipe;

Portaria 2024-EMATER 0016 — Designar Lucineide Magalhdes Pereira, para
exercer, em substituicdo, o cargo de Coordenador Reg. Caiapd no periodo
de 02/01/2024 a 21/01/2024;

Portaria 2024-EMATER 0015 —.Designa ao empregado Aurelio Martins Ledo, a
Funcdo Comissionada FCPE-14;

Portaria 2024-EMATER 0014 — Exonera a empregada Elainy Botelho Carvalho
Pereira, da Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0013 — Exonera a empregada Cristiane Rachel de Paiva
Felipe, da Funcdo Comissionada FCPE-15;

Portaria 2024-EMATER 0012 — Designa & empregada Maurizia de Fatima

Carneiro, a funcdo Comissionada FCPE-15;
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Portaria 2024-EMATER 0011 — Designa d empregada Cristiane Rachel de Paiva
Felipe, a Funcdo Comissionada FCPE-12;

Portaria 2024-EMATER 0010 — Designa Edio Cicero Cavalcante Santos, para
substituicdo do Gerente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no
Periodo de 16/01/2024 a 31/01/2024;

Portaria 2024-EMATER 0009 - Atribuir ao Serv. Joabe Junior do C. Silva, a
responsabilidade pela gestdo, Formacdo, guarda e encaminhamento do
processos relativos aos Pagamentos do "Fundo Rotativo EMATER XI";

Portaria 2024-EMATER 0008 - Designar Jodo Dirk Terra Heberlein, para exercer,
em substituicdo, a funcdo Comissionada do SIPOFE da drea de Financas
(FCSIST-2), no periodo de 02/01/2024 a 15/01/2024;

Portaria 2024-EMATER 0007 — Lota o servidor Igor Estrela Camilo, na
Coordenacdo Regional Estrada de Ferro/Unidade Local de lpameri;

Portaria 2024-EMATER 0006 — lota a servidora RENATA ALVES DA COSTA
MENDONCA, na Geréncia da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Portaria 2024-EMATER 0005 - substituida pela 016;

Portaria 2024-EMATER 0004 — Mantém empregados publicos ativos no Sistema
de Frequéncia - SFR. Adriano J. Dias, Antelmo T Alves, Claudionor T. Severino,
Cleber D. Silva, Damasio K. Amorim, Edio C. C. Santos, Esmeralda A. A. Araujo,
José L. P. Lopes, José O. Oliveira, Marcos A. Silva, Marcos Coelho, Maria H.
Pereira, Natalino J. Aimeida, Rogerio de Castro Sérgio M. Oliveira;

Portaria 2024-EMATER 0003 - Dispensa servidores do registro eletrénico do
ponto emrazdo das atividades desempenhadas. Adson R. Cardoso, Daniella
B R. Garcia, Diego L. Alves, Elfon Minelli, Fabiano S. Vargas, Isabel C M P.
Vitéria, Joabe J C, Silva, Joaberth J. B. Nunes, Kin C. Gomides, Luciano G.
Oliveira, Manoel V. Siqueira, Marco A. A. Barona, Marcos V. Junior, Pedro A.
Carneiro, Valmir P N C. Neto;

Portaria 2024-EMATER 0002 - Dispensa servidores do registro eletrénico do
ponto em razdo da inexisténcia de estrutura. Frederico A T. Melo, Ivanildo R
N. Junior, José A. Bezerra, Maria J B. Ferreira, Wesley O Goncalves;

Portaria 2024-EMATER 0002 - dispensa servidores do registro eletronico do
ponto em razdo das atividades desempenhadas. Carolina M. Lima, Danyella

F. Amaral, Divino A. A. Ferreira, Erick N. Tavares, Gabriel D. Costa, Ivanete M F.
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Santfos, Jodo Pedro M Oliveira, José H. Mata, Nilde C. Ribeiro, Raimundo J N.
Almeida, Tavallo M. Damasco, Thiago F. Costa, Willian D. Moura;

Portaria 2023-EMATER 404 - Institui a Politica de Compliance Publico, da
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria;

Portaria 2023-EMATER 336 — Reformula a Secretaria Executiva de Compliance
da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria;

Portaria 2023-EMATER 335 — Reformula o Comité Setorial de Compliance da
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria;

Portaria 2023-EMATER 222 — Estabelece o Regimento Interno do Comité de
Editoracdo e Publicacdes da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria;

Portaria 2023-EMATER 186 — Institui Comissdo Permanente de Sindicdncia e
processo Administrativo disciplinar da Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria;

Portaria 2023-EMATER 185 — Constituir ComissGdo Permanente de processo
Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores, pessoas fisicas ou
juridicas, que serd responsdvel pelas apuracdes administrativas decorrentes
de informacodes a lei Federal n° 8.666/93, da Lei Estadual n° 17.928/2012, |.N.
n° 3/2021/CGE e demais regramentos legais correlatos, e da Comissdo de
Responsabilizacdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas pela pratica de
atos contra a Administracdo Publica Estadual (anticorrupcdo) que serd
responsdvel pelas apuracdes administrativas decorrente das informacodes a
Lei Estadual n° 18.674/14. Decreto Estadual n® 9.573/2019 e demdos
regramentos legais;

Portaria 2023-EMATER 184 — Instituir Comissdo de Etica da Agéncia EMATER.
Portaria 2022-EMATER 493 — Nomear os componentes do Comité-Técnico-
Cientifico da Agéncia EMATER;

Portaria 2022-EMATER 183 — institui Comissdes de SindicAncia e Processos
Administrativos Disciplinares, da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,

Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria;

76



SEAPA
otaria de Estac
Agr

3

® 2 EMATER
‘ GOIAS

Escopo, Contexto e Critérios

O ESTADO QUE DA CERTO

Portaria 2022-EMATER 169 — institui a Secretaria Executiva, ligada ao Comité
Setorial do Programa de Compliance Publico, responsavel por acompanhar
a implantacdo, estruturacdo e operacionalizacdo das acdes do PCP
previstos no art. 3° do Decreto n°® 9.406/2019;

Portaria 2022-EMATER 129 - Lota a servidora Giovana Alves Kayser, na
Coordenacdo Regional Vale do Parand/Unidade Local de Flores de Goids. ;
Portaria 2022-EMATER 128 - Lota o servidor Abel Alves de Oliveira Filho, na
Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Sdo Luiz do
Norte;

Portaria 2022-EMATER 123 - Designar Paulo Borges Resende, como gestor do
Contrato n°02/2024 (56147128) - EMATER;

Portaria 2022-EMATER 128 - Reformula o Comité Setorial de Compliance da
Emater;

Portaria 2022-EMATER 183 - cria politica de comunicacdo;

Portaria 2022-EMATER 169 — institui Secretaria Executiva de Compliance;
Portaria 2022-EMATER 123 — dispde sobre politica de Gestdo de Riscos;
Portaria 2022-EMATER 103 - Lota o Serv. Paulo Sérgio Alves da Silva, na
Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Itapaci;
Portaria 2022-EMATER 101- Lota o Serv. Ramon Firmino da Silva, na
Coordenacdo Regional Serra da Mesa/Unidade Local de Uirapuru ;

Portaria 2022-EMATER 091 - Lota a serv. Carlos Henrique Gomes de Jesus, na
Coordenacdo Regional Vale do Sdo Patricio/Unidade Local de Pilar de
Goids;

Portaria 2022-EMATER 80 - Designa Maria José Del Peloso para responder pela
Presidéncia da AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL
E PESQUISA AGROPECUARIA — EMATER, no periodo de 21/02/2022 a
12/03/2022, em substituicdo ao titular, que estard em gozo de férias.

Portaria 2021-EMATER 458 - Institui a Comissdo Permanente de Gestdo Setorial
do SIGMATE da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria — EMATER, composta pelos servidores abaixo
relacionados, para, sob a presidéncia do primeiro, gerenciar fodo estoque
de materiqgis do almoxarifado e realizar o inventdrio anual dos bens de

CoNnsuMo com seus respectivos valores.

77


https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/Portaria-2022-EMATER-129-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/Portaria-2022-EMATER-129-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/Portaria-2022-EMATER-128-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/Portaria-2022-EMATER-128-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/Portaria-2022-EMATER-123-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/Portaria-2022-EMATER-123-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2020-EMATER-288.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2020-EMATER-288.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2020-EMATER-288.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2020-EMATER-288.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2020-EMATER-288.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-103.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-103.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-101.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-101.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/portaria_2022_91_emater.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/04/portaria_2022_91_emater.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-80.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-80.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-80.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-80.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2022/03/Portaria-2022-EMATER-80.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-2021-EMATER-458-SEI.pdf
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Portaria 2021-EMATER 437 - Institui a Comissdo Especial de Avaliacdo, Andlise
de Curriculos e Redlizacdo de Entrevistas para o Processo Seletivo de
contratacdo de servidores tempordrios da AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA
TECNICA, EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA — EMATER.

Portaria 2021-EMATER 379 - Constitui Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho — CAED;

Portaria 2021-EMATER 341 - Nomeia os componentes do Comité Técnico-
Cientifico da Agéncia EMATER;

Portaria 2021-EMATER 338 - Designa IGOR HAYASAKI FRANCA, Engenheiro
Civil, CREA-1014338875D-GO, servidor publico, a disposicdo da Agéncia
Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria —
EMATER, inscrito no CPF/MF sob n° 025.009.961-66, para atuar como fiscal dos
contratos e das Obras de Engenharia realizadas pela EMATER, nos termos do
que preceitua o artigo 67 da Lei Federal n°® 8666/93;

Portaria 2021-EMATER 325 - Designa os servidores relacionados para
comporem, quando necessdrio, as Comissdes de SindicAncia e Processos
Administrativos Disciplinares;

Portaria 2021-EMATER 316 - Instfitui a Secretaria Executiva do Programa de
Compliance Publico da Emater;

Portaria 2021-EMATER 053 - Constitui a Comissdo de Mudanca do Imobilidrio
da Emater;

Portaria 2021-EMATER 010 - Designa a Funcdo Comissionada do Poder
Executivo -FCPE;

Portaria 2021-EMATER 169 - Designa servidores como gestores setoriais do
Sistema de Gestdo de Materiais do Estado SIGMATE;

Portaria 2021-EMATER 209 - Classificacdo de documentos sigilosos da Emater;
Portaria 2020-EMATER 290 — Institui Politica de Gestdo de Riscos da Emater;
Portaria 2020-EMATER 238 — Institui Comissdo de andlise dos convénios;
Portaria 2020-EMATER 225 — Institui Comissédo GEO obras TCE;

Portaria 2020-EMATER 211 - Institui Comissdo de PAR e PAF;

Portaria 2020-EMATER 162 — Institui Pregoeiros e equipe de apoio;

Portaria 2020-EMATER 142 - Institui Teletrabalho;

Portaria 2020-EMATER 130 - Institui Coronavirus pandemia.
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https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/11/Portaria-2021-EMATER-437-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/11/Portaria-2021-EMATER-437-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/11/Portaria-2021-EMATER-437-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/11/Portaria-2021-EMATER-437-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/11/Portaria-2021-EMATER-437-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/11/Portaria-2021-EMATER-437-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/11/Portaria-2021-EMATER-437-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/10/Portaria-2021-EMATER-379-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/10/Portaria-2021-EMATER-379-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/10/Portaria-2021-EMATER-379-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/10/Portaria-2021-EMATER-379-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/10/Portaria-2021-EMATER-379-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-341-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-341-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-341-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-341-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-341-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria_338_09092021.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-325-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-325-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-325-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-325-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-325-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/09/Portaria-2021-EMATER-325-SEI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2021-EMATER-316.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2021-EMATER-316.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-2021-EMATER-316.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-053.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-053.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-053.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-010.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-010.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-010.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-169.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-169.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-169.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/06/Portaria-2021-EMATER-209.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/06/Portaria-2021-EMATER-209.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-290-Política-de-Gestão-de-Riscos.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-290-Política-de-Gestão-de-Riscos.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-290-Política-de-Gestão-de-Riscos.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-290-Política-de-Gestão-de-Riscos.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-290-Política-de-Gestão-de-Riscos.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-238-Comissão-de-análise-dos-convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-238-Comissão-de-análise-dos-convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-238-Comissão-de-análise-dos-convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-238-Comissão-de-análise-dos-convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-238-Comissão-de-análise-dos-convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-225-Comissão-Geo-obras-TCE.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-225-Comissão-Geo-obras-TCE.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-225-Comissão-Geo-obras-TCE.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-225-Comissão-Geo-obras-TCE.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-225-Comissão-Geo-obras-TCE.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-211-Comissão-de-PAR-e-PAF.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-211-Comissão-de-PAR-e-PAF.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-211-Comissão-de-PAR-e-PAF.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-211-Comissão-de-PAR-e-PAF.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-162-Pregoeiros-e-equipe-de-apoio.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-162-Pregoeiros-e-equipe-de-apoio.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-162-Pregoeiros-e-equipe-de-apoio.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-162-Pregoeiros-e-equipe-de-apoio.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-142-Teletrabalho.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-142-Teletrabalho.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-142-Teletrabalho.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-142-Teletrabalho.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-130-Coronavírus-pandemia.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-130-Coronavírus-pandemia.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-130-Coronavírus-pandemia.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-130-Coronavírus-pandemia.pdf

® g emaTer
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O ESTADO QUE DA CERTO

Escopo, Contexto e Critérios

e Portaria 2020-EMATER 125 — Institui Delegacdes para a DGI.

e Portaria 2020-EMATER 123 — Institui Regras covid 19;

e Portaria 2020-EMATER 105 — Institui Comissdo de Licitacdo;

e Portaria 2020-EMATER 101 - Institui Comiss@o CIPA 2018 2020;

e Portaria 2020-EMATER 085 - Institui Grupo de trabalho Convénios;
e Portaria 2020-EMATER 079 - Institui GT Gestdo por Resultados;

3.4 Quantitativo de Servidores Atualmente Lotados na EMATER

a) Quantitativo por tipo de vinculo e cargos

Qtd. de Servidores por Vinculo

@ Efetivo / Empregado Publico

@ Cedido para ljrgéu do Sistema

@ Contratado Temporario

@ Nomeado em Comiss3o sem Vinculo Efetive
@ Nomeado em Comissdo com Vinculo Efetivo
@ Cedido para lflrgéu Externa

® Estagidrio

@ Requisitado Estatutario de flrgiu Externo

@ Requisitado Celetista de tlrgéu Externo

COMISSIONADO 196
EFETIVO 413
EFETIVO Jf COMISSIONADO 11
ESTAGIARIO 10
REQUISITADO 13
REQUISITADO / COMISSIOMNADO 3
TEMPORARIO a1
Tota . 732
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https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-125-Delegações-para-a-DGI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-125-Delegações-para-a-DGI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-125-Delegações-para-a-DGI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-125-Delegações-para-a-DGI.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-123-Regras-covid-19.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-123-Regras-covid-19.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-123-Regras-covid-19.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-123-Regras-covid-19.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-105-Comissão-de-Licitação.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-105-Comissão-de-Licitação.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-105-Comissão-de-Licitação.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-105-Comissão-de-Licitação.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-101-Comissão-CIPA-2018-2020.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-101-Comissão-CIPA-2018-2020.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-101-Comissão-CIPA-2018-2020.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-101-Comissão-CIPA-2018-2020.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-085-Grupo-de-trabalho-Convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-085-Grupo-de-trabalho-Convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-085-Grupo-de-trabalho-Convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-EMATER-085-Grupo-de-trabalho-Convênios.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-Emater-079-GT-Gestão-por-Resultados.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-Emater-079-GT-Gestão-por-Resultados.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-Emater-079-GT-Gestão-por-Resultados.pdf
https://www.emater.go.gov.br/wp/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-2020-Emater-079-GT-Gestão-por-Resultados.pdf
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Escopo, Contexto e Critérios

b) quantitativo por lotacdo/dreas
A relacdo de servidores por drea se encontra no endereco

www.emater.go.gov.br, acesso & informacdo, menu pessoal, item folha de

pagamento.

C) quantitativo por cargo

CARGO QTDE DE
SERVIDORES
Agente Administrativo - DAMIANOPOLIS 1
Analista Ambiental - 19.633 3
Anadlista de Desenvolvimento Rural QT — PCR - CLT -19.740 102
Analista de Gestdo Administrativa — QT -PCR - CLT - 19.740 - AG.RURAL 5

Analista de Gestdo Governamental 1
Analista Técnico — SOLAR PARK 1
Anadlista Técnico de Saude - Lei 22.524 1

Assessor Al 2
Assessor A3 7
Assessor A4 13

Assessor A5 11

Assessor Aé 9
Assessor A7 28
Assessor A8 29
Assessor A9 64
Assessor Especial AET 2

Assessor Especial AE2 1

Assistente de Desenvolvimento Rural — QT -PCR CLT - 19.740 86
Assistente de Gestdo — SOLAR PARK 1
Assistente de Gestdo Administrativa — PCR - 17.098 4
Assistente de Gestdo Administrativa — QT - PCR — CLT - 19.740 - AG. RURAL 130
Assistente de Gestdo Administrativa — PCR - 17.098 — CAIXEGO 20

Assistente técnico de salude - 22.524 1
Auxiliar Administrativo — IQUEGO — 220h 1
Auxiliar de Desenvolvimento Rural QT — PCR — CLT -19.740 18
Auxiliar de enfermagem — QT — 23.232 1
Auxiliar de Gestdo Administrativa - PCR — 17.098 2
Auxiliar de Gestdo Administrativa — QT - PCR — CLT - 19.740 - AG.RURAL 29
Auxiliar de Gestado Administrativa — QT - PCR - CLT - 17.098 — CAIXEGO 1
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CARGO

Auxiliar Operacional — IQUEGO - 220 h

C. Tempordrio — Técnico Agricola - EMATER

C.T. Engenheiro Agrébnomo - Pleno — Dec, 10499-EMATER
C.T. Engenheiro de alimentos — Pleno Dec. 104499 - EMATER
C.T. Engenheiro de pesca — Pleno — Dec.10499 - EMATER
C.T. Médico Veterindrio — Junior — Dec. 10499 - EMATER
C.T. Zootecnista — Dec. 10499 2EMATER

Chefe DAS-6

Chefe de Gabinete — DAS - 4

Coordenador Regional — DAID - 2

Diretor — DAS - 4

Diretor de Esporte e Lazer - TROMBAS

Estagidrio — Nivel Superior - Livre Selecdo

Estagidrio — Nivel Superior — Selecdo SEAD

Extensionista rural - TO

Fiscal Estadual Agropecudrio — PCR — AGRODEFESA — 23.571
Gedlogo - METAGO

Gerente — DAI -1

Gestor de Residuos Sélidos — SAO DOMINGOS

Gestor Juridico — 19.929

Gestor PUblico - 19.929

Lider de Area de projeto LAP

Presidente — DAS -2

Procurador do Estado — LC 123

Professor ACREUNA

Professor - IV

Professor de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico - IFGOIANO
Técnico Agropecudrio - TURVELANDIA

Técnico em Agropecudria - COCALZINHO

Técnico em Gestdo PUblica

TOTAL

Escopo, Contexto e Critérios

QTDE DE
SERVIDORES

76

- N

g W N

18
732
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Weis

Escopo, Contexto e Critérios

A

Secretaria de Estado
de Agricultura,
Pocuaria ¢
Abastecimento

.3.5. Execucdo Orcamentdria e Financeira (até junho/2026)

e

0,23 Mi (0,17%) —

AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAQ RURAL E PESQUISA AGROPEC... 2026

L 133,67 mi (99,82%)

3

:
g
:
.
3

~ Todos ~

Valor Autorizado e Saldo Empenhado por Funcdo

Valor Autorizado, Empenhado e Pago por Exercicio

@Valor Autorizado @Valor Saldo Empenhado @ Valor Saldo Pago

Executivo
150 Mi
100 Mi - o
2019 2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

0,06 Mi (0,08%) ] @ AGRICULTURA

@ENCARGOS ESPECIAIS
@ PREVIDENCIA SOCIAL

L 77,08 Mi (99,92%)

Valor Empenhado e Autorizado por Grupo de Despesa

Valor Empenho Valor Autorizado

(RS) . ®

Exercicio Grupo de Despesa

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

INVESTIMENTOS

61.842.432,74 110.744.553,59

2026 14.759.495,86 20.265.783,60

544.621,99 2.895.033,92
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Escopo, Contexto e Critérios

Demonstrativo dotagdo Inicial x Valor Autorizado x Saldo Empenhado x Saldo Liquidado x Saldo Pago (até 30/06/2026)

Saldo Liquidado (RS) Saldo Pago (RS) % Saldo

Exercicio Dotaco Inicial (R§) Valor Autorizado (R$) Saldo Empenhado (R§) % Empenho

2026

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019

12740249281
128.824.009,00
136.763.000,00
118.115.000,00
108.788.000,00
103.185.000,00
101.949.000,00

0,00

133.905.371,11
149.087.154,38
133.209.398,39
139.074.314,34
130.685.925,31
110.941.624,22
123.189.905,92

114.295.520,35

17.146.550,59
141.862.266,89
127.252.062,72
117.826.008,15
107.672.735,31
105.563.055,10
10545134948

96.639.20248

58%

95 %

96 %

85%

82%

95%

86 %

86 %

72.187.94017
124.831.782,63
125.164.056,45
117.383.030,98
106.102.979,79
102.051.413,76
101.458.195,95

96.612.658,32

62.107.623,43
121.267.450,85
124.170.715,08
117.326.243,14
106.041.346,23
102.051.413,46
101.401.603,29

94.610.775,63

80,51 %
8548 %
97,58 %
99,57 %
9848 %
96,67 %
96,16 %

9592 %

84



3.5Andlise SWOT (Ambiente Interno e Externo)

AMBIENTE INTERNO

1
I I —

ambiente interno de trabalho;
capacidade de mobilizacdo de
produtores rurais;

capilaridade (servico estar pre-
sente em todos os municipios
goianos);

credibilidade institucional;
conhecimento técnico;
infraestrutura  fisica da sede,
CENTRER;

eventos técnicos, para aproxi-
macdo com o cliente fim;
experiéncia das equipes técni-
cas;

liderancas comprometidas com
resultados institucionais;
pesquisa agropecudria;
profissionalismo;

metodologias de trabalho téc-
nico;

infraestrutura da sede (mdveis e
equipamentos ergometricos

Novos);

auséncia de politica de valorizacdo do
servidor;

baixos saldrios de alguns servidores comis-
sionados;

contratacoes tempordrias;

comunicacdo interna com equipes locais;
falta de comprometimento de algumas
equipes técnicas;

n° reduzido de equipes técnicas para
atender demanda, por falta de concurso
publico;

auséncia de programa de demiss@o vo-
luntdria - PDV;

falta de reforma predial de unidades lo-
cais e regionais;

infraestrutura das unidades locais deficitd-
rias (veiculos velhos, computadores obso-
letos, mdéveis velhos);

infraestrutura tecnoldgica deficitdria (sis-
temas internos que ndo atende deman-
das e ndo conversam entre si);
monitoramentos deficitdrios, quanto aos

resultados qualitativos;
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=

©O ESTADO QUE DA CERTO

AMBIENTE INTERNO .../

1
Pontos Fortes

Pontos Fracos

falta de banco de dados dos resultados

técnicos;

falta de insumos para plantio de semen-
tes;

falta de infraestrutura para venda de
sementes;

falta de quadlificacdo técnica profissio-
nal, para atualizacdo de esquipes téc-
nicas;

necessidade de melhoria nos processos

intfernos;

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades

Ameacas

= convénios municipais, federais;

=  programas governamentais (esta-
duais e federais);

= infercGmbio enfre instituicdes de
assisténcia técnica, extensdo rural
e pesquisa agropecudria de ou-
tros estados;

=  ANATER;

= ASBRAER;

* qacesso a crédito rural;

»= parcerias (com érgdos estaduais e
federais;, municipais, entidades

privadas, dentre outros);

empresas concorrentes (empresas pri-
vadas, SENAR, SEBRAE);

falta de readlizacdo de concurso pu-
blico pelo governo do estado;
mudancas climdaticas;

cortes orcamentdrios;

ingeréncia politica;

baixa produtividade dos agricultores fa-
miliares;

falta de acesso a tecnologias pelos
agricultores familiares;

dificuldade de comercializacdo dos
produtos da agricultura familiar, por

falta de acesso aos mercados
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Escopo, Contexto e Critérios

o/

Oportunidades Ameacas

» grande demanda por servicos | =

de assisténcia técnica e exten-
sdo rural em todo o estado;

» plano pluricanual do governo do
estado;

» politicas publicas;

» grande demanda por servicos
de assisténcia tecnica e exten-
sdo rural em todo o Estado de
Goids;

» plano plurionual do governo do
estado;

=  politicas publicas;

= turismo rural;

4. DEFINICAO DE CRITERIOS DE RISCOS

De acordo com a maturidade da gestdo de riscos da EMATER, foram adotados
critérios para a andlise da probabilidade e do impacto, dentro de uma escala
de 1 a5, com maior peso, para o impacto, cuja matriz de definicdo de nivel de

risco € conforme tabelas a seguir:
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a) Critério de Probabilidade

EMATER
GOIAS

Escopo, Contexto e Critérios

GO

O ESTADO QUE DA CERTO

SEAPA

AR

\

ESCALA

CRITERIO

PESO

DESCRICAO

1

RARO

1

O evento pode ter acontecido anteriormente
na organizacdo ou em organizacoes
similares. Entretanto, na auséncia de outras
informacdes ou circunst@ncias excepcionais,
NAo seria esperado que ocorresse na
organizacdo no futuro préoximo. O evento
pode ocorrer apenas em circunst@ncias
muito excepcionais. Ficaria surpreso se o
evento ocorresse.

IMPROVAVEL

O evento ndo ocorre de maneira frequente
na organizacdo ou organizacoes similares. Os
controles atuais e as circunst@ncias sugerem
que a ocorréncia seria  considerada
altfamente ndo usual. O evento pode ocorrer
em algum momento, mas & improvavel.

POSSIVEL

O evento pode ter ocorrido ocasionalmente
na organizacdo ou em organizacoes
similares. Os confroles atuais ou as
circunst@ncias sugerem que hd uma
possibilidade plausivel de ocorréncia. O
evento provavelmente ocorrerd em algumas
circunstancias.

PROVAVEL

O evento pode ocorrer regularmente na
organizacdo ou organizacdes similares. Com
0s conftroles atuais ou circunst@ncias, pode-se
esperar que ocorra ao longo de 1 ano. O
evento provavelmente ocorrerd na maioria
das circunstancias.

QUASE
CERTO

O evento ocorre frequentemente na
organizacdo ou com o0s confroles ou
circunst@ncias espera-se sua ocorréncia.
ESTADO DE GOIAS CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO E esperado que o evento ocorra
na maioria das circunstancias.
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b) Critérios de Impacto

ESCALA CRITERIO PESO DESCRICAO

1 DESPREZIVEL 1 O impacto do evento Nnos
objetivos/resultados €  insignificante,
estando adstrito a procedimentos de
determinado setor ou unidade.

2 MENOR 2 O impacto do evento Nnos
objetivos/resultados € pequeno, mas
afetam de certa forma os procedimentos
de determinada drea ou  setor
influenciando os resultados obtidos.

3 MODERADO 4 O impacto do evento Nnos
objetivos/resultados € médio e tem
capacidade de afetar dreas ou unidades
isoladas.

4 MAIOR 8 O impacto do evento sobre ©s
objetivos/resultados da organizacdo é de
gravidade elevada, envolvendo dreas
inteiras do érgdo e/ou seu conjunto e é
de dificil reversdo.

5 CATASTROFICO 18 O impacto do evento sobre o©s
objetivos/resultados da organizacdo tem
potencial desestruturante sobre todo o
érgdo e éirreversivel.
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c. Matriz de Definicdo de Nivel de Risco

Catastrofica

Maior

4 Moderada

IMPACTO

2 Menor
1 Desprezivel

Improvave Quase
P Raro | Possivel | Provavel Certo
E
S
lo) PESO 1 2 3 4 5

Probabilidade

(1 a3) | Risco Baixo - Manter préticas e procedimentos.

(5a9) | Risco Médio - Modificacdes e novos conftroles
devem ser implantados ao longo do ciclo de
gest@o de riscos, sendo designado um
responsével por acompanhar as mudancas
necessarias.

(10a Risco Alto - Modificacdes e novos controles
30) devem ser implantados de forma dgil, sob
acompanhamento e responsabilidade da alta
direcdo da Emater.

(31a 80) | Risco Extremo - Modificagdes e novos confroles
devem ser implantados com urgéncia, sendo
dada ciéncia da gravidade ao Comité Setorial
da Gestdo de Riscos da Emater para
acompanhamento das medidas necessdrias.
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d) Apetite a Risco e Toler&ncia a Risco

O apetite arisco define o nivel de risco que a organizacdo estd disposta
a aceitar, na busca e na realizagcdo da sua missdo e é fundamental para
priorizar riscos, bem como, selecionar respostas a riscos, devendo estar alinhado
aos valores e objetivos estratégicos da instituicdo.

De acordo com a Declaracdo de apetite arisco da Emater (processo SEI
201911867001761) o apetite a Risco que a EMATER vai buscar no ano de 2026 €
o nivel baixo e/ou médio, onde os riscos de niveis classificados como alto e
extremo serdo inaceitdveis devendo ser monitorados e fratados, onde as
unidades que possuirem esses niveis de riscos devem aprimorar os seus controles
existentes ou implementar novos controles, a fim de diminuir o nivel de risco ao
nivel médio e/ou baixo, sempre que possivel, dentro do nivel de apetite
definido.

Assim, o apetite arisco da EMATER no ano de 2026 estd classificado como
MODERADO, aceitando os riscos de nivel baixo e médio e tratando todos os

riscos de niveis alto e extremo, conforme tabela demonstrativa abaixo:

APETITE DA ORGANIZAGAO: BAIXO E MEDIO

Nivel de Aceitagao Tratamento do Risco Acompanhamento Tolerancia ao risco
Risco do Risco do gerenciamento
do risco

Garanfir que acdes de
controle sejam
imediatamente

implantadas, sem prejuizo
do aprimoramento  das

acoes de controle Nivel de risco
Inaceitavel | existentes, visando a . . absolutamente
Comité Setorial de intoleravel.

reducdo do nivel de risco. -
Compliance.

As acdes de controle Nivel de risco
deverdo ser sempre absolutamente

Inaceitavel priorizadas em relacdo as | Comité Setorial de intoleravel.
demais acdes de controle. Compliance.

91



SEAPA

® 2 EmATER
‘ GOIAS

Escopo, Contexto e Critérios

;

O ESTADO QUE DA CERTO

monitorado, com vistas a
verificar a manutencdo do
risco no nivel baixo.

Garantir que acdes de Nivel de risco
controle sejam implantadas, intolerével, em
sem prejuizo do regra,
aprimoramento das agoes excepcionalizando
de controle existentes, 0s Casos em que a
visando a reducdo do nl;/el Comité Setorial de reducdo do nivel doI
oz risco, sempr ivel. ; ri & impraticav
Inaceitavel SCO, sempre que possive Compliance. sco € impratficavel
- ou seu custo é
ALTO As acoes de controle desproporcional &
deverGo  ser  sempre melhoria obtida.
priorizadas em  relagdo
aquelas dos riscos
classificados no nivel médio
APETITE DA ORGANIZACAO: w
Nivel de Aceitagao Tratamento do Risco Acompanhamento Tolerancia ao risco
Risco do Risco do gerenciamento
do risco
Manter as medidas de Geréncia ou
protecdo existentes. Diretoria da drea
L Com opgdo de 3 .
Aceitavel Nivel de risco dentro
B . delegar ao . -
Esse nivel de risco deve ser ol . do apetite definido
. . proprietdrio do risco,
monitorado, com vistas a nsiderar
MEDIO verificar a manutengdo do ao C?,S, eraro
risco no nivel médio a baixo cr|1er.|o de
maturidade.
Manter as medidas de Ndo se aplica.
protecdo existentes.
" . Nivel de risco dentro
Aceitével Esse nivel de risco deve ser Proprietdrio do risco

do apetite definido.

Obs.: riscos Chaves e Riscos de Integridade, independentemente do nivel, para efeito de

apetite x toler@ncia serd considerado de nivel alto

Assim, o Apetite a Risco no ano de 2026 serd de “MEDIO" a “BAIXO".

Quanto a Tolerancia ao Risco que foi declarada, essa também serd de
NiVEL BAIXO a MEDIO, mas podendo excepcionalmente ficar em NiVEL ALTO

excepcionalmente dependendo de justificativa e de autorizacdo do Comité

Setorial e/ou em casos em que a reducdo do nivel do risco seja impraticével ou

seu custo é desproporcional d melhoria obtida, desde que aprovado pelo
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Comité Setorial, de acordo com a Declaracdo de Apetite a Risco aprovada

para o ano de 2026.

Quanto ao nivel de maturidade, essa vem sendo frabalhada, desde o

ano de 2021, cujos resultados foram conforme tabela demonstrativa abaixo:

Ano Nivel de Maturidade apurado Nivel de maturidade
2021 50,55% (CGE) 3
2022 66.22% (CGE) 4
2023 49.60% (CGE) 3
2024 61,46% (avaliacdo do 6rgdo, ndo houve 4

avaliagdo da CGE em 2024)

2025 N&o apurado pela CGE

Assim, para o ano de 2026, o Comité Setorial definiu que a agéncia vai
buscar no NiVEL DE MATURIDADE “4".

5. IDENTIFICAGAO DOS NiVEIS DE AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

No que se refere a Politica de Gestdo de Riscos, incluindo diretrizes,
responsabilidades e processo, essa foi publicada através da Portaria n°
0302/2026 (processo SEI 201911867001761), publicada na pdgina de acesso a
informacdo no item legislacoes aplicdveis, onde sdo definidos também os niveis

de autoridades e responsabilidades, na Gestdo de Riscos da EMATER, tais como:
5.1 Niveis de autoridades

5.1.1 Comité Setorial do Compliance PuUblico, € composto pela Diretoria da
Emater, sendo:

a) Presidéncia;

b) Chefia de Gabinete;

c) Diretoria de Gestdo Integrada;

d) Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
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Diretoria de Pesquisa Agropecudria da Emater.
Chefe de Comunicacdo Setorial.

Chefe da Procuradoria Setorial;

5.1.2 Escritério de compliance, que é composta por 06 (seis) membros, sendo:

d)

e)

Gerente de Planejamento Institucional (Coordenacdo);

Gerente de Tecnologia;

1 Assistente de Gest@o Administrativa, responsavel pela Ouvidoria da EMA-
TER;

1 Assistente de Gestdo Administrativa, da Geréncia de Planejamento
Institucional;

1 Assistente de Gestdo Administrativa da Geréncia Administrativa e de
Logistica.

5.1.3 Proprietdrios de Riscos, composto pelos donos e/ou responsdveis pelo

processo, tais como Diretorias e Geréncias.

5.2 Das competéncias

5.2.1 Competéncias do Comité Setorial do Compliance PUblico

As competéncias do Comité Setorial do Compliance Publico estdo descritas na

Portaria n® 0290/2026, conforme a seguir:

a)
b)

d)

fomentar as prdticas de Gestdo de Riscos;

definir o escopo da gestGdo de riscos considerando as unidades
administrativas da pasta, bem como os processos e projetos a serem
mapeados;

indicar os proprietdrios de riscos;

Instituir a Secretaria Executiva de Compliance e/ou escritério de
Compliance, designar os servidores que a compordo e indicar seu

coordenador;
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acompanhar de forma sistemdatica e periddica a gestdo de riscos do
escopo delineado na pasta, bem como de processos e projetos, com o
objetivo de garantir a sua eficdcia e o cumprimento de seus objetivos;
realizar a andlise critica e promover melhorias no processo de gestdo de
rscos;

aprovar o plano de acdo anual para a expansdo da gestdo de riscos;
definir, monitorar, comunicar e revisar o apetite e a toler@ncia a riscos da
pasta;

aprovar os riscos que deverdo ser tolerados acima do apetite a risco da
instituicdo;

monitorar o cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos;

revisar a Politica de Gestdo de Riscos;

monitorar os indicadores-chaves dos riscos estratégicos;

estimular a cultura de Gestdo de Riscos;

acompanhar o cumprimento de suas decisoes;

definir, acompanhar e revisar o nivel de maturidade em gestdo de riscos
almejado pela instituicdo;

acompanhar a implementacdo das acdes dos eixos | a lll do Programa de
Compliance Publico citados no Art. 3o desta Portaria;

assegurar que a gestdo de riscos esteja infegrada aos processos de gestdo,
desde o planejamento estratégico até os projetos e processos de todas as
dreas, funcdes e atividades relevantes para o alcance dos objetivos
estratégicos da organizacdo;

revisar periodicamente os riscos identificados da instituicGo acima do
apetite a riscos, visando fornecer direcdo clara sobre o gerenciamento de
rscos;

estabelecer parcerias com outras instituicdes para reduzir Os riscos

compartilhados.

Obs.: O atendimento dositens b, c, e, f, n, p, g, r e s, poderdo ser realizados por

um Unico membro representante do Comité Setorial, sem prejuizo da

comunicacdo para participacdo do Colegiado sobre as informacoes

relevantes & Instituicdo e dos resultados.
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Para o cumprimento da observacdo acima o representante do Comité
Setorial, obrigatoriamente, deverd ser o responsdvel pela drea, processo ou
projeto sob sua andlise/deliberacdo. Principalmente no que diz respeito a

andlise critica do gerenciamento dos riscos.

5.2.2 Compete ao Presidente do Comité Setorial

a) convocar e presidir as reunides do Comite Setorial;

b) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunioes;
c) cumprir e fazer cumprir esta Portaria;

d) autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido

5.2.3 Competéncias do Escritério de Compliance, de acordo com a portaria n°
301/2026, publicada na pdagina de acesso a informagdo no item legislacoes
aplicaveis,

Q) Orientar e monitorar a prdatica de gestdo de riscos em todas as dreas da
organizacdo, especialmente na elaboracdo da matriz de riscos € no
preenchimento de Relatdérios de Monitoramento, em sistema destinado
para esse fim;

b) Coordenar e monitorar a implantacdo da gestdo de riscos em novas
dreas, processos e projetos, até que esteja consolidada em toda a
organizacdo;

c) Atuar nainterlocucdo entre o Comité Setorial e os proprietdrios de riscos
e/ou responsaveis pela implantacdo e execucdo de acdes de controle,
assim como entre a pasta e a CGE;

d) Comunicar ao Comité Setorial o andamento do gerenciamento de riscos
na organizacdo;

e) Auxiliar o Comité Setorial no atendimento as recomendacdes emitidas
pela CGE;

f) Estimular a capacitacdo continua dos servidores em cursos relacionados
aos eixos do PCP, especialmente naqueles ofertados pela Escola de
Governo;

g) Coordenar o frGmite e o arquivamento de documentos relacionados ao

PCP, abrangendo desde a adesdo ao termo de compromisso até os
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demais produtos gerados durante a implementacdo de cada etapa da
gestdo de riscos, incluindo seus respectivos monitoramentos,
preferencialmente em uma unidade especifica no Sistema Eletrénico de
Informacodes (SEl);

Acompanhar e monitorar a implementacdo das acdes dos eixos | — Etica,
Il Transparéncia e Il — Responsabilizacdo do Programa de Compliance
PUblico, especialmente quanto ao cumprimento dos quesitos avaliativos
do PCP, definidos anualmente;

Incentivar, por meio da interlocucdo com o Comité Setorial, a adocdo de
praticas de complionce cada vez mais avancadas, que superem as
recomendacdes minimas da CGE, evidenciando assim um maior nivel de

maturidade e comprometimento com as diretrizes do PCP.

Competéncias do Proprietdario de Riscos

Compete ao proprietdrio de riscos, relativamente aos processos de trabalho e

iniciativas de sua responsabilidade:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos, atividades e projetos
sob sua responsabilidade;

identificar e implantar controles preventivos e corretivos;

registrar como sdo feitas as acdes de controle existentes (aquelas que
eram executadas antes do risco ser identificado);

elaborar um plano de acdo para as agdes de controle a implantar sob
sua responsabilidade;

registrar e monitorar periodicamente todos os eventos relacionados aos
riscos sob sua responsabilidade, inclusive os indicadores de
monitoramento;

apresentar os relatérios gerenciais (minimo quadrimestralmente) dos
riscos, principalmente se acima do apetite a risco da organizacdo, ao
Comité Setorial;

monitorar se os confroles implantados para mitigar os riscos sdo suficientes

e adequados para manté-los dentro do apetite arisco da instituicdo;
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h) realizar a andlise critica do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, e submeter ao seu superior hierdrquico, integrante do
Comité. Se este entender necessdrio, reportard ao Colegiado as
alteracdes que precisam ser efetivadas, com vistas a melhoria continua
do processo e a reducdo do nivel do risco, sempre que possivel;

i) estimular e favorecer a equipe a se capacitar em gestdo de riscos para
que ela seja envolvida em todas as etapas da gestdo de riscos, inclusive

nas decisdes quanto ao fratamento dos riscos.

As responsabilidades sobre os riscos e as acdes de controles, sdo
dos proprietdrios de riscos e constam da Matriz de Riscos da EMATER.
Entretanto, a responsabilidade pelo acompanhamento e andlise

critica, da gestdo de riscos, de forma sistemdtica e periddica, € do Comité

Setorial de Compliance Publico, para que haja eficdcia no cumprimento de

seus objetivos.

Goidnia, 3 de agosto de 2026.

Comité Setorial de Compliance PUblico da EMATER
Processo SEI 201911867001761
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