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AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DA CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA
DECORRENTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. EDITAL N2 007/2023.

O PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA,
EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA - EMATER, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a chamada publica n® 01/2026, mediante as condicOes
estabelecidas neste Edital e no Edital n® 007/2023, que convocara 19 (dezenove)
candidatos que estejam no banco de habilitados, formados através do Processo Seletivo
Simplificado - EMATER (Edital n® 007/2023), para contratacao temporaria para o cargo
de Técnico Agricola, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da EMATER, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso
IX, art. 37, da Constituicao Federal, no inciso X, art. 92, da Constituicao do Estado de
Goias, na Lei n2 20.918/2020 e no Decreto Estadual n? 10.088 de 16 de maio de 2022.

A Chamada Publica Simplificada fundamenta-se no item 11.5 do Edital n® 007/2023 de
Processo Seletivo Simplificado - EMATER que estabeleceu que: 11.5 Caso nao haja
candidato habilitado para o municipio ou, havendo candidato(s) habilitado(s) que nao
atenda(m) a convocacao para a vaga do municipio de inscricao, a convocacao daqueles
que estiverem no banco de habilitados se dara através de publicacdo de edital de
chamada publica simplificada no endereco eletronico www.emater.go.gov.br, visando o
preenchimento de vaga(s) ociosa(s), para contratacao, independente da localidade em
que os candidatos optaram concorrer, podendo, assim, o candidato preencher vaga
em qualquer dos municipios listados no Edital n® 007/2023.”



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica Simplificada, serd regida por este Edital (disponivel no endereco
eletrébnico www.emater.gov.br) e pelo Edital n? 007/2023 de Processo Seletivo
Simplificado - EMATER (disponivel no endereco eletrénico
selecao.administracao@goias.gov.br e executada por meio da Comissao Especial do

Processo Seletivo instituida pela Portaria n? 1744, de 29 de agosto de 2023.
2. DAS VAGAS

2.1 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados oriundo do Edital n2 007/2023
de Processo Seletivo Simplificado - EMATER, para contratacdo temporaria para o cargo
de Técnico Agricola, sao convocados a participarem da presente chamada publica
simplificada, visando o preenchimento das vagas ociosas abaixo especificadas.

2.2 Da Remuneracao:

2.2.1 O vencimento individual mensal para o cargo de Técnico Agricola é de R$
2.741,83 (dois mil e setecentos e quarenta e um reais e oitenta e trés centavos),
acrescido de Vale-Alimentacao no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), nos termos da
Lei n© 19.951/2017.

2.2.2 Havendo necessidade de deslocamento, as despesas de viagens serao
indenizadas por meio de diarias, nos termos das disposicdes legais vigentes.

2.3 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os
cargos/fungoes.

2.4 Os quantitativos de vagas sao os definidos no quadro a seguir:

UADRO 1
QUADRO DE VAGAS

Ne Coordenacoes Municipios Vagas Arnpl_a
Regionais Concorréncia

1 Caiapo Caiaponia 1

2 Caiapo Doverlandia 1

3 Caiapd Montes Claros 1

4 Estrada de Ferro Sao Miguel do Passa 1

Quatro

5 Planalto Alexania 1

6 Planalto Cristalina 1

7 Rio das Antas Bela Vista 1

8 Rio das Antas Caldazinha 1

9 Rio das Antas Gameleira de Goias 1




10 Rio dos Bois Palminépolis 1
11 Rio dos Bois Firmindpolis 1
12 Rio Paranaiba Cachoeira Alta 1
13 Rio Paranaiba ltaruma 1
14 Rio Paranaiba Lagoa Santa 1
15 Rio Vermelho Itaberai 1
16 Rio Vermelho Sao Miguel do Araguaia 1
17 Serra da mesa Niquelandia 1
18 Serra da mesa Santa Tereza de Goias 1
19 Serra da mesa Trombas 1
20 Sudoeste Acrelna 1
21 Sudoeste Rio Verde 1
22 Vale de Sao Patricio Crixas 1
23 Vale de Sao Patricio Itapaci 1
24 Vale de Sao Patricio Vila Propicio 1
25 Vale do Parana Simolandia 1
26 Vale do Parana Monte Alegre de Goids 1
TOTAL 27

3. DA PARTICIPACAO

3.1 O BANCO DE HABILITADOS é composto pelos candidatos aprovados na etapa de
Entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS e que nao estiverem dentro do
nuimero de vagas detalhado no Quadro | do Edital n? 007/2023, mas que foram
aprovados na fase de entrevista.

3.2. Para participacao na chamada publica para preenchimento de vaga(s) ociosa(s), o
candidato devera, no periodo indicado neste edital simplificado, declarar o interesse
pela vaga, indicando a localidade que deseja atuar, independente da localidade em
que optou concorrer inicialmente.

3.3 A declaracao dos candidatos que compde o banco de habilitados de que tém o

interesse pela vaga disponibilizada serd realizada através de formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico https://forms.gle/Qf7WjKEF6R8AV|e88, e também
disponibilizado no endereco eletrénico www.emater.go.gov.br , conforme o periodo
previsto no Cronograma deste Edital.

3.4 O candidato que nao declarar o interesse pela vaga ociosa perde o direito de
participar da chamada publica especifica e, consequentemente, o direito a vaga.
Contudo, o mesmo permanecera no banco de habilitados podendo participar de
chamadas publicas posteriores.

3.5 Na concorréncia pela vaga disponibilizada pela chamada publica para
preenchimento de vaga(s) ociosa(s), a classificacao do candidato se dara pela maior
nota de classificacao, havendo empate, na nota final, para efeito de classificacao, tera



preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto do
Idoso).

3.6 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
3.6.1 Maior nota na Analise Curricular;

3.6.2 Maior nota na Entrevista;

3.6.3 Maior idade.

3.7 A EMATER se reserva o direito de, se necessario, realizar chamadas posteriores
para preenchimento de vaga(s) ociosa(s), caso o total da vagas nao seja preenchido ou
haja qualquer tipo de extincao do vinculo contratual, ocasionando o surgimento de
vaga a ser preenchida, respeitado o limite de vagas previsto no Edital n2 007/2023.

3.8 O Resultado final da Chamada Publica Simplificada e sua homologacao serd
divulgada na data especificada no Cronograma e publicada no Diario Oficial do Estado
de Goiads, contendo o nome do candidato classificado, a classificacdo em ordem
decrescente da pontuacao final obtida e o municipio para o qual ocuparé a vaga.

4 DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO

4.1 Sao requisitos para contratacao:

4.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e méaxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos
na data de contratacao;

4.1.5 Atender e comprovar os requisitos exigidos para o cargo/funcao previstos no
Quadro Il do Edital n® 007/2023;

4.1.6 Ter disponibilidade para viagens no estado de Goids, conforme mencionado no
Quadro Il do Edital n® 007/2023;

4.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;
4.1.8 Possuir carteira de habilitacao categoria B;

4.1.9 Apresentar documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada por
ocasiao da convocacao;

4.1.10 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecao do Art.
37, § 10 da Constituicao da Republica;

4.1.11 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.12 Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulacbées de cargos/empregos previstos na
Constituicao Federal;

4.1.13 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracao penal, civil
ou administrativa nas situacdes que, descritas pela legislagcao eleitoral, configurem
hipoteses de inelegibilidade, conforme Decreto n? 7.587/2012, e suas alteragoes.



4.2 Ndo terd direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao
disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele
com antecedentes criminais, a menos que tenham se passado pelo menos 5 (cinco)
anos desde a extincao da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.2.1 Nao se enquadrar na situacao prevista no artigo 12 do Decreto n? 7.587, de 30 de
marco de 2012, com alteracodes posteriores.

4.3 E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacio
legal de cargos, empregos ou funcdes, bem assim, aquela que importe em acumulacao
nao permitida constitucionalmente.

4.4 O periodo de contratacao maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 05 (cinco) anos. Eventual contratacao em virtude de
rescisao contratual se dara pelo periodo remanescente do contrato anterior, respeitado
o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.5 Das hipodteses de rescisao do contrato:

4.5.1 O contrato firmado nos termos do Edital n2 007/2023 se extinguira sem direito a
indenizacoes:

4.5.1.1 Pelo término do prazo contratual;
4.5.1.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.5.1.2.1 de pratica de infracao disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de
demissao, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados
ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e 0s recursos a ela
inerentes;

4.5.1.2.2 de conveniéncia da administracao;

4.5.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcdes do contrato; ou

4.5.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;
4.5.1.3 Por iniciativa do contratado.

4.5.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado nao
possui a experiéncia desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contrato poderd ser
rescindido.

4.5.3 Nao sera contratado ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o
candidato que ja possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar,
de fato ou de direito, de geréncia ou administracao de sociedade empresaria ou
empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou nao.

4.5.4 Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato
que na data da publicacdao deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o
Poder Executivo do Estado de Goids, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80%
(oitenta por cento) do prazo total do contrato em execucao e seus respectivos
aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulacdes de cargos/empregos previsto na
constituicao Federal.

4.5.4.1 O disposto no subitem anterior nao se aplica ao caso em que a nova
contratacao  for realizada pelo mesmo drgao/entidade que firmou o contrato
tempordrio em andamento.



5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O endereco eletrénico da chamada publica simplificada € www.emater.go.gov.br,
que atendera todos os dias das 08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

5.2 Apds a homologacao final da chamada publica, caso necessitem, os candidatos
convocados deverao atualizar os seus dados cadastrais junto ao EMATER.

5.3 Ap6s a homologacao do resultado final da chamada publica e a assinatura dos
contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicard novo
edital contendo apenas o cargo, as vagas, 0s requisitos, a remuneracao e o
cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital e no Edital n?
007/2023.

5.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
GOIANIA, 13 de abril de 2026.

_ "' Documento assinado eletronicamente por RAFAEL MAGALHAES DE GOUVEIA,
ﬂg!ﬁ L-El] Presidente, em 13/04/2026, as 12:20, conforme art. 22, § 29, 1ll, "b", da Lei
fetrénica 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n® 8.808/2016.
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