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ESTADD DE GOIAS
SECRETARLA DE ESTADO DA EDUCACAD

PORTARIA N2 0024, DE 06 DE JANEIRD DE 2026

Estabelece as Diretrizes Operacionais das unidades
escolares da Rede Plblica Estadual de Ensino para o ano
2026 e, ainda, critérios para efetivacio de lotacdo e
modulacdo de servidores desta Secretaria de Estado da
Educacdo e alteraches no Sistema de Gestdo
Escolar/Modulacdo - Sige/MDL.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, com o objetivo de aprimorar a organizacdao das rotinas
pedagdgicas das unidades escolares que compdem a Rede Estadual de Ensino de
Goias, considerando a garantia do direito constitucional a educacéo;

Considerando o art. 206 da Constituicdo da Repulblica Federativa do
Brasil de 1988, que estabelece os principios da liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber e pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagodgicas, e coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de
ensino;

Considerando a carga horaria minima anual para o Ensino
Fundamental e Ensino Médio, bem como o minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar estabelecidos na Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;

Considerando o Decreto n.2 10.843, de 23 de dezembro de 2025, que
regulamenta a jornada de trabalho e a carga horaria do professor em funcdo de
regéncia na Rede Estadual de Ensino de Goids, nos termos dos arts. 121 a 124 da
Lei n.2 13.909, de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistéerio;

Considerando a Portaria n.2 002, de 5 de janeiro de 2026, constante
no Processo n.2 202600006000310, que ajusta a carga horaria dos servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual lotados na funcéo de regéncia de

classe, nas unidades escolares da educacdo basica da Rede Estadual de Ensino de
Goias;

Considerando as Diretrizes Operacionais das Coordenacdes Regionais
de Educacdo vigentes;

Considerando as especificidades de cada etapa de ensino e
respectivas diversidades, visando & consolidacdo de praticas pedagdgicas
equitativas;

Considerando que as acdes adotadas para lotagao e modulagao dos
servidores da Rede Estadual de Ensino visam ao aperfeicoamento funcional das



unidades administrativas e escolares da Secretaria de Estado da Educacdo de Goias
- Seduc/GO, a correcdo de distorgbes, a valorizacdo do aspecto pedagogico e a
melhoria da aprendizagem;

Considerando o ndmero significative de processos de diferengas
salariais autuados por servidores da Seduc/GO; e

Considerando a necessidade de implementacdo de medidas, a fim de
evitar prejuizos ao erario efou aos servidores e ao processo de ensine-aprendizagem
dos estudantes, e tendo em vista a documentacao constante no Processo n.2
202600006000236, resolve:

Art. 1.2 Estabelecer as Diretrizes Operacionais das unidades escolares
da Rede Publica Estadual de Ensino para o ano de 2026.

Art. 2.2 Estabelecer critérios para lotacdo e modulacdo dos servidores
nas unidades escolares pertencentes a Rede Estadual de Ensino de Goias.

Art. 3.2 Estabelecer o prazo limite para efetivacdc da lotacdo e
modulacdo de professores em funcdo de regéncia no Sistema de Gestao
Escolar/Modulacao - Sige/MDL até o dia anterior ao dia destinado para inicio do ano
letivo, conforme Calendario Escolar devidamente aprovado e instituido por
Resolugdo do Conselho Estadual de Educacao de Goias.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, sera permitida a alteracaoc de
modulacao de professores regentes nas unidades escolares que ofertarem as
modalidades de ensino semestrais, de 1.2 a 31 de julho, para validacdo no primeiro
dia do més de agosto.

Art. 4.2 Toda e gualguer alteracdo de situacao funcional que impacte
na lotacdo e modulagdo de servidor, decorrente de afastamentos, aposentadorias,
Obitos, rescisdes, exoneracbes, entre outros, apos a data estabelecida para o inicio
do ano letivo, devera ser formalizada & Geréncia de Modulacdo de
Servidores/Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, desta Pasta,
ate o dltimo dia de cada més, para analise, apreciacdao da conveniéncia e adocdo de
medidas e acbes decorrentes para as devidas alteracdes, a partir do primeiro dia do
més subseguente e no prazo estipulado de ate 72 (setenta e duas) horas apos a
autorizacao para o devido atendimento no Sige/MDL.

Art. 5.2 A modulagdo de servidores do magistério em funcdo
administrativa sera efetivada no Sistema de Gestdo Escolar/Modulacao - Sige/MDL e
somente sera finalizada efou alterada mediante formalizacdo a Geréncia de
Modulacdo de Servidores/Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, desta Pasta, contendo a justificativa pertinente e plausivel, até o dltimo dia
de cada més, para analise, apreciacdo da conveniéncia e adocao de medidas e
acdes decorrentes, para alteragao a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 6.2 Na hipotese de necessidade de alteracdo de modulacdo de
professores na funcdo de regéncia de classe, apds a data estabelecida para o inicio
do ano letivo, devera ser formalizada solicitacdo junto a Geréncia de Modulacao de
Servidores/Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, até o dltimo
dia de cada més, para analise, apreciacdo da conveniéncia e adocdo de medidas e
acbes decorrentes, para as devidas alteracdes a partir do primeiro dia do més
subsequente e no prazo estipulado de até 72 (setenta e duas) horas apos a
autorizacao para o devido atendimento no Sistema de Gestao Escolar/Modulacdo -
Sige/MDL.

Art. 7.2 Estabelecer as datas de 15 de dezembro até 10 de janeiro



para movimentagdo/remogao de servidores entre o fim de um ano letivo e o inicio do
ano letivo subsequente e, ainda, o més de julho, respeitando-se os prazos para
tramitacdo dos processos administrativos destinados a esse fim, sendo permitido o
efetivo exercicio do servidor na unidade de lotagdo destino somente apos a
formalizacdo de ciéncia do ato (portaria).

Art. 8.2 A autorizacdo para abertura e fechamento de turmas no
Sistema de Gestao Escolar/Modulacao - Sige/MDL ocorrera sempre ao final de cada
mes.

Art. 9.2 A data final da lotagao e modulacdo dos servidores nas
unidades escolares sera no dia 31 de dezembro de cada ano civil.

art. 10. Os profissionais responsaveis pela modulacdo dos servidores
nas unidades escolares e nas Coordenagtes Regionais de Educacdoc gue ndo
atenderem as disposicies desta Portaria poderdo sofrer as sancbes administrativas
disciplinares previstas na Lei n.2 20.756/2020.

art. 11. Ficam excetuadas todas as alteracdes decorrentes de atos de
oficio expedidos pela titular da Pasta.

art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Prof.2 APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA
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DIRETRIZES OPERACIONAIS DAS UNIDADES ESCOLARES

Conforme estabelecido na Lei n.° 20.115, de 06 de junho de 2018, a
organizagao pedagogico-administrativa das unidades escolares pertencentes a
Rede Estadual de Ensino de Goias sera desempenhada pela equipe gestora,
composta pelos seguintes profissionais: gestor escolar, secretario escolar,
coordenador administrativo-financeiro e coordenador pedagoégico. Para apoiar e
orientar o trabalho dessa equipe, foram elaboradas as Diretrizes Operacionais das
Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino de Goias, com o objetivo de
contribuir para a eficiéncia, a legalidade e a qualidade da gestdo escolar,
favorecendo a melhoria continua dos processos pedagogicos e administrativos.

Elaboradas em consonancia com a legislagao vigente e as politicas publicas
do Estado, essas diretrizes apresentam orientacdes que fortalecem a identidade
institucional e estabelecem parametros claros para o planejamento e a execugao
das acgdes educacionais. O documento descreve de forma detalhada o perfil, as
atribuicées e a modulacao dos servidores das unidades escolares, contemplando
as diferentes modalidades de ensino, entre elas: parcial, integral, militar, mediado
por tecnologia, atendimento educacional especializado, educagdo de jovens e
adultos e socioeducacgao.

Para que essas orientagdes se efetivem no cotidiano escolar, a gestao deve
ser pautada nos principios da administragao publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) e da gestdo democratica, compartilhada com
os segmentos da comunidade escolar, com vistas a definicgdo das prioridades
pedagdgicas administrativas e financeiras. Essas definigbes ocorrem por meio da
representatividade e atuacado no Conselho Escolar, em consonancia com o art. 206
da Constituicao Federal, com o art. 14 da Lei federal n.° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgéao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (Fundeb), e com
a Resolugado n.° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao Intergovernamental de
Financiamento para a Educacao Basica de Qualidade.

Além disso, a gestdo escolar deve estar em conformidade com a Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo, Lei
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Complementar n.° 26, de 28 de dezembro de 1998 — Diretrizes e Bases do Sistema
Educativo do Estado de Goias, Lei n.° 18.969, de 22 de julho de 2015 — Plano
Estadual de Educacdo, Lei n.° 20.115, de 6 de junho de 2018, Diretrizes
Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de Goias e demais legislagdes
vigentes e pertinentes a gestdo administrativa e gestao de pessoas, no ambito do
Estado de Goias (Lei n.° 13.909, de 25 de setembro de 2001, e alteragdes
decorrentes, Lei n.° 13.910, de 25 de setembro de 2001, Lei n.° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, e Lei n.° 20.918, de 21 de dezembro de 2020).

A organizacao da unidade escolar

Toda unidade escolar que tenha autorizagao para funcionamento e esteja
em plena atividade devera possuir 1 (um) gestor escolar que € o seu representante
legal e o responsavel direto pela gestdo de resultados referentes a eficiéncia, a
efetividade e a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem escolares,
com objetivos, metas e estratégias claros e bem definidos de acompanhamento e
avaliacdo permanentes, visando estratégias para o acesso e a permanéncia dos
estudantes na unidade escolar e a gestdo com responsabilidade dos bens, dos
recursos e dos servigos nos ambitos técnicos, administrativos, pedagogicos e
financeiros das unidades escolares, em consonancia com as diretrizes definidas
pela Secretaria de Estado da Educagao Goias (Seduc-GO).

A unidade escolar deve promover acgdes voltadas para o contexto
socioecondmico e cultural do entorno escolar; apoiar demandas e os anseios da
comunidade local que estejam alinhados aos propdsitos pedagogicos; valorizar a
gestao participativa e descentralizada; ter autonomia para elaborar e executar o
Regimento Escolar, o Plano de Agéo, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), o
planejamento pedagodgico e administrativo, respeitadas as normas comuns da
Rede Publica Estadual de Ensino de Goias, conforme as leis, acima mencionadas.

A equipe gestora da unidade escolar deve trabalhar para que o
desenvolvimento do estudante e a ampliagao de suas aprendizagens.

Sao objetivos essenciais da equipe gestora da unidade escolar:

e Elaborar e executar a proposta pedagdgica, viabilizando a participagao

dos profissionais da educacéo;
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e Executar as politicas publicas para a educagao, promovendo a qualidade,
a equidade e a participacdo dos segmentos envolvidos;

e Promover a autonomia, garantida por lei, a unidade escolar e a
transparéncia na gestao pedagodgica, administrativa e financeira, com a atuagéo
deliberativa do Conselho Escolar;

e Otimizar os esforgos da coletividade para garantir a eficiéncia e eficacia
da proposta pedagogica;

e Estabelecer mecanismos que propiciem a utilizagao eficiente dos recursos

da unidade escolar.

Educacao Integral

A Educacgao Integral em Tempo Integral é ofertada com o propdsito de
contemplar as multiplas dimensdes que constituem o ser humano, configurando-se
como um espaco qualificado de cidadania e aprendizagem. Nessa perspectiva, no
Estado de Goias, ela se concretiza por meio dos CEPIs e das unidades escolares
com tempo parcial que ofertam turmas com jornada ampliada. Além de estender o
tempo de permanéncia de estudantes e professores na unidade escolar, busca
promover a formacéao integral de criancas, adolescentes e jovens, reconhecendo-
0s em sua condi¢do multidimensional. Assim, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais adquire a mesma relevancia que a dimenséo cognitiva (Santos;
Prime, 2014).

Educacao Especial

O Atendimento Educacional Especializado (AEE), de acordo com o Decreto
n°. 7.611/2011, considera-se como o0 conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formagao dos estudantes da educacéao basica, no
turno inverso as aulas dos componentes curriculares na unidade de tempo parcial
e concomitante as aulas dos componentes curriculares nas unidades escolares de
tempo integral. Estas atividades sao oferecidas nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM)/Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
que para serem abertas no sistema, a unidade escolar deve apresentar:

comprovacao de estrutura fisica adequada, aprovada pela Superintendéncia de
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Infraestrutura; comprovagao do numero de estudantes que compdem o publico da
Educacao Especial; comprovacdo da existéncia de professor habilitado para
exercer a funcdo e autorizacido da Geréncia de Educacao Especial. Em posse
destes documentos a Geréncia de Planejamento e Gestdo da Rede (Geare)

procede com a abertura da SRM no sistema.
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CEPI
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CEPI - Equipe Gestora
e Equipe gestora: gestor escolar, coordenador pedagdgico, coordenador administrativo-financeiro (CAF) e secretario.
e Equipe gestora ampliada: coordenadores de area e coordenador de integragéo curricular.
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CEPI do Esporte e CEPI Bilingue Lyceu
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Agrocolégio Estadual Maguito Vilela

f Gestor Conselho
Escolar Escolar
- / Coordenador / Coordenador
Secretdrio [ Clg)odrdepa_dor | Administrativo Técnico
Escolar edagogico Financeiro Emater
Professor
Auxiliar de ' ' Merendeira Técnico
S Auxiliar de Coordenador Dinamizador Professor (Emater)
Coordenagao de Pernoite de Biblioteca de AEE
Exsecut_or de Vigia
Profissional de AS;:;E‘:; (Emater)
Apoio Escolar

Tradutor
de Lingua
Estrangeira

Intérprete
de Lingua
Indigena

Intérprete
de Libras/
Guia Intérprete

17/142



Colégio Estadual da Policia Militar de Goias - CEPMG

\‘/ Comandante /
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Intérprete de Servidores Civis da Secretaria de
Libras / Guia Estado da Educacao de Goias.
Intérprete

Os requisitos necessarios para o exercicio da fungéo, as respectivas atribuicées e demais informagdes referentes aos Servidores Militares da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica de Goias que atuam nos Colégios Militares encontram-se descritos no Procedimento Padrdo Administrativo (PPA).
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FUNCOES PEDAGOGICAS

1.DO GESTOR ESCOLAR

1.1 Do Perfil do Gestor Escolar

e Ser professor efetivo e estavel.

e Ter concluido o estagio probatorio.

e Ser portador de diploma de curso superior em licenciatura plena,
devidamente registrado, e que, preferencialmente, possua curso de pés-graduacao
em gestao escolar.

e Ser lotado ha, no minimo, 6 (seis) meses em unidade escolar ou
Coordenacéao Regional de Educacao (CRE).

e Ter disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais na
unidade escolar que funcione em 2 (dois) turnos, dedicacao exclusiva para aquela que
funcione em 3 (trés) turnos e para o Centro de Ensino em Periodo Integral (CEPI).

e Ter conduta ilibada.

e Agir com ética, conhecer o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
Servidor e da Alta Administragao, instituido pelo Decreto n.° 9.837, de 23 de margo de
2021, e ndo responder a processo administrativo disciplinar.

e Apresentar comprometimento com o servico publico para atender as
orientagdes e metas estabelecidas pela Seduc-GO.

e Respeitar e valorizar a individualidade dos estudantes e dos profissionais da
unidade escolar.

e Demonstrar disposi¢cao, competéncia e habilidade para mediar conflitos e
manter um atendimento de qualidade ao publico, promovendo relagdes harmoniosas
com estudantes, familiares e equipes de trabalho.

e Ser dindmico e proativo, capaz de se automotivar e de motivar os
profissionais da unidade escolar, estimulando inovagao e engajamento nas atividades
pedagogicas e administrativas.

e Ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes do Plano Estadual

de Educacéo (PEE) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB),
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demonstrando conhecimento e alinhamento as politicas publicas nacionais e
estaduais de educacao.

e Conhecer o funcionamento e gerenciamento dos processos inerentes a
integracao de resultados, ao fortalecimento das relagdes interpessoais e a execugao
financeira.

e Ter uma visao estratégica diante dos processos e rotinas pedagogicas da
unidade escolar.

e Ser o elo entre coordenadores pedagodgicos e o gestor e ou
comandante/diretor, quando se tratar de Colégio Estadual da Policia Militar de Goias.
(CEPMG).

e Possuir formacdo, preferencialmente, especializagdo, em Educacao
Especial, quando se tratar da Educacéao Especial.

e Demonstrar habilidades em gestdao administrativa e financeira, uso de
tecnologias educacionais, tomada de decisdo com base em dados e lideranga

colaborativa, promovendo inovagao, inclusao e desenvolvimento da unidade escolar.

Especificidades

e Educacdo do Campo - Preferencialmente escolhido entre os membros da
comunidade escolar, conforme o art. 10 da Resolucdo CNE/CEB 1, de 3 de abril de
2002.

e Unidade Escolar Indigena - Ser indigena, residente no territério onde a
unidade escolar esta localizada e ser escolhido pelos membros da etnia, conforme o
art. 7.° da Resolugao n.° 5, de 22 de junho de 2012.

e Unidade Escolar Quilombola - Ser preferencialmente autodeclarado
quilombola e ser escolhido pelos membros da comunidade, de acordo com o art. 8.°,
inciso IV, da Resolugdo CNE/CEB n.° 8, de 20 de novembro de 2012.

1.2 Das Atribui¢coes do Gestor Escolar

Sao atribuicbes do gestor escolar, conforme estabelecido na Lei n.° 20.115, de
06 de junho de 2018.
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e Cumprir as atribuicbes que |he forem outorgadas pela Seduc-GO (em
conformidade com a legislacdo vigente e as Diretrizes Operacionais), Coordenagéo
Regional de Educacéao jurisdicionada e pelo Conselho Escolar.

e Coordenar a distribuicdo de fungbes e fazer o acompanhamento do
desempenho da equipe escolar.

e Viabilizar a implementacdo das Diretrizes Pedagégicas da Seduc-GO,
orientando e apoiando o desenvolvimento das metodologias, das agdes e atividades
de forma coletiva e democratica, incentivando o uso de recursos tecnologicos e
materiais de apoio.

e Organizar e promover o cumprimento integral do Calendario Escolar,
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacédo (CEE) dentro dos 200 dias letivos,
bem como as horas-aula estabelecida por lei, para cada componente na Matriz
Curricular.

e Apresentar a CRE, até 18 de dezembro de 2026, proposta de modulagao
de professores para o ano seguinte, considerando turmas, componentes curriculares
e metas pactuadas.

e Priorizar, no processo de modulacdo, os anos e seéries que realizam
avaliagdes externas, designando professores com o perfil mais adequado.

e Zelar pelo cumprimento do Horario de Aulas, garantindo a permanéncia dos
estudantes até o término das atividades e assegurando a regularidade do
funcionamento escolar.

e Coordenar a elaboragdo, o acompanhamento, a execugdo € O
monitoramento do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade escolar, em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular, as diretrizes da Seduc e as
normas do Conselho Estadual de Educacao.

e Coordenar a elaboragdo e acompanhar o cumprimento do Regimento
Escolar, promovendo o cumprimento das normas educacionais vigentes e orientando
os estudantes quanto aos seus direitos e deveres, de acordo com o que esta previsto
no Regimento.

e Coordenar a elaboracdo do Plano de Ac¢ao e realizar insercédo e
monitoramento no Sistema de Gestao para o Avango Continuo da Educacgao (Sigae).

e Acompanhar e gerenciar o Sistema de Monitoramento e Avaliagao de
Resultados (SMAR).
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e Direcionar o cumprimento do Curriculo da Rede Estadual de Ensino de
Goias, estabelecendo a coeréncia entre o planejamento e o desenvolvimento
pedagaogico.

e Direcionar momentos de estudo das Matrizes de Habilidades Essenciais,
incentivando a reflexdo pedagogica e o fortalecimento do planejamento docente com
foco na recomposi¢ao e ampliagao das aprendizagens dos estudantes.

e Exercer a lideranca no processo de Recomposicao e Ampliacao das
Aprendizagens, fortalecendo o diagndstico das turmas, estabelecendo prioridades
com a equipe escolar, disseminando os materiais de apoio pedagdgico, apoiando os
professores na implementacao das agdes e monitorando a execugao das estratégias
definidas.

¢ Validar e viabilizar com o coordenador pedagdgico os Projetos das Eletivas
e Eletiva FIC elaborados pelos docentes, em consonancia com o Catalogo das
Eletivas e os projetos integradores dos Itinerarios Formativos.

e Definir, em parceria com o coordenador pedagdgico, docentes e agentes
administrativos educacionais, as metas de cada Programa e Projeto, promovendo a
efetividade e o alinhamento das agbes estratégicas da unidade escolar.

e Encaminhar a Seduc-GO relatério de aprovagao dos estudantes no Enem e
vestibulares.

e Assegurar a inclusdo, equidade e integracao da unidade escolar com a
comunidade, fomentando projetos educativos e parcerias.

e Elaborar e executar o Planejamento Anual.

e Planejar, organizar e supervisionar processos pedagogicos, tecnolégicos e
administrativos, promovendo o desenvolvimento da equipe, a gestdo eficiente de
recursos e o acompanhamento de resultados escolares.

¢ Viabilizar para que a coordenagao pedagogica acompanhe, diariamente, o
planejamento do professor no Sistema Administrativo e Pedagoégico (SIAP), assim
como o langamento de notas e frequéncia.

e Receber, disponibilizar e acompanhar a utilizagdo dos Materiais de Apoio
Pedagogico encaminhados pela Seduc, orientando os docentes quanto ao uso
desses materiais para atender as diferentes necessidades e situagdes de ensino e

aprendizagem.
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e Disponibilizar e acompanhar os materiais disponibilizados pela Seduc-GO
nas plataformas digitais: videoaulas Gobem, videoaulas de Estudo Orientado,
videoaulas do Goias Tec, Desafio Crescer/NetEscola e Drive do Revisa de anos
anteriores, caso haja falta de algum professor na unidade escolar.

e Assegurar o acompanhamento da coordenagcdo pedagodgica quanto a
implementagcdo do Plano Educacional Individualizado (PEIl), promovendo o
atendimento as necessidades especificas dos estudantes com déficits intelectuais,
conforme estabelece a Portaria 1261/2024/Seduc-GO.

e Priorizar a modulagéao de professores com perfil adequado para as turmas
que realizam as avaliagdes externas (Saeb e Saego).

e Assegurar o cumprimento das metas referentes ao Saeb.

e Realizar junto com o coordenador pedagogico reunides e grupos de estudo
com os professores da unidade escolar para alinhar estratégias e metas educacionais.

e Orientar o processo avaliativo e acompanhar a aplicacdo das Avaliagdes
Livres, em conformidade com as orientagcdes do Caderno Orientador e promovendo a
articulagao entre o planejamento pedagdgico da unidade escolar e as diretrizes da
rede estadual.

e Acessar o SIAP para obter os Blocos de Avaliagdes, manter o sigilo até o
momento da aplicagao, providenciar a impressao, acompanhar a aplicagao, corregao,
langamento de notas e a devolutiva aos estudantes referentes aos Blocos de
Avaliagbes, conforme as orientagdes estabelecidas.

e Acompanhar e orientar o cumprimento do cronograma das Avaliagdes
Bimestrais, garantindo a pontualidade dos prazos, a fidedignidade dos registros e a
efetiva utilizagdo dos resultados para o aprimoramento das praticas pedagogicas.

e Assegurar o acompanhamento e corresponsabilizar-se pela sistematizagao
dos relatérios bimestrais de avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos
estudantes, assegurando a qualidade das informagdes pedagdgicas.

e Acompanhar e assegurar a efetividade das acdes de orientacdo e apoio aos
coordenadores e professores na comunicagao aos estudantes sobre o processo de
avaliacdo das aprendizagens, garantindo a explicitagcdo dos objetivos, critérios e

metodologias, bem como a socializagado dos resultados.
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e Acompanhar e assegurar, em parceria com a equipe pedagogica, a
proposicdo e a execucdo de estratégias que promovam a intensificagdo das
aprendizagens e a recuperagao continua dos estudantes.

e Propor e acompanhar a efetivagado de agcdes que promovam a equidade de
aprendizagem, a melhoria do fluxo e potencializagdo da proficiéncia.

e Assegurar que o secretario escolar registre e atualize diariamente, nos
sistemas da Seduc (SIAP/SIGAE), a frequéncia e os dados completos de estudantes
e servidores, e viabilizar que a coordenagao pedagdgica acompanhe o uso do SIAP
pelos professores.

e Acompanhar, diariamente, nos sistemas de gestdo da Seduc, a frequéncia e
os dados completos dos estudantes e dos servidores da unidade escolar inerentes ao
censo escolar, as informagbes cadastrais completas da unidade escolar e ao
planejamento do professor no Sistema Administrativo e Pedagogico (SIAP)FL.

e Acompanhar e supervisionar o registro da frequéncia dos estudantes,
articulando com a equipe escolar e parceiros locais para a realizacdo de acgdes de
Busca Ativa.

e Garantir a promogao de reunides pedagodgicas, o planejamento das
atividades docentes, revisar as atividades avaliativas e analisar os resultados obtidos,
garantindo a qualidade do processo educativo.

e Planejar, junto a equipe escolar, o Trabalho Coletivo, promovendo a
cooperagao, a troca de conhecimentos e a constru¢do de metodologias voltadas a
aprendizagem individual e coletiva dos estudantes.

e Garantir a realizagcdo do Conselho de Classe, estimulando a participacao
da comunidade escolar na analise do desempenho escolar e comportamental dos
estudantes, na reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem e na definicao
de estratégias que fortalecam a gestao democratica e promovam a melhoria continua
da aprendizagem.

e Participar de formagdes continuadas sempre que solicitado pela
Coordenagao Regional de Educagao (CRE) ou pela centralizada.

o Participar de Reunides de Estudo mensais sempre que solicitado pela

Coordenacéo Regional de Educacao (CRE).
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e Assegurar a realizagdo de formacao continuada dos professores
considerando o diagndstico dos saberes e competéncias de cada docente, para
possibilitar a analise critica e sistematica das praticas pedagogicas em sala de aula.

e Promover a formagao continuada em servico, com o apoio do coordenador
pedagogico, de acordo com principios e metodologias da tutoria.

e Assegurar a adogdo e o desenvolvimento de metodologias pedagodgicas
inovadoras na unidade escolar.

e Participar dos momentos formativos semanais com o tutor e o coordenador
pedagogico, analisando as evidéncias apresentadas no acompanhamento anterior e
colaborando para o aprimoramento das agdes pedagodgicas e administrativas da
unidade escolar, em consonancia com o0s principios € a metodologia da tutoria
educacional.

e Autorizar e incentivar as observagcdes em sala de aula realizadas pelos
coordenadores pedagdgicos, junto a tutoria educacional, assegurando que o processo
contribua para o aperfeicoamento das praticas docentes, por meio de devolutivas
construtivas e do fortalecimento do planejamento pedagdgico, com uso de materiais
de apoio e metodologias que favoregam a aprendizagem dos estudantes.

e Promover a cultura de paz na escola e manter relacionamento cordial com
gestores, professores, funcionarios e estudantes

e Articular-se com a familia e a comunidade mediante estabelecimento de
processo de integracdo da sociedade com a escola.

¢ Auxiliar na resolugao de problemas dentro de sua area de atuagao e, quando
necessario, buscar solugdes especificas para garantir a continuidade das atividades
na unidade escolar.

e Articular a integragao da unidade escolar com as familias e a comunidade.

e Assegurar o atendimento as demandas dos professores em sala de aula,
promovendo 0 apoio necessario para a resolugao das situagdes que estejam em sua
esfera de atuacao e articulando solucbes especificas quando houver necessidade.

e Zelar pela preservagdao do patriménio escolar e promover agbes de
conscientizagdo.

e Responsabilizar-se pela manutencao e conservacdo do espaco fisico da

unidade escolar.
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e Cumprir as determinacdes da Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), de conformidade com os objetivos da Norma Reguladora NR5, Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho, instituida no Estado de Goias pela Instrucao
Normativa n°® 06, de 22 de setembro de 2004.

e Fomentar a cultura de inclusao, diversidade e equidade, garantindo que
as necessidades especificas de cada estudante sejam atendidas e promovendo um
ambiente escolar acolhedor e de oportunidades iguais para todos.

e Assegurar a qualidade do ensino e o0s aspectos sociocomunitarios,
exercendo gestao democratica com participagao da comunidade local.

e Monitorar e avaliar o desempenho de professores, secretarios,
coordenadores, agentes administrativos educacionais e estudantes, dentro dos limites
regimentais e das deliberacbées da Seduc-GO.

e Responsabilizar-se pela avaliagdo dos professores em estagio probatério.

e Elaborar, periodicamente, relatérios qualitativos e quantitativos para analise,
reflexdo e proposigdo de agdes, junto ao coordenador pedagdgico, com apoio da
tutoria educacional para proposi¢cao de correg¢ao de rota, sempre que necessario.

e Promover e supervisionar agbes voltadas ao desenvolvimento dos
estudantes, possibilitando condi¢cdes que favoregcam a melhoria continua da qualidade
do ensino e da aprendizagem.

e Promover o “alinhamento construtivo” junto aos professores (curriculo,
avaliacao e pratica pedagogica), promovendo a reflex&do, o planejamento e o trabalho
coletivo.

e Acompanhar, junto ao secretario escolar, os dados dos servidores inerentes
ao Censo Escolar, a escrituragao escolar e a manutencao do SIGE.

e Articular o trabalho da equipe gestora, fortalecendo o trabalho coletivo e
colaborativo.

e Assegurar a comunicagao entre escola e comunidade, promovendo
reunides, encontros, parcerias e atendimento pedagdgico.

e Promover as reunides de pais, seguindo calendario pré-estabelecido, com
0 apoio da coordenagao pedagdgica.

e Prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre o rendimento e

desempenho escolar dos estudantes.
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¢ Orientar os pais e/ou responsaveis pelos estudantes com baixa visdo para
realizar a avaliagdo funcional de visdo junto ao Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP).

¢ Responsabilizar-se pela administracao financeira e prestagao de contas dos
recursos materiais e financeiros recebidos, dentro do prazo legal estabelecido.

e Acompanhar, junto ao CAF, a execugéo financeira das verbas destinadas a
unidade escolar e as devidas prestacdes de contas.

¢ Responsabilizar-se, com o secretario escolar, pelos processos de
regularizacdo da unidade escolar e dos estudantes junto ao Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

e Assinar a documentagado, juntamente com o secretario escolar, relativa a
vida escolar dos estudantes matriculados na unidade de sua competéncia.

¢ Responsabilizar-se, com o secretario escolar, pelo recebimento, entrega,
guarda, pedidos de 2.2 via dos cartdes magnéticos e repasses de informagdes sobre
o Programa Bolsa Estudo, assim como alimentagdo de sistema proprio de
acompanhamento e monitoramento disponibilizado pela Seduc-GO.

e Acompanhar, junto ao secretario da unidade escolar, os dados dos
servidores inerentes ao Censo Escolar, a escrituracao escolar e a manutengao do
SIGE.

e Participar, como membro nato, do Conselho Escolar e cumprir as obrigacdes
inerentes a funcgao.

e Prestar assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar
e nas extensdes, garantindo o acompanhamento diario dos estudantes.

e Administrar a unidade escolar em consonancia com as diretrizes definidas
pela Seduc-GO.

e Desempenhar as demais atribuicdes inerentes a funcéao.

Especificidades

e Socioeducacao - Atuar dentro da Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012,
que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e da
Resolugédo CNE/CEB n.° 3 de 13 de maio de 2016 que define as Diretrizes Nacionais
para o Atendimento Escolar de Adolescentes e Jovens em Cumprimento de Medidas

Socioeducativas.
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e Socioeducagado - Nas unidades escolares que funcionam como Sede ou
Extensdes, o gestor deve assegurar sua presencga continua, garantindo sua atuagéo
direta, especialmente na auséncia do coordenador pedagogico.

e Socioeducagédo - Articular com o coordenador geral do Centro de
Atendimento Socioeducativo, todo movimento de estabelecimento da rotina, tendo
como principio prioritario o cumprimento da carga horaria de escolarizagao dos
estudantes.

e Goias Tec - Efetivar as matriculas dos estudantes, tanto na unidade escolar
sede quanto nas extensdes e zelar pelos equipamentos tecnologicos que subsidiam
0 processo de aprendizagem.

e CEPI - Realizar reunides semanais com os lideres de turma para promover
a formacao de liderangas positivas e promover a tutoria aos estudantes.

e CEPMG - Zelar pelo fiel cumprimento as instrugdes e ordens baixadas pelo
comandante/gestor, auxiliar na gestao pedagdgica e representar o comandante/gestor
em impedimentos, ou quando delegado.

e Atendimento Escolar Especializado (AEE) - Participar, mensalmente, de
momento formativo em servico realizado pela Superintendéncia de Atencgao
Especializada (SUAE), por meio da Geréncia de Educacéao Especial (GEE), de acordo

com as demandas e as orientacdes da Seduc.

1.3 Da Modulacao do Gestor Escolar (C6digo:001)

O gestor escolar sera modulado com 40 (quarenta) horas-reldgio na unidade
escolar e recebera fungdo comissionada educacional, conforme tipologia
correspondente ao quantitativo de estudantes matriculados, e, ainda, atendendo a
critérios de mérito e desempenho, estabelecidos em lei, decreto e portaria da Seduc-
GO, sempre prestando assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade
escolar, inclusive nas extensdes, quando existir, devendo assinar um termo de
dedicacdo exclusiva, a servigo da unidade escolar, nas horas correspondentes ao
funcionamento.

Importante - E vedado ao gestor escolar fazer opcdo por outra carga horaria
diferente daquela correspondente ao numero de turnos de funcionamento da unidade

escolar.
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Especificidades
Da unidade escolar de Educagao Basica de Tempo Integral (CEPI)

O gestor é modulado com 40 (quarenta) horas, com direito a Fungao
Comissionada de Ensino em Periodo Integral, conforme o numero de estudantes, seja
CEPI de 9 (nove) horas ou de 7 (sete) horas.

Da unidade escolar da Educagao do Campo

Preferencialmente, o gestor escolar devera ter graduagao em qualquer area da
educacéo ou em Pedagogia, e/ou em Licenciatura em Educag¢do do Campo - Ciéncias
da Linguagem, e/ou em Licenciatura em Educacdo do Campo - Artes Visuais e
Musica, e/ou em Licenciatura em Educacao do Campo - Ciéncias da Cultura, e/ou em

Licenciatura em Educacédo do Campo - Ciéncias da Natureza.

Da unidade escolar do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela

e No Agrocolégio Estadual Maguito Vilela a modulagédo segue as mesmas
regras aplicadas nos Centros de Ensino em Periodo Integral.

e O gestor escolar do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela sera modulado com
40 (quarenta) horas-reléogio e recebera por fungdo comissionada especifica
(FCEAGRO-GESTOR), sempre prestando assisténcia em todos os turnos de
funcionamento da unidade escolar, devendo assinar um termo de dedicacao
exclusiva, a servico da unidade escolar, nas horas correspondentes ao seu

funcionamento.

Da unidade escolar da Educacéao Indigena

O gestor escolar devera ser indigena, com diploma de graduagéo em qualquer
area da educacgao ou em Pedagogia e/ou em Licenciatura Intercultural Indigena em
Ciéncias da Linguagem, e/ou em Licenciatura Intercultural Indigena ou Ciéncias da

Cultura.

Da unidade escolar da Educacao Quilombola

No caso de unidade escolar quilombola, o gestor escolar devera ser quilombola,
com graduagdo em qualquer area da educagdo ou em Pedagogia, e/ou em
Licenciatura em Educag¢ao do Campo - Ciéncias da Linguagem, e/ou em Licenciatura
em Educacao do Campo - Artes Visuais e Musica, e/ou em Licenciatura em Educacéao
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do Campo - Ciéncias da Cultura, e/ou em Licenciatura em Educagdo do Campo -

Ciéncias da Natureza.

2. DO GESTOR PEDAGOGICO (CEPMG)

A funcao de gestor pedagogico é exclusiva dos Colégios Estaduais da Policia
Militar de Goias (CEPMG).

2.1 Do Perfil do Gestor Pedagoégico (CEPMGs)

e Ter conduta ilibada.

e Ser servidor da Secretaria de Estado da Educacdo Goias (Seduc-GO).

e Possuir graduagao de nivel superior.

e Ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB).

e Ter habilidade, flexibilidade, boa comunicacédo e agilidade para o trabalho
em equipe.

e Ser 0 elo entre coordenadores pedagdgicos e o comandante/gestor.

e Possuir seriedade, comprometimento e compromisso com sua
autoformacao, visando aprimorar suas caracteristicas profissionais e pessoais.

e Possuir capacidade de geréncia de conflitos com bom senso e discrigao.

2.2 Das Atribuicoes do Gestor Pedagogico (CEPMGs)

e Orientar as questodes relativas as atividades pedagdgicas do CEPMG.

e Participar da elaboracdo e coordenar a execucado do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e do Plano de Agao da unidade.

e Representar, nos assuntos pedagdgicos, o comandante/gestor em seus
impedimentos, ou quando delegado.

e Acompanhar e monitorar o horario das atividades dos docentes e discentes.

e Alinhar as demandas do comandante/gestor e a da Seduc-GO, em todos os
assuntos pedagogicos, visando a interagao entre ambos, além da integragao entre os
demais membros da comunidade escolar.

e Atender a comunidade escolar (discentes, docentes, pais/responsaveis

pelos estudantes, dentre outros), em apoio a coordenagao pedagdgica.
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2.3 Da Modulagao do Gestor Pedagégico (CEPMG) — (Cédigo: 692)

e A modulacédo da fungdo do gestor pedagdgico sera analisada pela Seduc-
GO, a partir da comprovacdo de que o servidor € licenciado em Pedagogia,
preferencialmente, como primeira formagao.

e A carga horaria sera de 40h (quarenta horas).

3. DO COORDENADOR PEDAGOGICO

3.1 Do Perfil do Coordenador Pedagégico

e Ter conduta ilibada.

e Ter formacédo em Pedagogia (Sendo permitida excegdo somente onde nao
houver pedagogos).

e Conhecer os referenciais tedricos relativos ao processo de ensino e
aprendizagem para orientar os professores, na perspectiva da autoformacao.

e Conhecer as leis, resolugdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho
técnico-pedagogico, assim como as politicas publicas de educacédo nacional e
estadual.

e Conhecer os documentos curriculares do estado que embasam a pratica
pedagdgica nas etapas em que atuara.

e Ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacao e da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

e Possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe.

e Ser profissional responsavel, proativo, organizado, dindmico, expressivo,
pontual e assiduo.

e Possuir iniciativa, lideranga, capacidade de sintese, comunicacao,
negociagao, visao critica, capacidade de mediar conflitos.

e Possuir bom gerenciamento das rotinas pedagogicas necessarias ao bom

desenvolvimento das praticas desenvolvidas em sala.
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e Possuir habilidade para analisar dados pedagdgicos e indicadores de
aprendizagem, utilizando-os para orientar decisdes e agdes que promovam a melhoria
dos resultados escolares.

e Ser comprometido com a melhoria da aprendizagem dos estudantes e com
0 sucesso das agdes pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar.

e Ter conhecimento de praticas pedagdgicas inovadoras e capacidade de
aprimora-las sempre que necessario ao bom desempenho da rotina escolar.

e Possuir capacidade para promover formagao continuada, com carater
reflexivo, junto aos professores da unidade escolar, e compromisso com a
autoformagao, como caracteristica profissional e pessoal.

e Possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos, com
base em postura ética e transparente.

e Ser capaz de perceber as potencialidades da equipe escolar e contribuir para
a criagao de um ambiente positivo.

e Pautar-se pela autonomia, pelo respeito a diferenca e pelo principio
democratico.

e Possuir conhecimentos na area de tecnologia.

e Ter disponibilidade para participar integralmente das formacdes para as

quais for convocado.

Especificidades
Da Socioeducagao

e Conhecer, estudar e ter entendimento da Lei n.° 12.594, de 18 de janeiro de
2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugao das medidas socioeducativas destinadas a adolescentes que
pratiquem ato infracional.

e Conhecer, estudar e ter entendimento da Resolugao n.° de 13 de maio de
2016 que define as Diretrizes Nacionais para o Atendimento Escolar de Adolescentes
e Jovens em Cumprimento de Medidas Socioeducativas.

e Conhecer, estudar e ter compreensdo do Plano de Atendimento
Socioeducativo do Estado de Goias.

e Conhecer, estudar e ter compreensao do Regulamento Interno dos Centros

de Atendimento Socioeducativo Regional do Estado de Goias.
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e Para exercer a fungédo, o profissional deve cumprir os critérios gerais
estabelecidos nestas Diretrizes e ser submetido a entrevista, presencial ou remota,
com a Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagéo, em conjunto
com o gestor da unidade escolar.

e Extensdes que ndo atendam aos critérios apresentados nas Diretrizes serao
acompanhadas pelo gestor ou coordenador pedagogico da sede, assegurando a

presenca diaria de um deles na unidade escolar.

Da unidade escolar da Educagao do Campo

e Possuir capacidade para promover a equidade e ter sempre presente as
especificidades da educacéao do campo.

e Possuir capacidade de promover, junto aos docentes, a criagao de contextos
desafiadores de ensino, estimulando atitudes que favoregam a contextualizagdo dos

estudos desenvolvidos nos componentes do curriculo da educagao do campo.

Da unidade escolar da Educacgéao Indigena

e Possuir capacidade para promover a equidade e ter sempre presente as
especificidades da Educacéo Indigena.

e Possuir capacidade de promover, junto aos docentes, a criagdo de contextos
desafiadores de ensino, estimulando atitudes que favoregam a contextualizagao dos
estudos desenvolvidos nos componentes curriculares do curriculo da Educacao
Escolar Indigena e da lingua indigena falada.

e Conhecer os referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores quanto ao planejamento, ensino e

avaliagao, a partir da realidade dos estudantes dos territorios.

Da unidade escolar da Educagao Quilombola

e Ter conhecimento dos documentos oficiais (referenciais, resolugoes,
pareceres, diretrizes, dentre outros) da Educagao Escolar Quilombola.

e Possuir capacidade de promover, junto aos docentes, a criacdo de contextos
desafiadores de ensino, estimulando atitudes que favoregam a contextualizagado dos
estudos desenvolvidos nos componentes do curriculo da Educagdo Escolar

Quilombola.
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e Possuir capacidade para promover a equidade e ter sempre presente as
especificidades da Educacgao Escolar Quilombola.

e Conhecer os referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores quanto ao planejamento, ensino e

avaliagao, a partir da realidade dos estudantes quilombolas.

3.2 Das Atribui¢cées do Coordenador Pedagégico

e Cumprir as atribuicdes inerentes a funcdo, em conformidade com a
legislac&o vigente, as Diretrizes Operacionais e demais orientagbes da Seduc-GO.

e Realizar a implementagdo das Diretrizes Pedagégicas da Seduc-GO,
orientando e apoiando o desenvolvimento das metodologias, das agbes e atividades
de forma coletiva e democratica, incentivando o uso de recursos tecnologicos e
materiais de apoio.

e Acompanhar a execug¢ao do Calendario Escolar, dentro dos 200 dias letivos
e de acordo com a carga horaria definida para cada componente na Matriz Curricular.

e Assegurar o cumprimento do Horario de Aulas, garantindo que as turmas
nao sejam dispensadas antes do encerramento previsto, promovendo a organizagao
e a regularidade do processo educativo.

e Colaborar com o gestor na elaboragéo, na execugao e monitoramento do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP), com observancia da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), visando o alinhamento as diretrizes e normas da Seduc-GO e do
Conselho Estadual de Educacao.

e Colaborar com o gestor na elaboragdo e no cumprimento do Regimento
Escolar, observando as diretrizes e normas da Seduc-GO e do Conselho Estadual de
Educacéo.

e Elaborar o Plano de Acao e realizar inser¢ao e monitoramento no Sistema
de Gestao para o Avango Continuo da Educacéo (Sigae).

e Acompanhar junto ao gestor o Sistema de Monitoramento e Avaliagao de
Resultados (SMAR).

e Orientar e acompanhar o cumprimento do Curriculo da Rede Estadual de
Ensino de Goias, estabelecendo a coeréncia entre o planejamento e o
desenvolvimento pedagdgico.
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e Realizar momentos de estudo das Matrizes de Habilidades Essenciais
para fortalecer o planejamento com foco na Recomposicao e Ampliagdo das
Aprendizagens, dos estudantes.

e Colaborar com o gestor escolar no processo de Recomposicdo e
Ampliagao das Aprendizagens, subsidiando o diagndstico das turmas, apoiando a
definicdo de prioridades, orientando os professores na utilizagdo dos materiais de
apoio pedagogico e acompanhando a implementagdo e o monitoramento das agdes
estratégicas.

¢ Analisar, em parceria com o tutor educacional, validar e viabilizar com o
gestor escolar os Projetos das Eletivas e Eletiva FIC elaborados pelos docentes em
consonancia com o Catalogo das Eletivas, bem como os projetos integradores dos
Itinerarios Formativos de Aprofundamento disponibilizado pela Seduc.

e Orientar os professores acerca da importancia do monitoramento diario,
tanto da frequéncia quanto da participacdo dos estudantes matriculados nos Cursos
de Formacao Inicial Continuada (FICs) - que realizam atividades no ambiente virtual
de aprendizagem

e Estabelecer em parceria com o gestor escolar, docentes e agentes
administrativos educacionais, as metas de cada Programa e Projeto assegurando a
efetividade no desenvolvimento das ag¢des estratégicas.

e Subsidiar os professores na elaboragao e implementacdo do Planejamento
Anual, propondo alternativas metodolégicas a partir de reflexdes coletivas.

e Acompanhar, orientar e apoiar o planejamento e o desenvolvimento das
aulas, observando o alinhamento das competéncias e habilidades previstas no
Documento Curricular Ampliado (DC-GO), no Documento Curricular para Goias
Ensino Médio (DC-GOEM), no Documento Curricular para a EJA (DC-GOEJA) e nos
materiais de apoio pedagdgico disponibilizados pela Seduc, considerando as matrizes
de habilidades essenciais e a recomposicdo das aprendizagens de forma
contextualizada e interdisciplinar.

e Orientar e acompanhar os docentes na utilizacdo dos Materiais de Apoio
Pedagogico, disponibilizados pela Seduc-GO, que atendam as necessidades de
diferentes situacoes de ensino e aprendizagem.

e Disponibilizar e acompanhar os materiais disponibilizados pela Seduc-GO
nas plataformas digitais: videoaulas Gobem, videoaulas de Estudo Orientado,
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videoaulas do Goias Tec, Desafio Crescer/NetEscola e Drive do Revisa de anos
anteriores, caso haja falta de algum professor na unidade escolar.

e Acompanhar, orientar e colaborar na elaboragcédo e execucdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI), em parceria com os professores, promovendo o
atendimento as necessidades especificas dos estudantes com déficits intelectuais,
conforme estabelece a Portaria 1261/2024/Seduc-GO.

e Coordenar e acompanhar a aplicagdo das avaliagdes externas na unidade
(Saeb, Saego).

e Realizar reunides e grupos de estudo com os professores da unidade escolar
para alinhar estratégias e metas educacionais.

¢ Acompanhar e orientar a elaboragao e aplicagado das Avaliagoes Livres em
conformidade com as informag¢des do Caderno Orientador, promovendo a articulagao
entre o planejamento e as diretrizes da rede estadual.

e Acompanhar a aplicagao, corregao, langamento de notas e devolutiva aos
estudantes, dos Blocos de Avaliagoes, conforme Caderno Orientador.

e Elaborar, acompanhar e orientar o cumprimento do cronograma das
Avaliagoes Bimestrais, zelando pela pontualidade e pela fidedignidade dos registros
e pela efetiva utilizagcdo dos resultados para o aprimoramento das praticas
pedagogicas.

e Acompanhar e corresponsabilizar-se pela sistematizacdo dos relatérios de
Avaliagao da aprendizagem/desenvolvimento bimestral dos estudantes.

e Orientar e apoiar os professores na comunicagao aos estudantes sobre o
processo de avaliagao das aprendizagens, esclarecendo os objetivos, os critérios e a
metodologia, bem como socializar os resultados do processo.

e Acompanhar e propor estratégias junto aos professores, com foco na
intensificagdo das aprendizagens e na recuperagao continua.

e Propor e implementar agées que promovam a equidade de aprendizagem, a
melhoria no fluxo e potencializagao da proficiéncia.

e Acompanhar e monitorar, quinzenalmente, o planejamento do professor,
langamento de frequéncias, assim como o registro de notas no SIAP.

e Acompanhar o registro da frequéncia dos estudantes, realizando Busca

Ativa sempre que necessario.
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e Promover reunides pedagégicas, acompanhar o planejamento das
atividades docentes, revisar as atividades avaliativas e analisar os resultados obtidos.

e Planejar e coordenar o Trabalho Coletivo entre os professores,
favorecendo a cooperacédo, a troca de conhecimentos e a construgdo metodologias
voltadas a aprendizagem individual e coletiva dos estudantes.

e Organizar e conduzir os Conselho de Classe, promovendo a participagao
da comunidade escolar, na analise do desempenho escolar e comportamental dos
estudantes, na reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem e na definicdo
de metodologias que fortalecam a gestdo democratica e a melhoria continua da
aprendizagem.

e Participar de formagoes continuadas sempre que solicitado pela gestao
escolar, pela Coordenacao Regional de Educagao (CRE) e/ou pela Centralizada.

e Responsabilizar-se pela formag¢ao continuada dos professores, junto ao
gestor, a partir do diagndstico dos saberes e competéncias de cada docente, a fim de
possibilitar a analise critica e sistematica das agdes realizadas em sala de aula.
Observagao: a participagdo do Coordenador Pedagdgico de unidade escolar de
municipio jurisdicionado a CRE, em reunides de estudo mensal na CRE, podera
acontecer desde que este venha acompanhando o gestor escolar que possui ajuda
de custo para o traslado.

e Buscar e implementar novas abordagens pedagogicas para aprimorar a
qualidade do ensino, planejando, organizando e coordenando reunides e momentos
de estudo periédicos com os professores, promovendo praticas reflexivas,
colaborativas e dialogicas, e integrando o uso de tecnologias educacionais que
potencializem a aprendizagem.

e Participar dos momentos formativos semanais com o tutor e o gestor,
utilizando as evidéncias do acompanhamento anterior para qualificar o planejamento
pedagogico, fortalecer as praticas docentes e assegurar a efetividade das acdes
propostas pela tutoria educacional.

e Realizar a observacdo em sala de aula do professor, com intencionalidade
pedagdgica, visando promover o dialogo formativo, fornecer devolutivas e contribuir
com o planejamento. Oferecendo materiais de apoio e metodologias que favoregam a

compreensao e o desenvolvimento das atividades em sala de aula.
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e Promover a cultura de paz na escola e manter relacionamento cordial com
gestores, professores, funcionarios e estudantes.

e Coordenar o acolhimento de professores, estudantes e familiares na
unidade escolar.

e Atender ao chamado de professores em sala de aula, auxiliar na resolugao
do problema, na esfera da respectiva atribuicdo e/ou buscar solu¢des especificas.

e Zelar pela preservagao do patriménio escolar e promover agdes de
conscientizagao.

e Fomentar a cultura de inclusao, diversidade e equidade, garantindo que
as necessidades especificas de cada estudante sejam atendidas e promovendo um
ambiente escolar acolhedor e de oportunidades iguais para todos.

e Monitorar e avaliar o desempenho de professores, coordenadores e
estudantes dentro dos limites regimentais e das deliberagcbes da Seduc-GO.

e Corresponsabilizar-se pela avaliagdo dos professores em estagio probatério.

e Elaborar, periodicamente, relatérios qualitativos e quantitativos para analise,
reflexdo e proposicdo de agdes, junto ao gestor escolar, com apoio da tutoria
educacional, para proposi¢ao de correg¢ao de rota, sempre que necessario.

e Orientar, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, promovendo
agdes que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

e Promover o “alinhamento construtivo” junto aos professores (curriculo,
avaliacao e pratica pedagogica), promovendo a reflexdo, o planejamento e o trabalho
coletivo.

e Articular a comunicagao entre escola e comunidade, promovendo
reunides, encontros, parcerias e atendimento pedagogico.

e Desempenhar as demais atribuicées inerentes a funcéao.

Especificidades
Da unidade escolar que oferta Formacgao Inicial e Continuada (FICs) em EaD

e Assegurar o acompanhamento e o monitoramento dos estudantes nos
cursos FICs, reportando ao Gestor da unidade escolar os indicadores de participagao
dos estudantes em cada curso.
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e Orientar os estudantes, pais ou responsaveis sobre a obrigatoriedade da
participagédo nos cursos FICs escolhidos, reforgando o risco de reprovacgéo, caso nao

alcancem a média e a frequéncia minima anual.

Da Socioeducacao

e Prestar assisténcia pedagdgica em todos os turnos de funcionamento da
unidade escolar e nas extensdes nas horas correspondentes ao funcionamento.

e Assessorar e acompanhar as agdes e atividades para efetivagdo da proposta
pedagogica da Socioeducacdo da Rede, com olhar para as especificidades da
Socioeducacao.

e Coordenar a elaboracao do Plano de A¢ao de acordo com as problematicas
diagnosticas da instituicdo em consonancia com os projetos desenvolvidos pelo
Centro de Atendimento Socioeducativo.

e Participar da definicdo de critérios para constituicdo das turmas e da
organizagdo do quadro de pessoal e carga horaria, em articulagdo com a
Coordenagéo Pedagogica do Centro de Atendimento Socioeducativo.

¢ Participar da elaboragao e aplicagdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA).

e Conhecer e analisar o histérico escolar, com énfase ao diagnéstico da
defasagem especifica dos socioeducandos, para subsidiar as intervengdes
pedagogicas necessarias, como reagrupamento/reenturmac¢do, atendimento
individualizado, considerando o Plano Individual de Atendimento (PIA).

e Coordenar, organizar, desenvolver e avaliar agdes e atividades especificas
para os estudantes que participarao do Exame Nacional para Certificagcdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) e do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem).

e Coordenar e ofertar Cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Quallificacdo EaD, no contraturno de escolarizagdo dos Socioeducandos, em
articulagdo e corresponsabilidade com a Coordenagao Pedagogica do Centro de
Atendimento Socioeducativo

e Preencher e apresentar, quando solicitado, as fichas de acompanhamento
pedagogico - (validagdo de planejamentos quinzenais, instrumentos avaliativos e

feedbacks dados aos professores e equipe).
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Da Educacgao de Jovens e Adultos a Distancia (EJATEC)

¢ Verificar diariamente os acessos e a realizacado das atividades no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

e Executar acdes necessarias na plataforma conforme demandas do polo
(frequéncia e acesso).

e Liberar e acompanhar as notas das avaliacdes presenciais.

e Gerenciar a visibilidade dos modulos (ocultar/mostrar quando necessario).

e Suspender a matricula do estudante no AVA apds o cancelamento no SIGE.

¢ Realizar o acompanhamento de conteudos na totalidade e o monitoramento
da frequéncia, apoiando o estudante em cada etapa, dentro de cada mddulo, bem
como em todas as atividades propostas na plataforma AVA.

¢ Notificar o estudante quanto a nao efetividade dos estudos e quando estiver
em falta com a regularidade de acesso ao AVA, alertando de que essa agéo podera
resultar em progressao parcial e reprovagao.

e Elaborar relatérios mensais, acerca das atividades avaliativas e encaminhar
a secretaria da unidade escolar, para inser¢ao dos dados no SIGE, SIAP e demais
providéncias.

e Acompanhar os langamentos no SIGE e SIAP. Caso seja detectada falta de
acesso ou a nao realizacao das atividades, coordenado devera entrar em contato com
o estudante, no sentido de identificar os motivos pelo ndo cumprimento da rotina de
acesso ou da nao entrega/realizagao das atividades propostas, registrando todas as
formas de contato/comunicacao realizadas com os estudantes.

e Planejar e acompanhar os encontros presenciais de cada modulo, os
momentos formativos e de planejamento com os professores.

e Elaborar um relatério mensal de atividades realizadas e disponibiliza-lo
quando solicitado.

e Acompanhar os estudantes na realizacdo das atividades dos cursos de
qualificagao profissional (FICs).

e Gerar e extrair da plataforma, no final de cada médulo e ao final do ano letivo,
os relatorios de frequéncia e notas dos estudantes, os quais deveréo ser entregues a

secretaria da unidade escolar, para insercao desses dados no SIGE.
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Da Educacgao Prisional

e Monitorar a participacado/frequéncia dos reeducandos nas atividades
propostas em cada modulo. Caso seja detectada a n&o realizagao das atividades, por
parte de algum reeducando, o coordenador devera entrar em contato com a dire¢cao
da unidade prisional, para identificar os motivos pelo ndo cumprimento da rotina da
nao entregal/realizagcado das atividades propostas, registrando todas as formas de
contato/comunicacéio realizadas com os reeducandos.

¢ Notificar o reeducando quanto a nido efetividade dos estudos dos modulos
e/ou a nao participacdo dos momentos presenciais, alertando de que essa acao
podera resultar em progressao parcial e/ou reprovacgao.

e Acompanhar o planejamento dos encontros presenciais de cada médulo, o
desenvolvimento dos projetos, os momentos formativos e de planejamento com os
professores.

e Estabelecer o cronograma do planejamento dos momentos presenciais a
serem desenvolvidos com os reeducandos a ser encaminhado ao gestor da unidade
escolar e da unidade prisional.

e Acompanhar e orientar a equipe da secretaria da unidade escolar e os
educadores na entrega e na devolutiva do material impresso ao diretor do presidio, a
frequéncia dos reeducandos, o calculo para apuragao da frequéncia para que possa
ser informado ao final do semestre letivo para aprovagéo e a remigéo de pena pelos
estudos RPPE.

3.3 Da Modulagao do Coordenador Pedagégico — (Cédigo:140)

e A modulacdo da fungdo de coordenador pedagdgico sera analisada pela
Seduc-GO, a partir da comprovacado de que o servidor € licenciado em Pedagogia,
preferencialmente, como primeira formacao.

e A carga horaria e o quantitativo de coordenadores pedagdgicos modulados
na unidade escolar sera definido pelo numero de turnos e turmas, conforme
especificado a seguir:

e 1 (um) turno: 30h (trinta horas) semanais;

e 2 (dois) turnos: 40h (quarenta horas), no regime de 20h (vinte horas) e mais

20h (vinte horas) semanais, podendo cumprir sua carga horaria no horario de
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funcionamento da unidade escolar, podendo definir seu horario nos seguintes turnos:
matutino e vespertino; matutino e noturno; vespertino e noturno.

O cumprimento da carga horaria podera ocorrer de forma integral no periodo
diurno 40h (quarenta horas), sendo possivel a seguinte distribui¢do: 20h (vinte horas)
no turno matutino e 20h (vinte horas) no turno vespertino.

A jornada podera incluir o turno noturno, totalizando 20h (vinte horas)
semanais, conforme a necessidade do servigo e a organizagao da unidade.

Excecgao - Para fins de modulag&o dos servidores que cumprem carga horaria
em outra rede, podera ser permitida a modulagao de coordenadores pedagogicos com
carga horaria de 30h (trinta horas) semanais nos periodos matutino e vespertino,
contudo, aos servidores que detém acumulacdo de cargos publicos, esses devem
seguir as orientagdes definidas no Oficio Circular 2679/2022 Seduc, de 22 de
dezembro de 2022, acostado ao caderno processual n°® 202200006093857 que trata
do assunto em comento.

Assim sendo, sera vedada a modulagcdo de servidor quando ndo houver
comprovagdo de compatibilidade de jornadas de trabalho nos cargos publicos
acumulaveis, como preconiza o art. 37 da Carta Magna, respeitando os intervalos
entre jornadas estabelecidas na legislagao vigente. Os coordenadores pedagogicos
concursados e nomeados por meio do Edital n® 007/2022 sé poderao ser modulados
com carga horaria de 40h (quarenta horas), no regime de 20h (vinte horas) mais 20h
(vinte horas) semanais.

Na unidade escolar, o quantitativo de coordenador pedagogico obedecera aos
seguintes requisitos.

e Toda unidade escolar devera ter, pelo menos, 1 (um) coordenador
pedagodgico, independentemente da quantidade de turmas e de estudantes
matriculados.

e Nos casos em que houver 12 (doze) ou mais turmas no mesmo turno,
poderao ser modulados até 2 (dois) coordenadores pedagdgicos.

¢ A reducao ou ampliagao de turmas por turno no semestre podera acarretar
a reducao ou ampliagdo do quantitativo de coordenadores pedagdgicos da unidade
escolar.

e Nas unidades escolares com menos de 7 (sete) turmas e/ou no maximo 100

(cem) estudantes, podera ser modulado 1 (um) coordenador pedagdgico de 40h
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(quarenta horas), no regime de 20h (vinte horas) mais 20h (vinte horas) exceto nas
unidades escolares que possuem um unico turno que devera ser de 30h (trinta horas)
semanais.

Para modulacdo e aplicagdo da carga horaria do coordenador pedagogico,
deverao ser observadas as regulamentacgdes que tratam da acumulacéo de cargos
publicos e da jornada maxima semanal, devendo ser autuado um processo, no
Sistema Eletrénico de Informag¢des (SEl) para solicitagdo da modulacdo do
profissional e enviado a Geréncia de Modulacao para parecer e autorizagdo, com 0s
seguintes documentos:

¢ Oficio do gestor escolar enderegado a Coordenagédo Regional de Educacgéo,
a qual a unidade esta jurisdicionada, especificando o profissional que sera modulado
na funcao;

e Manifestagdo da Coordenacao Regional de Educagéo a qual a unidade esta
vinculada;

e Encaminhamento a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas para aprovacéo.

Observacgao - Na falta de profissional efetivo que atenda aos requisitos e aos
critérios estabelecidos, fica a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas autorizada a contratar, mediante processo seletivo especifico, profissional
em designacgao temporaria para suprir a necessidade da Rede Estadual de Ensino de

Goias.

Escalas de jornada do Coordenador Pedagégico

e Os coordenadores pedagdégicos modulados no turno diurno deverdao cumprir
40h (quarenta horas) de efetivo trabalho, destinados ao atendimento dos professores,
estudantes e familiares, bem como formagao e planejamento.

¢ Os coordenadores pedagogicos modulados no noturno cumprirdo 4h (quatro
horas) diarias de efetivo trabalho, totalizando 20h (vinte horas) semanais.

e A carga horaria de efetivo trabalho dos coordenadores pedagdgicos devera
ser cumprida de acordo com uma das opg¢des de escala constantes nos quadros a
segquir:

e Para as unidades escolares com 2 (dois) coordenadores pedagoégicos

(CPs), a maior jornada devera ser cumprida no seu turno de modulagéo, para que pelo
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menos 1 (um) coordenador esteja presente na unidade escolar no inicio e final das
aulas em cada turno.

e Para as unidades escolares com 1 (um) coordenador pedagégico (CP)
com escala com 2h (duas horas) de almocgo.

Observagao - Ressaltamos que nesse caso o auxiliar de coordenacéao é responsavel

por acompanhar o horario de saida dos professores e estudantes.

A permanéncia do coordenador pedagogico na fungdo esta vinculada a
participacdo efetiva nas formagbes e reunides realizadas pela Seduc-GO,
direcionadas a fungao e ao avancgo da proficiéncia dos estudantes.

As unidades escolares cuja organizagdo seja em unidade central e em
extensbes terdo coordenador pedagdgico com carga horaria descrita somente na
unidade central, enquanto as extensdes terao coordenador pedagodgico para realizar
atividades de orientagdo e acompanhamento pedagdgico, com a seguinte carga
horaria.

e Nas extensdes com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) estudantes, podera ser
modulado um coordenador pedagdgico com carga horaria de 20h (vinte horas)
semanais.

e Nas extensdes acima de 100 (cem) estudantes, podera ser modulado um
coordenador pedagdgico com carga horaria de 30h (trinta horas) semanais.

e Coordenar, executar e supervisionar o funcionamento da biblioteca.

e Cuidar da organizacéo e do controle patrimonial do acervo e das instalagées.

e Criar, organizar e atualizar, com a coordenacdo pedagdgica, o mural
informativo da unidade escolar.

e Orientar, por meio do projeto, a comunidade escolar para o conhecimento e
valorizacao da leitura.

e Estimular a escrita, a criatividade e o senso critico.

e Atuar em projetos pedagdgicos, visando a melhoria da aprendizagem e ao
desenvolvimento da pratica da pesquisa escolar, inclusive divulgando e engajando
estudantes e professores na participagao do projeto.

e Executar outras atividades inerentes a funcgao.

Observacgao - Para o caso de a unidade escolar nao ter pedagogo para assumir
a fungdo, o grupo gestor devera encaminhar a assessoria pedagodgica da

Coordenacéao Regional de Educagao proposta para a modulagao de outro professor,
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desde que nédo seja licenciado em areas criticas (Matematica, Lingua Portuguesa,

Quimica e Fisica - ou de acordo com as especificidades da regido).

Especificidades
Da Socioeducacao

e A modulagao da jornada de coordenador pedagdgico sera autorizada em 40
(quarenta) horas semanais nas unidades escolares ou extensdes que possuam, no
minimo, trés turmas formadas em pelo menos um turno.

e O coordenador devera distribuir sua carga horaria para garantir sua

presenga, ou do gestor escolar, em todos os turnos de funcionamento da unidade.

Da Educacgao de Jovens e Adultos a Distancia (EJATEC)

e Na unidade escolar que oferta a Educacdo de Jovens e Adultos na
modalidade (EJATEC) e Educacao Prisional, a coordenagao pedagogica sera
desenvolvida pelo coordenador pedagdgico modulado no turno de funcionamento, nao
havendo modulacéo de coordenador especifico EJATEC.

e Para o noturno, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais.

e Nos casos em que a unidade escolar s6 ofereca a EJATEC, podera ser
modulado um coordenador pedagdgico, segundo os mesmos critérios do ensino

regular.

Da Educacgao Prisional
¢ A modulagao do coordenador pedagodgico para a Educacéo Prisional seguira
0s mesmos critérios das unidades escolares cuja organizagao seja em unidade central

e em extensoes.

4. DO COORDENADOR PEDAGOGICO (CEPI)

4.1 Do Perfil do Coordenador Pedagégico (CEPI)

e Ter conduta ilibada.

e Ter formagao em Pedagogia (Sendo permitida excegdo somente onde nao
houver pedagogos).

e Conhecer os referenciais tedricos relativos ao processo de ensino e

aprendizagem para orientar os professores, na perspectiva da autoformacao.
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e Conhecer as leis, resolucdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho
técnico-pedagogico, assim como as politicas publicas de educacgdo nacional e
estadual.

e Conhecer os documentos curriculares do estado que embasam a pratica
pedagogica nas etapas em que atuara.

e Ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacéo e da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

e Possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe.

e Ser profissional responsavel, proativo, organizado, dindmico, expressivo,
pontual e assiduo.

e Possuir iniciativa, lideranga, capacidade de sintese, comunicacéo,
negociacgao, visao critica, capacidade de mediar conflitos.

e Possuir bom gerenciamento das rotinas pedagogicas necessarias ao bom
desenvolvimento das praticas desenvolvidas em sala.

e Ser comprometido com a melhoria da aprendizagem dos estudantes e com
0 sucesso das agdes pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar.

e Ter conhecimento de praticas pedagdgicas inovadoras e capacidade de
aprimora-las sempre que necessario ao bom desempenho da rotina escolar.

e Possuir capacidade para promover formacdo continuada, com carater
reflexivo, junto aos professores da unidade escolar, e compromisso com a
autoformacgao, como caracteristica profissional e pessoal.

e Possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos, com
base em postura ética e transparente.

e Ser capaz de perceber as potencialidades da equipe escolar e contribuir para
a criacdo de um ambiente positivo.

e Pautar-se pela autonomia, pelo respeito a diferenca e pelo principio
democratico.

e Possuir conhecimentos na area de informatica.

e Ter disponibilidade para participar integralmente das formagdes para as

quais for convocado.
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4.2 Das Atribuicoes do Coordenador Pedagégico (CEPI)

e Promover o “alinhamento construtivo” junto aos professores (curriculo,
avaliacao e pratica pedagogica), promovendo a reflexado, o planejamento e o trabalho
coletivo entre os professores por Componentes Curriculares e Area do Conhecimento.

e Realizar a implementacdo das Diretrizes Pedagdgicas da Seduc-GO,
orientando e apoiando o desenvolvimento das metodologias, das agdes e atividades
de forma coletiva e democratica, incentivando o uso de recursos tecnoldgicos e
materiais de apoio.

e Acompanhar a execugéo do Calendario Escolar, dentro dos 200 dias letivos
e de acordo com a carga horaria definida para cada componente na Matriz Curricular.

e Assegurar o cumprimento do Horario de Aulas, garantindo que as turmas
nao sejam dispensadas antes do encerramento previsto, promovendo a organizagao
e a regularidade do processo educativo.

e Subsidiar o corpo docente na elaboragao e implementagéo do planejamento
anual, propondo alternativas metodolégicas a partir de reflexdes coletivas.

e Buscar novas abordagens pedagogicas para aprimorar a qualidade do
ensino, planejando, organizando e coordenando reunides e momentos de estudo
peridodicos com os professores, a fim de promover praticas pedagdgicas reflexivas,
colaborativas e dialdgicas.

e Colaborar com o gestor na elaboragdo e na execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), do Plano de Agéao e do Regimento Escolar, com observancia da
Base Nacional Comum Curricular, visando o alinhamento as diretrizes e normas da
Secretaria de Estado da Educacéao e do Conselho Estadual de Educacao.

e Utilizar dados pedagdgicos e indicadores de aprendizagem para orientar
decisdes, propor melhorias nas praticas educativas e apoiar a gestao escolar na
analise de desempenho institucional e na avaliagao de resultados (avaliagbes internas
e externas).

e Coordenar e acompanhar a aplicagcao das avaliagdes internas e externas na
unidade.

e Elaborar, periodicamente, relatérios qualitativos e quantitativos para analise,
reflexdo e proposicao de agdes, junto ao gestor escolar e a tutoria educacional para

proposi¢ao de correcdo de rota, sempre que necessario.
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¢ Monitorar e alimentar o Plano de A¢ao no Sistema de Gestédo para o Avanco
Continuo da Educacgéao (Sigae).

e Acompanhar junto ao gestor o Sistema de Monitoramento e Avaliacéo de
Resultados (SMAR).

e Promover momentos de planejamento e estudo para fortalecer a
recomposicao e ampliagao das aprendizagens (Matrizes de Habilidades Essenciais,
Material de Apoio Didatico e Blocos de Avaliagdes).

e Propor e acompanhar a efetivagdo de agdes que promovam a equidade e
exceléncia da aprendizagem dos estudantes (melhorar o fluxo e potencializagcado da
proficiéncia).

e Acompanhar os planejamentos das aulas e zelar para que sejam
direcionados pelos Documentos Curriculares (DC-GO ampliado e DC-GOEM) da
Rede Estadual de Educacdo e Matriz Curricular da unidade escolar de origem do
estudante.

¢ Disponibilizar e acompanhar os materiais disponibilizados pela Seduc-GO
nas plataformas digitais: videoaulas Gobem, videoaulas de Estudo Orientado,
videoaulas do Goias Tec, Desafio Crescer/NetEscola e Drive do Revisa de anos
anteriores, caso haja falta de algum professor na unidade escolar.

¢ Realizar acompanhamento individual com os docentes, analisando planos
de aula, instrumentos avaliativos promovendo dialogos formativos e devolutivas.

e Acompanhar, orientar e colaborar na elaboracdo e execucédo do Plano
Educacional Individualizado (PEI), em parceria com os professores, promovendo o
atendimento as necessidades especificas dos estudantes com déficits intelectuais,
conforme estabelece a Portaria 1261/2024/Seduc-GO.

e Acompanhar, quinzenalmente, o planejamento do professor, langamento de
frequéncias, assim como o registro de notas no Sistema Administrativo e Pedagdgico
(SIAP).

e Promover momentos de aprendizagem coletiva (como trabalho coletivo,
conselhos de classe, reunides de planejamento, dentre outros), e desenvolver
oportunidades individuais e coletiva de aprendizagens (como observagao de sala de
aula, devolutiva aos professores e reunides por area de conhecimento),
disponibilizando base tedrica para reflexdo sobre as praticas pedagogicas

colaborando com o desenvolvimento profissional.
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e Responsabilizar-se pelo trabalho de formagao continuada dos professores,
junto ao gestor, a partir do diagnostico dos saberes e competéncias de cada docente,
a fim de possibilitar a analise critica e sistematica das ac¢des realizadas em sala de
aula, com o objetivo de compreender e melhorar a forma como o ensino é conduzido.

e Subsidiar os docentes com materiais de apoio pedagdgico que atendam as
necessidades de diferentes situa¢des de ensino e aprendizagem.

e Participar, integralmente, das formagdes continuada propostas pela Seduc.

e Coordenar o acolhimento de professores, estudantes e familiares na unidade
escolar.

e Manter um relacionamento cordial com o gestor escolar, coordenador
administrativo financeiro (CAF), professores, funcionarios e com os estudantes.

¢ Participar de reunides com a equipe gestora da unidade escolar.

e Estabelecer cooperativamente com o gestor escolar, docentes e agentes
administrativos educacionais, diretrizes, metas e ac¢des estratégicas a serem
alcangadas em cada programa e/ou projeto em desenvolvimento, assegurando a
efetividade e, por conseguinte, o sucesso do estudante.

e Pautar-se na ética, eficiéncia, honestidade, respeito a legislagdo e
exceléncia na prestagao do servigo publico.

e Articular a comunicagcdo entre a comunidade escolar e os pais e ou
responsaveis, promovendo reunides, encontros, parcerias, além de proporcionar
atendimento pedagogico.

e Promover a cultura de paz envolvendo a comunidade escolar.

e Atender ao chamado de professores em sala de aula, auxiliar na resolucéo
do problema, na esfera da respectiva atribuicido e/ou buscar solug¢des especificas.

e Planejar e coordenar estratégias de inovagdo pedagdgica, promovendo
metodologias de ensino com uso de tecnologias educacionais que potencializem a
aprendizagem dos estudantes.

e Fomentar a cultura de incluséo, diversidade e equidade, garantindo que as
necessidades especificas de cada estudante sejam atendidas e promovendo um
ambiente escolar acolhedor e de oportunidades iguais para todos.

e Analisar, em parceria com o tutor educacional, validar e viabilizar com o

gestor escolar os projetos das eletivas elaborados pelos docentes em consonancia
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com o Catalogo das Eletivas, bem como os projetos integradores dos lItinerarios
Formativos de Aprofundamento disponibilizado pela Seduc.

e Coordenar, junto aos professores, os momentos de culminancia das Eletivas
e Itinerarios Formativos de Aprofundamento.

e Participar de formacdo e autoformacdo, bem como realizar reunides
pedagogicas, acompanhar o planejamento das tarefas docentes, realizar revisao das
atividades avaliativas e a analise dos resultados.

e Acompanhar a insergédo dos dados das Avaliagdes do Estudo Orientado | no
SIAP.

e Fazer anadlise dos resultados do CEPI e apresentar aos professores e
coordenadores de area.

e Acompanhar e zelar pelos registros da tutoria feitos pelos tutores do CEPI.

e Apoiar, acompanhar e orientar os coordenadores de area e o coordenador
de integracao curricular no exercicio das fungoes.

e Orientar e acompanhar o plano de trabalho do auxiliar pedagdgico
disciplinar.

e Realizar a tutoria aos estudantes.

e Acompanhar e monitorar as atividades distribuidas no mapa de atividades
dos coordenadores de area e do coordenador de integragao curricular.

e Cumprir todas demais atribuigdes inerentes a seu papel de coordenador

pedagogico, em acordo com as diretrizes e orientagdes pedagogicas da Seduc-GO.

4.3 Da Modulacao do Coordenador Pedagégico (CEPI) - (Cédigo:535)

e Sera modulada com 40 (quarenta) horas, seja no CEPI de 9 (nove) horas ou
de 7 (sete) horas, e com direito a GDPI.

e Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do CEPI.

e Sera garantida a inclusdo de mais um coordenador pedagoégico, modulado
com 40 (quarenta) horas, com direito a GDPI nos seguintes CEPIs:

v' CEPIs participantes do Projeto Jornada para o Futuro, realizado em parceria

entre Seduc e Secti, cujas aulas acontecem exclusivamente nas unidades das

Escolas do Futuro de Goias.

v" No CEPI Bilingue Lyceu de Goiania.

v" CEPI do Esporte Regina Pimenta Peixoto Moura.
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5. DO COORDENADOR DE AREA (CEPI)

A funcdo de coordenador de area é exclusiva dos Centros de Ensino em
Periodo Integral (CEPIs).

5.1 Do Perfil do Coordenador de Area (CEPI)

e Ter conduta ilibada.

e Ter licenciatura na area em que atuara.

e Apresentar competéncias e habilidades para orientar, apoiar e intervir na
elaboragao e aplicagcédo dos planejamentos da area de atuagéao.

e Possuir e se dispor a construir boas relagdes interpessoais com toda a
equipe da area em que atuara.

e Ter habilidade para gestao e coordenacgao de equipe.

e Ter dinamismo e criatividade, sugerindo atividades diferenciadas com
metodologias direcionadas a formacgao integral do estudante, focando no seu

desempenho cognitivo, ético, politico e estético de acordo com a area em que atuara.

5.2 Das Atribuicées do Coordenador de Area (CEPI)

e Atuar, junto aos professores, no processo de ensino-aprendizagem, com
vistas a melhoria do desempenho da area de conhecimento a qual coordena.

e Acompanhar, contribuir e validar a elaboracgao (revisar, sugestionar, intervir)
das avaliagcbes objetivas e subjetivas relativas a respectiva area de conhecimento,
bem como encaminhar a coordenagéo pedagogica.

e Participar, integralmente, das capacitagdes/formagdes realizadas pela
Seduc-GO.

e Analisar e monitorar os resultados das Avaliagdes do Estudo Orientado |
relativos a respectiva area de conhecimento para propor intervengdes pontuais junto
aos professores.

e Acompanhar, revisar, sugestionar, intervir e validar o Planejamento
Quinzenal dos componentes curriculares da area de conhecimento que coordena.

e Acompanhar as aulas dos professores que atuam na respectiva area de
conhecimento, conforme pontos de atengéo observados no planejamento quinzenal.

e Atuar, diretamente, na integracdo curricular, garantindo a melhoria dos
resultados académicos.

e Participar, integralmente, das capacitagdes realizadas pela Seduc-GO.
51/142



5.3 Da Modulagio do Coordenador de Area (CEPI) — (C6digo:527)

e A coordenacdo de area é definida pelo gestor escolar, respaldada na
qualificagao profissional, seguindo as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de
Ensino de Goias. As atividades referentes a essa fungao serao distribuidas no mapa
de atividades e deverao ser realizadas, impreterivelmente, no CEPI.

e Para a funcdo de coordenacdo de area, sera autorizada a modulacéo
somente para o profissional com licenciatura plena em uma das areas de
conhecimento (Linguagens, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza ou
Matematica), conforme especificacées a seguir:

v Coordenagdo da Area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua
Portuguesa, Arte, Educagédo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés ou
Espanhol).

v Coordenagdo da Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e
Matematica e suas Tecnologias: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias.

v' Coordenacgdo da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Histéria,
Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso.

e CEPIs que ofertam apenas o ensino fundamental terdo direito a modulagao
dessas coordenagdes a partir de 7 (sete) turmas, casos especificos deverdo ser
analisados pela Geréncia de Educacéo Integral.

o CEPIs que ofertam apenas o ensino médio terao direito a modulagao dessas
coordenacgdes a partir de 6 (seis) turmas, casos especificos deverao ser analisados
pela Geréncia de Educacao Integral.

e CEPIs que ofertam o ensino fundamental e o ensino médio terdo direito a
modulagao dessas coordenagdes a partir de 6 (seis) turmas do 82 ano do ensino

fundamental a 32 série do ensino médio.

e CEPIs com, no minimo, 350 (trezentos e cinquenta) estudantes
matriculados, majoritariamente, no ensino médio, terdo direito a modulagéo também
de um coordenador de Matematica, desde que o profissional tenha, obrigatoriamente,
licenciatura plena em Matematica.

e Nos CEPIs de 9 (nove) horas, serdo modulados os coordenadores de area
com a seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na coordenacgao e mais 20 (vinte) horas

distribuidas em 15 (quinze) aulas dos componentes curriculares da Formagao Geral
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Basica e Integragao Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com direito
a GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do CEPI.

e Nos CEPIs de duplo turno de 7 (sete) horas, serdao modulados
coordenadores de area com a seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na
Coordenacéao de Integracao Curricular e mais 20 (vinte) horas distribuidas em a 15
(quinze) aulas dos componentes curriculares da Formacao Geral Basica e Integragao
Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga
horaria devera ser efetivada no atendimento integral do CEPI.

e Nos CEPIs de 7 (sete) horas, serdo modulados coordenadores de area com
a seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na coordenagdao e mais 10 (dez) horas
distribuidas em de 8 (oito) aulas dos componentes curriculares da Formacgao Geral
Basica e Integragédo Curricular, totalizando 30 (trinta) horas semanais, com direito a
GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do CEPlIs.

¢ As demais atividades serao distribuidas no mapa de atividades, que serao
acompanhadas e gerenciadas pela coordenagédo pedagdgica, e todas as atividades
previstas nesse instrumento de gerenciamento seréo realizadas, impreterivelmente,
no CEPI.

6. DO COORDENADOR DE INTEGRAGAO CURRICULAR (CEPI)

A funcdo de coordenador de integragao curricular € exclusiva dos Centros de

Ensino em Periodo Integral (CEPIs).

6.1 Do Perfil do Coordenador de Integragcao Curricular (CEPI)

e Ter conduta ilibada.

e Apresentar dinamismo, receptividade e disponibilidade para conhecer a
proposta pedagodgica desenvolvida no CEPI, bem como a comunidade escolar e de
seu entorno.

e Possuir e se dispor a construir boas relacdes interpessoais com toda a
equipe da unidade escolar.

e Ter habilidade para gestao e coordenacgao de equipe.

e Ter dinamismo e criatividade, desenvolvendo atividades diferenciadas com
metodologias direcionadas a formacao integral do estudante, focando no seu

desempenho cognitivo, ético, politico e estético.
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e Ter licenciatura em uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias

Humanas, Ciéncias da Natureza ou Matematica).

6.2 Das Atribuicées do Coordenador de Integragao Curricular (CEPI)

e Acompanhar, com a coordenagao pedagogica e com as coordenagdes de
area, a articulagéo do trabalho relativo a integrac&o curricular.

e Acompanhar e propor intervengbes no planejamento dos componentes
curriculares que compdem a parte de integragéo curricular.

¢ Realizar momento de estudo, planejamento e intervengcbes pedagdgicas
com os professores, em relagdo aos componentes curriculares que compdem a parte
de integracao curricular.

e Garantir a operacionalizagdo dos componentes da integragao curricular.

e Acompanhar e orientar os clubes juvenis.

e Organizar a aplicagao das avaliagdes.

e Garantir a divulgacdo dos projetos de eletivas e apoiar a escolha dos
estudantes.

e Articular a culminancia dos projetos de eletivas e clubes juvenis
semestralmente.

e Conduzir a avaliacido de satisfagcao acerca das eletivas e clubes.

e Participar, integralmente, das capacitagdes realizadas pela Seduc-GO.

6.3 Da Modulacao do Coordenador de Integragao Curricular (CEPI) —
(Cbédigo:542)

O coordenador de integragao curricular devera ter licenciatura plena em uma
das areas de conhecimento (Linguagens, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza
ou Matematica).

As atividades referentes a essa fungcdo serao distribuidas no mapa de
atividades e deverdo ser realizadas impreterivelmente no CEPI, conforme
especificado a seguir:

v No CEPI de 9 (nove) horas, devera ser modulado com a seguinte carga

horaria: 20 (vinte) horas na coordenagao de integragéo curricular e mais 20 (vinte)
horas distribuidas em 15 (quinze) aulas dos componentes curriculares da Formagao

Geral Basica e Integracéo Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com
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direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do
CEPI,

v No CEPI de duplo turno de 7 (sete) horas, devera ser modulado com a

seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na coordenagao de integrac&o curricular e
mais 20 (vinte) horas distribuidas em 15 (quinze) aulas dos componentes curriculares
da Formacéao Geral Basica e Integragao Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, com direito a GDPI. Nesse caso, o professor precisa atuar nos dois turnos,
diariamente, totalizando 8 (oito) horas. Essa carga horaria devera ser efetivada no
atendimento integral do CEPI.

v No CEPI de 7 (sete) horas, sera modulado com a seguinte carga horaria: 20

(vinte) horas na coordenagao e mais 10 (dez) horas distribuidas em 8 (oito) aulas dos
componentes curriculares da Formacado Geral Basica e Integracdo Curricular,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga horaria devera
ser efetivada no atendimento integral do CEPI.

e As demais atividades docentes serao distribuidas no mapa de atividades,
devendo ser acompanhadas e gerenciadas pelo coordenador pedagogico e gestor

escolar.

FUNGOES DE REGENCIA DE CLASSE

7. DO PROFESSOR DA UNIDADE ESCOLAR

7.1 Do Perfil do Professor da Unidade Escolar

e Ter conduta ética, ilibada e comprometimento profissional.

e Cuidar e preservar o equilibrio emocional e psicologico.

e Ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

e Ter capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos com base
em postura ética e transparente.

e Ser licenciado.

e Ser, preferencialmente, efetivo.
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e Possuir conhecimento didatico-pedagogico e tedrico sobre os processos de
ensino e aprendizagem.

e Conhecer as legislagdes, normativas e politicas publicas, que regem a
educagao em ambito nacional e estadual.

e Ter conhecimento dos documentos curriculares do estado que embasam a
pratica pedagogica nas etapas em que atuara.

e Possuir conhecimento de praticas pedagogicas inovadoras e habilidades
para a utilizagdo de instrumentos de trabalho e aprendizagem que utilizem Novas
Tecnologias Digitais e de Informagédo e Comunicagao (TDICs), bem como possuir e-
mail institucional (Seduc).

e Ser capaz de desenvolver estratégias metodolégicas com foco na integragao
curricular.

e Ser capaz de desenvolver estratégias metodoldgicas que contemplem
diagndstico, analise e intervengdes no processo de ensino e aprendizagem.

e Ter competéncia e habilidades para mediar e resolver conflitos em sala de
aula.

e Ter capacidade de planejar a avaliagdo da aprendizagem como um processo
coletivo, cumulativo, continuo, permanente e flexivel, de carater essencialmente
formativo.

e Primar pela interdisciplinaridade, visando a uma maior eficacia no processo
ensino aprendizagem.

e Estar sempre atento a continuidade e qualidade do ato pedagadgico.

e Demonstrar empatia, lideranga, flexibilidade e habilidade para trabalhar em
equipe, engajando e mobilizando pessoas em torno de objetivos comuns.

e Ser organizado.

e Ser assiduo, organizado e pontual.

¢ Manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho.

e Cumprir o planejamento individual e coletivo, com foco no desenvolvimento
de aulas interativas, com uso de metodologias diversificadas e ativas.

e Demonstrar compromisso e disponibilidade para participar das formacoes
continuadas ofertadas pela Seduc-GO.

e Terdisponibilidade de tempo e carga horaria de acordo com o requerido para

o atendimento.
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Especificidades
Do Professor modulado com Projeto Desporto Educa

e Ter, preferencialmente, conhecimento especifico e expertise na modalidade
desportiva que propde executar no projeto.

e Ser professor licenciado em Educagéao Fisica, cargo efetivo ou em regime de
contrato temporario do quadro de servidores da Seduc-GO.

e Ter carga horaria minima de 15 (quinze) aulas no componente curricular de
Educacéo Fisica.

e Ter possibilidade de complementagédo de 7 (sete) até 15 (quinze) aulas do
projeto na carga horaria até 40 (quarenta) horas semanais.

e Executar o projeto na unidade escolar de lotagcéo e ter disponibilidade de

horario no periodo oposto aos das aulas regulares da matricula do estudante.

Professor sem regéncia de sala na Rede Estadual de Ensino

e Ter sido habilitado no Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporaria de professores de educacao fisica/instrutor esportivo para a Secretaria de
Estado da Educacao (Seduc).

e Ser professor licenciado ou bacharelado em Educacao Fisica; neste caso
permitido apenas para professor instrutor esportivo conforme legislagao especifica de
atuacéao do profissional de Educacao Fisica.

e Ter disponibilidade de carga horaria minima de 15 (quinze) aulas, 20 horas
de efetivo exercicio no projeto Desporto Educa.

e Ter registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica do Estado de Goias
e Tocantins (CREF14 - GO/TO).

e Executar o projeto na unidade escolar indicada pela Coordenacéao Regional
de Educacgao, podendo atender até 3 (trés) unidades escolares no municipio em que
foi habilitado no processo seletivo simplificado, conforme disponibilidade do edital e

obrigatoriamente ter uma turma do Jornada Ampliada.

Do Professor de Arte
e Além do perfil apresentado no item 7.1, esse professor deve atuar conforme
sua area de formacgéo artistica, e em somente uma das linguagens previstas na LDB

n.° 9.394/96: artes visuais, danca, musica e teatro, superando a ideia da polivaléncia,
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em que um professor tenta ensinar todas as expressoes artisticas sem aprofundar
conhecimentos em nenhuma delas.

e O profissional com formagao em outra area do conhecimento que pretender
modulagdo em Arte devera apresentar o Termo de Compromisso, por meio do e-
mail: gaee@seduc.go.go.br, afirmando a participacao efetiva em cursos do Centro

de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte (https://cirandadaarte.com.br/cursos/ )

Do Professor/Instrutor modulado no Projeto Arte Educa

e Ser professor efetivo, licenciado em uma das linguagens artisticas (artes
visuais, danga, musica e teatro), ou em educacgao fisica, com experiéncia em
processos coreograficos, para a linha de frente de banda ou fanfarra.

¢ Na auséncia de professor efetivo para atuagcao em projetos arte/educativos,
podera ser modulado o instrutor que comprovar experiéncia ou cursos na area do

projeto pretendido.

Do Professor Presencial modulado com Ensino Mediado, denominado Goias
Tec

e Ser licenciado em alguma area de conhecimento.

e Ter capacidade de assumir-se como sujeito mediador no processo
pedagdgico, dominando recursos tecnoldgicos e procedimentos metodoldgicos.

e Participar do processo formativo, especifico do ensino mediado,
denominando Goias Tec, ofertado pelo supervisor do ensino médio e/ou coordenagao

pedagdgica do Goias Tec.

Do Professor modulado em Projeto de Vida no CEPI

A carga horaria das aulas de Projeto de Vida, no CEPI, podera ser distribuida
entre 2 (dois) professores, no maximo. Caso haja necessidade de modular 3 (trés) ou
mais professores, a equipe de educagao integral da Seduc-GO procedera a analise e
autorizagao.

As aulas do componente curricular Projeto de Vida deverédo ser duplas e o
professor modulado com aulas de Projeto de Vida devera:

v' Ter formacdo em uma das areas do conhecimento (Linguagens e Suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias, Matematica, Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas);
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e Ter habilidade de se comunicar com os estudantes e compreender a
diversidade de estilos, ritmos de aprendizagem e interesses de cada estudante;
e Ser capaz de estabelecer e manter relagdes de confianga e respeito com os

estudantes.

Do Professor modulado em Eletiva no CEPI

e Sera modulado 1 (um) professor para cada reagrupamento de 30 (trinta) a
40 (quarenta) estudantes no ensino fundamental anos finais e no ensino médio.

e Sera modulado 1 (um) professor, por reagrupamento, o qual devera ter
formagdo em uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza,
Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

e A carga horaria semanal de cada eletiva deve ser organizada em aulas

duplas e metodologia de reagrupamento.

Do Professor modulado em Estudo Orientado | no CEPI

e Sera modulado 1 (um) professor, por turma, o qual devera ter formagcéo em
uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

e E inerente ao professor modulado com aulas de Estudo Orientado I:

v’ Ser organizado;

v' Ter empatia, lideranga e boa comunicagao;

v Ter capacidade de lidar com as tecnologias;

v Ser capaz de lidar com as TDICs.

Do Professor modulado em Estudo Orientado de Lingua Portuguesa ou
Matematica no CEPI

e Sera modulado 1 (um) professor para cada turma de estudantes de ensino
fundamental anos finais e ensino médio.

e O professor modulado devera ter licenciatura, preferencialmente, em Lingua

Portuguesa/Matematica.

Do Professor modulado em Protagonismo Juvenil no CEPI

¢ O professor, modulado no componente curricular Protagonismo Juvenil, sera

responsavel pela orientagdo dos clubes juvenis.
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e O professor modulado devera ter formacdo em uma das areas do
conhecimento: Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas.

Do Professor modulado em Iniciagao Cientifica no CEPI

e Ser pesquisador.

e Ter lideranca e boa comunicacao.

e Ser capaz de lidar com as TDICs.

e Ter habilidade para promover desafios e reflexao.

e Sera modulado 1(um) professor, por turma, no ensino fundamental anos
finais, o qual devera ter formagdo em uma das areas do conhecimento (Linguagens e
suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Matematica e suas

Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

Do Professor modulado em Praticas Experimentais no CEPI
e Ter capacidade de lidar com as TDICs.
e Envolver os estudantes em investigagdes cientificas.
e Desenvolver habilidades propostas para essas areas do conhecimento.
e Serdo modulados professores com formagdo nas seguintes areas do

conhecimento: Ciéncias da Natureza e Matematica e suas Tecnologias.

Do Professor modulado em Preparagao Pés-Médio no CEPI

e Ser pesquisador.

e Ter lideranga e boa comunicagao.

e Ser capaz de lidar com as TDICs.

e Serinovador e colaborador.

e Serdo modulados, preferencialmente, professores da area do conhecimento
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, conforme carga horaria que consta na matriz

curricular do ensino médio.

Do Professor modulado em Laboratério de Praticas Esportivas | e Il no CEPI
e Ter lideranga e boa comunicagao.
e Orientar os estudantes no desenvolvimento de habilidades motoras, fisicas

e sociais.
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e Possuir dominio de fundamentos técnicos, regras, métodos de ensino e
didatica dos esportes.

e Ter capacidade de estruturar treinos, exercicios e praticas alinhados a
objetivos pedagdgicos e de desenvolvimento motor.

e Aplicar testes fisicos, observar evolugao e fornecer feedback.

e Estimular cooperacao, disciplina, respeito e trabalho em equipe.

e Serdo modulados professores da area de Linguagens e suas Tecnologias,

com licenciatura em Educacéo Fisica.

Do Professor modulado em Laboratério de Arte e Cultura Bilingue — Francé6fona
e Brasileira no CEPI

e Ter lideranga e boa comunicagao.

e Atuar como mediador da aprendizagem, orientando os estudantes no
desenvolvimento de competéncias linguisticas, culturais e artisticas em contextos
bilingues, promovendo a exploragdo de aspectos culturais, artisticos e civilizacionais
e de forma simultdnea fomenta o didlogo continuo entre as tradigdes francéfonas e
brasileiras.

e Contribuir para a formacao de cidadaos criticos, conscientes e aptos a
dialogar com o mundo franco6fono, mantendo uma ponte viva entre a lingua francesa
e a realidade brasileira.

e Serdo modulados professores com formacdo em qualquer area do
conhecimento (Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais

Aplicadas), que tenha proficiéncia em Lingua Francesa.

Do Professor modulado em Lingua Francesa no CEPI

e Ter lideranga e boa comunicagao.

e Dominio da lingua francesa, cultura francéfona e metodologias de ensino de
linguas estrangeiras.

e Utilizar as perspectivas pedagdégicas do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR), com enfoque sociointeracionista, reconhecendo

o estudante como ator social na constru¢ao da linguagem.
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e Planejar e conduzir aulas, atividades e avaliacbes alinhadas aos objetivos
pedagogicos do componente Lingua Francesa, considerando as competéncias
linguisticas de compreensao e producgéo oral e escrita.

e Planejar a progressdo anual em nivel de lingua francesa, assegurando o
desenvolvimento consistente das competéncias linguisticas ao longo dos anos, e
conduzir aulas, atividades e avaliagdes alinhadas aos objetivos pedagodgicos e de
proficiéncia linguistica.

e Aplicar avaliagdes formativas e somativas, acompanhar a evolugédo dos
estudantes e fornecer feedback construtivo.

e Estimular o protagonismo estudantil por meio da participagcéo, autonomia,
respeito e colaboragdo em atividades de aprendizagem.

e Serdao modulados professores da area de Linguagens e suas Tecnologias,

com licenciatura em Letras - Francés.

Do Professor modulado com Projeto Jornada Ampliada nas Unidades Escolares
com Educagao do Campo, Indigena e Quilombola

e Pertencer, a comunidade ou ao povo atendido pela unidade escolar, visando
ao desenvolvimento de atividades interculturais.

e Ter dominio dos documentos oficiais (referenciais, resolucdes, pareceres,
diretrizes, entre outros) que orientam as praticas pedagdgicas e organizacionais da

unidade escolar em que atua.

Do Professor modulado em Civismo e Cidadania no CEPMG
e Os professores poderado ser modulados com até 50% da carga horaria total.
e Os professores de qualquer area de conhecimento podem ser modulados

neste componente curricular, desde que nao seja de componente critico no municipio.

Do Professor modulado em Robética Educacional no CEPMG

e Os professores de qualquer area de conhecimento podem ser modulados
neste componente curricular, desde que apresente capacitagao técnica para ministrar
0 componente curricular.

e Os professores poderao ser modulados com até 50% da carga horaria total.
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Do Professor modulado com Atendimento Educacional Especializado (AEE)

e A acdo do professor de AEE deve ser articulada com a coordenagao
pedagogica, professores regentes, profissionais de apoio escolar, intérpretes e guias-
intérpretes e com a familia ou responsaveis pelo estudante. O professor modulado
com Atendimento Educacional Especializado devera:

e Ter habilitacdo em Pedagogia ou licenciatura em areas nao criticas no
municipio;

e Ser, prioritariamente, servidor efetivo da Seduc;

e Ter concluido, no minimo, curso de pés-graduagéo /ato sensu na area da

Educacao Especial, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Do Professor modulado com Mediacao da Educacgao Prisional

e Ser licenciado, preferencialmente, em Pedagogia.

e Ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe, inclusive
com as equipes da Diretoria Geral da Administragdo Penitenciaria (DGAP), Geréncia
de Educacéao, Médulo de Respeito e Patronato (GEMRP) e as diretorias das unidades

prisionais.

Do Professor modulado na unidade escolar da Educag¢ao Indigenas

e Ser indigena e pertencer, prioritariamente, a etnia da aldeia onde devera
exercer as atividades, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDB - Lei n.° 9.394/96) (art. 78) e o Decreto n.° 6.861/09.

e Possuir habilidades em leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e

numeramento na lingua materna e em lingua portuguesa.

Do Professor modulado na unidade escolar da Educagao Quilombola

e Ter um profundo conhecimento da historia, cultura e realidade das
comunidades quilombolas.

e Ter capacidade de assumir-se como sujeito no processo pedagogico, na

condigcao de educador quilombola.

Do Professor modulado em Eletiva no Parcial
e Sera modulado 1 (um) professor para cada reagrupamento de 30 (trinta) a

40 (quarenta) estudantes no ensino fundamental anos finais e no ensino médio.
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e Sera modulado 1 (um) professor, por reagrupamento, o qual devera ter
formagdo em uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza,
Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

e A carga horaria semanal de cada eletiva deve ser organizada de acordo com
a matriz ofertada e metodologia de reagrupamento. Para a carga horaria semanal de

2 h/a devera ocorrer em aula dupla.

Do Professor modulado em Estudo Orientado de Lingua Portuguesa ou
Matematica no Parcial — Ensino Fundamental Anos Finais

e Sera modulado 1 (um) professor para cada turma de estudantes de ensino
fundamental anos finais.

e O professor modulado devera ter licenciatura, preferencialmente, em Lingua

Portuguesa/Matematica.

Do Professor modulado em Letramento Digital — Ensino Fundamental Anos
Finais - Parcial Matriz de 30h

e Ser pesquisador.

e Ter lideranga e boa comunicagao.

e Ser capaz de lidar com as TDICs.

e Ter habilidade para promover desafios e reflexao.

e Sera modulado 1(um) professor, por turma, no ensino fundamental anos

finais, o qual devera ter licenciatura, preferencialmente, em Lingua Portuguesa.

Do Professor modulado em Pensamento Computacional - Ensino Fundamental
Anos Finais — Parcial Matriz 30h

e Ser pesquisador.

e Ter lideranga e boa comunicagao.

e Ser capaz de lidar com as TDICs.

e Ter habilidade para promover desafios e reflexao.

e Sera modulado 1(um) professor, por turma, no ensino fundamental anos

finais, o qual devera ter licenciatura, preferencialmente, em Matematica.
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7.2 Das Atribuicoes do Professor da Unidade Escolar

e Cumprir as atribui¢cdes inerentes a fungdo em conformidade com a legislagao
vigente, as Diretrizes Operacionais e demais orientagdes da Seduc-GO.

e Cumprir as Diretrizes Pedagodgicas da Seduc-GO, participar das acdes e
atividades, integrando tecnologia e materiais de apoio para potencializar a
aprendizagem.

e Cumprir o Calendario Escolar, realizando as atividades pedagdgicas
planejadas dentro dos prazos estabelecidos conforme carga horaria definida para
cada componente na Matriz Curricular.

e Cumprir o Horario de Aulas, garantindo que as turmas nao sejam
dispensadas antes do encerramento previsto, promovendo a organizagdo e a
regularidade do processo educativo.

e Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), da
unidade escolar, considerando a realidade local, experiéncias socioculturais dos
estudantes e integragao interdisciplinar, e participar do planejamento e execugéo de
projetos coletivos da unidade.

e Cumprir o Regimento Escolar e demais orientagdes internas, zelando pelo
cumprimento das normas e pelo bom funcionamento da unidade escolar.

e Participar da elaboragdo e da implementacdo do Plano de Ac¢ao, em
colaboracéo a equipe gestora e com outros professores.

e Cumprir o Curriculo da Rede Estadual de Ensino de Goias, estabelecendo
a coeréncia entre o planejamento e o desenvolvimento pedagogico.

e Planejar aulas e atividades com base nas Matrizes de Habilidades
Essenciais, com foco na Recomposicao e Ampliagdo das Aprendizagens de
forma contextualizada e interdisciplinar.

e Atuar como agente de transformacdo em sala de aula, realizando o
diagndstico das aprendizagens, priorizando e planejando a Recomposi¢ao e
Ampliagcao das Aprendizagens, adaptando e personalizando o ensino conforme as
necessidades dos estudantes, oferecendo apoio pedagdgico continuo e monitorando
celebrando os avancgos.

e Elaborar os Projetos das Eletivas e Eletiva FIC e desenvolver as aulas com
base nas orientagdes do Catalogo e dos projetos integradores dos ltinerarios

Formativos, colaborando na diversificagao e enriquecimento curricular.
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¢ Monitorar a frequéncia e a participacdo dos estudantes matriculados nos
Cursos de Formagao Inicial Continuada (FICs) - que realizam atividades no ambiente
virtual de aprendizagem.

e Implementar os Programas e Projetos institucionais alinhando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes.

e Elaborar o Planejamento Anual do componente curricular conforme as
diretrizes e orienta¢des da Seduc, alinhado as metas pedagdgicas da unidade escolar.

e Planejar e desenvolver as aulas com foco nas competéncias e nas
habilidades do Documento Curricular Ampliado (DC-GO), Documento Curricular para
Goias Ensino Médio (DC-GOEM), Documento Curricular para (EJA), (DC-GOEJA) e
materiais de apoio pedagdgico disponibilizados pela Seduc-GO, considerando as
matrizes de habilidades essenciais e a recomposicdo das aprendizagens de forma
contextualizada e interdisciplinar.

e Utilizar Materiais de Apoio Pedagédgico disponibilizados pela Seduc e
outros recursos pedagdgicos que proporcionem o desenvolvimento da aprendizagem
dos estudantes.

e Utilizar os materiais disponibilizados pela Seduc-GO nas plataformas
digitais: videoaulas Gobem, videoaulas de Estudo Orientado, videoaulas do Goias
Tec, Desafio Crescer/NetEscola e Drive do Revisa de anos anteriores, caso haja falta
de algum professor na unidade escolar.

e Elaborar e executar o Plano Educacional Individualizado, em parceria com
a coordenacgao pedagogica, com o Profissional de Apoio Escolar e com o Professor
de Atendimento Educacional Especializado, se for o caso, atendendo as necessidades
especificas dos estudantes com déficits intelectuais, conforme estabelece a Portaria
1261/2024/Seduc-GO.

e Implementar estratégias pedagogicas para melhorar os indices de
desempenho (Saeb, Saego) dos estudantes.

e Aplicar avaliagbes externas na unidade, contribuindo com o processo
sempre que solicitado (Saeb, Saego).

¢ Participar de reunides e grupos de estudo com a equipe gestora da unidade

escolar para alinhar estratégias e metas educacionais.
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e Elaborar, aplicar e corrigir as Avaliagdes Livres em conformidade com as
informagdes do Caderno Orientador, promovendo a articulagao entre o planejamento
e as diretrizes da rede estadual.

e Aplicar, corrigir, langar as notas e dar devolutiva aos estudantes, dos Blocos
de Avaliagoées, conforme Caderno Orientador.

e Cumprir o cronograma de elaboragdo e entrega dos resultados das
avaliagbes bimestrais, com pontualidade e fidedignidade dos registros e efetiva
utilizacao dos resultados para o aprimoramento das praticas pedagdgicas.

e Responsabilizar-se pela sistematizagdo do relatério de Avaliagdo da
aprendizagem/desenvolvimento bimestral dos estudantes.

e Informar aos estudantes sobre o processo de avaliagado das
aprendizagens, esclarecendo os objetivos, os critérios e a metodologia, bem como
socializar os resultados do processo.

e Realizar atividades de intensificagdo das aprendizagens com foco na
recuperacgao continua.

e Analisar e refletir junto a equipe escolar sobre os resultados das avaliagoes
considerando as desigualdades sociais, com o objetivo de propor, incrementar ou
corrigir agdes que promovam a aprendizagem com equidade dos estudantes.

e Manter atualizados, nos sistemas da Seduc (SIAP) os dados referentes a
frequéncia, ao planejamento, ao registro de notas das avaliagbes, conforme
orientagdes do secretario e coordenador pedagogico da unidade escolar e legislagao
vigente.

e Registrar a frequéncia dos estudantes, diariamente, realizar Busca Ativa,
caso hecessario.

e Cumprir regularmente as horas-atividade, correspondentes a 1/3 da carga
horaria semanal, sendo obrigatoriamente parte delas realizadas na unidade escolar,
conforme Leis n.° 13.909/2001 e n.° 21.682/2022. Esse tempo ¢é destinado a formagao
continuada, reunides pedagogicas, planejamento e corre¢cao de atividades.

e Utilizar as horas-atividade semanais 1/3 (um tergo), na semana que houver
momentos formativo, conselhos de classe, trabalhos coletivos quando convocados

pela equipe gestora e coordenacio pedagdgica.
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e Participar de reunides pedagégicas, replanejando suas atividades
docentes e analisando os resultados obtidos para aprimorar continuamente sua
pratica pedagogica.

e Participar do Trabalho Coletivo com o objetivo de propor metodologias que
favorecam o aprimoramento das praticas pedagogicas com foco na aprendizagem
individual e coletiva dos estudantes.

e Participar dos Conselhos de Classe, colaborando com colegas na
socializagédo dos processos e resultados do processo ensino-aprendizagem.

e Participar de formagdes continuadas sempre que solicitado pela gestao
escolar, pela Coordenacédo Regional de Educacdo (CRE) e/ou pela Centralizada.

¢ Responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento profissional, participando de
formacgao continuada e, em conjunto com a equipe gestora, refletir sobre suas praticas
pedagogicas, a fim de promover a melhoria continua do processo ensino e
aprendizagem.

e Buscar e aplicar metodologias diferenciadas para aprimorar a qualidade do
ensino, participando de reunides e momentos de estudo com colegas, promovendo
praticas reflexivas, colaborativas e dialdgicas, e integrando tecnologias que
potencializem a aprendizagem dos estudantes.

e Participar dos momentos formativos conduzidos pelo tutor, gestor e
coordenador pedagdgico, quando convidado, contribuindo com a analise das
evidéncias do acompanhamento e colaborando para o aprimoramento das praticas
pedagogicas da unidade escolar.

e Permitir momentos de observacdo em sala de aula pelo coordenador
pedagaogico, junto com o tutor educacional, para receber e refletir sobre as devolutivas,
e disponibilizar materiais e registros que facilitem a compreenséo do planejamento e
do desenvolvimento da aula.

e Promover a cultura de paz no ambiente escolar, mantendo uma postura
ética e respeitosa nas relagbes com a equipe gestora, professores, funcionarios,
estudantes e demais membros da comunidade escolar, contribuindo para um clima de
convivéncia harmoniosa e colaborativa.

e Colaborar nas acoes de acolhimento de estudantes e familiares na unidade
escolar, contribuindo para a construgdo de um ambiente educativo acolhedor,

participativo e integrador.
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e Contar com o apoio do coordenador pedagdgico para refletir sobre as
praticas em sala de aula, solucionar desafios pedagogicos e aprimorar continuamente
o processo de ensino-aprendizagem.

e Zelar pela construcdo de uma cultura de preservacdo e valorizagao
patrimonial.

e Fomentar a cultura de inclusao, diversidade e equidade, garantindo que
as necessidades especificas de cada estudante sejam atendidas e promovendo um
ambiente escolar acolhedor e de oportunidades iguais para todos.

e Articular agdes pedagodgicas junto a coordenagdo e equipe escolar para
enriquecer o curriculo e qualificar o processo de ensino e aprendizagem.

e Orientar, acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento dos
estudantes, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem.

e Promover o alinhamento construtivo entre curriculo, avaliagédo e pratica
pedagdgica, favorecendo a reflexdo, o planejamento e o trabalho coletivo entre os
professores.

e Contribuir para a articulagdo da comunicacgao entre escola e comunidade,
participando de reunides, encontros e parcerias, além de oferecer atendimento
pedagogico aos estudantes.

e Cumprir todas demais atribuicbes inerentes a funcdo de coordenador

pedagogico, em acordo com as diretrizes e orientagdes pedagogicas da Seduc-GO.

Especificidades
Do Professor modulado com Eletivas e Itinerarios Formativos de

Aprofundamento

Nas unidades escolares em tempo parcial com matriz de 30 horas-aula
presenciais:

v 12 série do ensino médio: atuacdo nos Itinerarios Formativos de

Aprofundamento (IFAs).

v 22 e 32 séries do ensino médio: atuagao nas Eletivas (terminalidade).

e Participar de encontros formativos promovidos pelas equipes pedagogicas

da CRE e da Seduc-GO, de acordo com o componente ministrado (Eletiva ou IFA).
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e Elaborar o projeto (Eletiva ou Integrador do IFA) em consonancia com o0s
respectivos catalogos disponibilizados pela Seduc-GO, alinhados as competéncias da
Formacao Geral Basica e aos temas contemporaneos transversais da BNCC.

e Desenvolver o projeto ao longo do semestre (Eletiva) ou ano letivo (IFA),
garantindo a interdisciplinaridade e a integragdo das areas do conhecimento.

e Promover momentos de socializacdo e culmindncia dos produtos e
resultados, valorizando o protagonismo dos estudantes.

e Utilizar ferramentas e recursos digitais que favorecam a comunicagéo, o
registro e o acompanhamento das atividades, assegurando maior alcance e

participacado dos estudantes.

Nas unidades escolares em tempo parcial com matriz de 25h/a presenciais +
5h/a nao presenciais:

v 12 série do ensino médio: atuacido nos IFAs — Mundo do Trabalho

v 22 e 32 séries do ensino médio: atuacdo nas Eletivas/Curso FIC
(terminalidade).

¢ Participar de encontros formativos promovidos pela CRE e pela Seduc-GO,
relacionados a modalidade ministrada.

e Elaborar e desenvolver o Plano de Trabalho Anual, em consonancia:

v’ Itinerario Formativo de Aprofundamento — Mundo do Trabalho (12 série): com
os cursos de Formagao Basica Profissional, contemplando uma ou mais areas
tematicas dos Eixos Tecnoldégicos (Gestdo em Negodcios, Recursos Naturais,
Produgéo Cultural e Design).

v’ Eletivas/Curso FIC (22 e 32 séries): com o Catalogo dos Cursos FIC, alinhado
aos temas contemporéaneos da BNCC e aos Eixos Tecnoldgicos (Gestdo em
Negdcios, Recursos Naturais, Producéo Cultural e Design).

e Garantir interdisciplinaridade e integracao curricular no desenvolvimento das
atividades.

e Organizar momentos de socializacdo e culminancia dos produtos e projetos
desenvolvidos.

e Acompanhar participagao e frequéncia dos estudantes via Moodle e SIGE,

realizando busca ativa em casos de baixa frequéncia ou auséncia de atividades.
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¢ Notificar estudantes (e, quando necessario, pais/responsaveis) sobre as

implicagées do ndo cumprimento das atividades.

Do Professor modulado com Projeto Desporto Educa

¢ Atuar na execucéao do Projeto Desporto Educa com atividades educacionais
na area desportiva e paradesportiva, projetos de Educacgédo Fisica integrados ao
treinamento desportivo, promovendo estratégias de relagédo entre pratica do esporte
com o rendimento escolar.

e Exercer docéncia, em modo presencial, no periodo oposto ao das aulas
regulares dos estudantes atletas, podendo atender a uma ou a mais unidades
escolares da Rede Estadual de Ensino do mesmo municipio.

¢ As aulas de treinamento s6 poderao ocorrer em dias letivos e no periodo das
7h (sete horas) as 20h (vinte horas), sendo que o professor instrutor podera estender
até as 21h (vinte e uma horas) apenas para as turmas de treinamento que fazem parte
da categoria Juvenil e com a autorizagdo da unidade educacional e do responsavel
legal do estudante.

e Promover a identificagao de talentos esportivos promissores e em condigdes
de evolugao e desenvolvimento.

e Promover o interesse dos estudantes pelos valores olimpicos e paralimpicos
(amizade, coragem, determinacdo, exceléncia, inspiracao e respeito), aplicaveis aos
jogos e as competicdes, assim como a educacgao e a sociedade.

e Contribuir para a diminuicdo da evasao escolar e de situagdes de
vulnerabilidade social.

e Elevar os niveis de competitividade dos estudantes e a participacéo
expressiva e atuante nos JEEGs, JEBs, JJ, Paralimpiadas Escolares e em outras
competicdes voltadas ao desporto educacional, organizados pelo sistema da CBDE.

e Tracar indicadores de desempenho medido por meio da correlagdo entre a
quantidade de estudantes matriculados no projeto Desporto Educa versus o
percentual de estudantes que disputaram jogos em competicdes nacionais e
internacionais.

e Estimular e participar semestralmente de eventos desportivos com a(s)

turma(s) de treinamento pela(s) qual(quais) ¢é responsavel, devendo,
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obrigatoriamente, participar das seletivas dos Jogos Estudantis do Estado de Goias e

das seletivas para as competicdes nacionais do sistema da CBDE.

Do Professor/Instrutor modulado com Projeto Arte Educa
Além das atribuicdes descritas no item 7.2, deste documento, o
professor/instrutor Arte Educa deve:

e Submeter, anualmente, o Projeto Arte Educa ao Conselho Escolar da
Unidade Escolar para aprovacéo (inicial) ou sua continuidade nos anos subsequentes
a aprovacao;

e Executar o projeto Arte Educa em consonancia com os principios filosoéficos
da arte/educacao;

e Elaborar, executar e encaminhar os documentos do desenvolvimento do
projeto Arte Educa nos prazos estipulados conforme orientagdo constante no site do

Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte (https://cirandadaarte.com.br/arte-

educa);

e Responsabilizar-se pelos materiais artisticos, instrumentos musicais e
equipamentos diversos utilizados nas acdes arte/educativas, cuidando dos bens e do
patriménio publico;

e Preparar os estudantes para o Festival Arte Educativo de Goias - Faego e
participar de todas as fases solicitadas;

e Estar vinculado aos processos de formacao continuada fomentados pela
Geréncia de Arte e Educacao e por meio dos cursos ofertados pelo Centro de Estudo
e Pesquisa Ciranda da Arte;

¢ Participar de todas as reunides solicitadas pela Geréncia de Arte e Educacéao
ou por ela encaminhada;

e Para os projetos de bandas e fanfarras, auxiliar o maestro ou a maestrina no
ensaio de naipes, no ensaio geral e nas apresenta¢des da banda;

e Assumir, caso necessario, a fungao de maestro/maestrina da banda;

e Elaborar o Plano de A¢ao seguindo as orientagdes da Geréncia de Arte e

Educacao/Seduc.
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Do Professor Presencial modulado no Ensino Mediado com Tecnologia

e Acompanhar as orientagbes pedagogicas dos professores de estudio pelo
drive oficial, antes, durante e apds as transmissdes ao vivo, orientando os estudantes
e utilizando os materiais pedagdgicos solicitados na orientagdo em sala de aula.

e Mediar atividades e relagdes entre professores de estudio e estudantes,
orientando duvidas no chat e participando das interagdes presenciais para incentivar
a participacao dos estudantes.

e Acompanhar e monitorar as atividades dos estudantes em sala, aplicando e
corrigindo instrumentos avaliativos, bem como subsidiar sistematicamente seu
desempenho e aprendizagem.

e Tirar duvidas com os professores de estudio durante as aulas e no
acompanhamento do planejamento quinzenal, encaminhar questdes a coordenagao
pedagogica do ensino mediado e participar das formagdes continuadas promovidas
pelas CREs e pela Seduc-GO.

e Dominar o uso de recursos tecnologicos e zelar por sua adequada utilizagao
no processo ensino-aprendizagem, de modo a favorecer a interagdo entre estudantes
e professores.

e Desenvolver atividades valorizando a identidade, os saberes ancestrais e a
relagao com o territério em que vivem os estudantes, respeitando o calendario escolar
que dialogue com a realidade das comunidades e promovendo a interculturalidade, a
valorizacado das origens e assegurando o direito a uma educacao diferenciada e de

qualidade.

Do Professor modulado no CEPI

e Participar, efetivamente, das reunides semanais com o coordenador da
respectiva area.

e Corrigir e langar as notas no SIAP, compete ao professor de Estudo
Orientado I.

e Participar, efetivamente, das reunides semanais com o coordenador de
integracao curricular.

e Organizar momentos de estudo individual no respectivo mapa de atividades

e efetivar a autoformacgao e/ou aperfeicoamento na area de atuacgao.
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e Elaborar e cumprir, obrigatoriamente, o respectivo mapa de atividades,
contendo horario de regéncia das aulas, planejamento, reunides gerenciais,
elaboragao/correcao de avaliagdes, estudo individual, tutoria.

e Realizar a tutoria aos estudantes e manter os registros dos atendimentos
atualizados para cada estudante tutorado.

e Garantir a pontualidade na elaboracao das avaliacbes semanais.

e Apoiar e orientar os projetos dos estudantes.

e Realizar feedback aos estudantes quanto ao desenvolvimento da
aprendizagem.

e Informar aos estudantes sobre o processo avaliativo, esclarecendo os
objetivos, critérios e metodologias, conforme a proposta pedagodgica do Programa
Educacgao Plena e Integral.

e Corresponsabilizar-se com o sucesso da aprendizagem dos estudantes,

tendo em vista os indicadores e metas estabelecidos no Plano de A¢ao do CEPI.

Do Professor modulado em Atividade Complementar nas Unidades Escolares
com Educagcdo do Campo, Indigena e Quilombola — Projeto Piloto Jornada
Ampliada

e Planejar e executar atividades diarias para o periodo apds o término das
aulas regulares, valorizando os principios da interculturalidade, da contextualizagéo e
da interdisciplinaridade, com foco nos estudantes que permanecem na unidade
escolar e com as atividades realizadas no territério.

e Desenvolver atividades pedagdgicas e culturais que considerem a
identidade cultural da comunidade escolar, respeitando as especificidades e os
saberes epistemoldgicos das modalidades de ensino (Educagédo do Campo, Educagao
Escolar Quilombola ou Educacao Escolar Indigena).

e Resgatar e \valorizar atividades socioculturais no contexto da
interculturalidade, destacando os saberes ancestrais do povo ou comunidade ao qual
os estudantes pertencem.

e Promover a valorizagdo de manifestagdes culturais e atividades locais, como
dancas, linguas, atividades esportivas (capoeira, arco e flecha, lutas corporais), rituais

culturais, praticas tradicionais, festas ligadas ao campo, entre outras.
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Do Professor modulado com Atendimento Educacional Especializado (AEE)

e Conhecer as Diretrizes Nacionais da Politica de Educacédo Especial e as
Diretrizes da Secretaria de Estado da Educacéo de Goias.

e Atuar nas SRM/AEE complementando ou suplementando o aprendizado dos
estudantes que compdem o publico da Educag¢ao Especial.

e Orientar, subsidiar e colaborar com a aplicagdo da Avaliagdo Diagndstica e
elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEIl) dos estudantes com
deficiéncia intelectual e/ou TGD/TEA.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
de acessibilidade na sala de aula, bem como em outros ambientes da unidade escolar.

e Participar de encontros, reunides, seminarios, cursos e outras acgoes
promovidas pela Seduc-GO/SUAE/GEE/CRE.

e Participar da elaboragdo do Regimento Escolar da unidade escolar, bem
como do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), orientando quanto a institucionalizagao
da oferta do AEE e quanto a agédo pedagdgica na perspectiva inclusiva.

e Subsidiar e orientar professores regentes, Intérpretes de Libras e o
Profissional de Apoio Escolar no que diz respeito as especificidades dos estudantes
que compdem o publico da Educacgao Especial.

e Registrar a frequéncia, diariamente, no diario escolar oficial especifico para
o AEE.

e Elaborar o Estudo de Caso, semestralmente, e o Plano de AEE (conforme
modelo enviado pela Geréncia de Educacéo Especial), a ser executado.

e Sistematizar bimestralmente o relatério de aprendizagem/desenvolvimento
do estudante.

e Atender os estudantes duas vezes por semana, perfazendo um total de 4
(quatro) horas-aula semanais.

e Organizar agrupamento de estudantes para o AEE atentando para suas
especificidades e niveis de desenvolvimento.

e Viabilizar o atendimento no turno inverso as aulas dos componentes
curriculares ou no mesmo turno para os estudantes que residem na zona rural ou

matriculados no CEPI.
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e Promover encontros mensais com o0s pais e/ou responsaveis para
socializagdo de informagbes sobre o processo de aprendizagem e de
desenvolvimento dos estudantes.

e Organizar e confeccionar recursos pedagogicos e de acessibilidade para os
estudantes que compdem o publico da Educag¢ao Especial.

e Alimentar o drive com dados e registros do AEE.

e Zelar pela manutengcdo dos moveis e equipamentos das SRM/AEE.

Do Professor modulado na Socioeducagao

e Desenvolver as agdes e atividades para efetivagdo da proposta pedagdgica
da Socioeducacao da rede, com olhar para as suas especificidades.

e Participar e contribuir com elaboracao e/ou revisao e avaliagao do Projeto
Politico-Pedagdgico e do calendario escolar, bem como desenvolver o Plano de Agéo
de acordo com as problematicas diagnosticadas pela unidade escolar, em
consonancia com os projetos e agdes desenvolvidos pela Centro de Atendimento
Socioeducativo, articulando Educacao Formal - Escolarizagdo, com a Educagao Nao
Formal.

¢ Participar, quando solicitado, da elaboragéo e aplicagéo do Plano Individual
de Atendimento (PIA).

e Desenvolver todas as intervengdes pedagogicas necessarias, como
reagrupamento/reenturmacao, atendimento individualizado, considerando o Plano
Individual de Atendimento (PIA), propostas, considerando as perspectivas: disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar.

e Desenvolver e avaliar acbes e atividades especificas para os estudantes que
participardo do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (Encceja) e do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

e Participar e colaborar na elaboragdo da avaliagdo diagndstica e promover a
recomposi¢cao das aprendizagens em seu componente curricular especifico, de forma
integrada e contextualizada aos demais componentes que compdem as matrizes da
Socioeducacao, inclusive as Eletivas.

e Participar dos trabalhos coletivos, alinhamentos pedagdgicos coletivos e
individuais, conselhos de ensino e aprendizagem (classe) realizados pelo gestor

escolar e coordenacgéo pedagogica.
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e Participar de formacdes continuadas presenciais ou ndo, pelo Centro de
Estudos, Pesquisa e Formacdo dos Profissionais da Educacido/Geréncia de
Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagado/Coordenagcdo Regional de
Educagao, especialmente no contexto das metodologias ativas e de Mediagao
Educacional - Prevencgao e Resolucao de Conflitos.

e Estabelecer uma relagédo e interagcdo respeitosa e constante com os
socioeducandos com olhar atento, estabelecendo o vinculo (professor-
socioeducandos; socioeducandos-professor), em uma relacao dialogica.

e Contribuir com a interagdo constante entre os socioeducandos,
possibilitando vinculos e contribuindo com o convivio e socializagdo. Comunicar

qualquer ocorréncia a coordenagao pedagogica e/ou gestao da unidade escolar.

Do Professor modulado com o EJATEC

¢ Planejar as atividades para as aulas presenciais e orientar as atividades na
plataforma moodle.

e Ministrar aulas por areas do conhecimento, com foco na aprendizagem
significativa e contextualizada.

¢ Aplicar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas presenciais.

e Realizar momentos de planejamento coletivo entre professores e
coordenacgao pedagdgica.

e Oferecer plantdbes de duvidas e atendimentos individualizados ou em
pequenos grupos, fortalecendo o acompanhamento das atividades proposta na
plataforma.

e Selecionar e elaborar materiais didaticos para as oficinas e atividades
pedagogicas das aulas presenciais, das praticas pedagdgicas ndo presenciais e,
quando for o caso, das atividades a distancia (32 Etapa).

e Motivar os estudantes no processo de aprendizagem no ambiente virtual de
aprendizagem, por meio de uma comunicagao constante.

e Aplicar, corrigir e registrar a nota dos diagndsticos e avaliagdes presenciais
dos estudantes no SIAP.

e Elaborar relatérios de regularidade dos estudantes, para incentivar a
permanéncia dos estudantes no curso.

e Acompanhar os prazos no cumprimento das atividades.
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e Manter contato direto com o estudante, por mensagem, e-mail, telefone,
plataforma.

e Acompanhar, comentar, corrigir e atribuir notas nas atividades realizadas
pelos estudantes na plataforma Moodle.

e Acompanhar a frequéncia dos estudantes para garantir o bom desempenho.

e Manter atualizado o relatorio de notas e o diario.

¢ Participar da busca ativa dos estudantes com risco de evasao.

e Investir em formagao continua na respectiva area de atuagéo e em outros
temas e assuntos, além de novas tecnologias que possam contribuir para o melhor
desempenho no ambiente virtual.

e Acompanhar os estudantes durante as aulas presencias, identificando
dificuldades individuais ou coletivas e realizando intervencdes pedagdgicas imediatas.

e Desenvolver e conduzir as atividades do componente eletiva, priorizando
metodologias ativas, projetos integradores e vivéncias praticas que valorizem os

interesses, experiéncias e realidades dos estudantes.

Do Professor modulado com mediagao da educacgao prisional

e Conhecer, com antecedéncia, os planos de ensino e o cronograma de
sequéncia das aulas.

e Dialogar com a coordenagédo pedagogica sobre o seu planejamento dos
momentos presenciais e dos projetos, considerando o contexto no qual os
reeducandos est&o inseridos.

e Elaborar, em conjunto com a coordenagao pedagdgica, o cronograma de
entrega e devolutiva do material impresso (com a listagem de frequéncia dos
reeducandos por etapas e semestres), bem como o cronograma de atendimento
presencial (com dias, horarios e turmas atendidas), para envio ao diretor da unidade
prisional.

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades/avaliagbes, das
aprendizagens dos reeducandos e propor novas atividades, caso seja necessario,
como meio de recuperagao continua.

e Orientar os estudantes quanto a realizacdo das atividades de salas de aula

e aplicacao das avaliagcoes.
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e Corrigir as atividades e avaliagbes e encaminhar as notas, ao final da
conclusao de cada componente curricular, a coordenagao pedagogica.

e Confrontar a frequéncia com as devolutivas das atividades/avaliagdes para
posterior calculo dos dias estudados para a Remigao de Pena pelos Estudos (RPPE).

e Avaliar os reeducandos, observando seu desenvolvimento, suas
aprendizagens, sua participagao nos encontros presenciais e apontamentos enviados
via monitor pedagogico.

e Participar das reunides de planejamento mensal, semanal, das horas-
atividade, dos momentos presenciais, do conselho de classe e do trabalho coletivo,
dentre outros.

e Preencher o diario de classe, conferindo e confrontando a frequéncia
levando em consideragédo as atividades/projetos que foram propostos e devolvidos
pelos reeducandos.

e Elaborar oficinas com base no desenvolvimento do eixo Ethos Social.

e Elaborar oficinas para o desenvolvimento da leitura e escrita dos
reeducandos, buscando contribuir com o processo de remigao da pena por meio da
leitura.

e Conhecer as leis, resolugdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho

técnico e pedagagico.

Do Professor modulado em unidade escolar da Educagao do Campo

e Propor metodologias adequadas as especificidades dos processos de
ensino aprendizagem dos estudantes do campo, valorizando sempre os principios da
interculturalidade, da contextualizagdo e da interdisciplinaridade, de acordo com o
calendario escolar, a Pedagogia da Alternancia e o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar.

e Conhecer os documentos oficiais (referenciais, resolugdes, pareceres,

diretrizes, dentre outros) da Educagao Escolar do Campo.

Do Professor modulado em unidade escolar indigena
e Propor metodologias adequadas as especificidades dos processos de
ensino-aprendizagem dos estudantes indigenas, valorizando sempre os principios da

Educacdo Escolar Indigena contemplando as especificidades, o bilinguismo, a
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interculturalidade, a contextualizagao, de acordo com o calendario escolar e o Projeto
Politico-Pedagogico da unidade escolar.

e Ampliar e aprimorar, permanentemente, as competéncias comunicativas da
lingua materna e da lingua portuguesa - falar, compreender, ler, escrever, a fim de
garantir ao estudante indigena uma aprendizagem significativa e de qualidade.

e Conhecer os documentos oficiais (referenciais, resolugdes, pareceres,
diretrizes, dentre outros) da Educacéao Escolar Indigena e o Territério Ethoeducacional
Vale do Araguaia.

e Participar da elaboragédo de curriculos e programas de ensino especificos
para as Escolas Indigenas, conforme a Politica de Educacédo Escolar Indigena em
Territorios Etnoeducacionais (PNEEI-TEE).

e Colaborar na producdo de material didatico cientifico para as escolas
indigenas; ministrar o ensino de forma bilingue, ensinando a lingua da etnia dos
estudantes como primeira lingua na comunidade onde o portugués sera utilizado
como segunda lingua.

e Auxiliar na identificagdo dos processos historicos de perda linguistica e
sugerir agdes, com vistas a preservacao da lingua da etnia dos estudantes.

e Colaborar na realizacdo de levantamentos étnico-cientificos e sociais

geograficos dos respectivos povos indigenas.

Do Professor modulado em unidade escolar da Educagao Quilombola

e Propor metodologias as especificidades dos processos de ensino -
aprendizagem dos estudantes, valorizando sempre os principios da interculturalidade,
da contextualizacéo e da interdisciplinaridade, de acordo com o calendario escolar e
o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar.

e Conhecer os documentos oficiais (referenciais, resolugdes, pareceres,

diretrizes, dentre outros) da Educagao Escolar Quilombola.

7.3 Da Modulagao do Professor da Unidade Escolar — (C6digo:035-
Professor de 12 fase - (C6digo:036-Professor de 22 fase ou Ensino
Médio)

e A carga horaria do professor em funcao de regéncia é constituida de horas-

aula (50 minutos) e horas-atividade (60 minutos).
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e O tempo destinado as horas-aula correspondera a 2/3 (dois ter¢os) da carga
horaria semanal.

e O tempo designado as horas-atividade correspondera a 1/3 (um tergo) da
carga horaria semanal, destinada aos estudos, a participagdo em formacgao
continuada, as reunides pedagdgicas, ao planejamento das tarefas docentes, a
preparagdo e a correcao de atividades avaliativas, a assisténcia, também ao
atendimento individual aos estudantes e aos pais ou aos responsaveis.

e Pelo menos 1/3 (um tergo) do tempo reservado as horas-atividade sera
cumprido (em hora-reldgio), obrigatoriamente, na unidade escolar em que o professor
estiver lotado ou em local destinado pela gestao escolar, com o fim de participar de
atividades de planejamento coletivo, formagdo continuada, trabalhos coletivos,
conselhos de classe e outras agdes pedagogicas.

e A jornada de trabalho dos professores, no exercicio efetivo da regéncia de

classe, de acordo com o Decreto n.° 10.843, de 23 de dezembro de 2025,

correspondera respectivamente a:

v 40 (quarenta) horas semanais: 30 (trinta) horas-aula, com intervalo dirigido,
mais 15 (quinze) horas-atividade, sendo 05 (cinco) horas-atividade cumpridas na
unidade escolar para planejamento ou atendimento aos estudantes e 10 (dez) horas-
atividade destinadas a formagao continuada e/ou atividades independentes.

v' 30,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos de horas)' horas semanais:
23 (vinte e trés) horas-aula, com intervalo dirigido, mais 11h30min (onze horas e
trinta minutos) horas-atividade, sendo 3h50min (trés horas e cinquenta minutos)
horas-atividade cumpridas na unidade escolar para planejamento ou atendimento
aos estudantes e 7h40min (sete horas e quarenta minutos) horas-atividade
destinadas a formacao continuada e/ ou atividades independentes.

Os quantitativos de cargas horarias diferenciados do exposto acima serao

cumpridos em conformidade com ato do titular da pasta, que estabelecera inclusive o

quantitativo de horas-aula e de horas-atividade.

130,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos de horas) equivale a 30h40min.

81/142



Hora Atividade

Aula Folha Total Unidade Livre
(50 min.) | Semana Més (horas) (1/3) (2/3)
1 1,33 6,67 00:30 00:10 00:20
2 2,67 13,33 01:00 00:20 00:40
3 4,00 20,00 01:30 00:30 01:00
4 5,33 26,67 02:00 00:40 01:20
5 6,67 33,33 02:30 00:50 01:40
6 8,00 40,00 03:00 01:00 02:00
7 9,33 46,67 03:30 01:10 02:20
8 10,67 53,33 04:00 01:20 02:40
9 12,00 60,00 04:30 01:30 03:00
10 13,33 66,67 05:00 01:40 03:20
11 14,67 73,33 05:30 01:50 03:40
12 16,00 80,00 06:00 02:00 04:00
13 17,33 86,67 06:30 02:10 04:20
14 18,67 93,33 07:00 02:20 04:40
15 20,00 100,00 07:30 02:30 05:00
16 21,33 106,67 08:00 02:40 05:20
17 22,67 113,33 08:30 02:50 05:40
18 24,00 120,00 09:00 03:00 06:00
19 25,33 126,67 09:30 03:10 06:20
20 26,67 133,33 10:00 03:20 06:40
21 28,00 140,00 10:30 03:30 07:00
22 29,33 146,67 11:00 03:40 07:20
23 30,67 153,33 11:30 03:50 07:40
24 32,00 160,00 12:00 04:00 08:00
25 33,33 166,67 12:30 04:10 08:20
26 34,67 173,33 13:00 04:20 08:40
27 36,00 180,00 13:30 04:30 09:00
28 37,33 186,67 14:00 04:40 09:20
29 38,67 193,33 14:30 04:50 09:40
30 40,00 200,00 15:00 05:00 10:00

Professor de Letramento Digital no Ensino Fundamental Anos Finais — Parcial,

matriz 30h

e Planejar e desenvolver atividades que promovam o uso critico, criativo e

seguro das TDICs com praticas plugadas e/ou desplugadas.
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e Incentivar a pesquisa, a reflexdo e o protagonismo estudantil no uso das
tecnologias.

¢ Acrticular praticas de leitura, escrita e producao digital alinhadas as areas do
conhecimento.

e Propor desafios que favoregcam a resolugéo de problemas e o pensamento
critico.

e Participar de formagdes e colaborar com a equipe pedagdgica na integragao
do letramento digital ao curriculo.

e Professor de Pensamento Computacional - Ensino Fundamental Anos Finais
— Parcial Matriz 30h.

7.3.1 Dos Critérios para Efetivar a Modulacdao do Professor da
Unidade Escolar

e Componente curricular de aprovagdo no concurso publico ou licenciatura
utilizada na progresséo vertical da carreira.

e Mérito e desempenho a ser aferido por critérios tais como assiduidade,
insercao de planejamento e notas no Sistema Administrativo e Pedagogico (SIAP) em
tempo habil, direcionamento da hora-atividade para atendimento individual aos
estudantes e aos pais ou aos responsaveis, bem como a participacao em formacéao
continuada, as reunides pedagodgicas, ao planejamento das tarefas docentes, a
preparacao e a corregao de atividades avaliativas.

e Engajamento nas atividades voltadas para o crescimento e resultado nas

avaliacOes internas e externas, tais como Saeb e Saego.

Avaliacdo de titulos: doutorado, mestrado, especializagao.

Professor com maior tempo de permanéncia/lotacdo na unidade escolar.

Professor com maior tempo de servigo no cargo de professor.

Maior idade.

Observacgao: para efetivar a modulagéo do professor, devera ser observada a
matriz curricular, componente e carga horaria total disponivel na unidade escolar,
devendo o professor assumir todas as aulas de sua area de formacao até a carga
horaria maxima de 30 (trinta) aulas dadas, garantindo assim que nao tenha aulas em

aberto na unidade escolar.
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e Professor efetivo com formagdo em Letras (Portugués/Espanhol) tera o

direito a modulagdo no componente curricular Lingua Portuguesa.

Especificidades
Do Professor Modulado em Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs)
(exclusiva para a 12 série do ensino médio)

e Linguagens e suas Tecnologias — Produg¢ao de Texto: podera ser modulado
1 (um) professor por turma, preferencialmente licenciado em Lingua Portuguesa.

e Matematica e suas Tecnologias — Matematica no Cotidiano: podera ser
modulado 1 (um) professor por turma, licenciado em Matematica e excepcionalmente,
em Fisica.

e Eletiva - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (CNT) — Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade Sustentavel: podera ser modulado 1 (um) professor por
reagrupamento, licenciado em Fisica, Quimica ou Biologia.

e Eletiva - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (CHSA) — Educacao,
Sociedade e Direitos Humanos: podera ser modulado 1 (um) professor por

reagrupamento, licenciado em Histéria, Geografia, Filosofia ou Sociologia.

Do Professor modulado em Estudo Orientado de Lingua Portuguesa e de
Matematica nas unidades escolares em tempo parcial (terminalidade paraa 22 e
32 séries do ensino médio)

O estudo orientado de lingua portuguesa: podera ser modulado 1 (um)
professor por turma que devera ser, preferencialmente, licenciado em Lingua
Portuguesa ou nos componentes curriculares que compdem a area de Linguagens e
suas Tecnologias.

e Estudo orientado de matematica: podera ser modulado 1 (um) professor por
turma que devera ser, preferencialmente, licenciado em Matematica.

e Caso a unidade escolar ndo tenha disponibilidade desse professor licenciado
na area do conhecimento de Linguagens e Matematica, podera, de forma excepcional,

modular um professor licenciado em Pedagogia.
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Do Professor modulado em Eletiva nas unidades escolares em tempo parcial

(terminalidade para a 22 e 32 séries do ensino médio)

e Sera modulado 1 (um) professor para cada turma reagrupada por ano/série
de estudantes matriculados nos anos finais do ensino fundamental, ensino médio e
EJA (22 e 32 Etapa), nas unidades escolares em tempo parcial.

e A modulagao nas Eletivas ndo devera exceder a 20% da carga horaria total
do professor.

e O professor a ser modulado devera ter formagdo em uma das areas do
conhecimento (Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais

Aplicadas), conforme os Catalogos de Eletivas disponibilizados por esta Secretaria.

Do Professor modulado com Projeto Desporto Educa

e O professor de educacéo fisical/instrutor esportivo podera ter carga horaria
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, sendo que os professores efetivos ou contrato
temporarios de regéncia de sala de aula poderao completar suas 40 (quarenta) horas
com no maximo 20 (vinte) horas de projeto, sendo, para o caso de modulagcdo em 40
(quarenta) horas de projeto, o professor devera ter dois contratos, um cargo efetivo e
outro de contrato temporario, podendo ter 20 (vinte) horas de efetivo exercicio de
projeto em cada um destes, lembrando que para modulagdo em regéncia de sala o
professor devera ser licenciado.

e A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de efetivo exercicio
correspondentes a 100 (cem) horas mensais.

e A jornada de trabalho podera ocorrer em 3 (trés) turnos, durante os periodos
matutino, vespertino e noturno (maximo 21h para o Juvenil e 20h para o Infanto), de
acordo com a disponibilidade de carga horaria, especificidades e as necessidades das
unidades escolares nas quais o professor de educacgao fisical/instrutor esportivo ira

executar o projeto.

Do professor modulado em Arte
e Ser modulado com carga horaria total na area de Linguagem e suas
Tecnologias da Formagao Geral Basica (FGB), Parte Diversificada ou ltinerario

Formativo de Aprofundamento.
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e O professor efetivo ou contratado, licenciado em Arte, que atua nas
Unidades Escolares de Tempo Parcial podera ser modulado no curriculo basico e
fazer complementacdo de carga horaria ou modulagdo secundaria no projeto Arte
Educa.

» Quando a carga horaria do curriculo basico for menor que 15 (quinze) aulas,
a modulagao principal podera ser no projeto Arte Educa.

e Os professores da area de Arte que se encontram em estagio probatério
poderdo ser modulados com 30,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos de
horas) horas semanais no componente Arte e 10 (dez) horas no Projeto Arte Educa,
de acordo com o interesse da Geréncia de Arte e Educagao/Seduc-GO.

e Nas Coordenagdes Regionais de Educagdo desprovidas de profissionais
com formagdo em Arte, a modulagdo podera ser autorizada, prioritariamente, a
professores da area do conhecimento de Linguagens. Na auséncia destes, para
professores da area de Ciéncias Humanas, mediante comprovacado de cursos de
aprimoramento profissional em uma das expressodes artisticas e com carga horaria de
no minimo 7 (sete) aulas. O professor ainda devera comprovar cursos de formagao
continuada do Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, a cada inicio de
semestre letivo.

e As aulas de Arte ndo poderdao ser usadas para resolver modulacdo de
professores de outras areas do conhecimento para fins de complementagéo de carga

horaria do professor.

Da Modulacgao dos Profissionais do Arte Educa

e Sera modulado como Professor Arte Educa, o profissional licenciado em

linguagens da Arte (artes visuais, danga, musica ou teatro).

e Sera modulado como Instrutor Arte Educa, nivel Superior, o profissional com

graduacado em qualquer area do conhecimento que comprovar experiéncia e cursos
na area especifica do Projeto Arte Educa em que ira atuar.

e Sera modulado como Instrutor Arte Educa, nivel Médio, aquele que nao

comprovar curso de graduagdo. Este instrutor podera atuar somente na modalidade
Arte Educa/Musica.
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A jornada de trabalho dos Professores que atuam no Projeto Arte Educa

correspondera, respectivamente, a

e 20 (vinte) horas-relégio semanais: equivalendo a 15 (quinze) horas-aula
semanais no Projeto Arte Educa, com o intervalo dirigido, sendo 7h30min (sete horas
e trinta minutos) destinadas as horas-atividade, correspondentes a 2h30min (duas
horas e trinta minutos) de planejamento na unidade escolar ou atendimento aos
estudantes e 5 (cinco) horas destinadas a formagéo continuada no Centro de Estudo
e Pesquisa Ciranda da Arte e/ou atividades independentes.

e 30,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos de horas) horas semanais:
equivalendo a 23 (vinte e trés) horas-aula semanais no Projeto Arte Educa, com o
intervalo dirigido, sendo 11h30min (onze horas e trinta minutos), sendo 3h50min (trés
horas e cinquenta minutos) destinadas as horas-atividade, de planejamento na
unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 7h40 (sete horas e quarenta
minutos) horas-atividade destinadas a formagao continuada no Centro de Estudo e
Pesquisa Ciranda da Arte e/ou atividades independentes.

e 40 (quarenta) horas-relégio semanais; equivalendo a 30 (trinta) horas-aula
semanais no Arte Educa, com o intervalo dirigido, e 15 (quinze) destinadas as horas-
atividade, correspondentes a 5 (cinco) horas de planejamento na unidade escolar ou
atendimento aos estudantes e 10 (dez) horas destinadas a formagéo continuada no

Centro de Estudo e Pesquisa e/ou atividades independentes.

Do Professor Presencial do Ensino Mediado com Tecnologia
e Carga horaria de 30,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos de horas)

horas semanais.

Do Professor modulado em CEPI

O Programa Educagéao Plena e Integral prevé uma nova concepgéao de tempos
e espacgos em que professores e estudantes permanecem na unidade escolar, em
tempo integral. Nesse sentido, o ensino sera ofertado com observancia as seguintes
Diretrizes:

e A permanéncia do professor no CEPI sera de 40 (quarenta) horas semanais
de efetivo trabalho nas unidades que tiverem modelo de 9 (nove) horas ou duplo turno

de 7 (sete) horas e com direito a GDPI. A carga horaria para a regéncia sera definida
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com 30 (trinta) aulas distribuidas entre os componentes curriculares da BNCC,
Itinerario Formativo e de Integracdo Curricular. Essa carga horaria devera ser
efetivada no atendimento integral do CEPI;

e A permanéncia do professor no CEPI sera de 30,67 (trinta horas e sessenta
e sete centésimos de horas) horas semanais de efetivo trabalho nas unidades que
tiverem modelo de 7 (sete) horas e com direito a GDPI. A carga horaria para a regéncia
sera definida com 23 (vinte e trés) aulas distribuidas entre os componentes
curriculares da BNCC, de Integragdo Curricular. Essa carga horaria devera ser
efetivada no atendimento integral do CEPI;

e Os professores devem atuar nos componentes curriculares da Formacgao
Geral Basica, ltinerarios Formativos e Nucleo de Integragdo Curricular, com
metodologias descritas na proposta pedagodgica dos CEPIs;

¢ Planejamento coletivo e individual, as atividades pedagogicas e o tempo de

estudo que envolve o corpo docente serdo cumpridos, integralmente, no CEPI.

Do Professor modulado em Civismo e Cidadania no Colégio Estadual da Policia
Militar de Goias (CEPMG)
e Os professores poderao ser modulados com até 50% da carga horaria total.
e Os professores de qualquer area de conhecimento podem ser modulados

neste componente curricular, desde que nao seja de componente critico no municipio.

Do Professor modulado em Robética Educacional no Colégio Estadual da
Policia Militar de Goias (CEPMG)

e Os professores de qualquer area de conhecimento podem ser modulados
neste componente curricular.

e Os professores poderao ser modulados com até 50% da carga horaria total.

e Os professores deverao possuir certificagcdo comprovada para ministrarem

as aulas de Roboética Educacional.

Do Professor modulado em Educac¢ao Digital no Colégio Estadual da Policia
Militar de Goias (CEPMG)
e Os professores de qualquer area de conhecimento podem ser modulados

neste componente curricular.
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e Os professores poderao ser modulados com até 50% da carga horaria total.

Do Professor Modulado em Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs)

(exclusiva para a 12 série do ensino médio - CEPMG)

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (CNT) — Tecnologia e Inovacgao:
podera ser modulado 1 (um) professor por turma, preferencialmente licenciado em
Fisica, Quimica ou Biologia.

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (CHSA) — Civismo e Cidadania:
podera ser modulado 1 (um) professor por turma, preferencialmente licenciado em

Historia, Geografia, Filosofia ou Sociologia.

Do Professor modulado em Atividade Complementar nas Unidades Escolares
com Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola — Projeto Piloto Jornada
Ampliada

e Cada unidade escolar de Educacao do Campo, Educacéo Escolar Indigena
ou Educagao Escolar Quilombola podera modular 1 (um) professor na fungéo de
Professor de Atividade Complementar, além das 15 (quinze) horas-aula necessarias
para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

e O cumprimento dessa carga horaria sera realizado exclusivamente apds o
término do horario regular das aulas.

e A distribuicdo da carga horaria ficara a critério da unidade escolar,
considerando a realidade educacional e as necessidades dos estudantes, com o

objetivo de garantir um atendimento adequado e eficaz.

Do Professor que atua no Atendimento Educacional Especializado (AEE)

e A modulacdo deve ser precedida pela abertura no sistema da SRM. Os
documentos para solicitacdo da modulacdao do professor de AEE deverao ser
encaminhados, via oficio, subscrito pelo gestor da unidade escolar e encaminhados
pela Coordenagao Regional de Educagéo, por meio de despacho, a Geréncia de
Educacédo Especial, via SEI (codigo 16419); A modulagdo do professor de AEE
depende da autorizacdo da Superintendéncia de Atencao Especializada/Geréncia de
Educacao Especial. O professor de AEE podera ser modulado com as seguintes

cargas horarias:
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Nas unidades escolares de educagao basica de tempo parcial

e 30,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos de horas) horas semanais:
a unidade escolar devera ter, de 8 (oito) até 24 (vinte e quatro) estudantes,
comprovadamente publico da Educagao Especial, matriculados no AEE.

e 40 (quarenta) horas semanais: a unidade escolar devera ter acima de 24
(vinte e quatro) estudantes, comprovadamente publico da Educagao Especial,

matriculados no AEE.

Nas unidades escolares de educagao basica de tempo integral de 07 (sete) horas
e 30,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos de horas) horas semanais,
devendo a unidade escolar ter no minimo 8 (oito) estudantes, comprovadamente

publico da Educacéo Especial, matriculados no AEE.

Nas unidades escolares de educacao basica de tempo integral de 09 (nove)
horas

e 40 (quarenta) horas semanais, devendo a unidade escolar ter no minimo 8
(oito) estudantes, comprovadamente publico da Educacao Especial, matriculados no
AEE.

Do cumprimento da carga horaria do Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE)
Nas unidades escolares de educagao basica de tempo parcial

e O professor modulado com 30,67 (trinta horas e sessenta e sete centésimos
de horas) horas semanais: 23 (vinte e trés) horas-aula, com intervalo dirigido, mais
11h30min (onze horas e trinta minutos) horas-atividade, sendo 3h50min (trés horas e
cinquenta minutos) horas-atividade cumpridas na unidade escolar para planejamento
ou atendimento aos estudantes e 7h40 (sete horas e quarenta minutos) horas-
atividade destinadas a formagao continuada e/ ou atividades independentes.

e O professor modulado com 40 (quarenta) horas semanais: 30 (trinta) horas-
aula, com intervalo dirigido, mais 15 (quinze) horas-atividade, sendo 5 (cinco) horas-
atividade cumpridas na unidade escolar para planejamento ou atendimento aos
estudantes e 10 (dez) horas-atividade destinadas a formagdo continuada e/ou

atividades independentes.
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Nas unidades escolares de educagao basica de tempo integral de 07 (sete) horas
e O cumprimento da carga horaria do professor de AEE devera ser efetivado

no atendimento integral do CEPI.

Nas unidades escolares de educacao basica de tempo integral de 09 (nove)
horas
e O cumprimento da carga horaria do professor de AEE devera ser efetivado

no atendimento integral do CEPI.

Do Professor modulado na Socioeducagao

Sera autorizada a modulacdo do quadro de professores de acordo com o
modulo das unidades escolares e/ou Extensdes da Socioeducagao considerando:

e Uni docéncia nas turmas multisseriadas de Ensino Fundamental 1/12 Etapa

e Docéncia por componente curricular, considerando o numero de horas-aula
de acordo com a quantidade de turmas formadas no semestre/ano letivo, na 22
Etapa/Ensino Fundamental Anos Finais e 32 Etapa/ensino médio - carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

e Para atender essa especificidade, o professor/a podera atuar com mais de
um componente curricular, dentro da mesma &rea do conhecimento,
preferencialmente, em turnos diferentes.

e Modulagbes fora destas orientagbes devem ser articuladas com a
Coordenacédo Regional, a Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e
Socioeducagdo e a unidade escolar, com aprovagao conjunta, apds ciéncia da
Geréncia de Modulagao e anuéncia da Secretaria de Estado da Educagao.

e Excepcionalmente, a carga minima de 30 (trinta) aulas podera ser reduzida
por falta de turmas. Professores com vinculos que impegam o cumprimento dessa

carga nao poderao ser modulados.

Do Professor modulado na Educagao de Jovens e Adultos a Distancia (EJATEC)

Sera modulado nas Unidades Escolares que ofertam a EJATEC, 1 (um)
docente para cada area de conhecimento, Linguagens, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Matematica. A carga horaria do professor seguira os seguintes
critérios:
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Quadro 1 — Modulagédo Padrao de Professores

MODULAGAO PADRAO DE PROFESSORES

Estudantes N° Professores Carga Horaria
40 - 150 20h
04
151 - 300 30,67h

e Nas unidades escolares com até 150 (cento e cinquenta) estudantes
frequentes, a carga horaria do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, 3 (trés)
dias por semana, com atendimento obrigatorio presencial, na Unidade das 19h as
22h30min. As horas-atividade dos professores da EJATEC, serdo desenvolvidas com
as atividades de acompanhamento dos cursos FIC, atividades ndo presenciais,
atividades na plataforma moodle.

¢ Nas unidades escolares com a quantidade acima de 151 (cento e cinquenta
um) estudantes, a carga horaria do professor sera de 30,67 (trinta horas e sessenta e
sete centésimos de horas) horas semanais, 5 (cinco) dias por semana, com
atendimento obrigatério presencial, das 19h as 22h30min. As horas-atividade dos
professores da EJATEC, serdo desenvolvidas com as atividades de acompanhamento
dos cursos FIC, atividades n&o presenciais e plataforma moodle.

¢ Nas unidades com mais de 300 (trezentos) estudantes, a modulagéo seguira
a modulagcdo padrado apresentada no quadro 1 (um), ou seja, até 150 (cento e
cinquenta) novos estudantes, modulagao de 20 (vinte) horas semanais, de 151 (cento
e cinquenta e um) a 300 (trezentos) novos estudantes, modulagao de 30,67 (trinta
horas e sessenta e sete centésimos de horas) horas semanais.

Observagao: o professor modulado com carga horaria de 30,67 (trinta horas e
sessenta e sete centésimos de horas) horas semanais, devera atender no maximo

300 (trezentos) estudantes.

A Unidade Escolar devera garantir:
¢ Atendimento aos estudantes todos os dias da semana com aulas presencias
de no minimo 2 (dois) professores por dia, elaborando um horario de aula fixa e de

conhecimento do estudante, conforme quadro a seguir:
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Carga Horaria

Dias Semanais

Horario

20h

3

19h as 22h30

30,67h

5

19h as 22h30

e Organizar o quadro de horarios dos professores. Esse quadro devera
contemplar, obrigatoriamente, os dias de plantdo de duvidas, garantindo momentos
especificos de atendimento, de forma a apoiar o processo de ensino-aprendizagem;

e Ambiente para que o professor realizara o acompanhamento pedagogico na
Moodle,

desenvolvimento das atividades nao presenciais.

plataforma assegurando suporte continuo aos estudantes no

Do Professor modulado na Educacao de Jovens com mediacao da Educagao

Prisional

e Sera modulado na Educacao Prisional, 1 (um) professor de mediagao
pedagogica em cada unidade prisional com 30,67 (trinta horas e sessenta e sete
centésimos de horas) horas para o diurno (matutino e vespertino) e 30,67 (trinta horas
e sessenta e sete centésimos de horas) horas para atuar no noturno.

¢ O professor sera modulagéo considerando o minimo de 5 (cinco) estudantes
por etapa, inclusive em turmas multisseriadas.

HORARIO PROFESSOR MEDIADOR

Carga Horaria

Dias Semanais

30,67h 5 mat.
30,67h 5 vesp.
30,67h 5 not.

Do Professor modulado na unidade escolar da Educagao do Campo

e Terdiploma de Graduacao em Pedagogia ou em qualquer area da educagao
ou em Licenciatura em Educagdo do Campo - Ciéncias da Linguagem (Lingua
Portuguesa, Redacao: Leitura de Producao de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura
Quilombola, Educagéao Fisica), em Licenciatura em Educagdo do Campo - Ciéncias
da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em Licenciatura em Educagdo do Campo.
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Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) e em
Licenciatura em Educag¢ao do Campo - Matematica.

e Recomenda-se que a preferéncia na modulagcdo de docentes e demais
servidores, para unidades escolares localizadas no campo, seja dada a pessoas
residentes nessas localidades e que sejam membros dessas comunidades, atendidas
as exigéncias legais, pedagogicas e administrativas relativas ao cargo/funcgéo.

e Em caso de disputa entre dois ou mais professores com as mesmas
condi¢cbes para o componente, o tempo de convivio, de docéncia e de experiéncia
com a comunidade escolar sera considerado critério de desempate para atendimento
preferencial.

e O docente sera modulado em conformidade com a matriz curricular
especifica da unidade escolar do campo em que atua, de acordo com a legislagao
vigente.

¢ Nas demais unidades escolares segue a modulagao da rede para as escolas

em tempo parcial.

Do Professor modulado nas Escolas Indigenas

e Preferencialmente, ser indigena com diploma de graduagao, devidamente
comprovado, em Pedagogia ou em qualquer area da educacédo ou em Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redacéo:
Leitura de Produgdo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educagao
Fisica) ou em Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Cultura (Historia,
Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) ou em Licenciatura Intercultural
Indigena em Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia e Matematica), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Recomenda-se que a preferéncia na modulagcdo de docentes e demais
servidores, para unidades escolares localizadas em territérios indigenas, seja dada a
pessoas residentes nesses territérios ou que pertengcam as comunidades locais,
atendidas as exigéncias legais, pedagodgicas e administrativas relativas ao
cargo/fungao.

e Em caso de disputa entre dois ou mais professores com as mesmas

condi¢cbes para a disciplina, o tempo de docéncia e a experiéncia com o povo e/ou
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comunidade indigena sera considerado critério de desempate para atendimento
preferencial.

e A carga horaria correspondente as unidades escolares indigenas segue a
modulagao da rede para as unidades escolares de tempo integral e parcial, de acordo
com a legislacao vigente.

Observagao: para efetivar a modulagdo do professor indigena ou nao
indigena, que trabalhara na Educagao Escolar Indigena deverdo ser observadas e
respeitadas as especificidades da Educacdo Escolar Indigena (especifica,
diferenciada, bilingue, comunitaria e intercultural), dentro da matriz curricular,
componentes curriculares, lingua indigena e carga horaria total disponivel na unidade
escolar. O professor devera assumir todas as aulas de sua area de formacao até a
carga horaria maxima de 30 (trinta) aulas, garantindo assim que nao tenha aulas em

aberto na unidade escolar indigena.

Do Professor modulado na unidade escolar de Educacao Quilombola

A modulagao dos professores de unidades escolares quilombolas acontecera
da seguinte forma.

e Preferencialmente, ser quilombola, ter diploma de graduagao em Pedagogia
ou em qualquer area da educacdo ou em Licenciatura em Educacdo do Campo -
Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redagao: Leitura de Producao de Texto,
Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educacdo Fisica), em Licenciatura em
Educacédo do Campo - Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia,
Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) e em Licenciatura em Educacéo do Campo -
Matematica.

e Recomenda-se que a preferéncia na modulacdo de docentes e demais
servidores, para unidades escolares localizadas em territérios quilombolas, seja dada
a pessoas residentes nesses territérios e que de sejam pertencentes as comunidades
locais, atendidas as exigéncias legais, pedagdgicas e administrativas relativas ao
cargo/fungao.

e Em caso de disputa entre dois ou mais professores com as mesmas

condi¢cbes para o componente, o tempo de docéncia e a experiéncia com o povo e/ou
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comunidade quilombola sera considerado critério de desempate para atendimento
preferencial.

e O docente serd modulado em conformidade com a matriz curricular
especifica da unidade escolar quilombola em que atua, de acordo com a legislagao
vigente.

¢ A carga horaria correspondente das unidades escolares quilombolas segue
a modulacédo da rede para as unidades escolares de tempo integral e parcial, de

acordo com a legislagéo vigente.

Do Professor modulado em Estudo Orientado de Lingua Portuguesa e de
Matematica — Ensino Fundamental Anos Finais

e O estudo orientado de lingua portuguesa: podera ser modulado 1 (um)
professor por turma que devera ser, preferencialmente, licenciado em Lingua
Portuguesa ou nos componentes curriculares que compdem a area de Linguagens e
suas Tecnologias.

e Estudo orientado de matematica: podera ser modulado 1 (um) professor por
turma que devera ser, preferencialmente, licenciado em Matematica.

e Caso aunidade escolar ndo tenha disponibilidade desse professor licenciado
na area do conhecimento de Linguagens e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias, podera, de forma excepcional, modular um professor licenciado em

Pedagogia.

Do Professor modulado em Letramento Digital - Ensino Fundamental Anos
Finais - Parcial Matriz de 30h

e Podera ser modulado 1 (um) professor por turma que devera ser,
preferencialmente, licenciado em Lingua Portuguesa ou nos componentes
curriculares que compdem a area de Linguagens e suas Tecnologias.

e Caso aunidade escolar ndo tenha disponibilidade desse professor licenciado
na area do conhecimento de Linguagens, podera, de forma excepcional, modular um

professor licenciado em Pedagogia.
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Do Professor modulado em Pensamento Computacional - Ensino Fundamental
Anos Finais - Parcial Matriz de 30h

e Podera ser modulado 1 (um) professor por turma que devera ser,
preferencialmente, licenciado em Matematica.

e Caso a unidade escolar nao tenha disponibilidade desse professor licenciado
na area do conhecimento de Matematica, podera, de forma excepcional, modular um

professor licenciado em Pedagogia.

Do Professor modulado em Eletiva nas unidades escolares em tempo parcial —
Ensino Fundamental Anos Finais

e Sera modulado 1 (um) professor para cada turma reagrupada por ano/série
de estudantes matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental, nas unidades
escolares em tempo parcial.

¢ A modulagéo nas Eletivas ndo devera exceder a 20% da carga horaria total
do professor.

e O professor a ser modulado devera ter formacdo em uma das areas do
conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias Humanas),

conforme os Catalogos de Eletivas disponibilizados por esta Secretaria.

SERVICOS E RECURSOS DE APOIO ESPECIALIZADOS

8. DO INTERPRETE DE LIBRAS/GUIA-INTERPRETE (Educagio

Especial)

8.1 Do Perfil do Intérprete de Libras/Guia-Intérprete (Educacao
Especial)

e Ter conduta ilibada.

e Ser ouvinte.

e Ser, preferencialmente, efetivo.

e Ter, preferencialmente, nivel superior em qualquer licenciatura (exceto nas

areas criticas).
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e Ter sido aprovado em exame de proficiéncia em traducéo e interpretacdo em
Libras - Lingua Portuguesa, conforme Lei n.° 14.704/2023.

e Possuir comprovacgao de cursos de Libras, em instituicdes reconhecidas pelo
Ministério de Educacgao e Cultura (MEC), ou instituicées legalmente autorizadas, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

e Possuir comprovacdo de cursos de Libras ofertado pelo Nucleo de
Capacitacdo de Profissionais da Educacado e Atendimento as Pessoas com Surdez
(NAS) e/ou de outras instituicdes credenciadas.

e Ter conhecimento acerca dos processos de ensino aprendizagem do
estudante publico da modalidade de Educagéao Bilingue de Surdos.

e Compreender a diversidade humana, linguistica, identitaria e cultural do
publico da modalidade de Educagao Bilingue de Surdos, bem como conhecimento da

Lingua Portuguesa como segunda lingua (L2) na modalidade escrita.

Especificidades do Perfil do Intérprete de Libras/Guia-Intérprete (Educacao
Especial)
Do Guia-Intérprete de Lingua de Sinais

e Ter curso de guia-interpretagdo promovido por instituicdes credenciadas ao
MEC para atuar com estudantes surdocegos adquiridos.

e Ter curso de instrutor mediador promovido por instituigdes credenciadas ao
MEC para atuar com estudantes surdocegos congénitos.

e Ter cursos complementares de técnicas alternativas de comunicagdo como
por exemplo: alfabeto na palma da mao, Libras tatil, tadoma, fala ampliada, escrita
cursiva, braile tatil, comunicacao haptica, libras em campo reduzido, dentre outros.

e O intérprete/guia-intérprete de Lingua de Sinais sera submetido a avaliagao
de proficiéncia, bienalmente, a ser realizada pelo Nucleo de Capacitacdo dos

Profissionais da Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS).

8.2 Das Atribuigcoes do Intérprete de Libras/Guia-Intérprete (Educacao Especial)

¢ Participar do planejamento e execugao dos projetos coletivos da unidade
escolar, especialmente do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do Plano de
Desenvolvimento Escolar, Conselhos Escolares, dentre outros.
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e Inteirar-se do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar,
levando em conta a realidade e vocagao do municipio em que a unidade escolar esta
inserida, as experiéncias socioculturais dos estudantes, sendo esse trabalho
executado em parceria com os professores do mesmo componente curricular, de
forma integrada e interdisciplinar com os professores das demais areas de
conhecimento, com a colaboragdo da equipe pedagdgica da unidade escolar, visando
a integracao dos diferentes niveis de ensino.

e Participar do planejamento pedagogico e agdes da unidade escolar.

e Realizar estudos e pesquisas, adequando as estratégias tradutorias para
melhor acompanhamento dos componentes, baseados no planejamento dos
professores regentes.

e Garantir a acessibilidade das/nas atividades escolares, conforme as
especificidades do estudante publico da modalidade de Educagéao Bilingue de Surdos,
de acordo com o Decreto n.° 5.626/05.

e Interpretar reunides e eventos que envolvam a unidade escolar e
comunidade quando houver a presenca do estudante publico da modalidade de
Educacao Bilingue de Surdos.

¢ Participar de cursos, encontros e formacdes promovidos pela Seduc-GO.

¢ Manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar os conhecimentos
na area linguistica e tradutdria.

e Participar da elaboracdo e acompanhar a proposicdao e efetivagcao de
adequacao curricular e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes que compdem o
publico da modalidade de Educacéao Bilingue de Surdos.

e Participar do conselho de classe, para fins de esclarecimentos no que se
refere aos aspectos linguisticos e culturais dos estudantes que compdem o publico da
modalidade de Educagéo Bilingue de Surdos, tanto quanto para conhecer toda a
dindmica escolar.

e Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagodgicos e reunides da/na
unidade escolar.

e Informar aos estudantes sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem,
esclarecendo os objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo.
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e Comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos estudantes sob a
respectiva responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino
ministrado na unidade escolar.

e Favorecer a comunicacao entre os estudantes, professores e a comunidade
escolar.

e Realizar registros no Diario de Bordo do Intérprete de Libras.

e Cumprir a legislagao vigente e as orientagdes advindas da Seduc-GO.

Especificidades das Atribuicoes do Intérprete de Libras/Guia-Intérprete
(Educacgao Especial)
Do Intérprete de Libras

e Entender a diversidade humana, linguistica, identitaria e cultural do
estudante publico-alvo da modalidade de Educac&do Bilingue de Surdos, dando
suporte a comunidade escolar na compreensao dessas diferengas.

e Interpretar o conteudo exposto pelo professor regente, garantindo a

mediagdo na comunicagado no processo de ensino aprendizagem.

Do Guia Intérprete de Lingua de Sinais

e O guia-intérprete deve facilitar a comunicagao entre o estudante surdocego
e os professores e colegas, utilizando a lingua de sinais tatil, comunicagao falada,
comunicacao tatil e outros recursos de acordo com as necessidades do estudante.

e Deve estar sempre disponivel para apoiar o estudante surdocego em suas
atividades académicas, auxiliando na compreensao dos conteudos, na realizagao de
tarefas e na interacdo com os demais estudantes.

e Atuar como mediador entre o estudante surdocego e os professores,
auxiliando na adaptagcdo de materiais didaticos, na elaboracdo de estratégias de
ensino inclusivas e na promog¢éo de um ambiente escolar acessivel.

e Promover a sensibilizacdo dos professores e colegas em relagao as
necessidades do estudante surdocego, oferecendo informagdes sobre sua condigéo
e orientagdes sobre como melhor inclui-lo no ambiente escolar.

e Acompanhar o estudante surdocego em todas as atividades escolares,
garantindo que ele tenha acesso pleno ao conteudo educacional e participagao efetiva
nas aulas.
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e Auxiliar na adaptagdo de materiais didaticos para torna-los acessiveis ao
estudante surdocego, como por exemplo, adaptagédo para a Libras, a ampliagcao de
fonte, a transcricdo de textos para Braille ou a produgao de recursos visuais tateis,
entre outros.

o Estabelecer uma parceria préxima com os professores do estudante
surdocego, colaborando na elaboragdo de planos educacionais individualizados e
compartilhando estratégias eficazes para seu aprendizado.

e Promover a mobilidade do estudante surdocego no espago escolar.

e Compreender o significado da comunicacdo expressiva, dos sinais e
simbolos utilizados pelo estudante surdocego.

e Promover ambientagédo do estudante surdocego no espago escolar.

e Realizar a interpretagao observando a forma de comunicacgéao utilizada pela
pessoa com surdocegueira, seja: Libras em campo reduzido, escrita ampliada, leitura
labial, fala ampliada, Loops, Libras Tatil, alfabeto manual tatil, escrita na palma da
mao, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas, meios técnicos com a saida em
Braille, Tadoma, dentre outros.

e Promover a comunicagdo, a independéncia/autonomia dos estudantes
surdocegos congénitos.

e Entender os gestos naturais e promover uma comunicagao estruturada com
os estudantes surdocegos congénitos.

e Fazer audiodescricao/descricao de objetos, pessoas e ambientes.

e Guiar a pessoa com surdocegueira conforme as técnicas do Guia-intérprete
durante o periodo escolar.

e Nos casos de estudantes surdocegos congénitos ou surdocegos totais,

serao feitas orientacdes especificas pelo NAS de forma individualizada.

8.3 Da Modulacao do Intérprete de Libras/Guia-intérprete (Educacao
Especial) — (C6digo:099)

O Intérprete/Guia-intérprete de Lingua de Sinais sera modulado de acordo com
0 regramento a seguir:

v  unidade escolar de educagdo basica de tempo parcial (matutino ou
vespertino): 30 (trinta) horas semanais;
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v unidade escolar de educagao basica de tempo parcial (noturno): 20 (vinte)
horas semanais;

v unidade escolar de educagéo basica de tempo integral de 7 (sete) horas: 30
(trinta) horas semanais;

v unidade escolar de educacgao basica de tempo integral de 9 (nove) horas: 40

(quarenta) horas semanais.

8.4 Do Cumprimento da Jornada de Trabalho do Intérprete/Guia-
Intérprete (Educacao Especial)

O intérprete/guia-intérprete de Lingua de Sinais devera cumprir sua jornada de
trabalho conforme a especificidade da unidade escolar.

e Unidade escolar de educagdo basica de tempo parcial (matutino ou
vespertino): 30 (trinta) horas semanais de efetivo trabalho, contemplando,
obrigatoriamente, o periodo que o estudante atendido estiver na unidade escolar.

e Unidade escolar de educagao basica de tempo parcial (noturno): 20 (vinte)
horas semanais de efetivo trabalho, contemplando, obrigatoriamente, o periodo que o
estudante atendido estiver na unidade escolar.

e Unidade escolar de educacéao basica de tempo integral de 7 (sete) horas: O
cumprimento da jornada de trabalho do intérprete/guia-intérprete de Libras devera ser
efetivado no atendimento integral do CEPI.

e Unidade escolar de educacéao basica de tempo integral de 9 (nove) horas: O
cumprimento da jornada de trabalho do intérprete/guia-intérprete de Libras devera ser

efetivado no atendimento integral do CEPI.

9. DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (EDUCAGAO ESPECIAL)

9.1 Do Perfil do Profissional de Apoio Escolar (Educacao Especial)
e Ter conduta ilibada.
e Ter formagdo em nivel superior, preferencialmente, em Pedagogia ou
Psicologia.
e Ter empatia, competéncia para gerir conflitos e proatividade.

e Ter habilidade e flexibilidade para o trabalho em equipe.
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e Ter seriedade e comprometimento profissional.

e Conhecer sobre as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia fisica,
intelectual, associada ou ndo a outro tipo de deficiéncia, ou com transtornos globais
do desenvolvimento (TGD)/Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) que demanda

apoios multiplos e continuos.

9.2 Das Atribuicoes do Profissional de Apoio Escolar (Educagao
Especial)

e Atuar em todos os niveis e modalidades de ensino das instituicdes publicas
estaduais, nas atividades de alimentagao, higiene e locomogéo dos estudantes com
deficiéncia fisica e em todas as atividades escolares nas quais ele se fizer necessario
aos estudantes com deficiéncia intelectual e/ou multipla ou com transtorno do espectro
autista (TEA) que demandem apoios multiplos e continuos.

e Criar estratégias para garantir a acessibilidade e participacao dos estudantes
que ele apoia, nas atividades e nos espacgos escolares e extraescolares.

e Auxiliar o cumprimento das atividades propostas pelo professor regente na
sala de aula.

¢ Auxiliar os estudantes com deficiéncia fisica nas atividades de alimentacao,
higiene, locomogéo.

e Auxiliar os estudantes com deficiéncia intelectual, associada ou n&o a outro
tipo de deficiéncia, ou com transtornos globais do desenvolvimento (TGD)/transtorno
do espectro do autismo (TEA) que demandam apoios multiplos e continuos.

e Dominar técnicas préprias de suas atribuicbes (alimentagédo, locomogéo,
higienizagdo, uso e materiais adaptados, locomogéao de cadeiras de rodas ou cadeiras
adaptadas, dentre outros).

e Participar das reunides pedagdgicas contribuindo para com o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes.

e Conhecer e ter dominio quanto ao uso da(s) tecnologia(s) assistiva(s)
apropriada(s) as necessidades do estudante.

e Estimular a aquisicdo de linguagem e habilidades sociais no cotidiano do

estudante.
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e Facilitar a comunicacédo entre os professores regentes e o estudante nas
atividades escolares.

e Orientar e auxiliar o estudante quanto ao posicionamento, postura e na
organizagédo do material escolar.

e Auxiliar o professor regente durante as atividades educacionais e
compartilhar as observagdes que possam colaborar na implementagcdo de
flexibilizagdes curriculares necessarias.

e Colaborar na realizagao de atividades escolares diversas, como praticas de
sistematizac&o ou revisdo do conteudo e atividades em grupo e pesquisas.

e Colaborar com/na elaboragéao do Plano Educacional Individualizado.

e Participar do conselho de classe apresentando informacgdes coletadas
durante o processo de ensino e aprendizagem e registradas nos relatorios.

e Observagdo - E vedado ao Profissional de Apoio Escolar desenvolver
atividades pedagogicas inerentes ao trabalho do professor regente com qualquer

estudante.

9.3 Da Modulagcdao do Profissional de Apoio Escolar (Educacao
Especial) (Cédigo:704)

O profissional de apoio escolar podera ser modulado para atender, no minimo
2 (dois) e no maximo 6 (seis) estudantes, na mesma unidade escolar e turno,
matriculados ou ndo na mesma turma, observado o nivel de apoio demandado pelo

estudante, conforme estabelecido no Art. 52 do Decreto n2 10.343/ 2023.

9.3.1 Da Carga Horaria do Profissional de Apoio Escolar (Educacao
Especial)

O profissional de apoio escolar podera ser modulado com as seguintes cargas
horarias:

e Na unidade escolar de educacdo basica de tempo parcial diurno o

profissional de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 30 (trinta) horas

semanais;
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e Na unidade escolar de educacido basica de tempo parcial noturno o

profissional de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

e Na unidade escolar de educagéo basica de tempo integral de 7 (sete) horas
o profissional de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais;

¢ Na unidade escolar de educacéo basica de tempo integral de 9 (nove) horas
o profissional de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais.

9.3.2 Do Cumprimento da Jornada de Trabalho do Profissional de
Apoio Escolar (Educagao Especial)

¢ Na unidade escolar de educagéao basica de tempo parcial.

e O cumprimento da jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas-reldgio,
diariamente, contemplando, obrigatoriamente, o intervalo de tempo que o estudante
estiver na unidade escolar.

e Na unidade escolar de educacéao basica de tempo integral de 7 (sete) horas

e O cumprimento da jornada de trabalho do profissional de apoio escolar
devera ser efetivado no atendimento integral do CEPI.

¢ Na unidade escolar de educacéo basica de tempo integral de 9 (nove) horas.

e O cumprimento da jornada de trabalho do profissional de apoio escolar

devera ser efetivado no atendimento integral do CEPI.

10. DO INTERPRETE DE LINGUA INDIGENA

10.1 Do Perfil do Intérprete de Lingua Indigena

e Ter conduta ilibada.

e Ter habilitacdo em nivel superior, preferencialmente, em Pedagogia, ou estar
cursando licenciatura plena na area da educacéo.

¢ Ter disponibilidade para trabalhar nas unidades escolares interculturais.

e Ter boa comunicacao oral.
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e Ter disponibilidade para atuar por, no minimo, 30 (trinta) horas semanais;

e Possuir habilidade em leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e
numeramento na(s) lingua(s) materna(s) e em lingua portuguesa.

e Ser pontual e assiduo as aulas e demais atividades realizadas pela unidade
escolar.

e Ser comprometido com a formagao continua (pessoal e profissional).

e Ser pesquisador inovador e motivador do processo de ensino aprendizagem,
buscando uma formacgéo didatico-pedagodgica especifica e intercultural sobre a
Educacédo Escolar Indigena e n&o indigena.

e Participar dos eventos organizados pela comunidade para melhor
compreender as manifestacoes e expressoes culturais.

e Demonstrar interesse e atitude concreta para conhecer os estudantes e

familiares, as respectivas vivéncias, experiéncias e saberes.

10.2 Das Atribuicoes do Intérprete de Lingua Indigena

e Acompanhar/orientar, em colaboragdo com o professor regente e sob a
orientagdo da coordenacdo pedagodgica, os estudantes indigenas nas atividades
realizadas pela unidade escolar: avaliagdes da aprendizagem internas e externas,
reunides com a comunidade escolar, atividades extraclasses, estudos de campo,
excursdes pedagogicas e culturais.

e Participar assiduamente, de acordo com o calendario escolar e em
colaboracédo com o professor regente e o coordenador pedagdgico da unidade
escolar, do planejamento das aulas, propondo metodologias adequadas as
especificidades dos processos de aprendizagem dos estudantes indigenas e
valorizando sempre os principios da interculturalidade, da contextualizacido e da
transculturalidade.

e Apresentar, no inicio de cada ano, a equipe gestora um cronograma com as
datas em que os estudantes indigenas terao de participar de rituais nas respectivas
comunidades.

e Responder, anualmente, a um questionario com informagdes referentes as
atribuicoes, aos estudantes acompanhados e aos horarios de trabalho.

e Elaborar, bimestralmente, relatdrio descritivo sobre desenvolvimento da

aprendizagem de cada estudante indigena acompanhado.
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e Ampliar e aprimorar, permanentemente, por meio de pesquisas, grupos de
estudos, participagdo em formagdes, as competéncias comunicativas na lingua
indigena e em lingua portuguesa: falar, compreender, ler e escrever, a fim de garantir
ao estudante indigena uma aprendizagem significativa e de qualidade.

e Conhecer os documentos oficiais da unidade escolar: calendario escolar,
Projeto Politico-Pedagogico e Regimento Escolar.

e Acompanhar o estudante indigena e auxiliar o professor regente quanto ao
encaminhamento do processo de ensino.

e Apresentar, no inicio do ano letivo, a equipe gestora o calendario anual das
atividades culturais e rituais dos quais deverao participar os estudantes na respectiva
aldeialterritorio.

e Socializar, quando permitido, com a equipe gestora, professores e
estudantes, nos eventos e nas atividades escolares a serem desenvolvidas na aldeia
e fazer o registro em diversos formatos de midias.

e Conhecer os programas da Seduc-GO.

e Subsidiar as atividades pedagodgicas das unidades escolares, a partir da
realizagcédo de ciclos de estudos, encontros pedagdgicos, reunides e orientagdes aos
professores e coordenadores pedagogicos das unidades escolares.

e Atuar em consonancia com os demais programas da CRE e da Geréncia de

Educagao do Campo, Indigena e Quilombola/Seduc-GO.

10.3 Da Modulacao do Intérprete de Lingua Indigena — (Cédigo:532)

e Ao receber a solicitagdo de matricula de estudante indigena, as unidades
escolares nao indigenas comunicardo o fato a CRE que, por sua vez, solicitara
orientagdo a Superintendéncia de Atencao Especializada/Geréncia de Educacao do
Campo, Quilombola e Indigena/Seduc, que, julgando pertinente, autorizara a
contratagdo temporaria de Intérprete de Lingua Indigena para atuar no
acompanhamento e orientagdo do ensino-aprendizagem.

e A equipe gestora providenciara acompanhamento a familia do estudante
indigena, a fim de verificar as causas e as finalidades da vinda para a cidade e em
que condi¢des sociais e culturais esta inserida.

e O contrato do Intérprete de Lingua Indigena deve respeitar o sistema de

linhagem do cla ao qual pertengam os estudantes indigenas.
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e A unidade escolar devera rever o Regimento Escolar e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), com relagdo as metas e agdes do trabalho do Intérprete de Lingua
Indigena, a diversidade e as demandas politicas, pedagdgicas, sociais e culturais
contextualizadas.

e A rotina de trabalho sera de 5 (cinco) dias por semana, com 6 (seis) horas-
reléogio de efetivo trabalho, acompanhando integralmente o estudante, ter
disponibilidade de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais.

¢ No ensino fundamental - anos iniciais (12 ao 52 ano), o Intérprete de Lingua
Indigena sera modulado com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a carga
horaria de forma integrada com o professor regente, ndo abarcando unidade escolar
com turno de ampliagéo da aprendizagem.

¢ No ensino fundamental - anos finais (62 ao 92 ano), o Intérprete de Lingua
Indigena sera modulado com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a carga
horaria de forma integrada com os professores regentes, ndo abarcando unidade
escolar com turno de ampliagdo da aprendizagem.

¢ Na unidade escolar que tem aulas no sexto horario, a partir de 3 (trés) dias,
durante a semana, o Intérprete de Lingua Indigena sera modulado com carga horaria
de 30 (trinta) horas de efetivo trabalho.

e Na unidade escolar que tem o turno de ampliagdo da aprendizagem, o
Intérprete de Lingua Indigena sera modulado com carga horaria de 40 (quarenta)
horas de efetivo trabalho e devera retornar no turno ampliado.

¢ Na unidade escolar de tempo integral onde houver estudante indigena o
Intérprete de Lingua Indigena sera modulado com 40 (quarenta) horas de efetivo
trabalho, com direito a Gratificagcdo de Dedicacao Plena e Integral (GDPI), como os

demais profissionais que atuam nessas unidades.

11. DO TRADUTOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 Do Perfil do Tradutor de Lingua Estrangeira
e Ter conduta ilibada.
e Ser, preferencialmente, efetivo.

e Ter, preferencialmente, formag¢ao em nivel superior.
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e Ser fluente e dispor de pleno dominio da lingua estrangeira e conhecimento
da cultura e costumes da sociedade de naturalidade/nacionalidade.

e Possuir, preferencialmente, comprovagao de curso da lingua estrangeira.

11.2 Das Atribui¢gdes do Docente Modulado como Tradutor de Lingua
Estrangeira

e Contribuir para o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem do
estudante estrangeiro, favorecendo a comunicagao deste com a comunidade escolar,
e, ainda, ser responsavel pela tradugao e interpretacao oral e escrita dos conteudos
mediados em sala de aula e em todas as atividades e agdes previstas na/pela unidade
educacional.

e Traduzir/interpretar reunides e eventos que envolvam unidade escolar e
comunidade quando houver a presenca do estudante estrangeiro.

e Participar do planejamento pedagdgico da unidade escolar.

e Traduzir/interpretar o conteudo exposto pelo professor regente, garantindo
a mediagdo na comunicagao, no processo de ensino aprendizagem.

e Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagogicos e reunides da
unidade escolar.

e Participar de cursos, encontros, formagdes, promovidos pela Seduc e pela
CRE.

e Colaborar com a inclusdo do estudante estrangeiro na unidade escolar.

e Promover a acolhida e as relagdes interculturais na unidade escolar para o
estudante estrangeiro sentir-se pertencente a comunidade escolar.

e Contribuir com a leitura, escrita, oralidade, interpretacdo da lingua
portuguesa em consonancia com a lingua estrangeira para o processo de ensino
aprendizagem do estudante.

¢ Manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar os conhecimentos

nas areas linguistica e tradutoéria do idioma.
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11.3 Da Modulagao do Tradutor de Lingua Estrangeira — (C6digo:584)

e A rotina de trabalho sera de 5 (cinco) dias por semana, com 6 (seis) horas-
relogio de efetivo trabalho, acompanhando integralmente o estudante, ter
disponibilidade de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais.

e No Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), o tradutor de linguas
estrangeiras sera modulado com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a
carga horaria de forma integrada com o professor(a) regente, ndo abarcando unidades
escolares com turno de ampliagdo da aprendizagem.

¢ No Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ano), o tradutor de linguas
estrangeiras sera modulado com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a
carga horaria de forma integrada com os professores regentes, nao abarcando
escolas com turno de ampliagdo da aprendizagem.

e Na unidade escolar que tem o turno de ampliacdo da aprendizagem, o
professor tradutor/intérprete de linguas estrangeiras sera modulado com carga horaria
de 40 (quarenta) horas de efetivo trabalho e devera retornar no turno ampliado.

¢ Na unidade escolar que tem aulas no sexto horario, a partir de 3 (trés) dias,
durante a semana, o professor tradutor/intérprete de linguas estrangeiras sera
modulado com carga horaria de 30 (trinta) horas de efetivo trabalho.

¢ Na unidade escolar de tempo integral onde houver estudante estrangeiro o
tradutor indigena de linguas estrangeiras sera modulado com 40 (quarenta) horas de
efetivo trabalho, com direito a Gratificacdo de Dedicacdo Plena e Integral (GDPI),

como os demais profissionais que atuam nessas unidades.

FUNCOES ADMINISTRATIVAS

12. SECRETARIO ESCOLAR

12.1 Do Perfil do Secretario Escolar

e Ser, preferencialmente, agente administrativo educacional, técnico ou
superior, com formagao em nivel superior, compativel com as atribui¢des do cargo e

conhecimento das rotinas escolares.
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e Possuir conhecimentos em informatica basica e aplicada, incluindo o uso de
editores de texto, planilhas eletronicas, sistemas de gestéo e plataformas digitais. E
indispensavel a familiaridade com os sistemas oficiais da Seduc-GO: Sistema de
Gestao Escolar (SIGE), Sistema Administrativo e Pedagdgico (SIAP) e o Sistema
Eletronico de Informagbes (SEI), dominando as fung¢des de cadastro, atualizacéo,
tramitacdo de processos e emissao de relatorios.

e Demonstrar dominio das leis, regulamentos, resolugdes, diretrizes e
normativas educacionais vigentes, tanto no ambito estadual quanto federal, aplicaveis
a escrituragéo, regularizagdo e documentagédo escolar, assegurando que todos os
atos da secretaria observem os principios da legalidade, da autenticidade e da
transparéncia.

e Ter capacidade de expressao escrita e oral, redigindo documentos
administrativos, oficios, relatérios e comunicagdes com clareza, coesao e corregao
linguistica, observando os padrées da redagao oficial e os principios da
impessoalidade e objetividade.

e Ser organizado, proativo e comprometido com o cumprimento de prazos e
metas institucionais, atendendo com agilidade e precisdo aos cronogramas de
cadastro, manutencao e atualizagao de dados nos sistemas da Seduc-GO, bem como
a emissao tempestiva de documentos e relatérios oficiais.

e Manter bom relacionamento com as equipes de trabalho, estudantes,
responsaveis legais e comunidade escolar, demonstrando disposigdo, empatia,
equilibrio emocional e habilidade para o atendimento ao publico. Deve atuar de forma
colaborativa, com postura ética, cordialidade e respeito a diversidade, fortalecendo o
clima organizacional e o trabalho em equipe.

e Possuir conduta ilibada, pautada em principios éticos, respeito a legislagao
e zelo pelo patriménio publico, ndo respondendo a processo administrativo disciplinar
e mantendo comportamento compativel com a funcao publica e a missdo educacional

da Secretaria de Estado da Educacao.
Especificidades

Da Educacao Especial - Centro de Atendimento Educacional Florescer

e Ser professor efetivo da Seduc-GO.
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e Ser portador de diploma de curso superior em licenciatura plena,
devidamente registrado.
e Terdisponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais em

regime de dedicagao exclusiva.

12.2 Das Atribuicoes do Secretario Escolar

e As atribuicdes do Secretario Escolar estdo expressamente definidas no Art.
34 da Lei n° 20.115, de 06 de junho de 2018, que regulamenta suas
responsabilidades no ambito da Rede Estadual de Ensino de Goias. Ressalta-se ainda
que, conforme o § 4° do Art. 1° da Resolugdo CEE n° 258, de 28 de maio de 1998, a
funcao de secretario(a) escolar e sua “atribuicdo € indelegavel a outrem”, tornando
obrigatéria a presenga e a modulagao desse profissional em toda unidade escolar.

e No que se refere aos documentos, a escrituracdo e aos arquivos escolares
que compdem o Sistema Educativo do Estado de Goias, devem ser observadas as
diretrizes estabelecidas na Resolugao CEE/CP n.° 08, de 09 de outubro de 2024, que
dispbe sobre os procedimentos técnicos e normativos aplicaveis a gestdo documental
escolar.

e Coordenar e responder pelo expediente geral da Secretaria Escolar,
assegurando o cumprimento das normas institucionais, o bom funcionamento da
rotina administrativa e o atendimento a comunidade escolar.

e Responder pela escrituragdo e documentacdo da unidade escolar,
garantindo a autenticidade, integridade e veracidade das informagdes registradas.

e Fornecer, em tempo habil, as informagdes e documentos solicitados por
orgaos da administragcdo publica, equipe gestora, docentes, pais ou responsaveis e
demais interessados, observando os prazos e a legislagéo vigente.

e Assinar, em conjunto com o gestor escolar, toda a documentacgao relativa a
vida escolar dos estudantes, assegurando a legitimidade dos atos administrativos e
académicos.

e Participar integralmente dos encontros formativos e capacitagcbes
promovidos pela Seduc-GO, garantindo a atualizagao profissional e o aprimoramento
das praticas administrativas e pedagogicas.

e Organizar, classificar e manter atualizados os documentos da unidade
escolar, incluindo todos os instrumentos escolares para fins de registro oficial da vida
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escolar dos estudantes; dos profissionais da educacéo e da prépria unidade escolar,
bem como a legislagdo educacional e normativas vigentes (leis, regulamentos,
resolugdes, diretrizes, ordens de servigo, portarias e comunicados).

e Zelar pela guarda, seguranca e sigilo dos documentos fisicos e eletronicos,
garantindo sua conservacgao e disponibilidade para consulta a qualquer tempo.

e Ultilizar obrigatoriamente o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) para a
elaboragao, tramitacdo e arquivamento de documentos oficiais da unidade escolar,
observando as normas de redacao oficial e os padrdes institucionais definidos pela
Seduc-GO.

e Liberar e administrar o acesso ao SEl:

v A equipe técnica responsavel pela secretaria escolar;

v" Aos membros da unidade escolar, na auséncia do gestor escolar.

e Expedir e autenticar certificados de concluséo de curso, declaracdes e outros
documentos pertinentes, dentro dos prazos estabelecidos pela legislagédo vigente.

o Utilizar os sistemas institucionais de gestdo, com dominio técnico e
responsabilidade pelos dados lancados:

v' Sistema de Gestéo Escolar (SIGE);

v’ Sistema Administrativo e Pedagdgico (SIAP);

v’ Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI).

e Registrar e manter atualizados, no SIGE, os seguintes dados:

v Dos estudantes: informacbes cadastrais, enturmacdo, frequéncia,
avaliacoes, transferéncias, evasao, resultados de recuperacao e outros registros da
vida escolar;

v Dos profissionais da educacao: dados cadastrais, modulagao e informacgdes
funcionais pertinentes.

e Da unidade escolar: cursos e modalidades de ensino ofertados, matrizes
curriculares, turnos e demais informacgdes institucionais.

e Responder pelo processo de manutencgao, atualizacdo e veracidade dos
dados registrados nos sistemas institucionais, observando as normativas da Seduc-
GO e a legislacao educacional vigente.

e Formar, orientar e monitorar os auxiliares da secretaria escolar quanto a
correta utilizagao dos sistemas eletrdénicos e digitais, promovendo a padronizagao das

rotinas administrativas.
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e Secretariar os conselhos de classe e demais reunides pedagogicas,
lavrando atas detalhadas e registrando os resultados de:

v' Recuperacao paralela e final;

v’ Exames especiais;

v Processos de classificacao e reclassificacao;

v Avancos e aceleragao de estudos;

v’ Progressao parcial e demais procedimentos avaliativos.

e Consolidar bimestralmente os resultados escolares, encaminhando-os a
equipe gestora para analise e tomada de decisdes pedagdgicas.

e Levantar e sistematizar os dados para o Plano de Acao da unidade escolar,
tais como matriculas, transferéncias, evasao, frequéncia e desempenho académico,
repassando-os aos integrantes do grupo gestor.

¢ Monitorar os casos de estudantes infrequentes, elaborando e encaminhando
relatorios a equipe gestora, para adogcdo de medidas de busca ativa e
acompanhamento.

v Inserir dados e consolidar planilhas de justificativa de transferéncia,
garantindo a regularidade documental e o fluxo correto das informagdes entre
unidades escolares.

e Atender e orientar, com urbanidade e eficiéncia, o publico interno e externo,
incluindo estudantes, pais, professores e demais servidores, de forma presencial,
telefénica ou digital.

e Atuar como elo de comunicagéo entre a gestdo, a equipe pedagdgica, os
estudantes e a comunidade escolar, assegurando a fluidez e a clareza das
informacgdes.

e Divulgar, com antecedéncia e clareza, informagdes relevantes, como datas
de reunides, eventos escolares, prazos e comunicados institucionais.

e Colaborar com o gestor escolar no planejamento, organizagao e avaliagao
das atividades administrativas da unidade.

e Gerir 0 expediente da secretaria, controlando correspondéncias, oficios e
demais comunicacoes oficiais.

e Planejar, solicitar e controlar materiais e suprimentos necessarios ao
funcionamento da secretaria, zelando pelo patriménio, equipamentos e recursos sob

sua responsabilidade.
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e Responsabilizar-se, em conjunto com o gestor escolar, pela frequéncia dos
professores e agentes administrativos educacionais, mantendo registros atualizados
no sistema de gestao correspondente.

e Apoiar a organizagdo de eventos escolares, reunides e atividades

administrativas ou pedagdgicas, garantindo suporte logistico e documental.

Especificidades
Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)

e Registrar as reunides gerenciais do grupo gestor, as reunides de formagao
geral da equipe e outras que forem necessarias, conselhos de classe e assembleias.

e Gerenciar a inser¢cao dos dados das Avaliagdes do Estudo Orientado | no
SIAP, munindo a coordenagado pedagodgica dos resultados académicos em tempo
habil para interven¢des pedagogicas.

e Garantir o fluxo de impressodes referentes ao Estudo Orientado | e demais
documentos.

e Organizar documentacao para o recredenciamento do CEPI.

e Realizar reunido gerencial semanal com os auxiliares da secretaria,
garantindo a qualidade dos trabalhos e a rotina da secretaria do CEPI.

e Gerenciar, na escola, por meio de reunides e de forma escrita, todas as

orientagdes pertinentes a area administrativo-financeira enviadas pela Seduc.

12.3 Da Modulacao do Secretario Escolar — (Cédigo:002)

e O secretario escolar sera modulado com 8 (oito) horas-relégio diarias, 40
(quarenta) horas semanais, e devera cumprir essa jornada de trabalho
independentemente da quantidade de turnos da unidade escolar, sempre prestando
assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.

e O secretario escolar recebera fungdo comissionada educacional ou
complemento variavel, em se tratando de excepcionalidade de contrato temporario,
conforme tipologia correspondente ao quantitativo de estudantes matriculados e,
ainda, atendendo critérios de mérito e desempenho, estabelecidos em lei, decreto e
portaria da Seduc.

e Somente recebera a funcdo comissionada na unidade escolar com o

quantitativo superior a 100 (cem) estudantes.
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e E vedado ao secretario escolar, quando a funcdo for exercida
excepcionalmente por docente, fazer opgéo por outra carga horaria diferente daquela
correspondente ao numero de turnos de funcionamento da unidade escolar.

e Para a modulacéo de secretario escolar, devera ser solicitada a anuéncia da
Secretaria de Estado da Educacgao, via oficio, para inicio de atividade laboral na

funcao.

Especificidades
Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)

e Sera modulado com 40 (quarenta) horas, seja no CEPI de 9 (nove) horas ou
de 7 (sete) horas, e com direito a Fungao Comissionada de Ensino em Periodo Integral
- FCEPI, conforme o numero de estudantes do CEP.

e Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do CEPI.

Da Educacgao Especial — Centro de Atendimento Educacional Florescer
e O secretario do Centro de Atendimento Educacional Florescer sera

designado pelo titular da pasta da Seduc.

Da unidade escolar Socioeducagao
e Sera modulado um servidor administrativo como Secretario Escolar, com
carga de 40 (quarenta) horas semanais, para unidades Sede. As extensdes serao

atendidas pelo secretario da unidade Sede.

13. DO AUXILIAR DE COORDENAGAO

13.1 Do Perfil do Auxiliar de Coordenacao

e Ter conduta ilibada.

e Ser servidor, efetivo ou contrato temporario, do quadro técnico-
administrativo.

e Ter formacao no ensino superior em qualquer area de formacao.

e Ser comprometido com o sucesso das agdes pedagdgicas a etapa de ensino

ofertada na unidade escolar.
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e Possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe.

e Ser profissional responsavel, proativo, organizado, dinamico, pontual e
assiduo.

e Ser capaz de acompanhar e coordenar as atividades diarias da unidade
escolar incluindo intervalos, trocas de salas e outras atividades.

e Possuir capacidade de influenciar positivamente pessoas e grupos, com
base em postura ética e transparente.

e Ser comprometido com a autoformagao, como caracteristica profissional e
pessoal.

e Agir com seriedade, comprometimento.

e Apresentar empatia para compreender as necessidades dos estudantes e
resiliéncia para lidar com situag¢des delicadas ou conflitos.

e Possuir capacidade de obter o comprometimento das pessoas em torno de
um objetivo ou agao e contribuir para a criagédo de um ambiente positivo.

e Ser capaz de se comunicar de forma clara e eficaz.

o Ser flexivel e capaz de se adaptar as mudancgas de planos ou circunstancias
inesperadas.

e Possuir conhecimentos na area de informatica.

e Ter disponibilidade para participar integralmente das capacitagoes para as

quais for convocado.

13.2 Das Atribui¢oes do Auxiliar de Coordenagao

e Auxiliar a coordenagdo no acolhimento de professores, estudantes e
familiares na unidade escolar.

e Manter a ordem, a disciplina e monitorar, com olhar dindmico, proativo e de
forma organizada, o funcionamento da rotina escolar no respectivo turno.

e Percorrer, diariamente, as dependéncias da unidade escolar, detectando e
comunicando falhas existentes a gestdo escolar e na esfera da respectiva
competéncia, soluciona-las.

e \Verificar e organizar, diariamente, a entrada e saida dos estudantes e
professores do respectivo turno, garantindo a ordem e a disciplina.

e Ficar responsavel para encerrar o turno quando o coordenador pedagogico

nao estiver presente.
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e Analisar, autorizar e registrar o afastamento de estudantes do respectivo
turno, no periodo regular das aulas, mediante a presenga do responsavel legal.

e Atender estudantes que saem das salas por motivo de indisciplina,
orientando-os, registrando tais ocorréncias e dando os devidos encaminhamentos.

e Manter atualizados os registros de ocorréncias dos estudantes conforme
orientagdo da coordenagao pedagogica.

e Atender, quando solicitado pelo gestor e/ou coordenador pedagdgico, a
comunidade escolar (pais e responsaveis pelos estudantes, entre outros) e dar os
devidos encaminhamentos.

e Encaminhar os estudantes para as atividades e aulas, observando para que
eles nao figuem pelas dependéncias da unidade escolar.

e Assessorar professores nas trocas de aulas, cuidando para que os
estudantes permanegam na sala de aula.

e Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito a outros, visando promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

e Monitorar o horario das atividades docentes.

¢ Participar das formacgdes ofertadas pela Seduc-GO.

13.3 Da Modulacao do Auxiliar de Coordenacao — (C6digo:004)

e Modulagdo com carga horaria de efetivo trabalho, de acordo com o quadro

a segquir:
Turno Carga Horaria
Matutino 30 horas
Vespertino 30 horas
Noturno 30 horas

e Sera autorizada a modulagao de 1 (um) auxiliar de coordenagao se houver

mais de 80 (oitenta) estudantes no turno.
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Especificidades
Da Socioeducacao

e N3&o sera autorizada a modulacdo do auxiliar de coordenacédo devido ao
baixo numero de estudantes matriculados por turma e turno na Escolarizagdo da

Socioeducacao, nas unidades escolares ou extensoes.

Do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela

e No Agrocolégio Estadual Maguito Vilela, considerando o regime de
funcionamento, por meio da Pedagogia da Alternéncia, com regime de internato e
semi-internato, serdo modulados servidores em regime de escala 12 (doze) por 36

(trinta e seis) horas de trabalho.

14. DO EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Do Perfil do Executor de Servigcos Administrativos

e Ter conduta ilibada.

e Dominar conhecimentos basicos de informatica.

e Possuir capacidade de relacionar-se com o publico, atendendo com presteza
e urbanidade.

e Ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe.

e Ter seriedade e comprometimento profissional.

14.2 Das Atribuicoes do Executor de Servigcos Administrativos

e Zelar pelos arquivos ativos e passivos da unidade escolar.

e Organizar documentos e arquivos.

¢ Atender ao publico com urbanidade.

¢ Realizar procedimentos de elaboragao de atas e registros da rotina escolar,
matricula, transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, histérico e outros
registros da vida escolar do estudante, utilizando o SIGE.

e Acompanhar, monitorar e atualizar o SIGE e outros sistemas utilizados na
unidade escolar, bem como realizar atividades administrativas diversas sob a

orientacao do secretario escolar e/ou do gestor escolar.
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Verificar documentagao de estudantes.

Participar das formacgdes da Seduc.

Realizar curso de formacao continuada.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

14.3 Da Modulagdo do Executor de Servigos Administrativos -
(Cbédigo:024)

e Unidades escolares com 3 (trés) turnos terdo, no maximo, 7 (sete) servidores
modulados nessa fungao.

e Unidades escolares com 2 (dois) turnos terdo, no maximo, 5 (cinco)
servidores modulados nessa fungéo.

e Sera modulado 1 (um) servidor para cada 350 (trezentos e cinquenta)
estudantes matriculados, por turno de funcionamento, na unidade escolar.

e Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho no diurno
(matutino e vespertino).

e Para o turno noturno, sera modulado 1 (um) servidor com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais de efetivo trabalho, desde que o turno possua, no minimo,

3 (trés) turmas e 90 (noventa) estudantes matriculados e frequentes.

Especificidades
Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)

e Na funcédo de executor de servigcos administrativos, sera modulado 1 (um)
servidor para cada 350 (trezentos e cinquenta) estudantes matriculados, com a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a Gratificagcdo de Dedicagao
Plena Integral (GDPI).

e Para a modulagdo de mais de um servidor devera atender a regra de 50%
(cinquenta por cento) sobre o quantitativo de 350 (trezentos e cinquenta) estudantes
mais 1 (um):

v A partir de 526 (quinhentos e vinte e seis) estudantes: 2 (dois) auxiliares;

v A partir de 876 (oitocentos e setenta e seis) estudantes: 3 (trés) auxiliares;

v' Acima de 1.226 (um mil e duzentos e vinte e seis) estudantes: 4 (quatro)

auxiliares.
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Da unidade escolar Socioeducacgao

e Sera modulado um servidor administrativo Executor de Servigos
Administrativos, com carga de 40 (quarenta) horas semanais, para unidades Sede. As
extensbes serao atendidas pelo servidor administrativo Executor de Servigos

Administrativos da unidade Sede.

15. DO DINAMIZADOR DE BIBLIOTECA

15.1 Do Perfil do Dinamizador de Biblioteca

e Ter conduta ilibada.

e Ser formado, preferencialmente, em Pedagogia.

e Ser professor readaptado.

e Ser, preferencialmente, professor pertencente ao Quadro Transitério (PAA,
PAB, PAC e PAD), P-l e P-II.

e Ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe.

e Ter seriedade e comprometimento profissional.

15.2 Das Atribui¢ées do Dinamizador de Biblioteca

e Elaborar o Projeto da Biblioteca e enviar para aprovagao na Coordenagao
Estadual do Livro Didatico.

e Manter a biblioteca organizada e com acervo de facil acesso aos estudantes.

e Patrimoniar o acervo da biblioteca.

e Promover o acesso aos livros, textos, revistas e outros materiais, com vistas
a ampliagao da leitura, formacao Leitores, aprimoramento dos estudos e atividades
que fortalecam a pratica de pesquisa.

e Elaborar projeto de incentivo a leitura com a utilizagdo do acervo da
biblioteca.

e Planejar e executar as respectivas atividades de forma colaborativa e
cooperativa, trabalhando em conjunto com os professores e a coordenagao

pedagogica.
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e Participar das reunides pedagdgicas, trabalhos coletivos e conselhos de
classe e formag&o em servico.

e Organizar, com a equipe gestora, a participagcdo em concursos literarios,
certames e promoc¢ao de eventos culturais, feiras e mostras.

e Subsidiar os professores em relagdo aos programas de preservagao e
organizagdo da memoria da unidade escolar.

e Coordenar, executar e supervisionar o funcionamento da biblioteca,
cuidando da organizagao e do controle patrimonial do acervo e das instalagdes.

e Orientar a comunidade escolar e local para o conhecimento valorizagao da
leitura, estimulando a escrita, a criatividade e o senso critico.

¢ Participar das formacgdes da Seduc-GO.

Especificidades

Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)
e Organizar tempos e espagos para leitura nos intervalos de aulas e almogo.
e Apoiar os clubes juvenis de leitura.

e Realizar a tutoria aos estudantes.

Da Educagao Socioeducagcao

e Nas unidades que sao sede ndo sera autorizada a modulagdo do
bibliotecario.

e Observacgao - Nas unidades que sdo Extensdes a responsabilidade da

funcado sera da coordenagéo pedagodgica juntamento com a gestédo escolar.

1.5.3 Da Modulag¢ao do Dinamizador de Biblioteca — (Cédigo:113)

e Serdo modulados 2 (dois) servidores com 30 (trinta) horas de efetivo
trabalho, sendo 1 (um) para o turno matutino e outro para o vespertino ou 1 (um)
servidor com 40 (quarenta) horas para trabalhar no periodo diurno - matutino e
vespertino, e 1 (um) servidor com 20 (vinte) horas para o noturno.

e Para a modulacdo é necessario encaminhar o projeto pedagoégico do
dinamizador para a Superintendéncia de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e a

devida documentacao para a Geréncia de Modulagao para analise e modulacéo.
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Especificidades
Da Unidade Escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (CEPI)
e Sera modulado, preferencialmente, 1 (um) professor com jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e com direito a GDPI.

16. DO AUXILIAR PEDAGOGICO DISCIPLINAR (CEPI)

A fungao de auxiliar pedagdgico disciplinar é exclusiva dos Centros de Ensino

em Periodo Integral.

16.1 Do perfil do Auxiliar Pedagégico Disciplinar (CEPI)

e Ter conduta ilibada.

e Ser servidor efetivo ou contrato temporario do quadro administrativo.

e Ter formagao de nivel médio.

e Conhecer e cumprir as diretrizes e politicas da unidade escolar em tempo
integral, agindo sempre de acordo com os valores e principios institucionais.

e Ser organizado e capaz de gerenciar a € coordenar as atividades diarias do
CEPI, incluindo intervalos, trocas de sala e outras atividades.

e Ser profissional responsavel, proativo, organizado, dinamico, pontual e
assiduo.

e Ser comprometido com a autoformagao, como caracteristica profissional e
pessoal.

e Possuir habilidade, agilidade, flexibilidade para o trabalho em equipe.

e Agir com seriedade e comprometimento.

e Apresentar empatia para compreender as necessidades dos estudantes e
resiliéncia para lidar com situag¢des delicadas ou conflitos.

e Possuir capacidade de influenciar positivamente pessoas e grupos, com
base em postura ética e transparente.

e Possuir capacidade de estimular o comprometimento das pessoas em torno
de um objetivo ou agao e contribuir para a criagao de um ambiente positivo.

e Ser capaz de se comunicar de forma clara e eficaz.
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e Ser flexivel e capaz de se adaptar as mudancas de planos ou circunstancias
inesperadas.
e Ter disponibilidade para participar, integralmente, das capacitagdes para as

quais for convocado.

16.2 Das Atribuicoes do Auxiliar Pedagoégico Disciplinar (CEPI)

e Auxiliar na organizacao da rotina do CEPI (recreios, intervalo do almocgo,
troca de salas, atividades em areas externas a sala de aula).

e Acompanhar a coordenacao pedagogica para fazer os registros acerca dos
atendimentos, ocorréncias e afastamentos de estudantes do CEPI, durante o periodo
regular das aulas.

¢ Auxiliar na organizagédo dos horarios de entrada e saida das turmas.

e Auxiliar na organizacao durante as trocas de salas feitas pelos estudantes,
conforme estabelecidas no horario de aulas.

e Atender as ocorréncias de auséncia dos estudantes das salas de aula por
motivos especificos, quando necessario, ou autorizadas previamente pela
coordenacao pedagdgica, registrar e dar os devidos suportes.

e Manter, em dia, os registros de ocorréncias dos estudantes conforme
orientacdo da coordenagao pedagdgica.

e Participar das reunides semanais de Formacao Geral Basica.

e Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito a outros, visando promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

e Participar das formacgdes da Seduc-GO.

e Elaborar e executar plano de trabalho.

16.3 Da Modulagcao do Auxiliar Pedagoégico Disciplinar (CEPI) —
(Codigo:687)
e No CEPI de 9 (nove) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas, tera jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a GDPI.
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e No CEPI com turno de 7 (sete) horas, a jornada de trabalho do auxiliar
pedagogico disciplinar € de 30 (trinta) horas semanais, sendo efetivada integralmente
no atendimento do CEPI, com direito a GDPI.

e Essa funcao s6 podera ser exercida por professor Pl, professor readaptado
de fungao, desde que nao haja impedimento para atuar com estudantes, pedagogo
readaptado, professor do quadro transitoério ou contrato administrativo temporario de
nivel médio. A unidade escolar tera direito a 1 (um) servidor a cada 200 (duzentos)

estudantes matriculados.

17. DO LABORATORISTA (CEPI)

e A funcdo de laboratorista é exclusiva dos Centros de Ensino em Periodo
Integral (CEPIs).

17.1 Do Perfil do Laboratorista (CEPI)

e Ter conduta ilibada.

e apresentar capacidade de preparar, limpar, esterilizar e desinfetar materiais
e instrumentos de laboratorio, seguindo procedimentos especificos.

e ser capaz de zelar pela manutencdo e conservacido dos materiais de
laboratério, garantindo que estejam em condi¢cdes adequadas para uso.

e ter capacidade para trabalhar em equipe, participando de reunides e
apoiando os professores nas praticas experimentais e no uso de recursos multimidia.

e ter conhecimento e saber aplicar as hormas de seguranca laboratorial para
prevenir acidentes e garantir um ambiente de trabalho seguro.

o ter disposicdo para executar diferentes tarefas compativeis com a funcéo,

demonstrando flexibilidade e adaptabilidade as demandas do ambiente escolar.

17.2 Das Atribuigcoes do Laboratorista (CEPI)

e Preparar vidrarias e materiais similares para as aulas de praticas
experimentais, conforme orientacédo do professor.

e Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos,
bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros.

e Zelar pela manutencéo e conservacédo dos materiais de laboratorios.
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e Montar e desmontar equipamentos de laboratorios, multimidia, dentre
outros, sob a orientacdo do professor de praticas experimentais.

e Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras materiais, matérias
primas, equipamentos e outros, conforme orientagao.

e Embalar e rotular materiais conforme determinacao.

¢ Participar de reunides da equipe quando convocado.

e Trabalhar respeitando as normas de seguranca.

e Efetuar manutengao de dispositivos e equipamentos ou providenciar o envio
para a assisténcia técnica especializada conforme garantia.

e Apoiar e auxiliar os professores na utilizagao de recursos de multimidia nas
areas de pesquisa e producao de materiais digitais.

e Organizar a disponibilizagdo do uso do laboratério movel de informatica
conforme orientagéo.

¢ Participar das formacdes da Seduc.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

17.3 Da Modulacao do Laboratorista (CEPI) — (Cédigo:190)

e No CEPI de 9 (nove) horas ou 7 (sete) ou duplo turno de 7 (sete) horas, sera
modulado 1 (um) servidor com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
tendo direito a GDPI.

e A funcdo de laboratorista somente podera ser exercida por servidor
administrativo efetivo ou contrato temporario que possua formagcdo minima de nivel

médio.

18. DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (CAF)

18.1 Do Perfil do CAF
e Ter conduta ilibada.
e Ser, preferencialmente, servidor efetivo da Seduc.
e Ter curso superior.

e Ter disponibilidade para participar de capacitacao fora do domicilio.
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e Possuir aptiddo para promover a interdisciplinaridade entre as atividades
pedagogicas e merenda escolar.
e Ser profissional responsavel, solicito, organizado, dindmico, expressivo,

pontual e assiduo.

Especificidades

Da Educagao Socioeducagao
Nas unidades que sao sede nao sera autorizada a modulagdo do CAF.
Observacgao - Nas unidades que sao Extensdes a responsabilidade da fungao

sera da equipe da sede.

18.2 Das Atribuicoes do CAF

e Auxiliar o gestor escolar e a coordenacado pedagdgica na elaboragdo do
Plano de Agao Administrativo da unidade escolar.

e Apoiar o gestor escolar em todos os processos de prestacdo de contas da
unidade escolar.

e Auxiliar no planejamento, execugcdo e prestacdo de contas de verbas
advindas dos governos federais e estaduais, junto aos conselhos responsaveis, bem
como, solicitar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da Rede Estadual de Ensino de Goias, sempre que necessario, a pedido
do presidente do Conselho Escolar.

e Auxiliar nas prestagdes de contas, garantindo a transparéncia e
pontualidade, para a Seduc, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE) e comunidade escolar.

e Divulgar, na unidade escolar, por meio de reunides e de forma escrita, todas
as orientacdes pertinentes a area administrativo-financeira, enviadas pela Seduc-GO.

e Auxiliar na contratacdo de prestadores de servicos, de acordo com cada
recurso recebido, seguindo as diretrizes da Seduc e a legislagao vigente.

e Articular, com o gestor escolar e com a comunidade escolar, a elaboragao
das agbes do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) da unidade escolar e

verificar a insergao no sistema de acompanhamento.

127/142



e Prestar apoio administrativo e financeiro, de modo a viabilizar e dar suporte
aos processos pedagogicos escolares, garantindo condi¢gdes favoraveis ao alcance
dos resultados educacionais propostos no Plano de A¢ao da unidade escolar.

e Auxiliar nos projetos voltados a comunidade escolar, a serem executados
mediante a realizagdo de atividades pedagogicas de carater formativo nutricional, com
acdes que estimulem a adogao voluntaria de praticas e escolhas alimentares
saudaveis e que colaborem com o processo ensino-aprendizagem, bem como
contribuam para a qualidade da saude do estudante, promovidos pela GAESC.

e Planejar, confeccionar e publicar em local visivel, cartazes com o cardapio,
de acordo com a realidade da unidade escolar.

e Organizar o quadro de horarios de todos os servidores administrativos da
limpeza, alimentagao escolar e vigilancia.

e Realizar pesquisas de pregos, cotagao e aquisicao de produtos destinados
a merenda escolar e materiais relacionados a infraestrutura da unidade escolar, sob
a supervisado do gestor escolar/Conselho Escolar, seguindo as diretrizes da Seduc e
a legislacao vigente.

e Acompanhar os estoques de alimentos da unidade escolar, bem como a
organizagao, o armazenamento, a preparagao, o prazo de validade, a qualidade e a
distribuicao dos alimentos.

¢ Incentivar a formacéao de hortas, com o objetivo de despertar no estudante o
interesse na aquisi¢cao de bons habitos alimentares.

e Zelar pelo patriménio material e acompanhar o bom funcionamento da
infraestrutura e dos bens de custeio e capital da unidade escolar.

e Auxiliar na gestdo dos recursos da unidade escolar, zelando,
acompanhando, fiscalizando, intervindo e adotando medidas necessarias, com vistas
a garantia a sua melhor aplicabilidade.

e Providenciar o tombamento dos bens, prestando informacgdes a Geréncia de
Patriménio, da Seduc.

e Acompanhar os processos licitatérios e chamadas publicas, sob a
supervisao do gestor.

e Participar das formacodes propostas pela Seduc e repassar as informacdes

para o gestor escolar e auxiliares.
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e Garantir a transparéncia das informacdes acerca de recursos recebidos e
respectiva execugao.

¢ Acompanhar, monitorar e dar suporte quanto as ocorréncias registradas pelo
vigia.

e Desempenhar as demais atribuicdes inerentes a funcgéao.
Especificidades
Da unidade escolar de Educagao Basica de Tempo Integral (CEPI)

e Orientar e distribuir as atividades inerentes a parte administrativa-financeira
ao auxiliar de alimentagao e auxiliar administrativo-financeiro.

e Realizar a tutoria aos estudantes.

¢ Organizar cronograma quinzenal de limpeza geral do CEPI.

e Elaborar e promover avaliacao de satisfagao acerca da alimentagao escolar,

limpeza e organizagao do CEPI.

18.3 Da Modulacao do CAF — (Cédigo:391)
e Sera modulado com 8 (oito) horas-reldgio diarias, 40 (quarenta) horas

semanais, independentemente da quantidade de turnos da unidade escolar.

e Esta carga horaria devera ser efetivada no atendimento a todos os turnos de
funcionamento da unidade escolar.

e O coordenador administrativo-financeiro recebera fungdo comissionada
educacional ou complemento variavel, em se tratando de excepcionalidade de
contrato temporario, conforme tipologia correspondente ao quantitativo de estudantes
matriculados e, ainda, atendendo critérios de mérito e desempenho, estabelecidos em
lei, decreto e portaria da Seduc-GO.

e Somente percebera a fungdo comissionada nas unidades escolares com o
quantitativo superior a 100 (cem) estudantes.

e Sera autorizada a modulacdo do CAF para a unidade escolar que possuir a
partir de 101 (cento e um) estudantes matriculados.

e Nessa funcdo, ndao sera viabilizada a modulacdo de professores de

componentes curriculares de areas especificas.
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Especificidades
Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)

e Sera modulado com 40 (quarenta) horas, seja no CEPI de 9 (nove) horas ou
de 7 (sete) horas, e com direito a Fungao Comissionada de Ensino em Periodo Integral
- FCEPI, conforme o numero de estudantes do CEPI.

e Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do CEPI.

19. DO VIGIA

19.1 Do Perfil do Vigia

e Ter conduta ilibada.

e Tratar com urbanidade.

e Ter atitudes preventivas diante de incidentes que ocorram na unidade
escolar.

e Ter capacidade de relacionar-se com o publico.

19.2 Das Atribuicdes do Vigia

e Atuar na fiscalizagao e guarda do prédio escolar.

e Controlar o acesso de visitantes na entrada e/ou saida dos servidores
lotados na unidade escolar, tratando-os com urbanidade.

e Nao permitir a entrada pessoas n&o autorizadas, fora de horario de
expediente, na unidade escolar.

e Fazer rondas nas dependéncias intramuros da unidade escolar, a fim de
certificar-se de que esteja tudo em ordem.

e Zelar pelo patriménio da unidade escolar.

e Entrar em contato com a equipe gestora, no caso de identificar alguma
irregularidade ou perceber algo de estranho.

e Prestar as informacdes necessarias sobre os setores de atendimento da
unidade escolar.

e Garantir que as portas das salas estejam trancadas.

e Verificar se as lampadas estdo devidamente apagadas e aparelhos de ar-

condicionado e ventiladores desligados.
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e Cumprir a escala de trabalho.

e Fazer registros das ocorréncias tidas durante o turno de trabalho.

¢ Participar das formacdes da Seduc.

e Executar outras atividades inerentes a funcgao.

Observagio - E vedado ao vigia ausentar-se do ambiente da unidade escolar durante

o turno de trabalho.

Especificidades

Da Educacao Socioeducacgao

Nas unidades que s&o sede n&o sera autorizada a modulag&o do vigia.

Observacgao - Nas unidades que sao Extensdes a responsabilidade da

direcao dos Centro de Atendimento Regionalizado (CASER)

19.3 Da Modulagao do Vigia — (Cédigo:029)

e Serdo modulados 2 (dois) vigias, por unidade escolar, com carga horaria de

40 (quarenta) horas cada servidor, com escala de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Horario de efetivo -
. Carga horaria
exercicio

18h30min — 6h30min 40 horas

e Nao sera disponibilizada a fungdo de vigia para as unidades escolares

contempladas com vigilancia monitorada.

20. DO EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

20.1 Do Perfil do Executor de Servigos Auxiliares

Ter conduta ilibada.

Dominar técnicas de sanitizacao e higiene de ambientes.

Ter capacidade de relacionar-se com o publico.

Possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe.

Ter seriedade e comprometimento profissional.
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20.2 Das Atribuigoes do Executor de Servigos Auxiliares

¢ Manter o prédio e areas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias.

e Executar tarefas referentes a limpeza e a conservacédo do prédio e outras
dependéncias da unidade escolar.

e Zelar pela conservacgao do patrimdnio escolar e pela preservacdo ambiental.

e Contribuir com o processo de educagao ambiental e preservagao patrimonial
da unidade escolar.

e Trabalhar coletivamente.

e Cumprir a escala de trabalho.

e Garantir a limpeza e organizacao das entradas e dos jardins da unidade
escolar.

¢ Manter os banheiros sempre limpos e com itens de higiene.

e Manter os ambientes de convivéncia sempre limpos e organizados.

e Participar das formagdes da Seduc-GO.

e Executar outras atividades inerentes a fungao.

Especificidades
Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (CEPI)

e Cumprir cronograma de limpeza geral quinzenal do CEPI.

20.3 Da Modulagao do Executor de Servigcos Auxiliares -
(Codigo:028)

e Sera modulado 1 (um) servidor para cada 7 (sete) ambientes, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas.

e Unidades escolares com 3 (trés) turnos terdo, no maximo, 12 (doze)
servidores modulados nessa fungao.

e Unidades escolares com 2 (dois) turnos terdo, no maximo, 9 (nove)

servidores modulados nessa fungéao.
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Da unidade escolar Socioeducacgao
e Sera modulado um servidor administrativo na fungdo do Executor de
Servigos Auxiliares, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para

atender todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.

Especificidades
Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)

e Na funcéo de Executor de Servigos Auxiliares, para cada 7 (sete) ambientes
da unidade escolar, sera modulado 1 (um) servidor administrativo com a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e com direito a GDPI.

e Essa funcdo s podera ser exercida por servidor administrativo efetivo ou

contrato temporario de nivel fundamental.

21. DA MERENDEIRA

21.1 Do Perfil da Merendeira

« Ter conduta ilibada.

o Dominar técnicas relacionadas a culinaria e alimentagao saudavel.

e Ter capacidade de relacionar-se com o publico.

« Ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe.

o Ter seriedade e comprometimento profissional.

o Cumprir rigorosamente as normas de higiene pessoal, seguranca alimentar
e boas praticas na manipulagao dos alimentos, conforme legislagao sanitaria vigente.

« Demonstrar zelo com os utensilios, equipamentos e espacos da cozinha,
garantindo a conservagao e o uso adequado dos bens publicos.

o Manter postura ética, cordial e colaborativa no ambiente escolar, contribuindo
para um clima organizacional harmonioso.

o Estar disponivel para participar de formacgdes continuadas promovidas pela
Geréncia de Alimentacdo Escolar ou pela Coordenagdo Regional de Educacao,
visando o aprimoramento técnico e boas praticas de servigo.

e Atuar com responsabilidade social, reconhecendo a importancia do seu
papel na promocéo da alimentacdo saudavel e na formacado de habitos alimentares
adequados entre os estudantes.
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21.2 Das Atribuigoes da Merendeira

e Cumprir e seguir o determinado nas normas do Manual de Boas Praticas,
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs), bem como de toda legislagéo
sanitaria vigente.

e« Manter-se sempre informado e participar de todas as capacitagbes
oferecidas pela Seduc.

« Participar do planejamento e elaboragao dos cardapios.

o Executar o cardapio designado, sob supervisdo do CAF, bem como realizar
0s servigos inerentes ao preparo e distribuicao dos alimentos, selecionando produtos,
preparando refei¢cdes e distribuindo-as aos estudantes.

e Seguir as orientagdes do CAF e gestor escolar.

e Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de
controle.

o Observar os aspectos dos alimentos antes e depois da preparagao quanto
ao cheiro, cor e sabor.

e Receber os alimentos destinados a merenda escolar, verificando o cardapio
do dia.

e« Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo.

« Examinar e separar os alimentos e utensilios que serdo utilizados,
etiquetando e armazenando os alimentos que nao serado utilizados integralmente, de
forma a conserva-los.

« Verificar o cardapio do dia seguinte para o descongelamento de alimentos
necessarios.

e Preparar o alimento de acordo com o cardapio, a fim de que estejam prontos
nos horarios estabelecidos.

e Abrir somente as embalagens para o consumo do dia, guardando bem
fechadas as que nao forem utilizadas totalmente.

e Providenciar com antecedéncia, a merenda, segundo as técnicas de preparo
para que esteja pronta no horario estabelecido e na quantidade e temperatura
adequada.

e Colocar, quando necessario, os géneros alimenticios de molho na véspera

de uso.
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« Controlar o consumo de gas, material de limpeza da cozinha, entre outros;

o Cuidar da conservacao do fogao, bem como do controle das panelas, pratos,
canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha.

e Seguir as normas basicas de higiene pessoal, conforme orientagdes da
Geréncia de Orientacédo e Articulagao das Coordenagdes Regionais e Alimentagao
Escolar, da Seduc.

« Manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento,
cantina, refeitdrio, preparo e distribuicdo da merenda.

o Organizar e higienizar os utensilios de trabalho e as instalagbes da cozinha
apos distribuir a alimentagéo.

e Limpar a cozinha antes e apds a preparagao dos alimentos.

« Higienizar todos os equipamentos e mobiliarios que a compdem e higienizar
0s kits dos estudantes antes e depois de usa-los.

e Higienizar os equipamentos e utensilios (panelas, colheres, garfos, tabuas
de corte, entre outros), antes e depois de usa-los.

« Nao permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem
equipamento de prote¢ao adequado.

e Colocar o uniforme e os devidos equipamentos para seguranca (avental,
touca ou rede para protecao dos cabelos e calgado fechado).

e Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuigcdo da
merenda.

e Registrar, na ficha de controle de estoque, a entrada dos alimentos (quando
chegam) e a saida (a medida em que usar, dar baixa no registro daquele alimento).

« Verificar o cardapio diariamente e, caso necessario, realizar o pré-preparo
dos alimentos para o dia seguinte, como descongelar carnes, colocar de molho
géneros alimenticios, entre outros.

e Preparar as refeicdbes de acordo com as orientagdes da Geréncia de
Orientacédo e Articulagdo das Coordenacbes Regionais e Alimentagdo Escolar da
Seduc.

e Cumprir a escala de trabalho.

» Realizar a distribuicao das refeicoes.

e Preparar as refeigcdes na quantidade adequada para os estudantes, evitando

o desperdicio de alimentos.
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o Retirar o lixo diariamente.

e Manter um bom relacionamento com o gestor escolar, CAF, professores,
funcionarios e, principalmente, com os estudantes.

o Participar do trabalho coletivo e seguir orientagdes do CAF e do gestor
escolar.

« Responsabilizar-se pelo recebimento dos alimentos, caso seja determinado
pelo CAF.

e Zelar pela qualidade e integridade dos alimentos servidos, assegurando que
todos os estudantes recebam a refeicdo em condigdes adequadas de temperatura,
sabor e apresentagéo.

e Comunicar imediatamente ao CAF ou gestor escolar qualquer irregularidade
observada nos alimentos recebidos, nos equipamentos ou nas condigdes estruturais
da cozinha.

e Cooperar com o controle de estoque e com o inventario dos géneros
alimenticios e utensilios, auxiliando na identificacdo de necessidades de reposicao.

o Atentar-se aos prazos de validade e as condicbes de armazenamento,
evitando perdas e desperdicios.

o Evitar conversas, uso de celular ou outras distragdes durante o preparo e a
distribuicdo das refeigdes.

o Abster-se de utilizar os alimentos, utensilios ou equipamentos da merenda
escolar para fins particulares.

e Cumprir as normas de segurancga do trabalho e utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

o Colaborar nas ag¢des de educagao alimentar e nutricional promovidas pela
escola ou pela Geréncia de Alimentagao Escolar.

e« Tratar com respeito e cordialidade toda a comunidade escolar,
reconhecendo a importancia de sua fungao na promocao da saude e do bem-estar
dos estudantes.

o Participar de reunides, formacdes e orientacbes sempre que convocada,
mantendo-se atualizada sobre as diretrizes e programas da alimentagao escolar.

o Atuar de forma integrada com o CAF, gestor escolar e demais servidores,

contribuindo para o bom funcionamento das atividades da unidade.
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e Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para o preparo e a
distribuicdo das refeigbes, garantindo o atendimento adequado aos estudantes em

todos os turnos.

Especificidades
Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)

e Preparar as refeigbes (café da manha, almogo, lanche e jantar) para os
estudantes, garantindo o cumprimento dos horarios estabelecidos pelas Diretrizes da

Seduc quanto a rotina de alimentacao dos estudantes.

Do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela

e No Agrocolégio Estadual Maguito Vilela, considerando o regime de
funcionamento, por meio da Pedagogia da Alternancia, com regime de internato, seréo
modulados servidores em regime de escala 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de

trabalho.

21.3 Da Modulagao da Merendeira — (C6digo:027)

e Sera modulado 1 (um) servidor para cada 150 (cento e cinquenta)
estudantes na unidade escolar de tempo parcial.

e Unidades escolares com 3 (trés) turnos terdo, no maximo, 14 (quatorze)
servidores modulados nessa fungéao.

e Unidades escolares com 2 (dois) turnos terdo, no maximo, 10 (dez)
servidores modulados nessa fungéo.

e A modulacdo devera considerar a quantidade de numero de estudantes
atendidos, o numero de turnos de funcionamento da unidade escolar e a
complexidade das etapas de preparo dos alimentos.

e A lotagdo das merendeiras devera ser definida em conformidade com o
quantitativo de matriculas registradas no Censo Escolar, devidamente atualizado pela
unidade.

« E vedada a modulacio de servidor em duplicidade de funcdo ou em unidade
escolar distinta daquela onde exerce suas atividades, salvo em casos excepcionais e
devidamente autorizados pela Coordenagéo Regional de Educacgédo (CRE) e pela

Geréncia de Alimentagao Escolar.
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e A substituicao temporaria de merendeira, em caso de afastamento, licenga
ou vacancia, devera ser solicitada formalmente pela gestdo escolar a CRE,
acompanhada da devida justificativa e documentagdo comprobatoria.

« O controle de frequéncia devera ser realizado via ponto eletrénico, sendo de
responsabilidade da gestdo escolar e da Coordenacdo Regional de Educagdo o
acompanhamento e a validagao do registro.

« Ajornada de trabalho das merendeiras devera ser cumprida conforme escala
estabelecida pela gestdo escolar, respeitando-se os intervalos de descanso e as
normas trabalhistas vigentes, de acordo com o contrato vigente.

e O nado cumprimento das atribuicbes, da carga horaria ou das normas de
conduta e seguranga alimentar implicara em abertura de processo administrativo
disciplinar, conforme legislagéo vigente e regimento interno da Secretaria de Estado

da Educacéo.

Especificidades
Dos Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI)

e Sera modulado um servidor administrativo na funcdo de Merendeiro, a cada
100 (cem) estudantes, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e com
direito a GDPI.

e Essa fungdo somente podera ser exercida por servidor administrativo efetivo

ou contrato temporario de nivel fundamental.

Da unidade escolar Socioeducacgao
e Sera modulado um servidor administrativo na fungdo de Merendeiro, com a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para atender todos os turnos de

funcionamento da unidade escolar.

22. DO AUXILIAR DE ALIMENTAGAO (CEPI)

A funcdo de auxiliar de alimentacédo é exclusiva das unidades escolares de

Educacédo Basica de Tempo Integral.
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22.1 Do Perfil do Auxiliar de Alimentagao (CEPI)

e Ter conduta ilibada.

e Ter capacidade de estabelecer e coordenar a dindmica de distribuicdo das
refeicdes, garantindo eficiéncia e ordem durante o processo.

e Demonstrar conduta ética e integra no exercicio das atividades.

e Ter capacidade de se relacionar com estudantes, professores e demais
membros da comunidade escolar.

e Demonstrar comprometimento e dedicagao, garantindo o cumprimento das

atividades relacionadas a distribuicdo e gestao das refeigdes escolares.

22.2 Das Atribuigoes do Auxiliar de Alimentagao (CEPI)

e Estabelecer, com os auxiliares de apoio administrativo, a dinamica a ser
seguida durante a distribuicdo das refei¢des.

e Atuar, no intervalo do almogo, nos espacos de alimentagdo, a fim de
monitorar a dindmica de distribuicdo das refei¢cdes, no sentido de perceber possiveis
desperdicios, bem como evita-los.

e Auxiliar o CAF no cumprimento do cronograma estipulado pela CRE.

e Auxiliar e apoiar o CAF nos projetos interdisciplinares relacionados a
educacao nutricional na unidade escolar, estimulando habitos saudaveis, elaborando
cardapios balanceados, coloridos, saborosos e nutritivos.

e Responsabilizar-se pelo recebimento dos alimentos.

e Participar das formagdes da Seduc-GO.

22.3 Da Modulagao do Auxiliar de Alimentacgao (CEPI) —
(Cbédigo:533)

¢ Nos CEPIs, com, no minimo, 100 (cem) estudantes, serda modulado 1 (um)
servidor administrativo com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
direito a GDPI.

e Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do CEPI.

e Essa fungdo so6 podera ser exercida por servidor administrativo efetivo de
nivel médio, professor, se readaptado, do quadro transitério ou contrato temporario de

nivel médio.
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23. DO COORDENADOR DE PERNOITE DO AGROCOLEGIO
ESTADUAL MAGUITO VILELA

A funcdo de coordenador de pernoite é exclusiva do Agrocolégio Estadual

Maguito Vilela.

23.1 Do Perfil do Coordenador de Pernoite do Agrocolégio Estadual
Maguito Vilela

e Ter conduta ilibada.

e Ter diploma de Graduagdo em Pedagogia ou em qualquer area do
conhecimento (desde que nao seja licenciado em areas criticas: Matematica, Lingua
Portuguesa, Quimica e Fisica) ou em Licenciatura em Educagédo do Campo - Ciéncias
da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redacao: Leitura de Produgao de Texto, Lingua
Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educacgao Fisica), em Licenciatura em Educacéo
do Campo - Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em Licenciatura em
Educacdo do Campo. Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e
Ensino Religioso) e em Licenciatura em Educacdo do Campo - Matematica.

¢ |dentificar-se estreitamente com o contexto da Educagcdo do Campo,
respectivas particularidades e desafios.

e Ser agente de promogao da valorizagado da Educagédo do Campo, da cultura
camponesa, bem como um colaborador do resgate e fortalecimento da autoestima
daqueles que, por op¢ao ou condi¢ao, vivem e constroem a histéria do campo.

e Demonstrar interesse e atitudes concretas para conhecer, cada vez melhor,

o educando e familiares, respectivas vivéncias, experiéncias e saberes.

23.2 Das Atribuicoes do Coordenador de Pernoite do Agrocolégio
Estadual Maguito Vilela

e Zelar pelos estudantes matriculados no Agrocolégio Estadual Maguito Vilela.

e Manter informado sobre as atividades da Educagdao do Campo e outras
vinculadas ao Agrocolégio Estadual Maguito Vilela.

e Produzir informativos referente as rotinas e atividades do alojamento do

Agrocolégio.
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e Fiscalizar os alojamentos dos estudantes apds direciona-los aos seus
respectivos leitos.
e Fiscalizar as atividades produtivas dos estudantes antes do café da manha.

e Produzir diariamente relatorio de ocorréncias noturnas.

23.3 Da Modulagcao do Coordenador de Pernoite do Agrocolégio
Estadual Maguito Vilela — (C6digo:746)

e Considerando o regime de funcionamento do Agrocolégio Estadual Maguito
Vilela, por meio da Pedagogia da Alterndncia com regime de internato, serao
modulados servidores em regime de escala 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de

trabalho.
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