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0 [ . éimpossivel preparar pessoas para um ensino
poderoso apenas pedindo para eles imaginarem
aquilo que nunca viram ou para fazerem o oposto

do que est«o observando
Darling-Hammond (2014, p. 553, trad. nossa)
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Este documento foi elaborado com o objetivo de disponibilizar as
principais informacdes sobre o Programa de Qualificacdo para Estagio
Supervisionado (PQES). O documento apresenta uma visdo geral do
programa, destacando seus objetivos, estrutura e funcionamento. Além
disso, disponibiliza 0os documentos essenciais e as informacgdes

necessarias para a participacao no programa.

Apresenta, ainda, uma secdocom instrumentos que fardo parte do
dia a dia do(a) estagiario(a)/licenciando(a) na rede: Plano de Atividades
de Estagio, Portfélio do Estagio, visando contribuir com as etapas do

processo formativo.

O programa surgiu diante do reconhecimento e necessidadeda rede
estadual de ensino de Goiasde se corresponsabilizarpela formacéo inicial

dos(as) futuros(as) professores(as).

O objetivo principal do PQES é qualificar a experiéncia do estagio
curricular obrigatorio, momento singular da formacdo inicial dos(as)
futuros(as) professores(as).

Isso significa oportunizar aos(as) estudantes das licenciaturas vivéncias
nas Unidades Escolares (UEs) da rede estadual de educacdo de Goids que
possibilitem o desenvolvimento de habilidades e competéncias fundamentais
da docéncia.

Esperase, portanto, que este documento orientador e os demais que
serdo disponibilizados ao longo dessa jornada possam subsidiar a

implementacao do programa.



Glossario

CRE- CoordenacaoRegional de Educacéao

IES- Instituicbes de EnsinoSuperior

PQES- Programa de Qualificacdo do Estagio Supervisionado

Professor(a) Supervisor(a)/ Mentor(a) - Professor(a) de educacao basica
regente de sala de aula na rede publica estadual, responsavel direto pela
supervisao, acompanhamento do(a) estagiario(a)/ licenciando(@) na unidade

escolar

Professor(a) Orientador(a) de Estagio - Professor(a) indicado(a) pela
Instituicéo de Ensino Superior (IES)para acompanhare avaliar, em conjunto com
o(a) professor(a)  supenisor(@)/ mentor(a), as atividades do(a)

estagiario(a)/ licenciando(a)

UE - Unidade Escolar
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1. Por que as redes publicas de ensino
devem se corresponsabilizar pela
formacao inicial de professores(as)?
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O Brasil forma anualmente milhares de estudantes nas areas de

licenciaturas. Grande parte destes(as) profissionais recém-
formados(as) serdo os(as) futuros(as) professores(as) das redes
publicas de EducagcdoBasica no Brasil.

A melhoria da qualidade da formacéo inicial de professores(as) esta
diretamente relacionada a uma experiéncia de estagio em contexto real de
ensino, momento em que as teorias, 0s conceitos e 0s principios aprendidos
nos cursos de licenciatura ganham sentdo e significado na prética
pedagdgica. Assim, uma formacao inicial de professores(as) pressupde a
articulacdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES) com as Unidades
Concedentes de Estagio (UCEs). De acordo com Gattet a/. (2019, p. 313,
grifo nosso): 0 [ . a atijdade docente nas escolas é ponto fundamental
na for macao, sendo necessario que se cuide de oferecer experiéncias
reais, bem orientadas e avaliadas, nas redes escolares aos futuros
docent eso

Nesse contexto, a realizacao efetiva e qualificada do estagio curricular
obrigatério é essencial para que os(as) futuros(as) professores(as) estejam
preparados(as) para iniciar a docéncia.

Diante do exposto, compreende-se que a reestruturacdo e
qualificacdo do estagio curricular obrigatério pelas redes publicas de
Educacdo Béasicasdo essenciais para que os(as) professores(as) recém
formados(as) estejam preparados(as) para iniciar a docéncia e sejam
capazes de impactar efetivamente a aprendizagem dos(as) estudantes.
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2. Programa de Qualificacaod o
Estagio Supervisionado
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2.1. PROPOSTA

Qualificar a formacédo inicial dos(as) futuros(as) professores(as),
oportunizando aos(as) estudantes de licenciatura a vivéncia nas UEsda rede
estadual de educacdo de Goias, por meio da efetiva realizacdo do estagio
supervisionado.

2.2. OBJETIVOS

1. Incentivar as UEs da rede estadual de educacéo de Goias a se
corresponsabilizarem pela formacdo dos(as) futuros(as)
profes sores(as).

2. Fomentar a articulacdo entre teoria e pratica, indispensavel a
forma cao dos(as) futuros(as) docentes.

3. Aproximar as UEs da rede estadual de educacdo de Goias das
Instituicdes de Ensino Superior (IES).

2.3. PREMISSAS
Efetiva mentoria do(a) estagi ario(a)/ licenciando(a)

A mentoria de um(a) profissional com experiéncia na docéncia € uma
estratégia de destague no contexto do PQES. Ao serem acompanhados(as)
por esses(as) professores(as) supervisores(as)/mentores(as)da rede estadual
de educacdo de Goias, os(as) estagiarios(as)/licenciandos(as) tém a
oportunidade de vivenciar o planejamento, discutir as escolhas realizadas
durante as aulas e compreender como os(as) professores(as) planejam as
praticas pedagogicas, considerando as necessidades e o contexto do grupo de
estudantes com quem trabalham.

Comunidade de aprendizagem

A troca de experiéncias entre UEs, professores(as) supervisores(as)/
mentores(as), professores(as) orientadores(as) de estagio e
estagiarios(as)/licenciandos(as) contribui para trazer significado aos saberes
académicos, promovendo dialogos igualitarios, fomento a inteligéncia cultural,
a transformacdo, & autonomia e outros elementos voltados a criagdo de
comunidades de aprendizagem. Esses processos geram ganhos nao somente
aos(as) estagiarios(as)/licenciandos(as), mas também as UEs.

| 10



07 l m
. l# ’
=T

&

3 Regulamentacao /

Document acao/ Pain eis

.



)

3.1 Instrucdo Normativa  001/2025

ESTADD DEGOLAS
SECRETARIA DE ESTADO Dy EDUCAC S0

Instrucao Normativa n? 001/2025

Estabelece as nOrmas Cl
procedimentos relativos & concessio
e estagio curmioular obrigatdrio aos
discentes de licendaturas,
devidamente rmatriculados am
instituiches de ensino superior, no
ambito da Secretaria de Estado da
Educacio de Godds.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei n.2 11_788, de
25 de setembro de 2008, e o Decreto n.2 10.482, de 21 de junho
de 2024, e tendo em wista a documentacdo constante no
Processo n.2 202200006054993, resalve:

Art. 1.2 Regulamentar, no ambito da Secretaria de
Estado da Educacdo de Goids - Seduc/GO, as normas de
realizacdo do estagio ouwrricular obrigatdrio nas unidades
escolares da Rede Estadual de Ensino de Goias, conforme a
legislacdo e as disposigbes constantes nesta Instrugao Normativa.

Instrucdo Normativa 001/2025.
Link: https://drive.google.com/file/d/1ur8IPzIGQnweMxzjmVO0OnuZ -
BeRWzndOW)/view?usp=sharing

C om o objetivo de definir as normas e procedimentos do PQES, os

atores envolvidos e suas respectivas responsabilidades na
implementacdo do programa, foi publicada em Diario Oficial a
Instrucdo Normativa. Sugerimos que dediguem um tempo para a leitura
da normativa.

[EEY
S



https://drive.google.com/file/d/1ur8IPzlGQnweMxzjmV0nuZ-BeRWzndOW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ur8IPzlGQnweMxzjmV0nuZ-BeRWzndOW/view?usp=sharing
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3.2 Documento de Apresentacao do Programa de
Qualificacdo do Estadgio Supervisionado
(PQES)

PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Documento de Apresentacao

Este documento apresenta uma visédo geral do programa, destacando seus
objetivos, estrutura e funcionamento. Além disso, disponibiliza os documentos
essenciais e as informagdes necessarias para a participa¢cdo no programa.

Inclui, ainda, uma secdo com instrumentos fundamentais para orientar e
apoiar os(as) estagiarios(as)/licenciandos(as) nas etapas do processo

formativo.

[EEY
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3.3 Documento Orientador do PQES para as CREs
e UEs.

Programa de Qualificacao do
Estagio Supervisionado -
PQES

Documento Orientador

Link: https://seducgogov -
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diped_seduc_go_gov_br/IQAb8aFrLD9PQ4YTCKKxWOKtAffAJg3CIPCljgD8m
9ztNKg?e=JJSQs4

Este documento foi elaborado com o objetivo de orientar a rede estadual
de educacdo de Goias,em especial ogas) gestores(as) das Coordenacdes
Regionais de Educacdo (CREs) e das Unidades Escolares (UEsyobre o
Programa de Qualificacdo do Estagio Supervisionado (PQES)

| 14
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3.4 Manual do (a) Estagiario (a)/Licenciando(a)

PROGRAMADE
QUALIFICACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Manual do Estagiario

-

g'
LS

Link: https://seducgogov -
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diped_seduc_go_gov_br/IQD8VTQrC95JQY9k13Br2J5qASMcdI8bMJ

3s25eRJOZsQHo0?e=tH8gkG

No manual do Estagiario, esta disponivel o passo a passo do processo de
ingresso nas Unidades Escolares da rede e a descricdo das atividades de
estagio que poderéo ser realizadas durante a sua vivéncia pratica.

Disponibiliza também uma secdo para qa) estagiario(a)/licenciando(a)
conhecer os instrumentos que farédo parte do seu dia a dia na rede: Plano de
Atividades do(a) Estagiario(a)/Licenciando (a) e Portfélio do Estagio

15



https://seducgogov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diped_seduc_go_gov_br/IQD8VTQrC95JQY9k13Br2J5qASMcdI8bMJ3s25eRJOZsQHo?e=tH8qkG
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3.5 Painel de vagas

Painel de Vagas | Programa de Qualificacéo do Estagio Supervisionado- PQES

SEDUC |Gaemcs naide e i | Ciom e
v | GOIAS s ™

il Tabes de Escras o Yagas s ara Esigh oo Etge 2 s Canprnente Gl

undita Sk EpTy G

Link:https://lapp.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmRmZDUwZWUtNjU3Yi00OMzIILTk3Y]AtM
WYzNiMOOTM3ZTBijliwidCI61jY3ZmQOMzFjLWIYYWOtNDg2Ny04AMWJIILWO3NTYyYM|BINT
ZKNCJ9&disablecdnExpiration=1710801328

Este painel tem o objetivo de apresentar as vagas disponiveis no
programa, facilitando a identificacdo das unidades escolarescampo de estagio
e seus componentes curriculares, além de otimizar a gestdo dessas vagas.

3.6 Painel de Gerenciamento da Rede

Painel de Gerenciamento

Programa de Qualificagdo do Estagio
Supervisionado - PQES

Digite a senha -->

@ Secretaria de Estado da Educacao de Goias

T

Este é o painel central do Programa de Estagio Supervisionado (PQES).
Somente a Seduc, CRE e UEsAm acesso a este painel. Nele estdo consolidadas
todas as informagdes referentes ao programa, incluindo instituicées de ensino
superior credenciadas, unidades escolarescampo de estagio, nome dos(as)
professores(as) supervisores(as)/mentores(as), disponibilidade de vagas e
dados relevantes para acompanhamento e gestaa
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRmZDUwZWUtNjU3Yi00MzllLTk3YjAtMWYzNjM0OTM3ZTBjIiwidCI6IjY3ZmQ0MzFjLWIyYWQtNDg2Ny04MWJjLWQ3NTYyMjBiNTZkNCJ9&disablecdnExpiration=1710801328
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRmZDUwZWUtNjU3Yi00MzllLTk3YjAtMWYzNjM0OTM3ZTBjIiwidCI6IjY3ZmQ0MzFjLWIyYWQtNDg2Ny04MWJjLWQ3NTYyMjBiNTZkNCJ9&disablecdnExpiration=1710801328
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3.7 Informacoes

GOIAS.GOV.BR

© ESTADO QUE DA CERTO

INSTITUCIONAL  CARTA DE SERVICOS | ACESSO RAPIDO ~

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
Pesquisa de Escolas Detalhads
Transporte Escolar

Diretriz Operadional

Alimenta

IDEGO

Matricula

PNLD

Bolsa Estudo

Conectividade Mavel - Chips e
Tablets

Reformar
Equipar

Conectar

Estagio Supervisionado

Mulheres Mil

INFORMACOES GERAIS
Calendério Escolar

Pagina do Estudante

Vagas na Rede Estadual
Ceruficado de Vacinagio
Acervo das Escolas Extintas
fundeb

CACS Fundeb

Consetho de Alimentagdo Escolar
SESMT

Manuais de Orientades
Balango de Gest3o - 2019/2022
Comité da Mulher

Processo de Selegdo de
Estudantes

) ACESSO A INFORMACAO

SALA DE IMPRENSA
Podcasts

Videos

Galeria de Fotos
Contato com a Imprensa
Marca Seduc

Nota de pesar

Noticas

Mapa Regionais

GESTAO DE PESSOAS

Avaliagao Estagio Probatério

Auxilio Aprimoramento
Contracheque

Direitos e Vantagens

oo

Link: https://goias.gov.br/educacao/

sobre o PQES no site

FALE CONOSCO

PEDAGOGICO

AlfaMais Golds

Centro de Formagao

Esc 'm Tempo Integral
Nowo Ensino Médio

Jogos Estudantis
Documentos Curriculares
GOBem

Material Didético

duais da Polica

PLANEJAMENTO E FINANCAS

Repasses Financeiros

cafoOovdnDd

As informacdes sobre o programa estdo disponiveis no site

https://goias.qgov.br/educacao/ .

Para consultélas, na secdo "Acesso Rapido" , cliqgue em "Estagio
Supervisionado”

Link: https://goias.qov.br/educacao/estaqio -supervisionado/

|17
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Venha entender de modo mais detalhado asprincipais responsabilidades de cada
agente envolvido(a) no PQES.

Agentes

Seduc-GO

Professor(a)
Supervisor(a)/
Mentor(a)

Professor(a)
Orientador(a)
IES

Estagiario(a)/
Licenciando(a)

Responsabilidades

Gerir e definir diretrizes para o PQES.

Realizar o credenciamento das IES interessadas em participar do PQES.
Orientar as CREs e UEs, por meio de instrumentos, guias e formacdes.
Disponibilizar plataforma digital para gerenciamento do PQES.

= =44 -—a-a_-a_-2

- —a

Indicar pontos focais nas CREs que serdo responsaveis pelo PQES.
Mapear e indicar as UEs ao PQES.

Fomentar a troca de experiéncias entre as UEs participantes do PQES e as
IES.

Participar das reunifes e atividades relativas ao PQES.

Realizar todos os registros referentes ao estagio curricular obrigatério no
Formulario de Gerenciamento do PQESOCREs

= =

Indicar professores(as) supervisores(as)/mentores(as) ao PQES.

Acolher e promover a integracéo do(a) estagiario(a)/licenciando(a) e do(a)
professor(a) orientador(a) na UE.

Garantir a participacédo dos(as) professores(as)
supervisores(asymentores(as) no curso Estagio Supervisionado: formacao
de professores supervisores/ mentores.

Realizar todos os registros referentes ao estagio curricular obrigatério no
Formulario de Gerenciamento do PQESS UEs.

Realizar a inscricdo do(a) estagiario(a)/licenciando(a) , via Formulario de
Inscricdo do Licenciando, na unidade escolar.

Receber os(as) estagiarios(as)/licenciandos(as), compartilhar suas
praticas pedagdgicas e mentora-los(as).

Promover espacos de troca e construcdo conjunta com o(a)
estagiério(a)/Licenciando(a) e professor(a) orientador(a) de estagio.
Realizar o curso Estagio Supervisionado: formacdo de professores
supervisores/ mentores.

Firmar acordo/termo de cooperacdo junto a Seduc-GO para participacéo
no PQES.

Entregar ao(a) estagiario(a)/licenciando(a) a Carta de Apresentacado e o
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devidamente assinados.
Divulgar, entre os seus(suas) estagiarios(as)/licenciandos(as), o Manual do
Estagiario e demais materiais e instrumentos.

Realizar a supervisao académica do estagio curricular obrigatério por meio
da indicacdo de um(a) professor(a) orientador(a) de estagio.

Acompanhar e avaliar, em conjunto com o(a) professor(a)
supervisor(a)/mentor(a), as atividades do(a) estagiario(a)/licenciando(a) ;
Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) em parceria com o(a)
o(a) Estagiario(a)/Licenciando(a) e o Professor(a) Supervisor(a)/
Mentor(a).

Entregar o Termo de Compromisso de Estagio(TCE) assinado.

Realizar as ac¢des previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE).
Cumprir as atividades previstas no Plano de Atividades do(a)
Estagiario(a)/Licenciando(a) .

I a -
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5. PQES na pratica
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Este é o momento de entender o passo a passo para a implementacao do
PQES. Confira o infogradfico a seguir, que explica de maneira detalhada
esses processos.

1 2

I;:‘S&Eéggg;égag) CREs UEsindicam professores(as)

SUPERVISORES(AS) indicam UEs ao supervisores(as)/mentores(as)
PQES ao PQES

/ MENTORES(AS)

ESCOLHADA UE Estagiario(a)/Licenciando(a)] Estagiario(a)/Licenciando(a)

PELO(A) Essasinformacées geramo B entra em contato com a UE vai até a UE escolhida, com
ESTAGIARIO(A)/ PAINELDE VAGASpn-fine confirma a vaga e solicita | documentos
LICENCIANDO(A) os dados para o TCE

PROCESSO DE
VALIDAGCAO PELAS

UEs (VAGA E UE conf:jr_ma S€ telm UE Pre?”fhe 0 formulario de UE registra o inicio do estagio
DOCUMENTOS) vaga disponive inscricéo e anexa o TCE
8
Professor(a)
ESTAGIO . Professor(a) Estagiario(a)/ Orientador(a) de
NGOG Estagio :gOJléecendO Supervisor(a)/Mentor(a) Il | icenciando(a) Estégioda IES
NAS UEs
9
ESTAGJO UEregistra a concluséo
CONCLUIDO do estagio
B CcREs
B U

[ | Estagiario(a)/Licenciando(a)

[l Professor(a) Supervisor(a)/Mentor(a)

Professor(a)Orientador(a)da IES



6. Acordo/Term o
de Cooperacao
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Para realizar o Acordo/Termo de Cooperacdo a
instituicdo de ensino superior devera encaminhar um e-
mail para o programa (pges.go@gmail.com), solicitando
informacdes para inicio das tratativas do Acordo/Termo
de Cooperacao,

Observacao

Somente os(as) estagiarios(as)licenciandos(as) de
Instituicbes de Ensino Superior (IES credenciadas junto
a SeducGO poderao estagiar nas unidades escolares da
rede estadual de educacédo de Goias.




/. Documentos a
serem entregues na
UE




Para dar inicio ao estagio na unidade escolar o(a)

estagiario(a)/licenciando(a) deverd comparecer a unidade escolar campo
escolhida no Painel de Vagas e apresentar os seguintes documentos para
validacao:

1. Comprovante de Vinculo com a IES - Documento de Apresentacao
fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES). Sugestao de documento
no Link: https://docs.google.com/document/d/2IuMrUQvViy1BE_gpjWLwo-
P61mxbgdODo/edit?usp=sharing&ouid=105878946617061521295&rtpof=
true&sd=true

2. Termo de Compromisso de Estagio (TCE) - Documento devidamente
preenchido e assinada

3. Cobpia do CPF - Documento legivel com os dados atualizados

4. Coépiado RG - Documento de identidade oficial com foto.

Impontante

E necessario ajendar previamente um horario com a Unidade Escolar (UE)
para a inscricdo no programa e entrega dos documentos. Todos os arquivos
devem estar atualizados e legiveis para validacao.



https://docs.google.com/document/d/1uMrUQvVty1BE_gpjWLwo-P61mxbqdODo/edit?usp=sharing&ouid=105878946617061521295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uMrUQvVty1BE_gpjWLwo-P61mxbqdODo/edit?usp=sharing&ouid=105878946617061521295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uMrUQvVty1BE_gpjWLwo-P61mxbqdODo/edit?usp=sharing&ouid=105878946617061521295&rtpof=true&sd=true
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O estdgio supervisionado é um espagco potente para que
saberes especificos da docéncia, as praticas Unicas dessa
profissdo e a reflexdo sobre o contexto de seu exercicio fagam
parte das experiéncias formativas dos(as)
estagiarios(as)/ licenciandos(as).

Q SE LIGA!

Nesse sentido, é de extrema importancia que o estagio va além da observacao,
sendo ele um momento para “planejamento, regéncia e avaliacdo de aula, sob a
mentoria de professores(as) experientes da escola campo do estagio”.

Ao vivenciar a sala de aula como observador(a) e progressivamente
assumir tarefas da docéncia, o(a) estagiario(a)/licenciando(a) tem a oportunidade de
experimentar essa articulacdo de saberes e préaticas e refletir sobre problemas e
situacBes diversas que somente emergem em contextos reais.

O(A) estagiario(a)/licenciando(a) que estiver interessado(a) em
realizar estagio nas unidades escolares da rede estadual de educacdo de
Goias deve considerar as informacdes abaixo.

6 IMPORTANTE

Somente estagiarios(as)/licenciandos(as) de IES credenciadas junto a Seduc-GO poderdo
estagiar nas unidades escolares da rede estadual de educacdo. Caso sua IES nao tenha
realizado o credenciamento, entre em contato com ela e solicite que iniciem este
processo junto a Seduc-GO, por meio do e-majl pges.go@gmail.com

8.1 Primeiro, o(a) estagiario(a) /licenciando(a) deve
acessar o Painel de Vagas

Painel de Vagas | Programa de Qualificacdo do Estagio Supervisionado- PQES

P — @ [ il py——
GOIAS ra syt - FILTROS

-

Link: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmRmZDUwZWUINjU3Yi0OMzIILTK3YJAIMWYzNj
MOOTM3ZTBijliwidCI61jY3ZmQOMzFjL WIyYWOQtNDg2Ny04AMWJIJLWOQ3NTYYM]BINTZKNCJI9

| 27



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRmZDUwZWUtNjU3Yi00MzllLTk3YjAtMWYzNjM0OTM3ZTBjIiwidCI6IjY3ZmQ0MzFjLWIyYWQtNDg2Ny04MWJjLWQ3NTYyMjBiNTZkNCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRmZDUwZWUtNjU3Yi00MzllLTk3YjAtMWYzNjM0OTM3ZTBjIiwidCI6IjY3ZmQ0MzFjLWIyYWQtNDg2Ny04MWJjLWQ3NTYyMjBiNTZkNCJ9
mailto:diped@seduc.go.gov.br.

)

8.2 Por meio dele, o(a) estagiario(a) /licenciando(a)
terd acesso as UEs que estdo ofertando vagas de
estagio. Ve jacomo navegar no Painel.
Use os filtros disponiveis na parte superior do painel para filtrar as
vagas de acordo com o interesse. Filtre as vagas por municipios, UESs, etapa de

ensino e componente curricular.
Apoés a filtragem, no quadro 1 serdo exibidas as vagas disponiveis nas
UEs que estao participando do PQES no momento.

Painel de Vagas | Programa de Qualificacdo do Estagio Supervisionado- PQES

Uracace i | Cooge Som ~—ror—— ——
SEDUC | Ccowmods e Same
'~ | GOIAS P e Tt o L.

. QUADRO 1

e e L

oo dnn Sre=

Clique na UE do seu interesse e o quadro 2 ira apresentar o endereco
da UE escolhida.

Painel de Vagas | Programa de Qualificagdo do Estagio Supervisionado- PQES

SEDUC | Cowrace @ oo Femace Esarky: | C4AP er £7209 de Snge
T vwes e
GOIAS vl e e

—

Fotaie (& Tar e IR ngn THENOA S peacr b CE¥ T o Trwee ¢ CIwREEERS

[ R P dmban) S 4 b wudadas e I e «
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Pronto! Agora o(a) estagiario(a)/licenciado(a) ja pode entrar em contato
com a UE e agendar um horario para a entrega dos seguintes
documentos:

1. Comprovante de vinculo com a IES - Sugestdo: /ink
https://docs.google.com/document/d/1uMrUQvViy1BE_gpjWLwo-
P61mxbgdODo/edit?usp=sharing&ouid=105878946617061521295
&rtpof=true&sd=true

2. Termo de Compromissode Estagio(TCE)preenchido e assinado;

3. Cobpia do CPFE

4. Copiasda RG.

6 IMPORTANTE

O Painel de Vagas é atualizado periodicamente. Caso ndo encontre uma
vaga do seu interesse, vocé pode voltar sempre que precisar.

8.3 Chegando na UE.

Ao chegar na UE escolhida, a equipe dela sera responsavel por:

1 Confirmar a disponibilidade de professor(a) supervisor(a/

mentor(a) em relacdo a etapa de ensino e componente curricular

gue o(a) estagiario(a) /licenciando(a) deseja estagiar;

Validar os documentos;

Realizar a inscricdo, via Formulario de Inscricdo do

estagiario(a)/ Licenciando(a) e anexar o Termo de Compromisso de

Estagio (TCE) Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIgSgR3 mViZcQVoDP1

ePVELYB FEHIOWoDVsSsB4qw4vt90Q/viewform

9 Preencher o Formulario de Gerenciamento do PQES- UEs para
registrar 0 inicio do estag io. Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSITOB -
aA6dYXPILYKbOEPVRmM6z7cnTteoWPw MinQx620Qg9ziA/viewform

= =
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0 IMPORTANTE

Para o preenchimento do Formulario de Inscricdo do(a)
estagiario(a)/ Licencianddaa)

Nome completo;

CPF (somente numeros);

Celular (somente numeros, com DDD);

E-mail;

Data de nascimento;

Instituicdo de Ensino Superior (IES);

Curso;

Nome completo do(a) professor(a) orientador(a) de estagio da IES;

E-mail do(a) professor(a) orientador(a) de estagio da IES;

O municipio em que pretende realizar o estagio;

Etapa de ensino em que deseja realizar o estagio (Ensino Fundamental- Anos Finais
ou Ensino Médio);

O componente curricular em que necessita realizar o estagio.

Anexar ao formulario o Termo de Compromisso de Estagio(TCE) devidamente assinado
pela Universidade, pelo(a) Estagiario(a)/Licenciando(a) e pelo(a) Gestor(a) da Unidade
Escolar. O documento deve ser inserido no préprio formulario pela Unidade Escolar.

E ai! Até aqui, ficou com dlvida ou teve algum problema? @

Se sim, manda pra gente. E super simples! &  Clique no /inkdo Formulario de
Registro de dividas/problemas e nos conte o que houve. =
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOIzLKUHbUFIKiUzEq UzG9Ub6y6fL
ZRBNMHtg5LNRh 3N6A/viewform
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O. Atividades de Estagio
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Aqui, nesta secao, propomos algumas atividades que podem ser
desenvolvidas pelo(a) estagiario(a)/licenciando(a) durante o estagio. O ideal
€ combinar com o(a) professor(a) orientador(a) da sua IES e com o(a)
professor(a) supervisor(a)/mentor(a) da UE como elas ser&o realizadas. E
importante que o(a) estagiario(a)/ licenciando(a) aproveite esse momento
para se desenvolver ainda mais e fortalecer a pratica, o engajamento e o
conhecimento profissional.

Esta pronto(a)? Vamos conhecer quais atividades preparamos?

1. ObservacdoPautada

Mapeamento e Categorizagdo

Entrevista Semiestruturada

Analise Documental

Planejamento de Atividades de Ensinoe Aprendizagem
Regénciade Aula

Reflexdo Estruturada

N ok wN

Logo abaixo, vamos explicar cada uma das atividades A ideia é que as
descricbes delas possam nortear as praticas vivenciadas pelo(a)
estagiario(a@)/licenciando(a) na UE. O estagio € uma experiéncia singular e ha
varios elementos que o torna unico. Por isso, € normal que ao longo do
caminho seja necessario adaptar as atividades considerando o seu contexto.

9.1 Observacao pautada com foco descritivo
Essa é uma atividade que envolve a observacdo do ambiente, da sala de

aula e de como os(as) estudantes estdo aprendendo. O ideal é que ela seja
guiada por meio de perguntas que direcionam o seu olhar para o que deve

ser observado. Em seguida, é hora de registrar tudo, coletar informacdes,

estruturar as ideias, refletir e identificar as decisbesque devem ser tomadas
em cada situacdo experienciada. Mas, como ela funciona na prética?
Vejamos o exemplo!

o DICA

E fundamental que seja elencado um aspecto a ser observado por vez,
e que as perguntas sejam elaboradas com cuidado. Isso vai garantir
que a coleta de informagdes seja efetivamente relevante para a
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Exemplo de pauta da observacéo

Vamos imaginar que o seu foco de observacgdo sdo as diferentes formas
pelas quais a(o) professor(a) estabelece relacdes interpessoais com os(as)
estudantes (individual e coletivamente) e, como foco especifico, as estratégias
utilizadas pelo(a) professor(a) para promover a construcdo do conhecimento por
todos os(as) estudantes. Imaginou? Agora, vamos la para as perguntas que
poderiam nortear essa atividade.

A Quais sdo as estratégias adotadas pelo(a) professor(a) para estabelecer
relagdes interpessoais com os(as)estudantes nosniveis individual e coletivo?

A De que modo as estratégias de gestdo do ensino e da aprendizagem
constituem o engajamento dos(as) estudantes na aula?

A Que acdesrealizadas pelo(a) professor(a) estimulam um clima de confianca na
capacidade de aprender de todos os(as) estudantes?

Com esse foco, vocé poderd registrar e descrever as situagbes que expresem
aspectos fundamentais da pratica docente e da aprendizagem discente, por
meio de evidéncias (0 que viu e ouviu), e ndo de julgamentos e/ou opinifes!

Exemplo de descricdo com base em evidéncias

A descricdo é uma etapa muito importante na atividade de Observacéo
Pautada e ela ¢é contraintuitiva para a maior parte dos(as)
estagiarios(as)/licenciandos(as). Mas, para que essa habilidade seja
desenvolvida, é preciso que o ato de descrever seja detalhado e sem opinides.
Entdo, como seria? Vamos de exemplo! Imagine o seguinte registro de
observacéao:
Exceleme DESCRIGAO REPLETA

a0 C DE JULGAMENTO

interagdo

) est“d

Ainda que seja um julgamento positivo,
este tipo de descricao diz muito
pouco sobre o que de fato estava

acontecendo na aula, que poderia ser
objeto de reflexao do(a)
estagiario(a)/licenciando(a).
Portanto deve ser evitado.

|
( q antes:
os(d

< Jof
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Caso fosse solicitado & pessoa que observou que explicasse o que a levoua

chegar a esta conclusédo/julgamento,dequeafii nt er a- «0 era excel enteod,

pautada em evidéncias, a descricdo poderia ser:
] 1
A professora fazia perguntas a diferentes estudantes e adequava sua
abordagem aos diferentes niveis de proficiéncia. Quando os(as) estudantes
hesitaram em responder, ela ofereceu suporte fazendo analogias com
0s conhecimentos prévios. A uma estudante a pergunta foi: “como a
gente poderia descrever a Maria, personagem principal da historia?” A

outra estudante, a pergunta foi: “quais eram as qualidades que o /oo
via na Maria?”

Algumas perguntas estavam focadas no estimulo ao raciocinio, sem
respostas certas ou erradas, e ndo somente em perguntas de retomada
do que foi ensinado: “se vocé fosse descrever a personagem Maria do
modo como vocé imagina que ela seja, como vocé descreveria?”.

. 4

E ai, notou a diferenca? O primeiro exemplo traz poucos elementos e é passivel

de se contestar ou discutir. A descricdo pautada em evidéncias permite que seja
possivel entender exatamente 0 que se passou na sala e isso € o que maisinteressa
nessa atividade.

Essa dica é fundamental para que a observacdo ndo seja somente a
presenca na sala de aula, sem intencionalidade clara e/ou de maneira
desestruturada, tendo pouco ou nenhum potencial para favorecer o
desenvolvimento.

Ah! E como vocé pode definir a pauta de observacdo? Nossa orientacdo é
de que ela seja definida coletivamente entre vocé, o(a) professor(a) orientador(a)
da IES e o(a) professor(a) supervisor(a)/ mentor(a).

<o
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9.2 Mapeamento e Categorizacdo com foco analitico -

avaliativo

E momento de unir teoria e pratica, exercitando a sua capacidade analitica.
aqui, a ideia é organizar as informac8es em categorias ou construir mapas de
conhecimento e aplicar uma analise, que deve ser orientada por leituras teéricas
gue embasem sua avaliagao.

E bem importante que o(a) professor(a) orientador(a) supervisione quais
séo as analises a serem feitas. O foco analitico & fundamental para que vocé tenha
um olhar reflexivo sobre sua prépria pratica e saiba analisar criticamente as
informacgdes que esta coletando.

Preparamos alguns exemplos!

Exemplo de mapeamento e categorizacao

Utilizando o mesmo exemplo exposto na descricdoda atividade anterior,
uma possivel categorizag¢do poderia ser:

Categoria 1: perguntas de estimulo ao raciocinio

Exemplo
Camila, o narrador da histéria descreve as caracteristicas fisicas da

personagem. Caso pudéssemos descrever as caracteristicas psicologicas dela,
como poderiamos fazer? O que escreveriamos?

Categoria 2: perguntas de retomada de partes do texto

Exemplo
De acordo com o nosso entendimento da histéria, em que local essa

histéria aconteceu?

Categoria 3: analogias ou exemplos para estabelecer
relacdo entre o objeto de estudo dos(as) estudantes e o
conhecimento prévio deles(a  s)

Exemplo
Vocés observaram que esta histéria tem um camaledo. Vocés conhecem

este animal? Ou ja leram sobre este animal em alguma histéria?

< Jo >
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Categoria 4: frases de estimulo para que os(as) estudantes consigam se
expressar a partir das perguntas

Exemplo
Quero propor um desafio a vocés! Quero ver o quanto vocésestdo atentos!

Vou dar um minuto para que todos pensem! Se vocés pudessem fazer uma
pergunta para algum personagem, qual seria a pergunta e para quem seria?

As categorias acima sao somente exemplos possiveis, certo? Vocé, a
partir do registro da observagcédo pautada podera, com o apoio do(a) Professor(a)
Orientador(a) e Professor(a) Supervisor(a)/Mentor(a) de estdgio, organizar e
categorizar o que foi observado e estabelecer relagdes entre o que foi observado e
as teorias que estd estudando no curso de graduacgao.

9.3 Entrevistas Semi-Estruturadas com diferentes
atores do processo educativo

Conversar e ouvir para conhecer e compreender! Esse é o foco das
Entrevistas SemiEstruturadas. Elas sdo oportunidades para escutar, de maneira
sistematica e direcionada, os diferentes atores do processo educativo. Nessas
entrevistas vocé conversa com estudantes, professores(as) supervisores(as)/
mentores(as) e gestores(as) escolares sobre topicos especificos. O mais legal é
que esses publicos serdo sempre plurais e ricas fontes para o seu aprendizado!

ENTREVISTAS SEMI -ESTRUTURADAS COM

PROFESSORES(AS)
SUPERVISORES(AS)/ MENTORES(AS)

S«o fundamentais para que voc°®° compreenda o que est §
desenvolvendo um entendimento do porqué de uma atividade ser feita de
uma determinada maneira e ndo de outra, evitando sua mera reprodugao.

ENTREVISTAS SEMI -ESTRUTURADAS
COM ESTUDANTES

Sao fundamentais para compreender a complexidade dos individuos aprendizes para

além do que é observavel na superficie. Ao se aproximar dos(as) estudantes e

conhecélos do ponto de vista cognitivo, social, emocional e cultural, vocé pode

ampliar seu repertério sobre estratégias de investigagdo das caracteristicas dos(as)

estudantes, compreender diferentes facetas que influenciam as aprendizagens
e fortalecer o entendimento sobre como articular esses perfis no ensino.

<o)
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9.4 Analise Documental

Sao todas as atividades de andlise de planos de aula, atividades realizadas
pelos(as) estagiarios(as)/licenciandos(as), materiais didaticos que sdo selecionados
pelo(a) professor(a) supervisor(a)/mentor(a), orientagdes curriculares da rede
de ensino, Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escola,
dados/resultados de avaliagcbesinternas e externas, entre outros.

Essas atividades possuem duas etapas:

1. compreender o que é o documento em si, descrevendo suas caracteristicas,
0 contexto de sua utilizac&o, potencialidades para aprendizagem, entre outros
aspectos relevantes, a depender do foco da analise ;

2. aandlise propriamente dita. Nela, vocé vai exercer sua capacidade critica,
referenciada em critérios e nas leituras realizadas dentro do tema da analise.

Um exemplo de andlise documental para investigar formas de aprendizagem
€ analisar diferentes tarefas realizadas por estudantes com niveis de prdiciéncia
variados.

FIQUE ATENTO!

Analise de que forma as atividades propostas pelo(a) professor(a)
supervisor(a)/mentor(a) se articulam com o curriculo da rede ou com o Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

Fazendo isso, vocé pode estabelecer relacBes entre o que esta previsto nos
documentos oficiais e 0 que é vivenciado pelos(as) estudantes na sala de aula.
Depois, é possiveltracar inferéncias das aprendizagensdos(as) estudantes a
partir do que esta observando na atividade, levantando hipéteses que tentam
explicar as diferentes respostas, conectando essas informag6es com os refereiais
tedricos sobre como as criancase jovens aprendem, entre outras agdes.

As atividades de analise documental ampliam o seu olhar sobre como diferentes
elementos do processo pedagoégico (atividades, materiais didaticos, curriculo)
influenciam nas aprendizagens dos(das) estudantes e nas praticas docentes. Antes
de fazer a atividade de analise estruturada, vocé deve conversar com o(a)

professor(a) orientador(a) de estagio para que ele(a) dé indicacdes claras da andlise
a ser feita.

<o
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o FICA A DICA

A atividade de andlise estruturada é fundamental para que vocé se torne
um(a) professor(a) reflexivo(a), com capacidade para avaliar a propria
pratica, analisar suas escolhas e tomar decisdes sobre o ensino.

9.5 Planejamento de Atividades de Ensino e
Aprendizagem

O planejamento de atividades é o momento em que vocé tera a oportunidade
de planejar, de maneira sistematica, as acdes de ensino e as experiéncias
de aprendizagem que irdo proporcionar aos(as) estudantes da unidade na
escolar.

E a hora de pensar!

1. Quais objetivos de aprendizagem serao trabalhados, de acordo com o que é
previsto no curriculo da rede de ensino ?

2. Quais os objetivos de aprendizagem deseja-se alcancar com as atividades ?
Que tipo de instrumentos avaliativos serédo utilizados ?

De que forma as aulas serdo conduzidas?

Quais materiais irdo apoiar os(as) estudantes?

o g bk~ w

Quais estratégias de agrupamento serdo utilizadas, entre outros aspectos?

E importante que vocé tenha oportunidade de planejar elementos especificos
de parte de uma aula, ou partes de uma sequéncia de atividades, antes de elaborar
uma unidade de ensino integralmente. Esse momento deve ser construido junto com
o(a) seu(sua) professor(a) supervisor(a)/ mentor(a), combinado?

Exemplo de algumas atividades que podem ser planejadas

Planejar a conducdo de uma tarefa especifica dentro de uma aula sob a
regéncia seja do(a) professor(a) supervisor(@/mentor(a); planejar a conducdo das
acoes de gestdo das aprendizagens; planejar um instrumento de avaliacéo
especifico, entre outros elementos.

e EMPODERE -SE!

E fundamental que as atividades possam ser desenvolvidas a partir do que foi
planejado, mas entendendo que o planejamento ndo é uma forma de engessar
as atividades de ensino-aprendizagem, mas sim de potencializa-las.

<o)
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9.6 Regéncia de Aula

Esse é o momento de vocé se sentir protagonista da sua pratica! As atividades
de regéncia sao oportunidades que vocé possui para estar a frente da conducao
de uma atividade ou aula

Esse é um dos momentos importantes do estagio supervisionado, porquevai
exigir de vocé articulacéo de saberes e habilidades . Mas, fique tranquilo(a), vocé
estara preparado(a) e tera o apoio do(a) seu(sua) professor(a)
supervisor(a)/ mentor(a).

Nossa dica é para aproveitar 0 maximo essa atividade. Ao conduzir o pracesso
de ensino e ser responsavel por promover experiéncias que permitam a
aprendizagem e o desenvolvimento dos(as) estudantes, vocé:

1. ganhaexperiéncia sobre o fazer, que é proprio de sua profisséo;

2. conseguetestar estratégias;

3. percebe quais sdo os aspectos desafiadores;

4. repensa como e o que fard no momento em que vocé for responsavel pela
aprendizagem da sua turma.

9 EXPERIMENTE!

Esse é o momento de vocé experimentar o exercicio da docéncia! A possibilidade
de estar a frente da regéncia de aula em diversos momentos do estagio também
é fundamental para ganhar experiéncia com estudantes diferentes e nas
distintas etapas da educacao basica para a qual esta habilitado(a) a lecionar.

Assistir uma crianga ou um(a) adolescente aprendendo a partir da sua
aula é a melhor recompensa para um(a) professor(a), por isso foque no
ensino, mas deleite-se com a aprendizagem dos(as) estudantes!

9.7 Reflexdo estruturada

Reflexéo estruturada € uma atividade de analise critica sobre diferentes
aspectos do estagio supervisionado (da observacdo a regéncia), que
possibilita interpretar e incorporar ao seu repertério de saberes e praticas o que
foi observado e vivenciado em sala de aula. Essapratica € conduzida por meio de
perguntas disparadoras que direcionam o foco para aspectos especificosda sala

de aula, promovendo a constru¢ao critica do seu repertorio.
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Exemplo de uma atividade de reflexdo estruturada

Apos observar diferentes metodologias adotadas por um(a) professor(a) ao
longo de um periodo, por exemplo, uma sequénciade cinco aulas, em que foram
utilizadas diferentes metodologias de ensino: aula expositiva, rotacdo por
estacdes e debate em plataforma online, entre outras, vocé pode categorizar as
atividades que sdo mais ou menos garantidoras do engajamento e das
aprendizagensdos(as) estudantes. Vocé pode refletir.

1. Quais acbesdos(as)professores(as)durante a facilitagio destas atividades
as fizeram mais ou menos potentes ?

2. De que maneira o(a) professor(a) mentor(a) asimplementou para garantir
as aprendizagens?

3. Como avivéncia destas agdesna sala de aula se articulam com o que esta
sendo estudado na universidade?
4. Como vocé faria se estivesse na posicéo de regente.

A proposta de uma estrutura para a reflexdo, conforme descrito acima,
possibilita que vocé direcione o olhar para aspectos relevantes da pratica docente
e sua relagcéo com a aprendizagem dos(as) estudantes.

6 IMPORTANTE

E preciso lembrar que a sala de aula é um ambiente complexo e muitos aspectos podem
chamar a atencdo do(a) estagiario(a)/licenciando(a). Muitas vezes ao observar uma
atividade sendo desenvolvida com os(as) estudantes, os(as)
estagiarios(as)/licenciandos(as) focam mais o seu olhar no que os(as) estudantes estdo
fazendo, esquecendo-se de que o seu foco é observar a pratica do(a) professor(a) e como ela
contribui para que os(as) estudantes aprendam! Todas as vivéncias evidentemente serdo,
em alguma medida, objeto de sua reflexao, inclusive a forma como os(as) estudantes
aprendem, por exemplo, mas fazer recortes possibilita um aprofundamento em aspectos
importantes e a subsequente estruturacdo das aprendizagens sobre eles.

e EMPODERE -SE!

As atividades com Reflexao Estruturada sao importantes, pois possibilitam o
desenvolvimento de uma capacidade de pratica critica essencial para a docéncia.

E ai, gostou das atividades? Elas foram pensadas para fortalecer o seu
desenvolvimento e garantir uma bagagem recheada de experiéncias.

Agora, para que elas sejam realizadas da melhor forma possivel, precisamos
organiza-las, né? Para isso, que tal um Plano de Atividades do(a)
Estagiario(a)/Licenciando(a)? Vamos entender como fazer um?
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10. Plano de Atividades do (a)
Estagiario (a)/Licenciando(a)
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Plano de Atividades do(a) Estagiario (a)/Licenciando(a)

Esteinstrumento faz parte das acdespara qualificacdodo periodo de estagio.

Sugere-se que o plano de atividades do(a) estagiario(a)/licenciando(a)
acompanhe todo o periodo de estagio, seja organizado em blocos de atividades e
haja um sequenciamento entre eles. Mas, por que dessa forma?

A existéncia de focos pré-definidos em cada um dos blocos é fundamental, ird

te ajudar a:

1. Lidar com problemas complexos de forma estruturada;

2. Organizar  seu repertrio;

3. Dar sentido e significado as suas experiéncias  antes de partir para uma
atividade diferente  de estagio.

Como funciona o sequenciamento dos blocos a partir de
elementos centrais?

1. Tematicas mais gerais e que demandam menor repertério prévio. Issoassegura
a qualidade das vivéncias em sala de aula para tematicas mais complexas e que
integralizam saberes de diferentes natureza;

2. Elementos estruturantes do ensino.

Exemplo: entender como os(as) estudantes aprendem e como fazer a
gestdo da sala de aula antes de focar no ensino do componente curricular

propriamente dito.
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Osoito blocos do Planode Atividades do(a) Estagiario(a)/Licenciando(a)

propostos sao:

Organizacgao do
Trabalho Escolar

Gestao de
sala de aula

Relacao
professor(a)
/estudante

Desenvolvimento
cognitivo, social,
emocional, cultural
dos(as) estudantes

<o

Planejamento
do curriculo

Avaliacao e
acompanhamento
das aprendizagens

Aprender
o curriculo

Ensinar
o curriculo

| a3



v 4

- . - & ; _‘%“ "\,i. =1
N
i,
% ) .‘“.“m ‘1 \."h\‘!“?‘lh -

A 1T

11. Portfolio de Estagio
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Registrar € preciso!

E chegada a hora de vocé apresentar as evidéncias de acimulo de suas

aprendizagens decorrentes das vivéncias experienciadas no periodo de estagio!

Neste momento vocé concluira a elaboragdo de um instrumento que, embora

esteja na parte final deste manual, sera, na pratica de estadgio, um documento

vivo que te acompanhara ao longo de todo o processo.

Ou seja, o portfélio € um documento que fara parte de todo o seu periodo

de estagio, pois sera construido aos poucos, com outros. Vocé sera como um

artesdo que une os fios em tramas para construir um todo, nem sempre unifor me,

nem sempre linear, mas com muita belezae inspiragéo.

Idealmente, um portfélio € composto por:

Relatos
Descrigao das atividades de

estagio desenvolvidas pelos(as) importantes vivenciados a
estagiarios(as)/licenciandos(as). partir das atividades de

Reflexodes sobre os temas

Reflexoes Relatérios

estagio desenvolvidas. estagio

Registros
Produgdes escritas ou gravadas que
devem ser usadas pelos(as)
estagiarios(as)/licenciandos(as) e por
seus(suas) professores(as)
orientadores(as) de estagio para
anadlise continua e evolutiva do
processo de formagao dos (as)
estagiarios(as)/licenciandos(as).

T

i

Lembrete
Toda a organizacao do
portfélio é de
responsabilidade do(a)
estagiario(a)/licenciando(a)
sob as orientagdes do(a)
professor(a) orientador(a)
de estagio.

<o)

sinteses, a partir

Relatorios finais ou

das atividades de




)

O portfolio deve ser confeccionado por vocé, mas sempre com 0 apoio do
seu(sua) professor(a) orientador(a) e professor(a) supervisor(a)/mentor(a).

No portfélio, vocé tera a oportunidade de pensar, ainda, sobre a sua carreira
futura na docéncia, considerando as fortalezas e desafios proporcionados pela
organizacgao das evidéncias da profissdo docente.

As quatro dimensdes do portfolio

Recomendamos que o portfélio do(a) estagiario(a)/licenciando(a) seja
organizadoem 4 (quatro) dimensdes.

Apresentacao do
contexto escolar

Atividade
compartilhada:
planejamento
doensino e da
aprendizagem

Atividade
compartilhada:

avaliacao das
aprendizagens

Atividade
compartilhada:

ensinando e

A seguir, estdo descritas as tarefas propostas para compor o portfélio de
estagio. Clique no /ink abaixo para conhecé-las.
https://drive.google.com/file/d/137vQdjJIHXp2ri -OVIfgEOQuhfhTgh-

Clview
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Mensagem Final!

“ impossivel preparar pessoas para um
ensino poderoso apenas pedindo para elas

imaginarem aquilo que nunca viram ou
para fazerem o oposto do que estdo
observando nas salas de aula”,

(Darling-Hammond, 2014, p. 553, trad. livre)

Referéncias

DARLINGHAMMONG Linda. Strengthening Clinical Preparation: The Holy Grail
of Teacher Education. Peabody Journal of Education, v89 n4 p. 553, 2014.
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