DIRETRIZES

OPERACIONAIS
UNIDADES ESCOLARES

GOVERNO

2GOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO




Ficha Técnica

Ronaldo Ramos Caiado
Governador do Estado de Goias

Daniel Elias Carvalho Vilela
Vice-governador do Estado de Goias

Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira
Secretaria de Estado da Educacgao

Helena da Costa Bezerra
Secretaria-Adjunta de Educacao

Lucca Silva Perdigao
Chefe de Gabinete da Secretaria de
Educacao

Alessandra Oliveira de Almeida
Diretora Pedagégica da Seduc/GO

Andros Roberto Barbosa
Diretor Administrativo e Financeiro da
Seduc/GO

Marcelo Ferreira de Oliveira

Patricia Morais Coutinho

Diretora de Politica Educacional da
Seduc/GO

Oberdan Humberto Rodrigues Valle
Procurador Setorial da Seduc/GO

Giselle Pereira Campos Faria
Superintendente de Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental

Osvany da Costa Gundim Cardoso
Superintendente de Ensino Médio

Elaine Machado Silveira
Superintendente de Desporto
Educacional, Arte e Educacao

Rupert Nickerson Sobrinho
Superintendente de Atencgao
Especializada

Marcia Maria de Carvalho Pereira
Superintendente de Gestao Estratégica e
Avaliagao de Resultados

Cel. Mauro Ferreira Vilela
Superintendente de Seguran¢a Escolar e
Colégio Militar

Marcio Roberto Ribeiro Capitelli
Superintendente do Programa Bolsa
Educacao

Nayra Claudinne Guedes Menezes
Colombo

Superintendente de Apoio ao
Desenvolvimento Curricular

Hudson Amarau de Oliveira
Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

Tais Gomes Manvailer
Superintendente de Planejamento e
Finangas

Leonardo de Lima Santos
Superintendente de Gestao
Administrativa

Gustavo de Morais Veiga Jardim
Superintendente de Infraestrutura

Bruno Marques Correia
Superintendente de Tecnologia

Projeto Grafico da Capa
Adriani Grun

Colaboracao e revisao
Elizdngela Tavares de oliveira
Lilian Torres da Silva Barnabé
Lucimar Maria Pereira

Marinalda Ribeiro Magalhaes Silva
Maria Soraia Borges

Vanessa de Almeida Carvalho

Diretrizes Operacionais das Unidades
Escolares da Rede Publica Estadual de
Educacao de Goias 2025.
Goiania-GO, 2024.

Direitos e Permissodes
Todos os direitos reservados
E proibida a publicagdo e/ou divulgagao sem
a autorizacéo prévia da SEDUC-GOIAS




ESTADO DE GOIAS i
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 5944, DE 10 DE DEZEBRO DE 2024

Estabelece as Diretrizes Operacionais das
Unidades Escolares da Rede Publica Estadual de
Ensino para o ano 2025 e, ainda, critérios para
efetivacdo de lotacdo e modulagbes de servidores da
Secretaria de Estado da Educacgdo e alteragbes nos
Sistema de Gestado Escolar/Modulagao - SIGE/MDL.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
com o objetivo primordial de melhorar a organizacao das rotinas pedagdgicas das unidades
escolares que compdem a Rede Estadual de Ensino de Goias e tendo em vista a
Documentagéo contida no Processo n.° 202400006125509,

CONSIDERANDO a garantia do direito constitucional a educacao;

CONSIDERANDO o artigo 206 da Constituicao Federal de 1988, que estabelece os
principios da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber e pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicbes
publicas e privadas de ensino;

CONSIDERANDO a carga horaria minima anual para o ensino fundamental e ensino
médio e 0 minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar estabelecidos na Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgio
nacional;

CONSIDERANDO o art. 121, da Lei n.° 13.909, de 25 de setembro de 2001, que trata
da jornada de trabalho dos professores lotados nas unidades escolares da Rede Estadual de
Ensino de Goias;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 6248, de 20 de dezembro de 2023, constante no
Processo SEI n.° 202300006112310, que ajusta a carga horaria dos servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Estadual lotados na fungéo de regéncia de classe, nas unidades
escolares da educacao basica da Rede Estadual de Ensino de Goias;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais das Coordenag¢des Regionais de
Educacéao vigentes;

CONSIDERANDO as especificidades de cada etapa de ensino e suas diversidades,
visando a consolidagéo de praticas pedagdgicas equitativas;

CONSIDERANDO que as acbes adotadas para lotagao e modulagao dos servidores
da Rede Estadual de Ensino vislumbram o aperfeicoamento funcional das unidades
administrativas e escolares da Seduc em prol dos estudantes;

CONSIDERANDO que a estruturacdo de todas as acbes administrativas possui a
finalidade de corrigir distorgdes e priorizar o aspecto pedagdgico do processo ensino-
aprendizagem dos estudantes;

CONSIDERANDO maior eficacia da aprendizagem quando o professor possui
formagao académica no componente curricular/area que atua;

CONSIDERANDO o numero significativo de processos de diferengas salariais
autuados por servidores da Seduc;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacédo de medidas a fim de evitar
prejuizos ao erario e/ou servidores e ao processo de ensino-aprendizagem dos estudantes;


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=70472864&id_procedimento_atual=70472864&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=15916&infra_hash=394ce8d9c45ad8b5d4d518592a31b8065859b77a2c12dea1d1e0b22d143667d34aeb7ae80b53b7aab99532b5f8a072f65a50fe180d608a66607c57f7674daba39a13ddc35dddb58444cfb62b27c77c24e95feaa3cf5f12296b6283dc8b6d1f8b

CONSIDERANDO finalmente, que todas as medidas administrativas objetivam,
primordialmente, a melhoria da qualidade do ensino Rede Estadual de Ensino de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as Diretrizes Operacionais das Unidades Escolares da Rede
Publica Estadual de Ensino para o ano 2025.

Art. 2° Estabelecer critérios para lotacdo e modulagao dos servidores nas unidades
escolares pertencentes a Rede Estadual de Ensino de Goias.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo limite para efetivagao de lotacdo e modulagao de
professores em fungao de regéncia no Sistema de Gestao Escolar/Modulagdo — SIGE/MDL,
até o dia anterior ao dia destinado para inicio do ano letivo, conforme Calendario Escolar
devidamente aprovado e instituido por Resolucdo do Conselho Estadual de Educacéo de
Goias.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, sera permitida a alteracdo de modulacido de
professores regentes nas unidades escolares que ofertarem as modalidades de ensino
semestrais, de 1° a 31 de julho, para validagcédo no primeiro dia do més de agosto.

Art. 4° Toda e qualquer alteragdo de situacao funcional que impacte na lotacdo e
modulacdo de servidor decorrente de afastamentos, aposentadorias, obitos, rescisdes,
exoneracgdes, dentre outros, apds a data estabelecida para o inicio do ano letivo, devera ser
formalizada a Geréncia de Modulacdo de Servidores da Superintendéncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas até o ultimo dia de cada més, para analise, apreciacdo da
conveniéncia, e adocao de medidas e agdes decorrentes para as devidas alteracdes a partir do
primeiro dia do més subsequente, e no prazo estipulado de até 72 (setenta e duas) horas apds
a autorizacao para o devido atendimento no SIGE/MDL.

Art. 5° A modulagcao de servidores administrativos, em fung¢des de magistério, sera
efetivada no Sistema de Gestao Escolar/Modulacdo — SIGE/MDL e somente sera finalizada
e/ou alterada mediante formalizacdo a Geréncia de Modulacdo de Servidores da
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, contendo a justificativa
pertinente e plausivel, até o ultimo dia de cada més, para analise, apreciacdo da conveniéncia,
e adogao de medidas e agcdes decorrentes para alteragdo a partir do primeiro dia do més
subsequente.

Art. 6° Na hipotese de necessidade de alteracdo de modulagado de professores na
funcao de regéncia de classe, apds a data estabelecida para o inicio do ano letivo, devera ser
formalizada a solicitagéo junto a Geréncia de Modulagao de Servidores da Superintendéncia
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas até o ultimo dia de cada més, para analise,
apreciacao da conveniéncia, e ado¢cao de medidas e acdes decorrentes para as devidas
alteracbes a partir do primeiro dia do més subsequente, e no prazo estipulado de até 72
(setenta e duas) horas apds a autorizagao para o devido atendimento no Sistema de Gestéao
Escolar/Modulacédo — SIGE/MDL.

Art. 7° Ficam estabelecidas as datas de 15 de dezembro até 10 de janeiro para
movimentacao/remocgao de servidores entre o fim de um ano letivo e o inicio do ano letivo
subsequente e no més de julho, respeitando os prazos para tramitagdo dos processos
administrativos destinados a este fim, sendo permitido o efetivo exercicio do servidor na
unidade de lotagao destino, somente apds a formalizagéo de ciéncia do ato (Portaria).

Art. 8° A autorizagao para abertura e fechamento de turmas no Sistema de Gestao
Escolar/Modulagao — SIGE/MDL ocorrera sempre no final de cada més.

Art. 9° A data fim da lotagdo e modulagédo dos servidores nas unidades escolares
encerrara no dia 31 de dezembro de cada ano civil.



Art. 10. Os servidores responsaveis pela modulacdo dos servidores nas unidades
escolares e nas Coordenagbes Regionais de Educacao que nao atenderem as disposi¢des

desta Portaria poderao sofrer as sangdes administrativas disciplinares previstas na Lei n.°
20.756/2020.

Art. 11. Ficam excetuadas todas as alteragdes decorrentes de atos de oficio expedidos
pelo titular da Pasta.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA

Secretaria de Estado de Educagao

- ei l Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES
3mm«: Q PEREIRA, Secretirio (a) de Estado, em 10/12/2024, as 15:31, conforme art. 2°, § 2° III, "b", da
eletronica Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

37 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/
£

. controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando
m= 0 codigo verificador 68354131 ¢ o codigo CRC 66794B6E.

Referéncia: Processo n? 202400006125509

SEI 68354131
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DIRETRIZES OPERACIONAIS DAS UNIDADES ESCOLARES

Conforme estabelecido na Lei n.° 20.115, de 06 de junho de 2018, a organizagao
pedagogico-administrativa das unidades escolares pertencentes a Rede Estadual de
Ensino de Goias sera desempenhada pela equipe gestora, composta pelos seguintes
profissionais: gestor escolar, secretario escolar, coordenador administrativo-financeiro
(CAF) e coordenador pedagogico, sendo responsavel pela administracdo da unidade
escolar (UE).

A gestao escolar deve ser pautada nos principios da administragcdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e da gestédo
democratica, compartilhada com os segmentos da comunidade escolar, com vistas a
definicdo das prioridades pedagodgicas administrativas e financeiras. Essas definigcdes
ocorrem por meio da representatividade e atuagcdo no Conselho Escolar, em
consonancia com o art. 206 da Constituicdo Federal, com o art. 14 da Lei federal n.°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagcado dos Profissionais da Educacéao
(Fundeb), e com a Resolugdo n.° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educagéo Basica de Qualidade.

Além disso, a gestéo escolar deve estar em conformidade com a Lei n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n.° 13.005, de
25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao, Lei Complementar n.° 26, de 28 de
dezembro de 1998 — Diretrizes e Bases do Sistema Educativo do Estado de Goias, Lei
n.° 18.969, de 22 de julho de 2015 — Plano Estadual de Educacao, Lei n.° 20.115, de 6
de junho de 2018, Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Educacao de
Goias e demais legislagdes vigentes e pertinentes a gestdao administrativa e gestao de
pessoas, no ambito do Estado de Goias (Lei n.° 13.909, de 25 de setembro de 2001, e
alteracdes decorrentes, Lei n.° 13.910, de 25 de setembro de 2001, Lei n.° 20.756, de 28
de janeiro de 2020, e Lei n.° 20.918, de 21 de dezembro de 2020).

Toda unidade escolar que tenha autorizagao para funcionamento e esteja em
plena atividade devera possuir 1 (um) Gestor Escolar.

O Gestor Escolar é o representante legal da unidade escolar e o responsavel
direto pela gestao de resultados referentes a eficiéncia, a efetividade e a qualidade dos
processos de ensino e de aprendizagem escolares, com objetivos, metas e estratégias

claros e bem definidos de acompanhamento e avaliagdo permanentes, visando



estratégias para assegurar o acesso e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar
e a gestao com responsabilidade dos bens, dos recursos e dos servigos nos ambitos
técnicos, administrativos, pedagogicos e financeiros das unidades escolares, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Estado da Educagéao (Seduc).

O Gestor Escolar devera propor e planejar agbes que, voltadas para o contexto
socioecondmico e cultural do entorno escolar, incorporem as demandas e 0s anseios da
comunidade local aos propésitos pedagogicos da unidade escolar, assim como valorizar
a gestao participativa e descentralizada, com autonomia para a unidade escolar elaborar
e executar o Regimento Escolar, o Plano de Agao, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
o planejamento pedagogico e administrativo, respeitadas as normas comuns da Rede
Publica Estadual da Educacédo Basica conforme as leis, acima mencionadas. Assim,
como forma de fortalecimento institucional e de melhoria dos resultados de
aprendizagem dos estudantes, articular e executar as politicas educacionais, na
qualidade de lider e mediador entre essas politicas e a proposta pedagogica da escola,
construida no coletivo da comunidade escolar.

E imperioso que o gestor escolar reconhega a importancia das acdes de formagéo
continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam na unidade escolar e crie
espacos que favoregcam o desenvolvimento dessas acgdes, cuidando para que as agdes
de formagao continuada se traduzam, efetivamente, em contribuicdo ao enriquecimento
da pratica pedagogica em sala de aula, acompanhando e avaliando o desenvolvimento
da proposta pedagdgica e os indicadores de aprendizagem, com vistas a melhoria do
desempenho do estudantes, compreendendo os principios e diretrizes da administragao
publica e incorporando-os a pratica gestora no cotidiano da administragéo escolar.

S&o objetivos essenciais da equipe gestora da unidade escolar:

e elaborar e executar a proposta pedagogica, assegurada a participagao dos
profissionais da educacéo;

e executar as politicas publicas para a educagao, asseguradas a qualidade, a
equidade e a participagado dos segmentos envolvidos;

e assegurar a transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos;

e otimizar os esforgos da coletividade para garantir a eficiéncia e eficacia da

proposta pedagdgica;

10



e assegurar a autonomia, garantida por lei, a unidade escolar quanto a gestao
pedagdgica, administrativa e financeira, por meio do Conselho Escolar, de carater
deliberativo;

e estabelecer mecanismos que garantam a utilizagéo eficiente dos recursos da
unidade escolar; e

e solicitar, no caso das unidades escolares que desenvolvam o projeto Arte
Educa, a renovacgao, de acordo com o protocolo estabelecido pela Geréncia de Arte e
Educacdo, desta Secretaria de Estado da Educagédo (Seduc) e acompanhar o
desenvolvimento do referido projeto na unidade escolar, responsabilizando-se pelo
cumprimento da carga horaria dos professores, entregando documentos relacionados a
rotina do projeto dentro dos prazos estabelecidos, bem como seguir orientagdes
especificas da geréncia.

As unidades escolares que ofertam educacdo em tempo integral sao
denominadas Centros de Ensino em Periodo Integral (Cepis), conforme Lei n°® 20.917,
de 21 de dezembro de 2020, que institui o Programa Educacao Plena e Integral.

A educacéo integral é ofertada com foco nas diferentes dimensdes e aspectos
constitutivos do ser humano e, atualmente, essa tem sido uma tematica relevante para
o debate sobre qualidade da educacgao, em especial, quanto a formulagao das politicas
publicas de educacéo do pais. Essa tematica € permeada pela busca em constituir as
unidades escolares de tempo integral em um espago qualificado de cidadania e
aprendizagem.

Nessa perspectiva, a Educacgao Integral em Tempo Integral do Estado de Goias,
por meio dos Cepis, além de ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes e dos
professores na unidade escolar, visa a formagao de criangas, adolescentes e jovens na
integralidade, de modo que o sujeito seja considerado na condigdo multidimensional, na
qual o desenvolvimento de competéncias socioemocionais torna-se tao relevante quanto
a dimensao cognitiva (Santos; Prime, 2014).

Desse modo, a Secretaria de Estado da Educagao de Goias (Seduc/GO) possui
unidades escolares de tempo integral para os anos finais do ensino fundamental e para
0 ensino médio, com a oferta de 9h30min, 7h, 7h + parcial e Ensino Médio Integral
Integrado a Educacéao Profissional e Tecnolégica, que tém o objetivo de promover a
exceléncia académica, a formagao para a vida e para o mundo do trabalho, ou seja, a

formacao integral do estudante.
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A Educacgao do Campo com formacgao integral, técnica e especifica, a Secretaria
de Estado da Educacido de Goias (Seduc-Go) ofertara Ensino Médio integrado a
Educacéo Profissional - Técnico em Agropecuaria, no Agrocolégio Estadual Maguito
Vilela, com carga horaria distribuida nos trés turnos, por meio da Pedagogia da

Alternancia, nos regimes de internato e semi-internato.

Quanto a escolarizagdo de adolescentes e jovens em conflito com a lei inseridos
no Sistema Socioeducativo, denominada Socioeducacéao, implica estabelecer uma acéo
pedagodgica diferenciada e proativa do coletivo de professores que lotam nas unidades
escolares e/ou extensoes.

O Ensino Fundamental e Médio mediado com tecnologia, denominado Goias Tec,
€ uma iniciativa inovadora desenvolvida pela Secretaria de Estado da Educagéao (Seduc),
com o intuito de universalizar o acesso ao ensino, dando oportunidade a todos aqueles
que tenham interesse em concluir a Educagao Basica.

Desta forma, o ensino mediado com tecnologia, Goias Tec, devera ser
coordenado pelo grupo gestor da Seduc, composto por equipe técnica especializada,
com atribuicbes quanto ao planejamento e monitoramento, coordenacédo técnico-
pedagodgica, supervisao operacional e apoio técnico garantindo a qualidade do ensino
mediado.

Entretanto, destacam-se alguns agentes que tém atribuicdes de fundamental
importancia para o desenvolvimento do ensino mediado, no ambito da escola, como:
grupo gestor e os professores presenciais.

Em relacdo ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), de acordo com o
Decreto n°. 7.611/2011, considera-se AEE o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagodgicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacgao dos estudantes da educacgao basica, no turno
inverso as aulas dos componentes curriculares. Estas atividades sao oferecidas nas
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)/Salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), dotadas de equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e
pedagdgicos para a oferta do AEE. As SRM/AEE devem funcionar como polos, podendo
atender estudantes da propria unidade escolar e de outras unidades proximas.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser institucionalizado no
Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares, conforme legislagdo vigente,
objetivando o atendimento aos estudantes com a finalidade de promover o acesso ao
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curriculo, a participacdo, ao aprendizado e ao desenvolvimento desses estudantes.
Ressalta-se que em hipotese alguma o AEE podera configurar-se como reforgo escolar.

A abertura e funcionamento da SRM/AEE esta vinculada a analise e parecer
referente a estrutura fisica, realizada pela Superintendéncia de Infraestrutura, a
apresentacao de documentagdo comprobatéria quanto ao perfil dos estudantes e do
professor, bem como da autorizacdo da Geréncia de Educacao Especial (GEE) e da
Geréncia de Avaliagdo da Rede Escolar e Estatisticas Educacionais (GEARE).

O Centro de Atendimento Educacional Florescer € um centro de referéncia no
atendimento aos estudantes que compdem o publico da Educagao Especial. Tem por
€scopo a agao e a coordenacgao técnico-administrativa das unidades escolares que
compdem a estrutura organizacional voltada ao atendimento a estes estudantes.

O Centro de Atendimento Educacional Florescer € composto pelas seguintes
unidades escolares:

I. Colégio Estadual Florescer;
II.  Nucleo de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Visual (NAP);
lll.  Nucleo de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as
Pessoas com Surdez (NAS);
IV. Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas Habilidades/Superdotagcao
(NAAH/S); e

V. Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar (NAEHD).

I. Colégio Estadual Florescer

O Colégio Estadual Florescer € uma unidade escolar da Secretaria de Estado da
Educacdo que visa garantir o desenvolvimento pleno dos estudantes, possibilitando
novas experiéncias, com estratégias e metodologias inovadoras na area da Educagéao
Especial. O ambiente da instituigdo foi planejado para favorecer o desenvolvimento dos
talentos, habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo as
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Il. Do Nucleo de Apoio Pedagoégico para Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Visual (NAP)

O Nucleo de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Visual de Goias (NAP/GO) foi concebido a partir dos preceitos da legislagao vigente que
tratam da protecdo aos direitos de cidadania das pessoas com deficiéncia visual,

conjugados com os novos paradigmas orientadores do desenvolvimento de politicas
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sociais e administrativas, que sao a “inclusao social” e a “reforma e modernizagao do
Estado brasileiro”.

O NAP ¢é uma unidade de servigos implantada e implementada nos diferentes
estados da Federacdo, por meio de um projeto do Ministério da Educagéo/Secretaria
Nacional de Educacao Especial, operacionalizado pelos Estados e Municipios, com o
objetivo de oferecer subsidios e materiais didaticos pedagdgicos ao sistema de ensino,
aos estudantes com deficiéncia visual e suas familias.

O Nucleo visa também proporcionar as pessoas com deficiéncia visual, ao longo
da vida, o acesso a habilitagao e reabilitacdo e atendimento educacional especializado,
garantindo servigos indispensaveis para a inclusdo social e o efetivo exercicio da
cidadania.

lll. Do Nucleo de Capacitacao de Profissionais da Educacao e Atendimento
as Pessoas com Surdez (NAS)

O Nducleo de Formacao e Recursos, denominado Nucleo de Capacitagao de
Profissionais da Educacéo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS), tem o
objetivo de promover a educagéao bilingue, por meio da formagéo continuadal/inicial de
professores e atendimento a estudante deficiente auditivo sinalizante, surdo, surdocego,
surdo com altas habilidades/superdotacdo e com outras deficiéncias associadas,
optantes pela modalidade de educagao bilingue de surdos, tendo a Libras como primeira
lingua e o Portugués escrito, como segunda lingua, além da producdo de materiais
didaticos/midiaticos na Lingua Brasileira de Sinais - Libras e Lingua Portuguesa.

O NAS compde-se dos seguintes nucleos:

e Nucleo de Formacao;

e Nucleo de Ensino Bilingue; e

e Nucleo de Tecnologia e Produgao Didatico/Midiatico.

O grupo gestor do NAS é o nucleo executivo que organiza, coordena e avalia
todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade, em suas dimensoes
pedagogicas. A funcado de supervisor educacional sera ocupada por um professor da
instituicdo, com no minimo dois anos consecutivos de atuagdo na unidade, atendendo
as normas estabelecidas.

IV. Do Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas
Habilidades/Superdotagao (NAAH/S)

O Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas Habilidades/Superdotagcao

(NAAH/S) define-se como uma unidade de servicos e recursos especializados que tem
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como objetivo promover e assegurar o atendimento educacional especializado e o
desenvolvimento dos estudantes com Altas Habilidades/Superdotagcao (AH/S), por meio
de:

e formacéao continuada para profissionais da educacgao, presencial e a distancia;

e assessorias e orientagdes junto aos profissionais das unidades escolares para
o processo de identificacdo de indicadores de altas habilidades/superdotagcdo de
estudantes;

e acompanhamento do atendimento especializado aos estudantes, presencial
e/ou on-line;

e acompanhamento do atendimento especializado as familias dos estudantes,
presencial e/ou on-line;

e assessorias pedagdgicas as unidades escolares, tendo como prioridade
aquelas que integram a rede estadual;

e promocao de eventos cientificos como encontros, palestras, seminarios,
oficinas, pesquisas e outros na area de AH/S;

e producgdo e adequagao de material pedagogico;

e validacdo da avaliagcdo pedagodgica que identifica estudantes com Altas
Habilidades/Superdotacéo;

e realizar o atendimento do processo de identificagdo de estudantes com
indicadores de altas habilidades/superdotacédo presencial, quando a unidade escolar nao
tiver Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)/Salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE); e

e orientar os profissionais quanto ao processo de enriquecimento, de
suplementacao e de potencializacao das habilidades dos estudantes identificados em
sua area de interesse.

V. Do Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar (NAEHD)

O Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar (NAEHD)
desenvolve um trabalho pedagdgico com o objetivo de atender os estudantes da
Educacdo Basica matriculados na Rede Publica, que se encontram internados, em
tratamento de saude nas unidades hospitalares conveniadas e/ou aos estudantes que
estdo em periodo de convalescenca em seus domicilios.

A Classe Hospitalar e o Atendimento Pedagdgico Domiciliar garantem o direito a
educacao de criangas, jovens e adultos que se encontram em situacdo especial de
saude, impossibilitados de frequentar o ensino regular nas instituicbes escolares. Esse
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atendimento tem o intuito de possibilitar aos estudantes a continuidade de sua
escolaridade, estimulando o desenvolvimento da aprendizagem e minimizando a
defasagem idade/série, a evasdo e o fracasso escolar, conforme apresenta o Parecer
CNE/CEB n° 17, de 03 de julho de 2001.

A Lein® 13.716, de 24 de setembro de 2018 regulamenta a Classe Hospitalar e o
Atendimento Pedagogico Domiciliar e a Resolugdo n° 101 do CEE/CEP, de 12 de
novembro de 2020, que renova a autorizacdo das atividades do NAEHD até dia 31 de
dezembro de 2024.

O Atendimento pedagoégico nas Classes Hospitalares/Unidade de Saude é
ofertado a todos os estudantes matriculados na rede publica de ensino, que permanegam

internados a curto e/ou em longo prazo e em tratamentos ambulatoriais as seguintes

instituicbes conveniadas:

e Hospital Araujo Jorge (HAJ);
e Hospital Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi (HGG);
e Hospital Doencas Tropicais (HDT);
e Hospital das Clinicas (HC/UFG);

e Hospital Estadual da Crianca e do Adolescente (HECAD);
e Hospital Estadual de Urgéncias de Goias (HUGO);

Atendimentos

Hospital Estadual de Urgéncias Governador Otavio Lage de Siqueira (HUGOL);
Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria Colénia Santa Marta;
Hospital Santa Casa de Misericérdia de Goiania; e

Centro de Reabilitagdo e Readaptagao Dr. Henrique Santillo (CRER).

TRES PERIODOS

CINCO PERIODOS

20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS
PERIODOS SEMANAIS: PERIODOS SEMANAIS: PERIODOS SEMANAIS:

SETE PERIODOS

N3o ha limite maximo ou
minimo de estudante para o
atendimento.

Deve-se atender 0s
estudantes de acordo com a
possibilidade.

O professor pode fazer todos
os atendimentos em um so
periodo.

Nao ha limite maximo ou
minimo de estudante para o
atendimento.

Deve-se atender 0s
estudantes de acordo com a
possibilidade.

O professor pode fazer todos
os atendimentos em um soé
periodo.

Nao ha limite maximo ou
minimo de estudante para o
atendimento.

Deve-se atender os
estudantes de acordo com a
possibilidade.

O professor deve ter
disponibilidade para atuar nos
dois turnos.
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OUTRAS ATIVIDADES

Além desse atendimento minimo, o professor desenvolve as sequintes atividades:

a. atendimento psicoeducacional a ser realizado conforme cronograma praprio,
juntamente nos dias das reunides;

b. orientagcfes no Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar com a
equipe pedagagica quando necessario ou se forem convocados;

c. 30 (trinta) horas semanais - Planejamento e outras atividades pertinentes a docéncia,
estudos e formacao pessoal, em até 10 (dez) horas-relégio/atividades semanais, sendo 3

(trés) horas, obrigatoriamente, na unidade escolar; e

d. 40 (quarenta) horas semanais - Planejamento e outras atividades pertinentes a
docéncia, estudos e formacdo pessoal, em até 14 (quatorze) horas-reldgio/atividades

semanais, sendo 5 (cinco) horas, obrigatoriamente, na unidade escolar.

O Atendimento Pedagdgico Domiciliar acontece no domicilio do estudante em
condicdes especiais de saude, desde que solicitado pela unidade escolar/CRE a qual o
estudante esta matriculado. As instituicbes escolares devem recorrer a Secretaria
Estadual de Educacéo para as orientagdes pertinentes a cada caso e situagao.

O Atendimento Pedagdégico Domiciliar € realizado por um professor. Para a
solicitagcado do atendimento pedagdgico domiciliar, a familia procura a unidade escolar de
origem do estudante, munida com relatério e atestado médico, constando as seguintes
informacdes:

e motivo que o estudante esta impossibilitado de frequentar a unidade escolar
(Diagndstico da Patologia, CID); e

e periodo de afastamento:

» o periodo de atendimento precisa ser de no minimo 60 (sessenta) dias para
autorizar o atendimento, pois um prazo menor, o tempo n&do € habil para viabilizar a
modulagao do professor. Caso a unidade escolar receba solicitacbes de atendimento
pedagogico domiciliar com relatério e atestado médico de afastamento menor que 60
(sessenta) dias, a orientagdo do NAEHD é que a propria unidade escolar envie atividades
para o estudante realizar no periodo em que ficara impossibilitado de frequentar a
unidade escolar; para evitar a defasagem de conteudo, evasao escolar e reprovacgao;

» a unidade escolar, ao receber a solicitacdo de atendimento, encaminhara

via Sistema Eletrénico de Informacao (SEIl) a Coordenacédo Regional de Educagao, a
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qual esta jurisdicionada para providenciar um professor que atendera o estudante, e
enviara o processo ao NAEHD, que sera remetido para os tramites da Modulagéo; e
» a unidade escolar elaborara um oficio de solicitacdo de atendimento,
destinado ao Superintendente de Atencédo Especializada, encaminhara a Coordenacéao
Regional de Educacéo (CRE), a que seu municipio esta jurisdicionado, juntamente com
o relatério médico e a ficha de matricula do estudante. A Coordenacao Regional de
Educacdo assinara, e enviara por meio da abertura de processo pelo SEI. A
documentagéo seguira os seguintes tramites para modulagao:
I. analise da documentagcdo, em especial o relatorio e atestado médico, sua
adequacao ao exigido;
IIl.  encaminhamento para apreciacéo e ciéncia da Direcdo do Florescer/Gerente
da Educacgao Especial/Superintendente de Atencdo Especializada; e
lll.  encaminhamento a Geréncia de Modulagao de Servidores (GEMOS).

Apos a modulagao, a diretora do NAEHD entrara em contato com a mediadora da
inclusdo e o professor para autorizar o atendimento. Serdo feitas as orientacdes
pedagogicas para o inicio do atendimento e o acompanhamento pedagogico deste
professor de acordo com o descritivo abaixo:

a. Do Atendimento de 20 (vinte) horas semanais: essa carga horaria
corresponde ao atendimento realizado a 2 (dois) estudantes, em 3 (trés) periodos
semanais de 4 (quatro) horas e 27 (vinte e sete) minutos, cada atendimento, totalizando
16 (dezesseis) horas/aula, em regime de alternancia de atendimentos em ciclos de 15

(quinze) dias corridos, de acordo com o0 esquema, a seguir:
ATENDIMENTOS

Semana 1 Semana 2
Estudante A Estudante B Estudante A Estudante B
. 1 (um) atendimento ao
1 (um) atendimento i .

ao(estddame A mais 2 (dois) 2 (dois) estudante B, mais o
o estabelecimeﬁto de atendimentos ao atendimentos ao estabelecimento de

uma agenda de estudante B. estudante A. uma agenda de

estudos. estudos.

OUTRAS ATIVIDADES

Alem desse atendimento minimo, o professor desenvolve as seguintes atividades

1) Atendimento psicoeducacional a ser realizado conforme cronograma proprio,
juntamente nos dias das reunibes.

2) CQrientacdo no Nlcleo de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar com a
Coordenadora Pedagogica, a ser agendada em grupos.

3) Planejamento e outras atividades pertinentes a docéncia, estudos e formacao pessoal,
em até 7 (sete) horas-relégiofatividades semanais, sendo 2 (duas) horas,
obrigatoriamente, na unidade escolar.
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b. Do Atendimento de 30 (trinta) horas semanais: essa carga horaria
corresponde ao atendimento realizado a 3 (trés) estudantes, em 5 (cinco) periodos
semanais de 4 (quatro) horas cada atendimento, totalizando 24 (vinte e quatro)

horas/aula, em regime de alternéncia de atendimentos em ciclos de 21 (vinte e um dias)

corridos, de acordo com 0 esquema a seguir:

ATENDIMENTOS

Semana 1

ESTUDANTE A

ESTUDANTE B

ESTUDANTE C

1 (um) atendimento ao
estudante A, mais o
estabelecimento de uma

agenda de estudos.

2 (dois) atendimentos ao
estudante B.

2 (dois) atendimentos ao
estudante C.

Semana 2

ESTUDANTE A

ESTUDANTE B

ESTUDANTE C

2 (dois) atendimentos ao
estudante A.

1 (um) atendimento ao
estudante B, mais o
estabelecimento de uma
agenda de estudos.

2 (dois) atendimentos ao
estudante C.

Semana 3

ESTUDANTE A

ESTUDANTE B

ESTUDANTE C

2 (dois) atendimentos ao
estudante A

2 (dois) atendimentos ao
estudante B.

1 (um) atendimento ao
estudante C, mais o
estabelecimento de uma
agenda de estudos.

OUTRAS ATIVIDADES

Além desse atendimento minimo, o professor desenvolve as seguintes atividades

1) Atendimento psicoeducacional a ser realizado conforme cronograma proprio,
juntamente nos dias das reunides.

2) Ornentacao no Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar com a equipe
pedagoégica quando necessario ou se forem convocados.

3) Planejamento e outras atividades pertinentes a docéncia, estudos e formacéo
pessoal, em até 10 (dez) horas-relégio/atividades semanais, sendo 3 (trés) horas,
obrigatoriamente, na unidade escolar.

c. Do Atendimento de 40 (quarenta) horas semanais: essa carga horaria
corresponde ao atendimento realizado a 4 (quatro) estudantes, em 5 (cinco) periodos
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semanais de 4 (quatro) horas/aula, cada atendimento, mais 2 (dois) periodos de 3h20min
(trés horas e vinte minutos), no contraturno, cada atendimento totalizando 32 (trinta e

duas) horas/aula, em regime de alternancia de atendimentos em ciclos de 28 (vinte e

oito) dias corridos, de acordo com o esquema explanatério a seguir:

ATENDIMENTOS

Semana 1

ESTUDANTE A

ESTUDANTE B

ESTUDANTE C

ESTUDANTE D

1 (um) atendimento
ao estudante A,
mais o
estabelecimento de
uma agenda de
estudos.

2 (dois)
atendimentos ao
estudante B.

2 (dois)
atendimentos ao
estudante C.

2 (dois) atendimentos
ao estudante D.

atendimentos ao
estudante A.

mais o
estabelecimento de
uma agenda de

atendimentos ao
estudante C.

Semana 2
ESTUDANTE A ESTUDANTE B ESTUDANTE C ESTUDANTE D
1 (um) atendimento
2 (dois) ao estudante B, 2 (dois)

2 (dois) atendimentos
ao estudante D.

atendimentos ao
estudante A.

atendimentos ao
estudante B.

mais o
estabelecimento de
uma agenda de

estudos.
Semana 3
ESTUDANTE A ESTUDANTE B ESTUDANTE C ESTUDANTE D
1 (um) atendimento
2 (dois) 2 (dois) ao estudante C,

2 (dois) atendimentos
ao estudante D.

atendimentos ao
estudante A.

atendimentos ao
estudante B.

atendimentos ao
estudante C.

estudos.
Semana 4
ESTUDANTE A ESTUDANTE B ESTUDANTE C ESTUDANTE D
1(um) atendimento
2 (dois) 2 (dois) 2 (dois) ao estudante D, mais

o estabelecimento de
uma agenda de
estudos.

OUTRAS ATIVIDADES

atividades

Além desse atendimento minimo, o professor desenvolve as seguintes

- Atendimento psicoeducacional a ser realizado conforme cronograma proprio,
jluntamente nos dias das reunides.

- Orientacdo no Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar com a equipe
pedagogica quando necessario ou se forem convocados.

- Planejamento e outras atividades pertinentes a docéncia, estudos e formacao
pessoal, em até 14 (quatorze) horas-relégio/atividades semanais, sendo 5 (cinco) horas,
obrigatoriamente, na unidade escolar.
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O organograma que institui a gestdo da unidade escolar de educagao basica de tempo parcial ocorrera conforme as Diretrizes

Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias, obedecendo a seguinte estrutura:

®

Gestor Escolar

Conselho Escolar

Secretario Escolar

/ H

Executor de Servigos
Administrativos

Coordenador
Pedagégico
®©@ ©®© © @
Auxiliar de Dinamizador Atencao
Coordenacao Professor de Biblioteca Especializada

== Guia - Intérprete

)
S)
),

Professor
AEE

Intérprete
de Libras /

Profissional
de Apoio
Escolar

Intérprete
de Lingua
Indigena

Tradutor
de Lingua

Estrangeira

Coord. Administrativo
e Financeiro

@ Vigia
@ de Servigos
i Auxiliares
@ Merendeiro

Executor



O organograma que institui a gestdo da unidade escolar de educacao basica de

tempo integral (Cepi) ocorrera conforme as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de

Ensino de Goias e com as especificidades da Educagdo em Tempo Integral, conforme a

Lein.®20.917/2020 e a Lei Complementar n.® 21.316/2022, considerando o organograma

a segquir:

Gestor
Escolar
. N
Secretario | Coordenador
Escolar

Pedagégico

P
- | Auxiliar de
! Secretaria

Auxiliar
Pedagdgico
— o Disciplinar

@ Laboratorista
1 } Coordenador
" de Area

~ #P=% Coordenador

reeeneeee | | de Integragdo

Ny Curricular

j Dinamizador
I de Biblioteca

{ | Professor
L de AEE
?.,f Profissional
R de Apoio
,| A Intérprete de
N Lingua Materna

Intérprete
de Libras

Cepi - Anos Finais do Ensino Fundamental:

e equipe gestora: gestor escolar, coordenador
administrativo-financeiro (CAF) e secretario; e

e equipe gestora ampliada: coordenadores de
integracao curricular.

Cepi - Ensino Médio:

e equipe gestora: gestor escolar, coordenador
administrativo-financeiro (CAF) e secretario escolar; e

e equipe gestora ampliada: coordenadores de

integracao curricular.

| #&\ Executor de
- ] Servigos
P N Auxiliares

Conselho
Escolar

N\ Coordenador
Administrativo
Financeiro

b Auxiliar de
Alimentacao

I Merendeiro

Vigia

pedagdgico, coordenador

area e coordenador de

pedagdgico, coordenador

area e coordenador de
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O Agrocolégio Estadual Maguito Vilela visa oferecer uma educacgéo basica na perspectiva da Educagdo do Campo,
especifica, diferenciada e profissionalizante. O objetivo € contribuir para a formagao integral de jovens, capacitando-os a construir
referenciais cientificos, culturais e politicos necessarios ao desenvolvimento local e global, respeitando os principios da

interculturalidade, sustentabilidade ambiental, econdmica e social da comunidade em que vivem e da sociedade em geral, obedecendo

0 organograma a seguir:
\  Gestor \ Cconselho
N\ Escolar \ Escolar
b Secretario )} Coordenador ‘ Cdoord.enadgr )\ Coordenador
Escolar Pedagégico A ministrativo Técnico
- - Financeiro -

Emater
- . . Professor
[ Auxiliar de Auxiliar de : Merendeiro : Técnico
\ Secretaria H \ Coordenacao : Py (Emater)

p Executor de \ -

: X : ' V
Coordenador @ Servigos . @ (Err‘lgltaer)
\ de Pernoite Auxiliares .

\ Dinamizador
Professores @ de Biblioteca
\ Professor
\ de AEE

Profissional
de Apoio

Intérprete de
Lingua Materna

Intérprete
de Libras



O organograma que institui a gestdo do Centro Educacional Florescer ocorrera conforme as Diretrizes Operacionais da Rede
Estadual de Ensino de Goias, conforme a Lei n.° Lei n°® 22.526, de 5 de janeiro de 2024 e com as especificidades da Educacgao Especial,
obedecendo a seguinte estrutura:

Centro de
| Atendimento
Educacional FLORESCER

Diretor
Executor de
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" : Servigos
Ari Ny Coordenador | Auxiliares
Seggotlaar:o gAdministrativo —
Financeiro
: Merendeiro
Auxiliar de
Servico
IAdministrativo
F(I:gr!gfs;::%r NAS NAP NAEHD
ngggggglsjc%r Supervisor Supervisor Supervisor
Coordenador N Coordenador Coordenador Coordenador Coordenador
de Turno Pedagégico Pedagédgico Pedagodgico Pedagégico
Professor Professor @ Professor @ Professor Professor

@ Instrutor



1. DO GESTOR ESCOLAR

1.1 Do perfil do Gestor Escolar:

e ser professor efetivo e estavel;

e ter concluido o estagio probatorio;

e ser portador de diploma de curso superior em licenciatura plena, devidamente
registrado, e que, preferencialmente, possua curso de pos-graduagao em gestéo escolar;

e serlotado ha, no minimo, 6 (seis) meses em unidade escolar ou Coordenagao
Regional de Educacéo (CRE);

e ser capaz de mediar e administrar conflitos no ambito da unidade escolar;

e ter disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais na
unidade escolar que funcione em 2 (dois) turnos, dedicagédo exclusiva para aquela que
funcione em 3 (trés) turnos e para o Centro de Ensino em Periodo Integral (Cepi);

e possuir conduta ilibada e nao responder a processo administrativo disciplinar;

e conhecer o Cddigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta
Administracdo, instituido pelo Decreto n.° 9.837, de 23 de margo de 2021;

e possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos com base
em postura ética e transparente;

e ser dinamico e possuir espirito inovador;

e apresentar comprometimento com o servico publico para atender as
orientagdes e metas estabelecidas pela Seduc;

e respeitar e valorizar a individualidade dos estudantes e dos profissionais da
unidade escolar;

e ter disposicdo, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao
publico;

e comunicar-se com eficiéncia, de modo a apresentar habilidades
comunicativas como: percepc¢ao, escuta ativa, objetividade, adequacéo da linguagem e
coeréncia verbal;

e ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e
familiares;

e ter disposicdo e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao
cargo/fungao;

e possuir conhecimento das politicas publicas na area de educagao nacional e

estadual;
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e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacéo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB);

e possuir seriedade, comprometimento e compromisso com a autoformacao,
visando aprimorar as caracteristicas profissionais e pessoais;

e conhecer o funcionamento e gerenciamento dos processos inerentes a
integracdo de resultados, ao fortalecimento das relagdes interpessoais e a execugéo
financeira;

e ser capaz de se automotivar e motivar os profissionais que atuam na
comunidade escolar;

e ter uma visdo estratégica diante dos processos e rotinas pedagdgicas da
Unidade Escolar; e

e ter capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das pessoas
para os objetivos, propostas e agdes, contribuindo para a criagdo de um ambiente

positivo.

» Especificidades do Perfil do Gestor Escolar
Da unidade escolar que oferta o Ensino Mediado com Tecnologia:
e conhecer o funcionamento e gerenciamento dos processos inerentes ao

ensino mediado com tecnologia.

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):
e serreferéncia de lideranga dentro e fora do Cepi, demonstrando credibilidade
entre a comunidade escolar; e

e ter uma viséo estratégica acerca dos processos e rotinas pedagogicas.

Do Colégio Estadual da Policia Militar de Goias (CEPMG):

e ser o elo entre coordenadores pedagogicos € 0 comandante/diretor.

Da Educacao Especial:

e possuir formacéao, preferencialmente, especializacao, em Educacgao Especial.

Da Socioeducacao:
e atuar na Socioeducacao atendendo os critérios gerais para esta funcao
estabelecidos nestas diretrizes;
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e experiéncia pedagogica na Socioeducagao dentro do Sistema Socioeducativo
ou cursos de formacg&o continuada para desenvolvimento do trabalho pedagogico junto
a esse publico (Socioeducandos);

e conhecimento, estudo e dominio da Proposta Pedagdgica, da estrutura
organizacional e das Diretrizes curriculares da Socioeducagdo da Rede Estadual de
Educacéo;

e conhecimento, estudo e entendimento da Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugao das medidas socioeducativas destinadas a adolescentes que
pratiquem ato infracional;

e conhecimento, estudo e entendimento da Resolugado CNE/CEB n° 3 de 13 de
maio de 2016 que define as Diretrizes Nacionais para o Atendimento Escolar de
Adolescentes e Jovens em Cumprimento de Medidas Socioeducativas; e

e conhecimento, estudo e compreensdo do Plano de Atendimento

Socioeducativo do Estado de Goias.

Da unidade escolar da Educagao do Campo:

e preferencialmente, o gestor escolar devera ser escolhido dentre os membros
da comunidade escolar onde esta situada, conforme o art. 10 da Resolugdo CNE/CEB
1, de 3 de abril de 2002, que institui as Diretrizes Operacionais para a Educacao Basica

nas Escolas do Campo, e o art. 14 da LDB.

Da unidade escolar da Educacéao Indigena:

e 0 gestor escolar devera ser indigena residente no territorio onde a escola esta
localizada e ser escolhido pelos membros da etnia, conforme o art. 7.° da Resolugao n.°
5, de 22 de junho de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Escolar Indigena na Educacgao Basica, e o art. 109, alinea “b”, da Resolugao
CEE/CP n.° 06, de 20 de setembro de 2024, que estabelece as Diretrizes curriculares

para as etapas e modalidades da Educacao Basica no Estado de Goias.

Da unidade escolar da Educagao Quilombola:

e preferencialmente, o gestor escolar devera ser autodeclarado quilombola e
ser escolhido pelos membros da comunidade a qual esta circunscrita a escola, de acordo
com o art. 8.°, inciso IV, da Resolugao CNE/CEB n.° 8, de 20 de novembro de 2012, que
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define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na

Educacéao Basica.
1.2 Das Atribuicoes do Gestor Escolar

S&o atribuigdes do gestor escolar, conforme estabelecido na Lei n.° 20.115, de 06
de junho de 2018:

e cumprir as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Seduc, pela CRE e pelo
Conselho Escolar;

e participar, como membro nato, do Conselho Escolar e cumprir as obrigagdes
inerentes a funcgao;

e cumprir as determinagbes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa), em conformidade com os objetivos da Norma Reguladora NR5, Portaria n.°
3.214/78, do Ministério do Trabalho, instituida, no Estado de Goias, pela Instrucéo
Normativa n.° 06, de 22 de setembro de 2004,

e administrar a unidade escolar em consonancia com as diretrizes definidas
pela Seduc;

e assinar, com o secretario escolar, a documentacgao relativa a vida escolar dos
estudantes matriculados na unidade de ensino de respectiva competéncia;

e responsabilizar-se pela administragao financeira e prestagcao de contas dos
recursos materiais e financeiros recebidos, dentro do prazo legal estabelecido;

e acompanhar, junto ao CAF, a execugao financeira das verbas destinadas a
escola e as devidas prestacdes de contas;

e promover a distribuicdo das fungdes e garantir cumprimento efetivo das
respectivas atribuig¢des;

e 0 gestor escolar devera apresentar a Coordenagao Regional de Educacéo,
até 20 de dezembro de 2024, uma proposta de modulacido dos professores para 2025,
considerando as turmas, os componentes curriculares, as metas pactuadas e a
legislagao pertinente, para validagao;

e 0 gestor escolar devera priorizar, no processo de modulagdo, os anos e as
séries que realizam as avaliagbes externas como Saeb e Saego, designando professores
com o perfil mais adequado para essas turmas;

e monitorar e avaliar o desempenho de professores, secretario escolar,
coordenadores e agentes administrativos educacionais e estudantes dentro dos limites

regimentais e das deliberagbes da Seduc;
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e promover o cumprimento integral do calendario escolar aprovado pelo CEE e
pela Seduc, bem como as horas/aulas estabelecidas por lei;

e responsabilizar-se pela manutencdo e conservacido do espaco fisico da
unidade escolar;

e prestar informagbes sobre o rendimento e desempenho escolar dos
estudantes, aos pais ou aos responsaveis;

e atender a comunidade escolar (discentes, docentes, pais/responsaveis pelos
estudantes, dentre outros), em apoio a coordenagéo pedagogica;

e articular-se com a familia e a comunidade mediante estabelecimento de
processo de integragdo da sociedade com a escola;

e responsabilizar-se pela vida escolar e certificacdo dos estudantes;

e participar e coordenar a elaboracdo e a execugdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), do Plano de Agao e do Regimento Escolar, com observancia da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goias, também o
desenvolvimento integral do curriculo, de acordo com as diretrizes da Seduc, para a
promog¢ao de educacao de boa qualidade;

e participar, semanalmente, de momento formativo em servigo realizado pela
tutoria educacional de acordo com as demandas e as orientacbes da Seduc e da
Coordenacgéo Regional de Educacéo;

e promover a formagao continuada em servigo, com o apoio do coordenador
pedagdgico, de acordo com principios e metodologias da tutoria educacional;

e reconhecer a importancia das acbes de formacdo continuada para o
aprimoramento dos profissionais que atuam na escola, reorganizando espagos e tempos
que favorecam o desenvolvimento dessas acgdes, e cuidando para que as acdes de
formacgao continuada acontegam e sejam eficazes;

e assegurar o cumprimento do calendario escolar e das metas referentes ao
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), ao Sistema de Avaliacdo
Educacional do Estado de Goias (Saego) e ao Exame Nacional do Ensino Médio (Enem),
estabelecidas e orientadas pela Seduc e pelo Ministério da Educagcéo (MEC);

e assegurar que a coordenacdo pedagogica acompanhe, diariamente, o
planejamento do professor no Sistema Administrativo e Pedagégico (Siap), assim como,
o langamento de notas e frequéncia;

e monitorar o horario das atividades dos professores e discentes;
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e acompanhar, junto ao secretario da unidade escolar, os dados dos servidores
da unidade escolar inerentes ao Censo Escolar, a escrituragdo escolar e a manutengao
do Sige;

e responsabilizar-se, com o secretario escolar, pelos processos de
regularizacao da unidade escolar e dos estudantes junto ao Conselho Estadual de
Educacao (CEE);

e responsabilizar-se, com o secretario escolar, pelo recebimento, entrega,
guarda, pedidos de 2.2 via dos cartdes magnéticos e repasses de informagdes sobre o
Programa Bolsa Estudo, assim como alimentagdo de sistema proprio de
acompanhamento e monitoramento disponibilizado pela Seduc;

e assegurar que o secretario escolar acompanhe e alimente diariamente, nos
Sistemas da Seduc (Siap/Sigae), a frequéncia e os dados completos dos estudantes e
dos servidores da unidade escolar inerentes ao censo escolar;

e garantir a elaboragao e execugao do Plano de Agao da unidade escolar, bem
como o alcance das metas propostas neste documento;

e participar das reunides/formagdes da Seduc/GO quando convocado;

e promover as reunides de pais, seguindo calendario pré-estabelecido, com o
apoio da coordenagao pedagogica;

e buscar a qualidade do ensino e os aspectos sécio comunitarios, procurando
exercer uma gestdo democratica com participagdo da comunidade local em prol da
valorizac&o do processo de ensino;

e acompanhar, junto a coordenacdo pedagogica, os indices de rendimento
escolar e a atuagéo da equipe gestora ampliada;

e receber, diariamente, os estudantes na unidade escolar;

e orientar os pais e/ou responsaveis pelos estudantes com baixa visdo para
realizar a avaliacdo funcional de visdo junto ao Nucleo de Apoio Pedagodgico e
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP);

e articular o trabalho da equipe gestora;

e responsabilizar-se com a avaliacdo dos professores, da unidade escolar, em
estagio probatério;

e coordenar as agdes pedagodgicas em geral, bem como as atividades
complementares, orientando e alinhando as respectivas etapas de ensino dentro dos

seus turnos apoiando o coordenador pedagdgico;
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e validar e viabilizar com o Coordenador Pedagdgico os projetos das eletivas
elaborados pelos docentes em consonancia com o Guia das Eletivas, disponibilizado
pela Seduc, a fim de contribuir com a formacgao integral dos estudantes;

e acompanhar e gerenciar o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de
Resultados (SMAR);

e orientar os estudantes quanto aos seus direitos e deveres na escola, conforme
Regimento Escolar;

e prestar assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar

e nas extensdes nas horas correspondentes ao funcionamento;

e encaminhar a Seduc relatério de aprovagao dos estudantes no Enem e
vestibulares; e

e desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes a funcgao.

> Especificidades das Atribuicoes do Gestor Escolar
Da unidade escolar que oferta Formacgao Inicial e Continuada (FICs) em EaD:
e Assegurar, junto ao coordenador pedagodgico, a supervisdo continua dos

cursos FICs.

Da unidade escolar que oferta o Ensino Mediado com Tecnologia:

e supervisionar a responsabilidade do professor presencial;

e assistir o professor presencial do Ensino Mediado com Tecnologia em suas
necessidades para otimizagao das aulas praticas;

e efetivar as matriculas dos estudantes, tanto na unidade escolar sede quanto
nas extensoes;

e articular junto a Seduc, a Coordenagao Regional de Educagédo e a Geréncia
de Mediacao Tecnolégica, as demandas inerentes ao ensino mediado, Goias Tec;

e acompanhar a insergcdo dos estudantes do ensino mediado, Goias Tec, nos
relatérios da unidade escolar, de modo a otimizar a participagdo dos professores
presenciais nos conselhos de classe e rotinas da escola;

e envolver os estudantes do ensino mediado, Goias Tec, nas atividades
pedagdgicas, conforme previsto no calendario escolar, uma vez que eles sdo estudantes
da unidade escolar;

e participar das reunides e atividades realizadas pela Geréncia de Mediacao

Tecnoldgica;
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e dialogar com o professor presencial e coordenador pedagdgico sobre as
atividades desenvolvidas em sala de aula, acompanhando o processo a proficiéncia dos
estudantes;

e zelar pelos equipamentos tecnolégicos que subsidiam o processo de
aprendizagem;

e estabelecer mecanismos que garantam a utilizagao eficiente dos recursos da
unidade escolar, para atendimento ao ensino mediado, Goias Tec; e

e propor momentos de contraturno com os estudantes, que necessitem, para

sanar possiveis duvidas e/ou aprofundar conhecimentos.

Da unidade escolar de Educagao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e garantir que as Diretrizes Pedagdgicas do Programa Educagdo Plena e
Integral sejam cumpridas;

e organizar e efetivar as reunides gerenciais de comunicacdo da equipe
gestora, conforme Diretrizes Pedagdgicas;

e assegurar que as orientagdes/informacdes, bem como os materiais
orientadores referentes ao Programa Educagao Plena e Integral sejam disponibilizados
e socializados com toda equipe escolar;

e realizar reunides semanais com os lideres de turma, para promover a
formacéao de liderancas positivas;

e promover a tutoria aos estudantes; e

e estabelecer parcerias que agreguem valor pedagdgico as agdes do Cepi.

Da unidade escolar Agrocolégio Estadual Maguito Vilela:

e participar, mensalmente, de momento formativo em servico, realizado pela
Superintendéncia de Atengao Especializada (SUAE), por meio da Geréncia de Educagao
do Campo, Indigena e Quilombola (GECQI), de acordo com os principios e metodologias
da Educagao do Campo, com as demandas e as orienta¢des da Seduc-GO; e

e promover a formagéo continuada em servigo, com o apoio do coordenador

pedagogico, de acordo com principios e metodologias da Educagédo do Campo.

Do Colégio Estadual da Policia Militar de Goias (CEPMG):

e zelar pelo fiel cumprimento as instrugbes e ordens baixadas pelo
Comandante/Gestor, auxiliando-o na gestao pedagdgica da unidade; e

e representar, nos assuntos pedagogicos, o Comandante/Gestor em

impedimentos, ou quando delegado.
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Da Educacgao Especial - Centro de Atendimento Educacional Florescer:

e participar, mensalmente, de momento formativo em servigo realizado pela
Superintendéncia de Atencdo Especializada (SUAE), por meio da Geréncia de Educagéo
Especial (GEE), de acordo com as demandas e as orientagdes da Seduc; e

e promover a formagao continuada em servigo, com o apoio do coordenador

pedagogico, de acordo com principios e metodologias da SUAE/GEE.

Da Socioeducacgao:

e estabelecer e articular de forma coletiva, o processo de ensino aprendizagem,
por meio da escuta ativa e uma relacgao dialégica de mao dupla entre o grupo gestor da
unidade escolar e destes com o coletivo de professores, dos professores e estudantes,
estudantes e professores, de estudantes com estudantes e entre todos os profissionais
que atuam dentro do Centro de Atendimento Socioeducativo, a fim de construir uma
comunidade educadora;

e providenciar, estabelecer espagos e tempos de organizacédo do planejamento
coletivo que seja sistematico mensal e organizado considerando a participagao, escuta
e consideracdo de todos envolvidos, inclusive do coordenador pedagdgico e do
pedagogo do Centro de Atendimento Socioeducativo;

e articular com o Coordenador Geral do Centro de Atendimento Socioeducativo,
todo movimento de estabelecimento da rotina, tendo como principio prioritario o
cumprimento da carga horaria de escolarizagao dos estudantes;

e gerir e acompanhar todas as atribuicbes dos coordenadores pedagogicos em
suas rotinas diarias e cumprir todas demais atribuigdes inerentes a sua fungao, de acordo
com as diretrizes e as orientagdes pedagodgicas da Seduc, demandadas pela Diretoria
Pedagdgica/Superintendéncia de Atencdo Especializada/Geréncia de Programas e
Projetos Intersetoriais e Socioeducagao, assim como pela Coordenagao Regional de
Educacao; e

e acompanhar e dar igual atengdo administrativa e pedagdgica para todas as
turmas de extensao pertencentes a unidade escolar, fazendo-se presente ao menos

duas vezes por semana, em turnos alternados.

Da unidade escolar da Educagao do Campo, Indigena e Quilombola:

e incentivar, acompanhar e orientar a construgéo e ressignificagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, reconhecendo e incluindo nele as especificidades territoriais,
culturais e pedagdgicas da comunidade escolar;
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e promover agdes que visem a superacdo do racismo-institucional, ambiental,
alimentar, entre outros, e a eliminacdo de toda e qualquer forma de preconceito e
discriminagao racial;

e desenvolver e apoiar a realizagcdo de projetos que promovam o

reconhecimento e o respeito a historia do campo, dos espagos e dos tempos, nos quais

as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos camponeses, aprendem e educam-
se;
e desenvolver e apoiar a realizagcdo de projetos que promovam o

reconhecimento e o respeito a historia dos povos indigenas, dos espagos e dos tempos,

nos quais as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos indigenas aprendem e
educam-se;

e proporcionar o respeito e a valorizacdo da lingua indigena falada pela

comunidade escolar; e
e desenvolver e apoiar a realizagdo de projetos que promovam o

reconhecimento e o respeito a histéria dos quilombos, dos espacos e dos tempos, nos

quais as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos quilombolas aprendem e

educam-se.
1.3 Da Modulacao do Gestor Escolar

e O gestor escolar sera modulado com 40 (quarenta) horas-relégio na unidade
escolar e recebera fungado comissionada educacional, conforme tipologia correspondente
ao quantitativo de estudantes matriculados, e, ainda, atendendo a critérios de meérito e
desempenho, estabelecidos em lei, decreto e portaria da Seduc, sempre prestando
assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar, inclusive nas
extensdes, quando existir, devendo assinar um termo de dedicagao exclusiva, a servigo
da unidade escolar, nas horas correspondentes ao funcionamento.

Importante: € vedado ao gestor escolar fazer opgao por outra carga horaria
diferente daquela correspondente ao numero de turnos de funcionamento da unidade

escolar.
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» Especificidades da Modulagao do Gestor Escolar

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e 0 Gestor é modulado com 40 (quarenta) horas, com direito a Fungéo
Comissionada de Ensino em Periodo Integral, conforme o numero de estudantes, seja

Cepi de 9 (nove) horas ou de 7 (sete) horas.

Da Educacgao Especial - Centro de Atendimento Educacional Florescer:

e 0 diretor do Centro de Atendimento Educacional Florescer sera designado
pelo titular da pasta da Seduc; e

e 0 Diretor do Centro de Atendimento Educacional Florescer sera modulado,
com 40 (quarenta) horas-relogio, e recebera por fungdo comissionada correspondente
ao valor definido pela Lei n® 22.526, de 5 de janeiro de 2024, sempre prestando
assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar, devendo assinar
um termo de dedicacdo exclusiva, a servico da unidade escolar, nas horas

correspondentes ao funcionamento.

Da unidade escolar da Educag¢ao do Campo:

e preferencialmente, o gestor escolar devera ter graduagdo em qualquer area
da educacgao ou em Pedagogia, e/ou em Licenciatura em Educagédo do Campo - Ciéncias
da Linguagem, e/ou em Licenciatura em Educacado do Campo - Artes Visuais e Musica,
e/ou em Licenciatura em Educagdo do Campo - Ciéncias da Cultura, e/ou em
Licenciatura em Educacao do Campo - Ciéncias da Natureza;

e as demais unidades escolares seguem a modulagao da rede para as escolas

em tempo parcial.

Da unidade escolar do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela:

¢ no Agrocolégio Estadual Maguito Vilela a modulagao segue as mesmas regras
aplicadas nos Centros de Ensino em Periodo Integral; e

e 0 Gestor Escolar do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela sera modulado com
40 (quarenta) horas relégio e recebera por fungdo comissionada especifica (FCEAGRO-
GESTOR), sempre prestando assisténcia em todos os turnos de funcionamento da
unidade escolar, devendo assinar um termo de dedicacdo exclusiva, a servigco da

unidade escolar, nas horas correspondentes ao seu funcionamento.
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Da unidade escolar da Educacgao Indigena:

e 0 gestor escolar devera ser indigena, com diploma de graduagéo em qualquer
area da educacdo ou em Pedagogia e/ou em Licenciatura Intercultural Indigena em
Ciéncias da Linguagem, e/ou em Licenciatura Intercultural Indigena ou Ciéncias da

Cultura.

Da unidade escolar da Educag¢ao Quilombola:

e no caso de unidade escolar quilombola, o gestor escolar devera ser
quilombola, com graduagdo em qualquer area da educagédo ou em Pedagogia, e/ou em
Licenciatura em Educagao do Campo - Ciéncias da Linguagem, e/ou em Licenciatura em
Educacdao do Campo - Artes Visuais e Musica, e/ou em Licenciatura em Educacgao do
Campo - Ciéncias da Cultura, e/ou em Licenciatura em Educag¢do do Campo - Ciéncias
da Natureza; e

e a carga horéria correspondente as Escolas Quilombolas segue a modulagéo

da rede para as escolas de tempo integral e parcial, de acordo com a legislagao vigente.

1.4 Da Fungao Comissionada Educacional de Gestor Escolar (FCEGE)

A Funcao Comissionada Educacional de Gestor Escolar (FCEGE) sera composta
por uma parte fixa, concedida ao professor em razao do efetivo exercicio na fungao de
Gestor Escolar nas unidades escolares da educacao basica da Rede Estadual de Ensino,
conforme a tipologia correspondente ao quantitativo de estudantes matriculados e uma
parte variavel, que sera mensurada de acordo com o mérito e o desempenho e também
com a permanéncia dos estudantes, a apuracado do numero de matriculas e a frequéncia
dos estudantes computadas pelo Sistema de Gestdo Escolar (Sige) e pelo Sistema

Administrativo e Pedagdgico (Siap).

2. DO SECRETARIO ESCOLAR

2.1 Do Perfil do Secretario Escolar:

e ser, preferencialmente, agente administrativo escolar técnico e/ou superior;

e possuir nivel superior de ensino;
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e possuir conhecimentos basicos de computagao/informatica (editor de texto,
planilhas eletrénicas) para lidar com todos os Sistemas da Seduc;

e ter conhecimento em leis, regulamentos, resolugdes e diretrizes pertinentes a
execucao da respectiva fungao;

o ter disposicédo, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico;

e ter boa redacgao e expressar-se com clareza e objetividade;

e ser responsavel e organizado, atendendo, com agilidade e presteza, aos
cronogramas de execugdo de cadastro e de manutengdo do Sige, emissdo de
documentos e relatorios;

e ter disposicao e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes a fungéao;

e ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e
familiares; e

e possuir conduta ilibada e que n&o responda a processo administrativo

disciplinar.

> Especificidades do Perfil do Secretario Escolar

Da Educacgao Especial - Centro de Atendimento Educacional Florescer:

e ser professor efetivo da Seduc;

e ser portador de diploma de curso superior em licenciatura plena, devidamente
registrado; e

e ter disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais em

regime de dedicagao exclusiva.

2.2 Das Atribuigcoes do Secretario Escolar

Sao atribuicdes do secretario escolar, conforme estabelecido na Lei n.° 21.576,
de 14 de setembro de 2022:

e fornecer, em tempo habil, as informagdes e documentos solicitados, conforme
a legislagdo e normativa vigente;

e organizar e manter, em dia, o dossié da unidade escolar, bem como leis,
regulamentos, resolugdes, diretrizes, ordens de servigo e demais documentos;

e coordenar as atividades da secretaria da unidade escolar;

e coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria;

e secretariar os conselhos de classe e outras reunides similares;
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e organizar e manter atualizados os documentos da unidade escolar e da vida
escolar dos estudantes, inclusive diarios de classe, de forma a permitir a verificagdo em
qualquer época, utilizando as ferramentas do Sige e responsabilizando-se pelos dados
registrados, conforme normativas e leis vigentes;

e capacitar, incentivar e monitorar os auxiliares na utilizagdo do Sige;

e utilizar-se dos instrumentos e documentos do Sige para registrar e manter
atualizados dados dos estudantes (cadastrais, enturmacao, frequéncia, avaliagdes,
dentre outros), dos professores (cadastrais, modulagdo dentre outros) e da unidade
escolar (cursos e modalidades de ensino ministrados, matriz curricular dentre outros),
responsabilizando-se pelo processo de manutengédo dos dados da unidade escolar, dos
professores e agentes administrativos educacionais e dos estudantes, bem como pela
veracidade dos dados;

e expedir e autenticar certificados de conclusao de curso e outros documentos
pertinentes;

e lavrar, em atas, os resultados, de recuperacdo, exames especiais,
classificacao e reclassificagao e outros processos avaliativos;

e orientar, acompanhar e monitorar professores quanto a escrituragdo escolar
sob responsabilidade;

e responsabilizar-se, com o gestor escolar, pela frequéncia dos professores e
agentes administrativos educacionais;

e cumprir a legislagao vigente e as orientagdes advindas da Seduc;

e lancar, diariamente, e manter atualizados os dados dos Sistemas da Seduc
(Sige, Siap, Goias 360, Censo e outros);

e fazer uso obrigatorio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) para
producdo dos documentos oficiais da unidade escolar, conforme as normativas da
redacao oficial;

e liberar acesso do Sige e do SEI a equipe técnica que atua na secretaria
escolar;

e assinar a documentagdo, com o gestor escolar, relativa a vida escolar dos
estudantes matriculados na unidade de competéncia;

e inserir a modulacao no sistema Sige;

e responder pela escrituracido e documentacao;

e levantar os dados relativos aos indicadores do Plano de Ac¢do (matriculas,

transferéncias, evasao, notas, dentre outros) e repassar ao grupo gestor;



e consolidar, bimestralmente, os resultados académicos que serdo entregues a
equipe gestora;

¢ monitorar os casos de estudantes infrequentes e encaminhar a relacao destes
a equipe gestora;

e alimentar e consolidar a planilha de justificativa de transferéncia e repassa-la
a equipe gestora;

e informar a equipe gestora os casos propicios de transferéncia; e

e participar, integralmente, das capacita¢des realizadas pela Seduc.

> Especificidades das Atribuicoes do Secretario Escolar

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e registrar as reunides gerenciais do grupo gestor, as reunides de formagéo
geral da equipe e outras que forem necessarias, conselhos de classe e assembleias;

e gerenciar ainserg¢ao dos dados das Avaliagdes do Estudo Orientado | no Siap,
munindo a coordenagao pedagodgica dos resultados académicos em tempo habil para
intervengdes pedagdgicas;

e garantir o fluxo de impressdes referentes ao Estudo Orientado | e demais
documentos;

e organizar documentagao para o recredenciamento do Cepi;

e realizar reunido gerencial semanal com os auxiliares da secretaria, garantindo
a qualidade dos trabalhos e a rotina da secretaria do Cepi; e

e gerenciar, na escola, por meio de reunides e de forma escrita, todas as

orientagdes pertinentes a area administrativo-financeira enviadas pela Seduc.

2.3 Da Modulacao do Secretario Escolar:

e 0 secretario escolar sera modulado com 8 (oito) horas-relégio diarias, 40
(quarenta) horas semanais, e devera cumprir essa jornada de trabalho
independentemente da quantidade de turnos da unidade escolar, sempre prestando
assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;

e 0 secretario escolar recebera fungdo comissionada educacional ou
complemento variavel, em se tratando de excepcionalidade de contrato temporario,

conforme tipologia correspondente ao quantitativo de estudantes matriculados e, ainda,
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atendendo critérios de mérito e desempenho, estabelecidos em lei, decreto e portaria da
Seduc;

e somente recebera a fungcdo comissionada na unidade escolar com o
quantitativo superior a 100 (cem) estudantes;

e ¢& vedado ao secretario escolar, quando a fungdo for exercida
excepcionalmente por docente, fazer opgao por outra carga horaria diferente daquela
correspondente ao numero de turnos de funcionamento da unidade escolar; e

e para a modulagao de secretario escolar, devera ser solicitada a anuéncia da

Secretaria de Estado da Educacéao, via oficio, para inicio de atividade laboral na fungao.

» Especificidades da Modulagao do Secretario Escolar

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e 0 secretario é definido pelo gestor escolar, sendo respaldado na qualificacéo
profissional, seguindo as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias.
Sera modulado com 40 (quarenta) horas, seja no Cepi de 9 (nove) horas ou de 7 (sete)
horas, e com direito a Fungao Comissionada de Ensino em Periodo Integral - FCEPI,
conforme o numero de estudantes do Cepi; e

e essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi.

Da Educacao Especial — Centro de Atendimento Educacional Florescer:
e 0 secretario do Centro de Atendimento Educacional Florescer sera designado

pelo titular da pasta da Seduc.

3. DO EXECUTOR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Do Perfil do Executor de Servicos Administrativos:

e ter conduta ilibada;

e dominar conhecimentos béasicos de informatica;

e possuir capacidade de relacionar-se com o publico, atendendo com presteza
e tratando com urbanidade;

e ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe; e

e ter seriedade e comprometimento profissional.
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3.2 Das Atribuigoes do Executor de Servigos Administrativos:

e zelar pelos arquivos ativos e passivos da unidade escolar;

e organizar documentos e arquivos;

e atender ao publico com urbanidade;

e realizar procedimentos de elaboragdo de atas e registros da rotina escolar,
matricula, transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, historico e outros registros
da vida escolar do estudante, utilizando o Sige;

e acompanhar, monitorar e atualizar o Sige e outros sistemas utilizados na
escola, bem como realizar atividades administrativas diversas sob a orientacdo do
secretario escolar e/ou do gestor escolar;

e verificar documentacao de estudantes;

e participar das formagdes da Seduc;

e realizar curso de formagao continuada; e

e executar outras atividades inerentes a fungao.
3.3 Da Modulacao do Executor de Servicos Administrativos:

e unidades escolares com 3 (trés) turnos terao, no maximo, 7 (sete) servidores
modulados nessa func¢ao;

e unidades escolares com 2 (dois) turnos terdo, no maximo, 5 (cinco) servidores
modulados nessa funcgao.

e sera modulado 1 (um) servidor para cada 350 (trezentos e cinquenta)
estudantes matriculados, por turno de funcionamento, na unidade escolar;

e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho no diurno
(matutino e vespertino); e

e para o turno noturno, sera modulado 1 (um) servidor com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais de efetivo trabalho, desde que o turno possua, no minimo, 3 (trés)

turmas e 90 (noventa) estudantes matriculados e frequentes.

> Especificidades da Modulagcdao do Executor de Servigos
Administrativos
Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e na funcdo de executor de servigos administrativos, sera modulado 1 (um)

servidor para cada 350 (trezentos e cinquenta) estudantes matriculados, com a carga
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horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a Gratificagdo de Dedicacao Plena
Integral (GDPI); e
e para a modulagcdo de mais de um servidor devera atender a regra de 50%

(cinquenta por cento) sobre o quantitativo de 350 (trezentos e cinquenta) estudantes
mais 1 (um):

v’ a partir de 526 (quinhentos e vinte e seis) estudantes: 2 (dois) auxiliares;

v’ a partir de 876 (oitocentos e setenta e seis) estudantes: 3 (trés) auxiliares; e

v acima de 1.226 (um mil e duzentos e vinte e seis) estudantes: 4 (quatro)

auxiliares.

4. DO COORDENADOR PEDAGOGICO

4.1 Do Perfil do Coordenador Pedagédgico:

e ter formagdo em Pedagogia. Sendo permitida a excegédo apenas onde nao
ha pedagogos;

e estar modulado na unidade escolar;

e conhecer os referenciais teoricos relativos ao processo de ensino e
aprendizagem para orientar os professores - na perspectiva da autoformacéo;

e conhecer as leis, resolucdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho
técnico-pedagogico;

e ter conhecimento das politicas publicas na area de educacao nacional e
estadual;

e conhecer os documentos curriculares do estado que embasam a pratica
pedagogica nas etapas em que atuarg;

e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacéao e da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional,

e possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

e ser profissional responsavel, proativo, organizado, dindmico, expressivo,
pontual e assiduo;

e possuir iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, comunicacao,

negociagao, visao critica, capacidade de mediar conflitos.
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e possuir bom gerenciamento das rotinas pedagodgicas necessarias ao bom
desenvolvimento das praticas desenvolvidas em sala;

e ser comprometido com a melhoria da aprendizagem dos estudantes e com
0 sucesso das agdes pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar;

e ter conhecimento de praticas pedagdgicas inovadoras e capacidade de
aprimora-las sempre que necessario ao bom desempenho da rotina escolar;

e possuir capacidade para promover formag¢ao continuada, com carater
reflexivo, junto aos professores da unidade escolar, e compromisso com a
autoformagao, como caracteristica profissional e pessoal;

e possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos, com
base em postura ética e transparente;

e possuir capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das
pessoas em torno de um objetivo ou de uma agao e de contribuir para a criagao de
um ambiente positivo;

e ser capaz de promover e motivar a equipe a empenhar esforcos e
potencialidades para o sucesso da proposta pedagdgica da unidade escolar;

e ser capaz de perceber as potencialidades da equipe escolar;

e pautar-se pela autonomia, pelo respeito a diferenca e pelo principio
democratico;

e possuir conhecimentos na area de informatica; e

e ter disponibilidade para participar, integralmente, das capacitagcdes para as

quais for convocado.

> Especificidades do Perfil do Coordenador Pedagogico

Da unidade escolar de Educagao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e conhecer a proposta pedagoégica do Cepi; e

e estar aberto e ter capacidade de buscar o conhecimento necessario ao
desenvolvimento do trabalho como formador da equipe e articulador da proposta da

escola.

Da Educacao Especial - Nucleo de Apoio Pedagégico para Atendimento as
Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP):

e ser servidor efetivo da Seduc e ter cursos na area da Educagao Especial,
preferencialmente, na area de Deficiéncia Visual, com carga horaria de 360 (trezentos e

sessenta) horas.
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Da Educacao Especial - Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao (NAAH/S):
e ser servidor efetivo da Seduc e ter curso de pds-graduagao na area de Altas

Habilidades/Superdotacédo, com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Da Educacao Especial - Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar (NAEHD):

e ter conhecimento pedagdgico com a finalidade de planejar, orientar e
acompanhar as atividades didaticas e pedagogicas voltadas para os estudantes em
condigdes especiais de saude, a fim de dar suporte a proposta pedagdgica da instituigao;

e ter conhecimentos e/ou formagdo em pedagogia hospitalar.

Da Educacdao Especial - Nucleo de Capacitacao de Profissionais da
Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS):

e ser ouvinte ou surdo;

e ser fluente em Libras;

e ter conhecimento da Lingua Portuguesa escrita, no caso de surdo;

e conhecer e respeitar a diversidade cultural das pessoas surdas, caso seja
ouvinte;

e conhecer e respeitar a diversidade cultural das pessoas ouvintes, caso seja
surdo;

e fazer parte da comunidade surda;

e ter conhecimento especifico em metodologias e estratégias no ensino de
primeira e segunda lingua;

e conhecer as diferentes teorias que envolvem o processo de aprendizagem de
primeira e segunda lingua;

e ter dominio dos conteudos gramaticais e tedricos relacionados a Libras e ao
Portugués escrito; e

e ter conhecimento da concepg¢ao de lingua e do sujeito com surdez para

realizar as media¢des necessarias.
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Da Socioeducacao:

e experiéncia pedagdgica na Socioeducacgao dentro do Sistema Socioeducativo
ou cursos de formacg&o continuada para desenvolvimento do trabalho pedagogico junto
a esse publico (Socioeducandos);

e conhecimento, estudo e dominio da Proposta Pedagdgica, da estrutura
organizacional e das Diretrizes curriculares da Socioeducagdo da Rede Estadual de
Educacéo;

e conhecimento, estudo e entendimento da Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugao das medidas socioeducativas destinadas a adolescentes que
pratiquem ato infracional;

e conhecimento, estudo e entendimento da Resolucéo n° de 13 de maio de 2016
que define as Diretrizes Nacionais para o Atendimento Escolar de Adolescentes e Jovens
em Cumprimento de Medidas Socioeducativas; e

e conhecimento, estudo e compreensdo do Plano de Atendimento

Socioeducativo do Estado de Goias.

Da unidade escolar da Educagao do Campo:

e ter acumulada experiéncia em docéncia, em escolas do campo ou com
estudantes oriundos de comunidades rurais;

e ter conhecimento dos documentos oficiais (referenciais, resolugdes,
pareceres, diretrizes, dentre outros) da Educac¢ao Escolar do Campo;

e possuir capacidade de impulsionar o trabalho cooperativo e a troca de
experiéncias entre educadores - educadores, educadores - educandos e educadores -
familias/comunidades camponesas;

e possuir capacidade para promover a equidade e ter sempre presente as
especificidades da educagao do campo;

e possuir capacidade de promover, junto aos docentes, a criagdo de contextos
desafiadores de ensino, estimulando atitudes que favorecam a contextualizacdo dos
estudos desenvolvidos nos componentes do curriculo da educagao do campo; e

e conhecer os referenciais tedricos relativos aos processos de ensino-
aprendizagem, para orientar os professores quanto ao planejamento, ensino e avaliagao,

a partir da realidade dos estudantes do campo.
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Da unidade escolar da Educagao Indigena:

e ter acumulado experiéncia em docéncia, em escolas indigenas ou com
estudantes oriundos de territérios indigenas;

e ter conhecimento dos documentos oficiais (referenciais, resolugdes,
pareceres, diretrizes, dentre outros) da Educagao Escolar Indigena;

e possuir capacidade de impulsionar o trabalho cooperativo e a troca de
experiéncias entre educadores - educandos e educadores - familias/comunidades
indigenas;

e possuir capacidade para promover a equidade e ter sempre presente as
especificidades da Educacéao Indigena;

e possuir capacidade de promover, junto aos docentes, a criagdo de contextos
desafiadores de ensino, estimulando atitudes que favoregam a contextualizagdo dos
estudos desenvolvidos nos componentes curriculares do curriculo da Educacgao Escolar
Indigena e da lingua indigena falada;

e conhecer os referenciais teodricos relativos aos processos de ensino
aprendizagem, para orientar os professores quanto ao planejamento, ensino e avaliagao,
a partir da realidade dos estudantes dos territérios; e

e compreender a importancia do ensino aprendizagem da lingua indigena

falada pela comunidade escolar.

Da unidade escolar da Educagao Quilombola:

e ter acumulada experiéncia em docéncia, em escolas quilombolas ou com
estudantes oriundos de comunidades quilombolas;

e ter conhecimento dos documentos oficiais (referenciais, resolugdes,
pareceres, diretrizes, dentre outros) da Educagao Escolar Quilombola;

e possuir capacidade de impulsionar o trabalho cooperativo e a troca de
experiéncias entre educadores - educadores, educadores - educandos e educadores -
familias/comunidades quilombolas;

e possuir capacidade de promover, junto aos docentes, a criagdo de contextos
desafiadores de ensino, estimulando atitudes que favorecam a contextualizacdo dos
estudos desenvolvidos nos componentes do curriculo da Educagao Escolar Quilombola;

e possuir capacidade para promover a equidade e ter sempre presente as

especificidades da Educacao Escolar Quilombola; e
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e conhecer os referenciais tedricos relativos aos processos de ensino-
aprendizagem, para orientar os professores quanto ao planejamento, ensino e avaliagéo,

a partir da realidade dos estudantes quilombolas.

4.2 Das Atribuigoes do Coordenador Pedagégico:

e coordenar o acolhimento de professores, estudantes e familiares na unidade
escolar;

e promover o “alinhamento construtivo” junto aos professores (curriculo,
avaliacao e pratica pedagdgica);

e promover a reflexdo, o planejamento e o trabalho coletivo entre os professores
por Componentes Curriculares e Area do Conhecimento;

e promover o desenvolvimento profissional docente, via momentos de
aprendizagem coletiva (como trabalho coletivo, conselhos de classe, reunides de
planejamento, dentre outros), e desenvolver oportunidades individuais de aprendizagem
(como observacao de sala de aula e devolutiva aos professores);

e planejar e coordenar as reunides pedagdgicas com toda comunidade escolar;

e responsabilizar-se pelo trabalho de formacédo continuada dos professores,
junto ao gestor, a partir do diagndstico dos saberes e competéncias de cada docente, a
fim de garantir situagdes de estudo e reflexao sobre a pratica pedagodgica;

e subsidiar o corpo docente na elaboragdo e implementacdo do planejamento
anual, propondo alternativas metodolégicas a partir de reflexdes coletivas;

e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem por meio do desempenho
dos estudantes nas avaliagdes internas e externas;

e coordenar, acompanhar a avaliagdo diagndstica e promover a recomposigao
das aprendizagens;

e propor e acompanhar a efetivagdo de agdes que promovam a equidade e
exceléncia da aprendizagem dos estudantes (combate a evaséo e potencializagdo da
proficiéncia);

e preparar e conduzir, com o gestor escolar, os momentos de trabalho coletivo,

conselho de classe e outras reunides/formacdes com temas relevantes;

47



e elaborar, periodicamente, relatdrios qualitativos e quantitativos para analise,
reflexdo e proposi¢cado de agdes, junto ao gestor escolar e a tutoria educacional para
proposig¢ao de corregao de rota, sempre que necessario;

e (re)elaborar, com o coletivo de professores e gestor escolar, o Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) e o Plano de Acéo (Circuito de Gestdo Goiano - CdGG) para
superagao dos desafios da unidade escolar, sempre alinhados as diretrizes e as normas
da Secretaria de Estado da Educacgao e do Conselho Estadual de Educacgao, pautados
nos valores: ética, eficiéncia, honestidade, respeito a legislacdo e exceléncia na
prestacdo do servico publico, de forma educada e cordial, com a missao de proporcionar
educacéao de qualidade aos estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino de Goias;

e adequar, com a equipe escolar, o Regimento Escolar quando necessario;

e acompanhar os planejamentos das aulas e zelar para que sejam norteados
pelos Documentos Curriculares (DC-GO ampliado e DC-GOEM) da Rede Estadual de
Educacao e Matriz Curricular da unidade escolar de origem do estudante;

e realizar acompanhamento individual com os docentes, analisando os planos
de aula e instrumentos avaliativos, e dialogos formativos/devolutivas com esses
profissionais;

e disponibilizar base tedrica para nortear a reflexdo sobre as praticas
pedagogicas dos professores;

e assegurar a participacdo ativa de todos os professores garantindo a
realizagdo de um trabalho colaborativo (parceria);

e subsidiar os docentes com materiais pedagdgicos que atendam as
necessidades de diferentes situagdes de ensino e aprendizagem;

e propor, orientar, acompanhar praticas inovadoras, incentivando o uso dos
recursos tecnologicos disponiveis;

e estabelecer cooperativamente com o gestor escolar, docentes e agentes
administrativos educacionais, diretrizes, metas e agdes estratégicas a serem alcangadas
em cada programa e/ou projeto em desenvolvimento, assegurando a efetividade e, por
conseguinte, o sucesso do estudante;

e organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a equipe
escolar, como forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas;

e assegurar a integragdo e inter-relacdo do saber das diversas areas do

conhecimento e manter os professores atualizados;
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e monitorar e alimentar o Plano de A¢ao no Sistema de Gestao para o Avanco
Continuo da Educacdo (Sigae) para a melhoria da eficacia do processo ensino-
aprendizagem;

e acompanhar, diariamente, o planejamento do professor no Sistema
Administrativo e Pedagdgico (Siap), assim como, o langamento de notas e frequéncia;

e apoiar e incentivar a unidade escolar em iniciativas de inovagao da gestéo
escolar para o avango continuo da educacéo;

e coordenar e mediar as reunides pedagogicas da unidade escolar, trabalho
coletivo e conselho de classe, em conjunto com a equipe gestora escolar;

e cooperar com a Integragao Familia-Escola:

v' facilitar a comunicagdo entre a comunidade escolar e os pais,
promovendo reunides, encontros e parcerias; e

v atuar como mediador em questdes de estudantes e familias.

e promover praticas inovadoras:

v estimular a adogdo de métodos de ensino inovadores e tecnologias
educacionais; e

v' buscar novas abordagens pedagdgicas para melhorar a qualidade do
ensino.

e analisar (em parceria com o Tutor Educacional), validar e viabilizar com o
Gestor Escolar os projetos das eletivas elaborados pelos docentes em consonancia com
o Guia das Eletivas, disponibilizado pela Seduc, a fim de contribuir com a formagao
integral dos estudantes;

e coordenar junto aos professores o0 momento de culminancia acerca dos
resultados das Eletivas;

e participar, integralmente, das capacitac¢des realizadas pela Seduc;

e cumprir todas demais atribuicdes inerentes a seu papel de coordenador
pedagdgico, em acordo com as diretrizes e as orientacdes pedagodgicas da Seduc;

e atender ao chamado de professores em sala de aula e auxiliar na resolucéo
do problema, na esfera da respectiva atribuicido e/ou buscar solug¢des especificas;

e garantir atendimento pedagdgico aos pais e responsaveis; e

e participar de formacao e autoformacao, no turno/periodo em que nao estiver
modulado na unidade educacional (contraturno). Para tanto, das 40 (quarenta) horas de
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efetivo trabalho, 10 (dez) horas serao destinadas, exclusivamente, ao processo formativo

do coordenador pedagdgico, da seguinte forma:

HORAS ATIVIDADE LOCAL
8 (oito) horas semanais - 2 (dois) | Reunido de alinhamento com os| No ambiente
periodos de 4 (quatro) horas |coordenadores pedagogicos dos escolar.

(sendo cada periodo em turnos | outros turnos da unidade escolar.
diversos da unidade escolar).
2 (duas) horas semanais. Andlise e planejamento de devolutivas | No ambiente
dos planos de aula e atividades escolar.
avaliativas dos professores e gestao
pedagdgica dos resultados continuos
de ensino-aprendizagem do turno que
coordena.

> Especificidades das atribuicoes do Coordenador Pedagoégico

Da unidade escolar que oferta Formacgao Inicial e Continuada (FICs) em EabD:

e assegurar o acompanhamento e o0 monitoramento dos estudantes nos cursos
FICs, reportando ao Gestor da unidade escolar os indicadores de participacdo dos
estudantes em cada curso; e

e orientar os estudantes, pais ou responsaveis sobre a obrigatoriedade da
participacdo nos cursos FICs escolhidos, reforgcando o risco de reprovagao, caso nao

alcancem a média e a frequéncia minima anual.

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e acompanhar os resultados académicos, semanalmente, bem como a
formacgao socioemocional dos estudantes;

e acompanhar a inser¢ao dos dados das Avaliacées do Estudo Orientado | no
Siap;

e fazer analise dos resultados do Cepi e apresentar aos professores e
coordenadores de area;

e acompanhar e zelar pelos registros da tutoria feitos pelos tutores do Cepi;

e produzir informativos referentes as rotinas e atividades do Cepi;

e apoiar, acompanhar e orientar os coordenadores de area e o coordenador de
integracao curricular no exercicio das fungdes;

e orientar e acompanhar o plano de trabalho do auxiliar pedagoégico disciplinar;

e realizar a tutoria aos estudantes; e
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e acompanhar e monitorar as atividades distribuidas no mapa de atividades dos

coordenadores de area e do coordenador de integragao curricular.

Da Educacgao Especial - Nucleo de Apoio Pedagégico para Atendimento as
Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP):
e subsidiar os professores na elaboracado e implementacédo das agdes voltadas

para o atendimento aos estudantes com deficiéncia visual.

Da Educacao Especial - Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao (NAAH/S):
e subsidiar os professores na elaboragao e implementagao das agdes voltadas

para o atendimento aos estudantes com Altas Habilidades/Superdotacéo.

Da Educacao Especial - Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar (NAEHD):

e oferecer condigcbes para que os professores trabalhem coletivamente as
propostas curriculares, em funcao de sua realidade;

e oferecer condicbes ao professor para o desenvolvimento da proposta
pedagogica do nucleo (inter/transdisciplinar), e quando necessario, o trabalho com a
multisseriagao;

e realizar trabalho de itinerancia para acompanhamento e orientacdo das agdes
do nucleo;

e pesquisar referenciais tedricos e participar do planejamento das propostas de
estudo e de oficinas, na perspectiva de contribuir com a formagao continuada dos
profissionais vinculados ao nucleo; e

e apresentacdo do trabalho desenvolvido pelo nucleo, quando solicitado por
Universidades e autorizado pela SUAE/GEE.

Da Socioeducacao:

e participar na tomada de decisdes relativas a efetivacdo da Proposta
Pedagdgica da Socioeducacgao da rede, na unidade escolar;

e prestar assisténcia pedagodgica em todos os turnos de funcionamento da

unidade escolar e nas extensbes nas horas correspondentes ao funcionamento;

e assessorar e acompanhar as acoes e atividades para efetivacdo da Proposta
Pedagdgica da Socioeducagdo da rede, com olhar para as especificidades da

Socioeducacéo;
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e coordenar a elaboragao do Plano de Acao de acordo com as problematicas
diagndsticas da instituicdo em consonéancia com os projetos desenvolvidos pelo Centro
de Atendimento Socioeducativo;

e participar da definicdo de critérios para constituicdo das turmas e da
organizacgao do quadro de pessoal e carga horaria, em articulagdo com a Coordenagao
Pedagdgica do Centro de Atendimento Socioeducativo;

e participar da elaboragao e aplicagao do Plano Individual de Atendimento (PIA);

e conhecer e analisar o histérico escolar, com énfase ao diagndstico da
defasagem especifica dos socioeducandos, para subsidiar as interven¢des pedagdgicas
necessarias, como reagrupamento/reenturmacédo, atendimento individualizado,
considerando o Plano Individual de Atendimento (PIA);

e orientar e acompanhar a efetivacdo do planejamento pedagdgico, com
devolutiva e apoio aos professores e auxiliar, apoiar e colaborar com o desenvolvimento
das aulas, agbes e atividades pedagdgicas propostas;

e coordenar a elaboracao e desenvolvimento dos Componentes Curriculares -
Eletivas, sempre a partir de escuta junto aos socioeducandos, avaliando necessidades
e interesses, a partir da concepgao e ementas de referéncias das Diretrizes Pedagogicas
da Seduc, orientado pela Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e
Socioeducacao;

e articular o desenvolvimento da Educacao Formal com a Educacéao Informal,

e coordenar, organizar, desenvolver e avaliar agoes e atividades especificas
para os estudantes que participardo do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) e do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem);

e informar, esclarecer e orientar os socioeducandos no que concerne a seus
direitos sociais e educacionais;

e comunicar-se de maneira firme, assertiva, impessoal, respeitosa e empatica
com o coletivo e com os socioeducandos;

e participar de estudos dos casos juntamente com a equipe do Centro de
Atendimento Socioeducativo;

e auxiliar na organizagdo e coordenacao de todas as agdes e atividades de
escolarizagao/socioeducativas em consonancia com a Coordenacao Pedagdgica do
Centro de Atendimento Socioeducativo;
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e participar e contribuir com os encontros perioddicos realizados pelo Centro de
Atendimento Socioeducativo e mediar momentos especificos da equipe escolar do
Socioeducativo com os familiares dos socioeducandos;

e elaborar pareceres pedagogicos em conjunto com o coletivo de professores
sobre os socioeducandos e participagdo pedagdgica do Centro de Atendimento
Socioeducativo, quando necessario;

e coordenar e ofertar Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Qualificagao
EaD, no contraturno de escolarizacdo dos Socioeducandos, em articulacdo e
corresponsabilidade com a Coordenagdao Pedagodgica do Centro de Atendimento
Socioeducativo;

e coordenar cotidianamente a acolhida dos professores e estudantes;

e mediar e acompanhar horario das atividades dos professores e
socioeducandos, com foco no cumprimento da carga horaria e rotina pedagdgica e
disciplinar dos estudantes;

e articular cotidianamente as demandas da organizagao do trabalho pedagogico
com a coordenacdo pedagdgica e com o pedagogo do Centro de Atendimento
Socioeducativo;

e monitorar o ambiente escolar de forma sistematizada;

e promover a interagdo constante dos socioeducandos com olhar atento,
comunicando qualquer ocorréncia a equipe de seguranca do Centro de Atendimento
Socioeducativo;

e manter o relatério (registro) diario de ocorréncia no ambiente escolar
atualizado; e

e preencher e apresentar, quando solicitado, as fichas de acompanhamento

pedagogico - (validagdo de planejamentos quinzenais, instrumentos avaliativos e

feedbacks dados aos professores e equipe).

Da Educacgéao de Jovens e Adultos a Distancia (EJATEC):

e verificar, diariamente, os acessos dos estudantes ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), a fim de verificar, também, a realizagéo das atividades propostas;

e gerar e extrair da plataforma, no final de cada moédulo e ao final do ano letivo,
os relatorios de frequéncia e notas dos estudantes, os quais deverao ser entregues a

secretaria da unidade escolar, para insergéo desses dados no Sige;
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e realizar as seguintes agbes na plataforma AVA, conforme a necessidade do
polo;

e liberar notas das avaliagdes presenciais para os estudantes;

e acompanhar o lancamento das notas das avaliacbes presenciais na
plataforma para visualizagdo dos estudantes;

e ocultar e mostrar os modulos quando necessario;

e suspender a matricula do estudante na plataforma, apds o cancelamento no
Sige;

e elaborar relatérios mensais, acerca das atividades avaliativas e encaminhar a
secretaria da unidade escolar, para insercdo dos dados no Sige, Siap e demais
providéncias;

e monitorar a frequéncia dos estudantes (acesso a plataforma) e acompanhar
os langamentos no Sige e Siap. Caso seja detectada falta de acesso ou a nao realizagao
das atividades, coordenado devera entrar em contato como estudante, no sentido de
identificar os motivos pelo ndo cumprimento da rotina de acesso ou da né&o
entrega/realizacdo das atividades propostas, registrando todas as formas de
contato/comunicacgao realizadas com os estudantes;

e notificar o estudante quanto a nao efetividade dos estudos e quando estiver
em falta com a regularidade de acesso ao AVA, alertando de que essa agéo podera
resultar em progressao parcial e reprovagao;

e realizar o acompanhamento de conteudos na totalidade e o monitoramento da
frequéncia, apoiando o estudante em cada etapa, dentro de cada médulo, bem como em
todas as atividades propostas na plataforma AVA;

e planejar e acompanhar os encontros presenciais de cada méddulo, os
momentos formativos e de planejamento com os professores;

e acompanhar e monitorar os estudantes, promovendo a mediacdo e a
comunicagao de conteudos entre o professor formador e o estudante;

e elaborar um relatério mensal de atividades realizadas e disponibiliza-lo
quando solicitado; e

e acompanhar os estudantes na realizacdo das atividades dos cursos de
qualificagao profissional (FICs).
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Da Educagao Prisional:

e elaborar relatérios mensais, acerca das atividades avaliativas e encaminhar a
secretaria da unidade escolar, para insergdo dos dados no Sige, Siap e demais
providéncias;

e monitorar a participacao/frequéncia dos reeducandos nas atividades
propostas em cada modulo. Caso seja detectada a nao realizagdo das atividades, por
parte de algum reeducando, o coordenador devera entrar em contato com a direcdo da
unidade prisional, para identificar os motivos pelo ndo cumprimento da rotina da n&o
entrega/realizagcdo das atividades propostas, registrando todas as formas de
contato/comunicacao realizadas com os reeducandos;

e notificar o reeducando quanto a nao efetividade dos estudos dos mdodulos e/ou
a nao participacdo dos momentos presenciais, alertando de que essa acido podera
resultar em progressao parcial e/ou reprovacgao;

e acompanhar o planejamento dos encontros presenciais de cada mddulo, o
desenvolvimento dos projetos, os momentos formativos e de planejamento com os
professores;

e celaborar um relatério mensal de atividades realizadas e disponibiliza-lo
quando solicitado;

e estabelecer o cronograma do planejamento dos momentos presenciais a
serem desenvolvidos com os reeducandos a ser encaminhado ao gestor da unidade
escolar e da unidade prisional; e

e acompanhar e orientar a equipe da secretaria da unidade escolar e os
educadores na entrega e na devolutiva do material impresso ao Diretor do presidio, a
frequéncia dos reeducandos, o calculo para apuragao da frequéncia para que possa ser
informado ao final do semestre letivo para aprovacgao e a remigao de pena pelos estudos
RPPE.

4.4 Da modulagao do Coordenador Pedagogico:

e a modulagdo da funcdo de coordenador pedagdgico sera analisada pela
Seduc, a partir da comprovagao de que o servidor & licenciado em Pedagogia,
preferencialmente, como primeira formacao;

e acarga horaria e o quantitativo de coordenadores pedagdgicos modulados na
unidade escolar sera definido pelo numero de turnos e turmas, conforme especificado a

sequir:
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e 1 (um) turno: 30h (trinta horas) semanais;

e 2 (dois) turnos: 40h (quarenta horas), no regime de 20h (vinte horas) e mais
20h (vinte horas) semanais, podendo cumprir sua carga horaria no horario de
funcionamento da unidade escolar, podendo definir seu horario nos seguintes turnos:
matutino e vespertino; matutino e noturno; vespertino e noturno; e

e 3 (trés) turnos: diurno 40h (quarenta horas), no regime de 20h (vinte horas) e
mais 20h (vinte horas) e noturno 20h (vinte horas) semanais.

Excecgao: para fins de modulagéo dos servidores que cumprem carga horaria em
outra rede, podera ser permitida a modulagao de coordenadores pedagdgicos com carga
horaria de 30h (trinta horas) semanais nos periodos matutino e vespertino, contudo, aos
servidores que detém acumulagdo de cargos publicos, esses devem seguir as
orientagdes definidas no Oficio Circular 2679/2022 Seduc, de 22 de dezembro de 2022,
acostado ao caderno processual n°® 202200006093857 que trata do assunto em comento.

Assim sendo, sera vedada a modulagdo de servidor quando nao houver
comprovagdo de compatibilidade de jornadas de trabalho nos cargos publicos
acumulaveis, como preconiza o art. 37 da Carta Magna, respeitando os intervalos entre
jornadas estabelecidas na legislagdo vigente. Os coordenadores pedagogicos
concursados e nomeados por meio do Edital n® 007/2022 s6 poderao ser modulados com
carga horaria de 40h (quarenta horas), no regime de 20h (vinte horas) mais 20h (vinte
horas) semanais.

Na unidade escolar, o quantitativo de coordenador pedagdgico obedecera aos
seguintes requisitos:

e toda unidade escolar devera ter, pelo menos, 1 (um) coordenador pedagdgico,
independentemente da quantidade de turmas e de estudantes matriculados;

e nos casos em que houver 12 (doze) ou mais turmas no mesmo turno, poderéao
ser modulados até 2 (dois) coordenadores pedagdgicos;

e aredugao ou ampliacdo de turmas por turno no semestre podera acarretar a
reducdo ou ampliagdo do quantitativo de coordenadores pedagdgicos da unidade
escolar; e

e nas unidades escolares com menos de 7 (sete) turmas e/ou no maximo 100
(cem) estudantes, podera ser modulado 1 (um) coordenador pedagdgico de 40h
(quarenta horas), no regime de 20h (vinte horas) mais 20h (vinte horas) exceto nas
unidades escolares que possuem um unico turno que devera ser de 30h (trinta horas)

semanais.
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Para modulagdo e aplicacdo da carga horaria do coordenador pedagdgico,
deverao ser observadas as regulamentagdes que tratam da acumulagdo de cargos
publicos e da jornada maxima semanal, devendo ser autuado um processo, no Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI) para solicitagdo da modulagao do profissional e enviado
a Diretoria de Politica Educacional para parecer e autorizagdo, com 0s seguintes
documentos:

e oficio do gestor escolar enderegcado a Coordenacéo Regional de Educacéo, a
qual a unidade esta jurisdicionada, especificando o profissional que sera modulado na
funcao;

e manifestagdo da Coordenacédo Regional de Educacgéo a qual a unidade esta
vinculada; e

e encaminhamento a Diretoria de Politica Educacional para aprovagao e
posterior envio a Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Observagao: na falta de profissional efetivo que atenda aos requisitos e aos
critérios estabelecidos, fica a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas autorizada a contratar, mediante processo seletivo especifico, profissional em

designacgao temporaria para suprir a necessidade da Rede Estadual de Ensino de Goias.

Escalas de jornada do Coordenador Pedagégico:

e 0s coordenadores pedagogicos modulados no turno diurno deverao cumprir
40h (quarenta horas) de efetivo trabalho, destinados ao atendimento dos professores,
estudantes e familiares, bem como formagéao e planejamento;

e 0s coordenadores pedagogicos modulados no noturno cumprirdo 4h (quatro
horas) diarias de efetivo trabalho, totalizando 20h (vinte horas) semanais; e

e a carga horaria de efetivo trabalho dos coordenadores pedagdgicos devera
ser cumprida de acordo com uma das opg¢des de escala constantes nos quadros a seguir:

v para as unidades escolares com 2 (dois) coordenadores pedagdgicos
(CPs), a maior jornada devera ser cumprida no seu turno de modulagao, para que pelo
menos 1(um) coordenador esteja presente na unidade escolar no inicio e final das aulas

em cada turno.
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Segue escala com 1h (uma hora) de almocgo.

Diurno (40 horas/semanais)

Escala do CP modulado no matutino

Escala do CP modulado no vespertino

Das 7h as 12h

Das 9h as 12h

Das 13h as 16h

Das 13h as 18h

Noturno (20 horas/semanais)

Das 18h30min as 22h30min

Segue escala com 2h (duas horas) de almocgo.

Diurno (40 horas/semanais)

Escala do CP modulado no matutino

Escala do CP modulado no vespertino

Das 7h as 12h

Das 8h as 11h

Das 14h as 17h

Das 13h as 18h

Noturno (20 horas/semanais)

18h30min as 22h30min

v’ para as unidades escolares com 1 (um) coordenador pedagdgico (CP) com
escala com 2h (duas horas) de almoco.

Observagao - Ressaltamos que nesse caso o auxiliar de coordenacdo € responsavel

por acompanhar o horario de saida dos professores e estudantes.

Diurno (40 horas/semanais)

Escala do CP modulado no matutino Escala do CP modulado no vespertino
Das 7h as 11h Das 13h as 17h

Escala do CP modulado no noturno (20 horas/semanais)

Das 18h30min as 22h30min

A permanéncia do coordenador pedagdgico na funcdo esta vinculada a
participacédo efetiva nas formagdes e reunides realizadas pela Seduc, direcionadas a
funcdo e ao avanco da proficiéncia dos estudantes.

As unidades escolares cuja organizacao seja em unidade central e em extensdes

terdo coordenador pedagogico com carga horaria descrita somente na unidade central,
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enquanto as extensdes terdo coordenador pedagdgico para realizar atividades de
orientagdo e acompanhamento pedagogico, com a seguinte carga horaria:

e nas extensdes com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) estudantes, podera ser
modulado um coordenador pedagdgico com carga horaria de 20h (vinte horas)
semanais;

e nas extensdes acima de 100 (cem) estudantes, podera ser modulado um
coordenador pedagdgico com carga horaria de 30h (trinta horas) semanais;

e coordenar, executar e supervisionar o funcionamento da biblioteca;

e cuidar da organizacao e do controle patrimonial do acervo e das instalagoes;

e criar, organizar e atualizar, com a coordenagdo pedagogica, o mural
informativo da unidade escolar;

e orientar, por meio do projeto, a comunidade escolar para o conhecimento e
valorizacao da leitura;

e estimular a escrita, a criatividade e o senso critico;

e atuar em projetos pedagdgicos, visando a melhoria da aprendizagem e ao
desenvolvimento da pratica da pesquisa escolar, inclusive divulgando e engajando
estudantes e professores na participagcao do projeto; e

e executar outras atividades inerentes a fungao.

Observacgao: para o caso de a unidade escolar ndo ter pedagogo para assumir a
funcdo, o grupo gestor devera encaminhar a Assessoria Pedagdgica da Coordenacao
Regional de Educacgao proposta para a modulagao de outro professor, desde que nao
seja licenciado em areas criticas (Matematica, Lingua Portuguesa, Quimica e Fisica - ou

de acordo com as especificidades da regido).

> Especificidades da Modulagao do Coordenador Pedagégico

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e a coordenacgao pedagogica do ensino fundamental e do ensino médio é
definida pelo gestor escolar, respaldada na qualificacdo profissional, seguindo as
Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias. Serd modulada com 40
(quarenta) horas, seja no Cepi de 9 (nove) horas ou de 7 (sete) horas, e com direito a
GDPI;

e as atividades referentes a essa funcao serdo distribuidas no mapa de
atividades e deveréao, impreterivelmente, ser realizadas no Cepi; e

e essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi.
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Da Educacgao Especial - Centro de Atendimento Educacional Florescer:

e serao modulados 2 (dois) professores na fungao de coordenador pedagogico
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e

e 0 cumprimento da jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, devendo
a escala ser organizada de modo a nao deixar a unidade escolar descoberta pela

presenca deste profissional.

Da Educacgao Especial - do Nucleo de Apoio Pedagogico para Atendimento
as Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP):

e sera modulado 1 (um) professor na fungdo de coordenador pedagogico com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais por turno, ou, 1 (um) com carga horaria de
40 (quarenta) horas para atuar em 2 (dois) turnos ou 2 (dois) com carga horaria de 40
(quarenta) horas para atuar em 3 (trés) turnos ou 1 (um) com carga horaria de 20 (vinte)
horas para atuar exclusivamente no noturno.

e 0 cumprimento da jornada de trabalho sera de acordo com a carga horaria da
modulagao, sendo:

> 30 (trinta) horas semanais: jornada de 6 (seis) horas diarias no turno de
modulagao;

> 40 (quarenta) horas semanais: jornada de 8 (oito) horas diarias de efetivo
trabalho, divididas em 2 (dois) periodos de 4 (quatro) horas, devendo a escala ser
organizada de modo a ndo deixar a unidade educacional descoberta pela presenca deste

profissional.

Da Educacao Especial — do Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao (NAAH/S):

e sera modulado 1 (um) professor na fungdo de coordenador pedagogico com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais por turno, ou, 1 (um) com carga horaria de
40 (quarenta) horas para atuar nos 2 (dois) turnos; e

e 0 cumprimento da jornada de trabalho sera de acordo com a carga horaria da
modulacao, sendo:

> 30 (trinta) horas semanais: jornada de 6 (seis) horas diarias no turno de
modulacao; e
> 40 (quarenta) horas semanais: jornada de 8 (oito) horas diarias de efetivo

trabalho, divididas em 4 (quatro) horas no matutino e 4 (quatro) horas no vespertino,
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devendo a escala ser organizada de modo a n&o deixar a unidade educacional

descoberta pela presenca deste profissional.

Da Educacao Especial — Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar (NAEHD):

e sera modulado 1 (um) professor na fungao de coordenador pedagoégico com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais por turno, ou, 1 (um) com carga horaria de
40 (quarenta) horas para atuar nos 2 (dois) turnos.

e 0 cumprimento da jornada de trabalho sera de acordo com a carga horaria da
modulacao, sendo:

e 30 (trinta) horas semanais: jornada de 6 (seis) horas diarias no turno de
modulagao; e

e 40 (quarenta) horas semanais: jornada de 8 (oito) horas diarias de efetivo
trabalho, divididas em 4 (quatro) horas no matutino e 4 (quatro) horas no vespertino,
devendo a escala ser organizada de modo a n&o deixar a unidade educacional

descoberta pela presencga deste profissional.

Da Educacao Especial — Nucleo de Capacitacao de Profissionais da
Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS):

e amodulagao na fungao de coordenagao pedagdgica sera analisada e liberada
pela Seduc, a partir da comprovagao de que o servidor € licenciado em Pedagogia,
preferencialmente, ou Letras em Libras como primeira formag¢do. A carga horaria e o
quantitativo de coordenadores pedagdgicos modulados no NAS sera definido pelo
numero de turnos e turmas, conforme especificado a seguir:

e 3 (trés) turnos: 40h (quarenta horas) semanais, podendo cumprir sua carga
horaria no horario de funcionamento do nucleo, podendo definir seu horario nos

seguintes turnos: matutino e vespertino; matutino e noturno; vespertino e noturno.

Da Socioeducacao:

e sera autorizado a modulacdo de um coordenador pedagogico de 40
(quarenta) horas de efetivo trabalho, nas unidades escolares ou extensbes que
possuirem, no minimo, 5 (cinco) turmas formadas por turno;

e das 40 (quarenta) horas, 10 (dez) serdo destinadas a formagdo e

autoformacao;
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e O coordenador pedagdgico atendera todos os turnos da escola em periodos
alternados, garantindo sua presenca em cada um. Os dias de atendimento serdo
alinhados com os do gestor, para que a escola tenha sempre um dos dois presentes;

e para ser coordenador pedagogico, o profissional devera atender os critérios
gerais para essa fungao estabelecidos nestas Diretrizes e passar por entrevista, de forma
presencial ou remota com a Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e
Socioeducagéo, em conjunto com o gestor da unidade escolar; e

e As extensdes que nao atenderem a esses critérios serao acompanhadas pelo
gestor ou coordenador pedagogico, garantindo que a escola tenha a presenga de um

dos dois diariamente.

Da Educacéao de Jovens e Adultos a Distancia (EJATEC):

e naunidade escolar que oferta a Educacao de Jovens e Adultos na modalidade
a distdncia (EJATEC) e Educagao Prisional, a coordenagdo pedagodgica sera
desenvolvida pelo coordenador pedagogico modulado no turno de funcionamento, ndo
havendo modulacéo de coordenador especifico EJATEC;

e para o noturno, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais; e

e nos casos em que a unidade escolar s6 ofereca a EJATEC, podera ser

modulado um coordenador pedagdgico, segundo os mesmos critérios do ensino regular.

Da Educacgao Prisional:
e a modulagao do coordenador pedagdgico para a Educagao Prisional seguira
0s mesmos critérios das unidades escolares cuja organizagao seja em unidade central e

em extensoes.

Da unidade escolar da Educagao do Campo:
e no Agrocolégio Estadual Maguito Vilela a modulagdo segue as mesmas regras

aplicadas nos Centros de Ensino em Periodo Integral.

Da unidade escolar da Educacgao Indigena:

e caso a unidade escolar Indigena nédo tenha um professor licenciado em
Educacéo Intercultural, Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Linguagem,
ou em Licenciatura Intercultural Indigena, ou Ciéncias da Cultura, ou Licenciatura em

Pedagogia para assumir a fungédo, o grupo gestor devera encaminhar a Assessoria
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Pedagdgica da Coordenagao Regional de Educagéo a proposta para a modulagéo de
outro possivel professor, desde que nao seja licenciado em areas criticas (Matematica,
Lingua Portuguesa, Quimica e Fisica), respeitando as especificidades da Educagao

Escolar Indigena.

Da unidade escolar da Educag¢ao Quilombola:

e a carga horaria correspondente as Escolas Quilombolas segue as mesmas
regras aplicadas nos Centros de Ensino em Periodo Integral e em tempo parcial.

Observagao: caso a Escola Quilombola ndo tenha um professor licenciado em
Educacao Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia para assumir a fungao, o grupo
gestor devera encaminhar a Assessoria Pedagogica da Coordenagdo Regional de
Educacao a proposta para a modulagéo de outro possivel professor, desde que nao seja
licenciado em areas criticas (Matematica, Lingua Portuguesa, Quimica e Fisica)

respeitando as especificidades da Educacao Escolar Quilombola.

5. DO AUXILIAR DE COORDENAGAO

5.1 Do Perfil do Auxiliar de Coordenacao:

e ser servidor, efetivo ou contrato temporario, do quadro técnico-administrativo;

e ter formacao no ensino superior em qualquer area de formacao;

e ser comprometido com o sucesso das agdes pedagdgicas de apoio ao Ensino
Médio;

e possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

e ser profissional responsavel, proativo, organizado, dindmico, pontual e
assiduo;

e ser capaz de acompanhar e coordenar as atividades diarias da unidade
escolar incluindo intervalos, trocas de salas e outras atividades;

e possuir capacidade de influenciar positivamente pessoas e grupos, com base
em postura ética e transparente;

e ser comprometido com a autoformacdo, como caracteristica profissional e
pessoal;

e agir com seriedade, comprometimento;

e apresentar empatia para compreender as necessidades dos estudantes e

resiliéncia para lidar com situagdes delicadas ou conflitos;
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e possuir capacidade de obter o comprometimento das pessoas em torno de
um objetivo ou agao e contribuir para a criagédo de um ambiente positivo;

e ser capaz de se comunicar de forma clara e eficaz;

e ser flexivel e capaz de se adaptar as mudancgas de planos ou circunstancias
inesperadas;

e possuir conhecimentos na area de informatica; e

e ter disponibilidade para participar integralmente das capacitagbes para as

quais for convocado.

5.2 Das Atribuicoes do Auxiliar de Coordenagao:

e auxiliar a coordenagao no acolhimento de professores, estudantes e familiares
na unidade escolar;

e manter a ordem, a disciplina e monitorar, com olhar dindmico, proativo e de
forma organizada, o funcionamento da rotina escolar no respectivo turno;

e percorrer, diariamente, as dependéncias da unidade escolar, detectando e
comunicando falhas existentes a gestdo escolar e na esfera da respectiva competéncia,
soluciona-las;

e verificar e organizar, diariamente, a entrada e saida dos estudantes e
professores do respectivo turno, garantindo a ordem e a disciplina;

e ficar responsavel para encerrar o turno quando o coordenador pedagdgico
nao estiver presente;

e analisar, autorizar e registrar o afastamento de estudantes do respectivo
turno, no periodo regular das aulas, mediante a presenga do responsavel legal;

e organizar o horario de aulas do respectivo turno;

e atender estudantes que saem das salas por motivo de indisciplina, orientando-
0s, registrando tais ocorréncias e dando os devidos encaminhamentos;

e manter atualizados os registros de ocorréncias dos estudantes conforme
orientagdo da coordenacéo pedagdgica;

e monitorar o horario das atividades docentes;

e atender, quando solicitado pelo gestor e/ou coordenador pedagdgico, a
comunidade escolar (pais e responsaveis pelos estudantes, entre outros) e dar os
devidos encaminhamentos;

e encaminhar os estudantes para as atividades e aulas, observando para que

eles nao figuem pelas dependéncias da unidade escolar;
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e assessorar professores nas trocas de aulas, cuidando para que os estudantes
permanegam na sala de aula;

e exercitar a empatia, o didlogo, a resolugcdo de conflitos e a cooperacéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito a outros, visando promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem; e

e participar das formacgdes ofertadas pela Seduc-GO.

v' Especificidades das Atribuicées do Auxiliar de Coordenacao

Da unidade escolar do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela:
e acompanhar os estudantes matriculados durante todas as rotinas e atividades
praticas-pedagodgicas, bem como nas atividades de lazer no Agrocolégio Estadual

Maguito Vilela.

5.3 Da Modulacao do Auxiliar de Coordenacao:

e modulagcdo com carga horaria de efetivo trabalho, de acordo com o quadro a

sequir:
Turno Carga Horaria Horario de efetivo exercicio
Matutino 30 horas 6h30min as 12h30min
Vespertino 30 horas 12h30min as 18h30min
Noturno 30 horas 16h30min as 22h30min

e sera autorizada a modulagdo de 1 (um) auxiliar de coordenagao se houver
mais de 80 estudantes no turno;

e ¢ vedada a modulagao de professores efetivos ou contratos na funcédo de
auxiliar de coordenacao;

e 0 auxiliar de coordenacédo sera indicado pelo gestor escolar a partir do perfil
definido no item 5 (cinco). Cabera a CRE avaliar se o profissional indicado pelo gestor
escolar atende ao perfil para o efetivo exercicio dessa fungcédo. Caso nao atenda, a CRE
devera orientar que seja indicado outro servidor que corresponda ao perfil definido;

e em caso de ineficiéncia do profissional, a CRE devera orientar e registrar as
orientagdes dadas a fim de que o servidor melhore sua atuacéo. Sendo comprovada a
ineficiéncia do servidor na fungao, mesmo com o suporte da CRE, podera ser procedida

a devida substituicio.
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e Excegao: servidores administrativos readaptados que nao possuam
restricbes médicas para atuarem na funcao de auxiliar de coordenagdo podem assumir

essa fungao.

> Especificidades da Modulacao do Auxiliar de Coordenacao

Da Socioeducacao:

e nao sera autorizada a modulacao do auxiliar de coordenacao devido ao baixo
numero de estudantes matriculados por turma e turno na Escolarizagdo da

Socioeducacio, nas unidades escolares ou extensdes.

Do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela
v" No Agrocolégio Estadual Maguito Vilela, considerando o regime de
funcionamento, por meio da Pedagogia da Alternancia, com regime de internato, serado

modulados servidores em regime de escala 12h/36h de trabalho.

6. DO PROFESSOR DA UNIDADE ESCOLAR

A fungao da equipe docente na unidade escolar € exercida por meio da regéncia
de classe, por intermédio de planejamento de aula e aplicagdo do curriculo escolar, em
atendimento aos componentes curriculares, da Base Nacional Comum Curricular e Parte
Diversificada (Ensino Fundamental) e Formacao Geral Basica e ltinerarios Formativos
(Ensino Médio), no tempo regulamentar das aulas das unidades escolares da Rede

Estadual de Ensino, em consonancia com a Lei n.° 13.909, de 25 de setembro de 2001.
6.1 Do Perfil do Professor da Unidade Escolar:

e ser licenciado;

e ser, preferencialmente, efetivo;

e ter conhecimento das politicas publicas na area de educacédo nacional e
estadual;

e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacéao e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional;

e ter conhecimento didatico pedagdgico;



e ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

e ter seriedade e comprometimento profissional,

e manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

e ter competéncia e habilidades para de mediar e resolver conflitos em sala de
aula;

e ser capaz de desenvolver estratégias metodologicas com foco na integragao
curricular;

e ser capaz de desenvolver estratégias metodologicas que contemplem
diagndstico, analise e intervengdes no processo de ensino e aprendizagem;

e possuir conhecimento de praticas pedagdgicas inovadoras e habilidades para
a utilizagao de instrumentos de trabalho e aprendizagem que utilizem Novas Tecnologias
Digitais e de Informac¢do e Comunicagao (TDICs), bem como possuir e-mail institucional
(Seduc);

e ter compromisso com a autoformagao, como caracteristica profissional e
pessoal;

e ter capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos com base em
postura ética e transparente;

e ter capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das pessoas
em torno de um objetivo ou agao e contribuir para a criagdo de um ambiente positivo;

e conhecer referenciais tedricos relativos aos processos de ensino-
aprendizagem;

e conhecer as leis, resolugcdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho
técnico- pedagogico;

e ter conhecimento dos documentos curriculares do estado que embasam a
pratica pedagogica nas etapas em que atuarg;

e ser organizado;

e ter empatia, liderangca e boa comunicagao;

e ter disponibilidade para participar de formacdes ofertadas pela Seduc;

e cumprir o planejamento individual e coletivo, com foco no desenvolvimento de
aulas interativas, com uso de metodologias diversificadas e ativas;

e ter capacidade de desenvolver a avaliagdo da aprendizagem como um
processo coletivo, cumulativo, continuo, permanente e flexivel, de carater

essencialmente formativo; e
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e ter disponibilidade de tempo e carga horaria de acordo com o requerido para

o atendimento.

> Especificidades do Perfil do Professor da Unidade Escolar
Do Professor modulado com Eletiva nas unidades escolares em tempo
parcial:

e ter conhecimento do Catalogo de Eletivas.

Do Professor modulado com Projeto Desporto Educa:

e ser professor licenciado ou bacharelado em Educagéao Fisica, cargo efetivo ou
em regime de contrato temporario do quadro de servidores da Seduc; e

e ter, preferencialmente, conhecimento especifico e expertise na modalidade
desportiva que propde executar no projeto.

Observacgao:

a. Para o caso de professor de regéncia de sala na Rede Estadual de Ensino:

e ser professor licenciado em Educacgao Fisica, cargo efetivo ou em regime de
contrato temporario do quadro de servidores da Seduc;

e ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) aulas no componente curricular de
Educacéo Fisica;

e ter possibilidade de complementacao de 4 (quatro) até 16 (dezesseis) aulas
do projeto na carga horaria até 40 (quarenta) horas semanais;

e executar o projeto na unidade escolar de lotagdo e ter disponibilidade de
horario no periodo oposto aos das aulas regulares da matricula do estudante; e

e nao estar licenciado ou afastado das fungdes na Seduc.

b. No caso de professor sem regéncia de sala na Rede Estadual de Ensino:

e ter sido habilitado no Processo Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria de professores de educacéo fisical/instrutor esportivo para a Secretaria de
Estado da Educacao (Seduc);

e ser professor licenciado ou bacharelado em Educacao Fisica; neste caso
permitido apenas para professor instrutor esportivo conforme legislagado especifica de
atuacao do profissional de Educacao Fisica,;

e ter disponibilidade de carga horaria minima de 16 (dezesseis) aulas, 20 horas
de efetivo exercicio no projeto Desporto Educa;

68



e ter registro no Conselho Regional de Educacgao Fisica do Estado de Goias e
Tocantins (CREF14 - GO/TO);

e nao ter nada que desabone o professor para o exercicio das funcdes que o
projeto impde ao profissional; e

e executar o projeto na unidade escolar indicada pela Coordenagao Regional
de Educacgao, podendo atender até 4 (quatro) unidades escolares no municipio em que

foi habilitado no processo seletivo simplificado, conforme disponibilidade do edital.

Do Professor modulado em Arte:

e o0 perfil do professor de Arte, que atua na formacdo geral basica, parte
diversificada ou itinerario formativo, em todas as etapas e modalidades de ensino, requer
um profissional com formagdo em uma das linguagens artisticas previstas na LDB
9394/96 (artes visuais, danca, musica ou teatro); e

e esse profissional atuara de acordo com sua area de formagdo e em
conformidade com o item 6, desta Diretriz, as quais tratam do perfil docente nas unidades

escolares.

Do Professor/Instrutor modulado ao Projeto Arte Educa:

e ser professor efetivo ou contratado e licenciado em uma das linguagens
artisticas (artes visuais, danga, musica e teatro);

e ser Instrutor Nivel Superior, com graduagdo em qualquer area do
conhecimento e comprovacao de cursos e experiéncia na linguagem artistica referente
ao projeto pretendido; e

e ser Instrutor Nivel Médio, com comprovacgao de experiéncia ou cursos na area

do projeto pretendido.

Do Professor Presencial modulado com Ensino Mediado, denominado Goias
Tec:

e serlicenciado em alguma area de conhecimento;

e dominar o uso de recursos tecnoldgicos; e

e ter disponibilidade para participar de reunidao da CRE, quinzenalmente.
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Do Professor modulado em Arte na unidade escolar de Educagao Basica de
Tempo Integral (Cepi):

e 0 professor de Arte do Cepi, licenciado em uma das linguagens da Arte (artes
visuais, danga, musica, teatro), podera ser modulado no Nucleo de Formagao Geral
Basica e no Nucleo de Integracao Curricular; e

e nos municipios desprovidos de professores com formagcao em Arte, a Geréncia
de Arte e Educacao podera autorizar modulacdo especial de outro professor da area de
Linguagens e suas Tecnologias para as aulas do componente curricular, desde que
comprove experiéncias artisticas ou experiéncias docentes em Arte e vinculo em curso de
formacgéao continuada no Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, durante o tempo em

que assim estiver modulado.

Do Professor modulado em Projeto de Vida na unidade escolar de Educacgao
Basica de Tempo Integral (Cepi):

A carga horaria das aulas de Projeto de Vida, no Cepi, podera ser distribuida entre
2 (dois) professores, no maximo. Caso haja necessidade de modular 3 (trés) ou mais
professores, a equipe de educacgao integral da Seduc procedera a analise e autorizacao.

As aulas do componente curricular Projeto de Vida deverdo ser duplas e o
professor modulado com aulas de Projeto de Vida devera:

e ter formacdo em uma das areas do conhecimento (Linguagens e Suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias, Matematica, Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas);

e ter habilidade de se comunicar com os estudantes e compreender a
diversidade de estilos, ritmos de aprendizagem e interesses de cada estudante; e

e ser capaz de estabelecer e manter relagcées de confianga e respeito com os

estudantes.

Do Professor modulado em Eletiva na unidade escolar de Educagao Basica
de Tempo Integral (Cepi):

e sera modulado 1 (um) professor para cada reagrupamento de 30 (trinta) a 40
(quarenta) estudantes no ensino fundamental anos finais e no ensino médio;

e o0 professor modulado devera ter formacdo em uma das areas do
conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas); e
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e acarga horaria semanal de cada eletiva deve ser organizada em aulas duplas

e metodologia de reagrupamento.

Do Professor modulado em Estudo Orientado | na unidade escolar de
Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e sera modulado 1 (um) professor, por turma, o qual devera ter formagédo em
uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas); e

e ¢ inerente ao professor modulado com aulas de Estudo Orientado I:
ser organizado;
ter empatia, lideranga e boa comunicagéo;

ter capacidade de lidar com as tecnologias; e

YV V VYV V

ser capaz de lidar com as TDICs.

Do Professor modulado em Estudo Orientado de Lingua Portuguesa ou
Matematica na unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e sera modulado 1 (um) professor para cada turma de estudantes de ensino
fundamental anos finais e ensino médio, no Cepi; e

e 0 professor modulado devera ter licenciatura, preferencialmente, em Lingua

Portuguesa/Matematica.

Do Professor modulado em Protagonismo Juvenil na unidade escolar de
Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e 0 professor, modulado no componente curricular Protagonismo Juvenil, sera
responsavel pela orientagdo dos clubes juvenis;

e no ensino fundamental anos finais e no ensino médio, sera modulado 1 (um)
professor por turma; e

e o0 professor modulado devera ter formacdo em uma das areas do
conhecimento: Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas.

Do Professor modulado em Iniciagao Cientifica na unidade escolar de
Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e ser pesquisador;
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e terlideranca e boa comunicacao;

e ser capaz de lidar com as TDICs;

e ter habilidade para promover desafios e reflexao; e

e sera modulado 1(um) professor, por turma, no ensino fundamental anos finais,
o qual devera ter formagao em uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias

da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

Do Professor modulado em Praticas Experimentais a unidade escolar de
Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e ter capacidade de lidar com as TDICs;

e envolver os estudantes em investigagdes cientificas;

e desenvolver habilidades propostas para essas areas do conhecimento; e

e serao modulados professores com formacdo nas seguintes areas do

conhecimento: Ciéncias da Natureza e Matematica.

Do Professor modulado em Preparacao Pé6s-Médio na unidade escolar de
Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e ser pesquisador;

e terlideranca e boa comunicacéo;

e ser capaz de lidar com as TDICs;

e serinovador e colaborador; e

e serao modulados, preferencialmente, professores da area do conhecimento
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, conforme carga horaria que consta na matriz

curricular do ensino médio.

Do Professor modulado em Atividade Complementar nas Unidades Escolares
com Educacgao do Campo, Indigena e Quilombola - Projeto Piloto Jornada Ampliada:

O candidato a fungcao de Professor de Atividade Complementar devera atender
aos seguintes critérios:

e serintegrante do quadro docente da unidade escolar e possuir perfil adequado
para atuar de acordo com as especificidades da respectiva unidade escolar;

o pertencer, preferencialmente, a comunidade ou ao povo atendido pela

unidade escolar, visando ao desenvolvimento de atividades interculturais; e
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o ter dominio dos documentos oficiais (referenciais, resolugdes, pareceres,
diretrizes, entre outros) que orientam as praticas pedagdgicas e organizacionais da

unidade escolar em que atua.

Do Professor modulado em Civismo e Cidadania no Colégio Estadual da
Policia Militar de Goias (CEPMG):

e 0s professores poderao ser modulados com até 50% da carga horaria total; e

e o0s professores de qualquer area de conhecimento podem ser modulados

neste componente curricular, desde que n&o seja de componente critico no municipio.

Do Professor modulado em Robética Educacional no Colégio Estadual da
Policia Militar de Goias (CEPMG):

e o0s professores de qualquer area de conhecimento podem ser modulados
neste componente curricular; e

e 0s professores poderédo ser modulados com até 50% da carga horaria total.

Do Professor modulado em Arte do curriculo basico no Colégio Estadual da
Policia Militar de Goias (CEPMG):

e 0 professor devera ser licenciado em uma das linguagens da Arte (artes
visuais, danca, musica, teatro);

e podera ser modulado com carga horaria total no curriculo basico, ou ser
modulado no curriculo basico e fazer complementagao de carga horaria ou modulagéo
secundaria no projeto Arte Educa. Quando a carga horaria do curriculo basico for menor,
a modulacao principal podera ser no Projeto Arte Educa;

e em municipios desprovidos de professor com formacdo em Arte, a Geréncia
de Arte e Educacéao podera autorizar modulagao especial de outro professor da area de
Linguagens e suas Tecnologias, desde que sejam comprovadas experiéncias artisticas
e/ou docentes em Arte e vinculo em curso e formacgéao continuada no Centro de Estudo
e Pesquisa Ciranda da Arte durante o tempo em que estiver modulado; e

e no caso da modulacao especial, o professor autorizado devera assumir com
exclusividade o componente Arte e ndo se servir dessa area para complementacao de

carga horaria de outro componente curricular.
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Do Professor modulado com Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O Professor de Atendimento Educacional Especializado é o profissional que atua
na SRM/AEE ofertando atendimento aos estudantes que compdéem o publico da
Educacao Especial e tem como papel promover o desenvolvimento cognitivo, social e
emocional, de modo que favorega o acesso aos conceitos académicos previstos em cada
ano/série, por meio de um “conjunto de atividades, recursos pedagodgicos e de
acessibilidade, organizados institucional e continuamente” (BRASIL, 2011), contribuindo
de forma significativa para o aprendizado, independéncia e autonomia dos estudantes.
A acao do professor de AEE deve ser articulada com a Coordenagao Pedagodgica,
Professores Regentes, Profissionais de Apoio Escolar, Intérpretes e Guias-Intérpretes e
com a familia ou responsaveis pelo estudante. O professor modulado com Atendimento
Educacional Especializado devera:

e ter habilitagdo em Pedagogia ou licenciatura em areas nao criticas no
municipio;

e ser, prioritariamente, servidor efetivo da Seduc; e

e ter concluido, no minimo, curso de pds-graduacao lato sensu na area da

Educacao Especial, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Do Professor modulado no Colégio Estadual Florescer:

e a fungao de professor é exercida por intermédio de planejamento de aula e
aplicacdo do curriculo escolar especifico para a escolarizagdo de estudantes que
compdem o publico da Educagao Especial, sendo:

» por meio da unidocéncia de classe, no Ensino Fundamental | e EEJA 12
Etapa (Matrizes 540, 541 e 544); e

» por intermédio da multidocéncia, com distribuicdo de carga horaria por
Area do Conhecimento no Ensino Fundamental Il, Ensino Médio, EEJA 22
Etapa e EEJA Médio (Matrizes 542, 543, 545 e 546).

e ter habilitagdo, preferencialmente, em Pedagogia ou em qualquer area de
conhecimento;

e ser pos-graduado em areas especificas da Educacao Especial;

e ter cursos especificos na area de deficiéncia intelectual, Transtorno de
Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengédo e Hiperatividade (TDAH),
Transtorno de Oposicao Desafiante (TOD), Transtorno de Conduta (TC), sindromes e

outros, atualizados e em instituicbes credenciadas ao MEC;
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e ter conhecimento das politicas publicas na area de educacéao especial;

e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacéo, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e

e conhecer referenciais tedricos relativos aos processos de ensino-
aprendizagem do publico da Educagao Especial.

e Obs.: O perfil do professor modulado no Colégio Estadual Florescer também

se aplica a todas as Unidades Escolares Especializadas, publicas e/ou conveniadas.

Do Professor modulado com Formacao e Atendimento Especializado no
Nucleo de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
(NAP):

e ser pedagogo e/ou professor licenciado em qualquer area;

e ser servidor efetivo, preferencialmente, da Seduc que tenha cursos na area
da Educacéao Especial e, em particular, na area de Deficiéncia Visual, com carga horaria
de 360 (trezentos e sessenta) horas; e

e ter disponibilidade para viagem.

Do Professor modulado com Formacao Continuada e Atendimento
Especializado no Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas
Habilidades/Superdotagao (NAAH/S):

e ser pedagogo e/ou professor licenciado em qualquer area do conhecimento,
exceto area critica;

e ser servidor efetivo da Seduc que tenha cursos na area da Educagao Especial
e, em particular, na area de Altas Habilidades/Superdotacédo, com carga horaria de 360
(trezentos e sessenta) horas; e

e ter disponibilidade para viajar.

Do Professor que atua nas Classes Hospitalares Hospitalar e atendimento
Domiciliar (NAEHD):

e ser graduado em Pedagogia ou licenciatura em areas afins;

e ter disponibilidade de tempo e carga horaria de acordo com o requerido para

o atendimento;
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e possuir habilidades e competéncias para mediar a construcdo do
conhecimento em classes hospitalares multisseriadas e no atendimento educacional
domiciliar; e

e ser pesquisador e ser itinerante.

Do Professor de Atendimento Especializado Bilingue para Atuar no NAS:

e ser bilingue;

e ter proficiéncia na Traducdo e Interpretagdo em Libras/Lingua Portuguesa
e/ou no uso e ensino da Libras, certificado emitido pelo MEC ou pela Banca de
Proficiéncia do NAS;

e possuir comprovacao de cursos de Libras, de instituicdes reconhecidas pelo
MEC;

e ter conhecimento dos processos de ensino e aprendizagem, compreendendo
as especificidades humanas, bem como conhecimento das linguas envolvidas;

e ter dominio da gramatica da Libras e da Lingua Portuguesa;

e ter conhecimento da concepgao de lingua enquanto instrumento de mediagao
e constituicdo do sujeito com surdez para realizar as mediagdes didatico pedagdgicas
necessarias; e

e ter disponibilidade de trabalho para 20, 30 ou 40 horas semanais.

Do professor modulado na Socioeducacgao:

e formacado adequada a funcdo docente, com experiéncia e ou abertura para
lidar com um publico diferenciado, que necessita de um olhar especifico, cuidadoso e
humano, incondicionalmente;

e possuir lideranga, proatividade e interatividade, sobretudo com os
socioeducandos;

e formacédo Técnico-Pedagdgica e determinagdo para atuar, articulando a
Educacado Formal e Nao Formal,;

e realizar o fazer pedagdgico na perspectiva da educacao integral voltada para
as especificidades da Socioeducagéao, sociocogni¢ao, ressocializagao e reinser¢gao dos
estudantes na sociedade, considerando o0s eixos: escolarizagdo inovadora, com
possibilidade de ensino integral; cultura, arte e educagao; esporte e lazer; qualificacao
profissional integrada a escolarizac¢ao; diversidade, projeto de vida e cidadania; e
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e ter abertura para estudar e desenvolver a pedagogia de projetos na

Socioeducacéao contextualizada e integrada ao desenvolvimento curricular.

Do Professor modulado com Mediacao da Educacao Prisional:

e ser licenciado, preferencialmente, em Pedagogia; e

e ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe, inclusive
com as equipes da Diretoria Geral da Administracao Penitenciaria (DGAP), Geréncia de
Educacdo, Médulo de Respeito e Patronato (GEMRP) e as diretorias das unidades

prisionais.

Do Professor modulado na unidade escolar da Educagao do Campo:

e dentificar-se estreitamente com o contexto do campo, respectivas
particularidades e desafios;

e reconhecer o campo como espago de desejos e frustragcdes, de
condicionantes e possibilidades, em contraposigdo a visdo romantica, ingénua e
determinista da vida do campo;

e aproximar-se de uma visao realista das perspectivas do campo e da cidade,
sem glorificar uma ou outra realidade, salientando o potencial transformador de cada
contexto;

e ser agente de promog¢ao da valorizagao do meio rural, da cultura camponesa,
bem como um colaborador do resgate e fortalecimento da autoestima daqueles que, por
opc¢ao ou condi¢ao, vivem e constroem a histéria no campo; e

e demonstrar interesse e atitudes concretas para conhecer, cada vez melhor, o

educando e familiares, respectivas vivéncias, experiéncias e saberes.

Do Professor modulado na unidade escolar da Educacao Indigenas:

e ser indigena e pertencer, prioritariamente, a etnia da aldeia onde devera
exercer as atividades;

e possuir habilidades em leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e
numeramento na(s) lingua(s) materna(s) e em lingua portuguesa; e

e possuir conhecimento dos processos de produgcdo e dos processos
econdmicos proprios da comunidade e dos métodos de ensino-aprendizagem para que
desenvolva a interlocugéo cultural e a pratica da cidadania.

7



Do Professor modulado na unidade escolar da Educagao Quilombola:

e ter um profundo conhecimento da histéria, cultura e realidade das
comunidades quilombolas;

e ter capacidade de assumir-se como sujeito no processo pedagogico, na
condi¢cado de educador quilombola;

e ter capacidade de identificar e definir, coletivamente, os saberes da
comunidade local e os conhecimentos cientificos a serem trabalhados, bem como os
percursos metodoldgicos mais adequados;

e ter capacidade de configurar propostas diversas, criativas e alternativas para
cada agao pedagogica;

e ser sensivel as necessidades dos estudantes, valorizando suas identidades e
promovendo uma educacgao inclusiva e emancipatoria;

e ser agentes de mudanga, trabalhando para combater o racismo e a
discriminagao e promovendo a igualdade de oportunidades na educagao;

e ter capacidade de utilizar novas tecnologias para o préprio aperfeicoamento e
para o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem nos territorios quilombolas; e

e ter capacidade de reconhecer as peculiaridades dos territorios quilombolas,

da realidade historica e dos sujeitos que o habitam.

6.2 Das Atribuicoes do Professor da Unidade Escolar:

e participar do planejamento e execugdo dos projetos coletivos da unidade
escolar, especialmente do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e do Plano de
Desenvolvimento Escolar, Conselhos Escolares, dentre outros;

e elaborar, previamente, o plano de curso a partir das orientagdes gerais da Seduc;

e inteirar-se do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) escolar, levando em conta a
realidade e vocagcdo do municipio em que a unidade escolar esta inserida, as
experiéncias socioculturais dos estudantes, sendo esse trabalho executado em parceria
com os professores do mesmo componente curricular, de forma integrada e
interdisciplinar com os professores das demais areas de conhecimento, com a
colaboracdo da equipe pedagogica da unidade escolar, visando a integracédo dos
diferentes niveis de ensino;

e planejar diariamente, as aulas, em consonadncia com os Documentos

Curriculares, Diretrizes Pedagdgicas e Matriz Curricular encaminhadas pela Seduc, de
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forma contextualizada e interdisciplinar, visando ao desenvolvimento de uma
metodologia significativa;

e planejar as aulas com foco nas competéncias e nas habilidades da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), Documento Curricular Ampliado (DC-GO),
Documento Curricular para Goias Ensino Médio (DC-GOEM) e Documento Curricular
para (EJA) e (DC-GOEJA), visando a formagdo humana na perspectiva de sua
integralidade;

e elaborar, adequar quando solicitado e efetivar o planejamento pedagdgico,
bem como colaborar com o desenvolvimento das aulas, agdes e atividades pedagdgicas
propostas de forma coletiva, participativa e democratica pela unidade escolar;

e garantir o cumprimento do curriculo da rede estadual, previsto no Documento
Curricular para Goias do ensino fundamental e ensino médio;

e promover metodologias diversificadas para que alcance todos os estudantes
possibilitando acesso as atividades pedagdgicas disponibilizadas pela Seduc;

e participar do conselho de classe, reunides pedagdgicas e trabalhos coletivos
convocados pela gestdo e coordenagao pedagogica, bem como de todas as atividades
pedagodgicas propostas pela instituigao;

e participar dos momentos formativos, trabalhos coletivos e conselhos de
classe, entre outros, na unidade escolar.

e participar de programas de capacitagéo continuada, buscando aperfeigoar-se
na area de atuagao, bem como das capacitagdes/formacodes realizadas pela Seduc;

e manter atualizados nos Sistemas da Seduc (Siap e Sige), os documentos de
escrituragao escolar sob a respectiva responsabilidade (registro de conteudo, frequéncia,
registro de avaliagbes e notas), conforme orientacbes do secretario e coordenador
pedagogico da unidade escolar e com base na legislagdo vigente e nas diretrizes
elencadas neste documento;

e controlar a frequéncia dos estudantes, diariamente, realizar busca ativa, caso
necessario;

e preencher documentagéo relativa aos estudantes de sua turma, seja no Siap,
seja em relatdrios ou planilhas de acompanhamento;

e corresponsabilizar-se pela implementacdo da avaliagdo diagndstica para os
estudantes com comprometimento no desenvolvimento intelectual,

e elaborar e executar, em parceria com outros professores e coordenagao

pedagdgica, se for o caso, o Plano Educacional individualizado, atendendo as
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necessidades especificas dos estudantes que compdem o publico da Educacgao Especial
e dos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou de
acompanhamento da turma;

e corresponsabilizar-se pela sistematizacdo do relatério de avaliagdo da
aprendizagem/desenvolvimento (bimestral e anual);

e cumprir a carga horaria especifica do componente curricular, prevista na
matriz curricular do curso, no decorrer dos 200 (duzentos) dias letivos, previstos no
calendario escolar, e aprovado pela Seduc e CEE;

e nao dispensar as turmas antes do horario de encerramento das aulas;

e contribuir para garantia de aula aos estudantes, substituindo outros
professores, sempre que necessario, nos casos de afastamentos legais;

e cumprir, regularmente, as horas-atividades, sendo 1/3 (um ter¢o) do total,
obrigatoriamente, cumprido na unidade escolar;

e zelar pela construgdo de uma cultura de preservagdo e valorizagao
patrimonial;

e promover atividades de recuperacao continua com os estudantes;

e orientar, acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento dos
estudantes;

e garantir a pontualidade e o cumprimento do cronograma de elaboragao e
entrega de resultados das avaliagbées bimestrais;

e informar aos estudantes sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem,
esclarecendo os objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo;

e articular agdes junto a coordenagao pedagogica para promover e orientar
sobre flexibilizagdo e/ou enriquecimento curricular e o processo de avaliagao;

e comprometer-se com o0 sucesso da aprendizagem dos estudantes sob a
respectiva responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino
ministrado na unidade escolar;

e utilizar os resultados da avaliagdo no replanejamento das aulas e do plano de
curso, incluindo-se no processo avaliativo, colocando-se em condi¢cbes de repensar as
analises, escolhas e decisdes tomadas, refazendo o percurso, levando em consideracao
os dados coletados e o desempenho dos estudantes;

e cumprir a legislacdo vigente, as Diretrizes Operacionais, as Diretrizes
Pedagdgicas e demais orienta¢des advindas da Seduc;

e cumprir as atribui¢cdes inerentes a funcao, conforme as Diretrizes da Seduc;
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e utilizar as tecnologias digitais a fim de apoiar e melhorar o desempenho dos
estudantes;

e monitorar a execugcado das atividades propostas identificando as dificuldades
apresentadas pelos estudantes, a fim de desenvolver agbes que mitiguem essas lacunas.

e realizar a avaliagao diagndstica anualmente;

e cuidar e preservar o equilibrio emocional e psicoldgico.

e primar pela interdisciplinaridade, visando a uma maior eficacia no processo
ensino aprendizagem;

e estar sempre atento a continuidade e qualidade do ato pedagadgico; e

e ser assiduo, organizado e pontual.

> Especificidades das Atribuicoes do Professor da Unidade

Escolar

Do Professor modulado em Estudo Orientado de Lingua Portuguesa e de
Matematica nas unidades escolares em tempo parcial:

e realizar no inicio de cada bimestre o diagnostico da aprendizagem para
identificar como esta o desempenho dos estudantes no ano/série em curso;

e mapear e analisar continuamente o desenvolvimento das aprendizagens dos
estudantes identificando os conhecimentos ja consolidados ou as lacunas a serem
superadas;

e planejar agbes pedagdgicas que contemplem habilidades e objetos de
conhecimento identificados como criticos e que sdo essenciais para promover a
recomposicao, consolidagdo e ampliagcdo do conhecimento; e

e dialogar com os professores dos componentes curriculares Lingua
Portuguesa e Matematica para promover a integragdo curricular com os demais

componentes e propor estratégias que fortalecam o aprendizado.

Do Professor modulado com Eletiva
v Nas unidades escolares em tempo parcial matriz de 30 horas-aula
presenciais:
e participar de encontros formativos das equipes pedagdgicas da Coordenagao
Regional de Educacéo (CRE) e da Seduc, relacionados a Eletiva ministrada;
e claborar o projeto de Eletiva em consonancia com o Catalogo das Eletivas

disponibilizado pela Seduc a fim de contribuir com a formacgao integral dos estudantes;
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e desenvolver, durante o semestre, o projeto de Eletiva alinhado aos temas
contemporaneos transversais norteados pela BNCC,;

e organizar o momento de culminancia acerca dos produtos das Eletivas;

e garantir a interdisciplinaridade nos projetos, tendo em vista o desenvolvimento
e integracao das areas do conhecimento; e

e alinhar o uso de ferramentas e aplicativos capazes de garantir uma
comunicagdo clara e objetiva entre os atores envolvidos, assegurando maior

possibilidade de alcance aos estudantes.

v' Nas unidades escolares com matriz de 25h/a presenciais + 5h/a nao
presenciais Formagao Inicial e Continuada (FICs):

e participar de encontros formativos das equipes pedagdgicas da Coordenagao
Regional de Educacédo (CRE) e da Seduc, relacionados a Eletiva FIC ministrada;

e elaborar o Plano de Trabalho Anual da Eletiva/Curso FIC em consonancia
com o Catalogo dos Cursos FICs de Qualificagao profissional disponibilizado pela Seduc
a fim de contribuir com a formacao integral dos estudantes;

e desenvolver o Plano de Trabalho Anual da Eletiva/Curso FIC alinhado aos
temas contemporaneos transversais norteados pela BNCC, contemplando uma ou mais
macro areas tematicas dos Eixos Tecnologicos (Gestdo em Negocios, Recursos
Naturais, Producg&o Cultural e Design);

e organizar o momento de culminancia acerca dos produtos das Eletivas;

e garantir a interdisciplinaridade nos Planos de trabalho Anual, tendo em vista
o desenvolvimento e integragcdo das areas do conhecimento;

e alinhar o uso de ferramentas e aplicativos capazes de garantir uma
comunicagdo clara e objetiva entre os atores envolvidos, assegurando maior
possibilidade de alcance aos estudantes;

e acompanhar a participacao/frequéncia dos estudantes na Eletiva/Curso FIC
(Formacéo Inicial e Continuada), via Plataforma Moodle e Sistema de Gestdo Escolar
(Sige);

e fazer a busca ativa dos estudantes que estdo com baixa frequéncia e que nao
realizaram as atividades propostas na Eletiva/Curso FIC;

e alertar e notificar os estudantes que a falta de acesso a plataforma e a nao
realizacao das atividades podera resultar em dependéncia e reprovagao, assim como

ocorre com os componentes curriculares presenciais;
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e em caso de estudantes menores, entrar em contato com os pais e/ou
responsaveis para identificar os motivos de nao cumprirem a rotina de acesso e/ou de
nao realizarem as atividades propostas. Registrar todas as formas de
contato/comunicacao realizadas com os estudantes, com os pais e/ou responsaveis; e

e comunicar ao grupo gestor sobre os casos recorrentes de falta de acesso e

nao realizagcao de atividades.

Do Professor modulado com Projeto Desporto Educa:

e atuar na execucgao do Projeto Desporto Educa com atividades educacionais
na area desportiva e paradesportiva, projetos de Educacgado Fisica integrados ao
treinamento desportivo, promovendo estratégias de relagao entre pratica do esporte com
o rendimento escolar;

e exercer docéncia, em modo presencial, no periodo oposto ao das aulas
regulares dos estudantes atletas, podendo atender a uma ou a mais unidades escolares
da Rede Estadual de Ensino do mesmo municipio;

e as aulas de treinamento s6 poderao ocorrer em dias letivos e no periodo das
7h (sete horas) as 20h (vinte horas), sendo que o professor instrutor podera estender até
as 21h (vinte e uma horas) apenas para as turmas de treinamento que fazem parte da
categoria Juvenil e com a autorizagédo da unidade educacional e do responsavel legal do
estudante;

e fomentar, promover ou realizar competi¢cdes internas na unidade escolar e
intercambios esportivos municipais, intermunicipais e regionais;

e contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, visando a
formacgao integral do estudante, ocupagédo do tempo livre e resgate das situagdes de
risco;

e estimular praticas desportivas, com foco no éxito dos estudantes, em eventos
esportivos, principalmente nos Jogos Estudantis do Estado de Goias (JEEGs), Jogos
Escolares Brasileiros (JEBs), Jogos da Juventude (JJ), Paralimpiadas Escolares e outras
competicoes voltadas ao desporto educacional, organizadas pelo sistema da
Confederagéao Brasileira do Desporto Escolar (CBDE);

e contribuir para o desenvolvimento motor, cognitivo, disciplinar, socioafetivo e
de valores dos estudantes;

e promover a identificagao de talentos esportivos promissores e em condigcdes

de evolugao e desenvolvimento;

83



e preparar os estudantes para uma melhor qualidade de vida, valorizando os
principios e valores, a luz dos pilares da educagao (aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser);

e promover o interesse dos estudantes pelos valores olimpicos e paralimpicos
(amizade, coragem, determinacao, exceléncia, inspiragao e respeito), aplicaveis aos
jogos e as competi¢cdes, assim como a educacgao e a sociedade;

e impulsionar e motivar os estudantes para habitos de vida saudavel, prevencao
da obesidade e doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT);

e estimular praticas que ampliem o universo de vivéncias dos estudantes no
desporto escolar;

e contribuir para a diminuicdo da evasao escolar e de situagcboes de
vulnerabilidade social;

e celevar os niveis de competitividade dos estudantes e a participagao
expressiva e atuante nos JEEGs, JEBs, JJ, Paralimpiadas Escolares e em outras
competi¢des voltadas ao desporto educacional, organizados pelo sistema da CBDE;

e apresentar todas as informacdes solicitadas pela Seduc por meio de
relatorios, graficos e outras ferramentas de acompanhamento/monitoramento
pedagogico, quando necessarios;

e cumprir os procedimentos de planejamento, execu¢cdo e avaliagdo das
atividades, respeitando prazos e determinacgoes;

e tracar indicadores de desempenho medido por meio da correlacdo entre a
quantidade de estudantes matriculados no projeto Desporto Educa versus o percentual
de estudantes que disputaram jogos em competi¢gdes nacionais e internacionais; e

e participar semestralmente de eventos desportivos com a(s) turma(s) de
treinamento pela(s) qual(quais) é responsavel, devendo, obrigatoriamente, participar das
seletivas dos Jogos Estudantis do Estado de Goias e das seletivas para as competicdes

nacionais do sistema da CBDE.

Do Professor modulado em Arte:

e além das atribui¢cdes descritas no item 6.2, o professor de Arte deve conhecer
0s marcos legais, tendo como inspiragao as orientagcées da Seduc-GO para o Ensino de
Arte expressas nas Diretrizes Pedagdgicas para o Ensino de Arte. Ver paginas 11-14
que estao disponiveis em:

https://drive.google.com/file/d/1Gr9dcrZHQIS9ZtzxLIUG4 1fe NEKmmpv/view.
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e aplicar as sugestdes disponibilizadas para as aulas de Arte nas etapas do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio:

https://cirandadaarte.com.br/webzine/artes-visuais/

https://cirandadaarte.com.br/webzine/danca/

https://cirandadaarte.com.br/webzine/musica/

https://cirandadaarte.com.br/webzine/teatro/

e trabalhar somente com uma das linguagens artisticas, considerando sua area
de formagao e atuagao. A sequéncia de aulas disponiveis no item anterior foi elaborada
a partir da concepg¢ao de uma atuagao especialista, superando o carater polivalente do
ensino de Arte.

e selecionar no Siap, as habilidades (etapa do Ensino Fundamental) e/ou
objetivos de aprendizagem (etapa do Ensino Médio) correspondentes a linguagem
artistica a ser ensinada;

e planejar os sequenciadores de ensino (aulas) em consonancia com o0s
Documentos Curriculares e as Diretrizes Pedagdgicas adotadas pela Seduc-GO, de
forma contextualizada e interdisciplinar, visando ao desenvolvimento de aprendizagens
significativas; e

e considerar, ainda, as atribuicdes referenciadas no item 6.2, destas Diretrizes,

as quais tratam das atribuicées docentes nas unidades escolares.

Do Professor/Instrutor modulado com Projeto Arte Educa:

e além das atribuigbes descritas no item 6.2, seguir as orientagbes das
Diretrizes Pedagogicas da Seduc-GO disponiveis em:
https://drive.google.com/file/d/1Gr9dcrZHQIS9ZtzxLIUG41fe NEkmmpv/view

e submeter, anualmente, o Projeto Arte Educa ao Conselho Escolar da Unidade
Escolar para aprovagéo (inicial) e sua continuidade nos anos subsequentes a aprovagao;

e executar o projeto Arte Educa em consonancia com os principios filosoficos
da arte/educacao;

e celaborar, executar e encaminhar os documentos do desenvolvimento do
projeto Arte Educa nos prazos estipulados;

e responsabilizar-se pelos materiais artisticos, instrumentos musicais e
equipamentos diversos utilizados nas agdes arte/educativas, cuidando dos bens e do

patriménio publico;
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e preparar os estudantes para o Festival Arte Educativo de Goias - Faego e
participar de todas as fases solicitadas;

e estar vinculado aos processos de formagao continuada fomentados pela
Geréncia de Arte e Educacao e por meio dos cursos ofertados pelo Centro de Estudo e
Pesquisa Ciranda da Arte;

e participar de todas as reunides solicitadas pela Geréncia de Arte e Educacéao
ou por ela encaminhada;

e para os projetos de bandas e fanfarras, auxiliar o maestro ou a maestrina no
ensaio de naipes, no ensaio geral e nas apresentag¢des da banda;

e assumir, caso necessario, a funcdo de maestro/maestrina da banda; e

e elaborar o Plano de Agéo seguindo as orientagcdes da Geréncia de Arte e

Educacao/Seduc.

Do Professor Presencial modulado no Ensino Mediado com Tecnologia:
e acompanhar as orientagbes pedagogicas das aulas antes, durante e depois

das transmissodes de aulas, orientando os estudantes, durante todo processo em sala de

aula;
e orientar e colocar as duvidas dos estudantes no chat, durante as aulas ao vivo;
e acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas pelos estudantes em
sala de aula;

e aplicar e corrigir as atividades e avaliagbes inerentes ao componente
curricular de acordo com o instrumento recebido;

e acompanhar e subsidiar sistematicamente as atividades dos estudantes;

e cumprir as atividades propostas conforme o calendario escolar;

e mediar as atividades e relacionamentos dos professores de estudio com os
estudantes em sala de aula;

e dinamizar o ambiente da sala de aula, com o intuito de motivar os estudantes
a participarem das aulas;

e participar do plantdo de duvidas com o professor de estudio;

e participar das formacgdes continuadas promovidas pelas CREs e Seduc; e

e dominar o uso de recursos tecnoldgicos, zelando pelos que sio utilizados, no

processo de ensino-aprendizagem.
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Do Professor modulado na unidade escolar de Educagao Basica de Tempo
Integral (Cepi):

e cumprir, integralmente, o calendario escolar elaborado de acordo com os
parametros da Seduc e aprovado pelo CEE para os Cepis;

e participar, efetivamente, das reunides semanais com o coordenador da
respectiva area;

e corrigir e langar as notas no Siap, compete ao professor de Estudo Orientado |;

e participar, efetivamente, das reunides semanais com o coordenador de
integracao curricular;

e participar, efetivamente, das formacdes gerais no Cepi;

e organizar momentos de estudo individual no respectivo mapa de atividades e
efetivar a autoformacao e/ou aperfeicoamento na area de atuacgao;

e elaborar e cumprir, obrigatoriamente, o respectivo mapa de atividades,
contendo horario de regéncia das aulas, planejamento, reunides gerenciais,
elaboracao/correcao de avaliagdes, estudo individual, tutoria;

e realizar a tutoria aos estudantes e manter os registros dos atendimentos

atualizados para cada estudante tutorado;

elaborar e executar o plano de aula semanalmente;

garantir a pontualidade na elaboragao das avaliagbes semanais;

apoiar e orientar os projetos dos estudantes;

realizar feedback aos estudantes quanto ao desenvolvimento da
aprendizagem;

e informar aos estudantes sobre o processo avaliativo, esclarecendo os
objetivos, critérios e metodologias, conforme a proposta pedagdgica do Programa
Educacao Plena e Integral; e

e corresponsabilizar-se com o sucesso da aprendizagem dos estudantes, tendo

em vista os indicadores e metas estabelecidos no Plano de Ag¢ao do Cepi.

Do Professor modulado em Atividade Complementar nas Unidades
Escolares com Educagcao do Campo, Indigena e Quilombola — Projeto Piloto
Jornada Ampliada:

O Professor de Atividade Complementar sera responsavel pelas seguintes

atividades:
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e planejar e executar atividades diarias para o periodo apds o término das aulas
regulares, valorizando os principios da interculturalidade, da contextualizagdo e da
interdisciplinaridade, com foco nos estudantes que permanecem na escola e com as
atividades realizadas no territorio;

e desenvolver atividades pedagogicas e culturais que considerem a identidade
cultural da comunidade escolar, respeitando as especificidades e os saberes
epistemologicos das modalidades de ensino (Educagdo do Campo, Educagéo Escolar
Quilombola ou Educagéo Escolar Indigena);

e organizar a participagcdo dos estudantes no processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a articulagédo entre os conhecimentos universais e os
conhecimentos socioculturais da comunidade;

e resgatar e valorizar atividades socioculturais no contexto da interculturalidade,
destacando os saberes ancestrais do povo ou comunidade ao qual os estudantes
pertencem,;

e promover a valorizagdo de manifesta¢des culturais e atividades locais, como
dancas, linguas, atividades esportivas (capoeira, arco e flecha, lutas corporais), rituais
culturais, praticas tradicionais, festas ligadas ao campo, entre outras;

e garantir que o momento do almogo seja organizado e propicio para os
estudantes da Jornada Ampliada, assegurando a qualidade desse ambiente; e

e incentivar os estudantes a registrar a memoaria cultural da comunidade escolar

por meio de escrita, imagens, desenhos, fotografias e produgcdes audiovisuais.

Do Professor modulado com Atendimento Educacional Especializado (AEE):

e conhecer as Diretrizes Nacionais da Politica de Educagao Especial e as
Diretrizes da Secretaria de Estado da Educacéao de Goias;

e atuar em consonancia com os demais programas da Coordenacao Regional
de Educacao, sob a coordenacdo da Assessoria Pedagodgica da CRE e Mediador de
Incluséo;

e atuar nas SRM/AEE complementando ou suplementando o aprendizado dos
estudantes que compdem o publico da Educacgao Especial;

e orientar, subsidiar e colaborar com a aplicacdo da Avaliacdo Diagnostica e
elaboragéo do Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes com deficiéncia
intelectual e/ou TGD/TEA,
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e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos de
acessibilidade na sala de aula, bem como em outros ambientes da escola;

e participar de encontros, reunides, seminarios, cursos e outras acoes
promovidas pela Seduc/SUAE/GEE/CRE;

e participar da elaboracao do Regimento Escolar da unidade escolar, bem como
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), orientando quanto a institucionalizagdo da oferta
do AEE e quanto a agéo pedagdgica na perspectiva inclusiva;

e subsidiar e orientar professores regentes, Intérpretes de Libras e o
Profissional de Apoio Escolar no que diz respeito as especificidades dos estudantes que
compdem o publico da Educagao Especial;

e registrar a frequéncia, diariamente, no diario escolar oficial especifico para o
AEE;

e elaborar o Estudo de Caso, semestralmente, e o Plano de AEE (conforme
modelo enviado pela Geréncia de Educacgéo Especial), a ser executado;

e sistematizar bimestralmente o relatério de aprendizagem/desenvolvimento do
estudante;

e atender os estudantes duas vezes por semana, perfazendo um total de 4
(quatro) horas/aulas semanais;

e organizar agrupamento de estudantes para o AEE atentando para suas
especificidades e niveis de desenvolvimento;

e viabilizar o atendimento no turno inverso as aulas dos componentes
curriculares ou no mesmo turno para os estudantes que residem na zona rural ou
matriculados no CEPI;

e promover encontros mensais com o0s pais e/ou responsaveis para
socializacao de informacgdes sobre o processo de aprendizagem e de desenvolvimento
dos estudantes;

e organizar e confeccionar recursos pedagogicos € de acessibilidade para os
estudantes que compdem o publico da Educagao Especial;

e alimentar o Drive com dados e registros do AEE; e

e zelar pela manutencdo dos méveis e equipamentos das SRM/AEE.

Do Professor modulado no Colégio Estadual Florescer:
e identificar as necessidades educacionais especificas dos estudantes e

planejar conforme suas habilidades individuais;
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e planejar para o desenvolvimento pleno conforme o potencial do estudante;

e realizar adaptagdes necessarias para o estudante de maneira individual,

e apoiar as necessidades especificas de cada estudante para seu
desenvolvimento pleno no ambiente escolar;

o flexibilizar a acdo pedagodgica nas diferentes areas do conhecimento no intuito
de adequar as reais necessidades especificas para aprendizagem;

e avaliar continuamente a eficacia do processo educativo;

e ter conhecimentos técnico e metodologicos para o desenvolvimento da
aprendizagem;

e claborar estratégias que possam desenvolver habilidades, para que haja
integracao do estudante de forma plena ao meio e seus pares;

e ter requisitos minimos para avaliar quais s&o os limites e habilidades de cada
estudante;

e elaborar o Plano Educacional Individualizado (PEI);

e participar da elaboragcdo e construgcdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
Regimento Escolar, Plano de Agao e relatdrios individuais, necessarios e especificos, do
estudante publico da Educacao Especial; e

e adaptar avaliagao e recursos.

Do Professor modulado com formagao e Atendimento Especializado no
Nucleo de Apoio Pedagégico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
(NAP):

e realizar avaliagdo Socioeconbmica, Avaliagdo Diagnodstica, Avaliagédo
Funcional da Visao, Plano de Desenvolvimento Individual e Estudo de Caso semanal;

e sistematizar o planejamento mensal para o atendimento pedagdgico
complementar e suplementar aos estudantes (individualmente ou em grupos, sendo que
cada estudante devera ser atendido, no minimo, 2 (duas) vezes por semana, perfazendo,
no minimo, 4 (quatro) horas/aulas semanais);

e ministrar aulas no contraturno:

e realizar intervencdo Precoce/Educacao Visual, Pré-braille, Sistema Braille,
Orientacédo e Mobilidade-OM, Atividade de Vida Autdbnoma e Social-AVAS, Informatica
Educacional Acessivel, Iniciacdo Esportiva, Danga, Musica;

e Ensino Complementar e Suplementar em Portugués e Matematica, Psicologia

Educacional;
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e registrar a frequéncia dos estudantes e conteudo ministrados nos diarios de
classe;

e confeccionar recursos didatico pedagogico adaptados;

e producédo de materiais didatico pedagdgico acessiveis para estudantes (em
braille, ampliado e digitalizado);

e sistematizar o Relatorio semestral de Aprendizagem e Desenvolvimento
Individual;

e assessorar escolas e professores de estudantes com deficiéncia visual; e

e ministrar cursos de formacgao aos Professores Regentes da Rede Regular de

Ensino.

Do Professor modulado com formagao continuada e atendimento
especializado no Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao (NAAH/S):

e conhecer as Diretrizes Nacionais da Politica de Educacdo Especial e as
Diretrizes da Seduc;

e elaborar, planejar e desenvolver agdes de formagao continuada e assessorias
para profissionais da educacéo;

e integrar outros programas ofertados pelo Florescer/GEE/SUAE/Seduc para os
professores regentes, professores de AEE, coordenadores e gestores das unidades
escolares atendidas pelo NAAH/S;

e planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas como cursos,
atendimento aos estudantes e as familias dos estudantes com AH/S, produgao e
adequacao de materiais pedagogicos;

e orientar sobre o processo de avaliagao para identificagcdo de estudantes com
Altas Habilidades/Superdotacéo;

e orientar e acompanhar a agdo pedagogica realizada pelos professores
regentes e de AEE nas unidades escolares e outras instituicbes conforme planejamento
e/ou necessidades apresentadas;

e acompanhar e orientar o processo de ensino-aprendizagem do estudante com
AH/S por meio de atividades que visam a suplementagdo e a potencializagdo das
habilidades em sua area de interesse, nas salas de aulas comuns e nas Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM)/Salas de Atendimento Educacional Especializado
(AEE);
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e registrar todos os resultados obtidos em cada atendimento interno ou externo,
procedendo ao arquivamento dos documentos, conforme normas definidas;

e realizar palestras, cursos, oficinas, seminarios, assessorias e outros, quando
necessario e/ou solicitado;

e envolver-se com a formacgao especifica dos profissionais das escolas e/ou
familias dos estudantes com AH/S;

e prover atendimento pedagdgico a demanda das escolas e da sociedade, por
meio de escuta e encaminhamento para o atendimento em AH/S na instituicdo melhor
indicada;

e orientar gestores escolares, professores e familiares sobre a implementacao
de estratégias que contribuam com o desenvolvimento do potencial destes estudantes
com AH/S;

e orientar a construgcédo do Plano Educacional Individualizado (PEI); e

e sistematizar o planejamento mensal para o atendimento pedagogico
suplementar aos estudantes (individualmente ou em grupos, sendo que cada estudante
devera ser atendido, no minimo, 2 (duas) vezes por semana, perfazendo, no minimo, 4

(quatro) horas/aulas semanais).

Do Professor modulado para realizar o atendimento Domiciliar e nas Classes
Hospitalares:

e planejar diariamente as aulas e relatar o desenvolvimento da mediacéo da
aprendizagem de acordo com as orientagdes pedagdgicas emanadas do NAEHD;

e produzir relatorios avaliativos bimestrais de acordo com as datas solicitadas
pela coordenagao pedagogica do NAEHD;

e participar de reunides, encontros pedagodgicos, simpdsios e eventos sobre
educacao em classes hospitalares, quando for convocado;

e planejar e realizar o atendimento de acordo com as necessidades do
estudante;

e promover a flexibilizagdo do curriculo de acordo com as necessidades do
estudante;

e desenvolver habilidades para exercer suas atividades pedagogicas integradas,
de modo que as relagdes multi/inter/transdisciplinares possibilitem a construcao do

conhecimento e o exercicio da cidadania pelo estudante;
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e ter consciéncia da sua funcido de docente no contexto hospitalar e domiciliar,
respeitando as limitagcoes e as especificidades de cada estudante;

e ter como prioridade no processo de ensino aprendizagem, a coeréncia entre
0s objetos de conhecimento / conteudo proposto e as habilidades a serem trabalhadas
dentro de cada unidade tematica;

e encaminhar, quinzenalmente, os planejamentos para o NAEHD, de acordo
com o calendario proposto, pelo OneDrive (pela pasta individual do professor) e por e-
mail, quando necessario;

e entregar documentos e relatérios de acordo com as datas programadas
sempre que solicitado; e

e redigir os documentos com coesdo, coeréncia, obedecendo as regras
gramaticais e convengdes de escrita, garantindo, desse modo, um relato fidedigno do
atendimento e da aprendizagem do estudante, com aceitabilidade e informacgdes
requeridas.

Observagoes:

e ¢ da responsabilidade do professor do NAEHD comportar-se de maneira
adequada dentro e fora das Instituicdes de Saude e nos domicilios, manter o decoro e a
discricao necessarios a sua atuagao com estudantes em situagao de fragilidade e/ou
risco de vida, cumprir as normas de biosseguranga orientadas pelo NAEHD e pela
Instituicido de Saude, ou durante o atendimento domiciliar, sendo responsabilizado,
pessoalmente, por ndo cumprir essas normas e se expor a riscos, caso isso venha a
acontecer;

e 0s atendimentos hospitalares e domiciliares podem enfrentar imprevistos e
contingéncias proprios dos estados de saude dos estudantes. Mesmo que o estudante
esteja impossibilitado, momentaneamente, de receber atendimento, o educador deve
estar a disposi¢cao do NAEHD. Isso significa que esse educador pode ser requisitado a
exercer suas fungdes, de acordo com a disponibilidade de trabalho no Nucleo, além de
ser convocado para reunides extraordinarias, mensais e atividades que sejam
compativeis com sua fungdo de docente, observadas as devidas proporgdes e cargas
horarias;

e 0 educador deve se responsabilizar em cumprir suas cargas horarias,
comprometendo-se em atender de acordo com sua remuneracao, devendo, inclusive,
repor atendimentos nao realizados e remunerados, ou compensar o periodo recebido e

nao trabalhado, de acordo com a disponibilidade do NAEHD;
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e 0 educador que nao atender as expectativas e atribuicdes requeridas pelo
NAEHD, devera ser desligado do Nucleo, tendo sua extensao de carga horaria suspensa,
ou deixado a disposigdo da Coordenacédo Regional de Educacdo (CRE), a qual esta
vinculado, nos casos em que ndo cumprir com o esperado com relagao a sua pratica
docente: planejamento, avaliagéo, produgao de relatorios e resultados;

e sua assiduidade, responsabilidade e pontualidade: comparecimento ao local
de atendimento na hora correta, da forma correta, portando-se de maneira adequada,
avisar e justificar, caso tenha necessidade de se ausentar;

e sua disponibilidade para o trabalho, visto que a agdo do educador do NAEHD
€ especializada e imbuida de responsabilidades e competéncias diferenciadas do que
normalmente s&o atribuidas aos demais educadores; e

e 0 atendimento pedagdgico, tanto na classe hospitalar, quanto em domicilio &
realizado no periodo diurno, devido aos medicamentos utilizados pelos estudantes e as

condi¢des especiais de saude.

Do Professor modulado o com atendimento especializado bilingue para
atuar no NAS:

e ensinar a Libras, como primeira e segunda lingua em parceria com o instrutor
surdo ou surdocego em quaisquer cursos oferecidos pela instituicéo;

e ensinar uma forma de comunicagao alternativa conforme as especificidades
do sujeito;

e ensinar umas das formas de comunicagéo utilizadas por pessoas surdocegas;

e ensinar a Lingua Portuguesa, na modalidade escrita como L2, em parceria
com o instrutor surdo e/ou surdocego;

e participar de encontros de sistematizacdo e operacionalizagdo dos
planejamentos pedagdgicos promovidos pelo NAS;

e participar de cursos, encontros, palestras, seminarios e outros eventos
promovidos pela Seduc, Superintendéncia de Atencdo Especializada/Geréncia de
Educacéao Especial, Coordenagao Regional de Educagéao (CRE) e NAS;

e planejar, juntamente com o instrutor surdo e/ou surdocego, todas as ag¢des
pedagdgicas oferecidas, assim como

e preencher diarios, fichas descritivas, avaliagdes pontuais, entre outros,

necessarias para atender a demanda do NAS;
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e confeccionar materiais didaticos e pedagdgicos necessarios para a execugao
do trabalho a ser realizado;

e realizar adaptagdes e filmagens, quando necessarias, assim como edi¢des
das produgdes, projetos e atividades planejadas;

e ser disseminador da cultura surda;

e participar da Banca Avaliativa de Proficiéncia na Traducéo e Interpretacéo da
Lingua PortuguesalLibras e Libras/Lingua Portuguesa, sempre que designado;

e participar de Banca Avaliativa de Proficiéncia no uso e ensino da Libras,
sempre que designado;

e participar da Banca Avaliativa de Teste de Nivelamento, sempre que
designado;

e participar da confeccdo de materiais midiaticos como videos e apostilas,
buscando sempre novas metodologias com intuito de aprimorar a proposta bilingue de
ensino;

e ter conhecimentos sobre as habilidades e competéncias que deverdo ser
desenvolvidas pelos cursistas/estudantes;

e traduzir e/ou Interpretar sempre quando for designado;

e terciéncia que na atuacao da bidocéncia deve ministrar a parte tedrica/pratica
do ensino da Libras como primeira e/ou segunda lingua, assim como o ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua;

e ser canal interpretativo, quando solicitado em todas as situagdes que houver
necessidade;

e ministrar os conteudos conforme o nivel estabelecido, preferencialmente, em
Libras;

e atuar na causa da comunidade surda e prestar, sempre que possivel,
esclarecimentos de seu papel, enquanto professor ouvinte bilingue;

e ministrar as aulas tedricas, em parceria com o instrutor surdo e/ou surdocego
fazendo inferéncias sempre que necessario;

e esclarecer o procedimento metodologico e avaliativo no que se refere a
proposta pedagdgica do NAS;

e estimular, durante as aulas ministradas, a comunicagdo em Libras entre
cursistas/estudantes e o instrutor surdo e/ou surdocego favorecendo a interagao entre

eles;
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e atuar de forma conjunta e ou complementar em parceria com o instrutor surdo
e/ou surdocego esclarecendo os aspectos de aplicagdo dos conteudos;

e oferecer apoio didatico e metodoloégico ao instrutor surdo e/ou surdocego
dentro e fora da sala de aula; e

e ter ciéncia que todas as produgdes pedagdgicas desenvolvidas no horario de

trabalho, sera parte do acervo digital da Seduc, isto €, direito publico do uso de imagem.

Do Professor modulado na Socioeducacgao:

e conhecer a Proposta Politico Pedagodgica da Socioeducagcdo da Rede
Estadual de Estadual de Educacao;

e desenvolver as agdes e atividades para efetivacdo da proposta pedagdgica
da Socioeducacéao da rede, com olhar para as suas especificidades;

e participar e contribuir com elaboragao e/ou revisao e avaliagdo do Projeto-
Politico Pedagdgico e do calendario escolar, bem como desenvolver o Plano de Agéo de
acordo com as problematicas diagnosticadas pela unidade escolar, em consonancia com
os projetos e acgbes desenvolvidos pela Centro de Atendimento Socioeducativo,
articulando Educagao Formal - Escolarizagdo, com a Educacdo Nao Formal,

e participar e contribuir da Elaboragcdo do Plano de Formacgao Continuada em
Contexto - formacao em servigo. E caso seja solicitado pela gestdo e coordenagao
pedagdgica, atuar como mediador da formacéo;

e participar, quando solicitado, da elaboracédo e aplicagdo do Plano Individual
de Atendimento (PIA);

e desenvolver todas as intervengdes pedagdgicas necessarias, como
reagrupamento/reenturmacao, atendimento individualizado, considerando o Plano
Individual de Atendimento, (PIA), propostas, considerando as perspectivas: disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

e desenvolver e avaliar acdes e atividades especificas para os estudantes que
participardo do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) e do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);

e participar e colaborar na elaboracdo da avaliagdo diagndstica e promover a
recomposi¢cao das aprendizagens em seu componente curricular especifico, de forma
integrada e contextualizada aos demais componentes que compdem as matrizes da

Socioeducacao, inclusive as Eletivas;
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e participar da elaboracao e desenvolvimento dos Componentes Curriculares -
Eletivas, sempre a partir de escuta junto aos socioeducandos, avaliando necessidades
e interesses;

e atuar fundamentado na comunicagdo nao violenta, de maneira firme,
assertiva, impessoal, imparcial, respeitosa e empatica com os colegas e com o0s
socioeducandos, em uma relagao dialdgica;

e participar dos trabalhos coletivos, alinhamentos pedagdgicos coletivos e
individuais, conselhos de ensino e aprendizagem (classe) realizados pelo gestor escolar
e coordenacao pedagogica;

e participar de formagdes continuadas presenciais ou nao, pelo Centro de
Estudos, Pesquisa e Formagao dos Profissionais da Educagao/Geréncia de Programas
e Projetos Intersetoriais e Socioeducagao/Coordenacdo Regional de Educacgao,
especialmente no contexto das metodologias ativas e de Mediagdo Educacional -
Prevencéo e Resolucéo de Conflitos;

e estabelecer uma relacdao e interacdo respeitosa e constante com os
socioeducandos com olhar atento, estabelecendo o vinculo (professor-socioeducandos;
socioeducandos-professor), em uma relagao dialdgica;

e contribuir com a interagdo constante entre os socioeducandos, possibilitando
vinculos e contribuindo com o convivio e socializagdo. Comunicar qualquer ocorréncia a
coordenacgao pedagdgica e/ou gestdo da unidade escolar; e

e cumprir todas demais atribuicoes inerentes a seu papel de docente, em
acordo com as diretrizes e as orientagbes pedagdgicas da Seduc, demandadas pela
Diretoria Pedagdgica/Superintendéncia de Atencao Especializada/Geréncia de
Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagao, assim como pela coordenagao

Regional de Educacéo.

Do Professor modulado com o EJATEC:

e parametrizar o ambiente virtual de aprendizagem;

e planejar as atividades para os momentos presenciais e a distancia;

e revisar, adequar e reelaborar os conteudos das areas do conhecimento no
final de cada semestre;

e selecionar e elaborar materiais didaticos para as oficinas e atividades
pedagogicas para os encontros presencial e a distancia;

e responsabilizar-se pela mediagao on-line e presencial nos polos;
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e motivar os estudantes no processo de aprendizagem no ambiente virtual de
aprendizagem, através de uma comunicagao constante;

e aplicar, corrigir e registrar a nota dos diagndésticos e avaliagdes presenciais
dos estudantes nos Sistemas da Seduc (Sige e Siap);

e levantar registro de incidéncias do curso e uso da plataforma e direciona-lo ao
coordenador pedagdgico;

e manter comunicagao constante com o coordenador pedagdgico, visando ao
bom andamento do curso;

e contribuir e incentivar a permanéncia dos estudantes no curso;

e elaborar relatorios de regularidade dos estudantes tanto nos momentos
presenciais quanto no ambiente virtual,

e acompanhar os prazos no cumprimento das atividades;

e manter contato direto com o estudante, por mensagem, e-mail, telefone,
plataforma;

e acompanhar, comentar, corrigir e atribuir notas nas atividades realizadas
pelos estudantes na plataforma Moodle;

e estimular a participacao colaborativa, trazendo para as discussdes aqueles
estudantes que nado estado participando ativamente com mensagens nos foruns e outros
meios;

e procurar responder imediatamente aos questionamentos dos estudantes, seja
no ambito curricular ou em atividades;

e acompanhar a frequéncia dos estudantes para garantir o bom desempenho;

e manter atualizado o relatério de notas e o diario;

e participar da busca ativa dos estudantes com risco de evasao;

e investir em formacado continua na respectiva area de atuagcdo e em outros
temas e assuntos, além de novas tecnologias que possam contribuir para o melhor
desempenho no ambiente virtual;

e acompanhar e monitorar os estudantes, estando atento as possiveis
dificuldades encontradas, orientando-os acerca do acesso ao suporte dado, por meio do
Plantdo de Duvidas; e

e desenvolver as atividades do componente eletiva.
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Do Professor modulado com mediagao da educagao prisional:

e conhecer, com antecedéncia, os planos de ensino e o cronograma de
sequéncia das aulas;

e dialogar com a coordenagdo pedagogica sobre o seu planejamento dos
momentos presenciais e dos projetos, considerando o contexto no qual os reeducandos
estao inseridos;

e elaborar conjuntamente com a coordenacdo pedagodgica o cronograma de
entrega, devolutiva do material impresso, com a listagem de frequéncia dos reeducandos
por etapas e semestres, para ser enviado ao diretor da unidade prisional,

e elaborar conjuntamente com a coordenacdo pedagodgica o cronograma de
atendimento presencial, contendo os dias, horarios e turmas que serdo atendidas
presencialmente e enviado ao diretor da unidade prisional;

e acompanhar o desenvolvimento das atividades/avaliagbes, das
aprendizagens dos reeducandos e propor novas atividades, caso seja necessario, como
meio de recuperagao continua;

e orientar os estudantes quanto a realizagao das atividades de salas de aula e
aplicagao das avaliagdes;

e corrigir as atividades e avaliagdes e encaminhar as notas, ao final da
conclusao de cada componente curricular, a coordenagao pedagogica;

e confrontar a frequéncia com as devolutivas das atividades/avaliagdes para
posterior calculo dos dias estudados para a Remicéo de Pena pelos Estudos (RPPE);

e avaliar os reeducandos, observando seu desenvolvimento, suas
aprendizagens, sua participagdo nos encontros presenciais e apontamentos enviados
via monitor pedagogico.

e 0s aspectos citados devem ser considerados para atribuicdo de “notas” e
serao abordados na discussao dos planejamentos e nos conselhos de classe;

e participar das reunides de planejamento mensal, semanal, das horas-
atividades, dos momentos presenciais, do conselho de classe e do trabalho coletivo,
dentre outros;

e dialogar com a coordenacéao sobre as dificuldades encontradas no processo
de execugdo das atividades/avaliagdes/ projetos e no acompanhamento dos

reeducandos, buscando solugdes para as dificuldades encontradas;
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e preencher o diario de classe, conferindo e confrontando a frequéncia levando
em consideragdo as atividades/projetos que foram propostos e devolvidos pelos
reeducandos;

e elaborar oficinas com base no desenvolvimento do eixo Ethos Social;

e elaborar oficinas para o desenvolvimento da leitura e escrita dos reeducandos,
buscando contribuir com o processo de remig¢ao da pena por meio da leitura; e

e conhecer as leis, resolugdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho

técnico-pedagogico.

Do Professor modulado em unidade escolar da Educa¢ao do Campo:

e propor metodologias adequadas as especificidades dos processos de ensino-
aprendizagem dos estudantes do campo, valorizando sempre os principios da
interculturalidade, da contextualizagdo e da interdisciplinaridade, de acordo com o
calendario escolar, a Pedagogia da Alternéancia e o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar;

e conhecer os documentos oficiais (referenciais, resolugbes, pareceres,
diretrizes, dentre outros) da Educacao Escolar do Campo; e

e atualizar, sempre que necessario, as ementas de componentes curriculares

especificos, incluidas na matriz curricular da unidade escolar.

Do Professor modulado em unidade escolar Indigenas:

e propor metodologias adequadas as especificidades dos processos de ensino-
aprendizagem dos estudantes indigenas, valorizando sempre os principios do
bilinguismo, da interculturalidade, da contextualizagdo e da interdisciplinaridade, de
acordo com o calendario escolar e o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

e ampliar e aprimorar, permanentemente, as competéncias comunicativas da
lingua materna e da lingua portuguesa - falar, compreender, ler, escrever, a fim de
garantir ao estudante indigena uma aprendizagem significativa e de qualidade;

e conhecer os documentos oficiais (referenciais, resolugbes, pareceres,
diretrizes, dentre outros) da Educacgao Escolar Indigena;

e participar da elaboragao de curriculos e programas de ensino especificos para
as Escolas Indigenas;

e colaborar na producdo de material didatico cientifico para as Escolas

Indigenas; ministrar o ensino de forma bilingue, ensinando a lingua da etnia dos
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estudantes como segunda lingua na comunidade em que o portugués for utilizado como
primeira lingua;

e auxiliar na identificagdo dos processos historicos de perda linguistica e sugerir
acdes, com vistas a preservagao da lingua da etnia dos estudantes;

e colaborar na condugcdo do processo de estabelecimento de sistema
ortografico da lingua tradicional da comunidade; e

e colaborar na realizacdo de levantamentos étnico-cientificos e sociais

geograficos dos respectivos povos indigenas.

Do Professor modulado em unidade escolar da Educagao Quilombola:

e propor metodologias adequadas as especificidades dos processos de ensino-
aprendizagem dos estudantes, valorizando sempre os principios da interculturalidade,
da contextualizagao e da interdisciplinaridade, de acordo com o calendario escolar e o
Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

e conhecer os documentos oficiais (referenciais, resolugbes, pareceres,
diretrizes, dentre outros) da Educacao Escolar Quilombola; e

e atualizar, sempre que necessario, as ementas de componentes curriculares

especificos, incluidas na matriz curricular da unidade escolar.

6.3 Da modulacao do Professor da unidade escolar:

e a carga horaria do professor em funcao de regéncia € constituida de horas-
aula (50 minutos) e horas-atividades (60 minutos);

e 0 tempo destinado as horas-aula correspondera a 2/3 (dois tergos) da carga
horaria semanal;

e 0 tempo designado as horas-atividades correspondera a 1/3 (um terco) da
carga horaria semanal, destinada aos estudos, a participacdo em formacéo continuada,
as reunides pedagogicas, ao planejamento das tarefas docentes, a preparacédo e a
corregao de atividades avaliativas, a assisténcia, também ao atendimento individual aos
estudantes e aos pais ou aos responsaveis;

e pelo menos 1/3 (um tergco) do tempo reservado as horas-atividades sera
cumprido (em hora-relégio), obrigatoriamente, na unidade escolar em que o professor
estiver lotado ou em local destinado pela gestdo escolar, com o fim de participar de
atividades de planejamento coletivo, formagdo continuada, trabalhos coletivos,

conselhos de classe e outras agdes pedagogicas; e
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e a jornada de trabalho dos professores, no exercicio efetivo da regéncia de
classe, de acordo com a Lei n.° 13.909, de 25 de setembro de 2001, art.123,
correspondera respectivamente a:

30 (trinta) horas semanais, 24 (vinte e quatro) horas-aula, com intervalo dirigido,
mais 10 (dez) horas-atividades, sendo 3 (trés) horas-atividades cumpridas na unidade
escolar para planejamento ou atendimento aos estudantes e 7 (sete) horas-atividades
destinadas a formacéao continuada e/ ou atividades independentes; e

40 (quarenta) horas semanais, 32 (trinta e duas) horas-aula, com intervalo
dirigido, mais 14 (quatorze) horas-atividades, sendo 5 (cinco) horas-atividades
cumpridas na unidade escolar para planejamento ou atendimento aos estudantes e 9
(nove) horas-atividades destinadas a formacdo continuada e/ ou atividades
independentes.

Os quantitativos de cargas horarias diferenciados do exposto acima serao
cumpridos em conformidade com ato do titular da pasta, que estabelecera inclusive o

quantitativo de horas-aula e de horas-atividade.

Carga Carga Carga Hora-atividade (horas)
horaria horaria horaria
semanal semanal mensal Carga Unidade Live
2 horas horas horaria escolar 2 .
() (aulas) ( ) ( ) -l () (horas)
lsemana (5) (horas)
(;) (horas)
24 30 150 10 3 7
32 40 200 14 5 9

6.4 Dos critérios para efetivar a modulagao do Professor da unidade

escolar:

e componente curricular de aprovagao no concurso publico ou licenciatura
utilizada na progressao vertical da carreira;
e mérito e desempenho a ser aferido por critérios tais como assiduidade,

insercao de planejamento e notas no Sistema Administrativo e Pedagogico (Siap) em
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tempo habil, direcionamento da hora-atividade para atendimento individual aos
estudantes e aos pais ou aos responsaveis, bem como a participagdo em formacgao
continuada, as reunides pedagogicas, ao planejamento das tarefas docentes, a
preparagao e a correcao de atividades avaliativas;

e engajamento nas atividades voltadas para o crescimento e resultado nas
avaliacdes internas e externas, tais como Saeb e Saego;

e avaliagao de titulos: doutorado, mestrado, especializagao;

e professor com maior tempo de permanéncia/lotagdo na unidade escolar;

e professor com maior tempo de servigo no cargo de professor; e

e maior idade.

Observacgao: para efetivar a modulagcdo do professor, devera ser observada a
matriz curricular, componente e carga horaria total disponivel na escola, devendo o
professor assumir todas as aulas de sua area de formagao até a carga horaria maxima
de 32 (trinta e duas) aulas, garantindo assim que n&o tenha aulas em aberto na unidade

escolar.

e professor efetivo com formacdo em Letras (Portugués/Espanhol) tera o

direito a modulagcéo no componente curricular Lingua Portuguesa.

> Especificidades da Modulagao do Professor da Unidade
Escolar

Do Professor modulado em Estudo Orientado de Lingua Portuguesa e de
Matematica nas unidades escolares em tempo parcial:

e estudo orientado de lingua portuguesa: podera ser modulado 1 (um) professor
por turma que devera ser, preferencialmente, licenciado em Lingua Portuguesa ou nos
componentes curriculares que compdem a area de Linguagens e suas Tecnologias;

e estudo orientado de matematica: podera ser modulado 1 (um) professor por
turma que devera ser, preferencialmente, licenciado em Matematica; e

e caso a unidade escolar nao tenha disponibilidade desse professor licenciado
na area do conhecimento de Linguagens e Matematica, podera, de forma excepcional,

modular um professor licenciado em Pedagogia.
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Do Professor modulado em Eletiva nas unidades escolares em tempo
parcial:

e sera modulado 1 (um) professor para cada turma reagrupada por ano/série de
estudantes matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA
(22 e 3?2 Etapa), nas unidades escolares em tempo parcial;

e a modulagado nas Eletivas ndo devera exceder a 20% da carga horaria total
do professor; e

e 0 professor a ser modulado devera ter formacdo em uma das areas do
conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas), conforme os Catalogos de Eletivas disponibilizados por esta

Secretaria.

Do Professor modulado com Projeto Desporto Educa:

e 0 professor de educacao fisical/instrutor esportivo podera ter carga horaria de
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas-aula, sendo que os professores efetivos ou contrato
temporarios de regéncia de sala de aula poderdo completar suas 40 (quarenta) horas-
aula com no maximo 20 (vinte) horas de projeto, sendo, para o caso de modulagdo em
40 (quarenta) horas de projeto, o professor devera ter dois contratos, um cargo efetivo e
outro de contrato temporario, podendo ter 20 (vinte) horas de efetivo exercicio de projeto
em cada um destes, lembrando que para modulagdo em regéncia de sala o professor
devera ser licenciado;

e a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de efetivo exercicio
correspondentes a 100 (cem) horas mensais; e

e a jornada de trabalho podera ocorrer em trés turnos, durante os periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com a disponibilidade de carga horaria,
especificidades e as necessidades das unidades escolares nas quais o professor de

educacao fisica/instrutor esportivo ira executar o projeto.

Do professor modulado em Arte:

e ser modulado com carga horaria total na area de Linguagem da Formagao
Geral Basica (FGB), Parte Diversificada ou Itinerario Formativo;

e 0 professor efetivo ou contratado, licenciado em Arte, que atua nas Unidades
Escolares de Tempo Parcial podera ser modulado no curriculo basico e fazer

complementacgao de carga horaria ou modulagao secundaria no projeto Arte Educa;
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e quando a carga horaria do curriculo basico for menor que 16 (dezesseis)
aulas, a modulagéao principal podera ser no projeto Arte Educa, exceto os professores
em estagio probatorio;

e nas Coordenacgdes Regionais de Educagéo desprovidas de profissionais com
formagcao em Arte, a modulagao podera ser autorizada, prioritariamente, a professores
da area do conhecimento de Linguagens. Na auséncia destes, para professores da area
de Ciéncias Humanas, mediante comprovagao de cursos de aprimoramento profissional
em praticas artisticas;

e as aulas de Arte ndo poderdo ser usadas para resolver modulagiao de
professores de outras areas do conhecimento para fins de complementagédo de carga
horaria do professor.

e devera ainda comprovar inscricdo em curso de formacado continuada do
Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, a cada inicio de semestre letivo, por meio
do link disponivel em:
http://doc.google.com/forms/d/1aDEeEBs2yqJNbUDJfLzaOvXPJKehXJWZUdadcvgDn9
8/edit

Do Professor/Instrutor modulado no Projeto Arte Educa:

v' Da Modulagao dos Profissionais do Arte Educa

e Sera modulado como Professor Arte Educa, o profissional licenciado em das
linguagens da Arte (artes visuais, danga, musica ou teatro).

e Sera modulado como Instrutor Arte Educa, nivel Superior, o profissional com
graduacado em qualquer area do conhecimento que comprovar experiéncia e cursos na
area especifica do Projeto Arte Educa em que ira atuar.

e Sera modulado como Instrutor Arte Educa, nivel Médio, aquele que nao
comprovar curso de graduacéao. Este instrutor podera atuar somente na modalidade Arte

Educa/Musica.

v A jornada de trabalho dos profissionais que atuam no Projeto Arte
Educa correspondera, respectivamente, a:

e 20 (vinte) horas-relégio semanais, o que inclui 13 (treze) horas-relégio,
equivalentes a 16 (dezesseis) horas-aula semanais no Projeto Arte Educa, com o
intervalo dirigido, e 7 (sete) horas-relégio destinadas as horas-atividade,

correspondentes a 2 (duas) horas-relégio de planejamento na unidade escolar ou
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atendimento aos estudantes e 5 (cinco) horas-relégio destinadas a formacgéao continuada
no Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte e/ou atividades independentes;

e 30 (trinta) horas-relégio semanais, o que inclui 20 (vinte) horas-relogio
equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais no Projeto Arte Educa, com o
intervalo dirigido, e 10 (dez) horas-relégio destinadas as horas-atividades,
correspondentes a 3 (trés) horas-relégio de planejamento na unidade escolar ou
atendimento aos estudantes e 7 (sete) horas destinadas a formacgédo continuada no
Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte e/ou atividades independentes; e

e 40 (quarenta) horas-relégio semanais, o que inclui 26 (vinte e seis) horas-
relégio equivalentes a 32 (trinta e duas) horas-aula semanais no Arte Educa, com o
intervalo dirigido, e 14 (quatorze) horas-reldgio destinadas as horas-atividades,
correspondentes a 5 (cinco) horas-relégio de planejamento na unidade escolar ou
atendimento aos estudantes e 9 (nove) horas-relégio destinadas a formagao continuada

no Centro de Estudo e Pesquisa e/ou atividades independentes.

Do Professor Presencial do Ensino Mediado com Tecnologia:

e 0 professor presencial, do ensino mediado, nos niveis Fundamental e Médio,
sera modulado com 30 (trinta) horas semanais, que corresponde a 24 (vinte e quatro)
horas/aula semanais, conforme previsto nas diretrizes operacionais, nos respectivos
turnos (matutino, vespertino e noturno), dividindo a regéncia das aulas, na turma, com o

professor de estudio.

Do Professor modulado na unidade escolar de Educacao Basica de Tempo
Integral (Cepi):

O Programa Educacéo Plena e Integral prevé uma nova concepgao de tempos e
espacos em que professores e estudantes permanecem na unidade escolar, em tempo
integral. Nesse sentido, o ensino sera ofertado com observancia as seguintes Diretrizes:

e apermanéncia do professor do ensino fundamental e do ensino médio no Cepi
sera de 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho nas unidades que tiverem
modelo de 9 (nove) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas e com direito a GDPI. A carga
horaria para a regéncia sera definida com 32 (trinta e duas) aulas distribuidas entre os
componentes curriculares da BNCC, e de Integracdo Curricular. Essa carga horaria

devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi;
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e apermanéncia do professor do ensino fundamental e do ensino médio no Cepi
sera de 30 (trinta) horas semanais de efetivo trabalho nas unidades que tiverem modelo
de 7 (sete) horas e com direito a GDPI. A carga horaria para a regéncia sera definida
com 24 (vinte e quatro) aulas distribuidas entre os componentes curriculares da BNCC,
de Integragao Curricular. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento
integral do Cepi;

e 0s professores devem atuar nos componentes curriculares da BNCC, Nucleo
de Integragdo Curricular, com metodologias descritas na proposta pedagdgica dos
Cepis; e

e planejamento coletivo e individual, as atividades pedagogicas e o tempo de

estudo que envolve o corpo docente serdo cumpridos, integralmente, no Cepi.

Do Professor modulado em Atividade Complementar nas Unidades
Escolares com Educagao do Campo, Indigena e Quilombola — Projeto Piloto
Jornada Ampliada:

e cada unidade escolar de Educagao do Campo, Educagao Escolar Indigena ou
Educacéo Escolar Quilombola podera modular um (1) professor na fungao de Professor
de Atividade Complementar, além das 16 (dezesseis) horas-aula necessarias para
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

e« 0 cumprimento dessa carga horaria sera realizado exclusivamente apds o
término do horario regular das aulas; e

e a distribuicdo da carga horaria ficara a critério da unidade escolar,
considerando a realidade educacional e as necessidades dos estudantes, com o objetivo

de garantir um atendimento adequado e eficaz.

Do Professor que atua no Atendimento Educacional Especializado (AEE):

¢ A modulacao deve ser precedida pela abertura no sistema da SRM. Os
documentos para solicitacdo da modulacdo do professor de AEE deverdao ser
encaminhados, via oficio, subscrito pelo gestor da unidade escolar e encaminhados pela
Coordenacao Regional de Educacgao, por meio de despacho, a Geréncia de Educagao
Especial, via SEIl (codigo 16419); A modulagédo do professor de AEE depende da
autorizacdo da Superintendéncia de Atencao Especializada/Geréncia de Educacéao

Especial. O professor de AEE podera ser modulado com as seguintes cargas horarias:
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I. Nas unidades escolares de educac¢ao basica de tempo parcial:

e 30 (trinta) horas semanais: a unidade escolar devera ter, de 8 (oito) até 24
(vinte e quatro) estudantes, comprovadamente publico da Educacdo Especial,
matriculados no AEE;

e 40 (quarenta) horas semanais: a unidade escolar devera ter acima de 24 (vinte
e quatro) estudantes, comprovadamente publico da Educagao Especial, matriculados no
AEE.

Il. Nas unidades escolares de educacgao basica de tempo integral de 07
(sete) horas:
e 30 (trinta) horas semanais, devendo a unidade escolar ter no minimo 8 (oito)

estudantes, comprovadamente publico da Educacgao Especial, matriculados no AEE.

lll. Nas unidades escolares de educacao basica de tempo integral de 09
(nove) horas:

e 40 (quarenta) horas semanais, devendo a unidade escolar ter no minimo 8
(oito) estudantes, comprovadamente publico da Educacédo Especial, matriculados no
AEE.

¢ Do cumprimento da carga horaria do Professor de Atendimento

Educacional Especializado (AEE):

Nas unidades escolares de educagao basica de tempo parcial:

e 0 professor modulado com 30 (trinta) horas cumprira 24 (vinte e quatro) horas-
aula, com intervalo dirigido, mais 10 (dez) horas-atividades, sendo 3 (trés) horas-
atividades cumpridas na unidade escolar para planejamento ou atendimento aos
estudantes e 7 (sete) horas-atividades destinadas a formagao continuada e/ ou
atividades independentes; e

e 0 professor modulado com 40 (quarenta) horas cumprira 32 (trinta e duas)
horas-aula, com intervalo dirigido, mais 14 (quatorze) horas-atividades, sendo 5 (cinco)
horas-atividades cumpridas na unidade escolar para planejamento ou atendimento aos
estudantes e 9 (nove) horas-atividades destinadas a formagédo continuada e/ ou

atividades independentes.

I. Nas unidades escolares de educacdo basica de tempo integral de 07

(sete) horas:
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e 0 cumprimento da carga horaria do professor de AEE devera ser efetivado no

atendimento integral do CEPI.

Il. Nas unidades escolares de educagcdo basica de tempo integral de 09
(nove) horas:
e O cumprimento da carga horaria do professor de AEE devera ser efetivado no

atendimento integral do CEPI.

Do Professor modulado no Colégio Estadual Florescer:

e 0s professores do Colégio Estadual Florescer serdo modulados das seguintes
formas:

» com 20 (vinte) horas-aula semanais em regime de unidocéncia no Ensino
Fundamental | e EEJA (Matrizes 540, 541 e 544);

» com 20 (vinte) horas-aula semanais em regime de multidocéncia, por area
do conhecimento, no Ensino Fundamental |l e EEJA 22 Etapa (Matrizes 542,
543 e 545); e

» com 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais em regime de multidocéncia,
por area do conhecimento, no Ensino Médio e EEJA Médio (Matrizes 546 e
547).

e Obs.: em ambos os casos o professor € responsavel pela escolarizacao dos
estudantes que compdem o publico da Educacao Especial ministrando os componentes
do curriculo escolar, de acordo com as matrizes curriculares.

e a jornada de trabalho, tanto no que se refere as horas-aula quanto as horas

atividades, segue as diretrizes para os docentes das unidades escolares.

Do professor modulado com formagao e Atendimento Especializado no
Nucleo de Apoio Pedagédgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
(NAP):

e 0 professor podera ser modulado com 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais; e

e a jornada de trabalho, tanto no que se refere as horas aulas quanto as horas

atividades, segue as diretrizes para os docentes das unidades escolares.

Do professor modulado com formagdo continuada e atendimento
especializado no Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao (NAAH/S):
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e 0 professor podera ser modulado com 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais; e
e A jornada de trabalho, tanto no que se refere as horas aulas quanto as horas

atividades, segue as diretrizes para os docentes das unidades escolares.

Do Professor modulado para realizar o atendimento da classe hospitalar:

e as atividades do NAEHD seguem o calendario escolar estabelecido pela
Seduc para o atendimento hospitalar, a Seduc oferece possibilidades de
complementacao de carga horaria de 20 (vinte) horas; e

e onde nao houver a possibilidade de complementagdo de carga horaria, a

contratagao se dara com carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Do Professor modulado para o atendimento especializado bilingue para
atuar no NAS:
e A modulagao do professor de atendimento especializado bilingue para atuar

no NAS seguira as mesmas orientagdes para professor nas unidades escolares.

Do Professor modulado na Socioeducacgao:

Sera autorizada a modulagéo do quadro de professores de acordo com o moédulo
das unidades escolares e/ou Extensdes da Socioeducagao considerando:

e unidocéncia nas turmas multisseriadas de Ensino Fundamental | - 12 Etapa;

e docéncia por componente curricular, considerando o numero de horas-aula de
acordo com a quantidade de turmas formadas no semestre letivo, no Ensino
Fundamental Anos Finais; Il - 2.2 - Etapa e Ensino Médio - 3.2 Etapa;

e carga horaria minima de 30 horas-aula semanais (24 em sala de aula) para
atuacao docente nas 2.2 e 3.2 etapas. Para atender essa especificidade, o professor/a
podera atuar com mais de um componente curricular, dentro da mesma area do
conhecimento, preferencialmente, em turnos diferentes; e

e 0s casos especificos e qualquer organizacdo de modulagdo diferenciada
destas orientagdes, deverao ser realizadas em articulagao entre a unidade escolar e/ou
extensdo, Coordenacado Regional de Educacdo e Geréncia de Programas e Projetos
Intersetoriais e Socioeducacdo para autorizacdo conjunta, apds conhecimento da

Geréncia de Modulagao de Servidores e anuéncia da secretaria de Estado da Educacgao.
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Do Professor modulado na Educagcdao de Jovens e Adultos a Distancia
(EJATEC):

Sera modulado nas escolas-polo de EJATEC, 1 (um) docente para cada area de
conhecimento, Linguagens, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Matematica. A

carga horaria do professor seguira os seguintes critérios:

Quadro 1 — Modulagao Padrao de Professores

MODULAGAO PADRAO DE PROFESSORES

Estudantes N° Professores Carga Horaria
40 - 150 20h
04
151 - 300 30h

e nas unidades escolares com até 150 (cento e cinquenta) estudantes
frequentes, a carga horaria do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, 3 (trés) dias
por semana, atendendo obrigatoriamente, presencial na escola-polo das 19h as
22h30min. As horas atividades dos professores da EJATEC, serdo desenvolvidas com
as atividades de acompanhamento dos cursos FIC e atividades n&o presenciais na
plataforma virtual;

e nas unidades com a quantidade acima de 151 (cento e cinquenta um)
estudantes, a carga horaria do professor sera de 30 (trinta) horas semanais, 5 (cinco)
dias por semana, presencialmente, na escola-polo das 19h as 22h30min. As horas
atividades dos professores da EJATEC, serdo desenvolvidas com as atividades de
acompanhamento dos cursos FIC e atividades nao presenciais na plataforma virtual; e

e nas unidades com mais de 300 (trezentos) estudantes, a modulagao seguira
a modulagao padrao apresentada no quadro 1 (um), ou seja, até 150 (cento e cinquenta)
novos estudantes, modulagdo de 20 horas, de 151 (cento e cinquenta e um) a 300
(trezentos) novos estudantes, modulagao de 30h.

Observacgao: o professor modulado com carga horaria de 30h, devera atender no
maximo 300 (trezentos) estudantes.

A escola devera garantir:

e atendimento aos estudantes todos os dias da semana com a presenca de no
minimo dois professores por dia, elaborando um horario de aula fixo e de conhecimento

do estudante, conforme quadro a seguir:
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Carga Horaria

Dias Semanais

Horario

20h

19h as 22h30

30h

19h as 22h30

e dos dias de atendimento presencial do professor, a escola devera eleger um
dia, preferencialmente, as quartas-feiras, para que todos os professores estejam
presentes. Esse dia é dedicado a planejamento, elaboracdo de materiais, formacgdes,
reunides, entre outros; e

e na elaboracdo do horario de aula do professor, a escola devera se atentar
para que o dia determinado para atendimento a EJATEC nao coincida com aulas em
outra modalidade ou etapas, sendo este horario exclusivo para atender estudantes da
EJATEC.

Do Professor modulado com mediagao da Educagao Prisional:

e sera modulado na Educacgdo Prisional, 1 (um) professor de mediagao
pedagogica em cada unidade prisional com 30 (trinta) horas para o diurno (matutino e
vespertino) e 30 (trinta) horas para atuar no noturno; e

e 0 professor sera modulagdo como no minimo 5 estudantes por Etapa em

turmas multisseriadas, inclusive na primeira.

HORARIO PROFESSOR MEDIADOR

Carga Horaria

Dias Semanais

Horario

30h 5 07h as 11h30
30h 5 13h as 17h30
30h 5 19h as 22h30

Do Professor modulado na unidade escolar da Educagao do Campo:

e ter diploma de Graduagdo em Pedagogia ou em qualquer area da educagao
ou em Licenciatura em Educagdo do Campo - Ciéncias da Linguagem (Lingua
Portuguesa, Redacao: Leitura de Producdo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura
Quilombola, Educagéo Fisica), em Licenciatura em Educagdo do Campo - Ciéncias da

Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em Licenciatura em Educagédo do Campo. Ciéncias
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Humanas (Histéria, Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) e em
Licenciatura em Educagao do Campo - Matematica;

e recomenda-se que a preferéncia na modulagdo de docentes e demais
servidores, para unidades escolares localizadas no campo, seja dada a pessoas
residentes nessas localidades e que sejam membros dessas comunidades, atendidas as
exigéncias legais, pedagdgicas e administrativas relativas ao cargo/fungao;

e em caso de disputa entre dois ou mais professores com as mesmas condi¢cdes
para o componente, o tempo de convivio, de docéncia e de experiéncia com a
comunidade escolar sera considerado critério de desempate para atendimento
preferencial;

e o docente sera modulado em conformidade com a matriz curricular especifica
da unidade escolar do campo em que atua, de acordo com a legislagéo vigente; e

e nas demais unidades escolares segue a modulacédo da rede para as escolas

em tempo parcial.

Do Professor modulado nas Escolas Indigenas:

e preferencialmente, ser indigena com diploma de graduacdo, devidamente
comprovado, em Pedagogia ou em qualquer area da educagao ou em Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redacéo: Leitura
de Producédo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educagéao Fisica) ou
em Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Cultura (Historia, Geografia,
Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) ou em Licenciatura Intercultural Indigena em
Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia e Matematica), fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e recomenda-se que a preferéncia na modulagdo de docentes e demais
servidores, para unidades escolares localizadas em territérios indigenas, seja dada a
pessoas residentes nesses territorios ou que pertengcam as comunidades locais,
atendidas as exigéncias legais, pedagogicas e administrativas relativas ao cargo/fungao;

e em caso de disputa entre dois ou mais professores com as mesmas condicdes
para a disciplina, o tempo de docéncia e a experiéncia com o povo e/ou comunidade
indigena sera considerado critério de desempate para atendimento preferencial;

e o docente sera modulado em conformidade com a matriz curricular especifica

da unidade escolar indigena em que atua, de acordo com a legislagao vigente; e
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e a carga horaria correspondente as Escolas Indigenas segue a modulagao da
rede para as escolas de tempo integral e parcial, de acordo com a legislagao vigente.

Observacgao: para efetivar a modulagdo do professor indigena ou n&o indigena,
que trabalhara na Educagao Escolar Indigena deveréo ser observadas e respeitadas as
especificidades da Educagdo Escolar Indigena (especifica, diferenciada, bilingue,
comunitaria e intercultural), dentro da matriz curricular, componentes curriculares, lingua
indigena e carga horaria total disponivel na escola. O professor devera assumir todas as
aulas de sua area de formacéao até a carga horaria maxima de 32 (trinta e duas) aulas,

garantindo assim que nao tenha aulas em aberto na unidade escolar indigena.

Do Professor modulado na unidade escolar de Educagao Quilombola:

A modulacéo dos professores de unidades escolares quilombolas acontecera da
seguinte forma:

e preferencialmente, ser quilombola, ter diploma de graduagdo em Pedagogia
ou em qualquer area da educacdo ou em Licenciatura em Educacdo do Campo -
Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redacao: Leitura de Producdo de Texto,
Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educagao Fisica), em Licenciatura em
Educacao do Campo - Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em Licenciatura
em Educacdo do Campo - Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia
e Ensino Religioso) e em Licenciatura em Educagdo do Campo - Matematica;

e recomenda-se que a preferéncia na modulacdo de docentes e demais
servidores, para unidades escolares localizadas em territorios quilombolas, seja dada a
pessoas residentes nesses territérios e que de sejam pertencentes as comunidades
locais, atendidas as exigéncias legais, pedagdgicas e administrativas relativas ao
cargo/funcgao;

e em caso de disputa entre dois ou mais professores com as mesmas condi¢gdes
para o componente, o tempo de docéncia e a experiéncia com o povo e/ou comunidade
quilombola sera considerado critério de desempate para atendimento preferencial,

e o0 docente sera modulado em conformidade com a matriz curricular especifica
da unidade escolar quilombola em que atua, de acordo com a legislacao vigente; e

e a carga horaria correspondente das Escolas Quilombolas segue a modulagao

da rede para as escolas de tempo integral e parcial, de acordo com a legislagao vigente.
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7. DO DINAMIZADOR DE BIBLIOTECA

7.1 Do Perfil do Dinamizador de Biblioteca:

e ser formado, preferencialmente, em Pedagogia;

e ser professor readaptado;

e ser, preferencialmente, professor pertencente ao Quadro Transitorio (PAA,
PAB, PAC e PAD), P-l e P-II;

e ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe; e

e ter seriedade e comprometimento profissional.

7.2 Das Atribuicoes do Dinamizador de Biblioteca:

e elaborar o Projeto da Biblioteca e enviar para aprovacdo na Coordenagao
Estadual do Livro Didatico;

e manter a biblioteca organizada e com acervo de facil acesso aos estudantes;

e patrimoniar o acervo da biblioteca;

e promover o acesso aos livros, textos, revistas e outros materiais, com vistas
a ampliacao da leitura, formacéao Leitores, aprimoramento dos estudos e atividades que
fortalecam a pratica de pesquisa;

e elaborar projeto de incentivo a leitura com a utilizagao do acervo da biblioteca;

e desenvolver as atividades inerentes a biblioteca;

e planejar e executar as respectivas atividades de forma colaborativa e
cooperativa, trabalhando em conjunto com os professores e a coordenagao pedagdgica;

e participar das reunides pedagdgicas, trabalhos coletivos e conselhos de
classe e formacao em servico;

e organizar, com a equipe gestora, a participagdo em concursos literarios,
certames e promoc¢ao de eventos culturais, feiras e mostras;

e subsidiar os professores em relagdo aos programas de preservagao e
organizacdo da memoria da unidade escolar;

e coordenar, executar e supervisionar o funcionamento da biblioteca, cuidando
da organizacgao e do controle patrimonial do acervo e das instalagoes;

e orientar a comunidade escolar e local para o conhecimento valorizagdo da
leitura, estimulando a escrita, a criatividade e o senso critico; e

e participar das formacgdes da Seduc.
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> Especificidades das Atribuicoes do Dinamizador de Biblioteca

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e organizar, com a coordenacado pedagodgica, a participagdo em concursos
literarios, promover concursos no Cepi, organizar tempos e espacos para leitura nos
intervalos de aulas e almoco;

e apoiar os clubes juvenis de leitura; e

e realizar a tutoria aos estudantes.
7.3 Da Modulagao do Dinamizador de Biblioteca:

e serao modulados 2 (dois) servidores com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho,
sendo 1 (um) para o turno matutino e outro para o vespertino ou 1 (um) servidor com 40
(quarenta) horas para trabalhar no periodo diurno - matutino e vespertino, e 1 (um)

servidor com 20 (vinte) horas para o noturno.

> Especificidades da Modulagao do Dinamizador de Biblioteca:
Da Unidade Escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):
e sera modulado, preferencialmente, 1 (um) professor com jornada de trabalho

de 40 (quarenta) horas semanais e com direito a GDPI.

8. DO SUPERVISOR EDUCACIONAL (NAP, NAS, NAAH/S E NAEHD)

A fungao de supervisor é exclusiva da Educacao Especial, nos seguintes Nucleos:

v" Nucleo de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Visual (NAP);

v Nucleo de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as
Pessoas com Surdez (NAS);

v Nucleo de Atendimento e Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao
(NAAH/S); e

v" Nucleo de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar (NAEHD).
8.1 Do perfil do Supervisor Educacional (NAP, NAS, NAAH/S e NAEHD):

e Ter, preferencialmente, habilitagdo em Pedagogia, ou licenciatura em

qualquer area de conhecimento;
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e ser servidor efetivo da Seduc;

e ter concluido o estagio probatorio;

e possuir conhecimento das Diretrizes Nacionais da Politica de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva e as diretrizes da Seduc;

e possuir seriedade, comprometimento e compromisso com a autoformacéo,
visando aprimorar as caracteristicas profissionais e pessoais;

e ter capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das pessoas
para os objetivos, propostas e agbes, contribuindo para a criagdo de um ambiente
positivo;

e possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos com base
em postura ética e transparente;

e ter empatia, poder de convencimento e competéncia para gerir conflitos;

e ter capacidade de orientar e articular os profissionais quanto ao
estabelecimento de metas e desenvolvimento das acgdes planejadas;

e ser comprometido profissionalmente, responsavel e ético;

e possuir conduta ilibada e que nao responda a processo administrativo
disciplinar;

e conhecer o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta
Administracdo, instituido pelo Decreto n.° 9.837, de 23 de margo de 2021;

e ser dinamico e possuir espirito inovador;

e apresentar comprometimento com o servico publico para atender as
orientagdes e metas estabelecidas pela Seduc;

e ter disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacéo exclusiva;

e possuir competéncias para promover formagao continuada em servico, com
carater reflexivo, junto aos profissionais do Nucleo; e

o ter disposicdo e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao

cargo/funcgao.

> Especificidades do Perfil do Supervisor Educacional (NAP,
NAS, NAAH/S e NAEHD):

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo de Apoio

Pedagégico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP):
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e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes sobre o estudante
com deficiéncia visual; e
e ter concluido curso de pods-graduagdo na area de educagdo especial, com

carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas na area de Deficiéncia Visual.

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo do Nucleo de
Capacitagao de Profissionais da Educacgao e Atendimento as Pessoas com Surdez
(NAS):

e ter certificagao de proficiéncia em Libras;

e ser ouvinte ou surdo;

e ser fluente em Libras;

e ter conhecimento da Lingua Portuguesa escrita, no caso de surdo;

e conhecer e respeitar a diversidade cultural das pessoas surdas, caso seja ouvinte;

e conhecer a respeitar a diversidade cultural das pessoas ouvintes, caso seja surdo;

e fazer parte da comunidade surda;

e ter concluido curso de pés-graduacédo na area de educagao especial, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas na area da Educagao de
Surdos; e

e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes sobre Educagao

Bilingue.

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo de Atendimento
e Atividades de Altas Habilidades/Superdotagao (NAAH/S):

e ter concluido curso de pds-graduacdo na area de educagao especial, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas na area de AH/S; e

e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgbdes sobre Altas

Habilidades/Superdotacéo.

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo de Atendimento
Educacional Hospitalar e Domiciliar (NAEHD):

e ter concluido curso de pds-graduacao na area de educagao especial, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas na area da classe hospitalar
e/ou do atendimento pedagogico domiciliar; e
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e ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes sobre classe

hospitalar e/ou do atendimento pedagdgico domiciliar.

8.2 Das Atribui¢gdoes do Supervisor Educacional (NAP, NAS, NAAH/S e
NAEHD):

e coordenar a elaboragéo, construcdo e implementagdo do Projeto Politico-
Pedagodgico;

e assegurar o cumprimento das ag¢des pedagdgicas desenvolvidas pelo nucleo;

e adotar estratégias gerenciais que favoregam um ambiente harmonioso e
produtivo para os profissionais do nucleo;

e coordenar planejar, acompanhar e avaliar as acgbes pedagogicas
desenvolvidas no nucleo;

e planejar e efetivar as reunides gerenciais para alinhamento e avaliagées das
acgdes e/ou atividades do nucleo;

e planejar e efetivar as reunides com a equipe para avaliagao e alinhamento das
acoes;

e valorizar a qualidade na educagédo e a orientagdo pedagodgica, além de
viabilizar oportunidades de formagao continuada para gestores, professores e equipes
pedagogicas;

e buscar inovacgao e implementar iniciativas que envolvam toda a comunidade
escolar do nucleo, além de promover didlogo entre agentes externos e internos para
ampliar o aprendizado do estudante;

e administrar a utilizacdo dos espacos fisicos, bem como da manuteng¢ao dos
equipamentos utilizados em cada espaco;

e garantir a integragcdo do nucleo com os segmentos da sociedade por meio da
mutua cooperacao, realizando atividades de carater civico, social e cultural;

e representar o nucleo do Estado de Goias em ambito nacional, quando houver
necessidade;

e zelar pelo cumprimento das normas do Sistema Educacional, em consonancia
com as orientagcdes da Superintendéncia de Atencao Especializada/Geréncia de
Educacéao Especial; e

e apresentacido do trabalho desenvolvido pelo Nucleo, quando solicitado por
Universidades e autorizado pela SUAE/ GEE.
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> Especificidades das Atribuicoes do Supervisor Educacional
(NAP, NAS, NAAH/S e NAEHD)

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo de Apoio
Pedagégico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP):
e articular agdes junto ao Florescer/GEE/Suae/Seduc visando a efetivacdo de

uma pratica pedagogica inclusiva.

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo de Capacitagao
de Profissionais da Educacgao e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS):

e articular agbes  junto ao Florescer/Geréncia de Educacgao
Especial/Superintendéncia de Atencao Especial/Secretaria de Estado da Educacao e

Mediadores da Incluséo, visando a efetivagdo de uma pratica pedagogica inclusiva.

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo de Atendimento
e Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao (NAAH/S):
e articular agdes junto ao Florescer/GEE/Suae/Seduc visando a efetivagcéo de

uma pratica pedagogica inclusiva.

Da Educacao Especial - Supervisor Educacional do Nucleo de Atendimento
Educacional Hospitalar e Domiciliar (NAEHD):

e realizar trabalho de itinerancia para acompanhamento e orientagédo
pedagdgica e administrativa das a¢des do nucleo;

e garantir a realizagdo de reunides mensais (presenciais e/ou on-line) na
perspectiva de manter alinhadas as agdes que norteiam o desenvolvimento do trabalho
proposto, bem como o processo de formagdo continuada e o atendimento
psicoeducacional; e

e divulgar as agdes do Nucleo nas redes sociais e no blog do NAEH.

8.3 Da Modulagao do Supervisor Educacional (NAP, NAS, NAAH/S e
NAEHD):

Os supervisores educacionais dos Nucleos Especializados serdao modulados com

40 (quarenta) horas-relogio, sempre prestando assisténcia em todos os turnos de
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funcionamento e receberao por fungao comissionada especifica aos nucleos, nos moldes
da Lei n® 22.526, de 5 de janeiro de 2024.

9. DO INSTRUTOR DE LIBRAS (NAS e CEBS)

A fungao de Instrutor é exclusiva do Nucleo de Capacitacdo de Profissionais da
Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS) e do Centro Educacional
Bilingue de Surdos de Goiania CEBS).

9.1 Do Perfil Instrutor de Libras (NAS e CEBS):

e ser bilingue;

e ter nivel superior em qualquer Licenciatura;

e ser, preferencialmente, efetivo;

e ter conhecimentos especificos para o aporte didatico-pedagdégico;
e ter dominio da gramatica da Libras; e

e ter disponibilidade de trabalho para 20, 30 ou 40 horas semanais.

> Especificidades do Perfil do Instrutor de Libras (NAS e CEBS)

Da Educacao Especial - Instrutor de Libras do Nucleo de Capacitagao de
Profissionais da Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS):

e ser surdo;

e ter proficiéncia no uso e ensino da Libras, certificado emitido pelo MEC ou
pela Banca de Proficiéncia do NAS;

e ter conhecimento da concepcao de lingua, sujeito com surdez para realizar as
mediacdes necessarias;

e ser, ter proficiéncia no uso e ensino da Libras, certificado emitido pelo MEC
ou pela Banca de Proficiéncia do NAS;

e ter avaliagao especifica na area da surdocegueira emitido pelo NAS;

e ter dominio de diferentes tipos de comunicagao alternativa;

e ter dominio de uma das formas de comunicagao utilizada pelos estudantes
surdocegas;

e ter conhecimento da concepgao de lingua, sujeito com surdocegueira para

realizar as media¢des necessarias; €
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e ter conhecimento sobre surdocegueira acerca da concepg¢do de lingua,

comunicagao, autonomia, sujeito e aprendizagem.

9.2 Das Atribuicdes Instrutor de Libras (NAS e CEBS):

e ensinar a Libras, como primeira e segunda lingua, em quaisquer cursos
oferecidos pela instituicao;

e ensinar comunicacgao alternativa conforme as especificidades do sujeito;

e ensinar a Lingua Portuguesa, na modalidade escrita como L2, em parceria com
o professor ouvinte;

¢ participar de todas as atividades pedagdgicas propostas pela instituigao;

e participar de encontros de sistematizagdo e operacionalizacdo dos
planejamentos pedagdgicos promovidos pelo NAS;

e participar de cursos, encontros, palestras, seminarios e outros eventos
promovidos pela Seduc, Superintendéncia de Atencdo Especializada/Geréncia de
Educacao Especial, Coordenacgao Regional de Educacao (CRE) e NAS;

e planejar, juntamente com o professor ouvinte bilingue, todas as acgdes
pedagdgicas oferecidas, assim como preencher diarios, fichas descritivas, avaliagcdes
pontuais, entre outros, necessarias para atender a demanda do NAS;

e primar por sua formagao continuada: estudar, ler, pesquisar e participar de
grupos de trabalho e estudo;

e confeccionar materiais pedagogicos necessarios para a execugao do trabalho
a ser realizado;

e realizar filmagens e edi¢gbes das produgdes, projetos e atividades planejadas;

¢ ser disseminador da cultura surda;

e fazer parte da comunidade surda;

e participar da Banca Avaliativa de Proficiéncia na Traducéao e Interpretacédo da
Lingua PortuguesalLibras e Libras/Lingua Portuguesa, sempre que designado;

e participar de Banca Avaliativa de Proficiéncia no uso e ensino da Libras, sempre
que designado;

e participar da Banca Avaliativa de Teste de Nivelamento, sempre que

designado;
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e participar da confeccdo de materiais midiaticos como videos e apostilas,
buscando sempre novas metodologias com intuito de aprimorar a proposta bilingue de
ensino;

e ter conhecimentos sobre as habilidades e competéncias que deverdo ser
desenvolvidas pelos cursistas/ estudantes; e

e ter ciéncia que todas as producdes midiaticas e didaticas desenvolvidas em
horario de trabalho, sera parte do acervo digital da Seduc, isto €, direito publico do uso

de imagem.

> Especificidades das Atribuicobes do Instrutor de Libras
(Educacao Especial)

Da Educacao Especial - Instrutor de Libras do Nucleo de Capacitagcao de
Profissionais da Educagao e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS):

e ensinar uma das formas de comunicacao utilizadas por pessoas surdas.

Da Educacgao Especial - Instrutor de Libras para Surdocegos:

e ensinar uma das formas de comunicagao utilizadas por pessoas surdocegas.

9.3 Da Modulagao Instrutor de Libras (NAS e CEBS)

A modulagdo do instrutor de Libras seguira as mesmas orienta¢gdes da modulagéo

dos professores nas unidades escolares, descritas no item 6.3.

10. DO INTERPRETE DE LIBRAS/GUIA-INTERPRETE (EDUCAGAO
ESPECIAL)

O Intérprete/Guia-intérprete de Lingua de Sinais é o profissional que deve
contribuir para o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem do estudante
com deficiéncia auditiva sinalizante, surdo, surdocego, surdo com altas habilidades e/ou
superdotacdo e com outras deficiéncias associadas, optantes pela modalidade de
Educacao Bilingue de Surdos, tendo a Libras como primeira lingua e o Portugués escrito,
como segunda lingua, favorecendo a comunicagdo com a comunidade escolar, ndo se
restringindo a mera interpretacdo dos conteudos ministrados em sala de aula, mas

participando, como mediador, em todas as atividades e agbes da unidade escolar.
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De maneira especifica o Guia-Intérprete deve facilitar o acesso as informagdes do
ambiente, podendo estas serem auditivas ou visuais, tendo em vista que estas
informagdes podem estar disponiveis, porém inacessiveis ou restringidas ao estudante
surdocego. Promover as interagdes discursivas entre estudantes nas salas de aula e
demais ambientes da unidade escolar, além de atividades internas e externas inerentes

as atribui¢cdes pedagogicas.

10.1 Do Perfil do Intérprete de Libras/Guia-Intérprete (Educacao
Especial):

e serouvinte;

e ser, preferencialmente, efetivo;

e ter, preferencialmente, nivel superior em qualquer licenciatura (exceto nas
areas criticas);

e ter sido aprovado em exame de proficiéncia em traducio e interpretacido em
Libras - Lingua Portuguesa, conforme Lei n® 14.704/2023;

e possuir comprovacgao de cursos de Libras, em instituicbes reconhecidas pelo
Ministério de Educacgéo e Cultura (MEC), ou instituicbes legalmente autorizadas, com
carga horaria minima de 360 horas;

e possuir comprovagao de cursos de Libras ofertado pelo Nucleo de
Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez
(NAS) e/ou de outras instituicbes credenciadas;

e ter conhecimento acerca dos processos de ensino aprendizagem do
estudante publico da modalidade de Educacgéao Bilingue de Surdos; e

e compreender a diversidade humana, linguistica, identitaria e cultural do
publico da modalidade de Educagéo Bilingue de Surdos, bem como conhecimento da

Lingua Portuguesa como segunda lingua (L2) na modalidade escrita.

> Especificidades do Perfil do Intérprete de Libras/Guia-
Intérprete (Educacao Especial):

Do Guia-Intérprete de Lingua de Sinais:

e ter curso de guia-interpretacdo promovido por instituicbes credenciadas ao
MEC para atuar com estudantes surdocegos adquiridos;

e ter curso de instrutor mediador promovido por instituicbes credenciadas ao

MEC para atuar com estudantes surdocegos congénitos;
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e tercursos complementares de técnicas alternativas de comunicagdo como por
exemplo: alfabeto na palma da mao, Libras tatil, tadoma, fala ampliada, escrita cursiva,
braile tatil, comunicagao haptica, libras em campo reduzido, dentre outros; e

e O intérprete/guia-intérprete de Lingua de Sinais sera submetido a avaliagéo
de proficiéncia, bienalmente, a ser realizada pelo Nucleo de Capacitacdo dos

Profissionais da Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez (NAS).

10.2 Das Atribuicoes do Intérprete de Libras/Guia-Intérprete (Educacao

Especial):

e participar do planejamento e execugao dos projetos coletivos da unidade
escolar, especialmente do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e do Plano de
Desenvolvimento Escolar, Conselhos Escolares, dentre outros;

e inteirar-se do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar, levando
em conta a realidade e vocagao do municipio em que a unidade escolar esta inserida,
as experiéncias socioculturais dos estudantes, sendo esse trabalho executado em
parceria com os professores do mesmo componente curricular, de forma integrada e
interdisciplinar com os professores das demais areas de conhecimento, com a
colaboracgao da equipe pedagdgica da escola, visando a integracao dos diferentes niveis
de ensino;

e participar do planejamento pedagdgico e agdes da unidade escolar;

e realizar estudos e pesquisas, adequando as estratégias tradutérias para
melhor acompanhamento dos componentes, baseados no planejamento dos professores
regentes;

e garantir a acessibilidade das/nas atividades escolares, conforme as
especificidades do estudante publico da modalidade de Educagéo Bilingue de Surdos,
de acordo com o Decreto n°® 5.626/05;

e interpretar reunides e eventos que envolvam a unidade escolar e comunidade
quando houver a presenca do estudante publico da modalidade de Educacao Bilingue
de Surdos;

e participar de cursos, encontros e formacgdes promovidos pela Seduc;

e manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar os conhecimentos

na area linguistica e tradutéria;
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e participar da elaboracdo e acompanhar a proposicdo e efetivacdo de
adequacao curricular e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes que compdem o
publico da modalidade de Educacéao Bilingue de Surdos;

e participar do conselho de classe, para fins de esclarecimentos no que se
refere aos aspectos linguisticos e culturais dos estudantes que compdem o publico da
modalidade de Educagao Bilingue de Surdos, tanto quanto para conhecer toda a
dindmica escolar;

e participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides da/na
unidade escolar;

e informar aos estudantes sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem,
esclarecendo os objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo;

e comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos estudantes sob a
respectiva responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino
ministrado na unidade escolar;

e favorecer a comunicacao entre os estudantes, professores e a comunidade
escolar;

e realizar registros no Diario de Bordo do Intérprete de Libras; e

e cumprir a legislagao vigente e as orientagdes advindas da Seduc.

> Especificidades das Atribui¢oes do Intérprete de Libras/Guia-
Intérprete (Educacao Especial)

Do Intérprete de Libras:

e entender a diversidade humana, linguistica, identitaria e cultural do estudante

publico-alvo da modalidade de Educacédo Bilingue de Surdos, dando suporte a

comunidade escolar na compreensao dessas diferengas; e
e interpretar o conteudo exposto pelo professor regente, garantindo a mediagéo

na comunicagao no processo de ensino aprendizagem.

Do Guia Intérprete de Lingua de Sinais:
e 0 guia-intérprete deve facilitar a comunicacao entre o estudante surdocego e
os professores e colegas, utilizando a lingua de sinais tatil, comunicagao falada,

comunicagao tatil e outros recursos de acordo com as necessidades do estudante;
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e deve estar sempre disponivel para apoiar o estudante surdocego em suas
atividades académicas, auxiliando na compreensao dos conteudos, na realizacdo de
tarefas e na interacdo com os demais estudantes;

e atuar como mediador entre o estudante surdocego e os professores,
auxiliando na adaptagédo de materiais didaticos, na elaboragao de estratégias de ensino
inclusivas e na promogao de um ambiente escolar acessivel;

e promover a sensibilizacdo dos professores e colegas em relagdo as
necessidades do estudante surdocego, oferecendo informagdes sobre sua condigéo e
orientacdes sobre como melhor inclui-lo no ambiente escolar;

e acompanhar o estudante surdocego em todas as atividades escolares,
garantindo que ele tenha acesso pleno ao conteudo educacional e participagao efetiva
nas aulas;

e auxiliar na adaptagdo de materiais didaticos para torna-los acessiveis ao
estudante surdocego, como por exemplo, adaptacao para a Libras, a ampliagao de fonte,
a transcrigao de textos para Braille ou a produgao de recursos visuais tateis, entre outros;

e estabelecer uma parceria préxima com os professores do estudante
surdocego, colaborando na elaboragdo de planos educacionais individualizados e
compartilhando estratégias eficazes para seu aprendizado;

e promover a mobilidade do estudante surdocego no espacgo escolar;

e compreender o significado da comunicagéo expressiva, dos sinais e simbolos
utilizados pelo estudante surdocego;

e promover ambientagdo do estudante surdocego no espacgo escolar;

e realizar a interpretacdo observando a forma de comunicagao utilizada pela
pessoa com surdocegueira, seja: Libras em campo reduzido, escrita ampliada, leitura
labial, fala ampliada, Loops, Libras Tatil, alfabeto manual tatil, escrita na palma da mao,
uso do dedo como lapis, placas alfabéticas, meios técnicos com a saida em Braille,
Tadoma, dentre outros;

e promover a comunicagdo, a independéncia/autonomia dos estudantes
surdocegos congénitos;

e entender os gestos naturais e promover uma comunicagao estruturada com
os estudantes surdocegos congénitos;

e fazer audiodescrigdo/descricao de objetos, pessoas e ambientes;

e guiar a pessoa com surdocegueira conforme as técnicas do Guia-intérprete

durante o periodo escolar; e
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e nos casos de estudantes surdocegos congénitos ou surdocegos totais, serdo

feitas orientagbes especificas pelo NAS de forma individualizada.

10.3 Da Modulagao do Intérprete de Libras/Guia-intérprete (Educacao
Especial):

O Intérprete/Guia-intérprete de Lingua de Sinais sera modulado de acordo com o
regramento a seguir:

I. unidade escolar de educacido basica de tempo parcial (matutino ou
vespertino): 30 (trinta) horas semanais;

Il. unidade escolar de educacéo basica de tempo parcial (noturno): 20 (vinte)
horas semanais;

[ll. unidade escolar de educacéao basica de tempo integral de 7 (sete) horas: 30
(trinta) horas semanais; e

IV. unidade escolar de educagéo basica de tempo integral de 9 (sete) horas: 40

(quarenta) horas semanais.

10.4 Do Cumprimento da Jornada de Trabalho do Intérprete/Guia-

Intérprete (Educacao Especial):

O Intérprete/Guia-intérprete de Lingua de Sinais devera cumprir sua jornada de
trabalho conforme a especificidade da unidade escolar:

I. unidade escolar de educagdo basica de tempo parcial (matutino ou
vespertino): 30 (trinta) horas semanais de efetivo trabalho, contemplando,
obrigatoriamente, o periodo que o estudante atendido estiver na escola;

II. unidade escolar de educacdo basica de tempo parcial (noturno): 20 (vinte)
horas semanais de efetivo trabalho, contemplando, obrigatoriamente, o periodo que o
estudante atendido estiver na escola;

[ll. unidade escolar de educacao basica de tempo integral de 7 (sete) horas: O
cumprimento da jornada de trabalho do Intérprete/Guia-intérprete de Libras devera ser
efetivado no atendimento integral do Cepi; e

IV. unidade escolar de educagao basica de tempo integral de 9 (sete) horas: O
cumprimento da jornada de trabalho do Intérprete/Guia-intérprete de Libras devera ser

efetivado no atendimento integral do Cepi.
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11. DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (EDUCAGAO ESPECIAL)

11.1 Do Perfil do Profissional de Apoio Escolar (Educacao Especial):

e ter formacdo em nivel superior, preferencialmente, em Pedagogia ou
Psicologia;

e ter empatia, competéncia para gerir conflitos e proatividade;

e ter habilidade e flexibilidade para o trabalho em equipe;

e ter seriedade e comprometimento profissional; e

e conhecer sobre as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia fisica,
intelectual, associada ou n&o a outro tipo de deficiéncia, ou com transtornos globais do
desenvolvimento - TGD/transtorno do espectro do autismo (TEA) que demanda apoios

multiplos e continuos.

11.2 Das Atribuicoes do Profissional de Apoio Escolar (Educacao

Especial):

e atuar em todos os niveis e modalidades de ensino das instituicdes publicas
estaduais, nas atividades de alimentagio, higiene e locomocédo dos estudantes com
deficiéncia fisica e em todas as atividades escolares nas quais ele se fizer necessario
aos estudantes com deficiéncia intelectual e/ou multipla ou com transtorno do espectro
autista (TEA) que demandem apoios multiplos e continuos;

e criar estratégias para garantir a acessibilidade e participacado dos estudantes
que ele apoia, nas atividades e nos espacgos escolares e extraescolares;

e auxiliar o cumprimento das atividades propostas pelo professor regente na
sala de aula;

e auxiliar os estudantes com deficiéncia fisica nas atividades de alimentacao,
higiene, locomogéo;

e auxiliar os estudantes com deficiéncia intelectual, associada ou n&o a outro
tipo de deficiéncia, ou com transtornos globais do desenvolvimento (TGD)/transtorno do
espectro do autismo (TEA) que demandam apoios multiplos e continuos;

e dominar técnicas proprias de suas atribuicbes (alimentagédo, locomogéo,
higienizagc&o, uso e materiais adaptados, locomogéo de cadeiras de rodas ou cadeiras

adaptadas, dentre outros);
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e participar das reunides pedagogicas contribuindo para com o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes;

e conhecer e ter dominio quanto ao uso da(s) tecnologia(s) assistiva(s)
apropriada(s) as necessidades do estudante;

e estimular a aquisigado de linguagem e habilidades sociais no cotidiano do
estudante;

e facilitar a comunicagdo entre os professores regentes e o estudante nas
atividades escolares;

e orientar e auxiliar o estudante quanto ao posicionamento, postura e na
organizacao do material escolar;

e auxiliar o professor regente durante as atividades educacionais e compartilhar
as observacdes que possam colaborar na implementacao de flexibilizagdes curriculares
necessarias;

e colaborar na realizagao de atividades escolares diversas, como praticas de
sistematizacéo ou revisdo do conteudo e atividades em grupo e pesquisas;

e colaborar com/na elaboragao do Plano Educacional Individualizado; e

e participar do conselho de classe apresentando informagdes coletadas durante
0 processo de ensino e aprendizagem e registradas nos relatérios.

Observacgao: € vedado ao Profissional de Apoio Escolar desenvolver atividades

pedagogicas inerentes ao trabalho do professor regente com qualquer estudante.

11.3 Da Modulagao do Profissional de Apoio Escolar (Educacgao
Especial):

e 0 profissional de apoio escolar podera ser modulado para atender, no minimo
2 (dois) e no maximo 6 (seis) estudantes, na mesma unidade escolar e turno,
matriculados ou ndo na mesma turma, observado o nivel de apoio demandado pelo

estudante, conforme estabelecido no Art. 5° do Decreto n° 10.343/ 2023.
11.4 Da Carga Horaria do Profissional de Apoio Escolar (Educacao
Especial)

O profissional de apoio escolar podera ser modulado com as seguintes cargas

horarias:
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¢ naunidade escolar de educacao basica de tempo parcial diurno o profissional

de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

e na unidade escolar de educacido basica de tempo parcial noturno o

profissional de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

e na unidade escolar de educagéo basica de tempo integral de 7 (sete) horas o
profissional de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais; e

e na unidade escolar de educagéo basica de tempo integral de 9 (sete) horas o
profissional de apoio escolar sera modulado com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.

11.5 Do Cumprimento da Jornada de Trabalho do Profissional de Apoio

Escolar (Educacao Especial):

l. na unidade escolar de educacgao basica de tempo parcial:

e o cumprimento da jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas/reldgio,
diariamente, contemplando, obrigatoriamente, o intervalo de tempo que o estudante
estiver na unidade escolar.

Il. na unidade escolar de educacao basica de tempo integral de 7 (sete) horas:

e 0 cumprimento da jornada de trabalho do profissional de apoio escolar devera
ser efetivado no atendimento integral do Cepi.

Il. na unidade escolar de educagéao basica de tempo integral de 9 (nove) horas:

e 0 cumprimento da jornada de trabalho do profissional de apoio escolar devera

ser efetivado no atendimento integral do Cepi.

12. DO INTERPRETE DE LINGUA INDIGENA

Os Intérpretes de Lingua Indigena sao profissionais da educagao na unidade
escolar, portanto, subordinados ao Regimento Escolar, ao Projeto Politico-Pedagdgico,
ao horario e as regras de funcionamento da unidade escolar onde estiverem lotados. O
acompanhamento aos estudantes indigenas requer o monitoramento da frequéncia as
aulas e das avaliagdes de aprendizagem, o esclarecimento de duvidas de todos os

componentes curriculares e a comunicagdo permanente com a equipe gestora,
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professores regentes e familiares dos estudantes. As atividades desenvolvidas pelo
Intérprete da Lingua Indigena devem contemplar, além do acompanhamento direto e
permanente do estudante indigena, os estudantes nao indigenas, todos os professores

e equipe gestora da unidade e comunidade escolar.

12.1 Do Perfil do Intérprete de Lingua Indigena:

e ter habilitagcdo em nivel superior, preferencialmente, em Pedagogia, ou estar

cursando licenciatura plena na area da educacéo;

ter disponibilidade para trabalhar nas unidades escolares interculturais;

ter boa comunicacgao oral;

ter disponibilidade para atuar por, no minimo, 30 (trinta) horas semanais;

e possuir habilidade em leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e numeramento
na(s) lingua(s) materna(s) e em lingua portuguesa;

e ser pontual e assiduo as aulas e demais atividades realizadas pela unidade
escolar;

e ser comprometido com a formacéao continua (pessoal e profissional);

e ser pesquisador inovador e motivador do processo de ensino- aprendizagem,
buscando uma formagado didatico-pedagogica especifica e intercultural sobre a
Educacgao Escolar Indigena e nao indigena;

e participar dos eventos organizados pela comunidade para melhor
compreender as manifestacoes e expressodes culturais; e

e demonstrar interesse e atitude concreta para conhecer, cada vez melhor, os

estudantes e familiares, as respectivas vivéncias, experiéncias e saberes.

12.2 Das Atribui¢coes do Intérprete de Lingua Indigena:

e acompanhar/orientar, em colaboragdo com o professor regente e sob a
orientacdo da coordenacdo pedagodgica, os estudantes indigenas nas atividades
realizadas pela unidade escolar: avaliagcbes da aprendizagem internas e externas,
reunides com a comunidade escolar, atividades extraclasses, estudos de campo,
excursdes pedagogicas e culturais;

e participar assiduamente, de acordo com o calendario escolar e em
colaboracado com o professor regente e o coordenador pedagdgico da unidade escolar,
do planejamento das aulas, propondo metodologias adequadas as especificidades dos
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processos de aprendizagem dos estudantes indigenas e valorizando sempre os
principios da interculturalidade, da contextualizagcédo e da transculturalidade;

e apresentar, no inicio de cada ano, a equipe gestora um cronograma com as
datas em que os estudantes indigenas terdo de participar de rituais nas respectivas
comunidades;

e responder, anualmente, a um questionario com informagdes referentes as
atribuicdes, aos estudantes acompanhados e aos horarios de trabalho;

e elaborar, bimestralmente, relatorio descritivo sobre desenvolvimento da
aprendizagem de cada estudante indigena acompanhado;

e ampliar e aprimorar, permanentemente, por meio de pesquisas, grupos de
estudos, participagcdo em formacgdes, as competéncias comunicativas na lingua indigena
e em lingua portuguesa: falar, compreender, ler e escrever, a fim de garantir ao estudante
indigena uma aprendizagem significativa e de qualidade;

e conhecer os documentos oficiais da unidade escolar: calendario escolar,
Projeto Politico-Pedagodgico e Regimento Escolar;

e acompanhar o estudante indigena e auxiliar o professor regente quanto ao
encaminhamento do processo de ensino;

e apresentar, no inicio do ano letivo, a equipe gestora o calendario anual das
atividades culturais e rituais dos quais deverao participar os estudantes na respectiva
aldeialterritorio;

e socializar, quando permitido, com a equipe gestora, professores e estudantes,
nos eventos e nas atividades escolares a serem desenvolvidas na aldeia e fazer o
registro em diversos formatos de midias;

e conhecer os programas da Seduc;

e subsidiar as atividades pedagodgicas das unidades escolares, a partir da
realizacao de ciclos de estudos, encontros pedagdgicos, reunides e orientagdes aos
professores e coordenadores pedagogicos das escolas;

e executar as atividades do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
conjuntamente com o professor de AEE, aos estudantes indigenas publico da Educagao
Especial; e

e atuar em consonéancia com os demais programas da CRE e da Geréncia de

Educagao do Campo, Indigena e Quilombola/Seduc.
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12.3 Da Modulacao do Intérprete de Lingua Indigena:

e ao receber a solicitagcdo de matricula de estudante indigena, as unidades
escolares nao indigenas comunicardo o fato a CRE que, por sua vez, solicitara
orientagdo a Superintendéncia de Atencdo Especializada/Geréncia de Educacido do
Campo, Quilombola e Indigena/Seduc, que, julgando pertinente, autorizara a contratagéo
temporaria de Intérprete de Lingua Indigena para atuar no acompanhamento e
orientacdo do ensino-aprendizagem;

e a equipe gestora providenciara acompanhamento a familia do estudante
indigena, a fim de verificar as causas e as finalidades da vinda para a cidade e em que
condig¢des sociais e culturais esta inserida;

e 0 contrato do Intérprete de Lingua Indigena deve respeitar o sistema de
linhagem do cla ao qual pertengam os estudantes indigenas;

e a unidade escolar devera rever o Regimento Escolar e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), com relacdo as metas e agdes do trabalho do Intérprete de Lingua
Indigena, a diversidade e as demandas politicas, pedagdgicas, sociais e culturais
contextualizadas;

e a rotina de trabalho sera de 5 (cinco) dias por semana, com 6 (seis) horas
reldgio de efetivo trabalho, acompanhando integralmente o estudante, ter disponibilidade
de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais;

e no ensino fundamental - anos iniciais (1.° ao 5.° ano), o Intérprete de Lingua
Indigena sera modulado com 30(trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a carga
horaria de forma integrada com o professor regente, ndo abarcando unidade escolar com
turno de ampliagao da aprendizagem;

e no ensino fundamental - anos finais (6.° ao 9.° ano), o Intérprete de Lingua
Indigena sera modulado com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a carga
horaria de forma integrada com os professores regentes, ndo abarcando unidade escolar
com turno de ampliacéo da aprendizagem;

e na unidade escolar que tem aulas no sexto horario, a partir de 3 (trés) dias,
durante a semana, o Intérprete de Lingua Indigena sera modulado com carga horaria de
30 (trinta) horas de efetivo trabalho;

e na unidade escolar que tem o turno de ampliagdo da aprendizagem, o
Intérprete de Lingua Indigena sera modulado com carga horaria de 40 (quarenta) horas

de efetivo trabalho e devera retornar no turno ampliado; e

134



e na escola de tempo integral onde houver estudante indigena o Intérprete de
Lingua Indigena sera modulado com 40 (quarenta) horas de efetivo trabalho, com direito
a Gratificagdo de Dedicacéo Plena e Integral (GDPI), como os demais profissionais que

atuam nessas unidades.

13. DO TRADUTOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

13.1 Do Perfil do Tradutor de Lingua Estrangeira:

e ser, preferencialmente, efetivo;

e ter, preferencialmente, formacao em nivel superior;

e ser fluente e dispor de pleno dominio da lingua estrangeira e conhecimento
da cultura e costumes da sociedade de naturalidade/nacionalidade; e

e possuir, preferencialmente, comprovagao de curso da lingua estrangeira.

13.2 Das Atribuicées do Docente Modulado como Tradutor de Lingua

Estrangeira:

e contribuir para o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem do
estudante estrangeiro, favorecendo a comunicacado deste com a comunidade escolar, e,
ainda, ser responsavel pela traducédo e interpretacdo oral e escrita dos conteudos
mediados em sala de aula e em todas as atividades e ag¢des previstas na/pela unidade
educacional;

e traduzir/interpretar reunides e eventos que envolvam escola e comunidade
quando houver a presenga do estudante estrangeiro;

e participar do planejamento pedagogico da escola;

e traduzir/interpretar o conteudo exposto pelo professor regente, garantindo a
mediagcao na comunicagao, no processo de ensino aprendizagem;

e participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides da
unidade escolar;

e participar de cursos, encontros, formagdes, promovidos pela Seduc e pela
CRE;

e colaborar com a inclusdo do estudante estrangeiro na unidade escolar;

e promover a acolhida e as relagbes interculturais na unidade escolar para o

estudante estrangeiro sentir-se pertencente a comunidade escolar;
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e contribuir com a leitura, escrita, oralidade, interpretagao da lingua portuguesa
em consonancia com a lingua estrangeira para o processo de ensino aprendizagem do
estudante; e

e manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar os conhecimentos

nas areas linguistica e tradutoria do idioma.

13.3 Da Modulacao do Tradutor de Lingua Estrangeira:

e a rotina de trabalho sera de 5 (cinco) dias por semana, com 6 (seis) horas
reldgio de efetivo trabalho, acompanhando integralmente o estudante, ter disponibilidade
de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais;

e no Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1.° ao 5.° ano), o tradutor de linguas
estrangeiras sera modulado com 30(trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a carga
horaria de forma integrada com o professor(a) regente, ndo abarcando escolas com turno
de ampliagao da aprendizagem;

e no Ensino Fundamental - Anos Finais (6.° ao 9.° ano), o tradutor de linguas
estrangeiras sera modulado com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira a carga
horaria de forma integrada com os professores regentes, ndo abarcando escolas com
turno de ampliagdo da aprendizagem,;

e na unidade escolar que tem o turno de ampliacdo da aprendizagem, o
professor tradutor/intérprete de linguas estrangeiras serda modulado com carga horaria
de 40 (quarenta) horas de efetivo trabalho e devera retornar no turno ampliado;

e na unidade escolar que tem aulas no sexto horario, a partir de 3 (trés) dias,
durante a semana, o professor tradutor/intérprete de linguas estrangeiras sera modulado
com carga horaria de 30 (trinta) horas de efetivo trabalho; e

e na unidade escolar de tempo integral onde houver estudante estrangeiro o
tradutor indigena de linguas estrangeiras sera modulado com 40 (quarenta) horas de
efetivo trabalho, com direito a Gratificagao de Dedicagao Plena e Integral (GDPI), como

os demais profissionais que atuam nessas unidades.

14. DO COORDENADOR DE AREA (CEPI)

A funcdo de coordenador de éarea € exclusiva das unidades escolares de

Educacéo Basica de Tempo Integral.
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14.1 Do Perfil do Coordenador de Area (Cepi):

e ter licenciatura na area em que atuarag;

e apresentar competéncias e habilidades para orientar, apoiar e intervir na
elaboracao e aplicacédo dos planejamentos da area de atuagao;

e possuir e se dispor a construir boas relagdes interpessoais com toda a equipe
da area em que atuara;

e ter habilidade para gestao e coordenacgao de equipe; e

e ter dinamismo e criatividade, sugerindo atividades diferenciadas com
metodologias direcionadas a formagdo integral do estudante, focando no seu

desempenho cognitivo, ético, politico e estético de acordo com a area em que atuara.

14.2 Das atribuicdes do Coordenador de Area (Cepi):

e atuar, junto aos professores, no processo de ensino-aprendizagem, com
vistas a melhoria do desempenho da area de conhecimento a qual coordena;

e acompanhar, contribuir e validar a elaboracgao (revisar, sugestionar, intervir)
das avaliagdes objetivas e subjetivas relativas a respectiva area de conhecimento, bem
como encaminhar a coordenagao pedagogica;

e participar, integralmente, das capacitacbes/formacdes realizadas pela
Seduc/GO;

e analisar e monitorar os resultados das Avaliagcbes do Estudo Orientado |
relativos a respectiva area de conhecimento para propor intervengdes pontuais junto aos
professores;

e acompanhar, revisar, sugestionar, intervir e validar o Planejamento Quinzenal
dos componentes curriculares da area de conhecimento que coordena;

e acompanhar as aulas dos professores que atuam na respectiva area de
conhecimento, conforme pontos de atengao observados no planejamento quinzenal;

e atuar, diretamente, na integracdo curricular, garantindo a melhoria dos
resultados académicos; e

e participar, integralmente, das capacita¢des realizadas pela Seduc.
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14.3 Da Modulagio do Coordenador de Area (Cepi):

A coordenacao de area dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio
€ definida pelo gestor escolar, respaldada na qualificagdo profissional, seguindo as
Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias. As atividades referentes
a essa funcao serado distribuidas no mapa de atividades e deverédo ser realizadas,
impreterivelmente, no Cepi.

Para a funcado de coordenacéo de area, sera autorizada a modulagido somente
para o profissional com licenciatura plena em uma das areas de conhecimento
(Linguagens, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza ou Matematica), conforme
especificacoes a seguir:

e coordenacdo da Area de Linguagens e suas tecnologias: Lingua Portuguesa,
Arte, Educacao Fisica e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés ou Espanhol);

e coordenacdo da Area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e
Matematica e suas tecnologias: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias;

e coordenacdo da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Historia,
Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso;

e Cepis que ofertam apenas o ensino fundamental terdo direito a modulacéo
dessas coordenagdes a partir de 7 (sete) turmas;

e Cepis que ofertam apenas o ensino médio terao direito a modulacado dessas
coordenacgdes a partir de 6 (seis) turmas;

e Cepis que ofertam o ensino fundamental e o ensino médio terdo direito a
modulagao dessas coordenacdes a partir de 6 (seis) turmas do 8.° ano do ensino
fundamental a 3.2 série do ensino médio;

e Cepis com, no minimo, 350 (trezentos e cinquenta) estudantes matriculados,
majoritariamente, no ensino meédio, terdo direito a modulagdo também de um
coordenador de Matematica, desde que o profissional tenha, obrigatoriamente,
licenciatura plena em Matematica;

e nos Cepis de 9 (nove) horas, serdao modulados os coordenadores de area com
a seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na coordenagédo e mais 20 (vinte) horas
distribuidas em 16 (dezesseis) aulas dos componentes curriculares da Formagao Geral
Basica e Integracao Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com direito a

GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi;
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e nos Cepis de duplo turno de 7 (sete) horas, serdo modulados coordenadores
de area com a seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na Coordenagado de Integracdo
Curricular e mais 20 (vinte) horas distribuidas em a 16 (dezesseis) aulas dos
componentes curriculares da Formagéao Geral Basica e Integragao Curricular, totalizando
40 (quarenta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser
efetivada no atendimento integral do Cepi;

e nos Cepis de 7 (sete) horas, serao modulados coordenadores de area com a
seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na coordenagdo e mais 10 (dez) horas
distribuidas em de 8 (oito) aulas dos componentes curriculares da Formacao Geral
Basica e Integracao Curricular, totalizando 30 (trinta) horas semanais, com direito a
GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi;

e as demais atividades serdo distribuidas no mapa de atividades, que serao
acompanhadas e gerenciadas pela coordenagdo pedagogica, e todas as atividades
previstas nesse instrumento de gerenciamento serao realizadas, impreterivelmente, no

Cepi; e

15. DO COORDENADOR DE INTEGRAGAO CURRICULAR (CEPI)

A funcdo de coordenador de integragcdo curricular € exclusiva das unidades

escolares de Educacgéo Basica de Tempo Integral.
15.1 Do Perfil do Coordenador de Integragao Curricular (Cepi):

e apresentar dinamismo, receptividade e disponibilidade para conhecer a
proposta pedagogica desenvolvida no Cepi, bem como a comunidade escolar e de seu
entorno;

e possuir e se dispor a construir boas relagdes interpessoais com toda a equipe
da unidade escolar;

e ter habilidade para gestdo e coordenacao de equipe;

e ter dinamismo e criatividade, desenvolvendo atividades diferenciadas com
metodologias direcionadas a formagdo integral do estudante, focando no seu
desempenho cognitivo, ético, politico e estético; e

e ter licenciatura em uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias

Humanas, Ciéncias da Natureza ou Matematica).
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15.2 Das Atribuicoes do Coordenador de Integracao Curricular (Cepi):

e acompanhar, com a coordenacdo pedagogica e com as coordenagdes de
area, a articulagcéo do trabalho relativo a integracéo curricular;

e acompanhar e propor intervengdes no planejamento dos componentes
curriculares que compdem a parte de integracao curricular;

e realizar momento de estudo, planejamento e intervengdes pedagogicas com
os professores, em relagcdo aos componentes curriculares que compdéem a parte de
integragéo curricular;

e garantir a operacionalizagdo dos componentes da integragao curricular;

e acompanhar e orientar os clubes juvenis;

e organizar a aplicagao das avaliagoes;

e garantir a divulgagdo dos projetos de eletivas e apoiar a escolha dos
estudantes;

e articular a culminancia dos projetos de eletivas e clubes juvenis
semestralmente;

e conduzir a avaliacado de satisfagao acerca das eletivas e clubes; e

e participar, integralmente, das capacitagdes realizadas pela Seduc.

15.3 Da modulagao do Coordenador de Integragao Curricular (Cepi):

A coordenacéo de integragao curricular do ensino fundamental e do ensino médio
€ definida pelo gestor escolar, sendo respaldada na qualificacado profissional, seguindo
as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias. O coordenador de
integracao curricular devera ter licenciatura plena em uma das areas de conhecimento
(Linguagens, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza ou Matematica).

As atividades referentes a essa fungao serao distribuidas no mapa de atividades
e deverdo ser realizadas impreterivelmente no Cepi, conforme especificado a seguir:

e no Cepide 9 (nove) horas, devera ser modulado com a seguinte carga horaria:

20 (vinte) horas na coordenagado de integragédo curricular e mais 20 (vinte) horas
distribuidas em 16 (dezesseis) aulas dos componentes curriculares da Formagao Geral
Basica e Integragao Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com direito a

GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi; e
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e no Cepide duplo turno de 7 (sete) horas, devera ser modulado com a seguinte

carga horaria: 20 (vinte) horas na coordenacgao de integragao curricular e mais 20 (vinte)
horas distribuidas em 16 (dezesseis) aulas dos componentes curriculares da Formagéao
Geral Basica e Integracédo Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com
direito a GDPI.

v Nesse caso, o professor precisa atuar nos dois turnos, diariamente,
totalizando 8 (oito) horas. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento
integral do Cepi;

e no Cepi de 7 (sete) horas, sera modulado com a seguinte carga horaria: 20

(vinte) horas na coordenacgao e mais 10 (dez) horas distribuidas em 8 (oito) aulas dos
componentes curriculares da Formacgao Geral Basica e Integracao Curricular, totalizando
30 (trinta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada
no atendimento integral do Cepi; e

e as demais atividades docentes serdo distribuidas no mapa de atividades,
devendo ser acompanhadas e gerenciadas pelo coordenador pedagogico e gestor

escolar;

16. DO AUXILIAR PEDAGOGICO DISCIPLINAR (CEPI)

A funcao de auxiliar pedagogico disciplinar € exclusiva das unidades escolares de
Educacao Basica de Tempo Integral.

16.1 Do perfil do Auxiliar Pedagégico Disciplinar (Cepi):

e ser servidor efetivo ou contrato temporario do quadro administrativo;

e ter formacao de nivel médio;

e conhecer e cumprir as diretrizes e politicas da escola em tempo integral,
agindo sempre de acordo com os valores e principios institucionais;

e ser organizado e capaz de gerenciar a e coordenar as atividades diarias do
Cepi, incluindo intervalos, trocas de sala e outras atividades;

e ser profissional responsavel, proativo, organizado, dindmico, pontual e
assiduo;

e ser comprometido com a autoformacado, como caracteristica profissional e
pessoal,;

e possuir habilidade, agilidade, flexibilidade para o trabalho em equipe;

e agir com seriedade e comprometimento;
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e apresentar empatia para compreender as necessidades dos estudantes e
resiliéncia para lidar com situag¢des delicadas ou conflitos;

e possuir capacidade de influenciar positivamente pessoas e grupos, com base
em postura ética e transparente;

e possuir capacidade de estimular o comprometimento das pessoas em torno
de um objetivo ou agao e contribuir para a criagcdo de um ambiente positivo;

e ser capaz de se comunicar de forma clara e eficaz;

e ser flexivel e capaz de se adaptar as mudancgas de planos ou circunstancias
inesperadas; e

e ter disponibilidade para participar, integralmente, das capacitagées para as

quais for convocado.
16.2 Das Atribui¢coes do Auxiliar Pedagoégico Disciplinar (Cepi):

e auxiliar na organizagao da rotina do Cepi (recreios, intervalo do almocgo, troca
de salas, atividades em areas externas a sala de aula);

e acompanhar a coordenagao pedagdgica para fazer os registros acerca dos
atendimentos, ocorréncias e afastamentos de estudantes do Cepi, durante o periodo
regular das aulas;

e auxiliar na organizagao dos horarios de entrada e saida das turmas;

e auxiliar na organizagédo durante as trocas de salas feitas pelos estudantes,
conforme estabelecidas no horario de aulas;

e atender as ocorréncias de auséncia dos estudantes das salas de aula por
motivos especificos, quando necessario, ou autorizadas previamente pela coordenagao
pedagogica, registrar e dar os devidos suportes;

e manter, em dia, os registros de ocorréncias dos estudantes conforme
orientagdo da coordenacéo pedagdgica;

e participar das reunides semanais de Formacao Geral Basica;

e exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito a outros, visando promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

e participar das formacdes da Seduc; e

e elaborar e executar plano de trabalho.
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16.3 Da modulagao do Auxiliar Pedagégico Disciplinar (Cepi):

e no Cepi de 9 (nove) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas, tera jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a GDPI;

e no Cepi com turno de 7 (sete) horas, a jornada de trabalho do auxiliar
pedagogico disciplinar € de 30 (trinta) horas semanais, sendo efetivada integralmente no
atendimento do Cepi, com direito a GDPI; e

e essa funcgao sé podera ser exercida por professor Pl, professor readaptado de
funcdo, desde que nao haja impedimento para atuar com estudantes, pedagogo
readaptado, professor do quadro transitério ou contrato administrativo temporario de
nivel médio. A unidade escolar tera direito a 1(um) servidor a cada 200 (duzentos)

estudantes matriculados.

17. DO LABORATORISTA (CEPI)

A funcao de laboratorista é exclusiva das unidades escolares de Educagao Basica

de Tempo Integral.

17.1 Do Perfil do Laboratorista (Cepi):

e apresentar capacidade de preparar, limpar, esterilizar e desinfetar materiais e
instrumentos de laboratério, seguindo procedimentos especificos;

e ser capaz de zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais de
laboratério, garantindo que estejam em condi¢cdes adequadas para uso;

e ter capacidade para trabalhar em equipe, participando de reunides e apoiando
os professores nas praticas experimentais € no uso de recursos multimidia;

e ter conhecimento e saber aplicar as normas de segurancga laboratorial para
prevenir acidentes e garantir um ambiente de trabalho seguro; e

e ter disposicdo para executar diferentes tarefas compativeis com a funcao,

demonstrando flexibilidade e adaptabilidade as demandas do ambiente escolar.
17.2 Das Atribui¢coes do Laboratorista (Cepi):

e preparar vidrarias e materiais similares para as aulas de praticas

experimentais, conforme orientacédo do professor;
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e transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos,
bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros;

e zelar pela manutencdo e conservacado dos materiais de laboratérios;

e montar e desmontar equipamentos de laboratérios, multimidia, dentre outros,
sob a orientagao do professor de praticas experimentais;

e efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras materiais, matérias
primas, equipamentos e outros, conforme orientagao;

e embalar e rotular materiais conforme determinacao;

e participar de reunides da equipe quando convocado;

e trabalhar respeitando as normas de segurancga;

e efetuar manutencéo de dispositivos e equipamentos ou providenciar o envio
para a assisténcia técnica especializada conforme garantia;

e apoiar e auxiliar os professores na utilizacdo de recursos de multimidia nas
areas de pesquisa e producédo de materiais digitais;

e organizar a disponibilizacdo do uso do laboratério moével de informatica
conforme orientagao;

e participar das formagdes da Seduc; e

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.
17.3 Da Modulagao do Laboratorista (Cepi):

e no Cepide 9 (nove) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas, sera modulado 1
(um) servidor com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, tendo direito a
GDPI;

e no Cepi com turno de 7 (sete) horas, a jornada de trabalho do laboratorista é
de 30 (trinta) horas semanais, sendo efetivada integralmente no atendimento do Cepi; e

e a funcdo de laboratorista somente podera ser exercida por servidor
administrativo efetivo ou contrato temporario que possua formacdo minima de nivel

médio.
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18. DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (CAF)

18.1 Do Perfil do CAF:

e ser, preferencialmente, servidor efetivo da Seduc;

e ter curso superior;

e ter disponibilidade para participar de capacitagao fora do domicilio;

e possuir aptiddo para promover a interdisciplinaridade entre as atividades
pedagogicas e merenda escolar;

e ter conhecimento em licitacao e calculo matematico;

e comprovar participagdo em cursos relacionados a merenda escolar; e

e ser profissional responsavel, solicito, organizado, dinamico, expressivo,

pontual e assiduo.

> Especificidades do Perfil do CAF

Da Educacao Especial - Centro de Atendimento Educacional Florescer:
e 0 coordenador administrativo-financeiro (CAF) do Centro de Atendimento
Educacional Florescer sera designado pelo titular da pasta da Seduc; e

e ser servidor efetivo da Seduc.
18.2 Das Atribuicoes do CAF:

e auxiliar o gestor escolar e a coordenacgao pedagdgica na elaboragao do Plano
de Agao da unidade escolar;

e apoiar o gestor escolar em todos os processos de prestacdo de contas da
unidade escolar;

e realizar planejamento, execugao e prestacdo de contas de verbas advindas
dos governos federais e estaduais, junto aos conselhos responsaveis, devendo solicitar
reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais segmentos da
Rede Estadual de Ensino de Goias, sempre que necessario;

e realizar as prestagdes de contas, garantindo a transparéncia e pontualidade,
para a Seduc, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao - FNDE e comunidade
escolar;

e divulgar, na unidade escolar, por meio de reunides e de forma escrita, todas

as orientacdes pertinentes a area administrativo-financeira, enviadas pela Seduc/GO;
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e contratar prestadores de servicos, de acordo com cada recurso recebido,
seguindo as diretrizes da Seduc e a legislagao vigente;

e articular, com o gestor escolar e com a comunidade escolar, a elaboragao das
agdes do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) da unidade escolar e verificar a
insergao no sistema de acompanhamento;

e prestar apoio administrativo e financeiro, de modo a viabilizar e dar suporte
aos processos pedagogicos escolares, garantindo condi¢des favoraveis ao alcance dos
resultados educacionais propostos no Plano de Acdo da unidade escolar;

e realizar projetos voltados a comunidade escolar, a serem executados
mediante a realizagado de atividades pedagdgicas de carater formativo nutricional, com
acoes que estimulem a adogao voluntaria de praticas e escolhas alimentares saudaveis
e que colaborem com o processo ensino-aprendizagem, bem como contribuam para a
qualidade da saude do estudante;

e planejar, confeccionar e publicar em local visivel, cartazes com o cardapio, de
acordo com a realidade da unidade escolar;

e organizar o quadro de horarios de todos os servidores administrativos da
limpeza, alimentagao escolar e vigilancia;

e realizar pesquisas de precos para a aquisicdo dos produtos destinados a
merenda escolar, bem como de materiais relacionados a infraestrutura da escola;

e realizar, sob a supervisao do gestor escolar/Conselho Escolar, a cotagdo e a
compra de materiais, seguindo as diretrizes da Seduc e a legislacao vigente;

e acompanhar os estoques de alimentos da unidade escolar, bem como a
organizagao, o armazenamento, a preparagao, o prazo de validade, a qualidade e a
distribuicao dos alimentos;

e incentivar a formacgao de hortas, com o objetivo de despertar no estudante o
interesse na aquisi¢cao de bons habitos alimentares;

e receber e zelar pelo patrimdnio material e acompanhar o bom funcionamento
da infraestrutura e dos bens de custeio e capital da unidade escolar;

e zelar, acompanhar, fiscalizar, intervir e adotar medidas necessarias, com
vistas a garantia de melhor aplicabilidade dos recursos da unidade escolar;

e providenciar o tombamento dos bens, prestando informacdes a Geréncia de
Patriménio, da Seduc;

e acompanhar os processos licitatorios e chamadas publicas;
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e participar das formacdes propostas pela Seduc e repassar as informagdes
para o gestor escolar e auxiliares;

e garantir a transparéncia das informagdes acerca de recursos recebidos e
respectiva execugao;

e acompanhar, monitorar e dar providéncias quanto as ocorréncias registradas
pelo vigia; e

e desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes a funcgao.

> Especificidades das Atribuicoes do CAF:

Da unidade escolar de Educagao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e orientar e distribuir as atividades inerentes a parte administrativa-financeira ao
auxiliar de alimentagao e auxiliar administrativo-financeiro;

e realizar a tutoria aos estudantes;

e organizar cronograma quinzenal de limpeza geral do Cepi; e

e elaborar e promover avaliacdo de satisfacdo acerca da alimentagao escolar,

limpeza e organizagao do Cepi.
18.3 Da Modulacao do CAF:

e sera modulado com 8 (oito) horas-relégio diarias, 40 (quarenta) horas
semanais, independentemente da quantidade de turnos da unidade escolar;

e esta carga horaria devera ser efetivada no atendimento a todos os turnos de
funcionamento da unidade escolar;

e 0 coordenador administrativo-financeiro recebera funcdo comissionada
educacional ou complemento variavel, em se tratando de excepcionalidade de contrato
temporario, conforme tipologia correspondente ao quantitativo de estudantes
matriculados e, ainda, atendendo critérios de mérito e desempenho, estabelecidos em
lei, decreto e portaria da Seduc;

e somente percebera a funcdo comissionada nas unidades escolares com o
quantitativo superior a 100 (cem) estudantes;

e sera autorizada a modulagcao do CAF para a unidade escolar que possuir a
partir de 101 (cento e um) estudantes matriculados; e

e nessa fungdo, nao sera viabilizada a modulacdo de professores de

componentes curriculares de areas especificas.
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» Especificidades da Modulagao do CAF:

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e o0 CAF é definido pelo gestor escolar, sendo respaldado na qualificagdo
profissional, seguindo as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias.
Sera modulado com 40 (quarenta) horas, seja no Cepi de 9 (nove) horas ou de 7 (sete)
horas, e com direito a Fungdo Comissionada de Ensino em Periodo Integral - FCEPI,
conforme o numero de estudantes do Cepi; e

e essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi.

19. DO VIGIA

19.1 Do Perfil do Vigia:

e ter conduta ilibada;
e ftratar com urbanidade;
e ter atitudes preventivas diante de incidentes que ocorram na escola; e

e ter capacidade de relacionar-se com o publico.
19.2 Das Atribui¢oes do Vigia:

e atuar na fiscalizacao e guarda do prédio escolar;

e controlar o acesso de visitantes na entrada e/ou saida dos servidores lotados
na unidade escolar, tratando-os com urbanidade;

e nao permitir a entrada pessoas nao autorizadas, fora de horario de
expediente, na unidade escolar;

e fazer rondas nas dependéncias intramuros da unidade escolar, a fim de
certificar-se de que esteja tudo em ordem;

e zelar pelo patriménio da unidade escolar;

e entrar em contato com a equipe gestora, no caso de identificar alguma
irregularidade ou perceber algo de estranho;

e prestar as informagdes necessarias sobre os setores de atendimento da
unidade escolar;

e garantir que as portas das salas estejam trancadas;
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e verificar se as lampadas estdo devidamente apagadas e aparelhos de ar-
condicionado e ventiladores desligados;

e cumprir a escala de trabalho;

e fazer registros das ocorréncias tidas durante o turno de trabalho;

e participar das formagdes da Seduc; e

e executar outras atividades inerentes a fungao.

Observagao: € vedado ao vigia ausentar-se do ambiente da unidade escolar

durante o turno de trabalho.

» Especificidades das Atribui¢coes do Vigia

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e fazer a retirada do lixo, conforme cronograma de coleta do municipio.

19.3 Da Modulacao do Vigia:

e serdo modulados 2 (dois) vigias, por unidade escolar, com carga horaria de

40 (quarenta) horas cada servidor, com escala de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas;

Horario de efetivo

. Carga horaria
exercicio

18h30min — 6h30min 40 horas

e nao sera disponibilizada a funcdo de vigia para as unidades escolares

contempladas com vigilancia monitorada.

20. DO EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

20.1 Do Perfil do Executor de Servigos Auxiliares:

e ter conduta ilibada;

e dominar técnicas de sanitizacao e higiene de ambientes;

e ter capacidade de relacionar-se com o publico;

e possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe; e

e ter seriedade e comprometimento profissional.
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20.2 Das atribuigées do Executor de Servigos Auxiliares:

e manter o prédio e areas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias;

e executar tarefas referentes a limpeza e a conservacdo do prédio e outras
dependéncias da unidade escolar;

e zelar pela conservacao do patriménio escolar e pela preservacdo ambiental,

e contribuir com o processo de educacao ambiental e preservacao patrimonial
da unidade escolar;

e trabalhar coletivamente;

e cumprir a escala de trabalho;

e garantir a limpeza e organizagao das entradas e dos jardins da unidade
escolar;

e manter os banheiros sempre limpos e com itens de higiene;

e manter os ambientes de convivéncia sempre limpos e organizados;

e participar das formacgdes da Seduc/GO; e

e executar outras atividades inerentes a fungao.

> Especificidades das atribuicbes do Executor de Servigos
Auxiliares

Da unidade escolar de Educagao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e cumprir cronograma de limpeza geral quinzenal do Cepi.
20.3 Da modulacao do Executor de Servigos Auxiliares:

e sera modulado 1 (um) servidor para cada 7 (sete) ambientes, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas;

e unidades escolares com 3 (trés) turnos terdo, no maximo, 12 (doze) servidores
modulados nessa funcgao; e

e unidades escolares com 2 (dois) turnos terdo, no maximo, 9 (nove) servidores

modulados nessa fungao.

> Especificidades da Modulagdo do Executor de Servigos

Auxiliares
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Da unidade escolar de Educagao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e na funcdo de Executor de Servigos Auxiliares, para cada 7 (sete) ambientes
da unidade escolar, sera modulado 1 (um) servidor administrativo com a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e com direito a GDPI; e

e essa fungdo s6 podera ser exercida por servidor administrativo efetivo ou

contrato temporario de nivel fundamental.

21. DO MERENDEIRO

21.1 Do perfil do Merendeiro:

e ter conduta ilibada;

e dominar técnicas relacionadas a culinaria e alimentagao saudavel,
e ter capacidade de relacionar-se com o publico;

e ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe; e

e ter seriedade e comprometimento profissional.

21.2 Das atribuigoes do Merendeiro:

e cumprir e seguir o determinado nas normas do Manual de Boas Praticas,
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs), bem como de toda legislagao
sanitaria vigente;

e manter-se sempre informado e participar de todas as capacita¢des oferecidas
pela Seduc;

e participar do planejamento e elaboragao dos cardapios;

e executar o cardapio designado, sob supervisdao do CAF, bem como realizar
0s servigos inerentes ao preparo e distribuicdo dos alimentos, selecionando produtos,
preparando refei¢cdes e distribuindo-as aos estudantes;

e segquir as orientagdes do CAF e gestor escolar;

e controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de
controle;

e observar os aspectos dos alimentos antes e depois da preparagao quanto ao

cheiro, cor e sabor;
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e receber os alimentos destinados a merenda escolar, verificando o cardapio do
dia;

e armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

e examinar e separar os alimentos e utensilios que serdo utilizados, etiquetando
e armazenando os alimentos que nao serdo utilizados integralmente, de forma a
conserva-los;

e verificar o cardapio do dia seguinte para o descongelamento de alimentos
necessarios;

e preparar o alimento de acordo com o cardapio, a fim de que estejam prontos
nos horarios estabelecidos;

e abrirapenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas
as que nao forem utilizadas totalmente;

e providenciar com antecedéncia, a merenda, segundo as técnicas de preparo
para que esteja pronta no horario estabelecido e na quantidade e temperatura adequada;

e colocar, quando necessario, os géneros alimenticios de molho na véspera de
uso;

e controlar o consumo de gas, material de limpeza da cozinha, entre outros;

e cuidar da conservagao do fogao, bem como do controle das panelas, pratos,
canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha;

e seguir as normas basicas de higiene pessoal, conforme orientagbes da
Geréncia de Orientacao e Articulagdo das Coordenacdes Regionais e Alimentagao
Escolar, da Seduc;

e manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento,
cantina, refeitdrio, preparo e distribuicdo da merenda;

e organizar e higienizar os utensilios de trabalho e as instalagdes da cozinha
apos distribuir a alimentacéo;

e limpar a cozinha antes e apos a preparacgao dos alimentos;

e higienizar todos os equipamentos e mobiliarios que a compdem e higienizar
os kits dos estudantes antes e depois de usa-los;

e higienizar os equipamentos e utensilios (panelas, colheres, garfos, tabuas de
corte, entre outros), antes e depois de usa-los;

e nao permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem

equipamento de protecao adequado;
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e colocar o uniforme e os devidos equipamentos para segurancga (avental, touca
ou rede para protegao dos cabelos e calgado fechado);

e organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da
merenda;

e registrar, na ficha de controle de estoque, a entrada dos alimentos (quando
chegam) e a saida (a medida em que usar, dar baixa no registro daquele alimento);

e verificar o cardapio diariamente e, caso necessario, realizar o pré-preparo dos
alimentos para o dia seguinte, como descongelar carnes, colocar de molho géneros
alimenticios, entre outros;

e preparar as refeicbes de acordo com as orientagdes da Geréncia de
Orientacéo e Articulagéo das Coordenagdes Regionais e Alimentagédo Escolar da Seduc;

e cumprir a escala de trabalho;

e realizar a distribuicao das refeicoes;

e preparar as refeicbes na quantidade adequada para os estudantes, evitando
o desperdicio de alimentos; e

e retirar o lixo diariamente.

> Especificidades das Atribuicoes do Merendeiro

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e manter um bom relacionamento com o gestor escolar, CAF, professores,
funcionarios e, principalmente, com os estudantes;

e participar do trabalho coletivo e seguir orientagdes do CAF e do gestor escolar;

e responsabilizar-se pelo recebimento dos alimentos, caso seja determinado
pelo CAF; e

e preparar as refeicdes (café da manha, almocgo, lanche e jantar) para os
estudantes, garantindo o cumprimento dos horarios estabelecidos pelas Diretrizes da

Seduc quanto a rotina de alimentacado dos estudantes.

Do Agrocolégio Estadual Maguito Vilela:
e no Agrocolégio Estadual Maguito Vilela, considerando o regime de
funcionamento, por meio da Pedagogia da Alternancia, com regime de internato, serao

modulados servidores em regime de escala 12h/36h de trabalho.
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21.3 Da modulagao do Merendeiro:

e sera modulado 1 (um) servidor para cada 150 (cento e cinquenta) estudantes
na unidade escolar de tempo parcial;
e unidades escolares com 3 (trés) turnos terdo, no maximo, 14 (quatorze)
servidores modulados nessa funcao; e
e unidades escolares com 2 (dois) turnos terdo, no maximo, 10 (dez) servidores

modulados nessa funcgao.

> Especificidades da Modulagao do Merendeiro

Da unidade escolar de Educacao Basica de Tempo Integral (Cepi):

e sera modulado um servidor administrativo na fungao de Merendeiro, a cada
100 (cem) estudantes, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e com
direito a GDPI; e

e essa funcdo somente podera ser exercida por servidor administrativo efetivo

ou contrato temporario de nivel fundamental.

22. DO AUXILIAR DE ALIMENTAGAO (CEPI)

A funcdo de auxiliar de alimentagdo é exclusiva das unidades escolares de

Educacgao Basica de Tempo Integral.

22.1 Do perfil do Auxiliar de Alimentacao (Cepi):

e ter capacidade de estabelecer e coordenar a dindmica de distribuicdo das
refeicdes, garantindo eficiéncia e ordem durante o processo;

e demonstrar conduta ética e integra no exercicio das atividades;

e ter capacidade de se relacionar com estudantes, professores e demais
membros da comunidade escolar; e

e demonstrar comprometimento e dedicacdo, garantindo o cumprimento das

atividades relacionadas a distribuicdo e gestao das refeigdes escolares.
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22.2 Das Atribuicoes do Auxiliar de Alimentagao (Cepi):

e estabelecer, com os auxiliares de apoio administrativo, a dindmica a ser
seguida durante a distribuicdo das refei¢oes;

e atuar, nointervalo do almogo, nos espacos de alimentagao, a fim de monitorar
a dindmica de distribuicdo das refeicdes, no sentido de perceber possiveis desperdicios,
bem como evita-los;

e auxiliar o CAF no cumprimento do cronograma estipulado pela CRE;

e auxiliar e apoiar o CAF nos projetos interdisciplinares relacionados a
educacao nutricional na unidade escolar, estimulando habitos saudaveis, elaborando
cardapios balanceados, coloridos, saborosos e nutritivos;

e responsabilizar-se pelo recebimento dos alimentos; e

e participar das formacgdes da Seduc.

22.3 Da Modulagao do Auxiliar de Alimentacao (Cepi):

e nos Cepis, com, no minimo, 100 (cem) estudantes, sera modulado 1 (um)
servidor administrativo com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com direito
a GDPI.

e essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi;

e essafuncao sé podera ser exercida por servidor administrativo efetivo de nivel
médio, professor, se readaptado, do quadro transitério ou contrato temporario de nivel

médio.

23. DO COORDENADOR DE PERNOITE DO AGROCOLEGIO
ESTADUAL MAGUITO VILELA

A fungao de coordenador de pernoite é exclusiva do Agrocolégio Estadual Maguito
Vilela.

23.1 Do perfil do Coordenador de Pernoite do Agrocolégio Estadual
Maguito Vilela:

e ter diploma de Graduagdo em Pedagogia ou em qualquer area do
conhecimento (desde que nao seja licenciado em areas criticas: Matematica, Lingua
Portuguesa, Quimica e Fisica) ou em Licenciatura em Educacao do Campo - Ciéncias
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da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redacgao: Leitura de Produgédo de Texto, Lingua
Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educacéao Fisica), em Licenciatura em Educagao do
Campo - Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em Licenciatura em Educacao
do Campo. Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino
Religioso) e em Licenciatura em Educag¢ao do Campo - Matematica;

e identificar-se estreitamente com o contexto da Educacdo do Campo,
respectivas particularidades e desafios;

e reconhecer o campo como espago de desejos e frustragbes, de
condicionantes e possibilidades, em contraposigdo a visdo romantica, ingénua e
determinista da vida do campo;

e aproximar-se de uma visao realista das perspectivas do campo e da cidade,
sem glorificar uma ou outra realidade, salientando o potencial transformador de cada
contexto;

e ser agente de promogéao da valorizagdo da Educacédo do Campo, da cultura
camponesa, bem como um colaborador do resgate e fortalecimento da autoestima
daqueles que, por opg¢ao ou condi¢ao, vivem e constroem a histéria do campo; e

e demonstrar interesse e atitudes concretas para conhecer, cada vez melhor, o

educando e familiares, respectivas vivéncias, experiéncias e saberes.

23.2 Das Atribuicoes do Coordenador de Pernoite do Agrocolégio

Estadual Maguito Vilela:

e zelar pelos estudantes matriculados no Agrocolégio Estadual Maguito Vilela;

e manter informado sobre as atividades da Educacdo do Campo e outras
vinculadas ao Agrocolégio Estadual Maguito Vilela;

e produzir informativos referente as rotinas e atividades do alojamento do
Agrocolégio;

o fiscalizar os alojamentos dos estudantes apds direciona-los aos seus
respectivos leitos;

e fiscalizar as atividades produtivas dos estudantes antes do café da manh3; e

e produzir diariamente relatério de ocorréncias noturnas.
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23.3 Da modulacdao do Coordenador de Pernoite do Agrocolégio
Estadual Maguito Vilela

e Considerando o regime de funcionamento do Agrocolégio Estadual Maguito
Vilela, por meio da Pedagogia da Alternancia com regime de internato, serdo modulados

servidores em regime de escala 12h/36h de trabalho.
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