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O Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação (Cepfor) foi 
implementado pela Lei 20.491, de 25 de junho de 2019, e está vinculado à Diretoria de Política 
Educacional e Superintendência de Apoio ao Desenvolvimento Curricular da Secretaria de Es-
tado da Educação (Seduc) de Goiás. Sua criação visa impulsionar e dar suporte às iniciativas de 
formação continuada dos profissionais que integram a rede pública estadual, tendo em vista a 
Meta 17 do Plano Estadual de Educação (PEE 2015-2025).

Essa meta assegura formação continuada a todos os profissionais da Educação Básica em 
suas respectivas áreas, levando em conta as necessidades específicas e o contexto dos diversos 
sistemas de ensino do estado. 

As ações formativas coordenadas pelo Cepfor são modalizadas de acordo com o público, 
carga-horária e temática, sendo representadas por formações presenciais ou à distância no 
formato assíncrono ou síncrono. As ofertas concentram-se em melhorar o desempenho acadê-
mico dos estudantes, aprimorar conhecimentos e metodologias pedagógicas dos professores 
e desenvolver competências técnicas ligadas ao fazer administrativo, à gestão e à liderança em 
âmbito educacional.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL
Este centro de formação busca viabilizar programas e ações de formação continuada 

aos profissionais da educação, qualificando suas práticas pedagógicas e administrativas, 
com vistas aos processos e recomposição e ampliação das aprendizagens de todos os es-
tudantes da rede pública estadual de Goiás, articulados às demandas sociais e à política 
educacional da rede de ensino.

SOBRE O CEPFOR
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TIME CEPFOR



7

CONSTITUIÇÃO
O Cepfor é constituído por 1 Núcleo, 2 Gerências e 2 Coordenações, conforme organograma abaixo.

Diretoria 
de Política 

Educacional

DIPED
Superintendência de 

Apoio ao Desenvolvimento 
Curricular

Gerência de Desenvolvimento 
dos Profissionais da Educação

SUPADEC

GEPPE

Centro de Estudos, 
Pesquisa e Formação dos
Profissionais da Educação

CEPFOR

Coordenação 
de Formação 

dos Servidores 
do Magistério

Coordenação de 
Formação dos 
Servidores do 
Administrativo
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O Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação (Cep-
for) iniciou suas atividades em 2019, oferecendo formações aos educadores 
goianos. Essas iniciativas têm como objetivos principais aprimorar o processo 
de aprendizagem dos estudantes, fortalecer as competências didáticas dos do-
centes e desenvolver habilidades administrativas e de liderança no contexto da 
educação pública. Dessa forma, o Cepfor busca assegurar que os profissionais 
da Rede Estadual e das Redes Municipais de Educação de Goiás tenham aces-
so aos conhecimentos fundamentais para desempenharem suas atribuições 
com excelência. A seguir, apresentamos as formações disponíveis.

ATIVIDADES



9

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR

Realização: CEPFOR

Objetivo: Oportunizar o conhecimento e o aperfeiçoamen-
to das práticas docentes com foco na avaliação da aprendi-
zagem, importantes para a realização de um trabalho edu-
cacional atento a melhores resultados de aprendizagem..

Público: Profissionais docentes da educação de todas as 
áreas do conhecimento, preferencialmente aqueles em Es-
tágio Probatório.)

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 19/02/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025

Aprovados: 2.899
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CARTOGRAFIA ESCOLAR: PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 
E A CONSTRUÇÃO DO SABER GEOGRÁFICO

Realização: CEPFOR

Objetivo: Abordar conhecimentos teóricos e práticos a 
respeito da Cartografia Escolar que potencializem o desen-
volvimento do pensamento espacial e dos princípios meto-
dológicos ligados ao raciocínio geográfico dos estudantes 
ao longo da educação básica.

Público: Docentes da rede pública estadual (efetivos e 
contratos) e das redes públicas municipais de Educação de 
Goiás, preferencialmente licenciados em Geografia.

Parceria: Instituto de Estudos Socioambientais (IESA) na 
Universidade Federal de Goiás (UFG)

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025

Aprovados: 481
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Realização: CEPFOR

Objetivo: Formar educadores a utilizar metodologias ativas 
e recursos digitais para promover um ambiente de apren-
dizagem dinâmico, engajador e significativo. Abordaremos 
uma variedade de temáticas , incluindo gamificação, robótica 
educacional, ensino criativo, STEAM (Ciência, Tecnologia, En-
genharia, Artes e Matemática), pensamento computacional, 
recursos educacionais digitais e cultura maker.

Público: Profissionais da educação que atuam na coorde-
nação pedagógica das unidades escolares de tempo parcial/
padrão da Rede Estadual de Educação de Goiás e Tutores 
Educacionais, que participaram da formação presencial.

CICLO FORMATIVO EM INOVAÇÃO, 
CRIATIVIDADE E TECNOLOGIA - LABCRIE

Carga horária: 80 horas

Período de realização: 09/05/2025 a 30/11/2025  (prorro-
gado até dia 28/02/2026

Aprovados: 121
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CIDADANIA E DEMOCRACIA 
DESDE A ESCOLA 

Realização: CEPFOR

Objetivo: Ampliar os conhecimentos teóricos sobre a te-
mática, com apresentação de uma proposta educativa, 
a partir da realidade social, com finalidade de contribuir 
com o fortalecimento dos valores democráticos e a cultu-
ra de respeito aos direitos humanos no país.

Público: Profissionais da rede pública estadual (efetivos e 
contratos) e das redes públicas municipais de Educação 
de Goiás.

Parceria: Instituto Auschwitz para a Prevenção do Geno-
cídio e Atrocidades Massivas

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 786
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CIDADANIA FISCAL

Realização: CEPFOR

Objetivo: Promover a educação fiscal como ferramenta 
fundamental para o exercício pleno da cidadania, criando 
condições para uma relação harmoniosa entre Estado e 
cidadão, fortalecendo a conexão entre educação, trabalho 
e práticas sociais. Além disso, visa conscientizar sobre a 
função socioeconômica dos tributos e fomentar a gestão e 
o controle democráticos dos recursos públicos..

Público: Todos os professores da rede estadual de educa-
ção de Goiás..

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025

Aprovados: 548
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COMUNICAÇÃO E LIDERANÇA: IN THE WORKPLACE 

Realização: CEPFOR

Objetivo: Otimizar a qualidade da comunicação entre as 
pessoas no ambiente de trabalho através de um método 
fundamentado basicamente nos conceitos de intencionali-
dade e empatia, inspirado nos preceitos do psicólogo nor-
te-americano Marshal Rosemberg. É uma formação voltada 
preferencialmente aos profissionais administrativos da Se-
cretaria de Estado de Educação (Seduc-GO) e tem a carga 
horária de 20 horas.

Público: Profissionais da Educação das Redes Estadual e 
Municipais de Ensino do Estado de Goiás.

Carga horária: 20 horas
Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025

Aprovados: 652
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DC-GO AMPLIADO: CONHECER E 
RECONHECER - CIÊNCIAS DA NATUREZA

Realização: CEPFOR

Objetivo: Apresentar o histórico, a estrutura e os elementos 
do DC-GO Ampliado do Ensino Fundamental, com a finalidade 
de entender e reconhecer sua importância para 
prática educacional.

Público: Professores de Ciências da Natureza da Rede Es-
tadual de Educação do Estado de Goiás..

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 260
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DC-GO AMPLIADO: CONHECER 
E RECONHECER - GEOGRAFIA

Realização: CEPFOR

Objetivo: Apresentar o histórico, a estrutura e os elemen-
tos do DC-GO Ampliado do Ensino Fundamental, com a fi-
nalidade de entender e reconhecer sua importância para 
prática educacional.

Público: Professores de Geografia da Rede Estadual de 
Educação do Estado de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 244
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DC-GO AMPLIADO: CONHECER 
E RECONHECER - HISTÓRIA

Realização: CEPFOR

Objetivo: Apresentar o histórico, a estrutura e os elemen-
tos do DC-GO Ampliado do Ensino Fundamental, com a fi-
nalidade de entender e reconhecer sua importância para 
prática educacional.

Público: Professores de História da Rede Estadual de Edu-
cação do Estado de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 136
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DC-GO AMPLIADO: CONHECER E 
RECONHECER - LÍNGUA PORTUGUESA

Realização: CEPFOR

Objetivo: Apresentar o histórico, a estrutura e os elemen-
tos do DC-GO Ampliado do Ensino Fundamental, com a fi-
nalidade de entender e reconhecer sua importância para 
prática educacional.

Público: Professores de Língua Portuguesa da Rede Esta-
dual de Educação do Estado de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 396
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DC-GO AMPLIADO: CONHECER 
E RECONHECER - MATEMÁTICA

Realização: CEPFOR

Objetivo: Apresentar o histórico, a estrutura e os elemen-
tos do DC-GO Ampliado do Ensino Fundamental, com a fi-
nalidade de entender e reconhecer sua importância para 
prática educacional.

Público: Professores de Matemática da Rede Estadual de 
Educação do Estado de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 287
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DESENVOLVENDO AS 
COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Realização: CEPFOR

Objetivo: Apoiar os cursistas que estão nas escolas esta-
duais e municipais e nos departamentos pedagógicos e ad-
ministrativos das Coordenações Regionais de Educação e 
da Seduc-GO no desenvolvimento das competências socio-
emocionais, como fator de proteção à saúde mental, a fim 
de que possam incorporar reflexões e estratégias mais as-
sertivas, que auxiliem a si mesmos e aos outros no dia a dia.

Público: Profissionais da Educação da Rede Estadual e das 
Redes municipais de Ensino de Goiás com formação em 
qualquer área de conhecimento.

Parceria: Instituto Ayrton Senna 

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 2.699
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EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA: CONHECER E 
CONSCIENTIZAR PARA PROMOVER MUDANÇAS 
(ADMINISTRATIVO)

Realização: CEPFOR

Objetivo: Oferecer uma oportunidade de construir e re-
novar os conhecimentos sobre o racismo e refletir sobre 
a importância de se trabalhar a educação antirracista em 
todo o ambiente escolar e não escolar, para que a cultura 
de respeito à diversidade possa ser propagada.

Público: Todos os profissionais administrativos da rede es-
tadual de educação de Goiás.

Parceria: Gerente de Programas e Projetos Intersetoriais e 
Socioeducação/CEPFOR.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 2.152
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EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA: CONHECER E 
CONSCIENTIZAR PARA PROMOVER MUDANÇAS 
(MAGISTÉRIO)

Realização: CEPFOR

Objetivo: Oferecer uma oportunidade de construir e re-
novar os conhecimentos sobre o racismo e refletir sobre 
a importância de se trabalhar a educação antirracista em 
todo o ambiente escolar e não escolar, para que a cultura 
de respeito à diversidade possa ser propagada.

Público: Professores, Coordenadores Pedagógicos e Ges-
tores Escolares da rede estadual de educação de Goiás.

Parceria: Gerente de Programas e Projetos Intersetoriais e 
Socioeducação/CEPFOR 

Carga horária: 80 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 2.214
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EDUCAÇÃO HÍBRIDA

Realização: CEPFOR

Objetivo: Proporcionar aos participantes uma compre-
ensão abrangente da Educação Híbrida, qualificando-os 
a desenvolver estratégias eficazes para aplicá-la em seus 
contextos educacionais.

Público: Todos os profissionais da rede estadual de educa-
ção de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 317
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ENSINANDO E MEDIANDO: GOIÁS TEC

Realização: CEPFOR

Objetivo: Proporcionar a profissionais da educação públi-
ca conhecimentos e habilidades para mediar e planejar au-
las inovadoras, integrando metodologias ativas, recursos 
digitais e práticas colaborativas, promovendo equidade e 
contribuindo para o fortalecimento do Ensino Fundamen-
tal e Médio..

Público: Professores presenciais efetivos ou contratos 
temporários de todas as áreas do conhecimento da rede 
estadual de educação de Goiás, que atendem o Ensino Me-
diado. Gestores ou coordenadores pedagógicos que aten-
dem turmas do ensino mediado e supervisores das Coor-
denações Regionais do ensino Médio ou Fundamental..

Parceria: Goiás Tec

Carga horária: 120 horas

Período de realização: 28/03/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 1.107
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ESTÁGIO SUPERVISIONADO:
FORMAÇÃO DE PROFESSORES MENTORES 

Realização: CEPFOR

Objetivo: Preparar os professores da rede para desenvolver 
habilidades para o efetivo acompanhamento e desenvolvi-
mento dos estagiários, de modo que estes futuros profes-
sores tenham uma formação inicial enriquecida pelo estágio 
realizado na Seduc-GO e, consequentemente, estejam mais 
preparados para o início da docência, com práticas que im-
pactem positivamente a aprendizagem dos estudantes.

Público: Professores efetivos ou contratos temporários 
de todas as áreas do conhecimento da rede estadual de 
educação de Goiás.

Parceria: Programa de Qualificação do Estágio Supervisio-
nado - PQES

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 19/02/2025 a 08/04/2025, 
01/04/2025 a 10/06/2025, 04/08/2025 a 19/10/2025 e 
21/10/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 430
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EU EDUCADOR: AUTODESENVOLVIMENTO 
NA PRÁTICA DOCENTE

Realização: CEPFOR

Objetivo: Promover o desenvolvimento de habilidades so-
cioemocionais entre os profissionais da educação, levando 
em consideração a complexidade e a diversidade que carac-
terizam a educação contemporânea.

Público: Todos os professores da rede estadual de edu-
cação de Goiás.

Parceria: Ensina Brasi.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 440
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GESTÃO DE SALA DE AULA

Realização: CEPFOR

Objetivo: Promover a reflexão sobre a importância da ges-
tão de sala de aula para garantir um ensino de qualidade 
e potencializar a aprendizagem, e, para isso, é importante 
que toda a equipe escolar tenha conhecimento deste as-
sunto.

Público: Profissionais da educação da rede estadual de en-
sino, incluindo gestores escolares, coordenadores pedagó-
gicos, professores e outros atores envolvidos nos proces-
sos de ensino e aprendizagem.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 3.675
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GESTÃO ESCOLAR EM FOCO

Realização: CEPFOR 

Objetivo: Oportunizar a apropriação de saberes básicos 
e essenciais para o início da atuação profissional em ges-
tão escolar, de forma que o desempenho da função seja 
fundamentado, seguro e alinhado às Diretrizes Opera-
cionais da Rede Pública Estadual de Educação de Goiás.

Público-alvo: Profissionais da Educação que ocupam 
ou pretendem ocupar o cargo de Gestor Escolar (diretor 
de escola) da rede de Ensino do Estado de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/10/2025 a 22/10/2025 e 
19/11/2025 a 24/11/2025.

Aprovados: 149
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GO TEACHER! ENGAGE & TEACH

Realização: CEPFOR 

Objetivo: Apoiar os professores no uso da plataforma 
em sala de aula, promovendo embasamento metodoló-
gico e teórico sobre o currículo da plataforma e refor-
çando o papel central do professor no processo de ensi-
no-aprendizagem.

Público-alvo: Professores de Língua Inglesa da Rede 
Estadual de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 16/01/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 1.194
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GUIA PEDAGÓGICO PARA USO DO CHROMEBOOK

Realização: CEPFOR

Objetivo: Formar educadores para o uso eficiente dos 
Chromebooks em ambientes educacionais, promovendo a 
inclusão digital e aprimorando práticas pedagógicas atra-
vés da tecnologia.

Público: Professores da rede Estadual de Educação.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/10/2025 a 22/10/2025 e 
19/11/2025 a 24/11/2025.

Aprovados: 647
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GUIA PEDAGÓGICO PARA USO DO 
GLOBO TERRESTRE INTERATIVO DA 
PARLAMONDO COM CANETA INTELIGENTE

Realização: CEPFOR

Objetivo: Qualificar educadores para utilizarem este re-
curso tecnológico como ferramenta pedagógica inovadora, 
integrando-o ao processo de ensino-aprendizagem para 
tornar as aulas mais dinâmicas e interativas em diversas 
disciplinas como Geografia, História e Ciências, enquanto 
promove metodologias ativas, pensamento crítico, abor-
dagens interdisciplinares e a democratização do acesso às 
tecnologias educacionais através da multiplicação do co-
nhecimento entre profissionais da rede pública, com foco 
na inclusão e acessibilidade.

Público: Todos os professores da rede estadual de educa-
ção de Goiás.

Carga horária: 20 horas

Período de realização: Período de realização: 13/10/2025 
a 22/10/2025 e 19/11/2025 a 24/11/2025.

Aprovados: 317
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HABILIDADES PELA PRÁTICA CURRICULAR 
(HPC - ENSINO MÉDIO) 3ª EDIÇÃO

Realização: CEPFOR

Objetivo: Promover a compreensão integrada das mudan-
ças no Ensino Médio, articulando os fundamentos histó-
ricos, legais e pedagógicos da Política Nacional e do Do-
cumento Curricular para Goiás – Etapa Ensino Médio, de 
modo a desenvolver práticas docentes alinhadas à forma-
ção por competências e habilidades. O curso busca forta-
lecer a integração curricular, o protagonismo estudantil e 
a educação integral, apoiando o planejamento, a organiza-
ção dos arranjos entre formação geral básica e itinerários 
formativos, bem como a aplicação de processos avaliati-

vos formativos, contribuindo para a melhoria da aprendi-
zagem e da prática educativa.

Público: Professores(as) da Rede Estadual de Educação de 
Goiás efetivos ou contratados.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: Período de realização: 28/03/2025 
a 30/06/2025 e 04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 896
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INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NA EDUCAÇÃO BÁSICA: 
PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E FERRAMENTAS

Realização: CEPFOR

Objetivo: Apresentar ferramentas e práticas pedagógicas 
inovadoras, para que você, professor(a) da rede estadual 
de Goiás, possa integrar a IA de forma prática e criativa em 
suas atividades de ensino.

Público: Todos os professores da rede estadual de educa-
ção de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: Período de realização: 24/01/2025 
a 30/06/2025 e 04/08/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 5.495
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INTRODUÇÃO À EDUCAÇÃO 
MIDIÁTICA 2ª EDIÇÃO

Realização: CEPFOR

Objetivo: Discutir o conceito de educação midiática no 
contexto da cultura digital. Refletir sobre a importância 
da educação midiática, seus objetos de estudo e aborda-
gens metodológicas. Explorar as habilidades com as quais 
a educação midiática se compromete e como desenvolvê-
-las de forma transversal no currículo da educação básica.

Público: Docentes da rede pública estadual (efetivos e con-
tratos) e das redes públicas municipais de Educação de Goiás.

Parceria: Instituto Palavra Aberta

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 10/02/2025 a 30/06/2025 e 
04/08/2025 a 21/12/2025

Aprovados: 1.248
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O ENSINO DA HISTÓRIA REGIONAL E 
LOCAL A PARTIR DO DC-GO AMPLIADO

Realização: CEPFOR

Objetivo: Compreender o ensino de História e de Histó-
ria regional e Local vinculando às orientações curriculares 
gerais com vista a promover uma aprendizagem significa-
tiva da história e ampliar as possibilidades pedagógicas.

Público: Docentes da rede pública estadual (efetivos e 
contratos) e das redes públicas municipais de Educação 
de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/10/2025 a 22/10/2025 e 
19/11/2025 a 24/11/2025.

Aprovados: 299
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PLANO ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO DE GOIÁS PEE-GO

Realização: CEPFOR

Objetivo: Proporcionar um entendimento abrangente do 
conteúdo, das metas e das diretrizes do Plano Estadual de 
Educação, desenvolvendo as habilidades necessárias para 
a implementação efetiva do plano em suas respectivas 
áreas de atuação e conscientizando sobre a importância 
do PEE e o papel de cada ator na execução.

Público: Todos os profissionais da rede estadual e redes 
municipais de educação de Goiás.

Parceria: Gerência de planejamento

Carga horária: 20 horas

Período de realização: 13/10/2025 a 22/10/2025 e 
19/11/2025 a 24/11/2025.

Aprovados: 868
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PREVENÇÃO E COMBATE AO ASSÉDIO SEXUAL: 
DEFENSORIA PÚBLICA NAS ESCOLAS

Realização: CEPFOR

Objetivo: Orientar os/as profissionais da educação e os/
as estudantes no sentido de prevenir e combater a prática 
de assédio sexual no âmbito da rede pública estadual de 
ensino, visando a proteção integral e inviolabilidade da in-
tegridade física, psíquica e moral, bem como da dignidade 
sexual de todos os alunos e as alunas integrantes do siste-
ma público estadual.

Público: Todos os profissionais da rede estadual de educa-
ção de Goiás.

Parceria: Defensoria Pública do Estado de Goiás. 

Carga horária: 20 horas

Período de realização: 13/10/2025 a 22/10/2025 e 
19/11/2025 a 24/11/2025.

Aprovados: 1.135
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PROJETO POLÍTICO-PEDAGÓGICO:
(RE)SIGNIFICAR PARA (TRANS)FORMAR

Realização: CEPFOR

Objetivo: Oportunizar o aperfeiçoamento dos saberes relati-
vos à formulação/reformulação do Projeto Político Pedagógi-
co (PPP) por parte dos profissionais que atuam na gestão edu-
cacional, com vistas à realização de um trabalho pedagógico 
do qual decorrem melhores resultados de aprendizagem.

Público: Profissionais que atuam na gestão educacional da 
Rede Estadual e das Redes Municipais de Ensino de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/10/2025 a 22/10/2025 e 
19/11/2025 a 24/11/2025.

Aprovados: 1.499
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ROBÓTICA EDUCACIONAL CEPMG

Realização: CEPFOR

Objetivo: Qualificar professores dos Colégios Militares do 
Estado de Goiás para utilizarem o Kit LEGO Spike Prime 
como ferramenta pedagógica, alinhada à BNCC. Seu ob-
jetivo é integrar tecnologia ao ensino, tornando as aulas 
mais dinâmicas, desenvolvendo nos alunos raciocínio lógi-
co, criatividade e capacidade de resolução de problemas, 
além de promover competências socioemocionais como 
colaboração e pensamento crítico através de metodolo-
gias ativas e abordagens interdisciplinares.

Público: Professores e coordenadores dos Colégios Esta-
duais da Polícia Militar de Goiás.

Parceria: Gerência de Políticas e Gestão dos Colégios 
Militares

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/01/2025 a 30/06/2025.

Aprovados: 74
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TUTORIA EDUCACIONAL: 
DO DIAGNÓSTICO À ÁÇÃO

Realização: CEPFOR

Objetivo: Qualificar os profissionais da Tutoria Educacional 
para uma atuação mais estratégica e eficaz, fortalecendo a 
metodologia de tutoria, a análise diagnóstica, a tomada de de-
cisão e a implementação de ações pedagógicas direcionadas.

Público: Tutores Educacionais.

Parceria: Gerência de Tutoria Educaciona 

Carga horária: 16 horas

Período de realização: 19/05/2025 a 30/06/2025.

Aprovados: 162
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UMA PEDAGOGIA PARA 
MUITAS INTELIGÊNCIAS

Realização: CEPFOR

Objetivo: Oportunizar a apropriação de saberes relacio-
nados à teoria das inteligências múltiplas em favor da oti-
mização do processo de ensino e aprendizagem.

Público: Profissionais da gestão educacional das redes es-
tadual de educação, diretores escolares e coordenadores 
pedagógicos, sendo aberto também aos profissionais que 
atuam na formação continuada de professores.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 13/10/2025 a 22/10/2025 e 
19/11/2025 a 24/11/2025. 

Aprovados: 1.183
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FORMAÇÕES EM PARCERIA:
CEPFOR E NÚCLEO DE APOIO

PEDAGÓGICO PARA ATENDIMENTO ÀS
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA VISUAL (NAP)
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Realização: CEPFOR E NAP

Objetivo: Atender as necessidades iniciais de qualificação 
de professores e demais agentes educativos, que atuam 
em todas as redes de ensino, a fim de oferecer-lhes supor-
tes necessários para uma ação pedagógica inclusiva, volta-
dos ao atendimento dos estudantes com baixa visão nas 
escolas regulares.

Público: Profissionais de educação das Redes Públicas, 
Conveniadas e Privadas do Estado de Goiás.

Carga horária: 40 horas

Período de realização: 10/09/2025 a 04/11/2025.

Aprovados: 61

CONCEITOS E PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 
PARA OS ESTUDANTES COM BAIXA VISÃO
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FORMAÇÕES EM PARCERIA:
CEPFOR E NÚCLEO DE ATIVIDADES 

DE ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTAÇÃO (NAAH/S)
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FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA SOBRE 
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAÇÃO

Realização: CEPFOR E NAAH/S

Objetivo: Fomentar o conhecimento para a identificação 
e o enriquecimento curricular de estudantes que apresen-
tem necessidades educacionais especiais em Altas Habili-
dades/Superdotação..

Público: Professores da rede estadual de educação de Goiás 
- Naah/s.
Parceria: Núcleo de Atividades de Altas Habilidades e Su-
perdotação (Naah/S).

Carga horária: 80 horas

Período de realização: 10/03/2025 a 08/06/2025.

Aprovados: 31
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OUTRAS 
FORMAÇÕES 
EM PARCERIA
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CICLO FORMATIVO PARA CAFS E GESTORES: 
EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS

Realização: CEPFOR

Objetivo: Formar gestores escolares e membros das Co-
ordenações de Administração Financeira (CAFs) para a 
correta execução dos recursos financeiros dos programas 
educacionais e para a prestação de contas, de modo a for-
talecer uma gestão democrática, eficiente e transparente 
nas escolas da rede estadual..

Público: Coordenadores Administrativos e Financeiros da Es-
cola e Gestores Escolares.

Parceria: Superintendência de Planejamento e Finanças.

Carga horária: 20 horas

Período de realização: 15/08/2025 a 20/10/2025.

Aprovados: 1.460
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ENCONTRO DE FORMAÇÃO PARA 
PROFESSORES DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E ESPORTIVAS

Realização: CEPFOR

Objetivo: Promover a atualização e o aprimoramento pro-
fissional dos docentes, fomentando a reflexão crítica sobre 
as práticas pedagógicas atuais e a integração de metodolo-
gias inovadoras no contexto da Educação Física..

Público: Professores de Educação Física do Estado de Goiás.

Parceria: Coordenação Pedagógica do Desporto, Arte e 
Educação – SDEAE.

Carga horária: 20 horas

Período de realização: 28/11/2025 a 21/12/2025.

Aprovados: 256
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RAÍZES FORMATIVAS 2025

Realização: CEPFOR E FGV

Objetivo: Promover a formação continuada de professores 
para que possam examinar e refletir sobre suas práticas peda-
gógicas, com foco na recomposição das aprendizagens dos es-
tudantes. A ideia central é garantir uma educação equitativa e 
inclusiva, oferecendo conhecimentos que por motivos adversos 
não chegaram aos alunos, e integrando abordagens dialógicas, 
reflexivas, interdisciplinares e interculturais ao trabalho docente.

Público: Professores e professoras de Artes, Biologia, Filoso-
fia, Física, Geografia, História, Língua Inglesa, Língua Portu-
guesa, Matemática, Química e Sociologia, com ênfase espe-
cial nos docentes da terceira série do ciclo do Ensino Médio.

Parceria: FGV.
Carga horária: 30 horas
Período de realização: janeiro a junho de 2025.
Aprovados: 1.596
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FORMAÇÕES, 
ENCONTROS E 

OUTROS CURSOS
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FORMAÇÃO EM PARES

Realização: CEPFOR

Objetivo: Subsidiar os professores formadores com práti-
cas pedagógicas alinhadas ao currículo estadual e pauta-
das no uso estratégico do material didático Revisa Goiás, 
visando sua reprodução nas respectivas redes de ensino 
e tendo por foco à melhoria na qualidade do processo de 
ensino-aprendizagem.

Público: Professores de Língua Portuguesa e Matemática de 
8º ano do Ensino Fundamental a 3ª série do Ensino Médio.

Carga horária: 40 horas/semestre

Período de realização: 1º e 2º semestre de 2025

Aprovados: Língua Portuguesa - 4.398
Matemática - 4.384
Total: 8.782
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FORMAÇÃO APRENDER PARA 
PROMOVER APRENDIZAGENS

Realização: CEPFOR

Objetivo: Acolher, apoiar e qualificar 
esses profissionais quanto à prática do-
cente na carreira do magistério público.

Público: Professores recém-empossa-
dos do concurso público 2022.

Carga horária: 12 horas

Período de realização: 2025

Aprovados: 1260
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CICLOS FORMATIVOS 
CICLO FORMATIVO EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
RECURSOS DESCENTRALIZADOS - LIVE 1: “PRÓ-ESCOLA E 
EQUIPAR: PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO RESPONSÁVEIS”
Realização: Cepfor em parceria com a Superintendencia 
de Planejamento e Finanças. Visualizações: 6.288

CICLO FORMATIVO EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
RECURSOS DESCENTRALIZADOS - LIVE 5: “OBRAS E REFOR-
MAR X REGULAMENTO COMPRAS E CONTRATAÇÕES”
Realização: Cepfor em parceria com a Superintendencia 
de Planejamento e Finanças. Visualizações: 5.405

CICLO FORMATIVO EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
RECURSOS DESCENTRALIZADOS - LIVE 2: “REFORMAR E CO-
NECTAR: MELHORIAS FÍSICAS E TECNOLÓGICAS COM RES-
PONSABILIDADE”
Realização: Cepfor em parceria com a Superintendencia 
de Planejamento e Finanças. Visualizações: 5.058

CICLO FORMATIVO EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
RECURSOS DESCENTRALIZADOS - LIVE 3: “PRESTAÇÃO DE 
CONTAS: RESPONSABILIDADE E TRANSPARÊNCIA NA EDU-
CAÇÃO PÚBLICA”
Realização: Cepfor em parceria com a Superintendencia 
de Planejamento e Finanças. Visualizações: 5.408

CICLO FORMATIVO EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
RECURSOS DESCENTRALIZADOS - LIVE 4: “AQUISIÇÕES E PA-
GAMENTOS - RECURSOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS.”
Realização: Cepfor em parceria com a Superintendencia 
de Planejamento e Finanças. Visualizações: 5.695

CICLO FORMATIVO EDUCAÇÃO FISCAL NA ESCOLA - 1ª LIVE
Realização: Cepfor em parceria com a Coordenação de 
Educação Fiscal da Secretaria da Economia.
Visualizações: 4.842 | Aprovados: 939

CICLO FORMATIVO EDUCAÇÃO FISCAL NA ESCOLA - 2ª LIVE
Realização: Cepfor em parceria com a Coordenação de 
Educação Fiscal da Secretaria da Economia.
Visualizações: 3.046 | Aprovados: 939

CICLO FORMATIVO EDUCAÇÃO FISCAL NA ESCOLA - 3ª LIVE
Realização: Cepfor em parceria com a Coordenação de 
Educação Fiscal da Secretaria da Economia.
Visualizações: 2.498 | Aprovados: 939

CICLO FORMATIVO EDUCAÇÃO FISCAL NA ESCOLA - 4ª LIVE
Realização: Cepfor em parceria com a Coordenação de 
Educação Fiscal da Secretaria da Economia.
Visualizações: 2.685 | Aprovados: 939
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CICLO FORMATIVO  "COZINHA SEGURA: PREVENÇÃO DE ACI-
DENTES NA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - LIVE 1
Realização: Superintendência de Planejamento e Finanças 
e Gerência de Alimentação Escolar em parceria com o CEP-
FOR/SUPADEC.
Visualizações: 19.255 | Aprovados: 4.642

CICLO FORMATIVO  "COZINHA SEGURA: PREVENÇÃO DE ACI-
DENTES NA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - LIVE 2
Realização: Superintendência de Planejamento e Finanças 
e Gerência de Alimentação Escolar em parceria com o CEP-
FOR/SUPADEC.
Visualizações: 14.097 | Aprovados: 4.642

CICLO FORMATIVO  "COZINHA SEGURA: PREVENÇÃO DE ACI-
DENTES NA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - LIVE 3
Realização: Superintendência de Planejamento e Finanças 
e Gerência de Alimentação Escolar em parceria com o CEP-
FOR/SUPADEC.
Visualizações: 16.641 | Aprovados: 4.642

CICLO FORMATIVO  "COZINHA SEGURA: PREVENÇÃO DE ACI-
DENTES NA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - LIVE 4
Realização: Superintendência de Planejamento e Finanças 
e Gerência de Alimentação Escolar em parceria com o CEP-
FOR/SUPADEC.
Visualizações: 11.664 | Aprovados: 4.642
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LIVES

LIVE GO ENGLISH
Realização: Cepfor em parceria com Goiás English.
Visualizações: 1.830

REFORMAR - LIVE 1
Realização: Superintendência de Infraestrutura em parce-
ria com Cepfor.
Visualizações: 7.081 | Aprovados: 2.194

REFORMAR - LIVE 2
Realização: Superintendência de Infraestrutura em parce-
ria com Cepfor.
Visualizações: 6.247 | Aprovados: 2.194

CONDUTA ÉTICA E CONFORMIDADE LEGAL: ANÁLISE ESSEN-
CIAL DOS ARTIGOS 202 E 203 LEI N.º 20.756 - LIVE 2
Realização: Corregedoria Setorial em parceria com Cepfor.
Visualizações: 21.109 | Aprovados: 6.065

CONDUTA ÉTICA E CONFORMIDADE LEGAL: ANÁLISE ESSEN-
CIAL DOS ARTIGOS 202 E 203 LEI N.º 20.756 - LIVE 1
Realização: Corregedoria Setorial em parceria com Cepfor.
Visualizações: 15.130 | Aprovados: 6.065

LIVE DE APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS DO SAEGO ETA-
PA FORMATIVA, CENÁRIO ESTADUAL
Realização: Cepfor em parceria com a Superintendente 
de Gestão Estratégica e Avaliação de Resultados.
Visualizações: 5.918
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WEBINÁRIO
WEBINÁRIO SOBRE O USO PEDAGÓGICO DA 
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NA EDUCAÇÃO BÁSICA
3.456 visualizações - Transmitido ao vivo em 11 de 
novembro de 2025.

GO ENGLISH PROJECT WEBINAR
716 visualizações - Transmitido ao vivo em 20 de março 
de 2025.
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Em 2025, mais de 39 mil 
aprovações foram registra-
das nos cursos de formação 
ofertados pelo Cepfor. Esse 
resultado reflete o regime 
de colaboração estabelecido 
com os municípios goianos 
e demonstra o engajamento 
contínuo dos profissionais da 
educação, que frequentemen-
te participam de mais de um 
curso ao longo do ano.
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A Revista Educação em Contexto (REC) é uma publica-
ção eletrônica da Secretaria de Estado da Educação de 
Goiás - SEDUC-GO. A REC é de acesso aberto e publica, 
sem custos, manuscritos originais e inéditos, em portu-
guês, sobre temas educacionais nos gêneros artigo, en-
saio, relato de experiência e resenha. O objetivo da REC 
é promover o debate entre pesquisadores, professores 
e estudantes da área da educação e divulgar o conheci-
mento científico produzido, de forma a incentivar a re-
alização de novos estudos. A REC prioriza estudos que 
abordam metodologias inovadoras, políticas educacio-
nais, experiências exitosas em sala de aula, avaliações 
educacionais, práticas e reflexões teóricas

A Revista Educação em Contexto é publicada semes-
tralmente e em 2025 conta com 2 edições: 
•	 2025 (vol. 4, n.1): com 13 artigos e 02 ensaio e 07 re-

latos de experiência.
•	 2025 (vol. 4, n.2): com 11 artigos e 01ensaio e 03 rela-

tos de experiência.

As edições completas estão disponíveis para acesso 
gratuito na página da revista:
https://revistaseduc.educacao.go.gov.br

https://revistaseduc.educacao.go.gov.br 
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