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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 001/2021/GESG/SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO ALFAMAIS GOIAS - PROGRAMA EM REGIME DE COLABORAGAO PELA CRIANGA ALFABETIZADA

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei 21.071, de 09 de agosto de 2021, e com o
Decreto n2 9.947, de 16 de setembro de 2021, que instituem, respectivamente, o AlfaMais Goias - Programa em Regime de Colaboragdo pela Crianga Alfabetizada e as
Bolsas de Apoio Técnico no ambito do Programa AlfaMais Goias, torna publico o edital de sele¢do simplificada de profissionais para atuarem na Coordenadorias
Estadual e Regionais de Educagdo do Programa AlfaMais Goias, com o intuito de gerenciar a implementagdo do Programa em todo o territério goiano, bem como
desenvolver acdes pedagdgicas a partir da elaboragdo de materiais pedagdgicos, da formagdo continuada dos trabalhadores da educagdo e das administrages
municipais, da criagdo de novas metodologias, entre outros.

1. DOS OBJETIVOS
1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar profissionais para compor as equipes estaduais e regionais do AlfaMais Goias - Programa em Regime de Colaboragdo
pela Crianga Alfabetizada;

1.2 O AlfaMais Goias propde-se a garantir a alfabetizagdo, na idade certa, de todas as criangas do Territério Goiano, conduzindo, na perspectiva do regime de
colaboragdo, agBes eficazes voltadas para a pratica pedagogica real e contextualizada e para a capacitagdo e o engajamento das equipes gestoras e escolares. Ainda,
visa fortalecer a colaboragdo entre Estado e Municipios, de modo a contribuir para o processo de alfabetizacdo de todas as criangas do territério goiano, assegurando
o desenvolvimento de competéncias e habilidades que garantam a aprendizagem significativa e, consequentemente, a melhoria dos indices de alfabetizagdo.

1.3 O AlfaMais Goids tem oito componentes institucionais - Institucionalizagdo, Criagdo de incentivos, Articulagéo e mobilizagdo, Engajamento e comunicagéo,
Desenvolvimento de capacidades, Criagdo de material diddtico e metodologias, Fortalecimento da gestdo municipal e escolar, Avaliagdio e monitoramento - que
constituem suas frentes de atuagao.

1.4 O Programa de Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico, instituido pela Lei 21.071, de 09 de agosto de 2021, e pelo Decreto n? 9.947, de 16 de setembro de 2021,
no ambito do AlfaMais Goias, tem como finalidade fortalecer o regime de colaboragdo estabelecido entre Estado e Municipios e apoiar os municipios adesos ao
Programa no desenvolvimento e no monitoramento das a¢des do AlfaMais Goias.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O interessado se inscreverd para concorrer a um dos tipos de Bolsa de Apoio Técnico, de acordo com a descrigdo dos perfis e atribuigdes detalhados no Anexo 1.

2.2 Os candidatos selecionados fardo parte do Quadro de Bolsistas do AlfaMais Goias - Programa em Regime de Colaboragdo pela Crianga Alfabetizada, da Secretaria
de Estado da Educagdo de Goias, e poderdo ser convocados para implementag¢do, desenvolvimento e execugdo das atividades do Programa, conforme as necessidades
da administragdo.

2.3 Ao todo, serdo concedidas 11 (onze) modalidades de bolsas de apoio técnico a implementagdo do AlfaMais Goias em todo territério, sendo elas distribuidas entre
as fungbes/categorias discriminadas no Anexo 2 deste edital.

2.4 De acordo com a Lei que regulamenta este edital, as bolsas serdo concedidas pelo prazo de 12 meses prorrogaveis por igual periodo.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1. A remuneragdo do bolsista se dara de acordo com a modalidade da bolsa para a qual for selecionado, estando esses valores discriminados no Anexo 2 deste
edital.

3.2 O servidor selecionado para a bolsa exercera suas atividades conforme a carga horaria pela qual foi contratado, preferencialmente com dedicacdo exclusiva destas
para a agOes previstas nas atribuicGes dos atores previstas no Anexo 1 deste edital, garantindo ao minimo 20h semanais de atuagdo.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO
4.1 A selegdo dos candidatos sera realizada em quatro etapas classificatdrias, a saber: andlise de curriculo, andlise do plano de trabalho proposto pelo candidato,
entrevista e dindmicas em grupo.

4.2 Para as modalidades de bolsas de dmbito estadual, a sele¢do serd de responsabilidade da Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da
Secretaria de Estado da Educacdo de Goias (SEDUC).

4.3 Para as modalidades de bolsas de ambito regional, o processo seletivo sera de responsabilidade de cada Coordenador Regional de Educagdo, sendo também
responsabilidade dos referidos comunicar esta Pasta da lista de selecionados, por meio de planilha modelo enviada pela SEDUC, e manter arquivados, para eventuais
consultas, os registros do processo de selegdo.
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4.4 A selecdo para todas as modalidades de bolsa, independentemente de quais sejam, seguira o cronograma previsto no item 5 e obedecerd aos seguintes critérios
de pontuagdo:

IETAPA PONTUACAO MAXIMA

IAnalise do Curriculo 2

IAnalise do Plano de Trabalho|3

Entrevista 3

IDindmica em Grupo 2

PONTUACAO TOTAL 10

5. DO CRONOGRAMA PARA AS ATIVIDADES

IETAPA PERIODO
Inscri¢do 04/10 a 07/10/2021
Entrega do curriculo e do Plano de Trabalho 08/10 a 14/10/2021
Entrevista individual e em grupo 08/10 a 14/10/2021
IDivulgagdo dos resultados preliminares 15/10/2021
IPrazo para interposi¢do de recurso 18/10/2021
IDivulgagdo do Resultado Final 20/10/2021
IAssinatura do termo de compromisso pelos bolsistas|20/10 a 22/10/2021
Inicio das atividades e da vigéncia do contrato 25/10/2021

6. DAS INSCRICOES

6.1 Este edital de selegdo simplificada serd publicado no site da Secretaria de Estado da Educagdo de Goias a fim de garantir a transparéncia e idoneidade do processo.

6.2 As inscrigdes para as modalidades de ambito estadual (coordenador estadual, especialistas em Alfabetizagdo e em Educagdo Infantil e professores formadores em
Educagdo Infantil e Alfabetizacdo) deverdo ser realizadas presencialmente na Sede da Secretaria de Estado da Educagdo de Goias, na sala da Geréncia de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais.

6.3 As inscrigBes para as modalidades de ambito regional do Programa (articulador regional e formadores regionais em Educagdo Infantil e em Alfabetizagdo) deverdo
ser realizadas presencialmente na Sede da Coordenagdo Regional de Educagdo para qual ird concorrer a bolsa.

6.4 No ato da inscri¢do deverdo ser apresentados os documentos comprobatdrios do vinculo como servidor efetivo, em comissdo ou tempordario lotado em Secretaria
Municipal de Educagdo de Municipio Goiano ou nesta Pasta, o curriculo e o plano de trabalho individual, conforme orientado no item 7 deste edital.

6.5 As inscrigBes iniciam-se as 8h (oito horas), do dia 27 de setembro de 2021 (vinte e sete de setembro de dois mil e vinte e um) e encerram-se as 17h (dezessete
horas) do dia 30 de setembro de 2021 (trinta de setembro de dois mil e vinte e um).

6.6 Ao preencher o formuldrio de inscrigdo, o candidato deverd selecionar a modalidade de bolsa para a qual estd concorrendo, respeitando os requisitos previstos no
item 7 e no Anexo 1 deste edital.

6.7 O formulario de inscrigdo consta no Anexo 3 do presente documento.

7. DO CURRICULO, PLANO DE TRABALHO, ENTREVISTAS E DINAMICAS EM GRUPO
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7.1 0O curriculo atualizado devera ser entregue, em cdpia fisica, juntamente com o formulario do anexo 3, no ato da inscrigdo.

7.2 O curriculo devera comprovar experiéncia em projetos educacionais, preferencialmente em espagos de lideranga, bem como formagao ou especializagdo na area
pedagdgica ou correlatas.

7.3 O plano de trabalho deverd ser entregue, em cdpia fisica, indexada ao curriculo e ao formulério do Anexo 3, no ato da inscrigdo.

7.4 O plano de trabalho devera demonstrar dominio das habilidades de andlise de indicadores educacionais e planejamento com base em diagnésticos e evidéncias e
forte senso de priorizagdo da garantia das aprendizagens aos alunos goianos;

7.5 0 modelo do Plano de Trabalho consta no Anexo 4 deste edital e devera ser utilizado pelos candidatos.

7.6 As etapas de entrevista e dindmicas em grupo avaliardo a capacidade de tomada de decisdo, de trabalho em equipe e o perfil de lideranga dos candidatos.

8. DO PERFIL E ATRIBUICOES DOS ATORES SELECIONADOS
8.1. Ao selecionar a modalidade de bolsa para a qual se aplicara, o candidato afirma ciéncia do perfil e das atribui¢des inerentes a atividade que exercera no ambito
do AlfaMais Goias.
8.2 Consta no Anexo 1 deste edital o descritivo com o perfil e a atribui¢do dos atores de cada modalidade de bolsa ofertada.

8.3 O cumprimento do perfil e das atribuigGes previstos no Anexo 1 sdo requisitos para a remuneragdo das atividades.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1 A listagem com os resultados preliminares serd publicada no site da Secretaria de Estado da Educagdo de Goids a fim de garantir a transparéncia e idoneidade do
processo.

9.2 Apds a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos que entenderem necessario poderdo, no prazo estabelecido no item 5, protocolar recurso da decisdao
preenchendo o formulério que consta no Anexo 5 deste edital e entregando presencialmente no mesmo local no qual realizou sua inscrigdo.

9.3 Os responsaveis pela selegdo deverdo avaliar os recursos e responderem individualmente a cada um por meio do e-mail cadastrado no formulério entregue.

9.4 Apos decorrido o processo de selegdo de acordo com o contido neste edital, as Coordenagdes Regionais de Educagdo e a Superintendéncia de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental deverdo formalizar junto a esta Pasta os dados dos atores selecionados a fim de viabilizar a publicacdo dos dados no site da SEDUC.

9.5 A formalizagdo dos selecionados e a sistematizagdo dos seus respectivos dados se dara por meio de preenchimento de planilha eletronica, oficializada via Sistema
Eletronico de Informagdo (SEl) entre a Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e as Coordenagdes Regionais de Educacdo.

10. DO CONTRATO E PAGAMENTO DAS BOLSAS
10.1 Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e as Coordenag¢des Regionais de Educagdo ficardo responsaveis por providenciar a assinatura do
Termo de Compromisso dos atores que selecionaram.

10.2 Para recebimento da bolsa sera indispensavel a assinatura de via fisica do Termo de Compromisso do Bolsista que sera enviado via SEl. Os documentos devem ser
assinados pelos selecionados e arquivados com os responsaveis pela avaliagdo para eventuais consultas.

10.3 A esta pasta s6 serdo repassados os dados dos selecionados por meio de planilha eletrénica como prevé o item 9.5, ficando a Superintendéncia de Educagio
Infantil e Ensino Fundamental e as Coordenagdes Regionais de Educagdo responsaveis pela veracidade dos dados enviados e pelo alinhamento e cumprimento do
contido no Termo de Compromisso junto aos atores selecionados.

10.4 Os dados solicitados na planilha eletronica serdo:
1. Nome completo
2. Data de Nascimento
3. Registro Geral de Identidade - RG;
4. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
5. Dados bancarios atualizados;
6. Curriculo atualizado;
7. E-mail;
8. Telefone com WhatsApp.

10.5 Apds o preenchimento da planilha eletrénica, os dados serdo encaminhados ao departamento de recursos humanos desta Pasta a fim de viabilizar o inicio do
pagamento das bolsas dos atores.

10.6 Os pagamentos das bolsas serdo efetivados pela Secretaria de Estado da Educagdo, por meio de depdsitos em conta corrente, segundo os dados bancérios
especificados na planilha eletrénica de que trata o item 9.5 deste edital.

10.7 As contas correntes para pagamento deverdo ser de titularidade do bolsista.

11. DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATACAO
11.1 Sera vedada a contratagdo do candidato que:

1. Nainscrigdo, informar escolaridade que gere pontuagdo maior que a efetivamente comprovada;
N3o comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigdo;

Esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicagdo da pena de demissdo ou destituigcdo de cargo em comissao;

Eal i

Esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia da aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razdo
de ato praticado em relagdo contratual anterior;

5. Com acumulo ilicito de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo Art. 37 da Constituigdo Federal, com compatibilidade de jornadas,
que devera ser declarada e justificada em termo préprio;
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6. Tenha sofrido condenagdo criminal da qual decorra proibigdo de contratar com a administragdo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;
7. Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

8. Ndo apresentar a documentagdo exigida neste processo seletivo simplificado, ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes ndo verificdveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

9. Que esteja respondendo, em qualquer dmbito judicial, processo que tenha por objeto denuncias de prética de pedofilia, racismo, injiria racial e/ou processos
por improbidade administrativa;

10. Em caso de estar impedido contratualmente de receber ou acumular bolsas de apoio técnico;

11. Quando o candidato ndo aceitar as condigdes do Termo de Compromisso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das a¢des realizadas pelo Programa AlfaMais Goias.
11.2 Os casos omissos ou especiais serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educagdo de Goias.

11.3 A efetivagdo da inscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, das normas fixadas no presente edital e demais normatizagdes que regem a matéria, ja
publicados e/ou a serem publicados posteriormente.

11.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este certame.

11.5 A veracidade de todas as informagGes prestadas durante o processo seletivo é de responsabilidade do candidato, estando o mesmo ciente das consequéncias
legais decorrentes de prestar informagdes inveridicas.

11.6 A Secretaria de Estado da Educagdo de Goids ndo se responsabiliza por informagdes inveridicas apresentadas pelos candidatos e se reserva ao direito de
penalizar o mesmo com a exclusdo do processo seletivo e outras medidas que julgar cabiveis as vistas da lei.

11.7 A Secretaria de Estado da Educagdo de Goias fica reservado o direito de prorrogar os prazos de inscricdo e/ou de convocagdo para qualquer fase do Processo
Seletivo, incluindo retificagdes do Edital, informando eventuais alteragcdes em seu site oficial.

11.8 Fica reservado a Secretaria de Estado de Educagdo de Goids o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente processo seletivo simplificado.

Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira
Secretaria de Estado da Educagdo
ANEXOS:

ANEXO 1 - PERFIL E ATRIBUICAO DOS ATORES

A - CATEGORIA I - NIVEL ESTADUAL
Coordenador Estadual
Perfil

1. Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou areas afins, com conhecimento sobre Educagdo Infantil e Alfabetizagdo.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fung¢des de lideranga.

4. Possuir conhecimentos bésicos de computagdo, para lidar com o SIGE, pacote Office, Drive e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagdgicos e operacionais.

5. Residir em Goiania ou adjacéncias ou ter disponibilidade para mudangas.

6. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

7. Ser capaz de analisar cenarios, definir metas e ag¢Ges, elaborando plano estratégico para implementagdo do Programa AlfaMais, assim como, o monitoramento
e avaliagdo de sua execugdo.

8. Ter disponibilidade para acompanhar as agdes nos municipios e localidades em todo o territério goiano, bem como para viagens com pernoite.

9. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes estadual, regionais e municipais.

10. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas agdes do Programa AlfaMais Goias.

11. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.
Atribuicées

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos tedérico-metodoldgicos do Programa, ancorados em indicadores de avaliagdo de
qualidade social da Educagdo Infantil e de desempenho dos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no
Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO Ampliado).

2. Elaborar e encaminhar a Secretaria de Educagdo de Goids (SEDUC) em tempo habil o Plano de Ag¢do Anual do Programa (PA) de acordo com metas
estabelecidas.
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3. Articular o desenvolvimento das agBes dos eixos (Gestdo Estratégica e Gestdo Pedagdgica) e dos componentes institucionais (Institucionalizagdo, Criagdo de
Incentivos, Articulagdo e Mobilizagdo, Engajamento e Comunicagdo, Desenvolvimento de Capacidades, Criagdo de Material Didatico e Metodologias,
Fortalecimento da Gestdo Municipal e Escolar e Avaliagdo e Monitoramento), a partir do Plano de A¢do Anual do Programa e das discussdes no Grupo de
Trabalho Permanente AlfaMais Goias.

4. Elaborar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento do Plano Anual de Agdo do Programa e os seus desdobramentos em todas as Regionais, por meio de
reunides, leitura e andlise de relatérios dos especialistas, dos formadores estaduais, das equipes regionais e de visitas in loco, quando necessario, a fim de
promover intervengdes ao longo do percurso, objetivando um melhor resultado.

5. Acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento dos Planos de Trabalho das equipes regionais, estabelecendo continua interlocugdo para o desenvolvimento do
Programa.

6. Sistematizar e encaminhar mensalmente para as Superintendéncias envolvidas no Programa, dados referentes aos instrumentos de avaliagdo e as informagdes
acerca das agdes realizadas nos municipios, bem como compartilhar essas e quaisquer outras informagdes pertinentes com todo o Grupo de Trabalho
Permanente do Programa.

7. Acompanhar e monitorar processos e prestacdo de contas referentes ao Programa, junto a SEDUC, bem como a distribuigdo dos materiais nas regionais e
municipios, promovendo, para isso, todos os encaminhamentos cabiveis.

8. Promover encontros sistematicos com coordenadores regionais de educagdo, equipes regionais e municipais do Programa, para viabilizagdo da assisténcia
técnica, envolvendo estudos, analise de casos e devolutivas do acompanhamento da prética docente, nos agrupamentos de 4 e 5 anos de idade da Educagdo
Infantil e nos 12 e 22 anos do Ensino Fundamental.

9. Participar integralmente de todas as reunides/planejamentos/encontros/seminarios promovidos pela Governadoria do Estado de Goids e pela SEDUC, no
ambito do Programa.

10. Planejar e coordenar reuniGes pedagdgicas e administrativas, de carater formativo e informativo sempre que necessario.

11. Coordenar junto as superintendéncias da SEDUC a aplicagdo das avaliagdes de Fluéncia e as do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica de Goids (SAEGO), em
ambito estadual.

12. Coordenar junto as superintendéncias da SEDUC a aplicagdo da avaliagdo institucional em escolas e centros de educacgdo infantil que atendem agrupamentos de
4 e 5 anos em ambito estadual.

13. Compilar, analisar, elaborar e socializar pareceres e relatdrios técnicos a partir de indicadores e resultados das avaliagdes do Programa.
14. Coordenar o processo de disseminagdo e analise dos resultados das avaliagdes nas regionais, municipios e demais instancias da SEDUC.

15. Identificar, apds os resultados das avaliagdes diagndsticas, escolas e turmas com maiores dificuldades para oferecer, junto as equipes regionais e municipais,
atendimento personalizado através de planos de interven¢do de acordo com a realidade da escola, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os
desafios encontrados.

16. Participar da elaboragdo dos Projetos Formativos e do planejamento (contetdos, estratégias e calendarizagdo) das formagdes do Programa, nos agrupamentos
de 4 e 5 anos de idade da Educagdo Infantil e nos 12 e 22 Anos do Ensino Fundamental, junto a Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (GEDIAI), ao Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais de Educagdo (CEPFOR) e ao restante da Equipe Estadual.

17. Alinhar e providenciar com a GEDIAI e demais 6rgdos competentes os recursos necessarios para a realizagdo dos encontros formativos com as equipes
regionais.

18. Acompanhar a elaboragdo de relatdrios periddicos sobre as formacdes, realizados pelos especialistas estaduais em educagdo e pelos professores-formadores
estaduais.

19. Enviar, em articulagdo com o CEPFOR, os Projetos Formativos dos cursos promovidos pelo Programa para o Conselho Estadual de Educagdo para aprovagdo e,
posterior, envio dos Relatérios Finais com nominata para certificagdo.

20. Organizar com o CEPFOR a emissdo online dos certificados para os cursistas que atenderem os critérios avaliativos das formagdes.
21. Coordenar o processo de premiagdo das escolas, providenciando o que for necessario para sua viabilizagdo.
22. Acompanhar junto as regionais as a¢des de cooperagdo técnico-pedagdgica a serem desenvolvidas pelas escolas premiadas.

23. Elaborar e encaminhar a GEDIAI/SEDUC o Plano de Ag¢do Anual do Programa, o Plano Individual de Trabalho (PIT), bem como o relatério mensal de atividades e
a frequéncia, em prazo estabelecido, assim como a documentagdo necessdria para recebimento da bolsa.

24. Receber e validar em articulagdo com a GEDIAI/SEDUC, em prazo estabelecido, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades, frequéncia,
assim como a documentagdo necessaria para recebimento da bolsa de todos os atores envolvidos no Programa — formadores estaduais, articuladores e
professores-formadores regionais e municipais.

25. Responsabilizar-se com os demais atores do Programa pela elaboragdo do Relatério Anual e Final do Programa.

26. Cumoprir a legislagdo vigente e as orienta¢Ses da SEDUC.
Especialista Estadual em Educacio Infantil
Perfil

1. Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou areas afins, com conhecimento sobre Educagdo Infantil e Alfabetizagdo.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fung¢des de lideranga.
4. Residir em Goiania ou adjacéncias ou ter disponibilidade para mudangas.

5. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

6. Possuir conhecimentos basicos de computacdo, para lidar com o SIGE, pacote Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagdgicos e operacionais.

7. Ter preparagdo cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica, que garanta as necessarias qualificagdes para o desenvolvimento das agdes atribuidas ao professor
especialista da Educagdo Infantil pelo Programa AlfaMais Goias.
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8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagdo, matriz de referéncia do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica — SAEB, avaliagdo de indicadores de qualidade da
Educagdo Infantil e programas de formagdo continuada.

9. Ter capacidade para promover formagdo continuada, em servigo, com carater reflexivo junto as equipes estadual, regional e municipal.
10. Ter compromisso com a autoformagdo, como caracteristica profissional e pessoal.
11. Ter disponibilidade para acompanhar as agdes nos municipios e localidades em todo o territério goiano, bem como para viagens com pernoite.

12. Ter experiéncia em elaboragdo de materiais e propostas metodoldgicas, assim como conhecimento de boas praticas didatico-pedagdgicas, voltadas a Educagdo
Infantil.

13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes estadual, regionais e municipais.

14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas a¢bes do Programa AlfaMais Goids.

15. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.
Atribui¢oes

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos tedrico-metodolégicos do Programa, ancorados em indicadores de avaliagdo de
qualidade social da Educagdo Infantil, bem como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO
Ampliado).

2. Auxiliar o coordenador estadual na elaboragdo do Plano de Ag¢do Anual do Programa, em prazo estabelecido.

3. Assessorar o coordenador estadual a articular o desenvolvimento dos eixos (Gestdo Estratégica e Gestdo Pedagdgica) a partir do Plano de Agdo Anual e das
discussGes no Grupo de Trabalho Permanente.

4. Auxiliar o coordenador estadual na elaboragdo e acompanhamento do Programa, em todas as regionais do territério goiano, por meio de reunides, leitura e
andlise de relatdrios dos professores-formadores estaduais, das equipes regionais e de visitas in loco, quando necessario, a fim de promover intervengdes ao
longo do percurso, objetivando um melhor resultado.

5. Produzir em articulagdo com a equipe estadual, orientagBes e materiais pedagdgicos para a Educagdo Infantil de acordo com a perspectiva do Programa
AlfaMais Goias.

6. Elaborar, em conjunto com as equipes regionais e municipais, estratégias de intervencdo técnico-pedagdgica nas escolas e centros de educagdo infantil, sempre
que necessario.

7. Elaborar os Projetos Formativos para os professores dos agrupamentos de 4 e 5 anos da Educagdo Infantil, em didlogo com a coordenagdo estadual e com o
especialista estadual em alfabetizagdo, considerando as diretrizes do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo (CEPFOR).

8. Participar da elaboragdo do planejamento (conteldos, estratégias e calendarizagdo) das formagdes do Programa, com foco na Educagdo Infantil, junto a
Geréncia de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais (GEDIAI/SEDUC), ao CEPFOR e a equipe estadual.

9. Auxiliar os professores-formadores regionais e municipais na elaboragdo e no planejamento dos ciclos formativos para os atores do Programa.

10. Analisar as matrizes dos materiais que serdo usados, nos encontros formativos presenciais, e/ou no ambiente virtual pelos professores-formadores da etapa da
Educacgdo Infantil.

11. Acompanhar e monitorar a realizagdo dos ciclos formativos para os atores do Programa.
12. Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos realizados pelos articuladores e professores-formadores em Educagdo Infantil das regionais.

13. Produzir em articulagdo com os professores-formadores estaduais e o CEPFOR os Relatérios Finais dos Projetos Formativos para envio ao Conselho Estadual de
Educagdo, a fim de certificar os cursistas que atingiram os critérios avaliativos.

14. Elaborar de acordo com os documentos nacionais referentes aos indicadores de qualidade social, uma proposta de avaliagdo institucional para os agrupamentos
de 4 e 5 anos, em articulagdo com as Superintendéncias da SEDUC.

15. Orientar as equipes regionais e municipais quanto ao processo de realizagdo da avaliagdo institucional.
16. Analisar os dados coletados nas avaliagdes institucionais, para proposi¢des de intervengdes para melhoria da qualidade da Educagdo Infantil em Goias.
17. Auxiliar no processo de disseminagao e analise dos resultados das avaliages institucionais.

18.  Auxiliar a identificar, apds os resultados da avaliagdo institucional, escolas e centros de educagdo infantil com maiores dificuldades para oferecer, atendimento
personalizado através de planos de intervengdo, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os desafios encontrados, em articulagdo com as equipes
regionais e municipais.

19. Elaborar e encaminhar para o coordenador estadual, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido,
assim como a documentagdo necessdria para recebimento da bolsa.

20. Fornecer, em tempo habil, informagdes solicitadas pelo coordenador estadual.

21. Participar integralmente de todas as reunides/planejamentos/encontros/seminarios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC, no
ambito do Programa.

22. Participar da elaboragdo do relatério anual e final do Programa.

23. Cumprir a legislagdo vigente e as orientagdes da SEDUC.
Especialista Estadual em Alfabetizacio
Perfil

1. Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou dreas afins, com conhecimento sobre Educagdo Infantil e Alfabetizagdo.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fun¢des de lideranca.

4. Residir em Goidnia ou adjacéncias ou ter disponibilidade para mudangas.
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5. Ter conhecimento de politicas publicas na drea de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

6. Possuir conhecimentos basicos de computagdo, para lidar com o SIGE, pacote Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagdgicos e operacionais.

7. Ter preparagdo cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica, que garanta as necessarias qualificagdes para o desenvolvimento das agdes atribuidas ao professor
especialista da alfabetizagdo pelo Programa AlfaMais Goias.

8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagdo, matriz de referéncia do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB, indicadores educacionais do Ensino
Fundamental e indicadores de qualidade da Educagdo Infantil e programas de formagdo continuada.

9. Ter capacidade para promover formagdo continuada, em servigo, com carater reflexivo junto as equipes estadual, regional e municipal.
10. Ter compromisso com a autoformagdo, como caracteristica profissional e pessoal.
11. Ter disponibilidade para acompanhar as agdes nos municipios e localidades em todo o territério goiano, bem como para viagens com pernoite.

12. Ter experiéncia em elaboragdo de material didatico e metodologias de ensino e aprendizagem, assim como conhecimento de boas préticas didatico-
pedagdgicas, voltadas ao Ensino Fundamental.

13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes estadual, regionais e municipais.

14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas a¢ées do Programa AlfaMais Goias.

15. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.
Atribuicdes

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos tedrico-metodolégicos do Programa, ancorados em indicadores de avaliagdo de
qualidade social da Educagdo Infantil, bem como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO
Ampliado).

2. Auxiliar o coordenador estadual na elaboragdo do Plano de Ag¢do Anual do Programa, em prazo estabelecido.

3. Assessorar o coordenador estadual a articular o desenvolvimento dos eixos (Gestdo Estratégica e Gestdo Pedagdgica) a partir do Plano de Agdo Anual e das
discussGes no Grupo de Trabalho Permanente.

4. Auxiliar o coordenador estadual na elaboragdo e acompanhamento do Programa, em todas as regionais do territério goiano, por meio de reunides, leitura e
andlise de relatdrios dos professores-formadores estaduais, das equipes regionais e de visitas in loco, quando necessario, a fim de promover intervengdes ao
longo do percurso, objetivando um melhor resultado.

5. Desenvolver, com a equipe estadual, materiais didaticos e metodologias de ensino, voltadas a alfabetizagdo na perspectiva do Programa AlfaMais Goias.

6. Orientar os professores-formadores estaduais quanto aos materiais didaticos produzidos, bem como a elaboragdo de metodologias de ensino e aos ciclos
formativos, voltados a alfabetizagdo.

7. Elaborar, em conjunto com as equipes regionais e municipais, estratégias de intervengdo técnico-pedagdgica nas escolas, sempre que necessario.

8. Elaborar os Projetos Formativos para os professores do 12 e 22 ano do Ensino Fundamental, em didlogo com a coordenagdo estadual e com o especialista
estadual em Educagdo Infantil, considerando as diretrizes do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo (CEPFOR).

9. Participar da elaboragdo do planejamento (conteudos, estratégias e calendarizagdo) das formagdes do Programa, com foco na Educacdo Infantil e nos 12 e 22
Anos do Ensino Fundamental, junto a Geréncia de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais (GEDIAI/SEDUC), ao CEPFOR e a equipe estadual.

10. Auxiliar os professores-formadores regionais e municipais na elabora¢do e no planejamento dos ciclos formativos para os atores do Programa.

11. Analisar as matrizes dos materiais que serdo usados, nos encontros formativos presenciais, e/ou no ambiente virtual pelos professores-formadores estaduais
em alfabetizagdo (12 e 2 2 ano).

12. Acompanhar e monitorar a realizagao dos ciclos formativos para os atores do Programa.
13. Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos realizados pelos articuladores e professores-formadores em alfabetizagdo (12 e 22 ano) das regionais.

14. Produzir em articulagdo com os professores-formadores estaduais e o0 CEPFOR os Relatérios Finais dos Projetos Formativos para envio ao Conselho Estadual de
Educacdo, a fim de certificar os cursistas que atingiram os critérios avaliativos.

15. Auxiliar no planejamento da aplicagdo das avaliagGes de Fluéncia e SAEGO — Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica de Goias, em ambito estadual.
16. Auxiliar no processo de disseminagdo e analise dos resultados das avaliagdes.

17.  Auxiliar a identificar, apds os resultados das avaliagdes externas, escolas com maiores dificuldades para oferecer, atendimento personalizado através de planos
de intervengdo, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os desafios encontrados, em articulagdo com as equipes regionais e municipais.

18. Elaborar e encaminhar para o coordenador estadual, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido,
assim como a documentagdo necessdaria para recebimento da bolsa.

19. Fornecer, em tempo habil, informagdes solicitadas pelo coordenador estadual.

20. Participar integralmente de todas as reunides/planejamentos/encontros/seminérios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC, no
ambito do Programa.

21. Participar da elaboragdo do relatério anual e final do Programa.

22. Cumprir a legislagdo vigente e as orientagdes da SEDUC.
Professor-Formador Estadual em Educagdo Infantil
Perfil

1. Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou dreas afins, com conhecimento sobre Educagdo Infantil.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.
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3. Ter, preferencialmente, exercido fungdes em programas de formagdo continuada.
4. Residir em Goiania ou adjacéncias ou ter disponibilidade para mudangas.

5. Ter conhecimento de politicas publicas na drea de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

6. Possuir conhecimentos basicos de computagdo, para lidar com o SIGE, pacote Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagdgicos e operacionais.

7. Ter preparagdo cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica, que garanta as necessarias qualificagdes para o desenvolvimento das agdes formativas realizadas pelo
Programa AlfaMais Goias.

8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagdo, matriz de referéncia do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdsica — SAEB, avaliagdo de indicadores de qualidade da
Educagdo Infantil e programas de formagdo continuada.

9. Ter capacidade para promover formagdo continuada, em servigo, com carater reflexivo junto as equipes regionais.
10. Ter compromisso com a autoformagdo, como caracteristica profissional e pessoal.
11. Ter disponibilidade para acompanhar as a¢des nos municipios e localidades em todo o territério goiano, bem como para viagens com pernoite.

12. Ter experiéncia em elaboragdo de materiais e propostas metodoldgicas, assim como conhecimento de boas praticas didatico-pedagdgicas, voltadas a Educagdo
Infantil.

13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes estadual, regionais e municipais.

14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas a¢Ges do Programa AlfaMais Goias.

15. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.
Atribuicdes

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos tedérico-metodoldgicos do Programa, ancorados em indicadores de avaliagdo de
qualidade social da Educagdo Infantil, bem como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO
Ampliado).

2. Auxiliar na produgdo de orientagbes e materiais pedagdgicos para a Educagdo Infantil de acordo com a perspectiva do Programa AlfaMais Goids.

3. Apropriar-se dos Projetos Formativos, compreendendo conteudos, estratégias metodoldgicas e premissas de qualidade para formagdo continuada
(conhecimento pedagdgico do contelido, métodos ativos de aprendizagem, participagdo coletiva, duragdo prolongada e coeréncia).

4. Participar da elaboragdo do planejamento (conteldos, estratégias e calendarizagdo) dos encontros formativos do Programa, com foco na Educagdo Infantil,
junto a Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais (GEDIAI/SEDUC), ao Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da
Educagdo (CEPFOR) e ao restante da equipe estadual.

5. Elaborar material didatico para formagdes com adaptagées para o ambiente virtual de aprendizagem, quando necessario, de acordo com os Projetos
Formativos.

6. Produzir e entregar para o especialista da educagdo infantil, as matrizes dos materiais que serdo usados, nos encontros formativos presenciais, e/ou no
ambiente virtual para leitura e contribuigdes.

7. Responsabilizar-se pelo envio ou entrega para as equipes regionais das matrizes dos materiais (slides, fichas, pauta, videos, imagens, entre outros) que serdo
usados nos encontros formativos.

8. Planejar, realizar e avaliar os encontros formativos, presenciais e/ou no ambiente virtual, para as equipes regionais voltados a Educacdo Infantil.
9. Inserir no sistema os relatdrios referentes a cada formagdo realizada com as equipes regionais.

10. Orientar os cursistas na elucidagdo de duvidas referentes ao contetido, as atividades e as avaliagdes da formagdo, presencialmente e nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), de forma a motivar e garantir a efetiva participacdo do cursista.

11. Acessar, constantemente, os AVA, na perspectiva de acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e possiveis avaliagdes, mantendo a
interatividade entre os cursistas.

12. Manter interlocugdo com as equipes regionais do Programa para viabilizar a formagdo em rede para os municipios.

13. Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos realizados pelos articuladores e professores-formadores em Educagdo Infantil das equipes regionais e
municipais.

14. Auxiliar o coordenador estadual e o especialista em Educagdo Infantil a acompanharem e monitorarem, virtualmente e in loco, os processos formativos no
ambito do AlfaMais Goias, verificando o desempenho e a frequéncia das equipes regionais, a fim de manter os ciclos formativos relevantes e significativos para
as demandas, questdes e desafios das escolas e dos centros de educagdo infantil.

15. Auxiliar na elaboragdo de indicadores de qualidade social para a realizagdo da avaliagdo institucional para os agrupamentos de 4 e 5 anos no estado de Goias.

16. Apropriar-se dos resultados das avaliagdes institucionais, para auxiliar as equipes regionais e municipais, a identificar, turmas e professores com maiores
dificuldades para oferecer, junto com as equipes regionais e municipais, atendimento personalizado através de planos de intervengdo de acordo com a
realidade da escola e dos centros de educagdo infantil, orientando a busca de solugGes para as fragilidades e os desafios encontrados.

17. Elaborar e encaminhar para o coordenador estadual, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido,
assim como a documentagdo necessaria para recebimento da bolsa.

18. Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.
19. Participar de cursos de formagdo oferecidos pela SEDUC e parceiros, mediante autorizagdo prévia.

20. Participar dos encontros sistematicos com coordenadores regionais de educagdo e equipes regionais e municipais do Programa, para viabilizagdo da assisténcia
técnica aos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e professores, envolvendo estudos, andlise de casos e devolutivas do acompanhamento da pratica
docente, com foco na Educagdo Infantil, nas regionais e nos municipios.

21. Participar integralmente de todas as reunides/planejamentos/encontros/seminérios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC, no
ambito do Programa.
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22. Planejar e coordenar reunides pedagdgicas e administrativas de carater formativo e informativo, com as equipes regionais, sempre que necessario.
23. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatérios, materiais das formag&es, dentre outros.
24. Participar da elaboragdo do relatério anual e final do Programa.

25. Cumoprir a legislagdo vigente e as orienta¢Ses da SEDUC.
Professor-Formador Estadual em Alfabetizacio
Perfil

1. Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou areas afins, com conhecimento em Alfabetizagdo.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fungdes em programas de formagdo continuada.
4. Residir em Goiania ou adjacéncias ou ter disponibilidade para mudangas.

5. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

6. Possuir conhecimentos basicos de computacdo, para lidar com o SIGE, pacote Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagdgicos e operacionais.

7. Ter preparagdo cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica, que garanta as necessarias qualificagdes para o desenvolvimento das agdes atribuidas ao professor
especialista da alfabetizagdo pelo Programa AlfaMais Goias.

8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagdo, matriz de referéncia do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB, indicadores educacionais do Ensino
Fundamental e indicadores de qualidade da Educagdo Infantil e programas de formagdo continuada.

9. Ter capacidade para promover formagdo continuada, em servigo, com carater reflexivo junto as equipes estadual, regional e municipal.

10. Ter compromisso com a autoformacgdo, como caracteristica profissional e pessoal.

—_

1. Ter disponibilidade para acompanhar as agGes nos municipios e localidades em todo o territério goiano, bem como para viagens com pernoite.

12. Ter experiéncia em elaboragdo de material diddtico e metodologias de ensino e aprendizagem, assim como conhecimento de boas praticas didatico-
pedagdgicas, voltadas ao Ensino Fundamental.

13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes estadual, regionais e municipais.

14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas a¢es do Programa AlfaMais Goids.
15. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.
Atribui¢des
1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos tedrico-metodoldgicos do Programa, em indicadores de desempenho do 12 e 22
ano do Ensino Fundamental (EF), bem como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO Ampliado).
2. Desenvolver, com a equipe estadual, materiais didaticos e metodologias de ensino, voltadas a alfabetizagcdo na perspectiva do Programa AlfaMais Goias.

3. Apropriar-se dos Projetos Formativos, compreendendo conteudos, estratégias metodoldgicas e premissas de qualidade para formagdo continuada
(conhecimento pedagdgico do contelido, métodos ativos de aprendizagem, participa¢do coletiva, duragdo prolongada e coeréncia).

4. Participar da elaboragdo do planejamento (conteudos, estratégias e calendarizagdo) dos encontros formativos do Programa, com foco no 12 e 22 ano do EF,
junto a Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais (GEDIAI/SEDUC), ao Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da
Educagdo (CEPFOR) e ao restante da equipe estadual.

5. Elaborar material didatico para formagdes com adaptagdes para o ambiente virtual de aprendizagem, quando necessario, de acordo com os Projetos
Formativos.

6. Produzir e entregar para o especialista em alfabetizagdo, as matrizes dos materiais que serdo usados, nos encontros formativos presenciais, e/ou no ambiente
virtual para leitura e contribuigdes.

7. Responsabilizar-se pelo envio ou entrega para as equipes regionais das matrizes dos materiais (slides, fichas, pauta, videos, imagens, entre outros) que serdo
usados nos encontros formativos.

8. Planejar, realizar e avaliar os encontros formativos, presenciais e/ou no ambiente virtual, para as equipes regionais voltados ao 12 e 22 ano do EF.
9. Inserir no sistema os relatérios referentes a cada formagao realizada com as equipes regionais.

10. Orientar os cursistas na elucidagdo de duvidas referentes ao conteldo, as atividades e as avaliagdes da formagdo, presencialmente e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), de forma a motivar e garantir a efetiva participagdo do cursista.

11. Acessar, constantemente, os AVA, na perspectiva de acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e possiveis avaliagdes, mantendo a
interatividade entre os cursistas.

12. Manter interlocugdo com as equipes regionais do Programa para viabilizar a formagdo em rede para os municipios.

13. Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos realizados pelos articuladores e professores-formadores em alfabetizagdo das equipes regionais e
municipais.

14. Auxiliar o coordenador estadual e o especialista em alfabetizagdo a acompanharem e monitorarem, virtualmente e in loco, os processos formativos no ambito
do AlfaMais Goias, verificando o desempenho e a frequéncia das equipes regionais, a fim de manter os ciclos formativos relevantes e significativos para as
demandas, questdes e desafios das escolas.

15. Identificar os dados das avaliagBes externas das escolas da rede publica goiana que oferecem os anos iniciais do EF e, a partir de sua analise, planejar e preparar
as intervengdes pedagdgicas que auxiliem os atores regionais e municipais no cotidiano escolar

16. Auxiliar no planejamento da aplicagdo das avaliagGes de Fluéncia e SAEGO — Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica de Goids, em ambito estadual.
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17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

Auxiliar a identificar, apds os resultados das avaliagdes diagndsticas, turmas e professores com maiores dificuldades para oferecer, junto com as equipes
regionais e municipais, atendimento personalizado através de planos de intervengdo de acordo com a realidade da escola, orientando a busca de solugSes para
as fragilidades e os desafios encontrados.

Elaborar e encaminhar ao coordenador estadual, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido, assim
como a documentagdo necessaria para recebimento da bolsa.

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.
Participar de cursos de formagdo oferecidos pela SEDUC e parceiros, mediante autorizagdo prévia.

Participar dos encontros sistematicos com coordenadores regionais de educagdo e equipes regionais e municipais do Programa, para viabilizacdo da assisténcia
técnica aos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e professores, envolvendo estudos, analise de casos e devolutivas do acompanhamento da pratica
docente, com foco na Educagdo Infantil, nas regionais e nos municipios.

Participar integralmente de todas as reunides/planejamentos/encontros/seminarios promovidos pela Governadoria do Estado de Goids e pela SEDUC, no
ambito do Programa.

Planejar e coordenar reuniGes pedagdgicas e administrativas de carater formativo e informativo, com as equipes regionais, sempre que necessario.
Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatérios, materiais das formag&es, dentre outros.
Participar da elaboragdo do relatério anual e final do Programa.

Cumprir a legislagdo vigente e as orientagSes da SEDUC.

B - CATEGORIA 1I - NIVEL REGIONAL

Articulador Regional

Perfil

Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou éreas afins, com conhecimento sobre Educagdo Infantil e Alfabetizagdo.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fung¢des de lideranga.

4. Possuir conhecimentos bdasicos de computagdo, para lidar com o SIGE, pacote Office, Drive e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagdgicos e operacionais.

5. Residir no municipio sede da Regional para a qual foi selecionado ou adjacéncias.

6. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

7. Ser capaz de analisar cendrios, definir metas e agdes, elaborando plano de trabalho para implementagdo do Programa AlfaMais, assim como, o monitoramento
e avaliagdo de sua execugdo.

8. Ter disponibilidade para acompanhar as agdes nos municipios e localidades da sua Regional, bem como para viagens com pernoite.

9. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes estadual, regionais e municipais.

10. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas a¢Ges do Programa AlfaMais Goias.
11. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.
Atribuicdes

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos tedrico-metodoldgicos do Programa AlfaMais Goids, ancorados em indicadores de
avaliagdo de qualidade social da Educagdo Infantil e de desempenho do 12 e 22 anos do Ensino Fundamental (EF), bem como na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO Ampliado).

2. Articular o desenvolvimento das agbes dos eixos (Gestdo Estratégica e Gestdo Pedagdgica) e dos componentes institucionais (Institucionalizagdo, Criagdo de
Incentivos, Articulagdo e Mobilizagdo, Engajamento e Comunicacdo, Desenvolvimento de Capacidades, Criagdo de Material Didatico e Metodologias,
Fortalecimento da Gestdo Municipal e Escolar e Avaliagdo e Monitoramento), no ambito da regional.

3. Auxiliar o coordenador da CRE a elaborar em tempo habil o Plano de Trabalho da regional de acordo com as metas estabelecidas do Programa.

4. Estabelecer continua interlocugdo com sua Coordenagdo Regional de Educagdo (CRE), Secretarias Municipais de Educagdo de sua regional e respectivas equipes
municipais do Programa.

5. Promover atividades constantes de interagdo, comunicagdo e cooperagdo entre a equipe estadual e as equipes municipais.

6. Promover encontros sistematicos com gestores municipais de educagdo e equipes municipais do Programa, para viabilizagdo da assisténcia técnica aos gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e professores, com foco na Educagdo Infantil e nos 12 e 22 anos do EF, nos municipios.

7. Acompanhar e monitorar a execugdo das metas acordadas no ambito regional do Programa, a distribuigcdo dos materiais nos municipios, bem como, o processo
de prestagdo de contas junto aos érgdos pertinentes, promovendo, para isso, todos os encaminhamentos e articulagdes cabiveis.

8. Estabelecer didlogo continuo com os articuladores municipais por meio de reuniGes, virtuais ou in loco, para acompanhamento sistematico das a¢Ges do
Programa em todos os municipios de sua regional.

9. Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos realizados pelos professores-formadores da sua regional e pelos articuladores municipais sob sua ingeréncia.

10. Compilar e analisar dados para elaboragdo de pareceres e relatérios técnicos, conforme as demandas do Programa.

11. Sistematizar e encaminhar mensalmente para a SEDUC os dados referentes aos instrumentais de avaliagdo e as informacg6es acerca das agBes realizadas na
regional, bem como quaisquer outras informagdes que a equipe estadual julgar pertinentes.

12. Identificar os dados das avaliagdes externas das escolas da rede publica goiana pertencentes a sua regional e, a partir de sua andlise, planejar e preparar as
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
217.

Elaborar, em conjunto com a equipe regional e suas respectivas equipes municipais, estratégias de interven¢do técnico-pedagdgica nas escolas e centros de
educagdo infantil, sempre que necessario.

Coordenar o processo de realizagdo da avaliagdo institucional nos agrupamentos de 4 e 5 anos no dmbito da regional.
Coordenar a aplicagdo das avaliagdes de Fluéncia e SAEGO — Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica de Goids, em ambito regional.
Coordenar o processo de disseminagdo e analise dos resultados das avaliagGes da regional.

Identificar, com os professores-formadores regionais, apds os resultados das avaliagdes diagndsticas, escolas, centros de educagdo infantil e turmas com
maiores dificuldades para oferecer, junto as equipes municipais, atendimento personalizado através de planos de interveng¢do de acordo com a realidade da
escola, orientando a busca de solugGes para as fragilidades e os desafios encontrados.

Participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros e semindrios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC, no
ambito do Programa.

Planejar e coordenar reunides pedagdgicas e administrativas, de carater formativo e informativo sempre que necessario.

Participar da elaboragdo do planejamento (contetidos, estratégias e calendarizagdo) das formagdes do Programa, em dmbito regional, para os profissionais dos
agrupamentos de 4 e 5 anos de idade da Educagdo Infantil e nos 12 e 22 Anos do Ensino Fundamental, junto a Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais (GEDIAI), ao Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo (CEPFOR) e a Equipe Estadual.

Viabilizar a realizagdo das formagdes nas regionais com os professores-formadores dos municipios, tomando todas as providéncias cabiveis.

Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos sobre as formagdes, realizados pelos especialistas estaduais em educagdo e pelos professores-formadores
estaduais.

Auxiliar no processo de divulgagdo da premiagdo das escolas.

Acompanhar com o coordenador estadual e com os articuladores municipais as acGes de cooperagdo técnico-pedagogica a serem desenvolvidas pelas escolas
premiadas da sua regional.

Elaborar e encaminhar para o coordenador estadual, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido,
assim como a documentagdo necessaria para recebimento da bolsa.

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.

Cumprir a legislagdo vigente e as orientagSes da SEDUC.

Formador Regional em Educaciio Infantil

Perfil

1.

Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou dreas afins, com conhecimento sobre Educagdo Infantil.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fungdes em programas de formagdo continuada.

4. Residir no municipio sede da Regional para a qual foi selecionado ou adjacéncias.

5. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

6. Possuir conhecimentos basicos de computacdo, para lidar com o SIGE, pacote Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagdgicos e operacionais.

7. Ter preparagdo cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica, que garanta as necessarias qualificagdes para o desenvolvimento das agdes formativas realizadas pelo
Programa AlfaMais Goias.

8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagdo, matriz de referéncia do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica — SAEB, avaliagdo de indicadores de qualidade da
Educagdo Infantil e programas de formagdo continuada.

9. Ter capacidade para promover formagdo continuada, em servigo, com carater reflexivo junto as equipes municipais.

10. Ter compromisso com a auto formagdo, como caracteristica profissional e pessoal.
11. Ter disponibilidade para acompanhar as a¢des e equipes nos municipios e localidades da Regional, bem como para viagens com pernoite.
12. Ter experiéncia em elaboragdo de materiais e propostas metodoldgicas, assim como conhecimento de boas praticas didatico-pedagdgicas, voltadas a Educagdo
Infantil.
13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes municipais.
14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas ages do Programa AlfaMais Goids.
15. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.
Atribui¢des

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos tedérico-metodoldgicos do Programa, ancorados em indicadores de avaliagdo de
qualidade social da Educagdo Infantil, bem como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO
Ampliado).

2. Orientar os professores-formadores municipais quanto as orientagdes e materiais pedagogicos para a Educagdo Infantil de acordo com a perspectiva do
Programa AlfaMais Goias.

3. Fazer o acompanhamento virtual e in loco, quando necessario, das agGes realizadas nos municipios com o intuito de observar, registrar e propor encontros
formativos que contemplem os desafios em sala de aula.

4. Entender os Projetos Formativos, compreendendo conteldos, estratégias metodoldgicas e premissas de qualidade para formagdo continuada (conhecimento
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5.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

Adaptar os cursos ofertados pela equipe estadual a realidade das equipes municipais e auxilid-las na formagdo em rede para as equipes das escolas e centros de
educagdo infantil.

Auxiliar o articulador regional, no acompanhamento e monitoramento dos processos formativos regionais do AlfaMais Goias, verificando o desempenho e a
frequéncia das equipes municipais, a fim de manter os ciclos formativos relevantes e significativos para as demandas, questdes e desafios de sala de aula.

Acessar, constantemente, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), na perspectiva de acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e
possiveis avaliagdes, mantendo a interatividade entre os cursistas.

Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos realizados pelos professores-formadores em Educagdo Infantil municipais.

Responsabilizar-se pelo envio ou entrega para as equipes municipais das matrizes dos materiais (slides, fichas, pauta, videos, imagens, entre outros) que serdo
usados nos encontros formativos.

Planejar, realizar e avaliar os encontros formativos, presenciais e/ou no ambiente virtual, para as equipes municipais voltados a Educagdo Infantil.
Inserir no sistema os relatdrios referentes a cada formagdo realizada com as equipes regionais.

Orientar os cursistas na elucidagdo de duvidas referentes ao conteudo, as atividades e as avaliagdes da formagdo, presencialmente e no AVA, de forma a motivar
e garantir a efetiva participagdo do cursista.

Manter interlocugdo com as equipes regionais do Programa para viabilizar a formagdo em rede para os municipios.
Auxiliar no planejamento da aplicagdo das avaliagdes institucionais, em ambito regional.

Apropriar-se dos resultados das avaliages institucionais, para auxiliar as equipes municipais, a identificar, turmas e professores com maiores dificuldades para
oferecer, junto com as equipes regionais e municipais, atendimento personalizado através de planos de intervengdo de acordo com a realidade da escola e dos
centros de educagdo infantil, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os desafios encontrados.

Elaborar e encaminhar para o articulador regional, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido, assim
como a documentagdo necessaria para recebimento da bolsa.

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.
Participar de cursos de formagdo oferecidos pela SEDUC e parceiros, mediante autorizagdo prévia.

Participar de encontros sistematicos com as equipes municipais, para viabilizagdo da assisténcia técnica aos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e
professores, envolvendo estudos, andlise de casos e devolutivas do acompanhamento da pratica docente, com foco na Educagdo Infantil, nas regionais e nos
municipios.

Participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros e semindrios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC, no
ambito do Programa.

Planejar e coordenar reunides pedagdgicas e administrativas de carater formativo e informativo, com as equipes municipais, sempre que necessario.
Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatérios, materiais das formagdes, dentre outros.
Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.

Cumoprir a legislagdo vigente e as orientagdes da SEDUC.

Formador Regional em Alfabetizacio

Perfil

1. Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou dreas afins, com conhecimento em Alfabetizagao.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissdo ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fungdes em programas de formagdo continuada.

4. Residir no municipio sede da Regional para a qual foi selecionado ou adjacéncias.

5. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educagdo e postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da Base
Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goids - Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do Ensino
Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagdo Infantil.

6. Possuir conhecimentos basicos de computagdo, para lidar com o SIGE, pacote Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagogicos e operacionais.

7. Ter preparagdo cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica, que garanta as necessarias qualificagdes para o desenvolvimento das agdes atribuidas ao professor
especialista da alfabetizagdo pelo Programa AlfaMais Goias.

8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagdo, matriz de referéncia do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB, indicadores educacionais do Ensino
Fundamental e indicadores de qualidade da Educagdo Infantil e programas de formacgdo continuada.

9. Ter capacidade para promover formagdo continuada, em servigo, com carater reflexivo junto as equipes municipais.

10. Ter compromisso com a autoformagdo, como caracteristica profissional e pessoal.

11. Ter disponibilidade para acompanhar as equipes e agdes nos municipios e localidades da Regional, bem como para viagens com pernoite.

12. Ter experiéncia em elaboragdo de material didatico e metodologias de ensino e aprendizagem, assim como conhecimento de boas praticas didatico-
pedagogicas, voltadas ao Ensino Fundamental.

13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma comunicagdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as municipais.

14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os diferentes atores envolvidos nas agGes do Programa AlfaMais Goias.

15. Ter postura ética e transparente na condugdo dos trabalhos.

Atribuicdes
1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos teérico-metodoldgicos do Programa, em indicadores de desempenho do 12 e 22
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ano do Ensino Fundamental (EF), bem como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goids - Ampliado (DC-GO Ampliado)
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Orientar os professores-formadores municipais quanto aos materiais didaticos e metodologias de ensino, voltados a alfabetizagdo de acordo com a perspectiva
do Programa AlfaMais Goias.

Fazer o acompanhamento virtual e in loco, quando necessario, das agdes realizadas nos municipios com o intuito de observar, registrar e propor encontros
formativos que contemplem os desafios em sala de aula.

Entender os Projetos Formativos, compreendendo conteldos, estratégias metodoldgicas e premissas de qualidade para formagdo continuada (conhecimento
pedagodgico do contelddo, métodos ativos de aprendizagem, participagdo coletiva, duragdo prolongada e coeréncia).

Adaptar os cursos ofertados pela equipe estadual a realidade das equipes municipais e auxilia-las na formagdo em rede para as equipes das escolas.

Auxiliar o articulador regional, no acompanhamento e monitoramento dos processos formativos regionais do AlfaMais Goias, verificando o desempenho e a
frequéncia das equipes municipais, a fim de manter os ciclos formativos relevantes e significativos para as demandas, questdes e desafios de sala de aula.

Acessar, constantemente, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), na perspectiva de acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e
possiveis avaliagdes, mantendo a interatividade entre os cursistas.

Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos realizados pelos professores-formadores em alfabetizagdo municipais.

Responsabilizar-se pelo envio ou entrega para as equipes municipais das matrizes dos materiais (slides, fichas, pauta, videos, imagens, entre outros) que serdo
usados nos encontros formativos.

Planejar, realizar e avaliar os encontros formativos, presenciais e/ou no ambiente virtual, para as equipes municipais voltados a alfabetizagdo.
Inserir no sistema os relatdrios referentes a cada formagdo realizada com as equipes regionais.

Orientar os cursistas na elucidagdo de duvidas referentes ao contetido, as atividades e as avaliagdes da formagdo, presencialmente e no AVA, de forma a motivar
e garantir a efetiva participagdo do cursista.

Manter interlocugdo com as equipes regionais do Programa para viabilizar a formagdo em rede para os municipios.

Identificar os dados das avaliagdes externas das escolas da Rede Publica de sua regional que oferecem os anos iniciais do Ensino Fundamental e, a partir de sua
analise, planejar e preparar as intervengdes pedagdgicas que auxiliem os atores municipais no cotidiano escolar.

Aucxiliar no planejamento da aplicagdo das avaliagdes de Fluéncia e SAEGO — Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica de Goids, em ambito regional.

Apropriar-se dos resultados das avaliagdes externas, para auxiliar as equipes municipais, a identificar, turmas e professores com maiores dificuldades para
oferecer, junto com as equipes regionais e municipais, atendimento personalizado através de planos de intervengdo de acordo com a realidade da escola,
orientando a busca de solugGes para as fragilidades e os desafios encontrados.

Elaborar e encaminhar para o articulador regional, Plano Individual de Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido, assim
como a documentagdo necessaria para recebimento da bolsa.

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.
Participar de cursos de formagdo oferecidos pela SEDUC e parceiros, mediante autorizagdo prévia.

Participar de encontros sistematicos com as equipes municipais, para viabilizagdo da assisténcia técnica aos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e
professores, envolvendo estudos, andlise de casos e devolutivas do acompanhamento da pratica docente, com foco nos 12 e 22 anos do Ensino Fundamental,
nas regionais e nos municipios.

Participar integralmente de todas as reunies, planejamentos, encontros e semindrios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC, no
ambito do Programa.

Planejar e coordenar reuniGes pedagdgicas e administrativas de carater formativo e informativo, com as equipes municipais, sempre que necessario.
Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatérios, materiais das formagdes, dentre outros.
Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.

Cumprir a legislagdo vigente e as orientagSes da SEDUC.

ANEXO 2 - MODALIDADE DE BOLSAS, VAGAS DISPONIVEIS POR REGIONAL E REMUNERACAO APLICAVEL

A - VAGAS DISPONIVEIS NA CATEGORIA I - NIVEL ESTADUAL

Quantidade de vagas por modalidade

Coordenador Especialista em Especialista em Professor Formador | Professor Formador
IAlocaciio do Bolsista Estadual Educagao Infantil Alfabetizagao em Educagdo Infantil| em Alfabetizacdo
(R$2.000,00/més) (R$1.800,00/més) (R$1.800,00/més) (R$1.200,00/més) (R$1.200,00/més)
SEDUC/SEDIEF 01 01 01 04 04

O prazo de concessdo das bolsas sera de, no minimo 3 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze) meses, permitida a prorrogagio por um tnico periodo, até o limite de 24

(vinte e quatro) meses.

B - VAGAS DISPONIVEIS NA CATEGORIA II - NiIVEL REGIONAL

Quantidade de vagas por modalidade/regional

Coordenaciao Regional de Articulador Regional Formador em Educagio Infantil Formador em Alfabetizagdo
Educagio (R$1.000,00/més) (R$600,00/més) (R$600,00/més)
Aguas Lindas 01 01 01

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=29285796&infra_sistema...
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IAnapolis 01 01 01
IAparecida 01 01 01
Campos Belos 01 01 01
Cataldo 01 01 01
Ceres 01 01 01
[Formosa 01 01 01
Quantidade de vagas por modalidade/regional
Coordenagio Regional de Articulador Regional Formador em Educagdo Infantil Formador em Alfabetiza¢ao
Educacio (R$1.000,00/més) (R$600,00/més) (R$600,00/més)
Goianésia 01 01 01
Goiania 01 01 01
Goias 01 01 01
Goiatuba 01 01 01
Inhumas 01 01 01
Ipora 01 01 01
Itaberai 01 01 01
Itapaci 01 01 01
Itapuranga 01 01 01
[tumbiara 01 01 01
Jatai 01 01 01
Jussara 01 01 01
Luziania 01 01 01
IMinagu 01 01 01
IMineiros 01 01 01
Morrinhos 01 01 01
INovo Gama 01 01 01
IPalmeiras 01 01 01
Piracanjuba 01 01 01
Piranhas 01 01 01

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=29285796&infra_sistema...
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Quantidade de vagas por modalidade/regional

Coordenacio Regional de
Educacio

Articulador Regional
(R$1.000,00/més)

Formador em Educagéo Infantil
(R$600,00/més)

Formador em Alfabetiza¢ao
(R$600,00/més)

Pires do Rio 01 01 01
IPlanaltina 01 01 01
IPorangatu 01 01 01
IPosse 01 01 01
Quirindpolis 01 01 01
Rio Verde 01 01 01
[Rubiataba 01 01 01
Santa Helena 01 01 01
Sao Luiz de Montes Belos 01 01 01
Sdo Miguel do Araguaia 01 01 01
Silvania 01 01 01
Trindade 01 01 01
\Uruagu 01 01 01

O prazo de concessdo das bolsas sera de, no minimo 3 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze) meses, permitida a prorrogagdo por um tnico periodo, até o limite de 24

(vinte e quatro) meses.

ANEXO 3 - FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1) Identificacio

Nome do candidato(a):

CPF:

UF:

Telefone/WhatsApp:

E-mail:

2) Declaraciio de Vinculo - Assinale uma Opc¢éao

w2

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=29285796&infra_sistema...

)Servidor(a) Efetivo do Estado de Goias
) Servidor(a) Efetivo do Municipio

)Servidor(a) Comissionado do Estado de Goias
) Servidor(a) Comissionado do Municipio

)Servidor(a) Temporério do Estado de Goias
) Servidor(a) Temporario do Municipio

) Coordenacdo Estadual (Nivel Estadual)

) Especialista em Educagdo Infantil (Nivel Estadual)
) Especialista em Alfabetizacdo (Nivel Estadual)

) Professor Formador em Educagdo Infantil (Nivel Estadual)
) Professor Formador em Alfabetizagdo (Nivel Estadual)
) Articulagdo Regional (Nivel Regional)

) Formador em Educagéo Infantil (Nivel Regional)

) Formador em Alfabetizagdo (Nivel Regional)

) Modalidade de Bolsa - Assinale a op¢io com a modalidade a qual esta concorrendo
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4) Documentacio a ser entregue em via fisica anexa a este formulario:
a. Comprovante do vinculo declarado no item 2;

b. Curriculo Lattes ou Vitae atualizado;
c. Plano de Trabalho preenchido

de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 4 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

¢ Na coluna “Periodo de execugdo” preencha com o(s) més(es) em que se estende a agdo, considerando o intervalo entre outubro e dezembro de 2021.
¢ Na coluna “nivel de prioridade” escolha entre “baixa, média, alta e urgente” de acordo com a sua interpretagdo das a¢des elencadas.

Tempo necessario
em semanas para | Observagoes
execucio

Periodo de Nivel de |Setores da CRE que serio

Acdo < L. .
¢ execucio Prioridade envolvidos

IAnalise dos portfolios dos Indicadores
IEducacionais dos municipios vinculados a
CRE, para identificacéo do perfil de cada
um (pontos de atengdo), para posteriores
intervengoes.

Socializa¢do com os municipios do
portfolio dos Indicadores Educacionais e
discussdo sobre como analisa-los por meio
de oficinas (utilizar a mesma metodologia
da reunido do dia 16/09).

mobilizagdo dos municipios para
assinatura do termo de adesdo ao
Programa AlfaMais Goias

IDevolutiva dos resultados da Avaliagdo da
[Fluéncia em Leitura

Participacao na formagdo da Lyceum —
IALFABETIZACAO EM REGIME DE
COLABORAGAO ENTRE ESTADO E
MUNICIPIOS

Tempo necessario
em semanas para | Observagoes
execucao

Periodo de Nivel de |Setores da CRE que serio

Acio = N .
¢ execu¢io Prioridade envolvidos

IParticipacao no 4° Webinario formativo
para profissionais da educacdo na
perspectiva do Programa AlfaMais Goias
- ALFABETIZACAO: O QUE, POR
QUE E COMO?

IParticipacdo no 5° Webinario formativo
para profissionais da educagdo na
perspectiva do Programa AlfaMais Goias
- ALFABETIZACAO: DIREITO DA
CRIANCA E DEVER DE TODOS NOS

Participacdo na formagdo — O PAPEL DO
IARTICULADOR NO PROGRAMA
IALFAMAIS GOIAS
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Organizagdo junto com os professores-
formadores regionais de grupos de estudo
para apropriacdo dos documentos oficiais
do Programa AlfaMais Goias (Documento
Curricular para Goias — Ampliado,
IPlanejamento Docente na Educagao
Infantil, Material Didatico Complementar
do 1° ¢ 2° ano do EF — guia do professor e
do estudante)

Identificagdo e apresentagdo do Programa
IAlfaMais Goias para possiveis parceiros
nas Regionais para fortalecimento e
implementacdo do Programa.

Tempo necessario
em semanas para | Observagoes
execucao

Periodo de Nivel de [Setores da CRE que serio

Acdo = . .
¢ execu¢io Prioridade envolvidos

IArticulagdo com a sede e mobilizagdo com
os municipios para realizagdo da avaliagdo
externa do SAEGO-ALFA para o 2° ano
do EF

IDidlogo com os articuladores municipais e
com as equipes técnicas da SME sobre as
possibilidades de intervengdes para 2022 a
partir do portfolio dos Indicadores
[Educacionais e dos resultados da
|Avaliac¢do de Fluéncia em Leitura.

IPreenchimento de planilhas e
questionarios com informagdes sobre as
lacOes realizadas pelo Programa AlfaMais
Goias (se tiver as especificas desse més
colocar)

Participagdo nas reunides formativas e
técnicas com a SEDIEF/GEDIAI

ANEXO 5 - FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1) Identificacio

Nome do candidato(a):

CPF: RG: UF:

Telefone/WhatsApp :

E-mail:

2) Modalidade de bolsa para qual se inscreveu

) Coordenagdo Estadual (Nivel Estadual)

) Especialista em Educagdo Infantil (Nivel Estadual)

) Especialista em Alfabetizagdo (Nivel Estadual)

) Professor Formador em Educagao Infantil (Nivel Estadual)
) Professor Formador em Alfabetizagdo (Nivel Estadual)

) Articulagdo Regional (Nivel Regional)

) Formador em Educagéo Infantil (Nivel Regional)

) Formador em Alfabetizacdo (Nivel Regional)

P N N R NN

3) Fundamenta¢do do Recurso

, de de 2021
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Assinatura do(a) Candidato(a)
GOIANIA, 01 de outubro de 2021.
.f'
Ssel ll_l'

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA, Superintendente, em 01/10/2021, as 11:54, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1
' informando o codigo verificador 000024123049 ¢ o c6digo CRC EDA76EBA.

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
AVENIDA QUINTA AVENIDA 212 Qd.71 Lt.., S/C - Bairro SETOR LESTE VILA NOVA - GOIANIA - GO - CEP 74643-030 - .
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