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1. INTRODUCAO

O Anexo de Metas Fiscais integra o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias

(PLDO), em atendimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e abrange o Poder Executivo,

os Poderes Judiciario e Legislativo, incluidos o Tribunal de Contas do Estado e o Tribunal

de Contas dos Municipios, o Ministério Publico e a Defensoria Publica.

A LRF determina que, no Anexo de Metas Fiscais, serdo estabelecidas metas anuais,

em valores correntes e constantes, relativas as receitas, despesas, resultados nominal e

primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois

seguintes, e, nos estados, contera ainda:

a)
b)

d)

avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

demonstrativo das metas anuais, instruido com memoria e metodologia de calculo
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas € 0s

objetivos da politica econdmica nacional;

evolucdo do patrimdnio liquido, também nos tltimos trés exercicios, destacando

a origem e a aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos e dos demais fundos ptblicos e programas estatais de natureza

atuarial; e

demonstrativo da estimativa e compensacao da rentincia de receita e da margem

de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado.

A fim de dar cumprimento a LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve ser composto pelos

seguintes demonstrativos:

a)
b)

Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

Demonstrativo 2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio

Anterior;

Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais

Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

i
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d)

2)
h)

Demonstrativo 4 — Evolugao do Patriménio Liquido;

Demonstrativo 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacao de

Ativos;
Demonstrativo 6 — Avaliacao da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;
Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensac¢ao da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo 8 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater

Continuado.
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2. CONJUNTURA ECONOMICA

O objetivo desta se¢do ¢ sintetizar a conjuntura das perspectivas macroeconomicas
para a economia brasileira e a economia goiana para o periodo de 2025 a 2028 visando
compor o Anexo de Metas Fiscais do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias (PLDO) de
2026. As analises sdo realizadas para as principais variaveis macroeconomicas (PIB,
inflacdo, taxa de juros e de cambio), considerando para isso as projecdes de diversas
institui¢des publicas e privadas relevantes. Assim, este relatdrio busca subsidiar o anexo de

Metas Fiscais com a sintese de informacdes pertinentes para o alcance das metas.

Para alcangar esse objetivo, além desta introducao, o relatorio se divide em cinco
partes: a primeira parte se resume a apresentar a metodologia utilizada. Na segunda parte,
sdo apresentados o historico recente e a analise das principais varidveis macroeconomicas
(PIB, inflagdo, taxa de juros e de cd mbio) para a economia brasileira. Em seguida sdo
apresentadas as projegOes para estas variaveis macroeconomicas, realizadas por diversas
institui¢des relevantes no contexto nacional e internacional'. A quarta parte expde os
cenarios criados a partir das projecdes apresentadas no topico anterior. Por fim, a luz dos
dados analisados, sdo apresentadas algumas perspectivas para a economia do Estado de

Goids, para o ano de 2025.

2.1 Variaveis consideradas e metodologia

As analises de conjuntura foram realizadas observando o historico das variaveis
descritas no periodo compreendido entre 2015 e 2024 para o Brasil. Além disso, foram
consideradas as projecdes apresentadas pelas casas de analises para o periodo de 2025 e
2026. Essas projecdes foram confrontadas para gerar trés cenarios (pessimista, Focus e

otimista) para a economia brasileira.
Foram consideradas as projecdes das seguintes variaveis:
Taxa anual de variacdo do Produto Interno Bruto — PIB (% a.a.);

Taxa de inflagdo medida pela variacdo do IPCA (% a.a. — fim de periodo);

! As institui¢des consideradas, bem como as datas e fontes das informagdes sdo apresentadas adiante, na
secao 4.
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Meta da taxa de juros SELIC — fim de periodo (% a.a. — fim de periodo); e
Taxa de cambio — fim de periodo (R$/US$ — fim de periodo).

O cenario Focus considera a mediana das previsdes do boletim de 17 de fevereiro de
2025, divulgado pelo Banco Central do Brasil. Ja o cendrio pessimista consistira nos piores
valores observados?. Finalmente, o cenario otimista considera os melhores valores dentre os

apresentados.

2.2 Uma breve analise da conjuntura econémica recente

Antes de analisar as projegdes das principais varidveis macroeconomicas € as
possiveis repercussoes, faz-se necessario tracar um breve panorama do histérico a partir do
retrospecto das variaveis. Essa abordagem preliminar proporciona uma compreensao
contextualizada do cenario, permitindo uma avaliagdo mais robusta das projecoes futuras e

de suas implica¢des sobre a economia.

22.1 PIB

O Gréfico 1 apresenta o comportamento da taxa de variagdo real do Produto Interno
Bruto (PIB) do Brasil para os anos de 2015 a 2024. Observa-se que o comportamento dessa
variavel experimentou dois movimentos de recessdo ao longo da ultima década. O primeiro,
nos anos de 2015 e 2016, com redugdes de -3,55% e -3,28% respectivamente. No segundo,
a economia brasileira ainda ndo havia conseguido se recuperar plenamente quando foi
impactada pela crise da Covid-19 e registrou uma taxa de crescimento negativa de 3,28%,

em 2020.

2 No caso especifico da taxa de cambio, foi considerado que quanto maior o seu valor (medido em R$/USD),
pior, pois, embora favorega as exportacdes, o efeito liquido de uma taxa muito elevada poderia ser considerado
negativo devido as fortes pressoes inflacionarias que poderiam ser causadas.
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Grafico 1: Taxa de varia¢io real do PIB (%) — Brasil — 2015 a 20243
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Fonte: Elaborado pela GEPAF/Economia-GO com dados do IBGE/BACEN* (para 2015 2 2023) ¢ FMI — World
Economic Outlook® (proje¢do para 2024).

A crise sanitaria provocou uma nova queda no produto brasileiro que desencadeou
uma forte redu¢dao do nivel da atividade econdmica em praticamente todos os paises do
mundo em 2020 em decorréncia das politicas de isolamento social. Os esforgos para conter
a pandemia causaram o fechamento de varias empresas, a desarticulacao de varias cadeias

produtivas locais e mundiais, além de uma grande perda de empregos.

Ja em 2021, a partir do relaxamento das medidas de distanciamento social e de
restricdo ao funcionamento de diversas atividades econOmicas, verificou-se um forte
movimento de recuperagdo da economia brasileira, com um crescimento real do PIB da

ordem de 4,76%.

Além do relaxamento das medidas de restricdo social, outro fator que impactou a
rapida recuperag@o econdmica nesse ano foram os estimulos monetarios e de distribuicao de
renda, adotados ndo somente no Brasil, como também nos paises mais desenvolvidos. Essas
politicas de incentivo tiveram um efeito positivo sobre a demanda agregada, o que acabou

beneficiando o Brasil, que ¢ um grande produtor de matérias-primas e alimentos.

3 Os dados para o ano de 2024 ainda sdo uma estimativa obtida junto ao FMI World Economic Outlook.

4 Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/estatisticas. Acesso em: 29/jan/2025.

5 Disponivel em: https://www.imf.org/en/Publications/ WEO/Issues/2023/10/10/world-economic-outlook-
october-2023. Acesso em: 29/jan/2025.
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Esse processo teve continuidade no Brasil em 2022, tanto que sua economia
continuou a crescer 3,02%, conforme os dados divulgados pelo IBGE. Destacam-se os
setores da industria, da construgdo, de geracao e distribuicao de energia e de servicos, de
transportes, que contribuiram como impulsionador na taxa de crescimento do PIB. Em 2023,
o crescimento estimado foi de 3,24% puxado principalmente pelo setor agropecuario, com
um bom desempenho da safra recorde e crescimento da produgdo pecuaria. Para 2024,
segundo o IBGE, o PIB podera ser impulsionado pelos setores de servigos e industria, com

nova expectativa de crescimento de 3,38%, comparado ao ano de 2023.

2.2.2 Taxa de inflacido

O Gréfico 2 apresenta o historico da taxa de inflacdo, medida pela variagao do IPCA,
para a economia brasileira, no periodo compreendido entre 2015 € 2024. Ao longo da década,
foram observados dois movimentos de inflagdo acima de dois digitos: na crise de 2015 e no
segundo ano da pandemia, em 2021. A partir de 2022, observa-se uma reducdo no ritmo de

elevacao dos pregos, voltando a apresentar uma leve alta em 2024 (4,83%).

Grafico 2: Comportamento da inflacdo anual (%), medida pelo IPCA —
Brasil — 2015 a 2024
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Fonte: IBGE®. Elaboracdo: GEPAF/Economia-GO.

O arrefecimento da pressao inflacionaria em 2022 ¢ resultado, em parte, das politicas

¢ Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/1737.
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monetarias restritivas - a partir da elevagdo da taxa de juros basica da economia brasileira —
e também das Lei Complementares n® 192/2022 e n°® 194/2022 que, entre outras medidas,
respectivamente, desoneraram os tributos federais, PIS/Cofins, sobre o diesel, GLP e
querosene de aviacao e definiu bens e servicos essenciais e indispensaveis os relacionados a
combustiveis, gas natural, energia elétrica, comunicacdo e transporte coletivo, reduzindo,
assim, suas aliquotas de ICMS a aliquota modal. Nesse sentido, o IPCA encerrou o ano com
uma inflagdo de 5,79%, uma das menores taxas registradas na América Latina, conforme
dados da Bloomberg. Em 2023, houve a continuidade de desinflagao, ficando o IPCA em
4,62%, que so6 ndo foi maior devido as menores taxas inflaciondarias registradas em artigos

de residéncia, alimentacdo e bebidas e comunicagao.

Em 2024, houve um leve aumento do IPCA (4,83%), ficando 0,33 p.p. acima da meta
estipulada (4,50%). As maiores altas ocorreram nos grupos alimentacao e bebidas (7,69%),

educacado (6,70%) e satide e cuidados pessoais (6,09%).

2.2.3 Taxa basica de juros (SELIC)

O Griafico 3 apresenta as metas estabelecidas para a taxa SELIC (ultimo valor do ano)
ao longo dos anos de 2015 a 2024. Observa-se uma trajetoria paulatina de reducao da taxa
de juros apos a crise de 2015, que se intensificou durante o primeiro ano da pandemia de
Covid-19. Em 2020, a taxa SELIC atinge o seu valor minimo histérico, em linha com as

politicas de estimulo econdmico observadas nas principais economias do mundo.
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Grafico 3: Comportamento das metas para a taxa SELIC (% a.a.) —
Brasil — 2015 a 2024
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Fonte: BACEN'. Elabora¢do: GEPAF/Economia-GO.

Desde 2021, o Banco Central do Brasil (Bacen), com o objetivo de ancorar as
expectativas de inflacdo a meta estabelecida iniciou um longo ciclo de aperto monetario com
elevacdes periddicas da taxa SELIC, finalizando o ano de 2022 com a taxa bésica de juros

em 13,75%.

Em 2023, com o arrefecimento da pressao inflacionaria, o Banco Central, por meio
do Comité de Politica Monetaria (Copom), decidiu pela queda na taxa SELEIC a partir de
ago/2023. Em 2024, houve a manutenc¢do de quedas da taxa SELIC até o primeiro semestre
e com a ameaga da volta da inflagdo, puxada pelo aumento nos precos dos grupos de
alimentos e bebidas, e individualmente pelos precos dos combustiveis, o Bacen vem

decidindo pela elevagdo da taxa até dezembro.

2.2.4 Taxa de cambio

O Grafico 4 apresenta a evolugdo da taxa nominal de cdmbio (R$/US$) no final do
ano para o periodo compreendido entre 2015 e 2024. Nota-se uma tendéncia geral de
depreciacao do real ao longo da ultima década, impulsionada principalmente por choques
econdmicos e incertezas, como a crise econdmica de 2015-2016 e a pandemia de COVID-

19 em 2020.

7 Ver: https://www.bcb.gov.br/estatisticas




Grafico 4: Taxa de cambio (R$/USS), cotagao ao final do ano —
Brasil — 2015 a 2024
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Fonte: BACENS?. Elaboracdo: GEPAF/Economia-GO.

Observa-se que, apos atingir um pico de R$ 5,58/US$ em 2021, o real apresentou
uma valorizac¢do ao longo dos proximos dois anos, encerrando 2023 em R$ 5,22/USS$. Essa
apreciacdo foi influenciada, entre outros fatores, pela reducdo da percep¢do de risco, a
apresentacdo de uma nova regra fiscal pelo governo, que refor¢ou a confianga dos
investidores, e a desaceleracdo da inflagdo tanto no Brasil quanto nos Estados Unidos. No
entanto, essa valorizagdo ndo ocorreu de forma linear ao longo do ano, refletindo a

volatilidade dos mercados globais e a incerteza fiscal doméstica.

Em 2024, observou-se novamente uma significativa depreciacao do real, com a taxa
de cambio atingindo R$ 6,19/US$ ao final do periodo. Esse movimento resultou da
combinacdo de fatores externos e internos. No cendrio internacional, embora houvesse
expectativas de cortes nas taxas de juros pelo Federal Reserve (Fed), fator que isoladamente
tenderia a favorecer moedas emergentes, a reeleicdo de Donald Trump elevou a incerteza
geopolitica e contribuiu para a aversao ao risco. Internamente, o aumento das preocupagdes
com a conducao da politica fiscal, o crescimento dos gastos publicos e a persisténcia das

pressdes inflacionarias ampliaram a percepcao de risco, pressionando a taxa de cambio.

8Ver: https://www.bcb.gov.br/estatisticas
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2.3 Projecoes consideradas

No Quadro 1, encontra-se a lista das instituigdes com projecdes consideradas neste
trabalho, para os anos de 2025 e 2026, bem como as datas das publicagdes. Foram analisadas
doze projecdes de diferentes institui¢des publicas e privadas de relevancia nacional e

internacional.

Quadro 1: Instituicoes e data da projecio considerada nas analises

INSTITUICAO DATA DA PROJECAO
ANBIMA® 28/01/2025
BB 27/12/2024
BRADESCO!! 18/12/2024
BTG PACTUAL" 27/01/2025
EXPERT XP" 13/01/2025
FOCUS/BACEN™ 17/02/2025
IFI'S 23/01/2025
IPEA'S 20/12/2024
ITAU BBAY 25/01/2025
ME/SPE!® 03/02/2025
SANTANDER" 17/02/2025
IMB/GO? 3° TRIM./2024

Elaboragdo: GEPAF/Economia-GO.

A partir dos dados fornecidos pelas institui¢des, as projecoes foram agrupadas para
cada uma das principais variaveis macroecondmicas ¢ para cada um dos anos. Com o

agrupamento, ¢ possivel delinear as expectativas do mercado para os proximos anos com

° https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/relatorios/relatorio-macro/grupo-consultivo-macroeconomico-
preve-selic-em-9-50-para-o-final-de-2024.htm

19 https://www.bb.com.br/docs/portal/utg/DiarioEconomico.pdf

11 Bradesco | Economia em Dia

2https://research-content.btgpactualdigital.com/file/2024-01-

15T095558.911 Spoiler%20Macro %2015jan24 BTGPactual.pdf?¢3d825026¢65¢771b8e8455{88f08e06&
gl=1*1yzhltk* ¢a*MTglOTc2N;jY4L;E3AMDUOMMONTA.* ga 9JPZP9B352*MTcwNTQyMzQ1MC4xLj
EuMTcwNTQyNDk5SOC40Ny4wLjA.

13 Projecdes para as varidveis macroecondmicas | XP Investimentos

14 https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

15 https://www12.senado.leg.br/ifi

https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/wp-

content/uploads/2023/12/231220 cc_61_nota 27 visao_geral.pdf

17 Projecdes | Itatt BBA (itau.com.br)

18 https://www.gov.br/fazenda/pt-br/orgaos/spe

19 Andlise econdomica — Santander

20 Boletim 021 projecoes macroeconomicas terceiro trimestre 2024-2.pdf
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relag@o as principais variaveis macroecondmicas consideradas.

Grafico 5 - Projecoes da taxa anual de variacao do produto Interno Bruto — PIB (%)
— Brasil — 2024 e 2025
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Fontes: Anbima. Banco do Brasil. Bradesco. BTG Pactual. Expert XP. Focus. IFI. IPEA. Itat BBA. ME/SPE.
Santander. IMB/GO. Elaboragdo: GEPAF/Economia-GO.

O Gréfico 5 apresenta as projecoes das taxas de crescimento anual do Produto Interno
Bruto para os anos de 2025 e 2026. Ha consenso entre as instituicdes de que o crescimento
do PIB brasileiro nos proximos anos, 2025 e 2026, ficardo bem abaixo dos 3,0%, ou seja,
sera menor do que o apresentado em 2023 e 2024. Em 2024, as projec¢des para o PIB foram
superadas, principalmente, pelo desempenho do setor de servigos, com a retomada do
consumo das familias e aumento das atividades ligadas ao turismo, comércio e tecnologia,
e, segundo analistas de mercado, para 2025 a economia brasileira se mantera no dinamismo,

havendo crescimento do PIB, mas em patamar um pouco menor em relagao a 2024.

As expectativas que sustentariam esse dinamismo projetado para a economia estao
ancoradas na busca da sustentabilidade fiscal, com foco no alcance da meta do resultado
primario, associado as medidas de fortalecimento do arcabougo fiscal e estabilizagdo do
crescimento da divida. Soma-se a isso um cendrio favoravel no setor agropecuario, com
previsdo de safra recorde de graos, o que sinaliza boa recuperagao do PIB deste setor no
primeiro semestre, que deve, ainda, impulsionar as exportacdes. Por essa razao, as projecoes
para 2025 encontram-se no intervalo de 1,50% a 2,50%. Para 2026, encontram-se entre 1,0%

e 3,0%.




Mesmo com esse baixo dinamismo, um dos principais focos para 2025 continuara
sendo o controle inflaciondrio. O grafico 6 traz dados das projecdes da taxa de inflagdo,
segundo variacdo do IPCA. As projecdes sdo consensuais quanto a tendéncia de aceleracao
da inflagdo, com indices acima do valor observado em 2024 de 4,83%. As projecdes estao
no intervalo de 3,9% a 6,1%, acima da meta definida pelo Conselho Monetario Nacional de

3,0% com intervalo de tolerancia de 1,5 p.p. para mais ou para menos.

Grafico 6 - Projecoes da taxa de inflacio medida pela variacdo do IPCA (%) —
Brasil — 2025 e 2026
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Fontes: Anbima. Banco do Brasil. Bradesco. BTG Pactual. Expert XP. Focus. IFI. IPEA. Itat BBA. ME/SPE.
Santander. IMB/GO. Elaborag¢ao: GEPAF/Economia-GO.

Ja em 2026, as expectativas sdo de que a taxa de inflagdo continue acima da meta,
porém com trajetoria de queda, comparada com 2025. O intervalo das projecdes foi de 3,40%
a 4,60%, sinalizando a manutencdo de um cenario de pressdo inflacionaria, proveniente
principalmente dos precos administrados, como as tarifas de energia elétrica, combustiveis

e transporte publico.
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Grafico 7 - Projecoes da meta da taxa de juros SELIC — fim de periodo
(% a.a.) — Brasil — 2025 e 2026
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Fontes: Anbima. Banco do Brasil. Bradesco. BTG Pactual. Expert XP. Focus. IFI. IPEA. Itat BBA. ME/SPE.
Santander. Elaboracdo: GEPAF/Economia-GO.

No inicio de 2025, a meta da taxa de juros definida pelo Copom estd em 14,25% e
com expectativa de aumento de mais 0,5 ponto percentual até o final do ano. De acordo com
o relatério Focus, a mediana das previsdes aponta para uma taxa de 15% ao final do ano.

Para 2026, as projec¢des apostam na reducdo da SELIC, entanto entre 11,25% e 13,75%.

Grifico 8 - Projecoes da taxa de cimbio — fim de periodo (R$/USS) —
Brasil - 2025 e 2026
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Fontes: Anbima. Banco do Brasil. Bradesco. BTG Pactual. Expert XP. Focus. IFI. IPEA. Itat BBA. ME/SPE.
Santander. Elaboracdo: GEPAF/Economia-GO.

Com relagdo ao cambio, as proje¢des oscilaram, para 2025, entre R$ 5,76 ¢ R$6,25.
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De modo que ha divergéncias entre as instituicdes consultadas sobre o patamar do cdmbio
ao final do ano. Porém, observa-se que todas as instituigdes projetam a taxa de cambio acima
do valor observado ao final do ano de 2024 (R$ 5,20). Tais projegdes se devem, além de
outros fatores, as expectativas quanto a resiliéncia da atividade econdmica do EUA, que
evitou o ciclo esperado de reducdo dos juros e o enfraquecimento global da moeda
estadunidense, as incertezas fiscais no Brasil, relacionadas a politica fiscal e ao crescimento
dos gastos publicos, além de possivel risco de desaceleragao da economia chinesa. O cenario
para 2026 segue aproximadamente em linha com o projetado em 2025, com um intervalo

entre R$ 5,90 e RS 6,40.

2.4 Cenarios para a economia brasileira

A partir das projegdes, foram tracados trés cendrios para cada variavel
macroecondmica analisada: Pessimista, Focus e Otimista. O Grafico 9 apresenta os possiveis

cenarios para o PIB brasileiro para os anos de 2025 e 2026.

Grifico 9 - Cenarios para as projecoes da taxa anual de variacdo do Produto Interno
Bruto — PIB (%) — Brasil — 2025 e 2026
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Elaboracao: GEPAF/Economia-GO.

No pior cenario, o PIB brasileiro ficaria com 1,50%, bem menor que o crescimento
atual, mas afastando a hipotese de recessao. No cenario Focus, que considera a mediana das
projecdes do mercado, a expectativa para 2025 ¢ de que o pais cres¢a 2,01%. Por fim, no
cendrio otimista, referente as projecdes do IMB, o PIB do Brasil cresceria 2,50% em 2025.
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Para 2026, as projegdes para o cenario pessimista e Focus apontam resultados abaixo de
2025, com 1,00% e 1,70%, respectivamente, e no cendrio otimista 3,00% (IMB), acima de

2025.

O Grafico 10 apresenta cenarios para a inflagdo, medida pela variagdo do [IPCA. Em
todos os cendrios para 2025 projeta-se inflagdo acima do centro da meta de inflagdo do CMN
(3,0%). No cendrio otimista, a inflagdo de 2025 estaria mais proxima do centro da meta com
3,90%, nos demais cenarios bem acima do teto da meta, sendo no cenario Focus 5,60% (1,1
p-p- acima do teto) e no cenario pessimista 6,10% (1,6 p.p. acima do teto). Para o ano de
2026, a inflagdo também se encontra acima do centro da meta em todos os cendrios, com
uma expectativa de consolidacdo da inflacdo em niveis mais baixos que os observados em
2025. Assim, tem-se no cendrio otimista uma inflagdo acima da meta de 3,40%. No cenario
Focus, quase alcangando o teto da meta, com uma inflagdo de 4,35% e no cenario pessimista

de 4,60%, vindo extrapolar o teto da meta em 2,2%.

Grifico 10 - Cenarios para as projecoes da taxa de inflacio medida pela variaciao do
IPCA (% a.a.) — Brasil — 2025 e 2026
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Elaboracao: GEPAF/Economia-GO.

No caso da SELIC, as instituicdes projetam uma tendéncia de alta em 2025 em
relacdo ao cendrio de 2024, de modo que o cendario otimista apresenta projecao de 13,25%.
No cenario Focus, a taxa de juros projetada ¢ de 15,00% e no pessimista, a taxa de juros

projetada € de 15,75%. Para 2026, as projecdes sinalizam queda na taxa SELIC, no cenario
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otimista para 11,40%, no Focus 12,50% e no pessimista 13,75% ao final do ano (Grafico

11).

Grifico 11 - Cenarios para as projecoes da meta da taxa de juros SELIC — fim de
periodo (% a.a.) — Brasil - 2025 e 2026

18,00
16,00 15,00
14,00 13,25 12,50
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

15,75

2025 2026
Otimista Focus-Bacen H Pessimista

Elaboragdo: GEPAF/Economia-GO.

Por fim, o Grafico 12 mostra os cenarios para a taxa de cdmbio. Em 2025, o cenario
otimista projeta queda para R$ 5,76, no Focus, uma leve queda para R$ 6,00 e no pessimista
com uma leve depreciacdo culminando em R$ 6,25 ao fim do ano, todos comparados com a
taxa de cdmbio no final de dezembro de 2024. Ja em 2026, o cendrio otimista apresenta uma
leve depreciacdo, com um valor de R$ 5,90, no cenario Focus, mantém-se o valor projetado

em R$ 6,00 e o pessimista com depreciagdo, chegando a R$ 6,40.
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Grifico 12 - Cenarios para as projecoes da taxa de caAmbio — fim de periodo (R$/USS)
— Brasil - 2025 e 2026
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Elaboracao: GEPAF/Economia-GO.
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Portanto, os dados para 2025 e 2026 podem ser sintetizados conforme a Tabela 1 e

0s respectivos cenarios, conforme fontes das instituigdes apresentadas no Quadro 2.

Tabela 1 - Sintese dos cenarios — Brasil — 2025 e 2026

2025 2026
CENARIOS — R
PIB IPCA SELIC CAMBIO | PIB IPCA SELIC CAMBIO
Pessimista 1,50 6,10 15,75 6,25 1,00 4,60 13,75 6,40
Focus/BACEN 2,01 5,60 15,00 6,00 1,70 4,35 12,50 6,00
Otimista 2,50 3,90 13,25 5,76 3,00 3,40 11,40 5,90

Elaboracao: GEPAF/Economia-GO com base nos dados do Boletim Focus de 17/02/2025.

Quadro 2 - Caracterizacao dos cenarios sintéticos — Brasil — 2025 e 2026

CENARIO /
ANO

Pessimista

Focus/BACEN

Otimista

2025

Crescimento baixo, inflagdo bem acima do
teto da meta, taxa de juros elevadas e forte
depreciagdo cambial.

Baixo crescimento, redugdo leve da
inflagdo, tendéncia de queda da taxa de
juros e cdmbio com leve apreciagdo.

Economia com crescimento mais intenso
que nos demais cenarios, com inflacdo
mais proxima ao centro da meta, tendéncia
de queda na taxa de juros e real mais
valorizado.

Elaboragdo: GEPAF/Economia-GO.
Nota: A meta de inflacao ¢ 3,00% para 2024 e 2025, com tolerancia de 1,5 ponto percentual, para mais ou

para menos.

2026

Manutencao da desaceleragao do
crescimento, inflacdo ainda se mantém
acima do teto da meta, leve queda na taxa
SELIC e leve depreciagdo cambial.
Mantém a queda do crescimento em
relagdo a 2025, consolidagdo da trajetoria
de queda da inflagdo, acompanhada da
queda da SELIC e manutencdo da taxa de
cambio.

Economia com um ritmo mais elevado de
crescimento, mantendo a inflagdo dentro
da meta, reducdo da taxa de juros e leve
depreciagdo cambial.
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2.5 Parametros macroeconomicos

A grade de parametros ¢ um importante subsidio para a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) uma vez que prové aos seus formuladores o cendrio-base
para o quadro macroecondmico brasileiro no ano em que o or¢camento sera executado. De
posse desse cendrio-base, os formuladores do or¢amento podem estimar com mais precisao

as suas receitas e suas despesas.

Na Tabela 2 apresenta-se a grade de parametros do Boletim Focus do dia 17 de
fevereiro de 2025, sendo este utilizado para o cenario base macroeconémico. Vale salientar
que a Tabela 2 apresenta a grade de parametros no periodo de 2025 a 2028 apenas para o
cenario base, pois, as demais institui¢des financeiras tendem a focar as suas projecdes apenas
para o ano corrente e para o ano seguinte (i.e., nesse caso, para 2025 e 2026, conforme foi

apresentado anteriormente).

Tabela 2- Grade de Parametros Boletim Focus — Brasil — 2025 a 2028

PARAMETROS 2025 2026 2027 2028
PIB real (%) 2,01 1,70 1,98 2,00
IPCA acumulado (%) 5,60 4,35 4,00 3,80
SELIC - Final do Periodo (%) 15,00 12,50 10,50 10,00
Cambio - Final do periodo (R$/USS$) 6,00 6,00 5,90 5,90

Fonte: GEPAF/Economia-GO.
Nota: Dados do Boletim FOCUS publicado no dia no dia 17/fev/2025. Elaboragdo: GEPAF/Economia-GO.

2.6 Comentarios finais e perspectivas para a economia goiana

Para o ano de 2024, em Goias, de acordo com os dados mais recentes do Instituto
Mauro Borges®!, o PIB goiano no acumulado do terceiro trimestre (janeiro a setembro de
2024) aponta crescimento de 3,2%, na compara¢do com o mesmo periodo do ano anterior.
Em relacao aos setores, a industria e os servigos foram os destaques positivos no més, com
um crescimento de 2,6% e 5,1%, respectivamente, ao passo que a agropecudria apresentou

queda de 0,7%.

Os resultados do 3° trimestre confirmam as expectativas de que o PIB goiano tenha

um crescimento proporcionalmente superior ao brasileiro em 2024. O retrato setorial do PIB

21 Fonte: https://goias.gov.br/imb/wp-
content/uploads/sites/29/2024/12/Boletim 025 2024 Conjuntura Economica de Goias 3 Trimestre de 20

24.pdf
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goiano da a dimensdo da relevancia do setor agropecudrio para o resultado. Assim, embora
0 maior setor proporcionalmente seja o de servigos, a dindmica do setor agropecuario

influencia fortemente o computo total.

Para o setor agropecudrio, diferentemente que ocorreu em 2024, as perspectivas para
2025 indicam crescimento elevado, impulsionado pelo o aumento projetado na produgado de
soja (11,8%) e de milho (12,7%)*2. Portanto, a expectativa é de que o crescimento do produto

total da economia goiana pode ser beneficiado pelos fortes impactos esperados sobre o setor.

Dados da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) também apontam
prognosticos de producdo recorde para diversos produtos, para a safra 2024/2025. Além do
crescimento previsto para a soja e milho, destacam-se as projecdes para o trigo, com
estimativa de crescimento de 30,0% e para o arroz crescimento de 20,5%. No Brasil, a
producdo de graos deve aumentar 8,2% frente a producdo da safra anterior, que se
confirmada, sera considerada safra recorde na produ¢ao na série historica, segundo a Conab.
Este desempenho esperado ¢ devido ao clima favordvel registrado durante o
desenvolvimento das culturas de primeira safra. Ademais, no cenario agricola de Goias as
condicdes também sdo de expansdo: 2,6% na area plantada, aumentos na produtividade de

11,2% e na producao total de 14,2%.

Por outro lado, os setores da industria e servicos devem ser mais afetados, dado as
condigdes economicas adversas do cenario nacional e internacional. No caso da industria, a
expectativa ¢ de que haja leve desaceleragdo do setor, pois o Indice de Confianga do
Empresario Industrial, calculado pela CNI, aponta para a falta de confianga dos empresarios,
indicando pessimismo. Associado a isto, tem-se a alta na taxa de juros e as incertezas sobre
a economia, levando ao adiamento dos investimentos essenciais para o desenvolvimento do
setor, tanto no Brasil, quanto no Estado. Para o setor de servigos, com os juros elevados e as
incertezas, podera haver enfraquecimento da demanda por servigos de alto valor agregado e
as familias também poderdo ser afetadas, tendendo a diminui¢do do consumo de servigos

ndo essenciais.

Outro aspecto que pode pesar negativamente para o crescimento do PIB de Goias,
em 2025, ¢ a propria dinamica nacional de desaceleragao do crescimento, no mesmo periodo.

Conforme pode ser observado no Grafico 13, historicamente, o PIB de Goids esta

22https://goias.gov.br/imb/wp-
content/uploads/sites/29/2025/02/Boletim 008 2025 projecoes macroeconomicas.pdf

21

(..gp\ 5 3
T

(8]
Ngr e

i

4



correlacionado ao PIB brasileiro. No periodo de 2010 a 2024 o coeficiente de correlagdo de
Pearson ¢ de 0,93. Contudo, se isolarmos a contribuicdo da agropecuaria, a correlagdo
aumenta para 0,94. Nesse sentido, espera-se que o PIB Goiano acompanhe a perspectiva de

arrefecimento do crescimento do PIB brasileiro para o periodo 2025 a 2028.

Grafico 13 - Comparacao PIB Goias, PIB Brasil e PIB Goias industria e servigos
(2010 a 2025)

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2,00

-4,00

=@-=PBrasil —=@®=—Goias =0=Goias ind+ serv

-6,00

Fonte: GEPAF. Dados do IBGE e IMB.

Nota: falta de informacdes para a variavel “Goias ind+serv”, a partir de 2023, devido a ndo apuragio
dos valores adicionados brutos pelo IBGE, até a presente data.

Sobre a inflacdo, em 2024 a inflagdo em Goiania medida pelo IPCA ficou acima da
média nacional, com 5,56%, com destaque para os setores de alimentagao e bebidas (9,76%),
despesas pessoais (6,53%), saude e cuidados pessoais (6,30%) e educacdo (5,69%).
Acompanhando as tendéncias nacionais, a inflagdo em Goids tende a seguir uma tendéncia

de arrefecimento nos proximos periodos.

Do ponto de vista do mercado de trabalho, a taxa de desocupacao para Goias no
terceiro trimestre de 2024 foi de 5,15%, o melhor resultado observado nos tltimos 11 anos.
Comparando com o trimestre imediatamente anterior, a taxa de desocupacgdo apresentou
reducdo de 0,02 p.p. e em relagdo ao terceiro trimestre de 2023, apresentou um maior recuo
de 0,75 p.p, colocando o Estado em uma posicdo favoravel no cenario nacional, dada a

dindmica do mercado de trabalho goiano.
Em relagdo a Taxa de Desocupagdo de Longo Prazo (TDLP), que ¢ definida como a
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taxa de desocupados ha mais de dois anos, no terceiro trimestre de 2024, em Goids, esta foi
de 0,53%, segundo apresentam os informes mais recentes do IMB, e a sexta menor, no
trimestre, entre os estados da Federacao. No cenario nacional, o Brasil registrou uma TDLP
de 1,34%, enquanto Goids apresentou um valor 0,81 p.p. abaixo desse indice, indicando que
o mercado de trabalho em Goias absorve o contingente de desempregados com sua atual

capacidade estrutural.

As expectativas de crescimento da economia goiana para 2025, assim como para o
Brasil, sdo uma das questdes centrais devido ao choque que a taxa de juros implicara sobre
economia brasileira. Os efeitos desse choque seriam o aumento do custo do crédito, o
desestimulo dos investimentos produtivos, tendo como consequéncia a redugdo no ritmo de

criacdo de postos de trabalho na economia como um todo.

No contexto global, as expectativas sdo de incerteza em relagdo as medidas que o
governo dos Estados Unidos adotou e ao seu impacto na economia brasileira e goiana. A
politica tarifaria, por exemplo, prevé uma taxacao indiscriminada de 25% as importacdes de
aco e aluminio. Porém, tais tarifas direcionadas a paises especificos, como a China, o Canada
e o México, podem oportunizar ao Brasil o aumento das exportagdes para os EUA, como

ocorreu em 2018, beneficiando o Brasil com aumentos da quantidade e do valor exportados.

Outra questao que também se relaciona com os Estados Unidos, ¢ a solucdo para os
conflitos geopoliticos. Por exemplo, um cessar-fogo entre Israel e Hamas, que esté prestes a
acontecer, € as negociacdes para a paz entre Russia e Ucrania estdo avangando.
Principalmente esta pode impactar positivamente na economia goiana no que se refere aos

pregos de cereais e de fertilizantes.

Segundo o Fundo Monetario Internacional (FMI), a projecao do crescimento global
¢ de 3,3% em 2025, abaixo da média historica de 3,7%. Isso se deve ao crescimento baixo
esperado das principais economias do mundo, como a China, india, Europa (area do euro) e
Japdo. Por outro lado, o crescimento da economia americana devera ser puxado pelo forte

consumao.

Com relagao a inflagdo, para 2025, continua-se no mundo o processo de desinflacao,
demonstrando uma queda no ritmo de aumento de precos, observado nos precos de alguns
bens que ja voltaram aos niveis do periodo pré-pandemia, mas, os precos dos servigos de
maneira geral continuam elevados. Destaca-se que locais, como a Europa e a América
Latina, ainda apresentam inflacdo elevada.
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Jano inicio de 2025, a economia brasileira vem apresentando sinais de desaceleragao,
reflexos dos efeitos de politicas monetarias mais restritivas e desafios fiscais persistentes.
Essa situacdo sinaliza que as expectativas para 2025 sdo de moderagdo no crescimento,
influenciadas por fatores internos e externos. Tem-se uma politica monetaria restritiva, com
a finalidade de conter o processo inflacionario, mas como consequéncia, tende a limitar a
expansdo econdmica. Além disso, o cendrio internacional vem apresentando desafios,
principalmente relacionados com a volatilidade nos pregos das commodities e situagdes de

mudancas nas politicas comerciais globais, vindo a impactar as exportacdes brasileiras.
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3. METAS ANUAIS

Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 4° da LRF ¢ apresentado, nesta se¢do, o
Demonstrativo 1 — Metas Anuais e, nas proximas se¢des, as premissas utilizadas para
projecdo do cendrio para os exercicios de 2025 a 2028 e a elabora¢do do quadro fiscal

referente a esse periodo.

Posteriormente, ¢ demonstrado o cenario fiscal projetado para os exercicios de 2025
a 2028, contendo as metas de resultado primario junto com a estimativa dos principais
agregados de receitas e despesas primarias para o periodo. Também sdo explicitados os
resultados nominais e a trajetéria da divida publica consistentes com a meta de resultado

primario estabelecida.
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DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
- Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL
ESERCIRIC D Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 x 100 x 100 (©) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 47.832.901.833| 45.773.111.802 10,90%| 101,84%| 50.019.825.095| 46.024.866.668| 10,64%| 101,76%| 52.354.150.591| 46.409.205.607| 10,37%| 101,76%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 45.658.880.037| 43.692.708.169 10,40%| 97,21%| 47.878.644.853| 44.054.697.141| 10,19%| 97,41%| 50.214.887.391| 44.512.861.104] 9,94%| 97,60%
Receitas Primarias Correntes 45.547.392.901| 43.586.021.915[ 10,38%| 96,97%| 47.797.009.738| 43.979.582.019| 10,17%| 97,24%| 50.133.713.541| 44.440.904.748| 9,93%| 97,44%
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 28.560.729.570| 27.330.841.694 6,51%|  60,81%| 29.920.987.766| 27.531.273.248 6,37%|  60,87%| 31.352.804.024| 27.792.614.566 6,21%| 60,94%
Transferéncias Correntes 11.129.329.582] 10.650.076.155 2,54%|  23,69%]| 11.825.956.354| 10.881.446.774|  2,52%| 24,06%| 12.569.285.170| 11.142.011.344| 2,49%| 24,43%
Demais Receitas Primarias Correntes 5.857.333.749 5.605.104.066 1,33% 12,47%| 6.050.065.618| 5.566.861.997 1,29% 12,31%| 6.211.624.347| 5.506.278.838 1,23%|  12,07%
Receitas Primarias de Capital 111.487.136 106.686.254 0,03% 0,24% 81.635.115 75.115.123 0,02% 0,17% 81.173.851 71.956.357|  0,02% 0,16%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 47.072.618.180| 45.045.567.636( 10,72%| 100,22%| 49.758.187.215| 45.784.125.151| 10,59%| 101,23%| 52.891.141.668| 46.885.220.002 10,47%]| 102,80%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 45.000.124.018| 43.062.319.635( 10,25%| 95,80%| 47.358.879.239| 43.576.443.908| 10,08%| 96,35%| 49.780.157.127| 44.127.495.551 9,86%| 96,76%
Despesas Primarias Correntes 40.491.566.296| 38.747.910.331 9,22%|  86,21%| 42.420.452.294( 39.032.436.782 9,03%|  86,30%| 44.612.499.641| 39.546.638.521 8,83%| 86,71%
Pessoal e Encargos Sociais 25.481.402.239| 24.384.116.976 5,80%|  54,25%| 27.023.340.283| 24.865.053.628 5,75%|  54,98%| 28.631.165.485( 25.380.024.903| 5,67%| 55,65%
Outras Despesas Correntes 15.010.164.056] 14.363.793.355 3,42%|  31,96%| 15.397.112.011| 14.167.383.154 3,28%| 31,32%| 15.981.334.156| 14.166.613.618| 3,16%| 31,06%
Despesas Primarias de Capital 3.519.122.859 3.367.581.684 0,80% 7,49%| 3.749.563.228| 3.450.094.983 0,80% 7,63%| 3.879.206.126| 3.438.712.550] 0,77% 7,54%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 989.434.863 946.827.620 0,23% 2,11%| 1.188.863.717| 1.093.912.143 0,25% 2,42%| 1.288.451.359| 1.142.144.479| 0,26% 2,50%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 4.095.719.063] 3.919.348.385 0,93% 8,72%| 4.400.678.349| 4.049.207.167|  0,94% 8,95%| 4.698.171.121| 4.164.682.018|  0,93%) 9,13%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1I) 4.020.760.509| 3.847.617.712[  0,92% 8,56%| 4.323.310.941| 3.978.018.900| 0,92% 8,80%| 4.618.149.264| 4.093.746.844|  0,91%) 8,98%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.567.103.912] 3.413.496.567| 0,81% 7,59%| 3.860.602.415| 3.552.265.748 0,82% 7,85%| 4.153.815.327| 3.682.139.188|  0,82%) 8,07%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 3.567.103.912] 3.413.496.567| 0,81% 7,59%| 3.860.602.415| 3.552.265.748 0,82% 7,85%| 4.153.815.327| 3.682.139.188|  0,82%) 8,07%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 658.756.019 630.388.535 0,15% 1,40% 519.765.614 478.253.233 0,11% 1,06% 434.730.265 385.365.554|  0,09% 0,84%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 1.112.412.615] 1.064.509.680]  0,25% 2,37% 982.474.140 904.006.386|  0,21% 2,00% 899.064.202 796.973.209|  0,18%) 1,75%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 2.019.055.212 1.932.110.251 0,46% 4,30%| 1.993.062.928| 1.833.881.973 0,42% 4,05%| 1.987.350.014] 1.761.681.441 0,39% 3,86%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 1.076.988.453 1.030.610.960]  0,25% 2,29%| 1.164.982.053| 1.071.937.848 0,25% 2,37%| 1.337.631.394| 1.185.739.998| 0,26% 2,60%
Divida Publica Consolidada (DC) 30.209.999.391] 28.909.090.327 6,88%|  64,32%| 30.926.724.728| 28.456.684.512 6,58%|  62,92%| 30.264.411.527| 26.827.811.764| 5,99%| 58.82%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 10.495.282.055| 10.043.332.110]  2,39%| 22,34%| 10.426.878.868| 9.594.110.110] 2,22%| 21,21%| 9.765.156.433| 8.656.298.451 1,93%| 18,98%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -106.118.626 -101.548.924 -0,02% -0,23%, 68.403.187 62.939.996| 0,01% 0,14% 661.722.435 586.582.195|  0,13%, 1,29%

FONTE: Secretaria de Estado da Economia/Subsecretaria do Tesouro/Geréncia de Projegdes e Analises Fiscais - GEPAF.
NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte IIl do MDF. Portanto, no célculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devemser consideradas as receitas e despesas comas fontes do RPPS. Estas serdo
apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Tambémnao devemser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da

linha.
RS 1,00
Parimetros 2025 2026 2027 2028
IPCA (%)' 5,0 45 40 3,8
Taxa de variagio do PIB (%)’ 2,5 2,7 3,0 3,0
PIB nominal (R$ milhdes) 409.000 439.000 470.000 505.000
Receita Corrente Liquida - RCL (Bilhdes)* 45.108.610.426 | 46.970.684.930 |  49.153.036.580 | 51.448.296.829

Elaboragdo: GEPAF/Economia-GO.
Nota: (1) Fonte: Banco Central do Brasil - Boletim Focus
(4) Fonte: Secretaria de Estado da Economia - GEPAF




3.1 Premissas e metodologias adotadas na estimativa das Receitas Primarias

Nessa subsecao, sao apresentadas as premissas utilizadas na estimagao das diversas
fontes de receitas que compdem a Receita Primaria. De forma geral, as proje¢des seguiram
a metodologia prevista na 14* edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), aplicado
a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios, elaborado pela Secretaria do Tesouro

Nacional — STNZ,

Nas proximas subsecoes, serdao apresentadas as premissas utilizadas na projecao das
receitas de impostos estaduais, da receita do adicional de ICMS e de contribuigdes ao
PROTEGE GOIAS. Além disso, também serdo apresentadas as premissas para as receitas

de operagdes de crédito, alienagao de ativos, receitas do Fundeinfra e demais receitas.

3.1.1 Receitas de impostos, do adicional do ICMS e das contribuigdes ao
PROTEGE GOIAS

As projegdes das receitas para o ICMS, IPVA, ITCD, adicional de 2% do ICMS e
das contribuiges ao fundo PROTEGE GOIAS foram elaboradas pela Geréncia de
Integracdo e Analise de Dados (GIAD), com o apoio de pesquisadores da UFG, por meio do
projeto “Previsao e determinantes do equilibrio fiscal para o Estado de Goids”, cujo objetivo
¢ o desenvolvimento de ferramentas estatisticas para o aperfeicoamento do sistema de
projecdo de receitas e despesas do Estado, conforme descrito no Processo SEI n°
202200004046873. A GIAD informou as previsdes de receitas tributarias nos autos do
Processo SEI n° 202500004001102, juntamente com a Nota Técnica 3 (Evento SEI n°
72087690).

De modo geral, sdo estimados, para o ICMS, IPVA, ITCD e PROTEGE GOIAS,
diversos modelos distintos de previsdo, tais como:
a)  Modelos Univariados: ETS, ARIMA, PROPHET, DLM;

b) Modelos Multivariados: ARIMAX, ARIMA XGBOOST, PROPHET
XGBOOST;

c) Machine Learning: ELASTIC NET, RANDOM FOREST, XGBOOST, MARS
SVM; e

2 Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-de-
demonstrativos-fiscais-mdf.
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d) Outros modelos: ensembles e modelos de agregacdo e reconciliagdo
hierarquica.

A selecao do melhor modelo para cada tributo € realizada de acordo com a estimativa

do erro quadratico médio (RMSE), calculado por meio de estratégias de validagao aplicadas

a séries temporais.

A Geréncia de Integragao e Analise de Dados (GIAD) ¢ responsavel por fornecer os
dados historicos de arrecadagdo de cada tipo de receita, alimentando os modelos de previsao.
A seguir sdo apresentados ajustes pontuais empregados na estimagdo do ICMS, IPVA e

ITCD.

3.1.1.1 ICMS

Para execucdo da projecao do ICMS, a GIAD forneceu os dados histéricos de
arrecadagdo (periodo: janeiro/2011 a janeiro/2025), segmentando os contribuintes goianos
em dois grandes grupos: i) Empresas sujeitas ao regime normal de tributacdo; e, ii) Empresas
optantes pelo Simples Nacional. Para as empresas do REGIME NORMAL, os dados foram

classificados por grupos e subgrupos macro estratégicos, conforme detalhado no Quadro 3.

As empresas do SIMPLES NACIONAL foram categorizadas apenas nos 10 grupos

macro estratégicos, sem a subdivisdo em subgrupos.
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Quadro 3 — Grupos e Subgrupos Estatrégicos do ICMS- Regime Normal-
Estado de Goias- 2025

Grupos e Subgrupos Estratégicos do ICMS

COMBUSTIVEL

Atacadista/distribuidor de combustivel (exceto trr)

Atacadista de lubrificantes

Industria de combustivel derivado de petrdleo e coque

Industria de biocombustiveis (exceto alcool)

Industria de alcool e agticar

Outros

COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR

Atacado de medicamentos e prod. Hospitalares

Atacado agronegdcio

Atacado de veiculos e pegas

Atacado de bebidas

Atacado de alimentos

Atacado de fumo

Atacado de produtos quimicos, prod. Hig. E limp., papelaria,

Atacado de moveis, eletroeletronicos, cinefoto, som e

embalagens e outros refrigeracdo
Atacado construgio civil, mineragdo e maquinas Outros
COMERCIO VAREJISTA

Varejo de alimentos

Varejo de vestuario

Varejo de produtos quimicos, prod. Hig. E limp., papelaria,
embalagens e outros

Varejo de moveis, eletroeletronicos, cinefoto, som e refrigeragéo

Varejo de medicamentos e prod. Hospitalares

Varejo de calgados

Varejo de veiculos e pegas

Varejo agronegocio

Varejo construgdo civil, mineragdo e maquinas

Varejo agronegocio

COMUNICACAO

Prestagdo de servigos telecomunicagdes

Prestagdo de servigos outros de comunicagido

ENERGIA ELETRICA

Distribuidora de energia elétrica

Industria geradoras de energia elétrica

Industria transmissora de energia elétrica

Outros

EXTRATOR MINERAL OU FOSSIL

Extragdo da construgdo civil, mineragdo e maquinas

INDUSTRIA

Industria de bebidas

Industria de lacteos

Industria do agronegocio

Industria de medicamentos e prod. Hospitalares

Industria de veiculos e pegas

Industria de alimentos

Industria da construgdo civil, mineragdo e maquinas

Induastria de moveis, eletroeletronicos, cinefoto, som e
refrigeracdo

Industria de carnes

Industria de vestuario

Industria produtos quimicos, prod. Hig. E limp., papelaria, embalagens

Outros
e outros
PRESTACAO DE SERVICO
Transportes Outros

Prestagdo de servigo do agronegdcio

Prestagdo de servigos produtos quimicos, prod. Hig. E limp.,
papelaria, embalagens e outros

PRODUCAO AGROPECUARIA

Producao agropecuaria

OUTROS

Cnae ndo encontrado

‘Outros

Fonte: Adaptado da GIAD/ Economia.




e Variaveis Preditoras do ICMS

Para as empresas do regime normal, utilizou-se como varidvel preditora a série
historica do ICMS debitado, extraido das notas fiscais. Esta série foi segmentada pelos
mesmos grupos e subgrupos macro estratégicos utilizados na série histdrica da arrecadacao,

com inicio em janeiro de 2011.

Para o grupo de empresas optantes pelo Simples Nacional, utilizou-se o faturamento
obtido por meio dos dados informados pelos contribuintes no Programa Gerador do
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS), também iniciando em janeiro

de 2011 e com segmentacao pelos 10 grupos macroecondmicos.

Além das varidveis preditoras supramencionadas, foram utilizados previsores de

atividade econdmica do Estado de Goias, conforme Quadro 4.

Quadro 4 — Variaveis De Atividade Economica e as Respectivas Fontes

VARIAVEL FONTE DOS DADOS

IPCA Goiania Sistema de Séries Temporais do Banco Central do Brasil
Indice de atividade econdmica regional (IBCR-GO) Sistema de Séries Temporais do Banco Central do Brasil
Indice de volume de venda no varejo Sistema de Séries Temporais do Banco Central do Brasil
Indice de produgo industrial Sistema de Séries Temporais do Banco Central do Brasil
Numero de empregos formais gerados Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
Faturamento das notas fiscais eletronicas por setor macro  [Secretaria de Economia do Estado de Goias
X}:Eﬁ:’i?;er:lsgﬁiizl s:gﬁzl?;g;)mbustivels (ad rem, Secretaria de Economia do Estado de Goias

Fonte: Geréncia de Integragdo e Analise De Dados — GIAD.

Destaca-se que, a partir de abril de 2024, utilizou-se como base para projecao os
valores de arrecadacdo liquidos da receita obtida por meio da adesdo dos contribuintes ao

programa de renegociagdo de débitos "Negocie Ja".

Esta decisao fundamenta-se no fato de que a arrecadagdo do programa "Negocie Ja"
tende a ser significativamente maior nos primeiros meses de adesdo, gerando um aumento
expressivo na arrecadacdo do imposto neste periodo. Entretanto, a tendéncia ¢ de queda neste
valor ao longo dos meses subsequentes. Dessa forma, a utilizagdo da arrecadacdo bruta
poderia comprometer os modelos estatisticos, que captariam o aumento verificado entre abril
e dezembro de 2024 (periodo de adesdo ao programa), mas que nao se mantera na mesma

proporg¢ao para os meses € anos seguintes.

Para contornar essa questao, utilizou-se a arrecadacao liquida (descontados os valores
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do "Negocie Ja") e realizou-se o ajuste separadamente nos modelos, conforme estimativa de
arrecadacdo do programa para os meses subsequentes. Esta estimativa foi elaborada pela
Superintendéncia de Recuperacao de Créditos da Secretaria da Economia, com metodologia

de calculo detalhada a seguir.

3.1.1.2 IPVA

A previsao de arrecadagao do IPVA apresenta desafios especificos, dada a existéncia
de particularidades capazes de influenciar o comportamento da arrecadacdo deste tributo,
como as mudancgas no calendario de pagamento do imposto conforme o final de placa do

veiculo.

Ao término de cada exercicio, a Secretaria da Economia publica o calendario de
pagamento do IPVA do exercicio subsequente, em conformidade com as determinagdes
estabelecidas pela Instrucdo Normativa n° 325/98-GSE. Este calendario especifica as
possibilidades de parcelamento por final de placa do veiculo (0 a 9), bem como as datas de

inicio e término de cada parcela.

Tais especificidades impactam significativamente o desempenho dos algoritmos de
previsao de séries temporais, especialmente quanto a assertividade das projecdes de receitas

mensais.

Para contornar essa questdo, adotou-se a segmentacao da série de arrecadagdo do
IPVA em dez séries distintas por final de placa (0 a 9). Em seguida, realizou-se a previsao
de arrecadacdo para cada final de placa e posteriormente aplicou-se uma reconciliagao

hierarquica para obten¢do da projecao total do IPVA.

Adicionalmente, incorporou-se aos modelos uma variavel preditora contendo a
quantidade de veiculos, por tipo e por final de placa, que efetuaram o pagamento do imposto
em cada ano/més. Esta varidvel visa aumentar a assertividade dos valores anuais previstos

para este imposto.

Todas as séries foram geradas considerando o periodo de janeiro de 2003 a fevereiro
de 2025. Ressalta-se que, para o periodo de abril de 2024 a fevereiro de 2025, também foram
utilizados os valores de arrecadag¢dao do IPVA deduzidos da parcela referente ao programa

"Negocie J4", seguindo raciocinio analogo ao aplicado para o ICMS.
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3.1.1.3ITCD

Para o ITCD, a principal modificacdo implementada em relagao a versao anterior foi
a utilizacdo da arrecadacao descontada dos valores do "Negocie Ja", conforme explicacdes

apresentadas anteriormente.

3.1.1.4 Alteracoes adicionais aos modelos

Para obteng@o de proje¢des mais consistentes, também foi necessario implementar
ajustes nos modelos estatisticos, a fim de incorporar os efeitos de mudangas legislativas que

impactaram a arrecadagao dos impostos estaduais a partir de 2024.
Entre as alteracdes legislativas consideradas, destacam-se:

e Para todos os impostos: Programa especial de recuperagdo de créditos
("Negocie Ja"), para concessao de medidas facilitadoras de negociagdo de
débitos tributarios, com efeitos a partir de abril de 2024 (Leis n°® 22.571/2024
e 22.572/2024).

e Para o ICMS: Atualizagdo da aliquota ad rem dos combustiveis sujeitos a
tributacdo monofasica, com efeitos a partir de fevereiro de 2025 (Lei n°

23.129/2024).

A seguir, descreve-se como foram incorporados os efeitos de cada uma destas

alteracdes a previsdo final de arrecadagdo dos impostos estaduais.

3.1.1.5 Estimativa de Arrecadaciao do Programa '"Negocie Ja"

Em 2024, iniciou-se 0 mais recente programa de recuperacdo de créditos tributarios
do Estado, instituido pela Lei n® 22.571/2024 (para o ICMS) e Lei n® 22.572/2024 (para o
IPVA e ITCD). Com vigéncia de 1° de abril a 20 de dezembro de 2024, este programa
contribuiu para o incremento da arrecadacao ao longo do exercicio de 2024 e continuara

produzindo efeitos de 2025 a 2028.

Muitos contribuintes aderiram ao programa e optaram pelo pagamento parcelado.
Assim, a Superintendéncia de Recuperacao de Créditos apurou a carteira de parcelamentos
negociada para os anos de 2025 a 2028. A essa carteira foi aplicado um percentual de
inadimpléncia para cada imposto, conforme o histérico de inadimpléncia observado no
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programa de renegociagdo langado em 2021, denominado "Facilita":
e ICMS: 15,2% de inadimpléncia.
e ITCD: 4,7% de inadimpléncia.
e IPVA: 35,1% de inadimpléncia.

Ao final desse processo, obteve-se a expectativa mensal de pagamento de cada
imposto no ambito do "Negocie Ja". Esta expectativa foi incorporada as projecdes obtidas

previamente pelos modelos econométricos.

3.1.1.6 Atualizacgao da aliquota ad rem dos combustiveis

Conforme disposto pela Lei n® 23.129, de 6 de dezembro de 2024, que internalizou
os Convénios ICMS n° 126 e 127, de 2024, as aliquotas ad rem dos combustiveis sujeitos a

tributacao monofasica foram atualizadas a partir de 1° de fevereiro de 2025, conforme segue:
e GLP: de RS 1,4139/kg para RS 1,39/kg.

e Gasolina e etanol anidro: de R$ 1,3721/L para R$ 1,47/L.

e Oleo diesel: de R$ 1,0635/L para R$ 1,12/L.

Para estimar o incremento da receita de ICMS decorrente desta atualizacao, foram

atualizados os previsores incorporados a modelagem do setor de combustiveis:

e Volumes de venda de gasolina, diesel e etanol hidratado (atualizados até
janeiro/2025, conforme dados disponibilizados pela Agéncia Nacional do Petréleo

— ANP).

e Série historica do consumo de combustiveis no Estado de Goids (atualizacdo até

janeiro/2025 — ANP).

e Série historica dos valores de restitui¢ao de biodiesel vigentes durante os anos de

2022 e 2023.

e Série historica dos valores de ICMS/litro (ad rem) para gasolina, diesel e etanol,

considerando o periodo de janeiro de 2007 a dezembro de 2028.

Quanto ao ultimo previsor mencionado, de 2007 a 2023, calcularam-se os valores de

ICMS/litro considerando a aliquota e o PMPF vigentes para cada combustivel em cada més.
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Para o ano de 2023, foram adotados os valores das aliquotas ad rem entdo vigentes. Para
2024, a partir do més de fevereiro, foram consideradas as aliquotas ad rem atualizadas pela
Lei n® 22.422/2023. Para 2025, aplicou-se a atualizagcdo das aliquotas estabelecida pela Lei
n°® 23.129/2024. Por fim, para os anos de 2026 a 2028, atualizaram-se as aliquotas pela

mesma propor¢ao de incremento verificada de 2024 para 2025.

A atualizacdo dos previsores permitiu que os modelos capturassem a tendéncia da

arrecadagdo decorrente das atualizagdes das aliquotas.

3.1.1.7 Previsao das Receitas Tributarias para o Estado de Goias

A partir das previsdes geradas por meio dos modelos econométricos, apresentam-se
na Tabela 3 as proje¢des das Receitas Tributarias para o Estado de Goias para periodo

compreendido entre os anos de 2025 e 2028.

Tabela 3- Projecoes das receitas tributarias para o Estado de Goias, em R$ milhdes,

2025 a 2028
Ano ICMS VAR (%) | IPVA VAR (%) | ITCD VAR(%)
2025 30.204,61 3.537,72 1.014,36
2026 32.304,82 6,95% | 3.598,18 1,71% 1.016,68 0,23%
2027 33.797,77 4,62% | 3.716,50 3,29% 1.004,35 1,21%
2028 35.403,80 4,75% | 3.824,19 2,90% 995,91 -0,84%

Fonte: Geréncia de Integragdo e Analise de Dados — GIAD/ Economia.

3.1.2 Receitas com Alienacao de Ativos

As receitas com alienacdo de imoveis do Estado sdo oriundas de leildes e
regulariza¢des fundiarias. Nestas ultimas, ndo hd como especificar o bem e a venda ¢
realizada diretamente as pessoas que os ocupam, quando ocorre o interesse por parte do
ocupante. Nao havendo interesse do ocupante, o Estado busca a reintegracao de posse do
bem por vias administrativas e judiciais, para posteriormente dar outra destinagdo ou

mesmo leiloando apods a devida autorizacdo legislativa.

De acordo com informacgodes da Geréncia da Divida Publica ¢ Receita Extratributaria,
a proje¢ao das receitas de capital para o periodo de 2025 a 2028 e das alienagdes de ativos,

contidas no processo SEI n® 202500004001116, evento SEI n® 72105456, sao:

a) Provenientes da operacdo de crédito externa a contratar, cujas liberagdes

somam R$ 536,17 milhdes; e
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b) Das alienagdes de ativos (bens modveis, semoventes, imoveis urbanos e

FCVS), previstas no montante de R$ 246,22 milhdes.

A distribuicao de tais ingressos ao longo do horizonte temporal compreendido neste

anexo esta reumido na Tabela 4.

Tabela 4 — Distribuicio da previsdo de ingresso da Receita de Capital — 2025 a 2028

Descricio 2025 2026 2027 2028
Operagao de crédito 180.732.507,96 177.720.299,49 177.720.299,49
Alienacgao de ativos 11.500.000,00 11.500.000,00 11.500.000,00 10.000.000,00

Receita Contribui¢do do
Fundo de Compensagio
de Variagdo Salarial
FCVS

189.339.047,60 11.428.571,40 952.380,95

Fonte: GEPAF/Secretaria de Estado da Economia. A partir de dados da Geréncia da Divida Publica e Receitas
Extratitubatias.

3.1.3 Receitas Patrimoniais

De acordo com a Geréncia de Projecdes e Analises Fiscais (GEPAF), a princial fonte
de Receitas Patrimonias para 2026 se referem aos redimentos das aplica¢des financeiras do
Tesouro Estadual. A Disponibilidade de Caixa Bruta do Estado era de R$ 16,16 bilhdes, ao
final de 2024, de acordo com o Relatorio de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2024. Esses
recursos sdo aplicados em instrumentos financeiros e, atualmente, rendem cerca de 98% do
CDI. Destaca-se que nem todo esse recurso esta em posse do Tesouro, como por exemplo,
os recursos do FUNDEB que se encontram depositados em conta especifica, no Banco do
Brasil. Nesse sentido, tomando como base o historico da rentabilidade obtida pelo Tesouro
e as expectativas para taxa de juros definidas na grade de parametros (Tabela 2), a Tabela 5
resume as estimativas para receita de rendimentos de aplicacdes financeiras para o periodo

entre 2025 e 2028.

Tabela 5 — Estimativa da receita de rendimentos de aplicacées financeiras, 2025 a 2028
2025 2026 2027 2028

2.413.505.288 1.816.969.973  1.790.761.260  1.783.495.081

Rendimentos de aplicacdo
financeira
Fonte: Secretaria de Estado da Economia.




3.1.4 Receitas do Fundo Estadual de Infraestrutura —- FUNDEINFRA

A projecao de valores de arrecadagao para o FUNDEINFRA também foi realizada
no ambito do projeto "Previsao e determinantes do equilibrio fiscal para o Estado de Goias",
firmado pelo Termo de Cooperagao Técnica n® 002/2021 — SGG (202000004040735), entre
o Estado de Goids e a Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG).

Com o proposito de estimar a receita do Fundeinfra, foram testados trés modelos:

e Um modelo autorregressivo com médias moveis e componentes sazonais

(ARIMA);
e Um modelo de suavizacao exponencial (ETS); e,

e Um modelo aditivo com tendéncias nao lineares e componentes sazonais €

autorregressivos (PROPHET).

Ao final, foi selecionado o modelo que apresentou melhor ajustamento aos dados

(estratégia para longo prazo).

Para cada produto sujeito as operagdes sobre as quais incide a contribui¢do ao
FUNDEINFRA (soja, milho, cana-de-acucar, carne, cobre, ferroliga, gado, ouro e amianto),
foi gerada uma série temporal especifica dos valores das operacdes sujeitas a sua incidéncia,
coletados de janeiro de 2018 a marco de 2023. Em seguida, essas séries foram somadas,
obtendo-se a arrecadagdo potencial do Fundeinfra de janeiro/2018 a margo/2023. De abril
de 2023 a janeiro de 2025, foram utilizados os valores efetivamente recolhidos ao fundo,

resultando em uma série temporal tnica (janeiro/2018 a janeiro/2025).

Recentemente, diversos contribuintes tém celebrado acordos com o Estado para a
realizagdo de obras que contribuirdo com a melhoria da infraestrutura estadual. Em virtude
desses acordos, tais contribuintes ficam desobrigados de efetuar seus recolhimentos ao
FUNDEINFRA, o que tem impactado negativamente a arrecadagao do Fundo, especialmente

nos primeiros meses de 2025.

Para mitigar essa distor¢ao, realizou-se um ajuste na série temporal de arrecadagao,
adicionando os valores desobrigados aos respectivos meses em que esses deixaram de ser
recolhidos. Em seguida, os modelos de predicdo foram treinados com essa base ajustada,
gerando novas projecoes. Dessas projecoes, foram deduzidos os montantes futuros que ja

objeto de acordo, efetuando-se essa dedugdo nos meses acordados.
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Essa estratégia visa corrigir eventuais distor¢des nas previsdes que poderiam ser

geradas pelos impactos dos acordos que possuem periodo pré-determinado para execugao.

Na Tabela 6, apresentam-se previsoes anuais dos valores do Fundeinfra para o Estado

de Goias, em R$ milhdes, para o periodo de 2025 a 2028.

Tabela 6 — Previsao de arrecada¢do FUNDEINFRA entre 2025 a 2028.

Ano FUNDEINFRA (RS) VARIACAO (%)
2025 882.724.954,29

2026 1.001.910.953,83 13,50%
2027 1.009.402.034,94 0,75%

2028 997.602.126,32 -1,17%

Fonte: Elaborado pela GEPAF a partir de dados da GIAD.

3.1.5 Demais Receitas

A metodologia utilizada na proje¢ao das demais receitas orgamentarias foi baseada
no método incremental com ajuste sazonal de projecao. Isso se deve, principalmente, a sua
abrangéncia. O método toma o comportamento da arrecadacdo de uma determinada receita
ao longo dos 12 meses anteriores e, posteriormente, sdo projetados os valores para os
exercicios seguintes. Ao se projetar a receita no més de janeiro de 2026, por exemplo, o
modelo multiplica a arrecadagdo do més de janeiro de 2024 pelas projecdes do indice de
crescimento (PIB) e do indice de inflacdo (IPCA) acumuladas anualizadas. Em func¢ao disso,
a assertividade nas projecdes dos parametros utilizados afeta de forma contundente o

resultado das previsoes.

Este modelo promove os calculos das previsdes de receitas, possibilitando
principalmente a comparabilidade entre os exercicios, e respeitando as particularidades na

arrecadagdo de cada receita/natureza.

A base de célculo utilizada na proje¢ao da receita para o exercicio de 2026 foi
composta pelas receitas realizadas no periodo compreendido entre janeiro de 2024 e
dezembro de 2024, corrigidas por parametros de inflagdo e crescimento econdmico,
definidos na Tabela 2 da se¢do 2.5, para formag¢do de uma série projetada para o exercicio
de 2025, que serviu de base para as projecdes do PLDO de 2026. As estimativas, elaboradas
considerando a série de dados dos exercicios de 2024, ja incorporam em si a sazonalidade

observada na arrecadagao da receita publica estadual.

37

D

% P‘ Ly
hed
=] =
Ngred



Cabe destacar, entretanto, que, devido ao grande nivel de incerteza acerca da
conjuntura econdmica brasileira, sdo observadas sucessivas revisdes nas expectativas dos
parametros utilizados para as projecdes. De fato, o Relatorio Focus, publicado pelo Banco
Central do Brasil, foi revisado sucessivas vezes, alterando a projecao de inflagdo (IPCA),
Produto Interno Bruto (PIB) e taxa SELIC para este e para os proximos exercicios. Vale
ressaltar que essas sucessivas alteracdes nos parametros interferem diretamente na acurécia

das previsdes realizadas.

No intuito de aprimorar a acuracia das projecdes realizadas, também foram
incorporadas informagdes qualitativas, obtidas por meio da participagdo dos 6rgdos ou
unidades arrecadadoras diretamente envolvidas na avaliacdo das proje¢des. Dessa forma,
foram agregadas especificidades, possiveis impactos e alteracdes de legislacdao, sempre

buscando-se ajustar a0 maximo a receita a uma previsao fidedigna.

Além disso, para algumas fontes de receitas foram utilizados metodologias e critérios

especificos para sua estimagdo. Estes casos particulares estdo descritos a seguir:

e As receitas previdencidrias foram informadas pela SEAD via processo SEI
202500004009931 — e fundamentam o calculo da proje¢do mensal das
receitas com servidores ativos, aposentados e pensionistas do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) e das receitas com militares da ativa, reserva,
reformados e pensionistas do Sistema de Protecdo Social dos Militares

(SPSM) do Estado de Goiés.

e (Considerando que a Receita do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
¢ composta pelos valores descontados com base na remuneragao dos
servidores que estdo na folha de pagamento dos 6rgaos do Estado que, por
sua vez, leva em conta a tabela progressiva definida pela Lei Federal n°
13.149, de 21 de julho de 2015, que alterou a Lei Federal n° 11.482/2007,
toda vez que ocorre majoracdo da remuneracdo dos servidores,
automaticamente ha aumento do desconto do IRRF, o que resulta no
acréscimo de arrecadacdo do referido imposto. Desta forma, a receita
proveniente do IRRF também foi informada pela Secretaria de Estado da
Administragdo — SEAD. Os valores referentes ao periodo de 2026 a 2028
foram calculados considerando os acréscimos da despesa de pessoal e

encargos por forca legal que irdo ocorrer nos proximos exercicios,
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impactando diretamente na arrecadacdo do IRRF no mesmo periodo, como o
aumento do salario minimo, a aplicacdo do Piso do Magistério e a realizagao

de concurso publico.

Quanto as receitas oriundas de convénios firmados ou a serem firmados com
a Unido, estas foram informadas pela Superintendéncia Central de Captagao
de Recursos e Prioridades Governamentais, da Secretaria Geral de Governo
(SGG), por meio do Processo SEIn®202500004001111. Foram considerados
os instrumentos de transferéncias voluntarias da Unido ja formalizados e
apenas o valor a ingressar nos exercicios de 2025 e 2028. A SGG ressaltou
no oficio n® 484/2025/SGG (evento SEI n® 69597228) que foram identificadas
e sinalizadas possibilidades de novos projetos por alguns 6rgaos, ainda ndo
avaliados ou aprovados, os quais podem entrar no rol de instrumentos sujeitos
ao recebimento de receitas e desembolso de recursos, o que podera demandar
novos registros de receitas, no decorrer dos exercicios de 2025 a 2028. Os
6rgaos que estdo nessa situagdo informaram que ndo ¢ possivel mensurar o
valor correto ou se realmente as propostas serdo formalizadas, e que essas
informacdes serdo prestadas apos a formalizacdo dos respectivos

Instrumentos.

Compensacio de ICMS — Em fungdo das perdas de arrecadagdo de ICMS,
geradas pela Lei Complementar n® 194/2022, foi estabelecido acordo entre a
Unido, Estados e DF no ambito da ADPF n° 984, pelo qual a Unido se
compromete a pagar aos Estados R$ 27.014.900.000,00. Posteriormente, foi
editada a Lei Complementar Federal n° 201, de 24 de outubro de 2023, que,
em seu Anexo Unico, estabelece que o valor do crédito de ICMS do Estado
de Goias ¢ da ordem de R$ 1.590.400.000,00, valor este compensado nos
contratos de divida administrados pela Secretaria do Tesouro Nacional (n°
007/98 da Lei 9.496/97 e 255/2021/CAF, artigo 9°-A da LC 159/17),
representado na Tabela 6. Para o exercicio de 2025, o valor da compensagao
sera de R$ 348.440.000,00, sendo que o valor que seria compensado em 2024,
de RS 696.820.000,00, conforme Tabela 7, foi antecipado para 2023.
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Tabela 7 — Compensaciao do ICMS (Acordo ADPF 984) - Contratos: Lei
9.496/97 e 255/21/CAF
2023 2024 2025 Total

Crédito ICMS
LC192eLC 194

Fonte: Secretaria de Estado da Economia / GEPAF.

545.140.000 [696.820.000| 348.440.000 |1.590.400.000

Na previsao das receitas das empresas estatais dependentes, considerou-se
o crescimento e o desenvolvimento das mesmas. Na previsao das receitas da
METROBUS, foi levada em consideracao a alteracdo no valor da tarifa
técnica do transporte coletivo urbano de Goidnia e Regido Metropolitana.
Para a estimativa da receita da IQUEGO, os indices adotados foram o IPCA
e o PIB, aplicados sobre a “Receita de venda de tiras de medi¢ao de glicemia
e glicosimetro” arrecadada no exercicio de 2024. As receitas da AGEHAB
foram estimadas pela propria empresa, considerando o crescimento da
mesma.

O Fundo Especial de Reaparelhamento e Moderniza¢ao do Poder Judiciério
— FUNDESP-PJ, o Fundo de Desenvolvimento de Atividades Industriais —
FUNPRODUZIR e a Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA possuem receitas bem expressivas, que foram informadas por
meio de Processos SEI, utilizando-se de metodologias proprias para as
projecdes. Sdo elas: receita de “Emolumentos e Custas Extrajudiciais”,
receitas de “Taxas de Antecipacao” — programas PRODUZIR, “Retorno de
operagdes, juros e encargos financeiros”, “Amortizagdo de empréstimos -
PRODUZIR” e receita de “Multas previstas no Codigo de Transito Brasileiro
— CTB” da GOINFRA.

No processo de avaliacdo das previsdes enviadas pelos 6rgaos, em algumas situagdes,

os valores informados foram considerados incompativeis com o historico de arrecadacao,

observado no exercicio de 2024 e nos meses de janeiro e fevereiro de 2025. Para esses casos,

a equipe da GEPAF adotou outras metodologias para estimagdo da receita. Foram aplicados

modelos econométricos autorregressivos com componentes sazonais, utilizando séries

histéricas (valores realizado) e as projegdes foram feitas para o periodo entre mar/2025 e

dez/2028. Constituem essas receitas: “Transferéncias de recursos do bloco de manutencao

das agdes e servigos publicos de saude — Atencao Especializada”, “Transferéncias de

recursos do bloco de manuten¢do das agdes e servigos publicos de satide — Vigilancia em
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Saude”, “Servico de utilizacao do sistema operacional do Detran”, receitas de “Taxas pela
Prestagdo de Servigcos” e “Multas previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB” do
DETRAN, “Emolumentos e Custas Judiciais” e a receita de “Taxa Judiciaria”.

As projecdes das receitas provenientes do Fundo de Participacao dos Estados — FPE
também se basearam na aplicacdo dos modelos econométricos autorregressivos. As
estimativas foram obtidas utilizando uma série historica do FPE (valores realizados) de
Goias no periodo de jan/2013 a dez/2024 e as projegdes foram feitas para o periodo entre

jan/2025 e dez/2028.

Da mesma forma, a projecdo da receita do IPI baseou-se na aplicacdo dos modelos
econométricos autorregressivos. As estimativas foram obtidas utilizando uma série histdrica
do IPI (valores realizados) de Goias no periodo de jan/2018 a fev/2025 e as projecdes foram

feitas para o periodo entre mar/2025 e dez/2028.

Por fim, todas as proje¢des realizadas sdo sensiveis a variagdes no cenario
macroecondmico durante os proximos meses. Também estdo sujeitas a falta de aderéncia das
hipoteses e premissas utilizadas, apesar das tratativas feitas para o maior detalhamento

possivel na elaboragao das previsoes das receitas.

3.2 Premissas e Metodologias adotadas na Estimativa das Despesas Primarias

Antes de explicitar a metodologia de calculo adotada na estimativa da despesa
primaria, vale tecer algumas consideracdes sobre a situagdo atual em que o Estado de Goias
estd submetido, em especial a adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal — RRF e suas
implicacdes para a evolucdo da despesa primaria em ambito estadual, contextualizando seu
crescimento, principalmente face as alteragdes legislativas mais significativas, realizadas
pela Unido, que interferem sobremaneira no rumo das financas estaduais e também
contextualizando seu crescimento frente a fatores exdgenos, cujo impacto na despesa foge

ao poder discriciondrio do Ente.

De acordo com a nota técnica n°: 2/2025/ECONOMIA/GPFIN-14606 constante do
Processo SEI n® 202400004092341 (Evento SEI 70127175), o cumprimento das limitagdes
de gastos estabelecido na LC n°® 159/2017 nao ¢ tarefa trivial. Isto ocorre basicamente por
duas razdes. Primeiro, o limite de gastos so ¢ efetivamente conhecido em meados de janeiro

do exercicio seguinte, quando o IPCA do exercicio corrente serd conhecido, obrigando o



Ente a gerir os tetos utilizando estimativas de inflagdo. Em segundo lugar, ha varios fatores
exogenos, fora do poder discricionario do Ente, que afetam os tetos de gastos. Todos esses
fatores, associados ao carater inercial da despesa, acrescentam dificuldades adicionais

aquelas ja inerentes a gestao da despesa publica.

Em relacdo a gestao realizada para cumprir os tetos de gastos, a GPFIN informou que
a trajetoria do IPCA previsto para o exercicio pelo Boletim Focus, do Banco Central do
Brasil, para 2024, apresentou uma variagdo moderada, mas com tendéncia ascendente ao
longo do ano. No inicio de janeiro de 2024, o indice era de 3,9% e manteve-se relativamente
estavel no primeiro semestre, oscilando entre 3,7% e 4,0%. A partir de julho, entretanto,
observou-se uma aceleracao gradual da inflagdo, ultrapassando a marca de 4,5% em outubro.
Nos ultimos meses de 2024, a tendéncia de alta se intensificou e no Boletim Focus de 27 de
dezembro, ultimo do ano de 2024, verificou-se expectativa de 4,9% para a inflagdo do
exercicio. Ao final, em janeiro de 2025, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE divulgou que a inflagdo oficial de 2024, medida pelo IPCA, alcancou 4,83%.

Segundo a GPFIN, a trajetoria inflaciondria impactou diretamente a gestao fiscal do
Estado de Goias, especialmente no planejamento orgamentario voltado ao cumprimento
dos tetos de gastos da LC n° 159/2017. Isto porque com a alta do IPCA, o teto de gastos foi
corrigido por um percentual maior que o inicialmente previsto, elevando, portanto, o limite
nominal das despesas. Contudo, esse reajuste ndo significou um aumento proporcional na
capacidade de execucdo orcamentaria, uma vez que pressoes sobre a folha de pagamento,
contratos indexados a inflagdo e despesas operacionais comprometeram parte desse espago
fiscal. Assim, foi necessario um monitoramento mais rigoroso da execu¢do orcamentaria,
além da ado¢do de medidas de contencdo de despesas para garantir o equilibrio fiscal e o

cumprimento das metas estabelecidas.

Diante desse cenario, o Estado de Goids reafirmou seu compromisso com a
sustentabilidade fiscal, adotando uma gestao prudente e alinhada aos limites impostos pela
LC n° 159/2017. O monitoramento rigoroso da execucdo or¢amentdria, aliado a medidas
estratégicas de conten¢do e reavaliacdo de gastos, permitiu que Goids enfrentasse os
desafios impostos pelo comportamento inflacionario sem comprometer a manutencao da
capacidade de financiamento de programas prioritarios, preservando a oferta de servigos

publicos e contribuindo para a estabilidade financeira do Estado. Assim, o governo reafirma
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seu compromisso com a sustentabilidade das contas publicas, assegurando um ambiente

fiscal favoravel ao crescimento economico e ao bem-estar da populagdo goiana.

No que se refere ao cumprimento dos minimos constitucionais, as despesas com
vinculagdes constitucionais de educagdo e saude sdo aquelas previstas na LOA e as
oriundas de créditos adicionais. Dada essa dinamica, caso haja crescimento da receita de
impostos e transferéncias, ¢ possivel o incremento das despesas programadas para o
exercicio, de forma a respeitar os limites constitucionais e, simultaneamente, os tetos de

gastos estabelecidos.

Insta salientar que sdo deduzidas as despesas em saude e educagao realizadas pelo
Ente em razdo de eventuais diferengas positivas entre a variacao anual das bases de célculo
das aplicagdes minimas de que tratam o § 2° do art. 198 e o art. 212 da Constitui¢ao

Federal e a variagdo do IPCA, no mesmo periodo, nos termos dispostos na LC n° 159/2017:

LC 159/2017

“Art. 2° O Plano de Recuperagao Fiscal serd formado por leis ou atos normativos
do Estado que desejar aderir ao Regime de Recuperagao Fiscal, por diagndstico
em que se reconhece a situagdo de desequilibrio financeiro, por metas e
compromissos ¢ pelo detalhamento das medidas de ajuste, com os impactos
esperados e os prazos para a sua adogdo.

[..]
§ 4° Néo se incluem na base de calculo e no limite de que trata o inciso V do §
1°
[..]
IV - as despesas em satide e educagdo realizadas pelo ente em razdo de eventual
diferenca positiva entre a variagdo anual das bases de calculo das aplicagdes

minimas de que tratam o_§ 2° do art. 198 e o art. 212 da Constituicio Federal e
a variagdo do IPCA no mesmo periodo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 178,

de 2021)” (Grifo nosso)

A dedugdo apurada, nos termos do art. 20 da Portaria STN n° 217/2024, permite
acomodar as despesas com vinculagdes constitucionais em saude e educacdo que devam
ser obrigatoriamente realizadas em razao do crescimento real da receita liquida de impostos
e transferéncias. Nessa hipotese, o Tesouro Estadual realiza a gestao dos tetos, tendo como
ponto de partida a receita prevista na LOA, que ¢ a base para a fixacao das despesas, sendo
realizados, posteriormente, ajustes em decorréncia das novas previsdes da receita liquida
de impostos e transferéncias, que ¢ base para essas vinculagoes, e do IPCA, permitindo

aumentar as despesas por meio de créditos adicionais, se necessario.
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Importante mencionar que a dedugdo referente as despesas realizadas pelo Ente em
razdo de eventual diferenca positiva entre a variagdo anual das bases de calculo das
aplicagdes minimas de que tratam o § 2° do art. 198 e o art. 212 da Constitui¢do Federal e
a variacdo do IPCA no mesmo periodo, ¢ calculada de acordo com o previsto no ja
mencionado art. 20 da Portaria STN n°® 217/2024, sendo a metodologia e o célculo
explicitados na referida Nota técnica n° 2/2025/ECONOMIA/GPFIN-14606 (SEI
70127175).

Quanto aos fatores que fogem ao alcance do poder discricionario do Ente, mas que
impactam os tetos de gatos, a GPFIN informou que parte das despesas publicas tem um
carater discricionario, o que corresponde ao exercicio de poder em sua forma mais patente,
uma vez que o ordenador de despesas tem a prerrogativa de decidir pela realizagdo, ou nao,
do gasto. No entanto, esse poder encontra limitagdes quando esbarra em imposigdes

oriundas de determinacdes de legislagao federal.

Nesse sentido, 0 Governo Federal excluiu do rol de despesas primdrias para calculo
do teto o pagamento de sentengas judiciais, recomposicao de fundos de reserva de depdsitos
administrativos e judiciais e devolugcdes de recursos de depositos judiciais e
administrativos, despesas essas que escapam ao poder do Ente de decidir por executa-las
ou ndo. No entanto, outras despesas com a mesma natureza nao se encontram

excepcionalizadas nas normas vigentes que regem os tetos.

Nesse contexto, quando da elabora¢ao do Plano de Recuperacao Fiscal - PRF do
Estado de Goias, foram elencados alguns fatores que poderiam colocar em risco a trajetoria
de equilibrio tragada (Secdo 9 do PRF), ressaltando-se que, embora o Estado se esforgasse
ao maximo para equilibrar suas contas, havia a possibilidade real de surgimento de novos
riscos, que poderiam impactar sobremaneira as contas e sobre os quais o Estado ndo possui
a possibilidade de atuagdo. Grande parte desses riscos ndo pode ser antecipada, pois
encontra-se fora do campo de atuacgdo estadual e geralmente sdo estes que mais impactam

as contas publicas.

O primeiro risco a trajetoria de equilibrio tragada no PRF e que impacta diretamente
no cumprimento do teto de gastos da LC n°® 159/2017 decorre de eventuais acréscimos a
folha de pessoal estadual, em virtude de legislacdo federal, criando aumento de despesas

obrigatdrias e afetando o espaco fiscal disponivel, dentre os quais foram citados:
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a) elevacdes do salario minimo e do piso do magistério acima dos valores estimados

pelo Estado em suas projegoes;

b) eventual distanciamento entre a inflacdo medida pelo IPCA e a inflacao real pode
acarretar a precarizagdo dos servicos prestados a sociedade e, consequentemente,

gerar uma pressao da sociedade por mais recursos; e

c) aumento da pressdo dos servidores publicos pela revisdo geral anual, visando

recompor suas perdas inflacionarias.

Nesse contexto, destacam-se os impactos das politicas salariais no ambito das
despesas de pessoal do Estado de Goias. O piso do magistério, por exemplo, gerou um
acréscimo de R$ 316 milhdes em 2021, R$ 491 milhdes em 2022 € R$ 319,4 milhdes em
2023. Em 2024, a implementagdo do novo piso salarial para os profissionais de educagao
resultou em um incremento de R$ 188,5 milhdes no exercicio, considerando efeitos
retroativos a janeiro e aplicados a partir de maio. Além disso, o piso da enfermagem,
introduzido em 2023, ocasionou um impacto adicional de R$ 17,1 milhdes. Ja em 2024, o
piso salarial adotado pelo estado de Goids para a enfermagem € superior ao piso nacional,
ou seja, nao houve materializacdo do risco de decisdao da Unido sobre essa categoria em

2024.

A aplicagdo da Lei Federal n® 14.520/2023, que determinou o aumento do subsidio
dos ministros do Supremo Tribunal Federal em 18%, parcelado em trés anos, gerou
repercussoes diretas sobre os gastos estaduais, uma vez que esse subsidio serve de teto para
a remuneracao de toda a Administracao Publica. Em 2023, o impacto dessa medida foi de
R$ 41,4 milhdoes. Em 2024, a segunda parcela do reajuste, vigente desde fevereiro,

representou um acréscimo anual estimado de R$ 30,8 milhdes.

Ainda no ambito das despesas de pessoal, o aumento do salario minimo produziu
reflexos significativos sobre a folha de pagamentos. Em 2021, 2022 e 2023, os custos
adicionais decorrentes dessa elevagdo foram de R$ 5,6 milhdes, R$ 9,9 milhdes e RS 14,4
milhdes respectivamente. Em 2024, a segunda parcela do reajuste, vigente desde fevereiro,

representou um acréscimo anual de R$ 7,35 milhdes.

No que tange aos reajustes concedidos aos servidores inativos sem paridade, os
impactos financeiros foram de R$ 27,6 milhdes em 2021, R$ 60 milhdes em 2022 e R$

38,2 milhdes em 2023. Para o exercicio de 2024, o reajuste aplicado desde janeiro gerou
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um acréscimo de R$ 27,9 milhoes na folha de pagamentos de inativos. A Tabela 8 resume
os acréscimos na folha de pagamento nos exercicios de 2021 a 2024, relativos a decisdes

da Uniao.

Tabela 8 — Impacto de reajustes decorrentes de decisoes da Unido na folha de
pagamento do Poder Executivo no exercicio de 2021 a 2024.

Total de
Despesa 2021 2022 2023 2024 2021/2024
Piso do Magistério 315.734.870 490.718.002 319.487.668 188.495.904 1.314.436.444
Piso da Enfermagem 17.100.902 17.100.902

Reajuste dos Inativos sem 27.622.563  59.917.265  38.298.104 27.904.437 153.742.369
paridade

Reajuste do subsidio dos 41.381.607 30.885.441 72.267.048
Ministros do STF - Lei
Federal 14.520/2023

Complemento Salario 5.559.423 9.888.495  14.452.467 7.350.694 37.251.079
Minimo
Total por ano (RS) 348.916.856 560.523.762 430.720.748 254.636.476  1.594.797.842

Fonte: Elaboragdo GEPAF a partir dos dados da GPIN/Economia.

Por fim, o impacto acumulado desses acréscimos estd apresentado na Tabela 9,
anualmente, em relagdo a 2020. Assim, caso o acréscimo concedido em determinado ano
seja referente a despesa continuada, o acréscimo da despesa no exercicio seguinte, em
relagdo a 2020, sera cumulativo. No caso do piso do magistério, por exemplo, em 2021,
houve um reajuste de 12,84% (piso de 2020, concedido a partir de jan/2021), que gerou
um impacto de R$ 315,7 milhdes. Em 2022, o reajuste foi de 33,24%, com impacto de
R$ 490,7 mihdes, que somado ao reajuste de 2021, ocasionou um acréscimo de R$ 806,5
milhdes, na despesa de pessoal de 2022, em relagao a 2020. O acréscimo para 2023, devido
ao reajuste de 14,95%, referente ao piso do magistério, ¢ de RS 319,5 milhdes ,que, somado
aos acréscimos de 2021 e 2022, que obviamente se perpetuam no tempo, levam ao acréscimo

na despesa de pessoal, relativo a 2020, de R$ 1,13 bilhoes.
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Tabela 9 — Acréscimos anuais decorrentes de legislacdo federal em relacio ao exercicio

de 2020
2021 2022 2023 2024 Total
Valores [a] [b] €] [d] [e]=[a]+[b]
+c]+[d]

Piso do magistério 315.734.870  806.452.872  1.125.940.540 1.314.436.444 3.562.564.726
Piso da enfermagem 17.100.902 17.100.902
Complemento salario minimo 5.559.423 15.447.918 29.900.385 37.251.079 88.158.805
Reajuste dos Inativos sem 27.622.563 87.539.828 125.837.932  153.742.369 394.742.692
paridade
Corte de teto- Lei Federal 41.381.607 72.267.048 113.648.655
14.500/2023
Total dos acréscimos 348.916.856  909.440.618  1.340.161.366 1.577.696.940 4.176.215.780
(valores correntes)
Total dos acréscimos 317.086.000  780.978.000  1.099.999.000 1.236.500.000 3.115.000.000

(valores constantes de 2020)

Fonte: Secretaria de Estado da Economia/Subsecretaria do Tesouro — STE.

3.2.1 Despesa com Pessoal e Encargos (GND 1)

Dentro das despesas primarias correntes, as despesas com “Pessoal e Encargos”,
GND 1, representam o grupo mais expressivo em termos de dispéndio. Basicamente, sua
estimativa foi realizada, no ambito do Poder Executivo, para o ano corrente e para 0s
exercicios de 2026 a 2028, pela Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, e suas
estimativas, aqui tomadas como referéncia, representam o planejamento do Poder Executivo

para a trajetéria da despesa com pessoal até 2028.

Os valores atualizados da projecdo detalhada da folha de pagamento, por 6rgao,
foram enviados pela SEAD por meio do Despacho SEI n° 58/2025/SEAD/SUGEP-14324
(Evento 72998498), para os exercicios de 2025, 2026, 2027 e 2028, os quais foram
projetados com base nos valores executados até o més de margo de 2025 (Gltima folha
processada). Para as projecdes das despesas de pessoal, a SEAD considerou os pardmetros

macroecondmicos basicos disponiveis no Boletim Focus, do Banco Central do Brasil.

De acordo com a SEAD, para o Poder Executivo, todas as andlises foram realizadas
considerando os valores brutos da folha de pagamento que sdo base para o empenho, mas
adotam o regime de competéncia, ¢ ndo a data do efetivo empenho, os quais sdo
disponibilizados pela Geréncia Central da Folha de Pagamento a partir de dados extraidos

do Sistema de Gestao de Recursos Humanos — RHNET.
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Com relacdo aos outros Poderes e 6rgdos auténomos (Assembleia Legislativa,
Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas dos Municipios,
Tribunal de Justi¢a e Defensoria Publica do Estado), a estimativa da despesa de pessoal foi
realizada utilizando-se, para o presente exercicio, a dotacao existente na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) de 2026, mais os créditos adicionais autorizados até¢ 31 de marco de 2025, por
melhor representar o planejamento que cada Poder realizou para sua despesa com pessoal
neste exercicio, planejamento esse, desconhecido pela SEAD. Os valores dos exercicios de
2026 a 2028 foram estimados aplicando-se o IPCA sobre a despesa do exercicio

imediatamente anterior.

Vale dizer que o valor das despesas de pessoal aqui previsto ndo coincide com o valor
das despesas de pessoal apuradas para o teto de gastos, uma vez que estao fora das limitagdes
da LC n°® 159/2017, mas compdem as despesas primarias, aquelas custeadas com
transferéncias da Unido com aplicacdo vinculada, aquelas com sentengas judiciais, despesas
intraor¢amentarias, entre outras. Ademais, o teto de gastos ¢ apurado pela 6tica do empenho,
enquanto o resultado primario ¢ apurado pela otica do pagamento, dentre outras diferengas

conceituais.

Também, frisa-se que os acréscimos esperados na despesa com “Pessoal e Encargos”
do Poder Executivo, contemplam despesas previstas no Plano de Recuperagdo Fiscal, no
ambito do Regime de Recuperagdo Fiscal, instituido pela LC n°® 159/2017, além das
estimativas de despesas que deverao ser realizadas pelo Estado em razao de determinacao

de legislagao federal.

Desse modo, somando os acréscimos previstos para 2026 a despesa com pessoal de
2025, espera-se que a despesa com “Pessoal e Encargos” no Estado (incluindo despesas
intraor¢amentarias e excluindo despesas custeadas com recursos proprios do RPPS), em
2026, alcance R$ 25,48 bilhdes, variacdo de 9,3%, em relacdo a 2025. Para os exercicios
seguintes, ¢ previsto que a despesa com pessoal aumente para R$ 27,0 bilhoes em 2027, e

R$ 28,63 bilhdes em 2028, representando acréscimos de 6,1% e 5,9%, respectivamente.

3.2.2 Outras Despesas Correntes (GND 3)

Antes de tratar das estimativas, vale mencionar que o valor das despesas aqui previsto

nao coincide com o valor das despesas apuradas para o teto de gastos, uma vez que estao
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fora da limitacao da LC n°® 159/2017, mas compdem as despesas primarias, aquelas custeadas
com transferéncias da Unido com aplicacdo vinculada, aquelas com sentengas judiciais, as
despesas intraorcamentarias, entre outras. Ademais, o teto de gastos ¢ apurado pela dtica
do empenho, enquanto o resultado primario ¢ apurado pela 6tica do pagamento, dentre outras

diferengas conceituais.

As despesas com PASEP foram calculadas como percentual das receitas estimadas,
que variam acima da inflacdo. Para as demais despesas, assumiu-se uma hipotese de
execugao sobre a dotagdo (pagamento/dotacdo) de 2025, baseada na média historica dessa

relacdo nos ultimos dois exercicios.

Ademais, vale mencionar que o Estado de Goids esta inserido no Regime Especial
para pagamento de precatorios, nos termos da Emenda Constitucional n® 99, de 15 de
dezembro de 2017, sendo que anteriormente encontrava-se inserido no Regime Especial
instituido pela Emenda Constitucional n® 62, de 09 de dezembro de 2009, por meio do
Decreto n® 7.076 de 10 de margo de 2010, optando pela forma de pagamento em 15 (quinze)
anos, nos termos do art. 97, § 1°, II, do ADCT da CF/88. A Emenda Constitucional n° 109,
de 15 de marcgo de 2021, alterou o art. 101 do ADCT da CF/88, permitindo que a quitagao
dos precatdrios inseridos no regime especial ocorra até 31 de dezembro de 2029. Até 14, os
estados do Norte, Nordeste e Centro-Oeste, inseridos no referido regime especial, devem
repassar ao Tribunal de Justica 1,5% de sua Receita Corrente Liquida - RCL para o

pagamento dos precatdrios.

Mencione-se, ainda, que se incluiu nas projegoes de 2025 cerca de R$ 829 milhdes
de despesas com pessoal que compdem o GND 3, Outras Despesas Correntes. No Poder
Executivo, essa despesa foi estimada pela SEAD e nos demais Poderes se trata da dotagao

autorizada para 2025.

Além disso, os gastos com emendas parlamentares foram computados considerando
1,2% da RCL, conforme estabelecido pelo art. 63 do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias — PLDO.

Nesse contexto, a previsdo das despesas primarias referentes ao GND 3, para os
exercicios de 2026, 2027 e 2028, sera dada pela hipdtese de execucao em 2025, corrigida
pelo IPCA em cada um dos referidos exercicios, de acordo com a Tabela 2, que define a

grade de parametros do PLDO 2026. Deste modo, o grupo Outras Despesas Correntes
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alcangara o montante de R$ 14,96 bilhdes em 2025, de R$ 15,01 bilhdes em 2026, de R$
15,39 bilhdes em 2027 ¢ de R$ 15,98 bilhdes em 2028.

3.2.3 Investimentos (GND 4) e Inversoes Financeiras (GND 5)

Assim como o0 GND3, a estimativa do GND 4 partiu de uma hipotese de execugdo
historica (média histérica da relagdo entre pagamento e dotagdo) sobre a dotacao autorizada
para o exercicio de 2025. Desta forma, o valor estimado para o GND 4 foi de R$3 bilhdes

em 2025, R$ 3,43 bilhdes em 2026, R$ 3,66 bilhdes em 2027 € R$ 3,79 bilhdes em 2028.

O planejamento de investimentos para 2026 do Estado de Goias prevé recursos para
a area de infraestrutura, em especial para a manutenc¢ao e expansao da malha viaria estadual,
incluindo obras expressivas como a pavimentagdo da GO-213 e restaura¢do da GO-050 ¢ a
pavimentacao da GO-219. Destacam-se, ainda, outros projetos como o Goids de Fibra, para
expansdo da conectividade digital, constru¢do de unidades habitacionais a custo zero,
unidades de saude infantojuvenil e investimentos em obras e em novas ferramentas

tecnoldgicas para educagao.

Para as “Inversdes financeiras” (GND 5), no exercicio de 2025 também adotou-se uma
hipdtese de execucao com base na relagao entre pagamento e dotagao do exercicio anterior.
Nesse sentido, para os exercicios de 2026 a 2028, tomou-se como base o valor obtido em
2025 corrigido pela expetativa de variagdo do IPCA no periodo. Assim, os montantes
previstos de “Inversdes financeiras”, em 2026, 2027 e 2028, sao, respectivamente: R$86,29

milhdes, R$89,74 milhdes € R$93,15 milhdes.

3.2.4 Divida Publica do Estado de Goias

Com o processo de adesdo ao Regime de Recuperagdo Fiscal (RRF) finalizado em
dezembro/2021 e sua vigéncia iniciada a partir de 01/01/2022, por meio do contrato n°
255/2021/CAF, o percentual de suspensdo de pagamentos do servi¢o da divida, dos contratos
inseridos no Regime, foi de 100% em 2022 e de 88,89% em 2023. Em 2024, este percentual
de suspensdo de pagamentos foi de 77,78% e, em 2025, ¢ de 66,67%. Considerando o triénio
2022-2024, o beneficio/alivio no servi¢o da Divida foi de R$ 4,843 bilhoes refinanciados em
conformidade com o art. 9°-A da Lei Complementar n® 159/2017.
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Considerando o cendrio de permanéncia no RRF, que obedece a regra de razdo
crescente para ressarcimento das parcelas honradas ou ndo recebidas pela Unido ¢ de 11,11
pontos percentuais ao ano, nos termos do art. 9° da LC 159/2017, os percentuais de

ressarcimento serao de 44,44% em 2026, 55,55% em 2027, e, 66,66% em 2028.

Apresentado essa breve contextualizacdo, passa-se a expor as projecdes da
estimativa do servigo da divida publica e da estimativa da evolugdo da divida consolidada
bruta estadual. Para a realizagao das projecdes dos servicos de contratos da divida dentro
do cenario vigente, Regime de Recuperagao Fiscal - RRF até 2027, com saida a partir de
2028 por atingimento do equilibrio fiscal, foram elaboradas algumas previsdes para os
indexadores e as moedas (dolar e URTJLP) componentes desses contratos. A Tabela
10 - Configuragdes das Simulagdes: Cenario Vigente e Fora do RRF, apresenta
os indicadores e seus respectivos valores previstos, considerando as fontes utilizadas:
GEPAF, Relatério Focus, Relatorio Itat BBA, Banco Mundial ¢ GDPRE (proje¢ao

realizada pela propria geréncia da divida publica e receita extratributaria).
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Tabela 9 — Configuracoes das Simulagdes: Cenario Vigente com Saida do RRF a partir

de Janeiro/2028
S ) Indicaderes e Moeda (Ddlar USD)

Competéncia r 5 2 3 = — 3 3 5 3

SELIC IPCA CAM* TJLP CDI Délar SOFR TR URTJLP
01/01/2025 12,25 456 0.4581 7.97 1216 6,00 4,3635 0,1690 21071
01/02/2025 13,25 5.06 05961 T.97 13,16 6,00 4 3635 0,1324 2.1102
01/03/2025 13.25 4,99 0.6776 AT 13,15 6,00 43635 0,1561 21134
01/04/2025 14,25 499 0,6498 8.63 14,15 6,00 43635 0,1974 21172
01/05/2025 14,25 5.60 0.7066 8.63 14,15 6,00 4.3635 0.2028 21216
01/06/2025 14,25 5.60 0,7604 8.63 14,15 6,00 4,3635 0.2028 2.1260
01/07/2025 15,00 5,60 0,7804 9.15 14.90 6,00 3,9809 0,2246 2.1309
01/08/2025 15,00 5.60 0.7804 9.15 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21363
01/09/2025 15,00 5,60 0.8353 9.15 14,90 6,00 3.9809 0,2246 2.1416
01/10/2025 15,00 5.60 0.8353 9.1 14,90 6,00 3,9809 0.2246 21469
0141172025 15,00 5,60 0.8353 9.1 14,30 6,00 3.9809 02246 21522
0171272025 15,00 5.60 0.8353 %41 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21574
01/01/2028 14,00 435 0.8353 8,94 13.90 6,00 3.8576 0,1823 2.1627
01/02/2026 14,00 435 08353 8.94 13,90 6,00 38576 0,1823 21675
01/03/2026 14,00 435 0,7620 8.94 13,90 6,00 3,8576 0,1823 21724
01/04/2026 13,50 435 0.7620 8,74 13.40 6,00 3,8576 0,1580 21772
01/05/2026 13,50 435 0.7620 8.74 13.40 6,00 3.8576 0.1580 21819
01/06/2026 13,50 435 0.7251 8,74 13.40 6,00 3,8576 0,1580 2.1867
01/07/2026 13.00 4,35 0,7251 B8.58 12,90 6,00 38129 01521 21913
01/08/2026 13.00 435 0.7251 B.58 12,90 6,00 3.8129 0,1521 2.1958
01/09/2026 13.00 435 0.6880 8.58 12,90 6,00 38129 0,1621 2.2003
01/10/2026 12,50 435 0.6880 8.41 12.40 6,00 3.8129 0,1285 22046
01/11/2028 12,50 4,35 0.6880 841 12.40 6,00 38129 0.1285 22088
01/12/2026 12,50 435 0.6508 8.41 12.40 6,00 3.8129 0,1285 2.2130
01/01/2027 12,00 4.00 0,6508 8.19 11,90 5,90 3,799 0,1006 2297
01/02/2027 12,00 4,00 0.6508 8.19 11,90 5,50 37991 0.1006 22208
01/03/2027 12,00 4,00 0,6135 8.19 11,90 5,90 3.7 0,1006 22246
01/04/2027 11,50 400 0.6135 AT 11,40 5,90 3,7991 0,0758 22282
01/05/2027 11,50 4,00 0.6135 7.97 11.40 5,90 3,7991 0,0758 22317
01/06/2027 11.50 4.00 0.5759 r.ar 11.40 5,90 37991 0.0758 22352
01/07/2027 11,00 4,00 05759 7,75 10,90 5,90 3,7738 0,0576 22385
01/08/2027 11,00 4.00 05759 7.75 10,90 5,90 37738 0,0576 2.2416
01/0972027 11,00 4,00 05383 1.78 10,90 5,90 37738 0,0676 2.2447
01/10/2027 10,50 4,00 05383 7.59 10,40 5,90 37738 0,0576 22477
01/11/2027 10,50 4,00 0.3857 7.59 10,40 5.90 3,7738 0.0576 22505
0111272027 10.50 4.00 03273 7.59 10,40 5,90 3.7738 0.0576 22534
01/01/2028 10,00 380 03273 745 9.90 5,50 37416 0,0570 22561
01/02/2028 10,00 380 03273 7.45 9.90 5,90 37416 0,0570 22587
01/03/2028 10,00 3.80 0.3112 745 9,90 5,90 37416 0.0670 2.2612
01/04/2028 10,00 3,80 03112 T.32 9,90 5,90 3.7416 0,0570 22637
01/05/2028 10,00 3.80 03112 7.32 9.50 5,90 37416 0,0570 22661
01/06/2028 10,00 3.80 03112 7.32 9.90 5,90 3.7416 0.0570 2.2685
01/07/2028 10,00 3.80 03112 7,24 9,90 5,90 37397 0,0570 22708
01/08/2028 10.00 3.80 0.3112 7.24 9.90 5,90 3,7397 0,0570 22730
01/09/2028 10,00 3.80 03112 7.24 9,90 5,50 37397 0,0570 22753
01/10/2028 10,00 3,80 0,3112 7.23 9,90 5,50 3,7397 0,0570 22775
01/11/2023 10,00 3.80 0.3112 7.23 9.90 5,90 37397 0.0570 22797
01/12/2028 10.00 3.80 03112 7.23 9.90 5,90 3,7416 0.0570 22820

Fonte dos indexadores: GPAF / ltai BBA / GDPRE / Banco Mundial

Notas:

' Geréncia de Projeciies e Andlises Fiscais
2 Geréncia da Divida Publica e Receita Extratributaria - GDPRE

* ltas BBA
* Banco Mundial

Com excecao do exercicio financeiro de 2025, quando o Estado repassou ao Tribunal

de Justica (TJGO) o montante de R$ 748.277.918 (setecentos e quarenta e oito milhdes,

duzentos e setenta e sete mil novecentos e dezoito reais), valor superior ao percentual
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minimo de 1,5% da Receita Corrente Liquida, a previsao dos demais repasses de precatorios
apurada para o periodo de 2026, 2027 e 2028, no ambito do Regime Especial de pagamento
de precatorios, conforme disposto no art. 97 do ADCT da CF/88, utilizou as estimativas da
Receitas Corrente Liquidas (RCL) informadas pela Geréncia de Projecdes e Analises Fiscais,

aplicando-se a elas o percentual minimo de 1,5%.

Além disso, as proje¢des do Servico da Divida consideraram a contratagdo de uma
nova operagao de crédito externa junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID,

pelo Programa PROFISCO III, no valor total de US$ 100,478 milhdes, com contrapartida

financeira estadual de USD 11,112 milhdes e valor efetivo a contratar para liberagcdo e

desembolso de recursos de USD 90,366 milhdes.

3.2.4.1 Cenario vigente: permanéncia no Regime de Recuperacao Fiscal — RRF até
dez/2027 e saida a partir de jan/2028

Na Tabela 10, Divida Consolidada Bruta no RRF, apresenta-se a projecao da
Divida Consolidada para o periodo de 2025 a 2028, cujo crescimento pouco significativo

passou a ser de 4,88%, em razao do cenario de saida do RRF em 2028.

Tabela 10 — Divida Consolidada no RRF (em R$)-2025/2028

Categorizacao 2025 2026 2027 2028 Var.(%) 25/28
I - Reestruturagdo da Divida 20.672.021.157  22.624.540.951 23.962.057.837 23.718.336.159 14,74%
11— Empréstimos 6.718.747.152  6.074.732.512  5.331.381.722  4.813.282.733 -28,36%

III - Parcelamentos 183.593.690 165.075.436 144.937.819 123.244.216 -32,87%

V — Precatérios 1.044.095.265 1.096.712.755 1.229.568.423 1.341.227.983 28,46%
Outras Dividas 231.390.306 241.455.784 251.114.016 260.656.348 12,65%
Empresas Dependentes 7.676.806 7.481.953 7.664.911 7.664.088 -0,17%
Divida Consolidada Bruta (R$)!  28.857.524.375  30.209.999.391 30.926.724.728  30.264.411.527 4,88%

Fonte: Geréncia da Divida Publica e Receita Extratributaria (2025).

! Cenario da Divida do RRF até 2027, com saida a partir de 2028.

2 Considere a contratagio da operagio de crédito externa — BID PROFISCO III.

3 Divida Consolidada Bruta é o somatério dos Subgrupos (I + II + III + V + Outras Dividas + Empresas Dependentes).

4 Desde o exercicio de 2021, o orgamento do Estado de Goias passou a contemplar as empresas estatais dependentes, os portfolios de
dividas dessas empresas passaram a integrar a Divida Consolidada Estadual.

Ja na Tabela 11 - Servigo da Divida no RRF, apresenta-se o Servigo da Divida para
o periodo de 2025 a 2028, excluindo os repasses ao TJGO de precatorios, porém, incluindo

os parcelamentos junto a Receita Federal do Brasil (PASEP).
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Tabela 11 — Estimativa do Servico da Divida Estadual (em R$)- 2024/2028
Rubrica 2025 2026 2027 2028 Var (%) 24/28!

Amortizagdo (G-6) 805.450.962  995.505.709  1.234.325.922 1.773.353.147 120,17%

Juros e Encargos (G-2)  939.081.603 1.076.988.453 1.164.982.053 1.337.631.394 42,44%

Total 1.744.532.564 2.072.494.162 2.399.307.976 3.110.984.541 78,33%

Fonte: Geréncia da Divida Publica ¢ Receita Extratributaria (2025).
'A partir de 2028, o Estado estara fora do RRF.

“Considera o servigo das empresas dependentes.

Nio estdo inclusos os repasses ao TJGO do servigo de precatorios.

Na Tabela 12 - Servico de Precatorios, apresentam-se os repasses de precatorios para
o periodo de 2025 a 2028, de modo que o valor relativo a 2025, R$ 748,28 milhoes ja foi

realizado em fevereiro do corrente ano.

Tabela 12 — Servi¢o de Precatorios (em RS$)- 2025/2028
Rubrica 2025 2026 2027 2028 Var (%) 24/28

Precatorios (G-3) 748.277918  691.932.836 724.869.206  760.196.053 1,59%

Fonte: Geréncia da Divida Publica e Receita Extratributaria (2025).

3.2.5 Restos a Pagar

Os pagamentos anuais de Restos a Pagar (RAP), entre 2025 e 2028, foram
calculados partindo do estoque de RAP ao final de 2024. A este estoque, soma-se 0 montante
de inscrigoes em RAP para o exercicio de 2025, de cerca de R$ 1,19 bilhdo, e subtrai-se o
pagamento de Restos a Pagar previsto para 2025, de cerca de R$ 1,17 bilhdo, bem como R$
326 milhdes de cancelamentos de RAP esperados, entre processados e ndo processados,
perfazendo o saldo previsto, ao final de 2025, de R$ 1,80 bilhdo de RAP. Essa mesma
sistematica foi adotada nos anos seguintes e a Tabela 13 demonstra o fluxo de inscri¢des,
pagamentos e cancelamentos esperados de RAP entre 2025 e 2028. Esclareca-se que, por
essa estimativa, o estoque de RAP continua abaixo de 10% da Receita Corrente Liquida —

RCL.
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Tabela 13 — Projecio do Estoque de Restos a Pagar (RAP)

2024 2025 2026 2027 2028
Estoque total de Restos a Pagar 2.107.843.890 1.801.737.067 2.114.206.410 2.269.619.795 2.365.059.630
Estoque de RAPs (Processados) 136.578.223 149.831.027 192.378.791 208.969.772 216.931.268
Inscrigio de RAP (processado) 73.533.745 119.509.835 164.163.900 172.264.291 178.356.308
Pagamento de RAP (processado) 137.554.420 83.990.401 94.314.555 123.967.917 136.717.151
Cancelamento RAP (processado) 29.615.519 22.266.630 27.301.581 31.705.393 33.677.660
Estoque de RAPs (Nio Processados) 1.971.265.667 1.651.906.040 1.921.827.619 2.060.650.023 2.148.128.362
Inscri¢ao de RAP (Nao Processado) 1.513.069.866 1.075.588.513 1.477.475.099 1.550.378.615 1.605.206.768
Liquidagdo de RAP 1.058.850.206 1.007.026.127 1.034.302.393 1.147.610.680 1.211.614.783
Pagamento de RAP (Ndo Processado) 1.050.346.532 1.090.754.308 895.120.308 1.064.895.801 1.151.734.208
Cancelamento RAP (Nao Processado) 452.925.666 304.193.832 312.433.213 346.660.410 365.994.222
RCL 42.330.061.506 45.108.610.426 46.970.684.930 49.153.036.580 51.448.296.829
Estoque de RAP / RCL 5,0% 4,0% 4,5% 4,6% 4,6%

Fonte: Secretaria de Estado da Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual — SF/GEPAF.

3.2.6 Disponibilidade de Caixa

Para estimagao da disponibilidade de caixa de cada exercicio, partiu-se do calculo da
disponibilidade de caixa bruta do exercicio corrente, que ¢ obtida a partir da disponibilidade
de caixa bruta do exercicio anterior mais a diferenca obtida entre a Receita Total e a Despesa
Total (incluindo a previsdo para despesas com fontes RPPS e o pagamento de RAP) do
exercicio corrente. A disponibilidade de caixa consiste na disponibilidade de caixa bruta do
exercicio, menos a estimativa de restos a pagar processados, os depdsitos restituiveis e os

demais haveres.

Tabela 14 — Projecao da Disponibilidade de Caixa para fins de apurac¢io do Resultado

Nominal
2024 DADOS PROJETADOS PARA A LDO DE 2026
(Realizado) 2025 2026 2027 2028
Disponibilidade de Caixa (0) = (p-q-r+s) 17.270.235.633 18.468.360.945 19.714.717.336 20.499.845.860 20.499.255.094
Disponibilidade de Caixa Bruta (p) 17.574.692.378 19.053.819.098 20.342.723.253 21.144.442.757 21.151.813.488
(-) Restos a Pagar Processados (q) 147.853.238 149.831.027 192.378.791 208.969.772 216.931.268
(-) Depositos restituiveis (r) 156.608.939 435.627.126 435.627.126 435.627.126 435.627.126
Demais haveres (s) 5.431 - - - -

Fonte: Secretaria de Estado da Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual — SF/GEPAF.

Com essa metodologia, conforme se observa na Tabela 14, esperam-se R$ 19,05
bilhoes, R$ 20,34 bilhoes, R$ 21,14 bilhdes ¢ R$ 21,15 bilhdes de Disponibilidade de caixa
bruta nos anos de 2025, 2026, 2027 e 2028, respectivamente. Esses montantes sdo suficientes

para cobrir os restos a pagar processados de cada ano. Deduzindo desses valores os restos a
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pagar processados e a estimativa dos depositos restituiveis (obtida a partir da média dos
ultimos trés exercicios), tém-se como disponibilidade de caixa liquida os seguintes
montantes entre 2025 ¢ 2028, respectivamente: R$ 18,46 bilhoes, R$ 19,71 bilhoes, RS 20,49
bilhdes € R$ 20,49 bilhdes.

3.3 Resultado Primario (acima da linha)

Uma vez definida a estimativa da receita primaria (Se¢ao 3.1) e as hipdteses sobre
a os componentes da despesa primaria (Secao 3.2), parte-se para calculo do resultado
primario. O calculo do resultado primario ¢ realizado utilizando a o6tica das despesas pagas
e, desde 2023, inclui as receitas e despesas intraor¢gamentarias e, por outro lado, exclui as

receitas e despesas com fontes do Regime Proprio da Previdéncia Social — RPPS.

Desse modo, considerando o conjunto de hipoteses descritas esperam-se resultados
primarios, entre 2025 e 2028, nos seguintes montantes, respectivamente: R$ 698 milhdes,

R$ 658 milhdes, R$ 519 milhdes e R$ 434 milhdes.

3.4 Resultado Nominal (abaixo da linha)

Ressalte-se que, desde 2023 (PLDO 2024), o demonstrativo de metas anuais deve
conter o resultado nominal apurado pela metodologia abaixo da linha. Pela metodologia
abaixo da linha, o resultado nominal representa a variacdo da Divida Consolidada Liquida
(DCL), ou seja, a diferenca entre o saldo da DCL em 31 de dezembro do exercicio anterior
em relagdo a posicao estimada para 31 de dezembro do periodo de referéncia. Desta forma,
estimam-se resultados nominais (abaixo da linha) entre 2025 e 2028, nos seguintes
montantes, respectivamente: R$ -104 milhdes, R$ -106 milhdes, R$ 68 milhdes e R$ 661

milhoes. Todos os valores apresentados nesta se¢do encontram-se disponiveis na Tabela 15.
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Tabela 15- Projecdo dos Resultados Primario, Nominal e Disponibilidade de Caixa

(R$)

s s o st
RI[!CE]O RI[:E]O 2025 2026 2027 2028 2025 / 2024
[el [h] 0] il [o]=[g]/Ic]

RECEITAS PRIMARIAS (1) 37.276.112.623 41.234.552.947 | 43.243.581.661 | 45.658.880.037  47.878.644.853  50.214.887.391 4,87%
Variagdio em relacdo ao ano anterior 2,53% 10,62%| 4,87%| 5,59% 4,86% 4,88%)
D | EXCETORONTESRERS (LS 34.400.736.528 37.853.796.615 | 41.370.280.846 | 44.010.689.155  46.170.015.522  48.491.705.767 9,29%
antes do pagamento de Restos a Pagar
Variagdo em relagdo ao ano anterior 10,04%! 9,29%| 6,38% 491% 5,03%)|
Despesas primarias correntes (Ill= IV +VI) 31.854.220.270 34.819.014.108 | 38.284.822.592 | 40.491.566.296  42.420.452.294  44.612.499.641 9,95%
Variagdo em relagdo ao ano anterior 5,95%| 9,31% 9,95%) 5,76% 4,76% 5,17%|
Pessoal e encargos (IV) 20.427.517.826 21.578.941.506 | 23.321.664.955 | 25.481.402.239  27.023.340.283  28.631.165.485 8,08%
Variagdo em relagdo ao ano anterior (Pessoal) 9,57%) 5,64%)| 8,08% 9,26% 6,05% 5,95%)
Juros e encargos da divida (V) 588.232.636 785.283.732 939.081.603 1.076.988.453 1.164.982.053 1.337.631.394 19,59%
Outras despesas correntes (V1) 11.426.702.443 13.240.072.601 | 14.963.157.637 | 15.010.164.056  15.397.112.011  15.981.334.156 13,01%
Variagdo em relagdo ao ano anterior (ODC) 0,03%) 15,87%) 13,01%) 0,31% 2,58% 3,79%)
Despesas primarias de capital (VII = VIl +1X) 2.546.516.259 3.034.782.507 3.085.458.254 3.519.122.859 3.749.563.228 3.879.206.126 1,67%
Variagdo em relagdo ao ano anterior 1,67%) 14,06% 6,55% 3,46%)
Investimentos (VIIl) 2.516.711.413 2.957.286.019 3.002.764.349 3.432.831.770 3.659.820.494 3.786.053.169 1,54%
Variagdo em relagio ao ano anterior (ODC) 55,77%| 17,51%) 1,54%) 14,32% 6,61% 3,45%)
Inversdes financeiras primarias (1X) 29.804.846 77.496.488 82.693.905 86.291.090 89.742.733 93.152.957 6,71%
Amortizagdo da divida (X) 310.245.632 451.142.352 805.450.962 995.505.709 1.234.325.922 1.773.353.147 78,54%
Pagamento de Restos a pagar (XI) 1.345.546.112 1.184.518.619 1.174.744.709 989.434.863 1.188.863.717 1.288.451.359 -0,83%
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTE RPPS) (XII = 1l + X1) 35.746.282.640 39.038.315.234 | 42.545.025.555 | 45.000.124.018  47.358.879.239  49.780.157.127 8,98%
DESPESA PRIMARIA (COM FONTE RPPS) (XIll) 2.649.130.078 3.176.256.452 3.659.436.334 3.567.103.912 3.860.602.415 4.153.815.327 15,21%
RECEITA TOTAL 41.984.711.516 41.984.711.517 | 49.428.121.174  51.928.626.248  54.420.509.134  57.052.327.726 17,73%
DESPESA TOTAL (EXCETO FONTE RPPS) (XIV = V + X+ XII) 36.644.760.908 40.274.741.319 | 44.289.558.120 | 47.072.618.180  49.758.187.215  52.891.141.668 9,97%
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) (XI1 =1 - I1 - XI) 1.529.829.983 2.196.237.713 698.556.106 658.756.019 519.765.614 434.730.265
Servico da Divida (Meta Tedrica) 898.478.268 1.236.426.085 1.744.532.565 2.072.494.162 2.399.307.975 3.110.984.541
Juros e encargos ativos (XII1) 1.662.896.607 1.688.197.254 2.556.111.502 2.019.055.212 1.993.062.928 1.987.350.014 51,41%
Juros e encargos passivos (XIV) 1.621.935.058 1.606.723.391 939.081.603 1.076.988.453 1.164.982.053 1.337.631.394 -41,55%

RESULTADO NOMINAL (acima da linha) (XV=XII+X1II-XIV)

1.570.791.532

2.277.711.576

2.315.586.005

1.600.822.778

Operagdes de crédito - - 0 180.732.508 177.720.300 177.720.300

Alienagdo de ativos 6.980.814 66.378.550 14.460.686 13.561.014 13.692.409 12.319.628

Despesa financeira liquida -771.399.152 -518.149.719 -826.039.624 -140.854.572 214.832.339 933.594.599 59,42%

Disponibilidade de Caixa (o) = (p-g-r+s) 14.404.180.865 17.270.235.633  18.468.360.945| 19.714.717.336  20.499.845.860  20.499.255.094 6,94%

Disponibilidade de Caixa Bruta (p) 15.304.316.923 17.574.692.378  19.053.819.098 | 20.342.723.253  21.144.442.757  21.151.813.488 8,42%
(-) Restos a Pagar Processados (q) 232.942.898 147.853.238 149.831.027 192.378.791 208.969.772 216.931.268 1,34%
(-) Depésitos restituiveis (r) 667.198.539 156.608.939 435.627.126 435.627.126 435.627.126 435.627.126 178,16%

Demais haveres (s) 5.378 5.431 - - - - -100,00%

DIVIDA CONSOLIDADA BRUTA (XVI) 25.733.807.908 27.554.723.570 ( 28.857.524.375| 30.209.999.391  30.926.724.728  30.264.411.527 4,73%

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XVII =XVI - o) 11.329.627.043 10.284.487.938  10.389.163.430 | 10.495.282.055  10.426.878.868 9.765.156.433 1,02%

RESULTADO NOMINAL (abaixo da linha) (XVil.s - XVIl,)

768.917.275

1.045.139.105

-104.675.492

-106.118.626

68.403.187

661.722.435

Fonte: Secretaria de Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual — SF.




4 AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

De acordo com o § 1° do art. 4° da LRF, integrara o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em
valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e priméario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.
Também compora o Anexo de Metas Fiscais o Demonstrativo da Avaliacdo do

Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

Nesse sentido, apresenta-se o Demonstrativo 2 — Avaliacdo do Cumprimento das
Metas Fiscais do Exercicio Anterior e, nas se¢des seguintes, sdo discutidos os principais
aspectos relativos as variagoes verificadas entre a meta prevista em face da receita e da

despesa realizadas.



DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2026
AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
5 Metas Previstas Metas Realizadas Magicho
ESPECIFICACAO em 2024 % PIB % RCL em 2024 % PIB | % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 42.110.038.697,22 0,37% 107,44%| 42.972.902.270,78 | 0,37% |101,52%| 862.863.573,56 2,05%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 38.383.618.937,54 0,34% 97,93% | 41.234.552.947,21] 0,35% | 97,41% | 2.850.934.009,67 7,43%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 42.509.719.476,48 0,38% 108,46% | 43.255.472.397,02 | 0,37% |102,19%| 745.752.920,54 1,75%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 38.198.896.034,84 0,34% 97,46% | 39.038.315.234,18 | 0,33% | 92,22% | 839.419.199,34 2,20%
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - 3.396.986.850,01 | 0,03% [ 8,02% - -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) - - - 3.330.141.291,39 | 0,03% | 7,87% - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - 3.176.254.816,30 | 0,03% [ 7,50% - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) - - - 3.176.254.816,30 | 0,03% [ 7,50% - -
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) 184.722.902,70 0,00% 0,47% | 2.196.237.713,03 | 0,02% | 5,19% | 2.011.514.810,33 | 1088,94%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) - - - 2.350.124.188,12 | 0,02% [ 5,55% - -
Divida Publica Consolidada (DC) 27.278.451.973,97 0,24% 69,60% | 27.554.723.570,22 | 0,23% | 65,09% | 276.271.596,25 1,01%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 13.663.539.681,69 0,12% 34,86% | 10.284.487.937,56 | 0,09% | 24,30% | -3.379.051.744,13 | -24,73%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -701.203.899,52 -0,01% -1,79% | 1.045.139.105,32 [ 0,01% | 2,47% | 1.746.343.004,84 | -249,05%

FONTE: Secretaria de Estado da Economia - Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias (SCG)
Notas:

A) A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte IIl do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas
com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e

haveres financeiros do RPPS no calculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.

B) Os campos com fontes RPPS nao foram preenchidas nas metas previstas na LDO de 2024, ¢ importante ressaltar que na elaboracdo da LDO de 2024 a metodologia utilizada era outra e ndo havia segregagao das fontes RPPS, o que dificulta a comparagdo

com a metodologia atual. Por essa razao, o valor inserido para as metas de 2024 sdo os valores totais que foram publicados na LDO 2024.

RS 1,00
Parimetros Valor Previsto Valor Realizado
2024 2024
PIB nominal' 11.326.362 11.744.710

Receita Corrente Liquida - RCI?

39.194.063.491,35

42.330.061.506,30

FONTE: Secretaria de Estado da Economia - Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias (SCG)
Notas:
1 . Fonte : IBGE -https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/

2. Fonte: Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria - RREO para o ano de 2024. Para demais anos: resultados das projecoes de receitas constantes nesta
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4.1 Comparacio entre as metas fixadas para 2024 e os valores realizados

Preliminarmente, deve-se mencionar que a 13* e a 14* edi¢do do Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) trouxe alteragdes metodologicas significativas na
mensuracdo das linhas de receitas primarias e despesas primdrias e também no céalculo dos
resultados primdrio e nominal. Assim, os valores definidos em 2022 (12 * Edicdo do MDF)
e 2023 para 2024, foram calculados seguindo a antiga metodologia, enquanto os valores
realizados estdo em conformidade com a nova abordagem introduzida na 14* edicao do MDF
(2024). Essa mudanca na metodologia dificulta uma avaliacao precisa do desempenho em
comparagdo com as metas estabelecidas. No entanto, ¢ possivel constatar que a meta de
resultado primario foi cumprida tanto quando apurada com fontes do RPPS, quanto quando

apurada sem fontes do RPPS.

No exercicio de 2024, verifica-se que a Receita Total (exceto fontes RPPS) realizada,
de R$ 42.972,90 milhoes, foi superior a previsdo que subsidiou a definicdo da meta
(calculada como receita total, inclusive fontes RPPS) de R$ 42.110,04 milhdes, estabelecida
na Lei n°® 22.087, de 05 de julho de 2023, Lei de Diretrizes Or¢camentérias para 2024 (LDO
2024). Observe-se que essa reducdo se deve a alteracdo metodoldgica operada pela STN no
demonstrativo.

A Tabela 16 traz os principais componentes da Receita Primaria dos exercicios de
2023 e 2024, para efeito de comparagao.

Verifica-se que a Receita Primaria Total apresentou crescimento de R$ 4.340,96
milhoes (10,8%). A Receita Primaria Total (exceto fontes RPPS) foi de R$ 41.234,55
milhdes e apresentou um crescimento de R$ 3.958,44 milhdes (10,6%). Essa variagdo ¢é
atribuida, principalmente, ao crescimento da receita de ICMS (R$ 3.091,43 milhdes ou
21,3%). Por outro lado, houve redugdo de R$ 170,70 (-17,3%) milhdes na receita de ITCD.
Nao houve arrecadacdo de Receita Primaria de capital (com fontes RPPS), nem em 2023,
nem em 2024.

Das Receitas Primarias Correntes (exceto fontes RPPS), R$ 3.559,03 milhdes
referem-se ao crescimento na arrecadacdo de receitas tributdrias, que aumentaram 16%, na
comparag¢do com o exercicio de 2023. Destacam-se a arrecadagdo do ICMS, IPVA e IRRF,
que cresceram 21,3%, 3,9% e 12,9%, respectivamente, e representaram um aumento de R$
3.470,81 milhdes. O aumento de ICMS foi o resultado da recuperacdo de créditos do

programa "Negocie Ja", o aumento do IPVA ¢ resultado do aumento do preco médio dos



veiculos, observado na tabela FIPE, enquanto do IRRF, decorre dos aumentos verificados

nas Despesas com Pessoal e Encargos, da concessao de revisdes salariais anuais (data base),

progressdes € promogdes, concursos e outros beneficios.

Tabela 16 — Comparacio da Receita Primaria dos Exercicios de 2023 e 2024 — R$

milhoes

VARIACAO DA RECEITA PRIMARIA 2023 2024  Diferenca Variagio %

(a) (b) (c=b-a) (d=c/a)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 38.823,33 42.797,79 3.974,46 10,2%
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 22.212,16 25.771,18 3.559,03 16,0%
ICMS 14.506,00 17.597,43 3.091,43 21,3%
IPVA 1.275,10 1.325,01 49,91 3,9%
ITCD 984,16 813,46 -170,70 -17,3%
IRRF 2.544,17 2.873,64 32947 12,9%
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria 2.902,72 3.161,64 25892 8.9%
Contribuigdes 428,40 478,87 50,47 11,8%
Receita Patrimonial 1.802,52  2.187,98 385,46 21,4%
Aplicagdes Financeiras (II) 1.666,64 1.689,23 22,59 1,4%
Outras Receitas Patrimoniais 135,88 498,75 362,87 267,1%
Transferéncias Correntes 9.720,42 9.878,19 157,77 1,6%
Cota-Parte do FPE 3.842,37 428513 442,76 11,5%
Transferéncias da LC 61/1989 85,35 117,21 31,87 37,3%
Transferéncias do FUNDEB 3.529,73 3.886,79 357,05 10,1%
Outras Transferéncias Correntes 2.262,97 1.589,06 -673,90 -29,8%
Demais Receitas Correntes 4.659,84 4.481,57 -178,27 -3,8%
Outras Receitas Financeiras (I1I) 37,18 38,03 0,85 2,3%
Receitas Correntes Restantes 4.622,66 4.443,53 -179,12 -3,9%
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + III)] 37.119,51 41.070,53 3.951,02 10,6%
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 2.947,62 3.330,14 382,52 13,0%
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 43,18 66,85 23,67 54,8%
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 170,59 175,11 4,53 2,7%
Operagoes de Crédito (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,0%
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 13,98 11,09 -2,89 -20,7%
Alienagio de Bens 6,98 66,38 59,40 850,9%
Receitas de Alienag@o de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 6,98 66,38 59,40 850,9%
Transferéncias de Capital 149,50 97,57 -51,93 -34,7%
Convénios 94,77 80,69 -14,08 -14,9%
Outras Transferéncias de Capital 54,73 16,89  -37,85 -69,1%
Outras Receitas de Capital 0,12 0,08 -0,04 -37,3%
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00 0,00 0,0%
Outras Receitas de Capital Primarias 0,12 0,08 -0,04 -37,3%
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 156,61 164,03 7,42 4,7%
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,0%
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00 0,00 0,0%
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 40.223,73 44.564,69 4.340,96 10,8%
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 37.276,11 41.234,55 3.958,44 10,6%

Fonte: Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias (SCG). Secretaria de Economia/Subsecretaria do

Tesouro Estadual/Geréncia de Contas Publicas.

Em relagdo ao crescimento das Transferéncias correntes (+R$ 157,77 milhdes ou

+1,6%), destaca-se uma moderacdo no crescimento devido a queda da receita de Outras

Transferéncias Correntes de -R$ 673,90 (-29,8%), visto que, no exercicio de 2023 houve

uma compensacao financeira das perdas com arrecadagdo do ICMS, Lei Complementar n°

201/2023, que em 2023 representou R$ 1,241 milhoes.

Com relacao a Outras Receitas Patrimoniais, observa-se que houve um aumento

expressivo, tendo 2023 uma arrecadagdo de apenas R$ 135 milhdes e no

ano de 2024



arrecadou-se R$ 498,75, um crescimento de mais de 267%.

Do lado da despesa, observa-se que o valor da Despesa Primaria Total atingiu R$
42.214,57 milhdes em 2024, o que representa um aumento de R$ 3.819,16 milhdes (9,9%)
em relagdo ao valor registrado em 2023. Conforme demonstrado na Tabela 17, esse
acréscimo deve-se, principalmente, a elevagao das Outras Despesas Correntes, que passaram
de R$ 11.917,14 milhdes em 2023 para R$ 13.682,33 milhdes em 2024 — um crescimento
de RS 1.765,19 milhdes, equivalente a 14,81%.

Além disso, destaca-se o aumento nos Investimentos, que evoluiram de R$ 3.364,05
milhdes em 2023 para R$ 3.688,52 milhdes em 2024, o que corresponde a um acréscimo de

RS 324,47 milhdes, ou 9,65%.

Tabela 17 — Comparac¢io da Despesa Primaria dos Exercicios de 2022 e 2023 — R$
milhoes

DESPESAS PRIMARIAS PAGAS (INCLUIDOS OS RESTOS A PAGAR PAGOS) 2023 2024 Diferenga Variagdo %
(a) (b) (C=b-a)(d=c/a)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 32.940,53 36.057,59 3.117,06 9,46%
Pessoal e Encargos Sociais 20.435,16 21.589,97 1.154,82 5,65%
Juros e Encargos da Divida (XIX) 588,23 785,28 197,05 33,50%
Outras Despesas Correntes 11.917,14 13.682,33 1.765,19 14,81%
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00%
Demais Despesas Correntes 11.917,14 13.682,33 1.765,19 14,81%
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 32.352,30 35.272,30 2.920,01 9,03%
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 2.648,51 3.174,88 526,37 19.87%
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00%
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 3.704,23 4.217,16 51292 13,85%
Investimentos 3.364,05 3.688,52 32447 9,65%
Inversoes Financeiras 29,94 77,50 47,56  158,86%
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Demais Inversoes Financeiras 29,94 77,50 47,56  158,86%
Amortizagdo da Divida (XXVII) 310,25 451,14 140,90 45,41%
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI 3393.99 376601 37203 10.96%
+ XXVII)]
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00%
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,62 1,37 0,76  123,30%
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00%
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVII + XXIX + XXX) 38.395,41 42.214,57 3.819,16 9,95%
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 35.746,28 39.038,32 3.292,03 9,21%

Fonte: Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias (SCG). Secretaria de Economia/Subsecretaria do
Tesouro Estadual/Geréncia de Contas Publicas.

Em sintese, em 2024, o Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da linha foi de R$
2.196,24 milhdes 1,10% acima da meta estabelecida. Com relagdo ao Resultado Nominal
(SEM RPPS) — Abaixo da Linha, este alcangou R$ 1.045,14 milhdes, contrariando a

expectativa de déficit para o exercicio.




5 METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS

De acordo com o inciso II do § 2° do art. 4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve
contemplar o Demonstrativo das Metas Anuais, instruido com memoria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparadas com as metas fiscais fixadas
nos trés exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com as premissas e

os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Com vistas a atender as disposi¢des da LRF, a seguir apresenta-se o Demonstrativo
3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos trés exercicios

anteriores

63

o
(g'g (SR ,3
b4
i)

Ngr e

i

4



DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso IT) R$ 1,00
~ VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 ' 2024" % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 39.200.220.157] 39.643.510.045]  1,13%| 43.521.518.110| 9,78%| 47.832.901.833]  9,91%| 50.019.825.095]  4,57%| 52.354.150.590,94]  4,67%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 37.044.614.164] 38.383.618.938|  3,61%| 42.241.253.355| 10,05%| 45.658.880.037|  8,09%| 47.878.644.853|  4,86%| 50.214.887.391,35|  4,88%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 38.278.760.736| 39.388.400.350|  2,90%| 43.218.604.139| 9,72%| 47.072.618.180|  8,92%| 49.758.187.215|  5,71%|  52.891.141.668|  6,30%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 35.842.714.536| 38.198.896.035|  6,57%| 41.546.369.872| 8,76%| 45.000.124.018|  8,31%| 47.358.879.239|  5.24%|  49.780.157.127|  5,11%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.165.343.847 2.794.237.183| -11,72%| 4.095.719.063| 46,58%| 4.400.678.349|  7,45%| 4.698.171.120,81|  6,76%
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (III) 3.158.806.845 2.775.502.584| -12,13%| 4.020.760.509| 44,87%| 4.323.310.941|  7,52%|  4.618.149.264|  6,82%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.121.319.127 2.981.182.041| -4,49%| 3.567.103.912| 19,65%| 3.860.602.415| 823%|  4.153.815.327|  7,60%
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 3.121.319.127 2.981.182.041| -4,49%| 3.567.103.912| 19,65%| 3.860.602.415| 823%|  4.153.815.327|  7,60%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I — II) 1.201.899.628|  184.722.903| -84,63%| 694.883.483|276,18%| 658.756.019| -520%| 519.765.614| -21,10% 434.730.265| -16,36%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il — IV) 222.210.621 489.204.026]120,15%| 1.112.412.615| 127,39%|  982.474.140| -11,68% 899.064.202|  -8,49%
Divida Péblica Consolidada (DC) 24.386.175.952| 27.278.451.974|  11,86%| 27.762.661.934|  1,78%|30.209.999.391|  8,82%|30.926.724.728|  2,37%| 30.264.411.527| -2,14%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 24.386.175.952| 13.663.539.682| -43,97%| 12.197.518.787| -10,73%)| 10.495.282.055| -13,96%| 10.426.878.868| -0,65%|  9.765.156.433| -6,35%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 572.888.406| -701.203.900| -222,40%| -575.676.449| -17,90%| -106.118.626| -81,57%|  68.403.187|-164,46% 661.722.435| 867,39%
~ VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 ' 2024" % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 43.148.270.330 41.625.685.547|  -3,53%| 43.521.518.110| 4,55%)| 45.773.111.802]  5,17%| 46.024.866.668]  0,55%|  46.409.205.607|  0,84%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 40.775.562.480] 40.302.799.885|  -1,16%| 42.241.253.355|  4,81%| 43.692.708.169|  3,44%| 44.054.697.141|  0,83%| 44.512.861.104|  1,04%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 42.134.006.124| 41.357.820.368|  -1,84%| 43.218.604.139|  4,50%| 45.045.567.636|  4,23%| 45.784.125.151|  1,64%|  46.885.220.002|  2,40%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (III) 39.452.613.530| 40.108.840.837|  1,66%| 41.546.369.872| 3,58%| 43.062.319.635|  3,65%| 43.576.443.908|  1,19%| 44.127.495.551|  1,26%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.323.611.039 2.794.237.183| -15,93%| 3.919.348.385| 40,27%| 4.049.207.167| 3.31%|  4.164.682.018]  2,85%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 3.316.747.187 2.775.502.584| -16,32%| 3.847.617.712| 38,63%| 3.978.018.900[  3,39%|  4.093.746.844|  2,91%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.277.385.083 2.981.182.041| -9,04%| 3.413.496.567| 14,50%| 3.552.265.748| 4,07%|  3.682.139.188]  3,66%
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 3.277.385.083 2.981.182.041| -9,04%| 3.413.496.567| 14,50%| 3.552.265.748| 4,07%|  3.682.139.188|  3,66%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I — II) 1.322.948.949  193.959.048| -85,34%| 694.883.483|258,26%| 630.388.535| -9.28%| 478.253.233| -24,13% 385.365.554| -19,42%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il — IV) 233.321.152 489.204.026| 109,67%| 1.064.509.680| 117,60%|  904.006.386| -15,08% 796.973.209| -11,84%
Divida Péblica Consolidada (DC) 26.842.229.663| 28.642.374.573|  6,71%| 27.762.661.934| -3,07%|28.909.090.327|  4,13%| 28.456.684.512| -1,56%| 26.827.811.764| -5.72%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 26.842.229.663| 14.346.716.666| -46,55%| 12.197.518.787| -14,98%)| 10.043.332.110| -17,66%| 9.594.110.110| -4,47%|  8.656.298.451 -9,77%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 630.586.862| -736.264.095| -216,76%| -575.676.449| -21,81%| -101.548.924| -82,36%|  62.939.996|-161,98% 586.582.195| 831,97%

Fonte: Sistema Programagéo e Execugdo Or¢amentaria e Financeira. Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias (SCG).

NOTAS:

1) Valores retirado da LDO de 2025 publicada em 25/07/2024. Disponivel em: https:/legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/109225/lei-22874.
2) As metas para o exercicio de 2023 foram calculadas combase na metodologia estipulada pelo MDF/STN vigente a época da elaboragdo de cada LDO. Desta forma, ndo foi possivel obter os valores das receitas e despesas, total e primaria, exceto e com fontes RPPS, conforme estipulado
pela 14* edi¢do do MDF. Isso decorre do fato de que essas fontes (RPPS) nao eram projetadas no momento de elaboragdo das respectivas LDO. Dessa forma, apresentamos os valores das metas de 2023 em valores totais tais como publicados nas respectivas Leis.
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6. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Nos termos do inciso III do § 2° do art. 4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve
contemplar a demonstracdo da evolu¢ao do Patriménio Liquido (PL) dos ultimos trés
exercicios anteriores ao ano de referéncia. O Demonstrativo da Evolucdo do Patrimonio
Liquido deve trazer, portanto, a analise dos valores apresentados, com as causas das

variagdes do PL do Estado.

A seguir apresenta-se, portanto, o Demonstrativo 4 — Evolucdo do Patrimonio

Liquido.
DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio/Capital 419.740.164,71| -0,79% 419.740.164,71| -1,11%|  419.740.114,71| 0,53%
Reservas 666.476.990,27 —1,26%: 11.378.408.747,14 -30,02%: 836.374.787,90 1,06%
Resultado Acumulado -54.010.157.756,96| 102,05%| -49.707.026.955,84| 131,12%| 78.016.664.582,07| 98.42%
TOTAL -52.923.940.601,98| 100,00%| -37.908.878.043,99| 100,00%| 79.272.779.484,68] 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 1.263.239.454,06/ 100,00%|  1.270.281.551,12] 100,00%| 1.416.345.657.45| 100,00%
TOTAL 1.263.239.454,06/ 100,00%|  1.270.281.551,12| 100,00%| 1.416.345.657.45| 100,00%

FONTE: Sistema Programagao ¢ Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira
Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias

No exercicio de 2024, o Patriménio Liquido do Estado de Goias apresentou um
passivo a descoberto de R$ 52,924 bilhdes. Comparado ao exercicio de 2023, verificou-se
um aumento de R$ 15,015 bilhdes, equivalente a 39,61%. Em termos de representatividade,
os Resultados Acumulados correspondem a 102,05% do total do Patriménio Liquido,
evidenciando o impacto direto dos registros das Provisdes Matematicas Previdenciarias nos
resultados de exercicios anteriores.

O registro das provisdes matematicas previdencidrias decorre da Norma Brasileira de
Contabilidade (NBC TSP) 15 — Beneficios a Empregados, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), e destaca, no que se refere ao contetido especifico dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), a obrigatoriedade do reconhecimento do passivo

atuarial e sua evidenciacdo no Balango Patrimonial, em conformidade com o regime de




competéncia. Para retratar de forma precisa a real situa¢ao patrimonial e financeira do RPPS,
enquanto entidade contébil, é imprescindivel seguir as diretrizes estabelecidas pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 e pela IPC/STN/MF n° 14, especialmente no que tange as reservas

matematicas previdencidrias e suas respectivas provisoes.
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7 ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS

Com o objetivo de complementar a demonstragdo da evolucdo do patrimonio
liquido, a LRF dispde, no inciso III do § 2° de seu art. 4°, que deve ser destacada a origem e
a aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, na forma do Demonstrativo 5 —

Origem e Aplica¢ao dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, a seguir.

DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2026
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2% 202 A2
— @) (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 76.151.41491| 27.328.234,07| 608.431.279,45
Alienagdo de Bens Moveis 1.155.997,02 763.980,00[ 553.850.542,43
Alienagdo de Bens Imoveis 65.222.891,03 6.216.898,71| 33.054.207,25
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 9.772.526,86] 20.347.355,36| 21.526.529,77
2024 2023 2022
i DESPESAS EXECUT~ADAS @ © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 1.781.475,35] 565.597.167,60| 12.954.003,15
DESPESAS DE CAPITAL 1.781.475,35 1.969.995,22( 12.954.003,15
Investimentos 1.781.475,35 1.969.995,22|  12.954.003,15
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 563.627.172,38 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 563.627.172,38
2024 2023
SALDO FINANCEIRO (g)=(da—-1Id) + | (h)= ((Ib - Ile) 2022
111h) + III) (i) = (Ic — I1f)
VALOR (1) 142.257.320,52| 67.887.380,96| 606.156.314,49*
Saldo Anexo 11 do RREO 6° bimestre/2022 752.432.207,89
(-) DAC 2022.3194.00000261 895,79
(-) DAC 2022.3194.00000762 1.092,05
(-) Transferéncias (Lein® 21.880/2023 art. 23) NL 2023.1861.05035, 146.273.905,56

FONTE: Sistema Programagéo ¢ Execu¢do Orgamentaria e Financeira / Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias

O saldo financeiro de 2022, correspondia ao ativo circulante das Fontes de Recursos

755 e 756 (Recursos da Alienacdo de Bens Ativos), disponivel no SCG - Sistema de
Contabilidade do Estado de Goids, no valor de R$ 752.432.207,89, conforme publicado no

Anexo 11 do RREO do 6° bimestre/2022.

Em 2023, o inicial “Saldo Financeiro a Aplicar 2022 (i)” foi ajustado, tendo em vista

baixa contabil e transferéncia em razao da saida do Ipasgo do Or¢camento do Estado de Goias:
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Saldo anterior (publicado RREO 6° bimestre/2022) RS 752.432.207.89
DAC 2023.3194.00000261 RS 895,79
DAC 2023.3194.00000762 RS 1.092,05
Tranferéncias (Lei 21.880/2023 art. 23) NL 2023.1861.05035,2023.1861.05054 ¢ 2023.1861.05055 | R$ 146.273.905,56
Saldo Abertura em 2023 RS 606.156.314.49

O valor de R$ 895,79 (oitocentos e noventa e cinco reais e setenta e nove centavos)
refere-se ao saldo de abertura proveniente da entrada da Agéncia Goiana de Habitagao S/A
— AGEHAB, no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social no Exercicio Social de 2021.
Referem-se as parcelas dos mutudrios, a Caixa Econémica Federal liberava o crédito na
conta corrente 104/0996/00003019978 em d+1, no relatorio de baixa registrava-se a quitacao
das parcelas dentro do periodo da competéncia. As parcelas foram baixadas em 30/12/2020
e o referido crédito ocorreu na conta corrente em 05/01/2021. Assim foi executado
langamento contabil em conta transitoria até o efetivo registro dos valores de crédito na conta
corrente. Nesse sentido, para realizar a equiparagdo entre a contabilidade societaria e a
contabilidade publica, foi realizado o DAC - Documento de Acerto Contabil
2022.3194.000000261 para regularizacao contabil dos fatos.

O valor de R$ 1.092,05 (um mil, Noventa e Dois Reais ¢ Cinco Centavos) refere-se
a OP 2022.3194.005.00047.002 de IRRF debitado na conta bancaria 301997-8 PARQUE
ATHENEU do més 03 /2022, conforme consta do Processo SEI n° 202100031000466. Foi
informada a fonte or¢amentaria 15010220 — Recurso Arrecadado e atribuida a conta corrente
104/0996/03003019978 alocada na fonte 17560227. Em 01/12/2022 foi executado o
Documento de Acerto Contabil DAC 2022.3194.00000762 para regularizacao das fontes
invertidas.

O valor de RS 146.273.905,56 refere-se ao total das Notas de Langamentos,
provenientes de transferéncias de disponibilidades e se deram em razao da publicacao da Lei
n°®21.880/2023, que revogou a Lei 4.190/1962 e migrou a Autarquia Instituto de Assisténcia
dos Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO (Orgdo 1861) para o novo Regime
Juridico: Servigco Social Auténomo de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos e
Militares do Estado de Goids — Ipasgo Saude. As transferéncias foram registradas
contabilmente pelas Notas de Langamento tipo 2119 n° 2023.1861.05035 (R$ 5.900.890,35),
n® 20231861.05054 (R$ 2.703.022,51) e n°® 2023.1861.05055 (R$ 137.669.992,70),
efetuadas pelo o6rgdo 1861 — Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de

Goias — IPASGO.



8 AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DO
SPSM

Nesta secdo, sera avaliada a situacdo financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores (RPPS) e do Sistema de Prote¢ao Social dos Militares do Estado
de Goias (SPSM/GO), com vistas a atender ao estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea
“a”, da LRF, a qual determina que o Anexo de Metas Fiscais contera a avaliacdo da situacao

financeira e atuarial do regime de previdéncia dos servidores.

No que tange aos servidores civis, ¢ importante destacar que a Lei estadual n°® 20.850,
de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdo da massa dos segurados para fins de
equacionamento do déficit atuarial do RPPS. Desse modo, a partir de novembro de 2020,
convivem no RPPS os Fundos Financeiro e Previdenciario, sendo que novos beneficiarios

passam a ser enquadrados no ultimo.

Quanto aos militares, tem-se que as mudancas no inciso XXI do art. 22 da
Constituicao Federal, introduzidas pela Emenda Constitucional Federal n® 103, de 12 de
novembro de 2019, estabeleceram que as normas gerais de inatividade e pensdes dos
militares sdo de competéncia exclusiva da Unido. Nesse sentido, portanto, as projecdes
apresentadas para o SPSM levam em conta a Lei Federal n® 13.954, de 16 de dezembro de

2019, que alterou o Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969.

Uma descrigdo mais detalhada sobre a metodologia adotada e os conceitos
envolvidos nessas avaliagdes, bem como todos os achados delas decorrentes, constam das
Notas de Avaliagdo Atuarial, elaboradas pela GOIASPREYV, juntadas ao final deste Anexo

de Metas Fiscais.
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE MET AS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA EATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES EDAS PENSOES EINATIVOS MILITARES

2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023

2024

RECEITAS CORRENTES (1)
Receita de Contribuicdes dos Segurados 34.806.584,36 50.583.647,14
Civil
Atvo 34.806.584,36 50.583.647,14
Inativo
Pensionista
Militar
Atvo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais 34.808.558,47 50.586.767,22
Civil
Atvo 34.808.558,47 50.586.767,22
Inativo
Pensionista
Militar
Atvo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 6.192.173,85 424.135,38
Receitas Imobilirias
Receitas de Valores Mobiliarios 6.192.173,85 424.135,38
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (II)1
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1l
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

188.578.663,55

81.966.875,87

81.966.308,14

81.966.308,14

22.294.704,68

22.294.704,68

2.350.774,86

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (1V) = (1 + 111 - 1) 75.807.316,68 101.594.549,74

188.578.663,55

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023

2022

Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciérios
Beneficios - Miltar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciérios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias R$ 1.434.812,07| R$ - R$

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) R$ 1.434.812,07 - | R$

RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (IV - V)? 74.372.504,61 101.504.549,74]

188.578.663,55

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 | 2023 |

2024

VALOR

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2022 2023

2024

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023

2024

Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2023

2024

Caixa e Equivalentes de Caixa 8.719.291,37 167.943.999,69
Investimentos e Aplicagdes 434.624.647,13 601.291.208,69
Outro Bens e Direitos 937.120.904,02 128.862.439.004,23

10.774,86
462.807.157 49
6.437,13

(Continua)
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PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2021

2023

2024

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inatvo
Pensionista
Militar
Ativo
Inafivo
Pensionista
Receita de Contribuigbes Patronais
Civil
Ativo
Inatvo
Pensionista
Militar
Ativo
Inafivo
Pensionista

2.880.829.933,91
1.525.758.021,43
1.137.025.815,41
664.997.535,05
384.040.005,83
87.988.274,53
388.732.206,02
187.668.672,69
167.129.352,51
33.934.180,82
1.315.439.228,84
1.315.439.228,84
1.315.439.228,84

3.204.853.761,82
1.660.150.301,40
1.231.754.851,75
697.171.852,54
438.913.820,81
95.669.178,40
428.395.449,65
212.718.942,98
178.642.735,07
37.033.771,60
1.376.570.714,73
1.376.570.714,73
1.376.570.714,73

3.471.346.503,69
1.817.640.711,12
1.345.976.034,54
751.647.809,14
491.527.225,30
102.801.000,10
471.664.676,58
239.192.310,56
191.882.680,00
40.589.686,02
1.480.893.713,55
1.480.893.713,55
1.480.893.713,55

Receita Pafrimonial 4.281.086,17 17.315.513,27 16.991.547,40
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios 4.281.086,17 17.315.513,27 16.991.547,40
QOutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 35.351.597,47 150.817.232,42 155.820.531,62
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 33.329.183,49 107.406.790,92 154.606.306,79
Demais Receitas Correntes 2.022.413,98 43.410.441,50 1.214.224,83
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e Afivos
Amortizagdo de Empréstmos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VI +VIII) 2.880.829.933,91 3.204.853.761,82 3.471.346.503,69
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
Beneficios - Civil 5.435.909.681,40 5.851.496.777,99 6.368.030.934,43
Aposentadorias 4.480.311.813,32 4.798.378.480,91 5.294.071.874,03
Pensdes 955.597.868,08 1.053.118.297,08 1.073.959.060,40
Qutros Beneficios Previdenciarios - - -
Beneficios - Militar 1.896.849.967,95 2.013.621.690,49 2.154.199.770,40
Reformas 1.573.151.257,65 1.660.595.279,18 1.766.330.553,77
Pensdes 323.698.710,30 353.026.411,31 387.869.216,63
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias 75.048.839,03 r 725.071,31 3.633.840,36
Compensagao Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 2.498.165,23 724.858,73 3.595.267,08
Demais Despesas Previdencidrias 72.550.673,80 212,58 38.573,28
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 7.407.808.488,38 7.865.843.539,79 8.525.864.545,19
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)° 4.526.978.554,47 | - 4.660.989.777,97 5.054.518.041,50
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 4.619.976.407,81 4.903.591.412,91 4.925.110.002,20
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 4.619.976.407,81 4.903.591.412,91 4.925.110.002,20
Recursos para Formagao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES 113.604.303,05 116.448.016,98 209.610.606,25
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XI1) 113.604.303,05 116.448.016,98 209.610.606,25
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023
DESPESAS CORRENTES (XIll) 50.103.805,15 60.834.759,50 66.530.456,10
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 153.619,71 615.381,34 1.509.976,95
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII +XIV) 50.257.424,86 61.450.140,84 68.040.433,05
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 63.346.878,19 54,997.876,14 141.570.173,20

FONTE: Unidade Responsavel: Geréncia de Contabilidade. Emissao: 20/03/2025, as 10h20

(Continua)
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’ Receltas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciérias Previdencidri Previdenciari do Exercicio
(a) (b) (¢) = (ab) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2025 210.052.986,16 1.131.918,72 208.921.067 44 671.738.999,79
2026 221.573.129,88 2/648.182,36 218.924.947 52 890.663.947,31
2027 233.712.249,85 3.727.687,42 229.984.562,43 1.120.648.509,74
2028 246.153.101,56 5.810.285,51 240.342.816,05 1.360.991.325,79
2029 259.006.738,56 8.059.149,05 250.947.589,51 1.611.938.915,30
2030 272.298.514,73 10.715.570,33 261.582.944,41 1.873.521.859,70
2031 285.824.044,87 14.144.409,45 271.679.635,42 2.145.201.495,12
2032 299.735.724,21 17.706.595,09 282.029.129,12 2427.230.624,24
2033 314.136.201,71 21.583.085,49 292.553.116,22 2.719.783.740 45
2034 328.940.897,08 25631.300,69 303.309.596,39 3.023.093.336,85
2035 344.306.343,56 29.523.405,60 314.782.937,97 3.337.876.274,81
2036 359.902.921,88 34.361.933,10 325.540.988,78 3.663.417.263,59
2037 375.754.512,04 38.815.198,54 336.939.313,50 4.000.356.577,09
2038 391.791.667,82 44.284.541,93 347.507.125,89 4.347.863.702,98
2039 408.126.586,34 50.446.161,29 357.680.425,06 4.705.544.128,04
2040 424.754.337 81 57.276.566,35 367.477.771,46 5.073.021.899,49
2041 441.556.518 49 64.932.329,89 376.624.188,60 5.449.646.088,09
2042 458.642.044,39 73.121.793,94 385.520.250 45 5.835.166.338,54
2043 471.844.533,16 95.420.790,48 376.423.742,68 6.211.590.081,22
2044 486.671.734,04 110.313.895,35 376.357.838,69 6.587.947.919,91
2045 499.283.847 85 131.499.483,84 367.784.364,02 6.955.732.283,93
2046 511.594.887,66 151.726.632,98 359.868.254,68 7.315.600.538,61
2047 523.645.435,80 171.069.766,70 352.575.669,10 7.668.176.207,71
2048 534.570.729,40 192.838.279,15 341.732.450,25 8.009.908.657,96
2049 530.447.779,13 228.967.677,84 310.480.101,30 8.320.388.759,25
2050 530.288.768,22 296.740.024,43 233.548.743,79 8.553.937.503,04
2051 532.270.037,04 321.784.460,52 210.485.576,52 8.764.423.079,56
2052 533.538.959,33 344.849.231,92 188.689.727,42 8.953.112.806,98
2053 534.402.270,77 365.245.900,93 169.156.369,85 9.122.269.176,82
2054 534.661.141,02 383.759.001,65 150.902.139,37 9.273.171.316,19
2055 535.854.046,11 396.021.148,13 139.832.897,97 9.413.004.214,17
2056 537.128.693,22 405.830.609,67 131.298.083,55 9.544.302.297,72
2057 538.104.161,33 414.642.661,17 123.461.500,15 9.667.763.797,87
2058 530.657.495,37 419.740.909,83 119.916.585,54 9.787.680.383,41
2059 541.770.347 50 421.834.489,03 119.935.858,47 9.907.616.241,89
2060 545.222.591,78 418.983.364,66 126.239.227,11 10.033.855.469,00
2061 549.638.355,10 413.354.966,00 136.283.389,10 10.170.138.858,10
2062 554.685.369,71 406.496.235,20 148.189.134,51 10.318.327.992,61
2063 560.894.715,70 397.004.958,58 163.889.757,13 10.482.217.749,74
2064 568.083.343,82 386.052.799,66 182.030.544,17 10.664.248.293,90
2065 576.358.374,85 373.692.108,36 202.666.266,49 10.866.914.560,39
2066 585.754.679,72 360.246.628,33 225.508.051,39 11.092.422.611,79
2067 596.294.882,55 346.023.774,72 250.271.107,83 11.342.693.719,62
2068 608.078.542,61 331.057.727,72 277.020.814,89 11.619.714.534,50
2069 621.164.555,63 315.554.714,91 305.609.840,71 11.925.324.375,22
2070 635.650.956,83 299.563.860,89 336.087.095,93 12.261.411.471,15
2071 651.639.572,07 283.147.156,24 368.492.415,83 12.629.903.886,98
2072 669.235.627,13 266.379.473,43 402.856.153,71 13.032.760.040,69
2073 688.547.207 37 249.349.280,46 439.197.926,91 13.471.957.967,60
2074 709.684.802,95 232.158.277,40 477.526.525,55 13.949.484.493,15
2075 732.749.895,41 214.920.886,48 517.829.008,94 14.467.313.502,09
2076 757.860.615,50 197.762.760,39 560.097.855,11 15.027.411.357,20
2077 785.138.214,41 180.815.279,78 604.322.934,63 15.631.734.291,83
2078 814.695.608,93 164.212.830,57 650.482.778,36 16.282.217.070,20
2079 846.644.536,05 148.087.421,12 698.557.114,93 16.980.774.185,13
2080 881.095.042,09 132.562.539,26 748.532.502,83 17.729.306.687,96
2081 918.165.495,73 117.750.222,89 800.405.272,84 18.529.711.960,80
2082 957.932.903,14 103.749.230,93 854.183.672,21 19.383.895.633,01
2083 1.000.533.305,63 90.641.336,77 909.891.968,86 20.293.787.601,87
2084 1.046.062.428,01 78.491.325,84 967.571.102,17 21.261.358.704,05
2085 1.094.626.424,15 67.345.634,38 1.027.280.789,77 22.288.639.493,81
2086 1.146.332.740,59 57.230.011,93 1.089.102.728,65 23.377.742.222,46
2087 1.201.290.953,62 48.147.788,14 1.163.143.165,49 24.530.885.387,95
2088 1.259.614.102,33 40.080.585,29 1.219.533.517,05 25.750.418.905,00
2089 1.321.420.372,32 32.993.088,89 1.288.427.283,43 27.038.846.188,42
2090 1.386.834.477,59 26.836.022,98 1.359.998.454,61 28.398.844.643,03
2091 1.455.988.898,57 21.548.085,04 1.434.440.813,53 29.833.285.456,56
2092 1.629.025.355,04 17.061.468,81 1.511.963.886,23 31.345.249.342,78
2093 1.606.095.870,89 13.304.977,94 1.592.790.892,95 32.938.040.235,73
2094 1.687.363.543,04 10.204.911,54 1.677.158.631,50 34.615.198.867,23
2095 1.773.003.326,72 7.686.283,53 1.765.317.043,18 36.380.515.910,41
2096 1.863.202.888,65 5.674.748,12 1.857.528.140,53 38.238.044.050,95
2097 1.958.163.346,29 4.097.812,90 1.954.065.533,38 40.192.109.584,33
2098 2.058.100.070,51 2.886.791,30 2.055.213.279,22 42.247.322.863 55
2099 2.163.243.354,39 1.977.929,37 2.161.265.425,03 44.408.588.288,57

FONTE: Unidade Responsavel: Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios. Emissdo: 20/03/2025, as 14h00

NOTAS:

1 Projegio atuarial elaborada com data-focal 31/12/2024 ¢ a seremenviadas para o Ministério da Previdéncia Social - MPS

2 Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
3 Este Demonstrativo utiliza dados cadastrais de 12/2024

4 Salienta-se que ndo ha cadastro de individuos dos seguintes poderes, os quais necessitaram ser simulados: Assembleia Legislativa do Estado de Goias, Tribunal de Justiga do Estado de Goiés, Tribunal
de Contas do Estado de Goias, Tribunal de Contas dos Municipios de Goias, Ministério Publico do Estado de Goids.
5O ativo garantidor ou saldo financeiro do exercicio anterior (em 31/12/2024) foi de RS 462.817.932,35

(Continua)
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PLANO FINANCEIRO - RPPS
n Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Recalas s idencidri do Exercicio
Previdenciarias
(@ (b) ()= (ab) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2025 2.721.203.629,99 6.676.788.023,22 |- 3.955.584.393,23 | - 7.328.451.587 81
2026 2.540.507.938,62 7.001.793.842,92 |- 4.461.285.904,29 |- 11.789.737.492,10
2027 2.503.522.766,79 6.976.101.823,98 |- 4.472.579.057,19 |- 16.262.316.549,29
2028 2.423.205.170,78 7.037.168.592,16 |- 4.613.963.421,38 |- 20.876.279.970,67
2029 2.371.985.579,84 7.013.737.367,99 |- 4.641.751.788,16 |- 25.518.031.758,83
2030 2.206.469.873,95 7.240.148.434,43 |- 5.033.678.560,48 | - 30.551.710.319,31
2031 2.094.082.311,27 7.331.984.046,86 |- 5.237.901.735,59| - 35.789.612.054,90
2032 2.023.724.408,96 7.300.013.358,13 |- 5.276.288.949,17 | - 41.085.901.004,07
2033 1.977.060.196,74 7.201.593.343,17 |- 5.224.533.146,43 | - 46.290.434.150,50
2034 1.905.040.170,29 7.145.377.671,57 |- 5.240.337.501,29 - 51.530.771.651,79
2035 1.833.075.938,97 7.077.063.989,06 |- 5.243.988.050,09| - 56.774.759.701,87
2036 1.741.097.245,95 7.039.225.606,77 |- 5.298.128.360,82 | - 62.072.888.062,69
2037 1.666.340.698,13 6.945.096.303,26 | - 5.278.755.605,13 | - 67.351.643.667,83
2038 1.576.793.672,18 6.873.016.072,94 |- 5.296.222.400,76 | - 72.647.866.068,58
2039 1.503.555.456,08 6.751.915.075,74 |- 5.248.359.619,66 | - 77.896.225.688,24
2040 1.388.323.174,80 6.722.227.385,38 |- 5.333.904.210,58 | - 83.230.129.898,82
2041 1.311.594.910,09 6.591.052.594,62 |- 5.279.457.684,53 | - 88.509.587.583,34
2042 1.228.834.430,25 6.459.996.699,23 |- 5.231.162.268,97 | - 93.740.749.852,31
2043 1.145.880.669,09 6.318.414.734,92 |- 5.172.534.065,84 | - 98.913.283.918,15
2044 1.065.898.351,10 6.163.345.834,85 |- 5.097.447.483,76 | - 104.010.731.401,91
2045 988.410.037,14 5.994.316.706,52 |- 5.005.906.669,38 | - 109.016.638.071,29
2046 912.360.022,26 5.816.509.406,23 |- 4.904.149.383,97 |- 113.920.787.455,26
2047 847.868.229,15 5.610.451.342,13 |- 4.762.583.112,98 |- 118.683.370.568,23
2048 782.885.683,13 5.402.875.102,82 |- 4.619.989.419,69 |- 123.303.359.987,93
2049 724.801.221,49 5.180.307.804,13 |- 4.455.506.582,64 |- 127.758.866.570,57
2050 670.246.022,90 4.951.363.989,38 |- 4.281.117.966,48 |- 132.039.984.537,04
2051 620.628.793,53 4714.819.074,45|- 4.094.190.280,92 |- 136.134.174.817,96
2052 575.037.561,47 4.473.428437,05|- 3.898.390.875,58 | - 140.032.565.693,54
2053 532.747.290,34 4.229.545.298,32 |- 3.696.798.007,98 | - 143.729.363.701,52
2054 493.886.896,08 3.984.991.478,02 |- 3.491.104.581,94 |- 147.220.468.283,46
2055 459.749.411,88 3.738.041.890,08 |- 3.278.292.478,19| - 150.498.760.761,66
2056 426.124.531,37 3.497.190.880,84 |- 3.071.066.349,47 | - 153.569.827.111,13
2057 395.278.356,22 3.258.863.724,75 |- 2.863.585.368,53 |- 156.433.412.479,66
2058 366.187.548,07 3.025.454.295,36 |- 2.659.266.747,29 |- 159.092.679.226,96
2059 330.127.343,44 2.797.082.585,68 |- 2.457.955.242,24 | - 161.550.634.469,20
2060 313.131.925,22 2575.851.412,23 |- 2.262.719.487,01|- 163.813.353.956,21
2061 287.956.793,10 2.362.791.106,27 |- 2.074.834.312,18 |- 165.888.188.268,39
2062 263.740.330,18 2.158.231.482,12 |- 1.894.491.151,94 - 167.782.679.420,34
2063 240.499.656,89 1.962.674.985,56 | - 1.722.175.328,67 |- 169.504.854.749,00
2064 218.320.802,66 1.776.475.927,69 | - 1.668.155.125,02 | - 171.063.009.874,03
2065 197.198.857,33 1.600.096.099,70 | - 1.402.897.242,37 |- 172.465.907.116,40
2066 177.196.008,62 1.433.880.695,55 | - 1.256.684.686,93 | - 173.722.591.803,33
2067 158.358.856,01 1.278.067.526,07 | - 1.119.708.670,06 | - 174.842.300.473,39
2068 140.720.941,46 1.132.803.844,47 | - 992.082.903,00 |- 175.834.383.376,40
2069 124.301.911,75 998.136.476,59 - 873.834.564,84 |- 176.708.217.941,24
2070 109.106.452,58 874.003.679,69 - 764.897.227,12 |- 177.473.115.168,36
2071 95.130.591,23 760.275.319,45 - 665.144.728,22 | - 178.138.259.896,58
2072 82.359.756,16 656.741.971,73 (- 574.382.215,58 |- 178.712.642.112,15
2073 70.768.978,78 563.118.567,18 |- 492.349.588,41- 179.204.991.700,56
2074 60.326.130,78 479.065.674,38 | - 418.739.543,60 | - 179.623.731.244,16
2075 50.980.590,52 404.192.464,68 | - 353.211.874,16 |- 179.976.943.118,33
2076 42.693.918,09 338.059.098,30 - 295.365.180,21 |- 180.272.308.298 54
2077 35.422.370,96 280.180.537,35 - 244.758.166,38 | - 180.517.066.464,92
2078 29.106.564,11 230.028.741,92 (- 200.922.177,81|- 180.717.988.642,72
2079 23.678.849,41 187.019.967,37 | - 163.341.117,97 |- 180.881.329.760,69
2080 19.064.843,63 150.528.795,56 | - 131.463.951,93 - 181.012.793.712,63
2081 15.185.967,00 119.902.440,13 | - 104.716.473,13 - 181.117.510.185,75
2082 11.962.204,97 94.485.514,34 - 82.523.309,37 |- 181.200.033.495,12
2083 9.314.344,21 73.636.186,31 - 64.321.842,10 |- 181.264.355.337,23
2084 7.165.893,20 56.739.383,88 |- 49.573.490,68 |- 181.313.928.827,90
2085 5.444.339,26 4321561411 - 37.771.274,85|- 181.351.700.102,76
2086 4.082.331,85 32.528.593,02 - 28.446.261,17 |- 181.380.146.363,92
2087 3.019.036,93 24.194.333,59 - 21.175.296,66 | - 181.401.321.660,58
2088 2.200.726,45 17.785.371,99| - 15.584.645,55 | - 181.416.906.306,13
2089 1.580.987,07 12.932.201,05|- 11.351.213,98 |- 181.428.257.520,11
2090 1.120.158,51 9.319.710,59 | - 8.199.552,08 - 181.436.457.072,19
2091 784.310,21 6.679.511,14 |- 5.895.200,93 |- 181.442.352.273,12
2092 545.034,32 4.788.093,30 | - 4.243.058,98 |- 181.446.595.332,10
2093 378.849,19 3.461.807,85 (- 3.082.958,66 |- 181.449.678.290,76
2094 266.338,78 2.549.826,73 | - 2.283487,95(- 181.451.961.778,71
2095 191.849,80 1.931.280,35 - 1.739.430,55 |- 181.453.701.209,27
2096 142.988,40 1.511.089,60 |- 1.368.101,21 - 181.455.069.310,47
2097 110.513,15 1.218.595,97 | - 1.108.082,82 |- 181.456.177.393,30
2098 88.090,54 1.005.547,27 | - 917.456,73 |- 181.457.094.850,02
2099 71.724,59 841.540,60 |- 769.816,01|- 181.457.864.666,04

FONTE: Unidade Responsavel: Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios. Emissao: 20/03/2025, as 14h00.

NOTAS:
1 Projegéio atuarial claborada com data-focal 31/12/2024 ¢ a serem enviadas para o Ministério da Previdéncia Social - MPS
2 Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
Tébua de mortalidade geral vélidos ¢ de invélidos: IBGE 2023 segregada por sexo ¢ extrapolada para as idades acima de 90 anos
Tébua de entrada eminvalidez: IAPB- 57 FRACA
Tébua de entrada em pensdo: Experiéncia propria dos segurados da GOIASPREV
Taxa de crescimento salarial real: 1,23% a.a.
Taxa de juros pardmetro: 4.78% a.a
Idade projetada programada: Diferimento ematé 6 anos da idade de elegibilidade para os de risco expirado

3 Este Demonstrativo utiliza dados cadastrais de 12/2024
4 Salienta-se que ndo ha cadastro de individuos dos seguintes poderes, os quais i ser simulad mbleia Legislativa do Estado de Goias, Tribunal de Justica do Estado de Goids, Tribunal
de Contas do Estado de Goiés, Tribunal de Contas dos Municipios de Goias, Ministério Piblico do Estado de Goias.

5 As receitas ¢ despesas previdenciarias de 2023 ¢ 2024 do como Anexo 4 do RREO. Fonte: Geréncia de Contabilidade .
60 saldo financeiro do exercicio anterior foi de R$ R$ -3.372.867.194,58, conforme Anexo 10 RREO (Contlnua)
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|PLANO FINANCEIRO - SPSM
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO L Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
Previdenciarias
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2025 464.622.247,50 2.391.949.122,81|- 1.927.326.875,32 - 3.608.977.722,24
2026 470.450.526,63 2.576.693.035,83 | - 2.106.242.509,20 | - 5.715.220.231,43
2027 475.039.109,06 2.679.927.586,77 |- 2.204.888.477,71|- 7.920.108.709,15
2028 480.502.191,66 2.768.930.962,80 | - 2.288.428.771,15|- 10.208.537.480,29
2029 484.609.486,53 2.849.462.378,60 |- 2.364.852.892,07 |- 12.573.390.372,36
2030 489.081.159,61 2.979.033.086,47 | - 2.489.951.926,86 | - 15.063.342.299,22
2031 492.893.509,48 3.078.303.988,90 |- 2.585.410.479,42|- 17.648.752.778,64
2032 495.351.084,67 3.085.268.240,35 | - 2.589.917.155,68 | - 20.238.669.934,32
2033 499.293.393,58 3.248.944.940,88 | - 2.749.651.547,31|- 22.988.321.481,63
2034 502.341.774,29 3.367.527.452,94 |- 2.865.185.678,65 | - 25.853.507.160,28
2035 504.591.160,97 3.449.326.414,10| - 2.944.735.253,13 |- 28.798.242.413,41
2036 507.019.908,01 3.561.589.331,84 |- 3.054.569.423,83 | - 31.852.811.837,24
2037 508.605.595,77 3.630.668.213,62 |- 3.122.062.617,85 |- 34.974.874.455,08
2038 510.362.305,70 3.755.775.011,40 |- 3.245.412.705,70| - 38.220.287.160,79
2039 510.307.021,96 3.758.822.207,72 |- 3.248.515.185,76 | - 41.468.802.346,54
2040 510.008.037,61 3.811.885.303,09|- 3.301.877.265,47 |- 44.770.679.612,02
2041 509.452.171,31 3.851.547.934,23 |- 3.342.095.762,92 | - 48.112.775.374,93
2042 509.074.721,87 3.937.453.413,26 |- 3.428.378.691,39 |- 51.541.154.066,33
2043 508.442.566,17 4.043.291.598,75 (- 3.534.849.032,58 | - 55.076.003.098,90
2044 507.409.459,67 4.147.225.473,25 |- 3.639.816.013,58 |- 58.715.819.112,49
2045 504.915.335,84 4.186.351.916,31 - 3.681.436.580,47 |- 62.397.255.692,96
2046 500.859.423,42 4.144.950.554,29 - 3.644.091.130,87 |- 66.041.346.823,82
2047 496.771.426,27 4.170.830.450,03 |- 3.674.059.023,76 | - 69.715.405.847,59
2048 491.832.949,20 4.180.458.395,49 |- 3.688.625.446,29 | - 73.404.031.293,88
2049 486.451.375,73 4.200.303.106,81 |- 3.713.851.731,09|- 77.117.883.024,97
2050 479.778.097 46 4.170.752.981,57 |- 3.690.974.884,11 |- 80.808.857.909,08
2051 472.359.802,77 4.137.993.602,55 |- 3.665.633.799,78 | - 84.474.491.708,86
2052 465.029.497,95 4.171.442.695,27 |- 3.706.413.197,32 |- 88.180.904.906,18
2053 455.477.595,25 4.080.389.779,61 |- 3.624.912.184,36 | - 91.805.817.090,55
2054 445.923.711,37 4.043.883.179,37 |- 3.597.959.467,99 - 95.403.776.558,54
2055 435.360.589,87 3.985.564.037,52 |- 3.550.203.447,65 | - 98.953.980.006,19
2056 423.935.700,94 3.906.652.936,67 |- 3.482.717.235,73|- 102.436.697.241,92
2057 411.871.425,83 3.820.357.190,57 |- 3.408.485.764,74 | - 105.845.183.006,66
2058 399.168.849,29 3.722.332.920,26 |- 3.323.164.070,97 | - 109.168.347.077,63
2059 386.609.895,12 3.672.113.862,66 |- 3.285.503.967,55 | - 112.453.851.045,18
2060 372.762.767,45 3.550.121.594,77 | - 3.177.358.827,32 |- 115.631.209.872,49
2061 358.436.685,30 3.413.682.717,18 |- 3.055.246.031,88 | - 118.686.455.904,37
2062 343.847.750,55 3.274.740.481,44 |- 2.930.892.730,89 |- 121.617.348.635,26
2063 329.065.744,21 3.133.959.468,63 | - 2.804.893.724,42 - 124.422.242.359,69
2064 314.155.929,18 2.991.961.230,33 |- 2.677.805.301,15|- 127.100.047.660,83
2065 299.178.513,30 2.849.319.174,30 |- 2.550.140.661,00 | - 129.650.188.321,83
2066 284.188.700,17 2.706.559.049,28 - 2.422.370.349,11|- 132.072.558.670,94
2067 269.237.387,39 2.564.165.594,17 |- 2.294.928.206,78 | - 134.367.486.877,72
2068 254.370.887,79 2422.579.883,70 (- 2.168.208.995,91 |- 136.535.695.873,63
2069 239.631.720,34 2.282.206.860,34 |- 2.042.575.140,01 |- 138.578.271.013,63
2070 225.027.111,04 2143.115.343,26 |- 1.918.088.232,22 - 140.496.359.245,85
2071 210.541.621,53 2.005.158.300,30 |- 1.794.616.678,77 |- 142.290.975.924,62
2072 196.329.246,46 1.869.802.347,19 |- 1.673.473.100,74 - 143.964.449.025,36
2073 182.432.660,51 1.737.453.909,59 |- 1.555.021.249,09 (- 145.519.470.274,44
2074 168.892.619,92 1.608.501.142,09 |- 1.439.608.522,17 |- 146.959.078.796,61
2075 155.746.808,86 1.483.302.941,55 - 1.327.556.132,69 |- 148.286.634.929,30
2076 143.030.155,45 1.362.191.956,66 |- 1.219.161.801,21 |- 149.505.796.730,51
2077 130.774.315,04 1.245.469.667,00 |- 1.114.695.351,97 |- 150.620.492.082,48
2078 119.008.954,99 1.133.418.618,99 |- 1.014.409.664,00 |- 151.634.901.746,48
2079 107.760.091,97 1.026.286.590,21 |- 918.526.498,24 - 152.553.428.244,72
2080 97.033.332,55 924.126.976,71 - 827.093.644,15 - 153.380.521.888,87
2081 86.871.058,44 827.343.413,76 (- 740.472.355,32 (- 154.120.994.244,18
2082 77.310.156,09 736.287.200,89 |- 658.977.044,80 | - 154.779.971.288,98
2083 68.367.665,98 651.120.628,41 - 582.752.962,42 (- 155.362.724.251,41
2084 60.056.764,88 571.969.189,36 - 511.912.424,47 |- 155.874.636.675,88
2085 52.385.901,86 498.913.351,00 |- 446.527 449,15 |- 156.321.164.125,03
2086 45.357.800,69 431.979.054,16 | - 386.621.253,47 - 156.707.785.378,50
2087 38.969.078,21 371.134.078,19 (- 332.164.999,98 (- 157.039.950.378,48
2088 33.209.938,01 316.285.123,86 |- 283.075.185,85 |- 157.323.025.564,33
2089 28.062.371,13 267.260.677,39 |- 239.198.306,27 |- 157.562.223.870,60
2090 23.503.339,39 223.841.327,52 - 200.337.988,13 |- 157.762.561.858,73
2091 19.502.424,55 185.737.376,66 | - 166.234.952,11 |- 157.928.796.810,84
2092 16.023.102,39 152.600.975,17 |- 136.577.872,78 - 158.065.374.683,62
2093 13.026.000,37 124.057.146,39 | - 111.031.146,02 | - 158.176.405.829,64
2094 10.470.088,42 99.715.127,84 |- 89.245.039,41 |- 158.265.650.869,05
2095 8.314.103,75 79.181.940,44 |- 70.867.836,69 | - 158.336.518.705,74
2096 6.516.974,06 62.066.419,66 | - 55.549.445,60 | - 158.392.068.151,34
2097 5.037.157,88 47.972.932,20 |- 42.935.774,32 |- 158.435.003.925,66
2098 3.831.313,02 36.488.695,43 | - 32.657.382,41|- 158.467.661.308,07
2099 2.864.979,01 27.285.514,38 |- 24.420.535,37 | . 158.492.081.843,44

FONTE: Unidade Responsavel: Geréncia de Atuaria ¢ Dados Previdencidrios. Emissao: 20/03/2025, as 14h00.

NOTAS:
1 Projecdo atuarial elaborada com data-focal 31/12/2024 ¢ a serem enviadas para o Ministério da Previdéncia Social - MPS
2 Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
Tabua de mortalidade geral e de invalides: IBGE 2023
Tébua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Tabua de entrada em pensao: Experiéncia propria dos segurados da GOIA SPREV
Taxa de crescimento salarial real: 1,58% a.a.
Taxa de juros parametro: 4,93% a.a.
Idade projetada programaa: Diferimento ematé 2 anos da idade de elegibilidade para os de risco expirado
Fator aplicado a tltima remuneragdo para calculo do Beneficio projetado: 1,14
3 Este Demonstrativo utiliza dados cadastrais de 12/2024
4 As receitas e despesas previdenciarias de 2023 e 2024 encontram-se emacordo como Anexo 4 do RREO. Fonte: Geréncia de Contabilidade
5 O resultado de financeiro do exercicio anterior foi de R$ -1.681.650.846,92 74




9 ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

O Demonstrativo da Estimativa e Compensacao da Rentincia de Receita visa atender
ao art. 4°, § 2°, inciso V, da LRF, e sera acompanhado de analise dos critérios estabelecidos

para as renuncias de receitas, a fim de dar maior consisténcia aos valores apresentados.

Como disposto no art. 14 da LRF, a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributdria da qual decorra rentincia de receita devera atender ao
disposto na LDO e a pelo menos uma das seguintes condigdes: demonstracao de que a
renuncia foi considerada na estimativa de receita da LOA e de que ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais da LDO; ou estar acompanhada de
medidas de compensagdo, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagao de tributo ou contribuigao.
Portanto, ndo ¢ exigéncia da LRF que se compense necessariamente a rentincia de receita
apresentada no Anexo de Metas Fiscais da LDO, mas tdo somente a que vier a ser realizada

e ndo estiver prevista.

Nesse sentido, a estimativa de rentncia para a elaboracao da LDO 2026 foi realizada
pela Subsecretaria da Receita Estadual, por meio Nota Técnica n° 2/2025 -
ECONOMIA/GIAD-15961 inserida no Processo SEI n° 2025000040001102 (Evento
72049287). O documento inicia informando que a Subsecretaria da Receita Estadual esta
desenvolvendo uma metodologia propria para estimar a renuncia de receita, considerando a
falta de uniformidade nacional nesse aspecto. Além disso, resslta-se que ndo ha consenso
sobre a defini¢do de rentncia fiscal nem sobre quais informag¢des devem ser divulgadas para
atender aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, o que pode impactar diretamente

os resultados.

Com essas consideragdes, passou-se a apresentar os procedimentos de calculo dos
impostos de competéncia do Estado de Goias para o exercicio de 2025. Em seguida,
estimaram os valores correspondentes para 2026, que servirdo de base para as projecdes de

2026 a 2028, devidamente atualizados pelos indices do IPCA e do PIB de cada ano.
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9.1 Calculo da Renuncia de Receita por Tributo
9.1.1 ICMS

As desoneracdes serdo calculadas mediante a utilizagdo das aliquotas previstas no
art. 27 da Lei n° 11.651, de 26 de dezembro de 1991, que institui o Coddigo Tributario do
Estado de Goias (CTE) e os beneficios fiscais previstos no Anexo IX do Decreto n°® 4.852,
de 29 de dezembro de 1997, que regulamenta do Coédigo Tributario Estadual (RCTE) e
demais normas estaduais esparsas concessivas de beneficios. As modalidades de
desoneragdo incluem isencdo, redu¢do da base de calculo, crédito outorgado, manutencao

de crédito e devolugao total ou parcial do imposto.

Para o calculo da rentincia de receita bruta, tomou-se por base o sistema de
tributacdo de referéncia do tributo, que corresponde a tributacdo aplicavel a determinada
mercadoria, operacao ou prestagdo, prevista no art. 25 do CTE. Para os beneficios fiscais da
isengdo e da redugdo da base de célculo, a renuncia de receita corresponde ao valor da
operagdo ou prestacao multiplicada pela aliquota prevista para a mercadoria, operagcdo ou

prestagdo, subtraida da carga tributaria efetiva.

A carga tributaria efetiva ¢ o percentual obtido pelo valor do ICMS devido dividido
pelo valor da operagdo ou prestagao. O valor da rentincia obtido da forma prevista neste item
passou por necessarios ajustes quantitativos e qualitativos, porquanto alguns beneficios

fiscais ndo acarretam perda de receita tributaria.

Para exemplificar: isencdo de ICMS concedida no meio da cadeia de
comercializacdo de determinado produto (no estabelecimento atacadista, por exemplo) pode
nao ter reflexo na receita ou, se for concedida sem a previsao de manutenc¢ao de crédito, pode

provocar aumento da receita tributaria.

O beneficio da manutencdo de crédito influencia o valor da rentincia, pois, se a
isencdo, redugdo da base de calculo ou o crédito outorgado forem concedidos sem que os
créditos pela entrada sejam mantidos, o valor da rentincia deve ser ajustado por meio da

dedugdo do estorno de crédito efetivado pelo contribuinte.

i. Crédito Outorgado
Os valores historicos de crédito outorgado utilizados foram obtidos diretamente da

Escrituracao Fiscal Digital - EFD, a qual ¢ enviada mensalmente pelos contribuintes a
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Secretaria da Economia. Esses valores sdo informados separadamente em campos
especificos desta declaracdo, sendo acessiveis por meio da ferramenta Business Objects -

BO.

A fruig¢do de certos beneficios de crédito outorgado requer uma contrapartida para o
Fundo de Combate a Pobreza (Fundo de Prote¢do Social do Estado de Goias - PROTEGE
GOIAS). Assim sendo, o valor fornecido neste levantamento corresponde ao montante

liquido.

O envio das informagdes da EFD pelo contribuinte ¢ um processo dindmico, sujeito
a retificagdes e envios fora do prazo regulamentar. Como resultado, os valores levantados
de renlincia estdo sujeitos a constantes alteragdes, que podem ser significativas,

principalmente nas competéncias mais recentes.

ii. Isencio e Reduc¢ao da Base de Calculo
O célculo das rentncias, provenientes tanto da redugdo da base de calculo quanto das
isengoes, foi realizado pela Gltima vez com a devida rigidez em 2017, referente ao exercicio
de 2016. A metodologia utilizada estd detalhada na Nota Técnica n° 002/2021-SIF,
especificamente no item 2.2.2. Desde entdo, esses valores tém sido projetados para os anos

seguintes, aplicando-se o IPCA anual divulgado pelo Relatorio Focus do Banco Central.

iii. Fomentar e Produzir e Subprogramas

Os valores foram obtidos a partir do cruzamento das informacgdes referentes as
parcelas financiadas nos termos dos Programas Fomentar, Produzir e subprogramas,
apuradas mensalmente, declaradas pelos contribuintes beneficiados no registro E111 da
Escrituracao Fiscal Digital (EFD), com as correspondentes parcelas nao financiadas
efetivamente pagas, constatadas no sistema de arrecadacao desta Secretaria, assim sendo, as
parcelas dos respectivos programas de incentivo declaradas na EFD, sem o respectivo
adimplemento foram recalculadas para quantitativos proporcionais a esses pagamentos.
Cumpre ressaltar, também, que os valores apresentados foram obtidos a partir das
declaracdes de ajuste de ICMS informados pelos contribuintes e estdo sujeitos a envios
extemporaneos das informacgdes, retificacdes, inclusive de oficio, em decorréncia de

verificagdes realizadas pelo Fisco Estadual.
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Embora haja divergéncias conceituais quanto a natureza desses programas de
desenvolvimento, se financeiros ou tributarios, devido a contratagao do financiamento de
parte do ICMS com a interven¢ao de um agente financeiro, seguido pelo resgate de parte do
montante financiado no final do prazo contratual mediante a aplicagdo de um desagio
financeiro ofertado em leildo, optamos por considerar as "parcelas financiadas" como
renuncia de receita. No entanto, descontamos destas parcelas os ingressos de recursos
financeiros compensatorios recebidos por meio de leildes da parte incentivada,
amortizacdes, antecipagdes, emolumentos e bolsa garantia, tendo em vista as consideraveis
divergéncias de valores entre o montante do "financiamento" contratado e os valores

compensatorios recebidos nos referidos programas.

O montante dos recursos financeiros compensatorios representa cerca de 13% (treze
por cento) do valor da parcela financiada. Consequentemente, realizamos a dedugdo
apropriada no demonstrativo da renuncia referente aos programas mencionados. Além disso,
foram descontadas as quotas destinadas a contrapartida para o Fundo de Combate a Pobreza

(PROTEGE GOIAS).

iv. IPVA

Os beneficios fiscais relacionados ao IPVA sdo regulamentados pelos artigos 93, 94
e 94-A do CTE. O calculo da rentincia do IPVA decorre dos beneficios fiscais da isengao e
redug¢do da base de calculo previstas nos artigos 94 e 94-A do Codigo Tributario do
Estado, haja vista que as imunidades constitucionais do art. 95 ndo se caracterizam como
renuncia fiscal. A afericdo do montante da desoneragao fiscal foi lastreada na ferramenta de
gestdo denominada Business Objects da Secretaria de Estado da Economia, especificamente
nos universos de dados “DTR — IPVA” ¢ “DTR — ATOS DECLARATORIOS”, calculados

em 2019, desde entdo, tem sido mantida atualizada por meio da corre¢do monetaria.

\A ITCD
A renuncia de receita relacionada ao ITCD fica restrita aquela decorrente da
concessao de anistia e da redugdo da base de célculo. Isso se deve ao fato de que, conforme
consta nos artigos 79 e 80 do Codigo Tributdrio Estadual, as isen¢des sdo concedidas de
forma geral, enquanto as hipoteses de ndo incidéncia sdo fundamentadas na Constitui¢@o
Federal de 1988.
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vi. Situacio especial - Lei de Anistia e Remissao - "Negocie Ja",

O novo programa de recuperagdo de créditos tributarios foi estabelecido pela Lei n°
22.571/2024 para o IPVA e ITCD, e pela Lei n® 22.572/2024 para o ICMS. Com inicio de
vigéncia para 1° de abril de 2024, a estimativa de rentincia de receitas foi conduzida pela
Superintendéncia de Recuperagao de Créditos - SRC, 6rgdo vinculado a Secretaria da

Economia do Estado de Goias.

9.1.2 Demais rendncias de receita

A partir da Nota Técnica n° 08/2025 GADP/DAP/GOIASPREYV inserida no Processo
SEI n° 202500004001120 (Evento 72171023), a GoiasPrev apresenta a projecdo de
renuncias de receitas do RPPS do Estado de Goids decorrentes da Emenda Constitucional n°
71/2021. Tal emenda estabeleceu que a contribuicdo ordindria dos aposentados e
pensionistas do Estado e dos municipios podera incidir sobre o valor dos proventos de
aposentadoria e de pensdes que superem o maior valor entre R$ 3.000,00 (trés mil reais) e 1
(um) salario-minimo quando houver deficit atuarial no respectivo RPPS. A consequéncia
dessa alteragao no disposto no §4°-A do art. 101 da Constitui¢ao do Estado de Goias ¢ a
reducdo das receitas previdencidrias do RPPS/GO, caracterizando uma rentncia de

arrecadacdo. A seguir, apresentam-se os resultadso atuarias.

Antes, porém , vale dizer que os resultados ora apresentados estdo em par com as
projecdes atuariais realizadas na Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias
Previdéncia — GADP/DAP/GOIASPREYV - e posicionada em 31 de dezembro de 2024. Na
Tabela 18 apresenta-se o resultados das proje¢des anuais das rentincias para os anos de 2025
a 2028. Na segunda coluna da referida tabela estao presentes os valores de receitas estimadas
levando em consideragdo o dimensionamento das receitas considerando um salario minimo
como isen¢do — assim como determinava a Emenda Constitucional n® 65/2019. Na terceira
coluna, por outro lado, estdo dispostos osresultados conforme a determinag¢do da EC n°

71/2021.
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Tabela 18- Projecoes anuais das Rentuncias de Receitas, 2025 a 2028

Ano

Contribuicao total s/ efeito
EC n° 71/2021 (RS

1.518,00)

Contribuicao total ¢/
efeito EC n° 71/2021 (R$

3.000,00)

Diferenca (-)
[3000-1SM]

2025
2026
2027
2028

3.078.742.744,09
2.892.025.625,96
2.846.689.515,28
2.759.346.237,26

2.907.737.158,38
2.714.508.791,22
2.674.557.960,83
2.589.676.081,87

-171.005.585,71
-177.516.834,74
-172.131.554,45
169.670.155,39

Fonte: GoiasPrev.
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ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMAS/ BENEFICIARIOS 2026 2027 2028
Atacado 2.956.050.853  3.135.163.886  3.319.386.116
Industria 5.199.487.290  5.514.534.624  5.838.568.678
Crédito Outorgado Varejo 158.974.129 168.606.690 178.514.019
Produgao agropecuaria 77.444.715 82.137.245 86.963.630
Prestacéo de servicos 61.891.001 65.641.101 69.498.172
Sub-total 8.453.847.988  8.966.083.546  9.492.930.615
Atacado 33.420.583 35.445.603 37.528.387
Industria 2.854.632.275  3.027.600.154  3.205.501.939
., Varejo 8.206.563 8.703.815 9.215.251
ProGoias N -
Produgao agropecuaria 4.977.739 5.279.350 5.589.564
Prestacéo de servicos 1.747.303 1.853.175 1.962.068
Sub-total 2.902.984.462  3.078.882.097  3.259.797.209
CO + ProGoias Total 11.356.832.450  12.044.965.642  12.752.727.823
Atacado 315.490.219 334.606.402 354.267.874
ICMS Industria 78.752.873 83.524.668 88.432.577
N . Varejo 724.615.875 768.521.800 813.680.141
Redugdo de Base de Céleulo 1, 5 agropecudria 1.909.418 2.025.113 2.144.109
Prestacéo de servicos 56.545.388 59.971.587 63.495.517
Sub-total 1.177.313.774 _ 1.248.649.570  1.322.020.218
Atacado 97.631.016 103.546.675 109.631.077
Industria 73.235.541 77.673.029 82.237.096
Isengdo Varejo 431.780.880 457.943.347 484.852.098
Produgao agropecuaria 29.372.925 31.152.689 32.983.221
Prestacéo de servigos 55.760.190 59.138.812 62.613.808
Sub-total 687.780.552 729.454.551 772.317.301
Fomentar/Produzir[Indistria| 2.711.059.471 2.875.327.986 3.044.282.259
Estimativa de Propostas de Alteragoes‘Lelglslatlvas em Tramitagdo (atendimento 637.974.925 676.631.102 716.389.946
ao art. 14, inciso I, LRF)
Anistia / Remissdo 362.374.570 280.702.914 280.702.914
Automoével 1000cc 50.665.012 53.734.907 56.892.370
Redugdo de Base de Calculo [Motocicleta 125¢cc 10.701.303 11.349.716 12.016.625
Sub-total 61.366.315 65.084.623 68.908.995
Deficiente fisico 11.362.236 12.050.697 12.758.796
Isento por idade 446.010.965 473.035.661 500.831.237
Mototaxi 147.656 156.602 165.804
= Onibus ou microdnibus de turismo 2.634.152 2.793.761 2.957.922
IPVA Isengdo Onibus ou microdnibus escolar 1.307.887 1387.134 1.468.642
Taxi 6.104.183 6.474.048 6.854.463
Veiculos O km 307.444.813 326.073.509 345.233.588
Sub-total 775.011.892 821.971.412 870.270.453
Anistia / Remissdo 1.268.670 184.759 184.759
Estimativa de Propostas de Alteragoes'Le?glslatlvas em Tramitagdo (atendimento $7.774.718 93.093.164 98.563.318
ao art. 14, inciso I, LRF)
Redugao da Base de Calculo - - -
ITCD Estimativa de Propostas de Alteragdes Legislativas em Tramitagdo (atendimento } }
ao art. 14, inciso I, LRF) -
Anistia / Remissdo 11.804.703 7.953.877 7.953.877
CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA ' Redugdo da base de Calculo Aposentados e Pensionistas do RPPS 177.516.835 172.131.554 169.670.155
TOTAL 17.322.329.231  18.246.426.889  19.289.038.754

Fonte: GIAD/Economia
Nota: (1) Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV, com base de dados de fevereiro de 2025.

Observagdes:

a) Correcdo pelo IPCA e PIB,conforme percentuais abaixo;
b) Anistia/Remissdo Previstas (2025 a 2027): valores consigados na LOA 2025;
¢) Anistia/Remissdo Previstas (2028): valores de 2027;
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10 MARGEM DE EXPANSAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO (DOCC)

Nos termos do art. 17 da LRF, os atos que criarem ou aumentarem despesa
obrigatéria de carater continuado deverdo ser instruidos com a estimativa de impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes,
bem como deverdo ser acompanhados de comprovacao de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas. Os efeitos financeiros
decorrentes da medida deverdo ser compensados por meio de aumento permanente de
receita ou de redug¢do permanente de despesa, sendo considerado “aumento permanente de
receita” a elevacao de aliquotas, ampliacao da base de célculo, majoragdo ou criacao de

tributo ou contribuigao.

Para a estimativa da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado (DOCC), foi considerado como aumento permanente da receita o crescimento
real do ICMS, IPVA e ITCD (tendo adotado como parametro de atualizagdo monetaria o

IPCA), deduzido das respectivas transferéncias por reparti¢ao de receitas.

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

RS 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

1.644.488.855,09
357.274.382,64
319.472.703,26

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

967.741.769,19

Redugdo Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (III) = (I+1I)

967.741.769,19

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

1.273.352.801,00
1.273.352.801,00

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V)

-305.611.031,81

FONTE: Sistema de Programagao e Execugdo Orgamentaria e Financeira

A metodologia adotada para o calculo da margem de expansdo foi a diferenca

positiva entre o somatorio da receita prevista para o exercicio de 2026 com ICMS, IPVA e

ITCD e a receita realizada no exercicio de 2024, atualizada pela projecdo do IPCA anual
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para os anos de 2025 e 2026. Informa-se que foi deduzido do aumento permanente da receita
o valor efetivamente arrecadado com o programa de negociacao de dividas de ICMS, IPVA
e ITCD, "Negocie Ja", em 2024, no montante de R$ 1.701,8 milhdes, pois representa o

ingresso de uma receita extraordinaria.

Assim, como resultado para o exercicio de 2026, a margem bruta para expansao das
despesas obrigatorias de carater continuado corresponde ao valor de R$ 967,7 milhdes. Até
0 momento, estima-se que para 2026, o acréscimo de Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado (DOCC) sera de R$ 1.273,3 milhdes. Consequentemente, a Margem Liquida de
Expansao de DOCC para 2026 ¢ de RS -305,6 milhoes.

83

(.-9 (SR 3
b4 e
U ey
NggcH



ANEXOS



Goias Previdéncia

&

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE GOIAS

AVALIACAO ATUARIAL

FUNDO FINANCEIRO

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atudria e Dados Previdencidarios
Atudria - MIBA 3.292

Goiania - GO, fevereiro de 2025

Versao 6
NTA n°2024.000142.2
Data focal: 31 de dezembro de 2024



had Avalia¢do Atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO
Sumario
| 115 (076 11 o 1o B PP UPPORRUPPPPPRRRt 3
2. BIeVE NISTOTICO...ciiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e et e e e et e e e e earaeeeeeasaaeeessssaeaeenns 3
B LEEISIACAO .ttt ettt et e et e e naree s 4
4. Base CaAdASIIAl ........ooeeiiiiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e et baraaaaeaeeeeannnes 4
4.1 Informagdes cadastraiS AUSENLES ........eeruveeerreerrieeeireeeiteeeiteeeireesireesaeeesbeeesaneeenanes 6
S, HIPOLESES € PIEIMISSAS ....eeeuvveeruiiieeiiieeriteeniteestteesiteeesiteeesiteesnsaeessreessteesaseeennseesnasees 7
5.1 LI 1o T T30 00 4 1= (g o TR 9
5.2 Taxa de JUrOS Feal .......ccceiiceemriseriinnies s s s s e s mn e 9
5.3  Taxa real de crescimento das remUNEragOes........cccurururrrssmsrssnssssmssssasssssmssssassssaness 9
5.4 Taxa real de crescimento dos benefiCios ........cccucemrvrrinrciminsn s 10
5.5 Fatores de capacidade salarial e de benefiCio ........ccccveveerrrrccerrssscersssscer e 10
5.6 Idade normal de entrada ..........ccccviiiimniinmr e ————— 10
5.7 Reposicao de servidores ativos........ccocueirmnnneeninnssmsnnnsssnsssssn s smssssssamssnas 10
5.8 Rotatividade .......cccooiciiiinriiissse s e 11
5.9 Compensacao PrevideNCIaria.......ccccvucecerrssssmerrsssamerrssssssressssmssessssssesssnssssssnmessassnnes 11
510 Composicao familiar ........ccccivirimriinnininnsir s s s 11
5.11 Tabua de instituicao de PENSA0 ........ccicciemrrsirnirnrrrr s 11
5.12 Idade projetada para aposentadoria programada — Diferimento para entrada em
aposentadoria apos a idade de elegibilidade .......ccccccocmrercimrrrcsmrrr e e 12
5.13 Beneficio projetado de aposentadoria programada ........cccceccecerrrircerrrsscerressceenas 12
5.14 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade permante para o trabalho 12
5.15 Beneficio projetado de PENSA0 ......c.ccieeiireirnrirninninr s 12
6. Regime financeiro e método de financiamento ............ccecceeervieeriieeniieeniieeenieeeee. 13
7. Plano de BenefiCIOS .......ccciiuiiiiiiiiiiieceeee e e et 14
71 Aposentadoria VOIUNTANIA ......ccociiieiienrir s s s 15
7.2 Aposentadoria especial para profesSsores...........courcmnrsninssmisssnns s ——— 15
7.3 Aposentadoria especial para atividade de FiSCO ........cccvivreiriiiscsrissssnn e 15
7.4 Aposentadoria COMPUISOIIA .....cccueerisemismississ s s s 15
7.5 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ............cccccuu.... 15
7.6 Regra de transicao por PedAgio.......ccuorrerrerresmies e 16
7.7 Regra de transicao por pedagio (ProfeSsSores)........ccuururmmsmnsmsssssasssssssssssssssensses 16
7.8 Regra de transicao por pedagio (atividade de riSCO)........ccuremrrrcmrnreninsssssassssacnns 16
7.9 Regra de transicao por PONTOS .......cccciiveriniiminmnnnssnns s s 17
7.10 Regra de transi¢ao por pontos (ProfeSSOres) ......cuucerurrrisssrssnsssmssssnssssnssssassssans 17
2% T =Y T oI o Yo T 1 o o 17
8. Plano de CUSIEIO VIZENLE ......eevveiruiiiiieeiieiienteeiee ettt 17
LS T I 11 7: Ve (o SRS ST RPN 18
9.1 (O TE=3 (o 30 9 o ¢ o 1 - | 21
9.2 (D TET = o= ToRo [0 I o T T = L 22
1
Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV) {E”F ft



Goids Previcbecia @

- Avalia¢do Atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO

9.3 Analise Comparativa dos Ultimos trés eXerciCios .........ccuorrsrrismnsmnsnisssssssssesssens 23

9.3.1 Analise Comparativa por quantidade de segurados .......cccceceecerrrrrcerrssscerrsssanennas 23

9.3.2 Analise Comparativa por remuneragao Media .......c.cceurmrinirrssnmsssmssssessssmssssassssans 23

9.3.3 Analise Comparativa do Resultado Atuarial........cccccccvssrmissnmssnmsssssssssssssssssmssssans 24
10, PareCer atuarial .........coooueeeiiiiiiiiieeiiee ettt ettt ee e e 24
APENDICE A — Estatisticas descritivas do Fundo Financeiro do RPPS/GO ................ 29
APENDICE B — Resumo dos resultados atuariaiS...............o.e.eveeueeeeeeeeereeseeeeesesssenenees 33
APENDICE C — FIUXOS QLUATIAIS 1++.vevevervesresnersseesseesseeeseessesssesssssessssssesssesssesssessons 36
APENDICE D — Projecio demografica dos Segurados ................ovvvevuevveeeeeeeseerseneens 38
APENDICE E — Contabilizagio das provisdes mateméticas — método agregado/ortodoxo 40
APENDICE F — Contabilizago das provisdes matematicas — método CUP ................. 41

APENDICE G — Provisdes Matematicas: Método CUP e Método Agregado/Ortodoxo42

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV) {j =



had Avalia¢do Atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO

1. Introducgdo

Este relatério tem como objetivo reavaliar os resultados atuariais do Fundo Financeiro do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO), visando diagnosticar, de
acordo com a legislagdo vigente, a situacao de solvéncia no pagamento dos beneficios e apontar
medidas para o cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art. 40 da Constituicao
Federal e no art. 12 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

O atendimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), previsto no inciso IV do art. 92 da
Lei n? 9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos.

Em cumprimento a Portaria do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n2 1.467,
de 02 de junho de 2022, a Lein29.717 de 1998, a Lei Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009,
e a Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020, o RPPS devera realizar as avaliacGes
atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio.

Por meio da apuracdo a valor presente dos ativos e passivos previdenciarios, a avaliacao
atuarial define o resultado atuarial e o Plano de Custeio de equilibrio do RPPS mediante estudo
técnico baseado em parametros econOmicos, financeiros, demograficos e das informacdes
biométricas dos segurados.

Os resultados contidos neste relatdrio foram calculados conforme formulagdes da Nota
Técnica Atuarial (NTA) n? 2024.000142.2, registrada no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) para fundamentar matematicamente as avaliagdes
atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO.

2. Breve historico

A unidade gestora do RPPS/GO é a Goias Previdéncia (GOIASPREV), criada por meio da Lei
Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009, que também dispde sobre a estrutura e
competéncias legais da Autarquia. Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte assegurados
pela GOIASPREV s3ao da modalidade Beneficio Definido com regras de custeio, de elegibilidade e de
calculo de beneficios definidas na Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020.

Com a publicacdo da Portaria PREVIC n2 689/2017, do Diretor Superintendente Substituto
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar no Didrio Oficial da Unido, em 7 de
julho de 2017, deu-se a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no ambito do
Estado de Goids, conforme previsto no § 12 do art. 22 da Lei estadual n2 19.179, de 29 de dezembro
de 2015, acrescido pelo art. 22 da Lei n2 19.983, de 16 de janeiro de 2018.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opc¢do prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, deve ser
aplicado, para fins de valores da base de contribuicdo previdencidria e de beneficios, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n2 103, de 12 de novembro de 2019, o
Estado de Goids, por meio da EC estadual n? 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma
integral ao Plano de Beneficios dos servidores publicos da Unido.

A Lei estadual n2 20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdo da massa dos
segurados para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS/GO, que no Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de RS 55,2 bilhdes a valor
presente, considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado sob o regime financeiro de
reparticdo simples.
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O critério utilizado para a segregacdo de massa possui relacdo direta com a instituicdao do
RPC, tendo em vista que o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO, estruturado sob regime de
capitalizacdo, é composto pelos servidores que possuem base de contribuicio e beneficios
previdenciarios limitados ao valor do teto do RGPS.

A promulgacdo da Lei Complementar n? 166, de 6 de dezembro de 2021, alterou o texto da
Lei Complementar n2 161/2020 e permitiu aos servidores que tenham ingressado nos quadros da
Delegacia-Geral da Policia Civil até 6 de julho de 2017 o direito de integralidade e paridade com seus
correlatos da ativa.

Posteriormente, ocorreu a promulgacdo da Emenda Constitucional estadual n2 71, de 16 de
dezembro de 2021, que trouxe uma nova faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e
pensionistas 0s quais passaram a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo quando houver déficit atuarial no
respectivo RPPS.

Por fim, a Lei Complementar n2 175, de 30 de junho de 2022, alterou a Lei Complementar n2
66/2009, modificando o percentual da taxa de administragdo para custeio de despesas correntes e
de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da GOIASPREV para 1,5%, incidente sobre
o somatdrio da remuneragao de contribuicdo de todos os servidores e militares ativos vinculados
ao RPPS/GO e ao SPSM/GO, respectivamente, apurada no exercicio financeiro anterior e repassada
em duodécimos mensais.

3. Legislagao

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projec¢des atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lejfederal n29.717/1998;

e Lei Complementar federal n2 101/2000;

e Lejfederal n210.887/2004;

e Lei Complementar estadual n2 66/2009;

e Lejestadual n? 19.179/2015;

e Lei Complementar estadual n? 124/2016;

e Leiestadual n219.983/2018;

e Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
e Emenda Constitucional estadual n2 65/2019;
e Lei Ordindria n2 20.850/2020;

e Lei Complementar estadual n? 161/2020;

e Emenda Constitucional estadual n? 71/2021;
e Lei Complementar estadual n2 166/2021;

e Portaria MTP n? 1.467/2022;

e Lei Complementar estadual n2 175/2022; e
e Portaria MPS n2 1.499/2024.

4. Base cadastral

A base de dados cadastrais, funcionais e financeiras utilizada para embasar este estudo
técnico é constituida pelas informacdes dos segurados civis, vinculados ao Fundo Financeiro do
RPPS/GO, apenas do Poder Executivo e da Defensoria Publica do Estado de Goias, dada a auséncia
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das informacgdes do Poder Legislativo e Judicidrio, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e do Ministério Publico.

Tratativas para o recebimento regular da base de dados cadastrais dos outros poderes e
6rgaos autébnomos estdo em andamento, sendo umas das iniciativas da GOIASPREV o envio de
oficios solicitando o repasse dos dados previdencidrios para cada poder e érgdo autbnomo e o
Termo de Cooperagdo Técnica n? 1/2024.

O referido termo tem por objetivo garantir o gerenciamento indireto da GOIASPREV na
gestdo do RPPS/GO, quanto a concessdo, pagamento e a manutencdo do beneficio de
aposentadoria dos Poderes Judiciario e Legislativo, da Defensoria Publica, do Ministério Publico do
Estado de Goids, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, bem
como quanto a concessao, pagamento e a manutenc¢ao do beneficio de pensdo aos dependentes
dos servidores do Poder Legislativo, enquanto nao implementado o sistema a que se refere o art.
19, §52 da Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009.

Porém, mesmo com as iniciativas expostas, a rotina ainda nao foi efetivamente estabelecida,
bem como as informacgdes que foram disponibilizadas ndo sao consistentes para comporem a base
de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagcdao Atuarial.

Os dados da competéncia de dezembro de 2024 do Poder Executivo e da Defensoria Publica
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execuc¢do do
calculo atuarial, conforme Quadro 1, assim como foram formatados em leiaute para atendimento
do previsto no art. 47 e arts. 36 e 53 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Quadro 1 - Amplitude da base cadastral de dezembro de 2024 do Fundo Financeiro do RPPS/GO (inicio)

Grupo Descricao Consisténcia da Base Completude da Base
Identificagdo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificagdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Calculo 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribui¢do para outros RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 0% - 25% 0% - 25%
Numero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%
Identificagdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 0% - 25% 0% - 25%
Data de Nascimento do Dependente 0% -25% 0% -25%
Aposentados .
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribui¢do para o RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuigdo para outros RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Valor Mensal da Compensagao 0% -25% 0% -25%
Numero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%
5
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Quadro 1 — Amplitude da base cadastral de dezembro de 2024 do Fundo Financeiro do RPPS/GO (final)
Consisténcia da

Descrigao Completude da Base
Base
Identificagdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Numero de Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Sexo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Pensionistas Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Duragdo do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%

As informagGes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estdo posicionadas em 31 de
dezembro de 2024 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia, vinculada a Diretoria de
Gestdo Integrada (DGI) da GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos
(RHNET) e do Sistema de Gestdo Previdenciaria (GPREV).

Visando suavizar os efeitos da auséncia do cadastro dos segurados efetivos vinculados aos
outros poderes e 6rgaos autébnomos do Estado de Goids nos resultados atuariais do Fundo
Financeiro do RPPS/GO, foi considerado o impacto proporcional das receitas e despesas nos fluxos
atuariais nesse relatdrio para representa-los. A andlise exploratéria deste obstaculo, seus impactos
e metodologia utilizada para atenuar os problemas decorrentes da auséncia da base cadastral é
apresentada na subsecdo 4.1.

4.1 Informagdes cadastrais ausentes

O quantitativo de segurados ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Legislativo e
Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e do Ministério Publico
gue ndo estdo abrangidos pela base de dados cadastral da GOIASPREV representa em torno de
9,70% do universo segurado pelo Fundo Financeiro do RPPS/GO. A Tabela 1 demonstra a quantidade
de segurados constante no Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) e a
diferenca destes em relagdo aos contidos na base cadastral da GOIASPREV.

Tabela 1 - Comparacgdo entre todos os segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO e os contidos na base cadastral da

GOIASPREV
. Total de segurados do Total de segurados
Tipo RPPS* cadastrados na GOIASPREV** AUSEREes da base cadastral
Ativos 43.026 36.808 6.218
Aposentados 51.809 48.876 2.933
Pensionistas 10.463 9.399 1.064

* Demonstrativo de Informag&es Previdencidrias e Repasses (DIPR) — dez/2024.
** Base de dados GOIASPREV — dez/2024.

Em 2024, os segurados dos outros poderes e érgaos autonomos vinculados ao Fundo
Financeiro do RPPS/GO tiveram um impacto significativo nas finangas do plano. Esse efeito
representou 16,20% das despesas com aposentados e pensionistas, 22,59% das contribuicdes
realizadas por aposentados e pensionistas, e 26,75% das contribuicdes dos segurados ativos e
patronais, conforme apresentado na Tabela 2.

i
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Tabela 2 — Representagao percentual da auséncia cadastral nas contribui¢cdes e despesas do Fundo Financeiro do

RPPS/GO
Tibo de cadastro Despesa com aposentados e Contribuig¢ao aposentados e Contribuigao ativos e
P pensionistas (%) pensionistas (%) patronal (%)
Ausente 16,20% 22,59% 26,75%
Presente 83,80% 77,41% 73,25%

Fonte: Dados financeiros realizados do Fundo Financeiro do RPPS/GO de jan/2024 a dez/2024 fornecidos pela Geréncia
de Contabilidade da GOIASPREV.

Por meio destes dados financeiros, foi realizada uma andlise e assume-se a premissa de
proporcionalidade constante sobre o grupo ausente, o que resultou em um fator multiplicador que
eleva a escala dos fluxos atuariais de facto conforme a seguir:

e Despesa com aposentados e pensionistas — Fator 1,19;
e Contribuicdo de aposentados e pensionistas — Fator 1,23;
e Contribuicdo patronal e de ativos — Fator 1,40.

Importante destacar que os supracitados fatores multiplicativos buscam representar os
segurados ausentes vinculados ao Fundo Financeiro do RPPS/GO e terdo influéncia somente nos
fluxos atuariais. Assim, estes fatores representam somente financeiramente a auséncia dos dados
cadastrais dos outros poderes e érgaos autbnomos, nao alterando nenhuma outra caracteristica da
massa de segurados no que diz respeito a estatistica descritiva do publico analisado. Portanto, as
demais estatisticas que ndo possuem natureza financeira ndo sdo afetadas.

5. Hipdteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de
Andlise das Hipdteses do RPPS/GO e na utilizacdo de pardametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022. Segundo o inciso Il do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatdrio de Andlise das Hipoteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracgdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de
gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso Ill do caput no Relatério de Analise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projec¢des atuariais do RPPS/GO, o
estudo técnico de adequacdao e aderéncia das bases técnicas analisou e considerou, além das
hipdteses obrigatdrias previstas no inciso Ill do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, as seguintes

premissas:
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e Receita de compensagdo previdencidria; e
e |dade provavel de aposentadoria.

Como estabelece o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatdrio de Andlise
das Hipdteses Atuariais deve ser elaborado com periodicidade minima de 4 anos. Uma vez realizado
e assinado pelo profissional responsavel e o dirigente da unidade gestora, o estudo deve ser
encaminhado ao Ministério de Previdéncia Social por meio do Sistema de Informagdes
Previdenciarias — Cadprev — na forma de documento digitalizado, como anexo ao Relatdrio da
Avaliagcao Atuarial referente ao exercicio posterior ao de sua elaboragao.

Subsiste a relagdao de que a amplitude, atualizagdo e qualidade da base cadastral dos
segurados estdo diretamente associadas a adequag¢do do uso das hipdteses e premissas utilizadas
na avaliagdo atuarial. Nesse contexto, em virtude da auséncia de informacgdes, o Relatdrio de Analise
das Hipodteses Atuariais foi elaborado com base nas informacgdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e Defensoria Publica vinculados ao RPPS/GO.

Na Tabela 3 sdo apresentadas, de forma resumida, as hipdteses e premissas atuariais
utilizadas no cdlculo desta Avaliacdo Atuarial de 2025, conforme o Relatdrio de Andlise das
Hipoteses elaborado em 2024, explicitando as manutencgdes e alteracdes.

Tabela 3 — Premissas e hipéteses atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2024 RAH 2025 OBSERVAGAO
Hipoteses economicas
Crescimento real das remuneragoes 1,19% 1,23% Alterada
Crescimento dos beneficios 1,00% 1,00% Mantida
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,984 0,987 Alterada
Hipdteses financeiras
0, 0,
Taxa de Juros Real 4,73A.para 0. Fundo 4'786. para 9 Fundo Alterada
Financeiro Financeiro
Hipoteses biométricas
Tabua de mortalidade IBGE - 2022 (segregada IBGE - 2023 (segregada Alterada
por sexo) por sexo)
Tabua de pensao Tdbua de pensdo
Entrada em pensao a P atualizada (Experiéncia Alterada
(Experiéncia do plano)
do plano)
Entrada em invalidez WYATT 1985 IAPB-57 FRACA Alterada
Demais hipoteses
Idad jetad tadori
ade projetada para aposentadoria diferimento de 6 anos diferimento de 6 anos Mantida
programada
Fator redutor apllcado a ultima 0,777 0,777 Mantida
remuneragao - 80%
Fator redutor apllcado a ultima 0,754 0,754 Mantida
remuneragao - 100%
Idade normal de entrada no mercado de 25 anos 25 anos Mantida
trabalho
Reposicao de servidores ativos 0,00% 0,00% Mantida
Rotatividade 0,00% 0,00% Mantida
- . . 0,44% sobre a folha de 0,76% sobre a folha de
Compensacgao Previdenciaria L. L. Alterada
beneficios beneficios

As subsecOes a seguir detalham os parametros utilizados na definicdo de cada

premissa atuarial, fundamentais para a obtencdo dos resultados apresentados.

hipotese e
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5.1 Tabuas biométricas

A escolha das tabuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatério de
Andlise das Hipdteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do RPPS/GO entre janeiro de 2019 e novembro de 2024 por meio do teste
de Kolmogorov-Smirnov.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foram
extraidas da Tdbua de Mortalidade do IBGE — 2023, segregada por sexo e extrapolada para idades
acima de 90 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos foram extraidas da Tdbua
de Entrada em Invalidez IAPB-57 FRACA.

e Tdabua de servico

A construgdo da tabua multidecremental levou em consideragao os efeitos relativos a morte

[q™1], invalidez [q®] e rotatividade [q(®] dos servidores ativos [122], calculada através do Método
Hamza, conforme férmula abaixo:

123, =18 x [1- [1-3 (0P + @) +3(af . a®)] . o’

5.2 Taxa de juros real

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apura¢ao do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ — seja o mais préximo a durac¢do do passivo do
RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatério de Analise das Hipdteses, sendo o Fundo
Financeiro do RPPS/GO estruturado sob regime financeiro de reparti¢do simples, foi utilizada a taxa
de juros parametro de 4,78% a.a., divulgada pela Portaria MPS n2 1.499/2024. Esta taxa tem
correlagdo com o valor da duragao do passivo calculado no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial de 2024.

Em respeito ao § 92 do art. 39, para o fundo em reparticdo e nas demais situacdes de que
trata o § 42 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, deverao ser apresentados, no Relatdrio da Avaliacdo
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa de juros de
0% (zero por cento). Ademais, também sdo apensados ao relatério os resultados atuariais
decorrentes da utilizacdo da taxa real de juros de 3,58%.

5.3 Taxa real de crescimento das remuneragées

Para a definicdo dessa premissa levou-se em consideracdo o resultado obtido no Relatério
de Andlise das Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 38.035 servidores
gue se mantiveram ativos entre dezembro de 2019 e novembro de 2024.
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Para o crescimento anual das remuneragdes dos servidores ativos foi utilizada a taxa real de
crescimento das remuneracdes de 1,23% a.a., conforme recomendada no Relatério de Andlise das
Hipodteses.

5.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndo sdo considerados aumentos superiores a
inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios utilizada é de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos e a conceder com paridade, a taxa serd equivalente a taxa real de crescimento das
remuneracoes dos servidores ativos, de 1,23% a.a.

5.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizagdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroeconémicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacdo
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflacdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da
seguinte equacao:

Sendo i* a taxa de inflagdo de longo prazo:

1-A+L,)™
nx I,

FC=(01+ L) % - sendol, = Y1+ [,—1

De acordo com a Uultima grade de pardmetros macroecondmicos?, publicada no dia
20/12/2024 no Panorama Macroeconémico de dezembro 2024, elaborada pela Secretaria de
Politica Econ6mica (SPE), o IPCA projetado para o longo prazo converge para 3,00% a.a., resultando
em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

5.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacdes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

5.7 Reposicao de servidores ativos

A Resolucdo CNRPPS/MPS n? 5, de 23 de abril de 2024, publicada pelo Ministério da
Previdéncia Social, estabelece diretrizes gerais para a utilizacdo da premissa de reposicdo de
segurados nas avaliacbes atuariais dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS). Essa
resolucdo busca garantir maior prudéncia e seguranga no processo de cdlculo atuarial, impactando
diretamente os valores dos compromissos e resultados dos RPPS.

! Disponivel em: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/conjuntura-
economica/panorama-macroeconomico/2024/panmacro_spe_slides -novembro2024.pdf/view. Acesso em:
08/01/2024.
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O art 192 da referida resolucdo estabelece as propostas de parametros para utilizacdo
facultativa da premissa de reposicdo de segurados nas avaliacGes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, com impactos nos valores dos compromissos e no resultado atuarial, para
fins de definicdo e gestdo do plano de custeio do regime, a serem incorporados na Portaria MTP n2
1.467/2022.

As projecOes atuariais contidas neste relatério foram realizadas considerando o grupo
fechado, ou seja, sem levar em consideracdo a reposicdo de servidores ativos.

5.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizacdo da
premissa de reposicdo de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n?
1.467/2022.

5.9 Compensacao previdenciaria

A metodologia utilizada para estimar a receita liquida de compensacdo previdencidria levou
em conta o estudo constante no Relatério de Analise das Hipdteses, que recomendou a aplicagdo
do percentual de 0,76% sobre a despesa previdencidria projetada.

O percentual foi obtido por meio de analise da série histdrica da razao entre os recursos
liqguidos de compensagdo previdenciaria e a folha de aposentados e pensionistas do RPPS nos
exercicios compreendidos entre janeiro de 2017 e setembro de 2024, atendendo ao critério de
escolha conservador previsto no inciso |, art. 46 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.10 Composi¢ao familiar

De acordo com o previsto no inciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os servidores ativos ou aposentados esta constituido por um coénjuge 3 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e
de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido na NTA n2
2024.000142.2.

5.11 Tabua de instituicdo de pensdo

A escolha dessa premissa levou em consideracdo o estudo realizado no Relatério de Andlise
das Hipdteses, que mapeou os 6bitos dos servidores civis ativos e inativos ocorridos entre janeiro
de 2019 e novembro de 2024.

De acordo com o estudo do citado relatdrio, verificou-se a correlacdo no comportamento da
taxa de pensdo por morte em relacdo a idade. Conclui-se que o comportamento de instituicdo de
pensdo deve ser embasado em caracteristicas histdricas e biométricas da massa de segurados ativos
e aposentados do RPPS.

Sendo assim, conforme indicacdo do Relatdério de Analises de Hipdteses, sugere-se a
utilizacdo da tdbua de entrada em pensao atualizada com um modelo splines de 4 nds ajustado a
experiéncia do RPPS/GO.
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5.12 Idade projetada para aposentadoria programada - Diferimento para entrada em
aposentadoria apds a idade de elegibilidade

A estimativa da idade projetada de aposentadoria programada dos segurados ativos levou
em conta a andlise do comportamento de entrada em aposentadoria contida no Relatério de Andlise
das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histdrica da massa de segurados ativos do RPPS/GO,
em conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A elegibilidade para aposentadoria programada considera as caracteristicas individuais dos
servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com integralidade e
paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garanta a primeira elegibilidade entre a
regras transitérias e de transicdo do pedagio previstas na Lei Complementar n? 161/2020,
garantindo o melhor cdlculo de beneficio.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 6 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 19.406
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2024, conforme apresentado no
Relatério de Anadlise das Hipdteses.

5.13 Beneficio projetado de aposentadoria programada

Para o calculo do beneficio de aposentadoria programada, o Relatério de Analise das
Hipoteses aconselhou para aplicacdo na ultima base de contribuicdo projetada do servidor ativo,
de um fator redutor equivalente a:

e 0,777 — Média dos 80% maiores saldrios de contribuicado;
e 0,754 — Média de todos os salarios de contribuicao.

Servidores que ingressaram no servico publico apds a aprovacdo da EC estadual n? 65/2019
tém seus beneficios projetados pela média de todos os saldrios de contribuicdao, multiplicada por
60% + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos no momento da aposentadoria.

Para os servidores com direito a integralidade e paridade, considera-se, como beneficio de
aposentadoria programada, a ultima base de contribuicao projetada do servidor ativo.

5.14 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade permante para o trabalho

Conforme inciso Il, § 32 do art. 81 da Lei Complementar n? 161/2020, o calculo do beneficio
de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deve ser calculado pela média de
todas as remuneracgdes do segurado, multiplicada por 60% + 2% para cada ano de contribui¢cdo que
exceder 20 anos no momento do fato gerador do beneficio, desde que nado resulte em um beneficio
inferior ao salario minimo.

5.15 Beneficio projetado de pensao

Segundo o art. 84 da Lei Complementar n2 161/2020, os beneficios de pensdo a conceder
devem ser calculados levando em conta uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
projetada recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
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incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas 10% por dependente, até o maximo
de cem por cento, sem reversdo das cotas quando da perda da qualidade de beneficidrio.

6. Regime financeiro e método de financiamento

O Fundo Financeiro do RPPS/GO esta estruturado sob o regime financeiro de reparticdo
simples (or¢amentdrio), onde as contribui¢des recolhidas em uma determinada competéncia sdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios dessa mesma competéncia, sem o propdsito de
acumulacdo de recursos a longo prazo.

Para fins de apuragdo dos compromissos do RPPS/GO, o art. 30 da Portaria MTP n@
1.467/2022 estabelece como aplicavel o regime de capitalizacdo para os beneficios programados e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Além disso, determina o regime de
reparticdo de capitais de cobertura como o minimo aplicavel para célculo para os beneficios ndo
programados?.

Ainda, no que se refere a apuracao dos compromissos do RPPS, o § 32 do art. 16, anexo VI
da referida portaria, estabelece que os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacdo
decorrentes dos eventos de morte e invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de
contribuicdo estimados apenas a partir da data focal da avaliagdo atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de defini¢cdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados sob regime de capitalizacdo é o Método Agregado na Idade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O Custo Normal corresponde ao valor anual, atuarialmente calculado, que atende as
necessidades do plano de beneficios. As Tabelas 4 e 5 evidenciam o regime financeiro e o método
de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 4. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias concedidas Capitalizagao -
Pensdes das aposentadorias Capitalizagao -
Pensdes concedidas Capitalizagdo -

Tabela 5. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias programadas Capitalizagdo AGR-a
Pensdes dos aposentados programados Capitalizagao AGR-a
Aposentadorias por incapacidade Capitalizagao AGR-a
Pensdes dos aposentados por incapacidade Capitalizagao AGR-a
Pensdes dos segurados ativos Capitalizagao AGR-a

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para o célculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de

2 De acordo com a Portaria MTP n2 1.467/2022 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados s3o:
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho e pensdes por morte delas decorrentes e pensdo do
servidor ativo.
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contabilidade aplicaveis ao setor publico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizado outro método
para a avaliacdo da situacdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser apresentados em notas
explicativas as demonstragdes contabeis.

Segundo o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 15 — NBC
TSP 15, a entidade deve utilizar o método de Crédito Unitario Projetado (CUP) para determinar o
valor presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e,
guando aplicavel, o custo do servico passado.

Ainda, conforme §32 do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022, no caso de, adicionalmente, ser
utilizado outro método para a avaliacdo da situacdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser
apresentados em notas explicativas as demonstracdes contdbeis.

Logo, este estudo apurara as provisGes matemadticas segundo o método financeiro do
Crédito Unitdrio Projetado para convergéncia as normas de contabilidade e, para a apuragao da
situacdo financeira e atuarial do RPPS/GO, sera utilizado o método agregado/ortodoxo, valendo-se
do plano de custeio vigente na data focal da avalia¢do atuarial.

Os resultados das provisGes matematicas apuradas pelo método agregado/ortodoxo
encontram-se registrados no Apéndice E deste documento e, pelo método CUP, no Apéndice F.

7. Plano de beneficios

Os beneficios do RPPS/GO s3o da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista, ou
seja, detém cardter soliddrio entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante andlises e
acoes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessao, manutencao
e a solvéncia no custeio dos beneficios.

Com a aprovagdo da EC estadual n? 65/2019, que aderiu integralmente ao Plano de
Beneficios dos servidores publicos da Unido, as regras de acesso e cdlculo de beneficios sofreram
varias modificacGes para os servidores que ndo cumpriram os critérios de elegibilidade com base
nas normas vigentes até 30 de dezembro de 2019 (data da publica¢do da EC estadual n2 65/2019).

De acordo com o § 22 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS
ficou limitado as aposentadorias e pensdes. Portanto, todos os resultados apresentados levaram
em conta apenas esses dois beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estao sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e nao laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por incapacidade o
ou compulsdria

»
»
» |

Pensao por morte Pensdo por morte

[
»
» >

Pensdo por morte

Fonte: Elaboragao prépri;(Adaptado de Fontoura, 2002).

O Plano de Beneficios do RPPS/GO esta definido na Lei Complementar n2 161/2020, que
dispde sobre as regras de calculo e de reajuste dos beneficios, de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitorias e de transi¢do) e de pensao por morte.
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A Lei Complementar n? 161/2020 prevé aposentadorias especiais para os servidores que
exercam cargos de agente penitenciario ou socioeducativo ou de policial civil, que sejam deficientes
e para aqueles cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude. Porém, tendo em vista que para os servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude nao
estdo identificados na base cadastral, essas regras ndo foram consideradas nas projecdes.

7.1 Aposentadoria voluntaria

O art. 68 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de elegibilidade
para aposentadoria voluntaria dos servidores:

e |dade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente;
e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.2 Aposentadoria especial para professores

O inciso IV do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos professores:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.3 Aposentadoria especial para atividade de risco

O inciso Il do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos policiais civis e agentes penitenciarios ou
socioeducativos:

e |dade minima de 55 anos;
e Tempo minimo de contribuicdo de 30 anos; e
e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.

7.4 Aposentadoria compulsodria

O art. 66 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria compulsdria para os
servidores ativos que completarem 75 anos de idade, garantindo op¢ao por regra de aposentadoria
mais benéfica implementada em data anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria compulsdria.

7.5 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

O art. 62 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacgao.
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7.6 Regra de transicao por pedagio

O art. 72 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n2 65/2019:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicido de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,

faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

7.7 Regra de transi¢ao por pedagio (professores)

O § 12 do art. 72 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicdo por pedagio para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a
EC estadual n2 65/2019:

e |dade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,

faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.8 Regra de transi¢ao por pedagio (atividade de risco)

O art. 73 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos policiais civis e agentes penitenciadrios ou socioeducativos que
ingressaram no servico publico até a EC federal n2 103/2019:

e |dade minima de 53 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial para homens
e mulheres, respectivamente; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,

faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.
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7.9 Regra de transi¢cao por pontos

O art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do

por pontos para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n? 65/2019:

7.10

Idade minima de 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022 para os homens;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 96 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 105 pontos para os homens;

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para as mulheres;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 86 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para as mulheres

Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Regra de transi¢do por pontos (professores)

O § 42 do art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de

transicdo por pontos para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a EC
estadual n2 65/2019:

7.11

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para os homens;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 91 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para os homens;

Idade minima de 51 anos até 2021 e 52 a partir de 2022 para as mulheres;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 81 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 92 pontos para as mulheres;

Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Pens3o por morte

Os beneficidrios da pensao por morte, suas qualificacdes e condi¢cdes necessdrias para o

respectivo enquadramento, o tempo de duracgdo do beneficio e o valor das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade estdo estabelecidos na Secdo IX da Lei Complementar n2

161/2020.

8. Plano de custeio vigente

As bases de célculo e aliquotas de contribuicdo previdenciarias do Plano de Custeio do

RPPS/GO estdo definidas no art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020. A Tabela 6 apresenta o
custeio vigente para o Fundo Financeiro do RPPS/GO, estruturado sob regime financeiro de
reparticdo simples.
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Tabela 6. Plano de custeio do RPPS/GO - Fundo Financeiro

. . Aliquota de
Grupo de custeio Base de calculo 9 o
contribuicao
Servidores ativos Remuneragdo de contribui¢do 14,25%

Parcela do beneficio que excede ao valor do limite estabelecido

[v)
pela EC n® 71/2021 14,25%

Aposentados / Pensionistas

Estado de Goias Remuneracgdo de contribui¢do dos servidores ativos 28,50%

Na existéncia de déficit atuarial no RPPS/GO, a aliquota de contribui¢do previdenciaria paga
pelos aposentados e pensionistas deve incidir sobre a parcela do beneficio que supere o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo, conforme previsto no § 42-A do art. 101
da Constitui¢do Estadual, com redacdo dada pela EC n2 71/2021.

Portanto, tendo em vista a situa¢do de déficit atuarial no RPPS/GO, registrado por meio do
DRAA de 2024 e o previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, os resultados apresentados
levam em conta a contribui¢do dos beneficiarios calculada sobre o maior valor entre RS 3.000,00
(trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo em toda janela temporal da projecao.

9. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme as formulagdes da NTA n@
2024.000142.2, para fundamentar as avaliagGes atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO. As
premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa previdencidrias estdo apresentadas na
Secao 5 e estdo em consonancia com o Relatério de Analise das Hipoteses, elaborado em
conformidade com o art. 35 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método ortodoxo, considerado como método de
beneficio projetado, com custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e
ganhos atuariais e sem servi¢o passado, onde o valor das contribuicdes é obtido atuarialmente por
meio das aliquotas estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial,
aplicadas sobre os saldrios de contribuicdo e base de cdlculo dos beneficios projetados,
considerando a aplicabilidade da EC n2 71/2021.

A base cadastral do Poder Executivo e Defensoria Publica, utilizada para a confeccdo deste
estudo, é da competéncia de dezembro de 2024. Em razdo da auséncia do cadastro relativo aos
segurados dos outros poderes e érgaos autbnomos, os fluxos e resultados atuariais apresentados
sdo formados a partir de um fator multiplicador conforme apresentado na Secdo 4.1.

As projecoOes atuariais consideram os efeitos das mudancas legislativas trazidas pela EC
estadual n2 65/2019 e Lei Complementar n? 161/2020, respeitando e cumprindo o direito adquirido
dos segurados que ja cumpriram os requisitos de aposentadoria de acordo com a legislacdo anterior
até o dia 30 de dezembro de 2019 (data de vigéncia da EC estadual n2 65/2019).

O estudo técnico apresentou resultado atuarial deficitario de RS 82.274.994.113,64 para o
Fundo Financeiro do RPPS/GO, ou seja, a diferenca, a valor presente, entre os recursos garantidores
e as reservas matematicas, é negativa, caracterizando um déficit atuarial.

Constam no Apéndice B deste relatdrio o resumo dos resultados atuariais e a andlise de
sensibilidade dos resultados a taxa real de juros de 0% a.a., conforme previsto no § 92 do art. 39 da
Portaria MTP n2 1.467/2022. A analise de sensibilidade tem o objetivo de demonstrar os impactos
gue a hipdtese da taxa real de juros exerce nos resultados obtidos.

No que tange a despesa previdencidria, a Figura 2 apresenta o fluxo, entre os anos de 2020
e 2029, da despesa realizada e projetada atuarialmente para o Fundo Financeiro do RPPS/GO. No
periodo compreendido entre os anos de 2020 e 2024, nota-se um crescimento nominal médio anual
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de 7,08% a.a. Também se observa que a despesa realizada em 2024 teve um crescimento de
aproximadamente 7,57% em relacdo ao ano anterior. Evidencia-se uma continuidade no
crescimento da despesa a uma taxa anual média real de 2,15% a.a. entre os exercicios de 2025 e
2029.

Figura 2. Despesa previdenciaria realizada e projetada — Fundo Financeiro RPPS/GO
(Valores correntes em RS bilhdes)
| Despesa realizada
Despesa projetada

6,31
5,86
5,43
| | I I

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Fonte: Despesa realizada — Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

7,00 6,98 7,04 7,01
6,68 .

E importante destacar que a implementag3o da EC estadual n® 65/2019 refreou a velocidade
do crescimento da despesa previdencidria devido as suas regras de elegibilidade e cdlculos mais
rigorosos. A introducdo desta emenda contribui para o controle mais eficaz do crescimento da
despesa previdenciaria e é essencial para garantir a solvéncia do sistema previdenciario a longo
prazo.

Quanto ao déficit atuarial, é possivel observar que o déficit realizado em 2024 aumentou
6,95% em relacdo ao ano anterior e as estimativas apontam para um crescimento real médio de
6,45% a.a. do déficit previdenciario do RPPS/GO entre os exercicios de 2025 e 2029, conforme
apresentado na Figura 3.

Figura 3. Déficit previdenciario realizado e projetado — Fundo Financeiro
(Valores correntes em RS bilhdes)

] Déficit realizado
R Déficit projetado
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Fonte: Déficit realizado — Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.
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O crescimento esperado no valor dos aportes por parte do Tesouro Estadual para a cobertura
do déficit financeiro do Fundo Financeiro do RPPS/GO se justifica pela adogdo do regime financeiro
de reparticdo simples (orcamentario), onde as contribuicdes pagas pelos servidores do Estado de
Goids, em um determinado periodo, ndo sdo suficientes para custear os beneficios decorrentes dos
eventos ocorridos, e pela atual composicdo demografica da massa de segurados, que se agravou
com a segregac¢do de massa do RPPS/GO.

O histdrico legislativo do Fundo Financeiro influenciou a formagao do cenario atual, uma vez
gue houve periodos de auséncia de aliquota de contribuicdo definida e, quando as aliquotas foram
estabelecidas, estas ndo se mostraram suficientes para garantir o custeio integral do plano de
beneficios, além do estabelecimento de regras mais brandas.

Portanto, os resultados realizados e projetados refletem a atual estrutura do Fundo
Financeiro do RPPS/GO, que conta com menos de um servidor ativo para custear um beneficidrio
aposentado ou pensionista e, devido ao sistema financeiro adotado, ndo possui ativos garantidores
no plano de beneficios.

No tocante ao financiamento do Fundo Financeiro do RPPS/GO, considerando os valores de
receitas e despesas previdencidrias realizadas no exercicio de 2024, as contribui¢des dos servidores
ativos, dos beneficiarios e a contrapartida patronal representaram, respectivamente, 11,71%, 9,30%
e 23,42% da folha previdenciaria. Diante deste cenario, foi necessdrio um aporte por parte do
Tesouro Estadual do Estado de Goids para cobrir cerca de 55,57% do custeio do plano no referido
exercicio. Levando em conta a contribuicdo patronal, a participacao do Tesouro no custeio da folha
alcangou aproximadamente 78,99%.

Figura 4. Andlise do resultado financeiro realizado em 2024 — Fundo Financeiro do RPPS/GO

9,30%
23,42%
78,99%
11,71% 55,57%
’ 
m Contribuicdo dos servidores ativos = Contribuigcdo dos beneficiarios

= Contribuigcdo patronal m Deficit financeiro

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados fornecidos pela Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

Ao longo do exercicio de 2024, segundo a Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV, o
Tesouro Estadual foi desonerado nos repasses de déficit financeiro em RS RS 323,48 milhdes —
montante oriundo de outras receitas.

Segundo os fluxos atuariais, vide Apéndice C, estima-se que a despesa previdencidria do
Fundo Financeiro do RPPS/GO continuara crescendo até o exercicio de 2031, quando atingira a
ordem anual de RS 7,33 bilhées. Com relagdo ao déficit previdencidrio, é possivel observar que o
valor maximo se dara em 2040, quando atingira RS 5,33 bilhdes.

Ao analisar o comportamento entre as receitas e despesas previdenciarias projetadas no
Relatério de Avaliacdo Atuarial de 2024 e aquelas realizadas, fornecidas pela Geréncia de
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Contabilidade da GOIASPREV, é possivel observar uma leve disparidade entre as projecdes e o
efetivamente executado, conforme Figura 5.

Figura 5. Comparativo da receita, despesa e resultado financeiro realizado e projetado para o ano
de 2024

7,00

6,00

bilhdes (RS)
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4,00 3,50
3,00

2,00

1,00

0,00
Receita Despesa Resultado no exercicio

Realizado l B W Projetado 2 B

Fonte: Resultado financeiro realizado — Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

A receita executada foi superior em 13,29% em relagdo aquela projetada atuarialmente. Esse
resultado pode ser explicado pelas vigéncias de leis que reestruturaram os planos de carreiras de
alguns servidores, e pela aplicacao da Revisao Geral Anual ocorrida em maio, que elevou a base de
calculo de contribuicdo. J4 no tocante a despesa, é possivel observar que o realizado de 2024 foi
préximo ao projetado, sendo superior em 2,27%. Por fim, o déficit realizado foi menor em 5,11%
em relacdo ao projetado, sendo este influenciado pelo aumento das receitas.

9.1 Custo normal

O Custo Normal do Fundo Financeiro, obtido pelo método de financiamento Agregado de
Idade Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizagdao para todos os beneficios, aponta para
uma aliquota normal total de 85,27%, distribuida por tipo de beneficio e despesa administrativa,
conforme apresentado na Tabela 7:

Tabela 7. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado de Idade Atingida

Beneficio avaliado Aliquota normal

Aposentadoria programada 77,38%
Aposentadoria por incapacidade 4,72%
Pensdo por morte 1,67%
Despesa administrativa 1,50%

Custo normal total 85,27%
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O Custo Normal apontado pelo método de financiamento Agregado de Idade Atingida (AGR-
a) de 85,27% é superior a aliquota normal vigente no Fundo Financeiro do RPPS/GO. Os custos e
aliquotas normais foram definidos em conformidade com a metodologia contida na NTA n?
2024.000142.2. A aliguota para cobertura das despesas administrativas é dada pela Lei
Complementar n? 66/2009.

Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do RPPS/GO prevista
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orcamentdria do
RPPS/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

9.2 Duragao do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e deve ser distinto para as
massas previstas no § 12, art. 29 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Figura 5 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva dura¢do do passivo
do Fundo Financeiro do RPPS/GO.

Figura 5. Duragdo do passivo do Fundo Financeiro RPPS/GO
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Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como hipdtese de taxa
real de juros da préxima avaliacdo atuarial, nos termos do § 22 do art. 39 da Portaria MTP n?
1.467/2022, deve observar o valor de 12,29 anos para a dura¢do do passivo do Fundo Financeiro do
RPPS/GO.

A Tabela 8 demonstra a evolucdo da duracdo do passivo atuarial calculada nas ultimas
avaliacBes atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO. Observa-se uma redug¢do na duragdo do
passivo ao longo dos trés relatérios atuariais mais recentes. Essa variacdao pode estar associada a
diminuicdo da massa segurada, atualizacdo na tabua de entrada em invalidez, percentual de
compensacdo previdenciaria e taxa de juros real.
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Tabela 8. Evolugdo da duragdo do passivo do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Avaliacdo Atuarial Duragdo do Passivo (anos)

2023 12,83
2024 12,35
2025 12,29

9.3 Analise Comparativa dos ultimos trés exercicios

A seguir serdo apresentados os principais comparativos das avaliagdes atuariais de 2023,
2024 e 2025. Importante destacar que as estatisticas descritivas apresentadas nas se¢des 9.3.1 e
9.3.2 sdo referentes somente ao Poder Executivo e a Defensoria Publica. J& o resultado atuarial,
apresentado na secdo 9.3.3, contempla todo o Fundo Financeiro do RPPS/GO.

9.3.1 Analise Comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 9 apresenta o comparativo da quantidade de segurados das avaliagdes atuariais de
2023, 2024 e 2025. O numero de ativos presentes na base cadastral da GOIASPREV sofreu uma
reducdo de 4,26% no comparativo entre as avaliacOes atuariais de 2024 e 2025.

Tabela 9. Comparativo do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO das trés
ultimas avaliacGes atuariais

Situagdo Funcional RAA 2023 RAA 2024 RAA 2025
Ativos 39.968 38.445 36.808
Inativos 48.319 48.590 48.876
Pensionistas 9.111 9.372 9.399
Total 97.398 96.407 95.083

A diminuicao do quantitativo de segurados ativos é decorrente da vedac¢ao do ingresso de
novos servidores no Fundo Financeiro do RPPS/GO, em razdo da segregacdo de massa no Estado de
Goias, estabelecida pela Lei n2 20.850/2020, que separou os segurados do plano de beneficios do
RPPS/GO entre o Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro. Assim, os servidores que ingressarem
no ente federativo fardo parte do Fundo Previdenciario do RPPS/GO. Quanto ao quantitativo dos
inativos e pensionistas, a tendéncia é de crescimento.

9.3.2 Analise Comparativa por remuneracdo média

A Tabela 10 apresenta o comparativo da remuneracdo média dos segurados do Fundo
Financeiro do RPPS/GO contida nas avaliagdes atuariais de 2023, 2024 e 2025. No comparativo entre
as avaliacGes atuariais de 2024 e 2025, constata-se o crescimento de 9,19%, 7,19% e 4,68% na
remuneracdo média da massa de segurados ativos, inativos e pensionistas, respectivamente.

Tabela 10. Estatistica da remuneragdo média do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Situagao Funcional RAA 2023 RAA 2024 RAA 2025
Ativo 7.145,28 7.555,09 8.249,13
Inativo 6.102,76 6.635,89 7.112,87
Pensionista 6.091,22 6.346,30 6.643,58

Os aumentos se devem, em parte, as reestruturacdes dos planos de carreira do Quadro
Permanente dos servidores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, do Quadro
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Permanente de servidores administrativos da Secretaria de Estado da Educagdo e da Secretaria de
Estado da Saude.

Além disso, a Revisdo Geral Anual, que concedeu majoracdo no valor do vencimento e do
subsidio dos servidores publicos efetivos ativos, inativos e seus pensionistas vinculados ao RPPS/GO
de 4,62%, em parcela Unica a partir da competéncia de maio de 2024, e a extin¢do dos cargos e o
aproveitamento dos servidores do Quadro Permanente do extinto Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO, também impactaram no aumento das
remuneracdes médias.

9.3.3 Analise Comparativa do Resultado Atuarial

Como demonstrado na Tabela 11, o resultado atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO é
influenciado apenas pela Reserva Matemdtica, visto a ndo acumulagdo de um patriménio liquido
decorrente do regime financeiro de reparticdo simples. A Reserva Matematica exerce um impacto
negativo, indicando um déficit atuarial que variou entre RS 75,5 bi e RS 82,27 bi nas trés ultimas
avaliacdes atuariais. A avaliacdo atuarial de 2025 apresentou aumento de 6,17% em relacdo ao
estudo anterior.

Tabela 11. Comparativo dos Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Reserva Matematica Patrimonio Liquido Resultado Atuarial
2023 75.585.084.520,67 0,00 - 75.585.084.520,67
2024 77.493.947.856,69 0,00 - 77.493.947.856,69
2025 82.274.994.113,64 0,00 -82.274.994.113,64

10. Parecer atuarial

Para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial de 2025 do Fundo Financeiro do RPPS/GO foi utilizada
a base de dados cadastrais, funcionais e financeiras do més de dezembro de 2024, que foi fornecida
pela Geréncia de Tecnologia da GOIASPREV, contendo as informagdes da massa de segurados
vinculados ao Poder Executivo e Defensoria Publica, e posicionada em 31 de dezembro de 2024,
conforme definido na Portaria MTP n2 1.467/2022. Apds serem submetidos a testes de consisténcia,
ajustes e valida¢Ges da Autarquia, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Atualmente, apesar de todos os esforcos, a GOIASPREV ndo possui a base de dados
cadastrais funcionais e financeiras dos segurados ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo
e Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e do Ministério Publico.

Visando suavizar os efeitos da auséncia do cadastro dos segurados efetivos vinculados aos
outros poderes e 6rgdos autébnomos do Estado de Goids nos resultados atuariais do Fundo
Financeiro do RPPS/GO, foi considerado o impacto proporcional das receitas e despesas nos fluxos
atuariais nesse relatério para representda-los, a partir da utilizacdo de fatores de ajuste — fatores
multiplicadores.

Para fins de avaliagcdo da situacdo atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO, o regime
financeiro e método de financiamento se mantiveram os mesmos da Avaliacdo Atuarial de 2024. A
adocdo do regime de capitalizacdo para todos os beneficios tem o objetivo de garantir maior
conservadorismo e sustentabilidade ao plano pela formacdo antecipada das provisGes necessarias
ao pagamento dos beneficios previstos pelo plano no curto, médio e longo prazo. Com a mesma
intencao, foi adotado o Método Agregado, com resultado apurado por capitalizacdo ortodoxa, ou
seja, utilizando o custo normal dado pela Lei Complementar n? 161/2020, para garantir um
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diagnostico mais fidedigno as condigdes atuais de custo e custeio, bem como uma maior constancia
das aliquotas contributivas.

Conforme o Relatério de Andlise das Hipdteses elaborado em 2024, as seguintes hipdteses
atuariais sofreram alteragao:

e crescimento real das remuneracdes;

e tabua de mortalidade;

e tdbua de entrada em pensao;

e tabua de entrada em invalidez;

e percentual aplicdvel a estimativa de compensacgao financeira;
e taxadejurosreal; e

e Fator de capacidade salarial.

Os fatores de ajuste para suprir a auséncia da base de dados cadastrais dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, bem como do Ministério Publico e Tribunais de Contas, foram revisados na
Avaliacdo Atuarial de 2025, com base na analise detalhada da folha de pagamentos.

Os resultados apresentados demonstram que vem sendo realizado um grande volume de
aportes do Tesouro Estadual para cobertura do déficit financeiro do Fundo Financeiro do RPPS/GO.
A aprovacdo da EC estadual n? 65/2019 foi uma importante medida para refrear o ritmo de
crescimento do déficit, pois estabelece regras de concessao de aposentadoria mais rigidas.

Ha um forte desequilibrio demografico na proporcao ativos/beneficiarios, acentuado com a
segregacdo de massa do RPPS/GO, e com tendéncia de agravamento no decorrer dos anos, em
virtude da perspectiva do aumento da expectativa de vida dos segurados e da diminuicdo gradual
do numero de ativos visto que o fundo encontra-se em extinc¢ao.

A propensao é que a despesa previdencidria evolua gradativamente e a receita reduza,
havendo cada vez mais a necessidade da participacdo financeira do ente federativo, haja vista que
o numero de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentadorias e pensdes, aumentar.

A maior despesa previdenciaria do Fundo Financeiro do RPPS/GO, conforme o fluxo atuarial
disposto no APENDICE C deste relatério, ocorrera em 2031, enquanto a maior necessidade de aporte
por parte do Tesouro Estadual se dard em 2040.

O ano de 2024 foi marcado por eventos que impactaram o Fundo Financeiro do RPPS/GO.
No final do ano de 2023, as Leis n? 22.493 e n? 22.489, de 22 de dezembro de 2023, produziram
efeitos no fundo sob regime financeiro de reparticdo simples a partir de 12 de janeiro de 2024. Estas
leis estabeleceram novos planos de carreira e remuneracdo para os servidores da Secretaria de
Estado da Educacdo e da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Estado de Goias,
respectivamente.

No inicio de janeiro de 2024, a Lei n2 22.524, de 3 de janeiro, criou um novo plano de carreira
e remuneracdo para os servidores da Secretaria de Estado da Saude, e a Lei n? 22.528, de 5 de
janeiro, extinguiu alguns cargos e regulamentou o aproveitamento de servidores do antigo Instituto
de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias (IPASGO), seguindo diretrizes de leis
anteriores.

Em maio de 2024, por meio de leis, o Estado de Goias concedeu revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios.

A vigéncia destas legislagbes repercutiu nos valores dos vencimentos e dos subsidios dos
servidores efetivos vinculados ao Fundo Financeiro do RPPS/GO, gerando impacto nas reservas
matematicas de beneficios concedidos e a conceder, consequentemente majorando o resultado
deficitario do fundo.
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Além destas e de outras legislagdes, a mudanga das premissas e hipdteses atuariais, tais
como o aumento da taxa real de crescimento das remuneracdes, alteracdo da tabua de mortalidade
e a atualizacdo da tabua de entrada em pensao contribuiram para o aumento do resultado negativo
do fundo.

O aumento do resultado atuarial em 2025 foi influenciado pela reducdo da massa de
segurados ativos, pelo crescimento do nimero de inativos e pensionistas, além dos incrementos
realizados durante o exercicio de 2024, que impactaram diretamente nos fluxos atuariais e,
consequentemente, no resultado da reavaliacdo atuarial de 2025.

O plano de custeio do RPPS/GO, com a inclusdo das novas premissas, esta em conformidade
com as diretrizes gerais da EC federal n2 103/2019 e da Lei Complementar n2 161/2020, inclusive
com a operacionalizagao do § 42-A do art. 101 da Constituicdao Estadual, promulgada pela EC n?
71/2021, que amplia faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e pensionistas os quais
passardo a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor entre RS 3.000,00
(trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS.

A contrapartida das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, advinda com a EC n?
71/2021, somada as contribui¢Ges dos ativos e do ente federativo, possibilita a diminuicdo do
desequilibrio financeiro e atuarial. Logo, é de extrema importancia a arrecadac¢do dessas receitas no
tempo correto e a cobranga das quantias atrasadas para o melhor cumprimento das obriga¢des.

E importante destacar que o resultado do julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n? 6.731, em tramitacdo no Supremo Tribunal Federal (STF), que
guestiona a ampliacdo da base de calculo da contribuicdo previdencidria dos inativos, podera
impactar significativamente a legislacdo e as contas publicas do Estado de Goias, visto que a atual
faixa de insencdo da contribuicdo previdencidria do aposentados e pensionistas, poderd ser
ampliada dos atuais RS 3.000,00 para o teto do RGPS, o que poderd reduzir as receitas de
contribuicGes previdenciarias dessa massa de segurados.

Com a presenga do alto grau de beneficios previdencidrios concedidos com direito a
paridade, é aconselhdvel respeitar e zelar pelo art. 92 da Lei Complementar n? 161/2020, em
atencdo ao principio da contrapartida fixado no § 52 do art. 195 da Constituicao Federal e previsto
no inciso IV do art. 72 desta Lei Complementar, no tocante aos aumentos salariais demandados por
servidores ativos que repercutam nos beneficios previdencidrios. E imprescindivel a realizacdo de
uma andlise acerca dos impactos atuariais na previdéncia estadual para ponderacdo no processo
decisorio.

Ademais, considerando a aprovacdo da EC estadual n2 65/2019, aconselha-se cautela na
promulgacdo de propostas que elevem ainda mais o carater deficitario que o fundo ja enfrenta e,
consequentemente a responsabilidade do ente federativo.

A manutencdo do atual plano de custeio é essencial para reduzir o risco de insolvéncia no
pagamento dos beneficios. Uma possivel redugdo das aliquotas que subsidiam parte dos beneficios
previdenciarios acarretaria num maior desequilibrio financeiro e atuarial. Aportes de bens, direitos
e ativos ajudariam a reduzir o déficit.

A base de dados do RPPS/GO ¢é a principal matéria-prima da avaliagdo atuarial. A atualizacdo
constante destas informacgdes é de suma importancia para que o resultado obtido possa ser o mais
fidedigno a realidade do RPPS.

Reforca-se a urgéncia da completude dos dados cadastrais, no minimo dos moldes
solicitados pelo Ministério da Previdéncia Social, a fim de trazer precisdao nos resultados no que diz
respeito as estimativas da Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas
dos Municipios, Ministério Publico e Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Uma vez que a efetividade do repasse de dados cadastrais ocorra, o uso dos fatores de
ajustes ndo serdo mais necessarios nos fluxos atuariais e a unidade gestora Unica, a GOIASPREYV,
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realizara um melhor desempenho na gestao previdencidria do Estado de Goias, visto conhecimento
desses dados cadastrais.

Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variacdes na base cadastral ou falta de
aderéncias das hipdteses e premissas utilizadas. Futuras modificacdes destes fatores podem afetar
consideravelmente os resultados apresentados.

Goiania, fevereiro de 2025.

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios
MIBA 3.292
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APENDICES

AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS/GO
FUNDO FINANCEIRO
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APENDICE A - Estatisticas descritivas do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Este apéndice contém a analise descritiva da populagdo segurada pelo Fundo Financeiro do
RPPS/GO, mapeando aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos servidores e
beneficidrios e seus respectivos impactos no resultado previdencidrio.

Sao contemplados nas estatisticas a seguir apenas o universo de servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Executivo e Defensoria Publica, presentes no Fundo
Financeiro.

A Tabela 12 e a Figura 6 apresentam a quantidade de segurados do Fundo Financeiro por
situacao funcional, destacando que a quantidade de beneficidrios continua superior a quantidade
de servidores ativos, caracterizando um grave desequilibrio demografico para regimes estruturados
sob o regime financeiro de reparti¢cao simples.

Tabela 12. Distribuicdo dos segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO (dez/24)

Grupo segurado Total

Ativos 36.808 38,71%
0,
Aposentados 48.876 51,40% } 61.29%
Pensionistas 9.399 9,89%

Total 95.083 100%

Fonte: Base de dados da GOIASPREV — Poder Executivo e Defensoria Publica

Figura 6. Distribuicdo dos segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO (dez/24)

m Ativos
m Aposentados
Pensionistas

36.808; 39%

48.876;51%

Atualmente a razdo de dependéncia (razdo entre o a quantidade de servidores ativos e de
beneficiarios) é de 0,63, ou seja, para cada beneficio concedido existe menos de um servidor ativo
contribuindo o seu custeio.

A Tabela 13 demonstra a idade média e proventos médios por situacdo funcional dos
segurados do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo Financeiro do RPPS/GO:
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Tabela 13. Estatisticas da massa segurada do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Financeiro do RPPS/GO (dez/24)

Grupo segurado Idade média Remunera¢ao média
Ativos 51,92 8.249,13
Aposentados 70,95 7.112,87
Pensionistas 68,72 6.643,58
Total 63,36 7.506,34

A Figura 7 apresenta a divisdao dos segurados do Poder Executivo e Defensoria Publica do
Fundo Financeiro segregada por sexo, demonstrando uma predominancia de segurados do sexo
feminino (aproximadamente 75%). Essa diferenca ocorre em todas as situagdes funcionais e pode
ser explicada pela representatividade das professoras na base cadastral e pela maior expectativa de
vida das mulheres, além de regras de elegibilidade mais permissivas para a aposentadoria
programada.

Figura 7. Distribuicdo dos segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO segregado por sexo
(dez/24)

IR Homens
mm Mulheres

Conforme evidenciado na piramide demografica abaixo, a distribuicdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do Fundo Financeiro por faixas etdrias segue um padrao normal com
assimetrias pontuais conforme o sexo observado. A Figura 8 mostra a maturidade da massa, que se
concentra em maior numero na faixa compreendida entre 50 e 54 anos, para mulheres, e a faixa de
45 e 49 anos, para homens.

Figura 8. Piramide demografica dos segurados (dez/24)
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De acordo com a base de dados dos servidores efetivos ativos do Poder Executivo e da
Defensoria Publica vinculados ao Fundo Financeiro, 50,55% da amostra corresponde a servidores
sem critérios diferenciados de elegibilidade para aposentadoria, seguidos por servidores com
critério especial de professores (42%), aqueles que exercem atividades de risco (6,40%) e pessoas
com deficiéncia (1,05%), vide Figura 9.

Figura 9. Distribuicdo dos segurados ativos do Fundo Financeiro do RPPS/GO segregado por
critério de elegibilidade

50,55%

= Sem critérios diferenciados para aposentadoria
= Professores do ensino médio e fundamental
Exercendo atividade de risco

A Tabela 14 explicita a quantidade de segurados em atividade considerados como risco
iminente por ja apresentarem condigdes de entrada em aposentadoria na data focal da avaliagao

atuarial.

Tabela 14. Estatisticas da massa segurada do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Financeiro do RPPS/GO (dez/24)

Variaveis Homens Mulheres Total
Quantidade 2.232 9.140 11.372
Salario médio de contribui¢do 10.456,74 6.196,97 7.033,04
Saldrio médio bruto 10.456,74 6.196,97 7.033,04
Idade média de admissdo 33,15 32,61 32,71
Idade média atual 64,56 59,66 60,62
Idade média proj. aposentadoria 65,05 60,29 61,22

Os impactos financeiros decorrentes da estrutura demografica e dos atuais arranjos de
financiamento podem ser demonstrados pela andlise das receitas do Fundo Financeiro do RPPS/GO
e das despesas com beneficios no exercicio de 2024, conforme as Figuras 10.
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Figura 10. Resultado previdenciario do exercicio 2024 — Fundo Financeiro do RPPS/GO
(Valores correntes - RS bilhdes)

6,31

3,50

Folha previdenciaria Receita de contribuigées Deficit financeiro

Na Figura 11, é possivel verificar que as receitas de contribui¢gdes dos servidores ativos, dos
beneficidrios e patronal foram capazes de cobrir cerca de 44,43% da folha de pagamento de
aposentados e pensionistas, resultando num déficit previdenciario de um pouco mais de RS 3,50
bilhdes, que equivale a 55,57% da despesa total do Fundo Financeiro.

Considerando a contribuicdo patronal e os aportes para cobertura da insuficiéncia financeira,
a participacdo do Tesouro Estadual no financiamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo do
Fundo Financeiro é de 78,99%.

Figura 11. Participagao no custeio da folha previdencidria do exercicio 2024 — Fundo Financeiro do
RPPS/GO

9,30%
23,42%

78,99%

()
11,71% >5,57%

py

m Contribuicdo dos servidores ativos = Contribuicdao dos beneficiarios
o Contribuigdo patronal = Deficit financeiro
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APENDICE B — Resumo dos resultados atuariais

Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 4,78% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 58.905.295.839,70
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 65.824.442.471,38
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 6.418.880.868,90
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 500.265.762,78
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 23.369.698.273,95
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 44.815.883.592,45
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios a conceder 4.497.416.939,89
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 5.536.055.887,77
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 11.072.111.775,54
(-) compensacgdo previdencidria dos beneficios a conceder 340.600.715,30
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 82.274.994.113,64
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -82.274.994.113,64

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -82.274.994.113,64

Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 96.444.976.551,75
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 108.061.948.551,30
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 10.795.701.190,56
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 821.270.808,99
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 81.640.020.919,71
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 119.190.305.280,38
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 12.487.979.516,59
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 8.052.152.841,32
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 16.104.305.682,63
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios a conceder 905.846.320,13
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 178.084.997.471,46
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -178.084.997.471,46

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -178.084.997.471,46
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Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 3,58% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 65.669.758.651,53
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 73.425.434.474,18
(-) valor presente atuarial das contribui¢gdes dos beneficios concedidos 7.197.642.520,65
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 558.033.302,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 31.432.640.890,76
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 55.573.058.054,97
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 5.634.355.585,13
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos servidores ativos 6.027.902.112,62
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 12.055.804.225,25
(-) compensacgdo previdencidria dos beneficios a conceder 422.355.241,22
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 97.102.399.542,28
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -97.102.399.542,28

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -97.102.399.542,28

Reserva matematica dos beneficios concedidos
Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n2 20/98
Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 48, § 49)

[Taxa real de juros de 4,78% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 9.338.193.053,41
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 10.397.185.832,17
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 979.974.166,43
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 79.018.612,32

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado
[Taxa real de juros de 4,78% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 13.053.616.208,83
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 15.641.629.900,00

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 1.506.031.317,80

(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 321.035.328,71

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 642.070.657,42

(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 118.876.387,24
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Reserva matematica dos beneficios concedidos
Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n2 20/98
Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 48, § 49)

[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 13.277.194.059,04
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 14.801.694.904,40
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 1.412.007.964,09
(-) compensacgdo previdencidria dos beneficios concedidos 112.492.881,27

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado

[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 26.152.938.978,45
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 30.516.164.763,98
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 3.036.879.706,43
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 364.807.742,30
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 729.615.484,60
(-) compensacgdo previdencidria dos beneficios a conceder 231.922.852,21

Reserva matematica dos beneficios concedidos
Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n® 20/98
Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 48, § 49)

Taxa real de juros de 3,58% a.a.]
[ j

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 10.114.919.908,18
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 11.265.113.699,61
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 1.064.578.927,31
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 85.614.864,12

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado

Taxa real de juros de 3,58% a.a.]
[ j

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 15.249.276.966,11
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 18.139.988.107,91
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 1.759.536.110,26
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 331.103.707,31
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 662.207.414,62
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 137.863.909,62
35
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APENDICE C — Fluxos atuariais

Demonstrativo da proje¢ao atuarial do resultado do RPPS
Grupo fechado (2025 a 2099)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea a)

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d anterior +c)

Exercicio R.eceit?:s . Dfespes.a's. Resultatli? 10 Saldo acumulado
previdenciarias previdenciarias exercicio
2025 2.721.203.629,99 6.676.788.023,22 -3.955.584.393,23 0,00
2026 2.540.507.938,62 7.001.793.842,92 -4.461.285.904,29 0,00
2027 2.503.522.766,79 6.976.101.823,98 -4.472.579.057,19 0,00
2028 2.423.205.170,78 7.037.168.592,16 -4.613.963.421,38 0,00
2029 2.371.985.579,84 7.013.737.367,99 -4.641.751.788,16 0,00
2030 2.206.469.873,95 7.240.148.434,43 -5.033.678.560,48 0,00
2031 2.094.082.311,27 7.331.984.046,86 -5.237.901.735,59 0,00
2032 2.023.724.408,96 7.300.013.358,13 -5.276.288.949,17 0,00
2033 1.977.060.196,74 7.201.593.343,17 -5.224.533.146,43 0,00
2034 1.905.040.170,29 7.145.377.671,57 -5.240.337.501,29 0,00
2035 1.833.075.938,97 7.077.063.989,06 -5.243.988.050,09 0,00
2036 1.741.097.245,95 7.039.225.606,77 -5.298.128.360,82 0,00
2037 1.666.340.698,13 6.945.096.303,26 -5.278.755.605,13 0,00
2038 1.576.793.672,18 6.873.016.072,94 -5.296.222.400,76 0,00
2039 1.503.555.456,08 6.751.915.075,74 -5.248.359.619,66 0,00
2040 1.388.323.174,80 6.722.227.385,38 -5.333.904.210,58 0,00
2041 1.311.594.910,09 6.591.052.594,62 -5.279.457.684,53 0,00
2042 1.228.834.430,25 6.459.996.699,23 -5.231.162.268,97 0,00
2043 1.145.880.669,09 6.318.414.734,92 -5.172.534.065,84 0,00
2044 1.065.898.351,10 6.163.345.834,85 -5.097.447.483,76 0,00
2045 988.410.037,14 5.994.316.706,52 -5.005.906.669,38 0,00
2046 912.360.022,26 5.816.509.406,23 -4.904.149.383,97 0,00
2047 847.868.229,15 5.610.451.342,13 -4.762.583.112,98 0,00
2048 782.885.683,13 5.402.875.102,82 -4.619.989.419,69 0,00
2049 724.801.221,49 5.180.307.804,13 -4.455.506.582,64 0,00
2050 670.246.022,90 4.951.363.989,38 -4.281.117.966,48 0,00
2051 620.628.793,53 4.714.819.074,45 -4.094.190.280,92 0,00
2052 575.037.561,47 4.473.428.437,05 -3.898.390.875,58 0,00
2053 532.747.290,34 4.229.545.298,32 -3.696.798.007,98 0,00
2054 493.886.896,08 3.984.991.478,02 -3.491.104.581,94 0,00
2055 459.749.411,88 3.738.041.890,08 -3.278.292.478,19 0,00
2056 426.124.531,37 3.497.190.880,84 -3.071.066.349,47 0,00
2057 395.278.356,22 3.258.863.724,75 -2.863.585.368,53 0,00
2058 366.187.548,07 3.025.454.295,36 -2.659.266.747,29 0,00
2059 339.127.343,44 2.797.082.585,68 -2.457.955.242,24 0,00
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(a) (b)

(c)=(a-b) (d) = (d anterior +c)

Exercicio R.eceit?? . DFSpesfa,s. Resultaclic? 1o Saldo acumulado
previdenciarias previdenciarias exercicio
2060 313.131.925,22 2.575.851.412,23 -2.262.719.487,01 0,00
2061 287.956.793,10 2.362.791.105,27 -2.074.834.312,18 0,00
2062 263.740.330,18 2.158.231.482,12 -1.894.491.151,94 0,00
2063 240.499.656,89 1.962.674.985,56 -1.722.175.328,67 0,00
2064 218.320.802,66 1.776.475.927,69 -1.558.155.125,02 0,00
2065 197.198.857,33 1.600.096.099,70 -1.402.897.242,37 0,00
2066 177.196.008,62 1.433.880.695,55 -1.256.684.686,93 0,00
2067 158.358.856,01 1.278.067.526,07 -1.119.708.670,06 0,00
2068 140.720.941,46 1.132.803.844,47 -992.082.903,00 0,00
2069 124.301.911,75 998.136.476,59 -873.834.564,84 0,00
2070 109.106.452,58 874.003.679,69 -764.897.227,12 0,00
2071 95.130.591,23 760.275.319,45 -665.144.728,22 0,00
2072 82.359.756,16 656.741.971,73 -574.382.215,58 0,00
2073 70.768.978,78 563.118.567,18 -492.349.588,41 0,00
2074 60.326.130,78 479.065.674,38 -418.739.543,60 0,00
2075 50.980.590,52 404.192.464,68 -353.211.874,16 0,00
2076 42.693.918,09 338.059.098,30 -295.365.180,21 0,00
2077 35.422.370,96 280.180.537,35 -244.758.166,38 0,00
2078 29.106.564,11 230.028.741,92 -200.922.177,81 0,00
2079 23.678.849,41 187.019.967,37 -163.341.117,97 0,00
2080 19.064.843,63 150.528.795,56 -131.463.951,93 0,00
2081 15.185.967,00 119.902.440,13 -104.716.473,13 0,00
2082 11.962.204,97 94.485.514,34 -82.523.309,37 0,00
2083 9.314.344,21 73.636.186,31 -64.321.842,10 0,00
2084 7.165.893,20 56.739.383,88 -49.573.490,68 0,00
2085 5.444.339,26 43.215.614,11 -37.771.274,85 0,00
2086 4.082.331,85 32.528.593,02 -28.446.261,17 0,00
2087 3.019.036,93 24.194.333,59 -21.175.296,66 0,00
2088 2.200.726,45 17.785.371,99 -15.584.645,55 0,00
2089 1.580.987,07 12.932.201,05 -11.351.213,98 0,00
2090 1.120.158,51 9.319.710,59 -8.199.552,08 0,00
2091 784.310,21 6.679.511,14 -5.895.200,93 0,00
2092 545.034,32 4.788.093,30 -4.243.058,98 0,00
2093 378.849,19 3.461.807,85 -3.082.958,66 0,00
2094 266.338,78 2.549.826,73 -2.283.487,95 0,00
2095 191.849,80 1.931.280,35 -1.739.430,55 0,00
2096 142.988,40 1.511.089,60 -1.368.101,21 0,00
2097 110.513,15 1.218.595,97 -1.108.082,82 0,00
2098 88.090,54 1.005.547,27 -917.456,73 0,00
2099 71.724,59 841.540,60 -769.816,01 0,00
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APENDICE D — Projegao demografica dos segurados

Projecao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2025 a 2099)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 28, inciso ll)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos EYIETH EY(ETH aposentados pensionistas
2025 31.827 47.399 9.020 4.930 639
2026 27.111 45.880 8.637 9.541 1.216
2027 26.182 44.320 8.255 10.350 1.737
2028 24.212 42.721 7.875 12.175 2.207
2029 23.035 41.087 7.486 13.186 2.630
2030 19.345 39.420 7.102 16.664 3.010
2031 17.072 37.724 6.721 18.691 3.350
2032 15.647 36.003 6.351 19.842 3.651
2033 14.809 34.261 5.990 20.383 3.917
2034 13.650 32.504 5.639 21.215 4.149
2035 12.568 30.737 5.296 21.938 4.349
2036 11.212 28.967 4.967 22.899 4.519
2037 10.165 27.202 4.645 23.516 4.660
2038 8.957 25.449 4.329 24.256 4773
2039 8.066 23.716 4.036 24.642 4.860
2040 6.707 22.010 3.705 25.453 4.918
2041 5.918 20.338 3.439 25.652 4.954
2042 5.097 18.708 3.180 25.841 4.969
2043 4.320 17.125 2.940 25.942 4.965
2044 3.615 15.598 2.699 25.926 4.944
2045 2.964 14.131 2.452 25.812 4.902
2046 2.365 12.730 2.250 25.599 4.846
2047 1.931 11.401 2.066 25.180 4.776
2048 1.499 10.147 1.896 24.716 4.695
2049 1.141 8.973 1.736 24.137 4.603
2050 848 7.882 1.586 23.457 4.501
2051 616 6.876 1.448 22.680 4.391
2052 427 5.956 1.318 21.831 4.273
2053 285 5.121 1.199 20.909 4.148
2054 188 4.370 1.089 19.921 4.017
2055 122 3.701 987 18.886 3.881
2056 68 3.108 894 17.829 3.740
2057 36 2.587 808 16.745 3.596
2058 15 2.135 730 15.652 3.447
2059 9 1.744 659 14.551 3.295
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados  pensionistas
2060 6 1.411 594 13.461 3.139
2061 3 1.129 536 12.391 2.981
2062 1 893 483 11.346 2.820
2063 0 697 436 10.331 2.658
2064 0 538 393 9.353 2.494
2065 0 409 355 8.416 2.330
2066 0 306 321 7.526 2.165
2067 0 226 291 6.687 2.002
2068 0 165 264 5.902 1.840
2069 0 118 240 5.172 1.680
2070 0 84 219 4.500 1.525
2071 0 59 201 3.886 1.374
2072 0 41 184 3.329 1.230
2073 0 29 170 2.828 1.092
2074 0 20 157 2.381 963
2075 0 14 146 1.987 842
2076 0 10 135 1.642 730
2077 0 7 126 1.342 627
2078 0 5 118 1.086 534
2079 0 4 111 869 451
2080 0 3 104 686 377
2081 0 2 98 535 311
2082 0 1 93 411 255
2083 0 1 88 311 206
2084 0 1 83 232 165
2085 0 0 78 170 130
2086 0 0 74 122 101
2087 0 0 69 85 78
2088 0 0 65 58 59
2089 0 0 61 39 44
2090 0 0 57 25 32
2091 0 0 53 15 23
2092 0 0 49 9 16
2093 0 0 45 5 11
2094 0 0 41 3 7
2095 0 0 37 1 5
2096 0 0 33 1 3
2097 0 0 30 0 2
2098 0 0 26 0 1
2099 0 0 23 0 1
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APENDICE E - Contabilizagio das provisbes matematicas -
agregado/ortodoxo

Registros contabeis das provisoes matematicas
Ativo (R$)
Codigo Descricao Valor
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 | parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo
1.2.1.1.2.0.1.7.1 | parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo
Passivo (RS)

Descricao

2.2.7.2.1.00.00 Provisoes matematicas previdenciarias 82.274.994.113,64
Plano Financeiro

2.2.7.2.1.01.00 | Provis6es dos beneficios concedidos 58.905.295.839,70
2.2.7.2.1.01.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 65.824.442.471,38
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigdes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribui¢des do aposentado 5.395.491.726,65
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribui¢cbes do pensionista 1.023.389.142,25
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensagdo previdenciaria 500.265.762,78
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | ProvisGes de beneficios a conceder 23.369.698.273,95
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 44.815.883.592,45
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuicées do ente 11.072.111.775,54
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigdes do servidor 10.033.472.827,66
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacgédo previdenciaria 340.600.715,30
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
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APENDICE F — Contabilizagdo das provis6es matematicas — método CUP

Beneficio avaliado

Aliquota normal

Regime financeiro

Aposentadoria programada 18,54% CAP
Aposentadoria por invalidez 1,56% CAP
Pensdo por morte 0,55% CAP
Despesa administrativa 1,50% -
Custo normal total 22,15% -
Registros contabeis das provisdes matematicas
Ativo (R$)
Cadigo Descri¢ao Valor
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdencidrios — curto 0,00
prazo
121110171 parcelamento de débitos previdencidrios — longo 0,00
prazo
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
113.62.02.01 parcelamento de débitos previdencidrios — curto
prazo
121120171 parcelamento de débitos previdencidrios — longo
prazo
Passivo (R$)

Descricao

2.2.7.2.1.00.00 Provisoes matematicas previdenciarias 90.522.012.252,17
Plano Financeiro

2.2.7.2.1.01.00 Provis6es dos beneficios concedidos 58.905.295.839,70
29721.01.01 :;;:sosentadorias/pensﬁes/outros beneficios do 65.824.442.471 38
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigdes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuicdes do aposentado 5.395.491.726,65
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribui¢cGes do pensionista 1.023.389.142,25
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacédo previdenciaria 500.265.762,78
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00

2.2.7.2.1.02.00

ProvisGes de beneficios a conceder

31.616.716.412,48

(+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do

2.2.7.2.1.02.01 plano 44.815.883.592,45
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuigcGes do ente 5.574.099.683,19
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribui¢des do servidor 7.284.466.781,48
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacédo previdenciaria 340.600.715,30
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00

Resultado atuarial

-90.522.012.252,17
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APENDICE G — Provisoes Matematicas: Método CUP e Método Agregado/Ortodoxo

As ProvisGes Matematicas foram apuradas pelo método de financiamento crédito unitario
projetado — CUP e pelo método agregado/ortodoxo, tendo em vista a necessidade do
reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo do Passivo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias — RPPS/GO — e do Sistema de Proteg¢do Social dos Militares - SPSM/GO —
e sua divulgac¢do no Balancgo Patrimonial de 31/12/2024 em consonancia com a Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP 15 — e as Instruc¢des de Procedimentos Contabeis — IPC 14, e avaliacdo da
situacdo financeira e atuarial.

A NBC TSP 15 tem como objetivo estabelecer a contabilizacdo e a divulgacdo dos beneficios
a empregados. No tocante ao reconhecimento da mensuracao, o item 59 desta norma determina a
utilizacdo do método CUP para estimar a entidade o custo final do beneficio obtido pelos
empregados em troca dos servicos prestados nos periodos correntes e anteriores.

O item 69 da NBC TSP 15 reitera a utilizacdo do método CUP para determinar o valor
presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicével, o custo do servico passado.

O §32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022 estabelece que para registro das provisdes
matematicas previdencidrias devera ser utilizado o método de financiamento alinhado as normas
de contabilidade aplicdveis ao setor publico. Entretanto, conforme §12 do Art. 31 da Portaria MTP
n? 1.467/2022, a apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo devera ser por meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

a) Crédito Unitario Projetado — CUP;
b) Idade Normal de Entrada;

c) Prémio Nivelado Individual; e

d) Agregado/Ortodoxo.

Uma vez determinado o custo previdencidrio do RPPS e do SPSM (VABF), é necessario
determinar como esse custo sera distribuido no tempo e como sera compartilhado entre o ente
federativo e os segurados, com a fixacdo de aliquotas de contribuicdao necessarias para custear as
obrigacdes futuras do plano de beneficios e que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial. Na
presente avalia¢do atuarial, a metodologia utilizada é o método agregado/ortodoxo. Sendo assim,
foi realizado o segundo calculo da avaliacdo atuarial considerando a metodologia de crédito unitario
projetado.

Os métodos de financiamento definem a estratégia de capitalizacdo do plano, ou seja,
determinam a forma na qual o custo se comportara no tempo bem como sua forma de distribuicao.
Estes métodos afetam diretamente o Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras — VACF, o valor da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e o Resultado Atuarial (superavit, equilibrio ou
déficit).

O Quadro 1 demonstra o comparativo dos resultados do Fundo Financeiro do RPPS/GO
utilizando o método de financiamento CUP e o método de financiamento agregado/ortodoxo.
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- Avalia¢do Atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO
Quadro 1: Comparativo Fundo Financeiro do RPPS/GO
“Meétodo CUP x “Método Agregado”
(Avaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2024)
Passivo cup AGREGADO
Descricao
2.2.7.2.1.00.00 Provisoes matematicas previdenciarias 90.522.012.252,17 | 82.274.994.113,64
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 ProvisGes dos beneficios concedidos 58.905.295.839,70 | 58.905.295.839,70
2.2.7.2.1.01.01 I(O‘;)naeﬂ;l?zz?:‘;:;i pensdes/outros 65.824.442.471,38 | 65.824.442.471,38
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigdes do ente 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuicdes do aposentado 5.395.491.726,65 5.395.491.726,65
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribuigdes do pensionista 1.023.389.142,25 1.023.389.142,25
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacgédo previdenciaria 500.265.762,78 500.265.762,78
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Provisoes de beneficios a conceder 31.616.716.412,48 23.369.698.273,95
2.2.7.2.1.02.01 L‘znaeﬂlf’;gzz":glr;sé pensdes/outros 44.815.883.592,45 | 44.815.883.592,45
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuicées do ente 5.574.099.683,19 11.072.111.775,54
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigdes do servidor 7.284.466.781,48 10.033.472.827,66
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacgédo previdenciaria 340.600.715,30 340.600.715,30
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00

Resultado atuarial

-90.522.012.252,17

-82.274.994.113,64

O resultado atuarial apurado pelo método CUP apresentou déficit atuarial para o Fundo
Financeiro do RPPS/GO maior que o apurado pelo método/ortodoxo. O aumento observado entre
os métodos de financiamentos supramencionados se deve pela diminuicdo do Valor Atual das
Contribuices Futuras (VACF).

O método de financiamento CUP ndo se adequa as caracteristicas do Fundo Financeiro do
RPPS/GO, uma vez que ndo demonstra a situa¢do financeira e atuarial. Ndo obstante, em
consonancia com as normas brasileiras de contabilidade foi calculado a provisao matematica pelo
método financiamento CUP.
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had Avaliacdo Atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

1. Introdugao

Este relatério tem como objetivo reavaliar os resultados atuariais do Fundo Previdenciario
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO), visando diagnosticar, de
acordo com a legislagdo vigente, a situagao de solvéncia no pagamento dos beneficios e apontar
medidas para o cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art. 40 da Constituicao
Federal e no art. 12 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

O atendimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), previsto no inciso IV do art. 92 da
Lei n? 9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicdveis aos RPPS e aos seus fundos.

Em cumprimento a Portaria do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n2 1.467,
de 02 de junho de 2022, a Lein29.717 de 1998, a Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009,
e a Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020, o RPPS devera realizar as avalia¢des
atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio.

Por meio da apuracdo a valor presente dos ativos e passivos previdenciarios, a avaliacao
atuarial define o resultado atuarial e o Plano de Custeio de equilibrio do RPPS mediante estudo
técnico baseado em parametros econOmicos, financeiros, demograficos e das informacdes
biométricas dos segurados.

Os resultados contidos neste relatorio foram calculados conforme formulagdes da Nota
Técnica Atuarial (NTA) n? 2024.000142.1, registrada no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) para fundamentar matematicamente as avaliacdes
atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

2. Breve historico

A unidade gestora do RPPS/GO é a Goias Previdéncia (GOIASPREV), criada por meio da Lei
Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009, que também dispde sobre a estrutura e
competéncias legais da Autarquia. Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte, assegurados
pela GOIASPREV, sdao da modalidade Beneficio Definido com regras de custeio, de elegibilidade e de
calculo de beneficios definidas na Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020.

Com a publicacdo da Portaria PREVIC n2 689/2017, do Diretor Superintendente Substituto
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar no Didrio Oficial da Unido, em 7 de
julho de 2017, deu-se a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no ambito do
Estado de Goids, conforme previsto no § 12 do art. 22 da Lei estadual n2 19.179, de 29 de dezembro
de 2015, acrescido pelo art. 22 da Lei n2 19.983, de 16 de janeiro de 2018.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opc¢do prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, deve ser
aplicado, para fins de valores da base de contribuicdo previdencidria e de beneficios, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n? 103, de 12 de novembro de 2019, o
Estado de Goids, por meio da EC estadual n2 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma
integral ao Plano de Beneficios dos servidores publicos da Unido.

A Lei estadual n2 20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdo da massa dos
segurados para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS/GO, que no Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de RS 55,2 bilhdes a valor
presente, considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado sob o regime financeiro de
reparticdo simples.
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O critério utilizado para a segregacdao de massa possui relagdo direta com a instituicdo do
RPC, tendo em vista que o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO, estruturado sob regime de
capitalizacdo, é composto pelos servidores que possuem base de contribuicdo e beneficios
previdenciarios limitados ao valor do teto do RGPS.

Posteriormente, ocorreu a promulgacdo da Emenda Constitucional Estadual n2 71, de 16 de
dezembro de 2021, que trouxe uma nova faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e
pensionistas os quais passaram a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo quando houver déficit atuarial no
respectivo RPPS.

Por fim, a Lei Complementar n2 175, de 30 de junho de 2022, alterou a Lei Complementar n2
66/2009, modificando o percentual da taxa de administragdo para custeio de despesas correntes e
de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da GOIASPREV para 1,5%, incidente sobre
o somatédrio da remuneragao de contribuicdo de todos os servidores e militares ativos vinculados
ao RPPS/GO e ao SPSM/GO, respectivamente, apurada no exercicio financeiro anterior e repassada
em duodécimos mensais.

3. Legislagao

A base normativa utilizada para a modelagem matemadtica das projec¢des atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lejfederal n29.717/1998;

e Lei Complementar federal n2 101/2000;

e Lejfederal n210.887/2004;

e Lei Complementar estadual n2 66/2009;

e Lejestadual n? 19.179/2015;

e Lei Complementar estadual n2 124/2016;

e Leiestadual n?19.983/2018;

e Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
e Emenda Constitucional estadual n2 65/2019;
e Lej Ordinaria n2 20.850/2020;

e Lei Complementar estadual n? 161/2020;

e Emenda Constitucional estadual n2 71/2021;
e Lei Complementar estadual n? 166/2021;

e Portaria MTP n2 1.467/2022;

e Lei Complementar estadual n2 175/2022; e
e Portaria MPS n2 1.499/2024.

4. Base cadastral

A base de dados cadastrais, funcionais e financeiras utilizada para embasar este estudo
técnico é constituida pelas informacgdes dos segurados civis, vinculados ao Fundo Previdencidrio do
RPPS/GO, apenas do Poder Executivo e da Defensoria Publica do Estado de Goias, dada a auséncia
das informagdes do Poder Legislativo e Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e do Ministério Publico.

Tratativas para o recebimento regular da base de dados cadastrais dos outros poderes e
orgdos autébnomos estdo em andamento, sendo umas das iniciativas da GOIASPREV o envio de
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oficios solicitando o repasse dos dados previdencidrios para cada poder e érgdo autbnomo e o
Termo de Cooperagdo Técnica n? 1/2024.

O referido termo tem por objetivo garantir o gerenciamento indireto da GOIASPREV na
gestdo do RPPS/GO, quanto a concessdo, o pagamento, e a manutencdo do beneficio de
aposentadoria dos Poderes Judiciario e Legislativo, da Defensoria Publica, do Ministério Publico do
Estado de Goias, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, bem
como quanto a concessdo, o pagamento, e a manutenc¢do do beneficio de pensao aos dependentes
dos servidores do Poder Legislativo, enquanto ndao implementado o sistema a que se refere o art.
19, §59, da Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009.

Porém, mesmo com as iniciativas expostas, a rotina ainda ndo foi efetivamente estabelecida,
bem como as informagdes disponibilizadas ndo sao consistentes para comporem a base de dados
cadastrais utilizadas na Avaliacao Atuarial.

Imperioso se faz destacar que o Fundo Previdenciario do RPPS/GO ainda ndo possui nenhum
beneficio previdenciario concedido. Dessa forma, o Fundo Previdenciario do RPPS/GO é constituido
apenas por servidores ativos e ndao ha pagamento de beneficios, conforme base de dados cadastral.

Os dados da competéncia de dezembro de 2024 do Poder Executivo e da Defensoria Publica
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execuc¢do do
calculo atuarial, conforme Quadro 1, assim como foram formatados em leiaute para atendimento
do previsto no art. 47 e arts. 36 e 53 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Quadro 1 - Amplitude da base cadastral de dezembro de 2024 do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Completude da Base
Identificagdo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificacdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Calculo 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Cont:?slsgao para outros 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 0% - 25% 0% - 25%
Numero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%

As informacdes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estdo posicionadas em 31 de
dezembro de 2024 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia, vinculada a Diretoria de
Gestdo Integrada (DGI) da GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos
(RHNET) e do Sistema de Gestdo Previdenciaria (GPREV).

Visando suavizar os efeitos da auséncia do cadastro dos segurados efetivos vinculados aos
outros poderes e 6rgaos autébnomos do Estado de Goids nos resultados atuariais do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO, foi considerado o impacto proporcional das receitas e despesas nos
fluxos atuariais nesse relatério para representa-los. A analise exploratdria deste obstaculo, seus
impactos e metodologia utilizada para atenuar os problemas decorrentes da auséncia da base
cadastral é apresentada na subsecdo 4.1.

N,
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4.1 Informagdes cadastrais ausentes

A porcentagem de servidores ativos ndo incluidos na base cadastral da GOIASPREV equivale
a aproximadamente 19,75% do total de servidores vinculados ao Fundo Previdenciario do RPPS/GO.
A Tabela 1 apresenta a quantidade total de servidores constante no Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e destaca a discrepancia em relagdo aos registrados na base
cadastral.

Tabela 1 - Comparagdo entre todos os segurados do Fundo Previdenciario do RPPS/GO e os contidos na base cadastral
da GOIASPREV

Total de segurados do  Total de segurados cadastrados Ausentes da base

RPPS* na GOIASPREV** cadastral

Ativos 7.696 6.176 1.520
Aposentados - - -

Pensionistas - - -
* Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) — dez/2024.
** Base de dados GOIASPREV — dez/2024.

Este conjunto de segurados ausentes representa 22,33% das contribuicdes realizadas no
Fundo Previdenciario do RPPS/GO em 2024, como é possivel observar na Tabela 2.

Tabela 2 — Representacdo percentual da auséncia cadastral nas contribuicdes e despesas do Fundo Previdencidrio do
RPPS/GO

Contribuigao ativos e

Tipo de cadastro patronal (%)

Ausentes 22,33%

Presentes 77,67%

Fonte: Dados financeiros realizados do Fundo Previdenciario do RPPS/GO de jan/2024 a dez/2024 fornecidos pela
Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

Por meio destes dados financeiros, foi realizada uma analise e assume-se a premissa de
proporcionalidade constante sobre o grupo ausente, o que resultou em um fator multiplicador que
eleva a escala dos fluxos atuariais de facto em 1,29.

Importante destacar que o supracitado fator multiplicativo busca representar os segurados
ausentes vinculados ao Fundo Previdencidrio do RPPS/GO e terd influéncia somente nos fluxos
atuariais. Assim, estes fatores representam somente financeiramente a auséncia dos dados
cadastrais dos outros poderes e 6rgaos autdbnomos, ndo alterando nenhuma outra caracteristica da
massa de segurados no que diz respeito a estatistica descritiva do publico analisado. Portanto, as
demais estatisticas que ndo possuem natureza financeira ndo sao afetadas.

5. Hipdteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatdrio de
Analise das Hipdteses do RPPS/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022. Segundo o inciso Ill do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatdrio de Andlise das Hipoteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

P CF
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a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de
gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso Ill do caput no Relatério de Analise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projeg¢des atuariais do RPPS/GO, o
estudo técnico de adequacdo e aderéncia das bases técnicas analisou e considerou, além das
hipdteses obrigatdrias previstas no inciso Ill do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, as seguintes

premissas:

e Receita de compensacdo previdenciaria; e
e |dade provavel de aposentadoria.

Como estabelece o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de Analise
das Hipo6teses Atuariais deve ser elaborado com periodicidade minima de 4 anos. Uma vez realizado
e assinado pelo profissional responsavel e o dirigente da unidade gestora, o estudo deve ser
encaminhado ao Ministério de Previdéncia Social por meio do Sistema de Informacdes
Previdencidrias — Cadprev — na forma de documento digitalizado, como anexo ao Relatério da
Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio posterior ao de sua elaboracao.

Subsiste a relacdo de que a amplitude, atualizacdo e qualidade da base cadastral dos
segurados estdo diretamente relacionadas a adequacdo do uso das hipdteses e premissas utilizadas
na avaliacdo atuarial. Nesse contexto, em virtude da auséncia de informacodes, o Relatério de Andlise
das Hipdteses Atuariais foi elaborado com base nas informacées dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e Defensoria Publica vinculados ao RPPS/GO.

Na Tabela 3 sdo apresentadas, de forma resumida, as hipdteses e premissas atuariais
utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial, conforme o Relatério de Analise das Hipdteses elaborado em
2024, explicitando as manutencgdes a alteragdes.

Tabela 3 — Premissas e hipéteses atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO (inicio)

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2024 RAH 2025 OBSERVACAO
Hipoteses economicas
Crescimento real das remunerag¢ées 1,19% 1,23% Alterada
Crescimento dos beneficios 1,00% 1,00% Mantida
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,984 0,987 Alterada

Hipoteses financeiras
5,04% para o 5,12% para o
Taxa de Juros Real Fundo Fundo Alterada
Previdenciario  Previdencidrio

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)

7 CA
& ‘2\
# <



Gaids Previdtacio @

- Avaliacdo Atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Tabela 3 — Premissas e hipdteses atuariais do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO (final)

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2024 RAH 2025 OBSERVAGAO
Hipoteses biométricas
IBGE - 2022 (segregada IBGE - 2023 (segregada

Tabua de mortalidade Alterada
por sexo) por sexo)
, N Tabua de pensdo
- Tabua de pensao . A
Entrada em pensao A atualizada (Experiéncia Alterada
(Experiéncia do plano)
do plano)
Entrada em invalidez WYATT 1985 IAPB-57 FRACA Alterada
Demais hipoteses
|dade pro!etada para diferimento de 6 anos diferimento de 6 anos Mantida
aposentadoria programada
Fator redutor apllcado a ultima 0,777 0,777 Mantida
remuneracao - 80%
F li a ulti
ator redutor apﬁlcado a ultima 0,754 0,754 Mantida
remuneragao - 100%
I |
dade normal de entrada no 25 anos 25 anos Mantida
mercado de trabalho
Reposicdo de servidores ativos 0,00% 0,00% Mantida
Rotatividade 0,00% 0,00% Mantida
~ . . 0,44% sobre a folha de 0,76% sobre a folha de
Compensagao Previdencidria Alterada

beneficios beneficios

As subsecdes a seguir detalham os parametros utilizados na definicdo de cada hipdtese e
premissa atuarial, fundamentais para a obtenc¢ao dos resultados apresentados.

5.1 Tabuas biométricas

A escolha das tdbuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatério de
Andlise das Hipoteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do RPPS/GO entre os exercicios de 2019 e novembro de 2024 por meio do
teste de Kolmogorov-Smirnov.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foram
extraidas da Tdbua de Mortalidade do IBGE — 2023, segregada por sexo e extrapolada para idades
acima de 90 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos foram extraidas da Tabua
de Entrada em Invalidez IAPB-57 FRACA.

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV) éﬁ )
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e Tabua de servico

A construgao da tdbua multidecremental levou em consideragdo os efeitos relativos a morte
[qV], invalidez [q®] e rotatividade [q®] dos servidores ativos [122], calculada através do Método
Hamza, conforme férmula abaixo:

2 =12 x[1-[1-3(a +a®) +3(a?. a®)] . o]
5.2 Taxa de juros real

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ — seja o mais proximo a duracdo do passivo do
RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatdrio de Analise das Hipdteses, sendo o Fundo
Previdenciario do RPPS/GO estruturado sob regime financeiro de capitalizacdo, foi utilizada a taxa
de juros parametro 5,12% a.a., divulgada pela Portaria MPS n® 1.499/2024. A referida taxa tem
correlagdo com a duragao do passivo calculada no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial de 2024.

Em respeito ao § 92 do art. 39, para o Fundo em Reparti¢dao e nas demais situagdes de que
trata o § 42 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, deverao ser apresentados, no Relatério da Avaliagao
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa real de juros
de 3,84% a.a.

5.3 Taxa real de crescimento das remuneragoées

Para a definicdo dessa premissa levou-se em considerac¢do o resultado obtido no Relatério
de Andlise das Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento das remuneragdes de 38.035
servidores que se mantiveram ativos entre dezembro de 2019 e novembro de 2024.

Para o crescimento anual das remuneracgdes dos servidores ativos foi utilizada a taxa real de
crescimento das remunerag¢des de 1,23% a.a., conforme recomendada no Relatdrio de Analise das
Hipoteses.

5.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndo sdo considerados aumentos superiores a
inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios utilizada é de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos e a conceder com paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das
remuneragoes dos servidores ativos, de 1,23% a.a.

5.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizacdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroeconémicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacao
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflagdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicagdo da
seguinte equacao:
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Sendo i* a taxa de inflagdo de longo prazo:

1-1+L,)™
FC=(1+ I,) % ( m) - sendol, = Y1+ I, -1
nx L,

De acordo com a Ultima grade de pardmetros macroeconémicos?, publicada no dia
20/12/2024 no Panorama Macroecondémico de dezembro 2024, elaborada pela Secretaria de
Politica EconGmica (SPE), o IPCA projetado para o longo prazo converge para 3,00% a.a., resultando
em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

5.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacdes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.7 Reposicao de servidores ativos

A Resolugdo CNRPPS/MPS n? 5, de 23 de abril de 2024, publicada pelo Ministério da
Previdéncia Social, estabelece diretrizes gerais para a utilizacdo da premissa de reposicao de
segurados nas avaliacbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Essa
resolucdo busca garantir maior prudéncia e seguranca no processo de cdlculo atuarial, impactando
diretamente os valores dos compromissos e resultados dos RPPS.

O art. 12 da referida resolucao estabelece as propostas de parametros para utilizagdo
facultativa da premissa de reposicdo de segurados nas avaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, com impactos nos valores dos compromissos e no resultado atuarial, para
fins de definicdo e gestdo do plano de custeio do regime, a serem incorporados na Portaria MTP n2
1.467/2022.

As projecdes atuariais, contidas neste relatério, foram realizadas considerando o grupo
fechado, ou seja, sem levar em conta a reposi¢cao de servidores ativos.

5.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizacdo da
premissa de reposicao de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n2
1.467/2022.

5.9 Compensagao previdenciaria

A metodologia utilizada para estimar a receita liquida de compensacao previdenciaria levou
em conta o estudo constante no Relatério de Andlise das Hipdteses, que recomendou a aplicacado
do percentual de 0,76% sobre a despesa previdencidria projetada.

O percentual utilizado foi obtido por meio de analise da série histérica da razdo entre os
recursos liquidos de compensacdo previdencidria e a folha de aposentados e pensionistas do RPPS

! Disponivel em: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/conjuntura-economica/panorama-
macroeconomico/2024/panmacro_spe_slides_-novembro2024.pdf/view, acessado em 08/01/2024.
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nos exercicios compreendidos entre janeiro de 2017 e setembro de 2024, atendendo ao critério de
escolha conservador previsto no inciso |, art. 46 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.10 Composigcao familiar

De acordo com o previsto noinciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os servidores ativos ou aposentados esta constituido por um cénjuge 3 anos
mais novo que o titular (para servidores do sexo masculino) ou mais velho que o titular (para
servidores do sexo feminino) e de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade
com o estabelecido na NTA n22024.000142.1.

5.11 Tabua de instituicao de pensao

A escolha dessa premissa levou em consideracdo o estudo realizado no Relatério de Andlise
das Hipdteses, que mapeou os 6bitos dos servidores civis ativos e inativos ocorridos entre janeiro
de 2019 e novembro de 2024.

De acordo com o estudo do citado relatdrio, verificou-se a correlagdo no comportamento da
taxa de pensdo por morte em relagao a idade. Conclui-se que o comportamento de instituicdo de
pensdo deve ser embasado em caracteristicas histdricas e biométricas da massa de segurados ativos
e aposentados do RPPS.

Sendo assim, conforme indicacdo do Relatério de Andlises de Hipdteses, foi utilizada a tdbua
atualizada de entrada em pensdao com um modelo splines de 4 nds ajustado a experiéncia do
RPPS/GO.

5.12 Idade projetada para aposentadoria programada — Diferimento para entrada em
aposentadoria apds a idade de elegibilidade

A estimativa da idade projetada de aposentadoria programada dos segurados ativos levou
em conta a analise do comportamento de entrada em aposentadoria contida no Relatério de Analise
das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histdrica da massa de segurados ativos do RPPS/GO,
em conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A elegibilidade para aposentadoria programada considera as caracteristicas individuais dos
servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com integralidade e
paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garanta a primeira elegibilidade entre a
regras transitérias e de transicdo do pedagio previstas na Lei Complementar n2 161/2020,
garantindo o melhor célculo de beneficio.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 6 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 19.406
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2024, conforme apresentado no
Relatério de Analise das Hipdteses.
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5.13 Beneficio projetado de aposentadoria programada

Para o calculo do beneficio de aposentadoria programada, o Relatério de Andlise das
Hipdteses aconselhou para aplicagdo na ultima base de contribuicdo projetada do servidor ativo,
de um fator redutor equivalente a:

e 0,777 — Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo;
e 0,754 — Média de todos os saldrios de contribuigao.

Servidores que ingressaram no servigo publico apds a aprovagdo da EC estadual n? 65/2019
tém seus beneficios projetados pela média de todos os salarios de contribui¢cao, multiplicada por
60% + 2% para cada ano de contribuicdao que exceder 20 anos no momento da aposentadoria.

Para os servidores com direito a integralidade e paridade, considera-se como beneficio de
aposentadoria programada, a ultima base de contribui¢cdo projetada do servidor ativo.

5.14 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade permante para o trabalho

Conforme inciso I, § 32 do art. 81 da Lei Complementar n2 161/2020, o calculo do beneficio
de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deve ser calculado pela média de
todas as remuneragdes do segurado, multiplicada por 60% + 2% para cada ano de contribuigdo que
exceder 20 anos no momento do fato gerador do beneficio, desde que nado resulte em um beneficio
inferior ao salario minimo.

5.15 Beneficio projetado de pensao

Segundo o art. 84 da Lei Complementar n2 161/2020, os beneficios de pensdo a conceder
devem ser calculados levando em conta uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
projetada recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas 10% por dependente, até o maximo
de 100%, sem reversao das cotas quando da perda da qualidade de beneficiario.

6. Regime financeiro e método de financiamento

O Fundo Previdencidario do RPPS/GO estd estruturado sob o regime financeiro de
capitalizacdo, onde os ativos garantidores acrescidos das contribuicdes futuras, das receitas por eles
geradas e outras espécies de aportes devem ser suficientes para o custeio de todas as obrigacdes
do plano de beneficios.

Para fins de apuragdo dos compromissos do RPPS/GO, o art. 30 da Portaria MTP n?
1.467/2022 estabelece como aplicavel o regime de capitalizacdo para os beneficios programados e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Além disso, determina o regime de
reparticido de capitais de cobertura como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios nao
programados?.

Ainda, no que se refere a apurag¢do dos compromissos do RPPS, o § 32 do art. 16, anexo VI,
estabelece que os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacdo decorrentes dos eventos

2 De acordo com a Portaria MTP n2 1.467/2022 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados s3o:
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho e pensdes por morte delas decorrentes e pensdo do
servidor ativo.
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de morte e invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicdo estimados
apenas a partir da data focal da avaliacdo atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de definicdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados sob regime de capitalizacdo é o Método Agregado na Idade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O Custo Normal corresponde ao valor anual, atuarialmente calculado, que atende as
necessidades do plano de beneficios. As Tabelas 4 e 5 evidenciam o regime financeiro e o método
de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 4. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias concedidas Capitalizagdo -
Pensdes das aposentadorias Capitalizacdo -
Pensdes concedidas Capitalizacdo -

Tabela 5. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias programadas Capitalizacdo AGR-a
Pensdes dos aposentados programados Capitalizagao AGR-a
Aposentadorias por incapacidade Capitalizagdo AGR-a
Pensdes dos aposentados por incapacidade Capitalizagdao AGR-a
Pensdes dos segurados ativos Capitalizagao AGR-a

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para o calculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Segundo o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 15 — NBC
TSP 15, a entidade deve utilizar o método de Crédito Unitario Projetado (CUP) para determinar o
valor presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e,
guando aplicavel, o custo do servico passado.

Ainda, conforme §32 do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022, no caso de, adicionalmente, ser
utilizado outro método para a avaliacdo da situacdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser
apresentados em notas explicativas as demonstracdes contabeis.

Logo, este estudo apurarad as provisdes matematicas segundo o método financeiro do
Crédito Unitario Projetado para convergéncia as normas de contabilidade e, para a apurac¢do da
situacdo financeira e atuarial do RPPS/GO, sera utilizado o método agregado/ortodoxo, valendo-se
do plano de custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial.

Os resultados das provisGes matematicas apuradas pelo método agregado/ortodoxo
encontram-se registrados no Apéndice E deste documento e, pelo método CUP, no Apéndice F.

7. Plano de beneficios

Os beneficios do RPPS/GO sdo da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista, ou
seja, detém carater soliddrio entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante analises e
acoes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessdao, manutencdo
e a solvéncia no custeio dos beneficios.
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Com a aprovac¢do da EC estadual n? 65/2019, que aderiu integralmente ao Plano de
Beneficios dos servidores publicos da Unido, as regras de acesso e cdlculo de beneficios sofreram
varias modificacGes para os servidores que ndo cumpriram os critérios de elegibilidade com base
nas normas vigentes até 30 de dezembro de 2019 (data da publica¢do da EC estadual n2 65/2019).

De acordo com o § 22 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS
ficou limitado as aposentadorias e pensdes. Portanto, todos os resultados apresentados levaram
em conta apenas esses dois beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e ndo laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por incapacidade -
ou compulsdria

»
»

[
»

Penséo por morte Pensdo por morte

»
»

[
>

Pensdo por morte

Fonte: Elaboragdo préprig(Adaptado de Fontoura, 2002).

O Plano de Beneficios do RPPS/GO esta definido na Lei Complementar n2 161/2020, que
dispde sobre as regras de calculo e de reajuste dos beneficios, de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitérias e de transicao) e de pensdo por morte.

A Lei Complementar n2 161/2020 prevé aposentadorias especiais para os servidores que
exergcam cargos de agente penitenciario ou socioeducativo ou de policial civil, que sejam deficientes
e para aqueles cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a salide. Porém, tendo em vista que para os servidores que cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude
nao estdo identificados na base cadastral, essas regras nao foram consideradas nas projecdes.

7.1 Aposentadoria voluntaria

O art. 68 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de elegibilidade
para aposentadoria voluntaria dos servidores:

e |dade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente;
e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos;

e Tempo minimo de servi¢o publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.2 Aposentadoria especial para professores

O inciso IV do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos professores:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;
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e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos exclusivamente em efetivo exercicio das
func¢des de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.3 Aposentadoria especial para atividade de risco

O inciso Il do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n2? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos policiais civis e agentes penitenciarios ou
socioeducativos:

e |dade minima de 55 anos;

e Tempo minimo de contribuicdo de 30 anos; e

e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.

7.4 Aposentadoria compulsodria

O art. 66 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria compulsdria para os
servidores ativos que completarem 75 anos de idade, garantindo opcdo por regra de aposentadoria
mais benéfica implementada em data anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria compulsdria.

7.5 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

O art. 62 da Lei Complementar n2? 161/2020 estabelece aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacdo.

7.6 Regra de transi¢ao por pedagio

O art. 72 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servico publico até a EC estadual
n2 65/2019:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢cdo de 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

7.7 Regra de transi¢ao por pedagio (professores)

O § 12 do art. 72 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicao por pedagio para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a
EC estadual n? 65/2019:

e |dade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;
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Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos;

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.8 Regra de transi¢ao por pedagio (atividade de risco)

O art. 73 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos policiais civis e agentes penitencidrios ou socioeducativos que
ingressaram no servigco publico até a EC federal n2 103/2019:

Idade minima de 53 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial para homens
e mulheres, respectivamente; e

Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.9 Regra de transi¢cdao por pontos

O art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transicdo
por pontos para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n? 65/2019:

Idade minima de 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022 para os homens;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 96 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 105 pontos para os homens;

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para as mulheres;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 86 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para as mulheres;

Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.10 Regra de transi¢do por pontos (professores)

O § 42 do art. 71 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicao por pontos para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a EC
estadual n2 65/2019:

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para os homens;
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e Somatoério da idade com o tempo de contribuicdo de 91 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para os homens;

e |dade minima de 51 anos até 2021 e 52 a partir de 2022 para as mulheres;

e Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 81 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 92 pontos para as mulheres;

e Tempo minimo de contribuicido de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.11 Pensao por morte

Os beneficidrios da pensdao por morte, suas qualificagdes e condi¢gdes necessarias para o
respectivo enquadramento, o tempo de duracdo do beneficio e o valor das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade estdo estabelecidos na Sec¢do IX da Lei Complementar n2
161/2020.

8. Plano de custeio vigente

As bases de cdlculo e aliquotas de contribuicdo previdencidrias do Plano de Custeio do
RPPS/GO estdo definidas no art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020. A Tabela 6 apresenta o
custeio vigente para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO, estruturado sob regime financeiro de
capitalizacao:

Tabela 6. Plano de custeio do RPPS/GO - Fundo Previdenciario

. . Aliquot

Grupo de custeio Base de calculo qu'o a' d,,e
contribuicdo

Servidores ativos Remuneragdo de contribuigdo limitada ao teto do RGPS 14,25%

Parcela do beneficio que excede ao valor do limite estabelecido
pela EC n® 71/2021
Remuneragao de contribui¢do dos servidores ativos limitada ao
teto do RGPS

Aposentados / Pensionistas 14,25%

Estado de Goias 14,25%

Na existéncia de déficit atuarial no RPPS/GO, a aliquota de contribui¢do previdenciaria paga
pelos aposentados e pensionistas deve incidir sobre a parcela do beneficio que supere o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo, conforme previsto no § 42-A do art. 101
da Constitui¢do Estadual, com redagdo dada pela EC n2 71/2021.

Portanto, tendo em vista a situa¢do de déficit atuarial no RPPS/GO, registrado por meio do
DRAA de 2024 e o previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, os resultados apresentados
levam em conta a contribui¢do dos beneficiarios calculada sobre o maior valor entre RS 3.000,00
(trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo em toda janela temporal da projecao.

Sendo o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO composto pelos servidores que ingressaram apds
a instituicdo do RPC ou fizeram a opcdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, todos
os beneficios e bases de contribuicdo dos segurados devem estar limitados ao valor do teto de
beneficios do RGPS em toda a projecao atuarial, inclusive a base de calculo da contribuicao patronal.
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9. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formulacdes da NTA n@
2024.000142.1 para fundamentar as avaliagGes atuariais do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO. As
premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa previdencidrias estdo apresentadas na
Secdo 5 e estdo em consonancia com o Relatério de Andlise das Hipoteses, elaborado em
conformidade com o art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método ortodoxo, considerado como método de
beneficio projetado, com custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e
ganhos atuariais, e sem servico passado, onde o valor das contribuicdes é obtido atuarialmente por
meio das aliquotas estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente na data focal da avaliagao atuarial,
aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e base de calculo dos beneficios projetados,
considerando a aplicabilidade da EC n2 71/2021.

A base cadastral do Poder Executivo e Defensoria Publica, utilizada para a confec¢do deste
estudo, é da competéncia de dezembro de 2024. Em razdo da auséncia do cadastro relativo aos
segurados dos outros poderes e érgdaos autdonomos, os fluxos e resultados atuariais apresentados
sao formados a partir de um fator multiplicador conforme apresentado na Segao 4.1.

As projecBes atuariais consideram os efeitos das mudangas legislativas trazidas pela EC
estadual n2 65/2019 e Lei Complementar n2 161/2020, respeitando e cumprindo o direito adquirido
dos segurados que ja cumpriram os requisitos de aposentadoria de acordo com a legislagado anterior
até o dia 30 de dezembro de 2019 (data de vigéncia da EC estadual n2 65/2019).

A implementacdo da segregacdo de massa no RPPS/GO separou os segurados do plano de
beneficios do RPPS/GO em grupos distintos e os integrou ao Fundo Previdencidrio e ao Fundo
Financeiro. Estdo vinculados ao Fundo Previdenciario do RPPS/GO os servidores que ingressaram no
servico publico a partir de 07 de julho de 2017 e por aqueles tenham ingressado no servico publico
de qualquer ente da Federacdo até 6 de julho de 2017 e nele permanecido sem perda do vinculo
efetivo, também que exerceram a opcdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, para
limitar seus futuros beneficios previdencidrios ao valor maximo do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Na data focal do presente Relatério de Avaliacdo Atuarial, 31 de dezembro de 2024, o Fundo
Previdenciario do RPPS/GO n3o possuia beneficios concedidos, ndo tendo reserva matematica para
esse tipo de beneficio. Neste contexto, a diferenca, a valor presente, entre os recursos/ativos
garantidores e as reservas matematicas, é positiva, caracterizando um superdvit atuarial de RS
1.049.700.856,01.

Os ativos garantidores do Fundo Previdenciario do RPPS/GO, compostos pelas contribuicdes
normais e dos respectivos rendimentos financeiros, totalizaram RS 462.817.932,35 (quatrocentos
e sessenta e dois milhdes, oitocentos e dezessete mil, novecentos e trinta e dois reais, e trinta e
cinco centavos) na data focal do calculo atuarial.

Constam no Apéndice B deste relatdrio o resumo dos resultados atuariais e a analise de
sensibilidade dos resultados a taxa real de juros de 3,84% a.a., conforme previsto no § 92 do art. 39
da Portaria MTP n? 1.467/2022. A andlise de sensibilidade tem o objetivo de demonstrar os
impactos que a hipdtese da taxa real de juros exerce nos resultados obtidos.

A Figura 2 apresenta o saldo acumulado realizado do Fundo Previdenciario do RPPS/GO e a
projecdo atuarial para os proximos 5 anos — esta, sem considerar o ingresso de novos servidores
ativos e utilizando a taxa real de juros de 5,12% a.a.
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Figura 2. Saldo acumulado realizado e projetado do Fundo Previdenciario do RPPS/GO (valores
correntes em RS milhdes)

I Saldo acumulado 1.611,94
ZEm Saldo acumulado projetado an

1.360,99
1.120,65
890,66
671,74
462,82
263,48
61,72 139,50 .
— L
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Fonte: Geréncia de Investimentos e Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da GOIASPREV.

A Figura 3 ilustra a relacdo entre as receitas, despesas e resultados projetados no Relatdrio
de Avaliacdo Atuarial de 2024 e os realizados pelo Fundo Previdenciario do RPPS/GO no exercicio
de 2024. No que diz respeito a receita, houve um aumento de 34,73% na receita realizada em
relagao a projetada atuarialmente, principalmente devido a entrada de novos servidores. Quanto
ao resultado financeiro previsto, dado que ndo foram efetuados pagamentos de beneficios, o
resultado financeiro efetivo do Fundo Previdenciario do RPPS/GO excedeu o previsto.

Figura 3. Comportamento da receita, despesa e resultado projetados e executados (valores
correntes em RS milhdes)

g 162,79 162,79
_ +35,49%

120,83 120,15

0,68 -

Receita Despesa Resultado

M Projetado Avaliagdo Atuarial 2024 M Realizado 2024

Fonte: Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios e Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

9.1 Custo normal

O Custo Normal do Fundo Previdenciario, obtido pelo método de financiamento Agregado
de Idade Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para
uma aliquota normal total de 16,88%, distribuida por tipo de beneficio e despesa administrativa,
conforme apresentado na Tabela 7:
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Tabela 7. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado de Idade Atingida

Beneficio avaliado Aliquota normal

Aposentadoria programada 11,38%
Aposentadoria por invalidez 2,96%
Pensao por morte 1,04%
Despesa administrativa 1,50%
Custo normal total 16,88%

Os custos e aliquotas normais foram definidos em conformidade com a metodologia contida
na NTA n2 2024.000142.1. A aliquota para cobertura das despesas administrativas é dada pela Lei
Complementar n2 66/2009.

Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administragdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do RPPS/GO prevista
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para o custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orgamentaria
do RPPS/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

9.2 Duragao do passivo

A duragao do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e sendo distinta para as
massas previstas no § 12, art. 29 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Figura 4 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duragao do passivo
do Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

Figura 4. Duragdo do passivo do Fundo Previdenciario RPPS/GO
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Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como hipdtese de taxa
real de juros da préxima avaliacdo atuarial, nos termos do § 22 do art. 39 da Portaria MTP n?
1.467/2022, deve observar o valor de 30,89 anos para a duracdo do passivo do Fundo Previdencidrio
do RPPS/GO.
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A Tabela 8 demonstra a evolugdo da duracdo do passivo atuarial calculada nas ultimas
avalia¢®es atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO. E possivel notar a diminuicdo da duracdo
do passivo entre os relatérios de 2023 e 2024. Ja na avaliacdo atuarial de 2025, observa-se um leve
aumento da duracdo do passivo, se comparada com o ano anterior.

Tabela 8. Evolugdo da duragdo do passivo do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
Duracao do Passivo

RAA3

(anos)
2023 31,34
2024 30,75
2025 30,89

O leve aumento da duracdo do passivo entre os relatdrios de avaliacdo atuarial de 2024 e
2025 pode ser explicado pelo aumento de servidores efetivos no fundo e pelas revisGes atuariais
relacionadas a expectativa de vida e ao crescimento real das remuneracgdes.

9.3 Analise Comparativa dos ultimos trés exercicios

A seguir, serdo apresentados os principais comparativos das avaliacdes atuariais de 2023,
2024 e 2025. Importante destacar que as estatisticas descritivas apresentadas nas secdes 9.3.1 e
9.3.2 sdo referentes somente ao Poder Executivo e a Defensoria Publica. J& o comparativo do
resultado atuarial contempla todo o Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

9.3.1 Analise Comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 9 apresenta o comparativo da quantidade de segurados das avaliagbes atuariais de
2023 a 2025. O Fundo Previdenciario do RPPS/GO ndo possui inativos e pensionistas, ou seja, ainda
ndo custeia beneficios de aposentadoria e pensdao. O numero de servidores ativos do Poder
Executivo e Defensoria Publica aumentou em 41,91% no comparativo entre os quantitativos das
avaliagOes atuariais de 2024 e 2025.

Tabela 9. Quantitativo dos segurados ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdencidrio do RPPS/GO

RAA Total de segurados
2023 3.098
2024 4.352
2025 6.176

Este cenario resulta da vedacdo ao ingresso de novos servidores no Fundo Financeiro do
RPPS/GO, estabelecida pela segrega¢do de massa instituida no Estado de Goias por meio da Lei n®
20.850/2020, bem como da realizacdo de concursos publicos que tém levado ao aumento das
nomeacdes de servidores efetivos.

3 RAA = Relatério de Avaliagdo Atuarial.
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9.3.2 Analise Comparativa por remuneracdao média

A Tabela 10 apresenta o comparativo da remuneracdo média dos segurados ativos do Poder
Executivo e da Defensoria Publica obtida das avaliacdes atuariais dos anos de 2023, 2024 e 2025,
segregada por sexo. A remuneracdao média dos homens cresceu 4,48%, enquanto a das mulheres
aumentou cerca de 7,10%, no comparativo entre as avaliagdes atuariais de 2024 e 2025. O
crescimento da remuneracdao média das mulheres deve-se a entrada significativa de servidoras no
guadro geral e a incidéncia da revisdo geral anual. Ja a remuneracdo média dos segurados ativos do
sexo masculino cresceu préximo de 4,62%, impulsionada pela Revisdo Geral Anual.

Tabela 10. Comparativo da remuneragdao média dos segurados ativos do Poder Executivo e
Defensoria Publica do Fundo Previdenciario do RPPS/GO segregada por sexo

Remunerag¢ao média RAA RAA RAA

dos segurados ativos 2023 2024 2025
Homens 6.105,79 6.314,59 6.597,80
Mulheres 5.725,64 5.671,02 6.073,44

9.3.3 Analise Comparativa do Resultado Atuarial

Como demonstrado na Tabela 11, o Resultado Atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
é influenciado pela Reserva Matematica e pelo Patrimbnio Liquido, devido a acumulagdo de
recursos. O resultado atuarial da Avaliagdo Atuarial de 2025 apresentou aumento de 55,67% em
relagdo a avaliacdo anterior.

Tabela 11. Comparativo dos Resultados Atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

M::::\r;lta;ca Patrimonio Liquido Resultado Atuarial
2023 -315.747.211,62 139.498.818,99 455.246.030,61
2024 -410.843.541,79 263.479.604,16 674.323.145,95
2025 -586.882.923,66 462.817.932,35 1.049.700.856,01

9.3.4 Analise Comparativa da Meta de rentabilidade

A meta de rentabilidade é a rentabilidade minima que um RPPS precisa auferir para que ndo
haja perdas atuariais causadas pelo descasamento entre a taxa de juros atuarial e a rentabilidade
alcancada. Ela é composta pela taxa de juros atuarial acrescida do indexador de inflagao.

Na Politica de Investimentos do RPPS/GO, é estabelecida a meta de rentabilidade para o
Fundo Previdencidrio, que é equivalente a meta atuarial, no ambito da GOIASPREV. A referida
politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagcdes dos recursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida para
garantir a manutencado do seu equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

A Tabela 12 apresenta as metas definidas nas Politicas de Investimentos para os anos de
2022,2023 e 2024, juntamente com o desempenho alcangado nesses periodos. Nota-se que, apenas
em 2023, a meta estabelecida para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO foi alcancada.
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Tabela 12. Meta atuarial x Meta alcancada para os anos de 2022, 2023 e 2024

Ano Meta atuarial Meta alcangada
2022 9,97% 6,75%
2023 9,96% 13,18%
2024 10,11% 10,03%

No ano de 2024, o desempenho alcancado ficou muito préximo da meta atuarial esperada.
Contudo, o cenario macroecondmico apresentou obstaculos significativos. As oscilacdes no
mercado elevaram o valor do ddlar, o que, por sua vez, impactou a taxa de inflacdo, ultrapassando
o teto da meta de inflagdo estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) para o ano. Além
disso, a politica fiscal do pais e o baixo desempenho de alguns fundos que compdem a carteira do
Fundo Previdenciario do RPPS/GO também contribuiram para que a meta ndo fosse plenamente
cumprida.

10. Parecer atuarial

Para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial de 2025 do Fundo Previdenciario do RPPS/GO foi
utilizada a base de dados cadastrais, funcionais e financeiras do més de dezembro de 2024, que foi
fornecida pela Geréncia de Tecnologia da GOIASPREV, contendo as informacGes da massa de
segurados do Poder Executivo e Defensoria Publica, e posicionada em 31 de dezembro de 2024,
conforme definido na Portaria MTP n2 1.467/2022. Apds serem submetidos a testes de consisténcia,
ajustes e valida¢Ges da Autarquia, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

O presente relatdrio de Avaliacdo Atuarial de 2025 foi realizado com o objetivo de reavaliar
a situacdo financeira e atuarial do Fundo Previdencidrio do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Estado de Goias (RPPS/GO), de acordo com as metodologias, hipdteses e premissas atuariais
mencionadas, bem como os dados cadastrais dos servidores ativos fornecidos pela Geréncia de
Tecnologia (GTEC) da GOIASPREV.

Para fins de avaliacdo da situagdo atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO, o regime
financeiro e método de financiamento se mantiveram os mesmos da Avaliacao Atuarial de 2024. A
adoc¢do do regime de Capitalizacdo para todos os beneficios tem o objetivo de garantir maior
conservadorismo e sustentabilidade ao plano pela formacgao antecipada das provisGes necessarias
ao pagamento dos beneficios previstos pelo plano no curto, médio e longo prazo. Com a mesma
intencao, foi adotado o Método Agregado, com resultado apurado pela Capitalizacdo Ortodoxa, ou
seja, utilizando o custo normal dado pela Lei Complementar n? 161/2020, para garantir um
diagndstico mais fidedigno as condi¢des atuais de custo e custeio, bem como uma maior constancia
das aliquotas contributivas.

Conforme o Relatério de Andlise das Hipdteses, as seguintes hipdteses atuariais sofreram
alteragdes:

e crescimento real das remuneragoes;

e tabua de mortalidade;

e tdbua de entrada em pensao;

e tabua de entrada em invalidez;

e percentual aplicavel a estimativa de compensacao financeira;
e taxadejurosreal; e

e Fator de capacidade salarial.
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O fator de ajuste para suprir a auséncia da base de dados cadastrais do Poder Legislativo e
Judiciario, bem como do Ministério Publico e Tribunais de Contas, foi outro ponto que sofreu
alteracdo na Avaliacdo Atuarial de 2025.

Os resultados desta reavaliacdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais
em conformidade com as disposicdes da Lei n29.717/98 e da Portaria MTP n2 1.467/2022. O estudo
realizado apresentou superdvit atuarial de RS 1.049.700.856,01 (um bilhdo, quarenta e nove
milhGes, setecentos mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e um centavo).

O aumento do numero de servidores ativos no Fundo Previdenciario, aliado ao crescimento
do ativo garantidor do fundo e a mudanca de premissas atuariais contidas no Relatério de Analise
das Hipdéteses — como a alteracdo da taxa de juros real, tdbua de entrada em invalidez e do
percentual aplicadvel a estimativa de compensac¢do financeira — impactou os fluxos atuariais e
contribuiu para o aumento do resultado superavitario da avaliagdo atuarial.

Operacionalizado na competéncia de novembro de 2020, o Fundo Previdenciario do
RPPS/GO acumulou RS 462.817.932,35 (quatrocentos e sessenta e dois milhdes, oitocentos e
dezessete mil, novecentos e trinta e dois reais e trinta e cinco centavos) até 31 de dezembro de
2024, compostos pelas contribuicdes normais e pelos respectivos rendimentos financeiros obtidos
no periodo.

A rentabilidade acumulada em 2024 foi de 10,03%, nado atingindo a meta de rentabilidade
definida na Politica de Investimentos para o exercicio, assim como ocorrido em competéncias
anteriores. A excecao foi o ano de 2023, quando o Fundo Previdencidrio do RPPS superou a meta
estabelecida, impulsionado por um ambiente econdmico mais favoravel e pelo bom desempenho
dos ativos de renda fixa e variavel. Em 2024, o desempenho dos investimentos ficou muito préximo
da meta atuarial esperada, tendo como obstaculo significativo o cendrio macroeconémico.

A “duration” do passivo atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO foi apurada em 30,89
anos e é imprescindivel que haja acompanhamento do valor da duration por parte da unidade
gestora, uma vez que o valor deste indicador varia a cada atualizacdo dos dados cadastrais e que as
alocacGes dos investimentos que garantem a solvéncia do plano devem acompanhar o prazo médio
de pagamento de beneficios. E necessario garantir que ocorra o casamento do prazo de vencimento
dos ativos e do prazo de pagamento das obrigacGes com os beneficios previdencidrios para que ndo
haja desequilibrio financeiro e atuarial.

No fluxo atuarial, conforme o APENDICE C, estima-se que, somente em 2047, as receitas
vertidas ao fundo ndo serdo suficientes para custear os beneficios de aposentadoria e pensdo. No
entanto, o saldo acumulado sera capaz de cobrir o pagamento desses beneficios.

Conforme apresentado no Capitulo 9, o custo normal do Fundo Previdenciario do RPPS/GO,
que corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS/GO, é de 16,88%. O
efetivamente utilizado leva em conta o art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020, que estabelece a
contribuicdo patronal e dos servidores vinculados ao Fundo Previdencidrio em 14,25%, assim, a
aliqguota normal total praticada é de 28,50%.

Dado a existéncia de déficit no RPPS/GO, para fins de amortizacdo do déficit atuarial, se faz
necessario a manutencao da aliquota de custeio, visto que, devido a legislacdo vigente, ndo é
possivel que apenas a aliquota do Fundo Previdencidario do RPPS/GO seja reduzida, por ser
imprescindivel a simetria ao Fundo Financeiro, o que acentuaria de forma deficitdria ainda mais a
situacdo atuarial do RPPS/GO. Ademais, pela leitura do § 42 do art. 92 da EC 103/2019 néo é viavel
a aplicagao de uma aliquota inferior a dos servidores da Unido, pois isso contraria o texto
constitucional e ndo resolveria a questdo do equilibrio atuarial e financeiro do RPPS/GO.

O Fundo Previdencidrio do RPPS/GO apresentou resultado atuarial superavitario nas ultimas
avaliacdes atuariais. Visando o equilibrio financeiro e atuarial, como ajuste, reitera-se a
recomendacdo da andlise em relacao a viabilidade da operacdo de “compra de vidas”, que podera
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ocorrer por meio da transferéncia de parte dos beneficidrios pertencentes ao Fundo Financeiro do
RPPS/GO para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

O principal risco atuarial identificado para o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO corresponde
a hipdtese da taxa real de juros e as oscilacdes nos seus rendimentos, uma vez que o regime
financeiro adotado pelo fundo é o de capitalizacdo. Porém, atualmente, este risco € monitorado por
parte da Diretoria de Gestdo de Ativos e Passivos, por meio da Geréncia de Investimentos e também
pelo Comité de Investimentos da GOIASPREV. Esses riscos e outros previstos na gestdo dos ativos e
passivos dos fundos tém sua mitigacdo prevista nas instancias decisérias da Unidade Gestora e
através da Politica de Investimentos do RPPS/GO.

A base de dados cadastrais do RPPS/GO é o principal insumo da avaliacdo atuarial. A
atualizagdo constante dessas informacgdes é de suma importancia para que o resultado obtido seja
o mais fidedigno possivel a realidade do RPPS. E urgente a consolidagdo da rotina de envio das bases
cadastrais dos outros poderes e érgaos autdénomos do Estado de Goias. Conforme apresentado no
Capitulo 4, esses poderes e drgaos autdbnomos tém participacdo consideravel nos resultados
financeiros. Uma vez que o repasse dos dados cadastrais ocorra de forma efetiva, o uso de fatores
de ajuste ndo serd mais necessario, permitindo a unidade gestora Unica um melhor desempenho na
gestdo previdenciaria do RPPS.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente relacionados a acuracia e
integridade dos dados cadastrais. A atualizagdao e manuteng¢ao do cadastro dos servidores, inativos
e seus dependentes permite reduzir as premissas utilizadas no calculo e permite analises estatisticas
mais precisas para definicdo de hipdteses.

Por fim, os resultados apresentados sdao sensiveis a possiveis desvios na base cadastral ou
descumprimento das hipéteses e premissas utilizadas. Modificacdes futuras desses fatores podem
afetar significativamente os resultados apresentados.

Goiania, fevereiro de 2025.

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios
MIBA 3.292
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APENDICES

AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS/GO
FUNDO PREVIDENCIARIO
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APENDICE A - Estatisticas descritivas do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Os segurados ativos mencionados neste apéndice sdo exemplares exclusivos dos servidores
efetivos vinculados ao Poder Executivo e Defensoria Publica, integrantes do Fundo Previdenciario
do RPPS/GO. Essa representagdo decorre da falta de informagdes cadastrais referentes aos demais
poderes e 6rgdos autébnomos. O publico presente na base cadastral é composto por 6.176
servidores, apresentando um saldrio médio de contribuicdo de RS 6.367,37. A idade média atual
desses servidores é de 36,62 anos, com uma projecdo média de idade para a aposentadoria
programada de 61,16 anos.

A Figura 5 apresenta a distribuigdo dos segurados ativos por sexo, revelando que 56,1% da
massa de segurados é composta por servidores do sexo masculino.

Figura 5. Distribui¢ao dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO segregada por sexo (dez/24)
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Ao classificar os servidores ativos de acordo com o critério de elegibilidade, constata-se que
aproximadamente 59,81% desses segurados submetem a critérios especiais de aposentadoria.
Esses critérios conferem uma elegibilidade distinta para a aposentadoria programada. A Figura 6
destaca a distribuicdao dos servidores ativos de acordo com o critério de elegibilidade.

Figura 6. Distribuicao dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO de acordo com o critério de elegibilidade (dez/24)
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Em todos os segmentos de critérios de elegibilidade, observou-se um aumento no nimero
de segurados ativos estimados na Avaliacdao Atuarial de 2025 em comparagao com os resultados da
Avaliagao Atuarial de 2024, conforme demonstrado na Tabela 13. O crescimento mais expressivo
ocorreu no segmento de atividades de risco, com um aumento superior a 150%. Além disso, o
segmento de professores do ensino médio e fundamental registrou um crescimento de
aproximadamente 53,31%.

Tabela 13. Comparativo dos quantitativos de servidores efetivos do Poder Executivo e Defensoria
Publica nos Relatdrios de Avaliacdo Atuarial de 2024 e 2025, segregados pelo critério de

elegibilidade
Critério de elegibilidade Quantitativo Quantitativo
Sem critérios diferenciados para aposentadoria 2.377 2.482
Professores do ensino médio e fundamental 1.467 2.249
Exercendo atividade de risco 508 1.363
Com deficiéncia 0*4 82

Com base na representacao grafica da piramide demografica dos servidores ativos do Fundo
Previdenciario do RPPPS/GO, conforme ilustrado na Figura 7, é perceptivel uma maior concentragio
de segurados na faixa etaria entre 30 e 39 anos. A distribuicdo apresenta assimetria para ambos os
sexos, indicando que a estrutura demografica dos servidores é predominantemente jovem, porém
com a presenca de servidores em idade avancada.

Figura 7. Piramide demografica dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do
Fundo Previdenciario do RPPS/GO (dez/24)
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A distribuicdo de frequéncia por faixa etdria do grupo é visualizada na Figura 8. Cerca de

84,5% dos segurados ativos estdo situados na faixa etaria entre 25 e 44 anos. O numero de

40 Relatdrio de Avaliagdo Atuarial de 2024 n3o contemplava os servidores ativos com critério de elegibilidade
especial para pessoas com deficiéncia.
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servidores ativos do Poder Executivo e da Defensoria Publica com menos de 25 anos totaliza 98
segurados, correspondendo a 1,59% do publico analisado.

Figura 8. Distribuicdo dos segurados ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO por faixa etaria (dez/24)
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A andlise realizada na distribuicdo salarial dos servidores ativos revelou que
aproximadamente 52,59% dos servidores ativos possuem salarios de contribuigdo acima de RS
6.831,00. A Figura 9 demonstra a distribuicdo dos segurados ativos do Poder Executivo e da
Defensoria Publica do Fundo Previdenciario do RPPS/GO por faixa de salario de contribuicao.

Figura 9. Distribuicdo dos segurados ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO por faixa de salario de contribuicdo (dez/24)

3.248

9 41

1518 2277 3036 3795 4554 5313 6072 6831 7590

A Tabela 14 apresenta, de forma sintetizada, as caracteristicas agrupadas e por sexo do
grupo de servidores ativos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO. O saldrio médio de contribuicdo
29
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registrou um aumento de aproximadamente 5% em relacdo ao estimado pela avaliacdo de 2024 —

RS 6.064,82.

Tabela 14. Estatisticas dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO (dez/24)

Descri¢ao Valor

Populagdo total
Populacao total - Homens
Populagdo total — Mulheres
Idade média atual
Idade média de aposentadoria projetada
Salario médio de contribuicao

Salario médio de contribuicdo — Homens
Salario médio de contribuicdo — Mulheres

6.176
3.462
2.714
36,62
61,16
RS 6.367,37
RS 6.597,80
RS 6.073,44
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APENDICE B — Resumo dos resultados atuariais

Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 5,12% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 0,00

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 0,00
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 0,00
(-) compensagéo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 2.171.090.680,70
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 142.426.510,40
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 1.299.523.402,39
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 1.299.523.402,39
(-) compensacgdo previdencidria dos beneficios a conceder 16.500.289,17
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) -586.882.923,66
(b) Patriménio liquido 462.817.932,35

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) 1.049.700.856,01

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00
Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) 1.049.700.856,01

Resultado atuarial do RPPS

[Taxa real de juros de 3,84% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC)

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 0,00
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 0,00
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 6.887.811,52
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 3.220.120.470,30
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 215.130.835,59
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 1.486.814.453,81
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 1.486.814.453,81
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios a conceder 24.472.915,57
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 6.887.811,52
(b) Patrimonio liquido 462.817.932,35

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) 455.930.120,83
(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) 455.930.120,83
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APENDICE C - Fluxos atuariais

Demonstrativo da projegao atuarial do resultado do RPPS

Grupo fechado (2025 a 2099)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 29, inciso 1V, alinea a)

(a)

Receitas

(b)

Despesas

(c)=(a-b)

Resultado no

(d) = (d anterior +c)

B previdencidrias previdencidrias exercicio ekl el
2025 186.356.708,03 1.131.918,72 185.224.789,30 671.738.999,79
2026 187.180.093,09 2.648.182,36 184.531.910,73 890.663.947,31
2027 188.110.255,75 3.727.687,42 184.382.568,33 1.120.648.509,74
2028 188.775.897,86 5.810.285,51 182.965.612,35 1.360.991.325,79
2029 189.323.982,68 8.059.149,05 181.264.833,63 1.611.938.915,30
2030 189.767.242,27 10.715.570,33 179.051.671,94 1.873.521.859,70
2031 189.899.725,65 14.144.409,45 175.755.316,20 2.145.201.495,12
2032 189.901.407,66 17.706.595,09 172.194.812,57 2.427.230.624,24
2033 189.861.993,75 21.583.085,49 168.278.908,26 2.719.783.740,45
2034 189.687.969,57 25.631.300,69 164.056.668,88 3.023.093.336,85
2035 189.523.964,72 29.523.405,60 160.000.559,12 3.337.876.274,81
2036 189.003.656,61 34.361.933,10 154.641.723,50 3.663.417.263,59
2037 188.187.548,15 38.815.198,54 149.372.349,61 4.000.356.577,09
2038 186.973.411,07 44.284.541,93 142.688.869,14 4.347.863.702,98
2039 185.515.964,75 50.446.161,29 135.069.803,46 4.705.544.128,04
2040 183.830.478,45 57.276.566,35 126.553.912,10 5.073.021.899,49
2041 181.817.797,24 64.932.329,89 116.885.467,34 5.449.646.088,09
2042 179.620.164,68 73.121.793,94 106.498.370,74 5.835.166.338,54
2043 173.084.016,63 95.420.790,48 77.663.226,15 6.211.590.081,22
2044 168.638.321,88 110.313.895,35 58.324.426,53 6.587.947.919,91
2045 161.980.914,35 131.499.483,84 30.481.430,52 6.955.732.283,93
2046 155.461.394,72 151.726.632,98 3.734.761,74 7.315.600.538,61
2047 149.086.688,22 171.069.766,70 -21.983.078,48 7.668.176.207,71
2048 141.960.107,57 192.838.279,15 -50.878.171,59 8.009.908.657,95
2049 129.340.455,85 228.967.677,84 -99.627.221,99 8.320.388.759,25
2050 104.284.863,75 296.740.024,43 -192.455.160,69 8.553.937.503,04
2051 94.308.436,89 321.784.460,52 -227.476.023,63 8.764.423.079,56
2052 84.800.497,66 344.849.231,92 -260.048.734,26 8.953.112.806,98
2053 76.002.895,06 365.245.900,93 -289.243.005,87 9.122.269.176,82
2054 67.600.959,17 383.759.001,65 -316.158.042,48 9.273.171.316,19
2055 61.067.674,72 396.021.148,13 -334.953.473,42 9.413.004.214,17
2056 55.182.877,45 405.830.609,67 -350.647.732,21 9.544.302.297,72
2057 49.435.883,68 414.642.661,17 -365.206.777,49 9.667.763.797,87
2058 44.667.988,91 419.740.909,83 -375.072.920,91 9.787.680.383,41
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(a) (b)

(c)=(a-b)
Resultado no
exercicio

(d) = (d anterior +c)

Receitas Despesas

Exercicio . .
previdenciarias

Saldo acumulado

previdencidrias

2059 40.641.111,87 421.834.489,03 -381.193.377,16 9.907.616.241,89
2060 37.952.640,19 418.983.364,66 -381.030.724,47 10.033.855.469,00
2061 35.904.955,09 413.354.966,00 -377.450.010,91 10.170.138.858,10
2062 33.974.260,18 406.496.235,20 -372.521.975,02 10.318.327.992,61
2063 32.596.322,48 397.004.958,58 -364.408.636,09 10.482.217.749,74
2064 31.393.795,04 386.052.799,66 -354.659.004,62 10.664.248.293,90
2065 30.348.862,20 373.692.108,36 -343.343.246,16 10.866.914.560,39
2066 29.368.654,23 360.246.628,33 -330.877.974,10 11.092.422.611,79
2067 28.362.844,83 346.023.774,72 -317.660.929,89 11.342.693.719,62
2068 27.332.624,16 331.057.727,72 -303.725.103,55 11.619.714.534,50
2069 26.235.171,46 315.554.714,91 -289.319.543,45 11.925.324.375,22
2070 25.074.348,82 299.563.860,89 -274.489.512,08 12.261.411.471,15
2071 23.855.304,75 283.147.156,24 -259.291.851,49 12.629.903.886,98
2072 22.584.548,12 266.379.473,43 -243.794.925,30 13.032.760.040,69
2073 21.269.893,28 249.349.280,46 -228.079.387,18 13.471.957.967,60
2074 19.920.555,01 232.158.277,40 -212.237.722,39 13.949.484.493,15
2075 18.536.289,37 214.920.886,48 -196.384.597,11 14.467.313.502,09
2076 17.134.164,20 197.762.760,39 -180.628.596,20 15.027.411.357,20
2077 15.734.752,93 180.815.279,78 -165.080.526,85 15.631.734.291,83
2078 14.350.813,19 164.212.830,57 -149.862.017,38 16.282.217.070,20
2079 12.995.022,05 148.087.421,12 -135.092.399,06 16.980.774.185,13
2080 11.679.403,81 132.562.539,26 -120.883.135,45 17.729.306.687,96
2081 10.414.993,31 117.750.222,89 -107.335.229,58 18.529.711.960,80
2082 9.211.650,75 103.749.230,93 -94.537.580,18 19.383.895.633,01
2083 8.077.849,22 90.641.336,77 -82.563.487,55 20.293.787.601,87
2084 7.020.502,80 78.491.325,84 -71.470.823,04 21.261.358.704,05
2085 6.044.858,50 67.345.634,38 -61.300.775,88 22.288.639.493,81
2086 5.154.398,50 57.230.011,93 -52.075.613,43 23.377.742.222,46
2087 4.350.551,83 48.147.788,14 -43.797.236,30 24.530.885.387,95
2088 3.632.770,47 40.080.585,29 -36.447.814,82 25.750.418.905,00
2089 2.998.924,39 32.993.088,89 -29.994.164,51 27.038.846.188,42
2090 2.445.552,74 26.836.022,98 -24.390.470,24 28.398.844.643,03
2091 1.968.052,85 21.548.085,04 -19.580.032,20 29.833.285.456,56
2092 1.561.139,66 17.061.468,81 -15.500.329,15 31.345.249.342,78
2093 1.219.104,54 13.304.977,94 -12.085.873,40 32.938.040.235,73
2094 935.882,97 10.204.911,54 -9.269.028,57 34.615.198.867,23
2095 705.144,71 7.686.283,53 -6.981.138,82 36.380.515.910,41
2096 520.474,04 5.674.748,12 -5.154.274,08 38.238.044.050,95
2097 375.490,88 4.097.812,90 -3.722.322,03 40.192.109.584,33
2098 264.059,79 2.886.791,30 -2.622.731,50 42.247.322.863,55
2099 180.423,78 1.977.929,37 -1.797.505,59 44.408.588.288,57
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APENDICE D - Proje¢ao demografica dos segurados

Projecao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2025 a 2099)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 28, inciso Ill)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados pensionistas

2025 6.158 0 0 15 15

2026 6.135 0 0 35 30

2027 6.118 0 0 50 44

2028 6.090 0 0 74 59

2029 6.056 0 0 104 73

2030 6.018 0 0 138 87

2031 5.964 0 0 186 100
2032 5.910 0 0 233 112
2033 5.857 0 0 279 125
2034 5.796 0 0 330 136
2035 5.738 0 0 379 147
2036 5.668 0 0 438 158
2037 5.601 0 0 493 170
2038 5.525 0 0 555 182
2039 5.440 0 0 626 196
2040 5.348 0 0 702 206
2041 5.242 0 0 791 218
2042 5.132 0 0 882 232
2043 4.875 0 0 1.117 248
2044 4.696 0 0 1.271 265
2045 4.431 0 0 1.508 284
2046 4.180 0 0 1.727 304
2047 3.937 0 0 1.934 325
2048 3.669 0 0 2.161 347
2049 3.206 0 0 2.577 370
2050 2.349 0 0 3.375 393
2051 2.004 0 0 3.654 416
2052 1.678 0 0 3.907 440
2053 1.381 0 0 4.124 465
2054 1.096 0 0 4.322 489
2055 879 0 0 4.446 514
2056 686 0 0 4.538 539
2057 498 0 0 4.617 564
2058 346 0 0 4.653 588
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
EY(IETH aposentados pensionistas

2059 224 0 0 4.652 612
2060 149 0 0 4.598 635
2061 97 0 0 4.513 658
2062 52 0 0 4.415 679
2063 28 0 0 4.290 699
2064 13 0 0 4.150 716
2065 5 0 0 3.998 732
2066 2 0 0 3.835 745
2067 0 0 0 3.665 756
2068 0 0 0 3.489 763
2069 0 0 0 3.309 767
2070 0 0 0 3.126 767
2071 0 0 0 2.940 762
2072 0 0 0 2.752 754
2073 0 0 0 2.563 741
2074 0 0 0 2.374 724
2075 0 0 0 2.186 702
2076 0 0 0 2.001 677
2077 0 0 0 1.820 647
2078 0 0 0 1.644 614
2079 0 0 0 1.475 579
2080 0 0 0 1.313 540
2081 0 0 0 1.160 500
2082 0 0 0 1.017 459
2083 0 0 0 883 417
2084 0 0 0 760 375
2085 0 0 0 649 335
2086 0 0 0 548 295
2087 0 0 0 458 257
2088 0 0 0 379 222
2089 0 0 0 310 190
2090 0 0 0 250 160
2091 0 0 0 199 133
2092 0 0 0 156 110
2093 0 0 0 121 89

2094 0 0 0 92 71

2095 0 0 0 68 56

2096 0 0 0 49 44

2097 0 0 0 35 33

2098 0 0 0 24 25

2099 0 0 0 16 18
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APENDICE E — Contabilizagdo das provisdes matematicas — método agregado/ortodoxo

Registros contabeis das provisdes matematicas

2.2.7.2.1.00.00

Descricao

Ativo (R$)
Codigo ‘ Descricao Valor
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 462.817.932,35
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo 0,00
Passivo (R$)

Provis6es matematicas previdenciarias -586.882.923,66
Plano Previdenciario

2.2.7.2.1.03.00 ProvisGes de beneficios concedidos 0,00
2.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-) contribui¢cGes do ente 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) contribuigdes do aposentado 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) contribuicGes do pensionista 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) compensacgéao previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00
2.2.7.2.1.04.00 ProvisGes de beneficios a conceder -586.882.923,66
2.2.7.2.1.04.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 2.171.090.680,70
2.2.7.2.1.04.02 (-) contribuicGes do ente 1.299.523.402,39
2.2.7.2.1.04.03 (-) contribuigdes do servidor 1.441.949.912,80
2.2.7.2.1.04.04 (-) compensagdo previdenciaria 16.500.289,17

Resultado atuarial 1.049.700.856,01
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Crédito Unitario Projetado [CUP-e]

Beneficio avaliado

Aliquota normal

APENDICE F — Contabiliza¢do das provisdes mateméaticas — método CUP

Regime financeiro

Aposentadoria programada 9,52% CAP

Aposentadoria por invalidez 1,55% CAP

Pensado por morte 0,53% CAP
Despesa administrativa 1,50% -
Custo normal total 13,11% -

Registros contabeis das provisoes matematicas

Ativo (RS)
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo
1.2.1.1.1.01.71 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 462.817.932,35
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 462.817.932,35
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
Passivo (R$)

Descricao

2.2.7.2.1.00.00 ProvisOes matematicas previdenciarias 817.022.451,80
Plano Previdenciario

2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de beneficios concedidos 0,00

2.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 0,00

2.2.7.2.1.03.02 (-) contribuicGes do ente 0,00

2.2.7.2.1.03.03 (-) contribuigdes do aposentado 0,00

2.2.7.2.1.03.04 (-) contribuicGes do pensionista 0,00

2.2.7.2.1.03.05 (-) compensagdo previdenciaria 0,00

2.2.7.2.1.03.07 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00

2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de beneficios a conceder 817.022.451,80

2.2.7.2.1.04.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 2.171.090.680,70

2.2.7.2.1.04.02 (-) contribuicGes do ente 597.570.714,66

2.2.7.2.1.04.03 (-) contribui¢Ges do servidor 739.997.225,06

2.2.7.2.1.04.04 (-) compensagao previdencidria 16.500.289,17

2.2.7.2.1.04.06 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00

2.2.7.2.1.05.00 Plano de amortizagao 0,00

2.2.7.2.1.05.98 (-) outros créditos 0,00

2.2.7.2.1.06.00 Provisoes atuariais para ajustes do plano financeiro

2.2.7.2.1.06.01 (+) provisdo atuarial para oscilagdo de riscos

2.2.7.2.1.07.00 ProvisOes atuariais para ajustes do plano

2.2.7.2.1.07.01 (+) ajustes de resultado atuarial superavitario

2.2.7.2.1.07.02 (+) provisdo atuarial para oscilacdo de riscos

2.2.7.2.1.07.03 (+) provisdo atuarial para beneficios a regularizar

2.2.7.2.1.07.04 (+) provisdo atuarial para contingéncias de beneficios

2.2.7.2.1.07.98 (+) outras provisGes atuariais para ajustes do plano

Resultado atuarial

-354.204.519,45
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APENDICE G - Provisdes Matematicas: Método CUP e Método Agregado/Ortodoxo

As ProvisGes Matematicas foram apuradas pelo método de financiamento crédito unitario
projetado — CUP e pelo método agregado/ortodoxo, tendo em vista a necessidade do
reconhecimento, mensuragdo e evidenciagao do Passivo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias — RPPS/GO — e do Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM/GO —
e sua divulgac¢do no Balango Patrimonial de 31/12/2024 em consonancia com a Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP 15 — e as Instrugdes de Procedimentos Contabeis — IPC 14, e avaliagao da
situacao financeira e atuarial.

A NBC TSP 15 tem como objetivo estabelecer a contabilizagao e a divulgacdo dos beneficios
a empregados. No tocante ao reconhecimento da mensuracao, o item 59 desta norma determina a
utilizacdo do método CUP para estimar a entidade o custo final do beneficio obtido pelos
empregados em troca dos servigos prestados nos periodos correntes e anteriores.

O item 69 da NBC TSP 15 reitera a utilizacdo do método CUP para determinar o valor
presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicével, o custo do servico passado.

O §32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece que para registro das provisdes
matematicas previdencidrias devera ser utilizado o método de financiamento alinhado as normas
de contabilidade aplicdveis ao setor publico. Entretanto, conforme §192 do Art. 31 da Portaria MTP
n? 1.467/2022, a apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo devera ser por meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

a) Crédito Unitdrio Projetado — CUP;
b) Idade Normal de Entrada;

c) Prémio Nivelado Individual; e

d) Agregado/Ortodoxo.

Uma vez determinado o custo previdencidrio do RPPS e do SPSM (VABF), é necessario
determinar como esse custo sera distribuido no tempo e como sera compartilhado entre o ente
federativo e os segurados, com a fixacao de aliquotas de contribuicdo necessarias para custear as
obrigacdes futuras do plano de beneficios e garantir o equilibrio financeiro e atuarial. Na presente
avaliacdo atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é o método agregado/ortodoxo.
Sendo assim, foi realizado o segundo calculo da avaliagdo atuarial considerando a metodologia do
crédito unitario projetado.

Os métodos de financiamento definem a estratégia de capitalizacdo do plano, ou seja,
determinam a forma na qual o custo se comportard no tempo, bem como sua forma de distribuicao.
Esses métodos afetam diretamente o Valor Atual das Contribui¢des Futuras — VACF, o valor da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e o resultado atuarial (superdvit, equilibrio ou
déficit).

O Quadro 1 demonstra o comparativo dos resultados do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
utilizando o método de financiamento CUP e o método de financiamento agregado/ortodoxo.
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Quadro 1. Comparativo: Fundo Previdenciario do RPPS/GO
“Método CUP x “Método Agregado”
(Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2024)

Passivo cup AGREGADO
0dIgO De ao alo z][o
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de beneficios concedidos 0,00 0,00
9.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pens&es/outros beneficios 0,00 0,00
do plano
2.2.7.2.1.03.02 (-) contribuicGes do ente 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) contribui¢Ges do aposentado 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) contribuicGes do pensionista 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) compensagao previdencidria 0,00 0,00
2272.1.03.07 (-)’ a.1p.ortes flinancelros para cobertura do 0,00 0,00
déficit atuarial
2.2.7.2.1.04.00 Provisoes de beneficios a conceder 817.022.451,80 -586.882.923,66
227210401 | () aposentadorias/penses/outros beneficios | ) 12 196 ga070 | 2.171.090.680,70
do plano
2.2.7.2.1.04.02 (-) contribuigdes do ente 597.570.714,66 1.299.523.402,39
2.2.7.2.1.04.03 (-) contribuigdes do servidor 739.997.225,06 1.441.949.912,80
2.2.7.2.1.04.04 (-) compensagdo previdencidria 16.500.289,17 16.500.289,17
227.2.1.04.06 (-)’ a.1p.ortes flinancelros para cobertura do 0,00 0,00
déficit atuarial
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00
Resultado atuarial -354.204.519,45  1.049.700.856,01

O resultado atuarial apurado pelo método CUP apresentou déficit atuarial para o Fundo
Previdenciario do RPPS/GO. Ja utilizando o método de financiamento agregado/ortodoxo, o
resultado atuarial foi superavitario. A inversdo do resultado do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
observada entre os métodos CUP e agregado/ortodoxo deve-se a diminuicdo do Valor Atual das
Contribuicbes Futuras (VACF) e o Ativo Garantidor até entdo acumulado ndo é suficiente para
custear as obrigac6es do Fundo.

O método de financiamento CUP ndo se adequa as caracteristicas do Fundo Previdencidrio
do RPPS/GO, uma vez que a massa possui um servico passado e o custo normal dado por esse
método ndo consegue financiar este evento. Ndo obstante, em consondncia com as normas
brasileiras de contabilidade, foi calculada a provisao matematica pelo método financiamento CUP.

39
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1. Introdugdo

Este relatério tem como objetivo reavaliar as projecdes e resultados atuariais do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado de Goias — SPSM/GO, referente aos beneficios concedidos
e a conceder, visando diagnosticar, de acordo com a legislacdo vigente, a situacdo da solvéncia no
pagamento de beneficios do Fundo Financeiro do SPSM/GO.

Em virtude da mudanca no inciso XXI do art. 22 da Constituicdo Federal, trazida pela Emenda
Constitucional (EC) federal n2 103, de 12 de novembro de 2019, que torna as normas gerais de
inatividades e pensdes dos militares como sendo de competéncia exclusiva da Unido, as projec¢des
apresentadas para o SPSM/GO levam em conta a Lei federal n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019,
gue alterou o Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Prote¢ao Social dos Militares.

Mesmo com a nova modalidade de plano de beneficios assegurada aos militares, segregada
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores efetivos civis, persiste a obrigacdo
de elaboracdo das projeces atuariais para o SPSM, sobretudo em razao da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000 e das normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.

Ainda, o art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, deverao ser elaboradas
avaliacOes atuariais anuais para apuracdo dos valores dos compromissos e registro das provisoes
matematicas previdencidrias para os Sistemas de Protecdo Social dos Militares - SPSM dos Estados
e Distrito Federal.

O art. 24 da Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009, atribuiu como competéncia
da Goids Previdéncia (GOIASPREV), a realizacdo das avaliagOes atuariais. A avaliacdo atuarial trata-
se de um estudo técnico, realizado por meio das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados, que mensura o valor presente dos direitos e compromissos
do SPSM/GO.

A aprovacdo da Lei federal n2 13.954/2019 instituiu simetria das regras de acesso, custeio e
calculo de beneficios dos militares estaduais e seus dependentes com as regras dos militares das
Forcas Armadas. Os beneficios de transferéncia para a reserva remunerada, ex-officio, reforma e
pensdo militar do SPSM/GO sdo da modalidade Beneficio Definido.

O SPSM do Estado de Goias foi regulamentado por meio da Lei estadual n? 20.946, de 30 de
dezembro de 2020, que também estabelece as regras de elegibilidade, custeio e de fixacao de
beneficios de reserva, reforma e pensado militar.

2. Legislagdo

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Constituicdo Federal de 1988;
e Lejfederal n23.765/1960;
e Decreto-Lei n2 667/1969;
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Lei estadual n? 8.033/75;

Lei estadual n? 11.416/91;

Lei Complementar federal n2 101/2000;

Lei Complementar estadual n® 66/2009;

Lei Complementar estadual n2 124/2016;
Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
Lei Federal n? 13.954/2019;

Lei Federal n? 10.418/2020;

Lei Federal n? 14.751/2023;

Decreto estadual n2 9.590/2020;

Lei Complementar estadual n2 20.946/2020;
Portaria MTP n2 1.467/2022; e

Portaria MPS n2 1.499/2024.

Base cadastral

A base de dados do més de dezembro de 2024 utilizada para subsidiar este estudo contém
as informacdes dos militares ativos, reserva/reforma e pensionistas militares, e foi disponibilizada
pela Geréncia de Tecnologia (GTEC), vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada (DGI) da GOIASPREV,
com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos (RHNET) e do Sistema de Gestdo
Previdenciaria (GPREV).

As informacdGes da base cadastral estdo posicionadas em 31 de dezembro de 2024. Os dados
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execucdo do
calculo atuarial. O Quadro 1 contém as informacdes relativas a consisténcia e completude da base
cadastral.

Quadro 1. Amplitude da base cadastral do Fundo Financeiro do SPSM/GO — inicio

Grupo Descricao

Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento
Data de Ingresso no ENTE

Ativos

Base de Calculo

Numero de Dependentes

Identificacdo do Segurado Ativo

Identificagdo de cargo atual

Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Tempo de Contribuicdo para outros RPPS

Data de Nascimento do Conjuge

Consisténcia da
Base

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

Completude da
Base

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
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Quadro 1. Amplitude da base cadastral do Fundo Financeiro do SPSM/GO - final

Descricio Consisténcia da Completude da
¢ Base Base
Identificacdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 0% - 25% 0% -25%
Data de Nascimento do Dependente 0% - 25% 0% -25%
Aposentados -
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribui¢do para o RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribui¢cdo para outros RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Valor Mensal da Compensacdo 0% -25% 0% -25%
Numero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%
Identificagcdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Numero de Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Sexo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Pensionistas Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condic¢do do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Duragdo do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%

4. Hipoéteses e premissas

As premissas e hipdteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de
Analise das Hipdteses do SPSM/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022. Segundo o inciso Il do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatdrio de Andlise das Hipoteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de

gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso Ill do caput no Relatério de Analise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

&R
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Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projec¢des atuariais do SPSM/GO, o
Relatério de Andlise das Hipdteses analisou, além das hipdteses obrigatdrias previstas no inciso Il
do art. 35 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a premissa de Idade projetada de transferéncia para a
reserva remunerada.

Em conformidade com o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de
Andlise das Hipdteses estd anexado ao presente relatério de avaliagdo atuarial. As subsegdes a
seguir descrevem os parametros utilizados para a definicdo de cada hipdtese e premissa utilizada
para obtencdo dos resultados alcancados.

Tabela 1. Premissas e hipéteses atuariais para o Fundo Financeiro do SPSM/GO

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2024 RAH 2025 OBSERVACAO
Hip6teses economicas
Crescimento real das remuneragoes 1,00% 1,58% Alterada
Crescimento dos beneficios 0,00% 0,00% Mantida
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,984 0,987 Alterada
Hipoteses financeiras
Taxa de Juros Real 4,86% 4,93% Alterada
Hipoteses biométricas
IBGE - 2022 IBGE - 2023
Tabua de mortalidade (segregada por (segregada por Alterada
sexo) sexo)
Tabua de
Percentual de instituicao de pensao 82,34% Pe.nAséc? Alterada
(experiéncia do
plano)
Entrada em invalidez Alvaro Vindas  Alvaro Vindas Mantida

Demais hipoteses
diferimento de diferimento de

Idade projetada para aposentadoria programada 2 anos 5 anos Mantida
Idade normal de entrada no mercado de trabalho 25 25 Mantida
Reposicao de servidores ativos 0% 0% Mantida
Rotatividade 0% 0% Mantida

Fator de graduagdo/posto aplicado a ultima remuneragio para

os proventos de inatividade remunerada 1,00 114 Alterada

As subsecOes a seguir detalham os parametros utilizados na definicdo de cada hipdtese e
premissa atuarial, fundamentais para a obtencdo dos resultados apresentados.

4.1 Tabuas biométricas

A escolha das tdbuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatério de
Andlise das Hipoteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do SPSM/GO entre janeiro de 2019 e novembro de 2024.
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e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos do SPSM/GO
foram extraidas da Tdbua de Mortalidade do IBGE — 2023, segregada por sexo e extrapolada para
idades acima de 90 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

Conforme Relatério de Analises das Hipoteses, haja vista a insuficiéncia de dados para
elaboracédo dos testes estatisticos, a tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas deve ser utilizada.
A escolha da tabua de entrada em invalidez considera o minimo prudencial estipulado pelo art. 36,
inciso Il da Portaria MTP n2 1.467/2022.

e Tabua de servico

A construgao da tdbua multidecremental levou em consideragdo os efeitos relativos a morte
[q(l)], invalidez [q(z)] e rotatividade [q(3)] dos militares ativos [122], calculada através do Método
Hamza, conforme férmula abaixo:

2 =1 x[1-[1-3(a +a®) +3(a?. a®)] . o]

4.2 Taxa real de juros

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apura¢ao do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do SPSM/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a duragao do passivo do RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatério de Andlise das Hipéteses, sendo o Fundo
Financeiro do SPSM/GO estruturado sob regime financeiro de reparti¢do simples, foi utilizada a taxa
de juros parametro 4,93% a.a., divulgado na Portaria MPS n2 1.499/2024, de 28 de maio de 2024. A
referida taxa estd correlacionada com a duracdo do passivo calculada no Relatério de Avaliacdo
Atuarial de 2024.

Em respeito ao § 92 do art. 39, para o Fundo em Reparticdo e nas demais situacdes de que
trata o § 42 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, deverdo ser apresentados, no Relatdrio de
Avaliacdo Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa
de juros de 0% (zero por cento). Ademais, também sdo apensados ao relatdrio os resultados
atuariais decorrentes da utilizacdo da taxa real de juros de 3,70%.

4.3 Taxa real de crescimento das remuneragoes

A definicdo dessa premissa levou em conta o resultado obtido no Relatdrio de Andlise das
Hipoteses, que apurou a taxa real média de crescimento das remuneragdes de 12.594 militares que

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV) (< =



Avaliacdo Atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO

se mantiveram ativos e vinculados ao SPSM/GO na janela temporal de dezembro de 2019 e
novembro de 2024.

O referido relatdrio recomendou a utilizacdo da taxa real de crescimento das remuneracdes
de 1,58% a.a., ressaltando que o percentual adotado representa, com maior fidedignidade, o
cenario de evolugdo das remuneracdes dos militares ativos do SPSM/GO.

4.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos ndo serdo considerados aumentos superiores a inflacdo, ou
seja, a taxa real de crescimento dos beneficios serd de 0% a.a. Para os beneficios concedidos com
paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das remunerag¢ées dos militares ativos,
estabelecida em 1,58% a.a.

4.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizagdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroecondmicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacdo
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflagdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da
seguinte equacao:

Sendo i* a taxa de inflacdo de longo prazo:

1—-(+1)™"

FC=(1+ Im)*T - sendo Ip,= "Y1+ 1I,—1
m

De acordo com a ultima grade de pardmetros macroeconémicos?, publicada no dia
20/12/2024 no Panorama Macroeconémico de dezembro 2024, elaborada pela Secretaria de
Politica Econ6mica (SPE), o IPCA projetado para o longo prazo converge para 3,00% a.a., resultando
em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

4.6 Ildade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacdes referentes as averbac¢bes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

! Disponivel em: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/conjuntura-
economica/panorama-macroeconomico/2024/panmacro_spe_slides_-novembro2024.pdf/view. Acesso em
08/01/2024.
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4.7 Reposicao de militares ativos

A Resolu¢do CNRPPS/MPS n? 5, de 23 de abril de 2024, publicada pelo Ministério da
Previdéncia Social, estabelece diretrizes gerais para a utilizagdo da premissa de reposicdo de
segurados nas avaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Essa
resolugao busca garantir maior prudéncia e seguranga no processo de calculo atuarial, impactando
diretamente os valores dos compromissos e resultados dos RPPS.

O art. 12 da referida resolugdo estabelece as propostas de parametros para utilizacao
facultativa da premissa de reposicdo de segurados nas avaliacGes atuariais dos RPPS, com impactos
nos valores dos compromissos e no resultado atuarial, para fins de definicdo e gestao do plano de
custeio do regime, a serem incorporados na Portaria MTP n2 1.467/2022.

As projecOes atuariais contidas neste relatério foram realizadas considerando o grupo
fechado, ou seja, sem levar em conta a reposi¢ao de militares ativos.

4.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizacdo da
premissa de reposicdo de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n?
1.467/2022.

4.9 Composicao familiar

De acordo com o previsto no inciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os militares ativos ou da reserva/reforma esta constituido por um conjuge 3
anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo
feminino) e de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido
na NTA.

4.10 Proporgdo de militares ativos e da reserva/reforma instituidores de pensio

A escolha dessa premissa levou em conta o estudo realizado no Relatdrio de Analise das
Hipdteses, que mapeou os Obitos de 1.069 militares ativos e da reserva/reforma ocorridos desde
janeiro de 2019 até novembro de 2024.

Para o computo do comportamento de instituicdo de pensdes da massa de segurados do
SPSM/GO, ao invés da utilizacdo do percentual estimado foi delineado uma tabua de entrada em
pensdo com o intuito de explicar as taxas de instituicdo de pensdo para cada idade.

4.11 Idade projetada para reserva remunerada — Diferimento para entrada na reserva
remunerada apds a idade de elegibilidade

A estimativa da idade projetada de transferéncia para a reserva dos militares ativos levou
em conta a andlise do comportamento de entrada em inatividade contida no Relatdrio de Andlise
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das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histdrica da massa de militares ativos do SPSM/GO,
em conformidade com o previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O calculo dessa varidvel considerou caracteristicas individuais dos militares ativos, supondo
gue o militar ird optar pela regra que |he garanta a menor idade de elegibilidade entre a regra geral
e a de transicdo por peddagio de 17% sobre o tempo faltante em 31 de dezembro de 2021.

Para atenuar as curvas de transferéncia para a reserva no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 2 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliagao atuarial.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 1.753
transferéncias para a reserva/reforma concedidas entre os anos de 2010 a 2024, conforme
apresentado no Relatério de Andlise das Hipdteses.

Importante se faz salientar que a utilizacdo deste diferimento estd de acordo com a Lei n?
23.118, de 27 de novembro de 2024, que dispde sobre a promog¢ado por completar os requisitos para
a transferéncia a pedido ou compulséria para a inatividade aos militares do Estado de Goias, prevista
no paragrafo Unico do art. 14 da Lei federal n? 14.751, de 12 de dezembro de 2023.

4.12 Beneficio projetado de reserva remunerada

O calculo do beneficio de transferéncia para a reserva remunerada foi realizado mediante
aplicacdo, na ultima base de contribuicdo projetada do militar ativo, de um fator equivalente a:

e 1,14 — Fator equivalente a promocdo por completar os requisitos para a transferéncia a
pedido ou compulsdria para a inatividade.

O referido fator de graduacdo/posto foi construido a partir da andlise da estrutura
remuneratdria em vigor na época do calculo e se deve a vigéncia da Lei n2 23.118, de 27 de
novembro de 2024, que dispde sobre a promocdo por completar os requisitos para a transferéncia
a pedido ou compulsdria para a inatividade aos militares do Estado de Goias, prevista no paragrafo
Unico do art. 14 da Lei federal n? 14.751, de 12 de dezembro de 2023.

4.13 Beneficio projetado de reforma

O Beneficio do militar reformado por ser julgado incapaz definitivamente para a atividade
militar decorrente do exercicio da fungcdo ou em razao dela é integral, calculada com base na
remuneracdo do posto ou da graduacdo que possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade
remunerada, conforme previsto nos arts. 92, 10 e 11 da Lei estadual n? 20.946/2020.

4.14 Beneficio projetado de pensao militar
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O calculo do beneficio de pensdo militar sera equivalente ao valor do provento ou
remuneracao projetada do segurado no momento do fato gerador do beneficio e terd paridade com
os militares da ativa, conforme previsto no art. 53 da Lei estadual n2 20.946/2020.

5. Regime financeiro e métodos de financiamento

O Fundo Financeiro do SPSM/GO estd estruturado sob o regime financeiro de reparticao
simples (orcamentario), onde as contribui¢des recolhidas em uma determinada competéncia sao
utilizadas para o pagamento dos beneficios dessa mesma competéncia, sem o propdsito de
acumulagdo de recursos de longo prazo.

Para fins de apuracdo dos compromissos do SPSM/GO, o art. 30 da Portaria MTP n@
1.467/2022 estabelece o regime financeiro de capitalizacdo para os beneficios programados e
pensdes por morte delas decorrentes e o regime de reparticdo de capitais de cobertura como o
minimo aplicidvel para os beneficios ndo programados, mesmo que o SPSM/GO esteja
operacionalizado na forma de reparticdo simples.

Ainda, no que se refere a apurag¢do dos compromissos do SPSM/GO, o § 32 do art. 16, anexo
VI, estabelece que os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacdo decorrentes dos eventos
de morte e invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicdao estimados
apenas a partir da data focal da avaliacdo atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de observagao das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado na ldade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. As Tabelas 2 e 3 evidenciam
o regime financeiro e o0 método de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a
conceder:

Tabela 2. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Reservas e reformas Capitalizagdo -

Pensdes a conceder dos militares da reserva/reforma Capitalizagdo -
Pensdes concedidas Capitalizagdo -

Tabela 3. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Reserva Capitalizacdao AGR-a
Pensdes dos militares transferidos para a reserva Capitalizagao AGR-a
Reforma Capitalizagdo AGR-a
Pensdes dos militares reformados Capitalizagao AGR-a
Pensdes dos militares ativos Capitalizagdo AGR-a

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para o célculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
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provisdes matematicas, devera ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizado outro método
para a avaliagdao da situagdo atuarial do RPPS, seus resultados deverao ser apresentados em notas
explicativas as demonstragdes contabeis.

Segundo a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico 15 — NBC TSP 15, a
entidade deve utilizar o método de Crédito Unitario Projetado (CUP) para determinar o valor
presente das obrigacGes de beneficio definido e o respectivo custo do servi¢o corrente e, quando
aplicdvel, o custo do servico passado.

Logo, este estudo apurard as provisGes matemadticas segundo o método financeiro do
Crédito Unitdrio Projetado para convergéncia as normas de contabilidade e, para a apuragao da
situacdo financeira e atuarial do SPSM/GO, sera utilizado o método agregado/ortodoxo, valendo-se
do plano de custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial. Os resultados auferidos pelos
supracitados métodos constam apensos ao presente relatoério.

6. Plano de beneficios

Os beneficios do SPSM/GO s3o da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista,
ou seja, detém carater solidario entre os segurados. A aprovac¢do da Lei federal n? 13.954/2019
instituiu simetria das regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos militares estaduais e seus
dependentes com as regras dos militares das Forcas Armadas.

O Decreto estadual n2 9.590/2020 estendeu o direito adquirido dos militares em relagdo aos
efeitos da Lei federal n2 13.954/2019 para 31 de dezembro de 2021. A Lei estadual n2 20.946/2020
regulamentou o SPSM do Estado de Goias e as regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos
militares, com vigéncia a partir do ano de 2022.

De acordo com o art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020, a remunerac¢do da inatividade e a
pensao militar sdo irredutiveis e devem ser revistas na mesma data da revisao da remuneracgao dos
militares da ativa, para preservar o valor equivalente a remuneragao do militar da ativa do
correspondente posto ou graduacao.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
militares durante toda fase laboral e ndo laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios

Fase laboral do militar

Transferéncia para reserva
Reforma remunerada ou de oficio

[
»
» |

Pensdo militar Pensdo militar

v

v

Pensdo militar

v

Fonte: Elaboracdo Prépria (Adaptado de Fontoura, 2002).
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6.1 Reserva remunerada

O art. 52 da Lei estadual n? 20.946/2020 estabelece os seguintes critérios de transferéncia
para a reserva remunerada do militar ativo:

e Beneficio integral

| —com a remuneracgao de inatividade integral, desde que seja cumprido o tempo minimo de
35 (trinta e cinco) anos de servigo, dos quais 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de
natureza militar; e

e Beneficio proporcional

Il - com a remuneracgao de inatividade proporcional, calculada com base em tantas quotas
de remuneracdo do posto ou da graduacdo que tiver quantos forem os dias de servico, desde
gue seja transferido para a inatividade sem atingir o tempo minimo previsto no inciso | e
cumprido pelo menos 30 (trinta) anos de servico, dos quais 25 (vinte e cinco) anos de
atividade de natureza militar.

6.2 Reforma

De acordo com o art. 72 da Lei estadual n? 20.946/2020, a passagem do militar a situacdo de
inatividade por reforma serd efetuada de oficio quando atingir as idades-limite de permanéncia na
reserva ou se o mesmo for julgado incapaz, definitivamente, para o servico militar ativo. Também
sera transferido a inatividade por reforma o militar quando, se temporario, for julgado invalido ou
for julgado incapaz, definitivamente, para o servigo ativo da respectiva corporagao, quando estiver
enquadrado no disposto nos incisos | e Il do art. 92 da referida lei.

A remuneracdo do militar reformado por incapacidade definitiva decorrente do exercicio da
funcdo ou em razao dela é integral, calculada com base na remuneragao do posto ou da graduagao
gue possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, conforme previsto nos
arts. 92, 102 e 112 da Lei estadual n® 20.946/2020.

6.3 Transferéncia de oficio

Conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n2 20.946/2020, a transferéncia de oficio para
a reserva remunerada ocorrera sempre que o militar atingir as seguintes idades-limite:

I.  para os oficiais:

a) 67 anos, no posto de Coronel;

b) 64 anos, no posto de Tenente-Coronel;

c) 63 anos, nos postos de Major, Capitdo e oficiais subalternos.
IIl.  para os pragas:

a) 63 anos;

Também estdo previstas as seguintes hipoteses para transferéncia de oficio para a reserva
remunerada, conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n? 20.946/2020:

13
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Se o oficial ultrapassar 6 (seis) anos de permanéncia no ultimo posto previsto na
hierarquia de seu respectivo quadro, se tiver completado os requisitos a transferéncia
para a reserva remunerada a pedido, salvo os oficiais no exercicio dos cargos de
provimento em comissdo de Comandante-Geral ou de Subcomandante-Geral ou de
Chefe do Estado-Maior Estratégico da respectiva corporacao;

Se o militar for abrangido pela quota compulséria, nos termos previstos em lei especifica;
Se o militar for considerado ndo habilitado para o acesso em carater definitivo, quando
vier a ser objeto de apreciacdo para ingresso em quadro de acesso ou lista de escolha;
Deixar o oficial do penultimo posto de seu quadro de ingressar no Quadro de Acesso por
Merecimento pelo nimero de vezes estabelecido pela lei de promogdo de oficiais,
guando nele tiver entrado oficial mais moderno do respectivo quadro;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenca para tratar de
interesse particular;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenca para tratamento de saude de
pessoa de sua familia;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, apés ter tomado
posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil tempordria, ndo eletiva, mesmo se for
da administracdo indireta, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas na
Constituicdo Federal;

Se o militar tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente, ressalvadas as
hipéteses de acumulagdo e observadas as vedacdes de percepg¢des simultaneas de
proventos e remuneracdes previstas na Constituicao Federal; e

Se o militar for diplomado em cargo eletivo, na forma do inciso Il do § 82 do art. 14 da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.

6.4 Regra de transicao por pedagio

Para os militares que nao cumprirem, até o dia 31 de dezembro de 2021, o tempo minimo
exigido pela legislagdo para a transferéncia para a reserva remunerada, o art. 69 da Lei estadual n?
20.946/2020 estabelece os seguintes critérios:

Pedagio de 17% sobre o tempo de servico que, em 31 de dezembro de 2021, faltaria para
atingir o tempo minimo exigido pela legislacdo até entdo vigente;

Adicionalmente, o segurado deve cumprir no minimo 25 anos de tempo de natureza
militar, acrescidos de 4 meses a cada ano faltante para atingir o tempo minimo de 30
anos, a partir de 12 de janeiro de 2022, limitado a 5 anos de acréscimo.

6.5 Pensao militar

O valor do beneficio de pensado deve ser igual ao valor da remuneracao do militar ativo ou
da reserva/reforma e reajustado conforme previsto no art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020. Os
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beneficidrios habilitados para o recebimento da pensdo militar estdo definidos no art. 43 da Lei
estadual n2 20.946/2020.

Conforme previsto no art. 52 da Lei estadual n2 20.946/2020, a lei aplicavel a concessdo, ao
calculo e ao reajustamento do valor da pensdo, é aquela vigente na data do ébito do instituidor.

7. Plano de custeio vigente

As bases de calculo e aliquotas de contribuicdo do Plano de Custeio do SPSM/GO estdo
definidas no art. 62 da Lei estadual n? 20.946/2020.

A Tabela 4 apresenta o custeio vigente para o Fundo Financeiro do SPSM/GO, estruturado
sob regime financeiro de repartigdo simples:

Tabela 4. Plano de custeio do SPSM/GO

Grupo de custeio Base de calculo Aliquota de contribuicao
Militares ativos Totalidade da remuneragao 10,50%
Militares da reserva/reforma Totalidade do beneficio 10,50%
Pensionistas Totalidade do beneficio 10,50%

A contribuicdo patronal dos militares deixou de ter aplicabilidade em virtude da sua auséncia
no Plano de Custeio do SPSM/GO e da nova modalidade do Plano de Beneficios, estabelecida pela
Lei Federal n? 13.954/2019.

De acordo com § 22 do art. 61 da Lei estadual n2 20.946/2020, o Estado de Goias é
responsavel pela cobertura da insuficiéncia financeira decorrente do pagamento de pensdes
militares e da remunerac¢ao na inatividade.

Conforme previsto no § 2° do art. 24-C do Decreto-Lei n2 667/1969 e incluida pela Lei n2
13.954/2019, somente a partir de 2025 os entes federativos poderdo alterar, por lei ordinaria, as
aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.

8. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme as formulacdes da NTA n2
2024.000142.2, vigente no CADPREV para fundamentar as reavaliagdes atuariais do SPSM/GO. As
premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa estdo apresentadas no Capitulo 4 e estdo
em consonancia com o Relatdrio de Analise das Hipdteses, elaborado segundo o art. 35 e o art. 42
do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método agregado/ortodoxo, onde o valor das
contribuicGes é obtido atuarialmente por meio das aliquotas previstas no Plano de Custeio vigente
na data focal da avaliacdo atuarial, aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e sobre a base de
calculo dos beneficios projetados. A base de dados utilizada é do més de dezembro de 2024, e os
resultados foram calculados com data focal de 31 de dezembro de 2024.
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Para viabilizar as analises comparativas com os resultados obtidos anteriormente, o gasto do
ente federativo mediante aporte para cobertura da insuficiéncia financeira sera evidenciado como
necessidade de financiamento, tendo em vista a extingdo da contribui¢do patronal no SPSM/GO.

A despesa realizada com pagamento de beneficios, no periodo compreendido entre 2020 e
2024, teve um crescimento nominal médio de 9,49% a.a. A Figura 2 apresenta a comparagao entre
a despesa realizada e projetada atuarialmente para o SPSM/GO, evidenciando uma continuidade no
crescimento da despesa a uma taxa anual média real de 7,33% a.a. entre os exercicios de 2025 e
2029.

Figura 2. Despesa com pagamento de beneficios do SPSM/GO
(Valores correntes em RS bilhdes)

B8 Despesa projetada 2,58 2,68 2,77
-Despesa realizada 2,39
2,01 2,15
1,90 !
1’50 1I62 I I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Fonte: Dados relativos a despesa realizada providos pela Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

A necessidade de financiamento realizada entre os anos de 2020 e 2024 teve crescimento
médio de 8,96% a.a. No exercicio de 2024, a necessidade de financiamento foi préxima de RS 1,70
bilhdo, sendo superior em 6,04% em relacdo ao ano anterior. As estimativas apontam para um
crescimento nominal médio de 8,67% a.a. na insuficiéncia financeira do SPSM/GO entre os
exercicios de 2025 e 2029. Para 2025, as projecdes apontam para uma necessidade de
financiamento em torno de RS 1,93 bilhdo, representando um crescimento nominal de 13,65% em
relacdo ao realizado no ano de 2024, conforme apresentado na Figura 3.

Figura 3. Necessidade de financiamento do SPSM/GO realizada e projetada
(Valores correntes em RS bilhdes)

) . . 229 2,36
EEEE®E Nec. financiamento projetada 211 2,20 ’ .

B Nec. financiamento realizada 1,93

1,70
1,52 1,60
1’20 1’28 I I I

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Fonte: Dados relativos a necessidade de financiamento realizada providos pela Geréncia de Contabilidade da
GOIASPREV.
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De acordo com as projecGes atuariais, a despesa do SPSM/GO terd valor maximo em 2049,
quando atingird RS 4,2 bilhées no ano. Com relacdo a necessidade de financiamento, é possivel
observar que continuara crescendo e atingira o valor maximo na ordem anual de RS 3,71 bilhdes,
também em 2049. O Apéndice C deste relatdrio apresenta as projecées atuariais do SPSM/GO.

Os resultados realizados e projetados refletem a atual configuragao do Fundo Financeiro do
SPSM/GO. O esperado crescimento no valor das necessidades de financiamento por parte do
Tesouro Estadual para financiamento do SPSM/GO se justifica pelo histérico legislativo, adogdo do
regime financeiro de reparticao simples (orcamentdrio), pela atual composi¢cao demografica da
massa de segurados, uma vez que atualmente hd pouco mais de um militar ativo para cada
beneficidrio, e inexistem ativos garantidores no plano de beneficios, em virtude do regime
financeiro adotado.

Outros fatores que influenciaram o cenario atual do fundo decorrem das vigéncias da Lei n2
22.692, de 15 de maio de 2024, que concedeu revisdo geral anual dos vencimentos, dos subsidios e
dos proventos do pessoal civil e militar, ativo e inativo e dos pensionistas do Poder Executivo
estadual, e Lei n2 23.118, de 27 de novembro de 2024, que dispde sobre a promog¢ao por completar
os requisitos para a transferéncia a pedido ou compulséria para a inatividade aos militares do Estado
de Goids. Estas legislacdes majoraram o déficit do Fundo Financeiro.

No exercicio de 2024, as contribui¢cdes vertidas corresponderam a 21,13% da folha de
pagamentos, sendo responsabilidade do Tesouro Estadual cobrir a necessidade de financiamento
dos 78,87% restantes do fundo. Ainda, ao longo desta competéncia, o ente federativo foi
desonerado nos repasses da necessidade de financiamento em cerca de RS 33,3 milhdes.

Figura 4. Anadlise da necessidade de financiamento do SPSM/GO realizada em 2024

H Contribui¢do dos militares ativos 10 73%
»

M Contribuig¢do dos inativos e pensionistas

H Necessidade de financiamento

10,40%

78,87%

Conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Portaria MTP n? 1.467/2022, o Relatério de
Avaliacdo Atuarial deve apresentar a andlise de sensibilidade do resultado atuarial a taxa real de
juros de 0% a.a. Essa analise é apresentada no Apéndice B.

8.1 Custo normal

O Custo Normal do SPSM/GO, obtido pelo método de financiamento Agregado na Idade
Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para uma
aliqguota normal total de 118,08%, distribuida conforme apresentado na Tabela 5:
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Tabela 5. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal

Reserva remunerada 106,20%
Reforma 5,61%
Pensdo militar 4,77%
Despesa administrativa 1,50%

Custo total 118,08%

Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do SPSM/GO prevista
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a possibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orcamentadria do
SPSM/GO por meio de Reserva Administrativa para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

8.2 Duragao do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada consoante a metodologia prevista no Anexo VI, e ser distinta para as massas previstas no
§ 19, art. 29 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Figura 5 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duracdo do passivo
do SPSM/GO:

Figura 5. Duragdo do passivo do Fundo Financeiro do SPSM/GO

2,50

Bilhdes

2,00 H Beneficios liquidos a valor presente
1,50
1,00

0,50

0,00
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Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como hipdtese de taxa
real de juros da préxima reavaliacdo atuarial, nos termos §22 do art. 39 da Portaria MTP n2
1.467/2022, deve observar o valor de 17,11 anos para a duragdo do passivo do SPSM/GO.
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A Tabela 6 demonstra a evolucdo da duracdo do passivo observada nas avaliagdes atuariais
de 2023, 2024 e 2025 para o Fundo Financeiro do SPSM/GO.

Tabela 5. Comparativo da dura¢do do passivo do SPSM/GO

Avaliacdo Atuarial Duracao do passivo (anos)

2023 17,03
2024 16,63
2025 17,11

E possivel notar, entre os relatérios de 2024 e 2025, o aumento na durac¢do do passivo do
Fundo Financeiro do SPSM/GO. Essa variacdo pode estar associada a mudanca de hipdteses e
premissas atuariais, como destaque o aumento da expectativa de vida e da taxa de crescimento
salarial.

8.3 Andlise comparativa dos ultimos trés exercicios

A seguir serdao apresentados os principais comparativos das avaliagdes atuariais de 2023,
2024 e 2025.

8.3.1 Anadlise comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 7 apresenta o comparativo da quantidade de segurados das avaliagdes atuariais de
2023, 2024 e 2025. No comparativo dos quantitativos entre as avaliacOes atuariais de 2024 e 2025,
observou-se que o numero de ativos na base cadastral apresentou um aumento de 1,28%, enquanto
0 numero de aposentados registrou uma redugdao de 0,95%. Por outro lado, a quantidade de
pensionistas teve um incremento de 0,92%.

Tabela 7. Comparativo do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Grupo segurado RAA 2023 RAA 2024 RAA 2025

Ativos 13.350 14.652 14.839
Reserva/Reforma 9.333 9.477 9.387
Pensionistas 3.551 3.575 3.608

8.3.2 Analise comparativa por remunera¢ao média

A Tabela 8 apresenta o comparativo da remuneracdo média dos segurados das avalia¢Oes
atuariais 2023, 2024 e 2025. Constata-se o crescimento de 7,69% da remunera¢ao média do grupo
de militares ativos no comparativo entre as avaliagOes atuariais de 2024 e 2025. Ja em relagdo aos
militares da reserva/reforma e pensionistas militares, é possivel observar um aumento de 4,73% e
8,06%, respectivamente.
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Tabela 8. Comparativo da remuneragdo média dos segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Grupo Segurado 2023 pLopZi} 2025
Ativo 10.502,80 10.966,62 11.810,05
Reserva/Reforma 13.179,37 13.947,53 14.607,59
Pensionista 6.586,91 7.192,93 7.772,39

8.3.3 Analise comparativa do resultado atuarial

Como demonstrado na Tabela 9, o resultado atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO é
influenciado apenas pela Reserva Matematica, visto a ndo acumulagdo de um patrimoénio liquido. A
Reserva Matematica exerce um impacto negativo, indicando uma necessidade de financiamento, a
valor presente, por parte do ente federativo na ordem de RS 53,83 bilhdes na avaliacdo atuarial de
2025, apresentando aumento de 15,45% em relagdo ao exercicio anterior.

Tabela 9. Comparativo dos resultados atuariais do Fundo Financeiro do SPSM/GO

RAA Reserva Matematica Patrimonio Liquido Resultado Atuarial
2023 45.154.813.398,63 - -45.154.813.398,63
2024 46.628.915.161,23 - -46.628.915.161,23
2025 53.830.783.361,53 - - 53.830.783.361,53

9. Parecer atuarial

As apuracgdes apresentadas foram calculadas conforme formulagdes da NTA n2
2024.000142.2, vigente no CADPREV, para fundamentar as avaliagGes atuariais do Fundo Financeiro
do SPSM/GO. As premissas utilizadas nas proje¢des de receita e despesa estdo apresentadas no
Capitulo 4, estabelecidas em consonancia com o Relatdrio de Analise das Hipdteses, elaborado
conforme o art. 35 e Portaria MTP n2 1.467/2022.

O regime financeiro e método de financiamento se mantiveram os mesmos da Avaliacdo
Atuarial de 2024. De acordo com o Relatdrio de Analise das Hipdteses, as seguintes hipoteses
atuariais sofreram alteracdo:

e crescimento real das remuneracdes;

e fator de capacidade salarial e de beneficio;
e taxa dejuros real;

e tabua de mortalidade;

e percentual de instituicdo de pensado;

Para a elaboragdo desta avaliacdo atuarial, foi necessario utilizar o fator de graduagdo/posto
aplicado a ultima remunera¢do, com o objetivo de representar nos fluxos atuariais a vigéncia da Lei
n? 23.118/2024, no que se refere aos proventos de inatividade remunerada.

Os resultados demonstram que vem sendo realizado um grande volume de aportes do
Tesouro Estadual para cobertura da necessidade de financiamento do SPSM/GO. Destacam-se
também um desequilibrio demografico na relagdo ativos/beneficidrios, que tende a se agravar no
decorrer dos anos em virtude do aumento da expectativa de sobrevida dos segurados.
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De acordo com este Relatério da Avaliagao Atuarial, realizado com a base cadastral de
dezembro de 2024 e data focal em 31 de dezembro de 2024, o déficit atuarial do Fundo Financeiro
do SPSM/GO corresponde a RS 53.830.783.361,53 (cinquenta e trés bilhdes, oitocentos e trinta
milhGes, setecentos e oitenta e trés mil, trezentos e sessenta e um reais e cinquenta e trés
centavos).

O ano de 2024 destacou-se por eventos que influenciaram diretamente o fundo, sendo uma
delas advinda da vigéncia da Lein222.692, de 15 de maio de 2024, que concedeu revisao geral anual
dos vencimentos, dos subsidios e dos proventos do pessoal civil e militar, ativo e inativo e dos
pensionistas do Poder Executivo estadual, na forma que especifica, e altera a Lei n2 19.951, de 29
de dezembro de 2017.

A presente revisao implicou em uma majorac¢ao da revisao geral anual, dos subsidios e dos
proventos do pessoal civil e militar, ativo e inativo, e dos pensionistas previdenciarios com direito a
paridade da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, em 4,62% (quatro
inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA do ano de 2023.

Em 27 de novembro de 2024, houve a publicacdo da Lei n2 23.118, que dispGe sobre a
promocdo por completar os requisitos para a transferéncia a pedido ou compulséria para a
inatividade aos militares do Estado de Goids, prevista no paragrafo Unico do art. 14 da Lei federal
n2 14.751, de 12 de dezembro de 2023, altera a Lei n? 20.946, de 30 de dezembro de 2020, que
dispde essencialmente sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado de Goids —
SPSM/GO, e a Lei n2 8.000, de 25 de novembro de 1975, que dispGe essencialmente sobre os
critérios e as condi¢des de promocgao dos oficiais da ativa da Policia Militar do Estado de Goias.

A referida lei, estabelece que, mediante requerimento, a promogao por completar os
requisitos para a transferéncia a pedido ou compulsdria para a inatividade, o policial militar ou o
bombeiro militar da ativa é promovido ao posto ou a graduacdo imediatamente superior,
observando as condi¢cdes previstas em lei.

Essas mudangas legislativas impactaram diretamente os vencimentos e subsidios dos
segurados vinculados ao Fundo Financeiro do SPSM/GO, refletindo nas reservas matematicas dos
beneficios concedidos e a conceder, o que agravou o resultado deficitario do fundo.

Além disso, a alteracdo das premissas e hipdteses atuariais — como o aumento da taxa de
crescimento dos saldrios, a modificacdo da tabua de mortalidade, a atualizacdo da tdbua de
concessdo de pensdo e o fator de capacidade salarial — contribuiu para o agravamento do déficit
do fundo.

O plano de custeio do SPSM/GO esta de acordo com o art. 61 da Lei n? 20.946/2020, com
aliquota de contribuicao de 10,5% incidente sobre a totalidade da remuneragao incorporavel dos
militares ativos, reserva/reforma e pensionistas militares, cuja receita é destinada ao custeio das
pensdes militares e dos beneficios de reserva/reforma. Conforme previsto no § 4° do art. 32 da Lei
n? 13.954/2019, somente a partir de 12 de janeiro de 2025 os entes federativos poderdo alterar,
por lei ordinaria, as aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.
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Ratifica-se, na oportunidade, que as aliquotas de contribuicdo que financiam o SPSM/GO
sejam revisadas, tendo em vista o zelo ao principio do equilibrio financeiro e atuarial e a
manutencado da sustentabilidade do sistema.

A andlise realizada observou um alto grau de beneficios concedidos com direito a paridade
remuneratoria, e, diante do exposto, é imprescindivel que sempre que for solicitado aumento
salarial aos militares da ativa ou reestruturagdo, seja realizada uma andlise de impacto atuarial no
SPSM/GO para dimensionar adequadamente as obriga¢des de beneficios, uma vez que a Lei n?
20.946, em seu art. 39, inciso V, garante a paridade remuneratdria entre os militares ativos,
reserva/reforma e pensionistas como forma de reajustamento dos beneficios.

Comparando os resultados obtidos nas ultimas 3 avaliagOes atuariais, nota-se uma influéncia
das mudancgas ocorridas nas premissas atuariais, da legislagcdao de inatividade e pensao dos militares
estaduais com a aprovacgdo da EC federal n2 103/2019, aprovacdo da Lei federal n2 13.954/2019, da
publicacdo do Decreto estadual n2 9.590/2020 e da vigéncia da Lei n2 23.118/2024.

Este estudo analisa de forma estritamente técnica o dimensionamento da obrigagao atuarial
do SPSM/GO com os beneficios assumidos na legislagdo, sendo seus resultados sensiveis a possiveis
desvios na base cadastral ou descumprimento das hipdteses e premissas utilizadas. Modificacoes
futuras desses fatores podem afetar significativamente os resultados apresentados.

A base de dados do SPSM/GO é o principal insumo da avaliacdo atuarial. A atualizagdo
constante destas informacgdes é de suma importancia para que o resultado obtido possa ser o mais
fidedigno a realidade do SPSM. A limpeza, atualizacdo e manuten¢ao dos dados cadastrais dos
militares e de seus dependentes legais permite reduzir as premissas utilizadas no calculo e permite
investigacOes estatisticas mais precisas para definicdo das hipdteses.

Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variagdes na base cadastral ou falta de
aderéncia das hipdteses e premissas utilizadas. Modifica¢des futuras desses fatores podem afetar
significativamente os resultados apresentados.

Goiania, fevereiro de 2025.

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios
Atuaria MIBA 3.292
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APENDICES

AVALIACAO ATUARIAL DO SPSM/GO
FUNDO FINANCEIRO
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Apéndice A — Estatisticas descritivas da massa segurada pelo SPSM/GO

Este apéndice contém a analise descritiva da populagdo segurada pelo SPSM/GO, mapeando
aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos militares ativos, reserva/reforma,
pensionistas e seus respectivos impactos no resultado previdencidrio.

A Tabela 10 e a Figura 6 apresentam a quantidade de segurados do SPSM/GO por categorias,
destacando que a soma da massa de pensionistas e inativos continua préoxima a quantidade de

militares ativos, caracterizando um desequilibrio demografico para regimes estruturados sob a
forma de reparticdo simples.

Tabela 10. Distribuicdo dos segurados do SPSM/GO (dez/24)

Grupo segurado Quantidade

Ativos 14.839 53,31%
9.387 33,729

Reserva/reforma ,72% }46,69%
Pensionistas 3.608 12,96%

Total 27.834 100%

Figura 6. Distribuicdo dos segurados por grupo (dez/24)

m Ativos = Inativos Pensionistas

Atualmente, a razdo de dependéncia (razdo entre a quantidade de militares ativos e de

beneficiarios) é de 1,14, ou seja, para cada beneficio concedido existe pouco mais de um militar
ativo contribuindo para o seu custeio.

A Tabela 11 demonstra a idade média e a remuneracdo média por grupo de segurados do
SPSM/GO:

Tabela 11. Estatisticas da massa segurada pelo SPSM/GO

Grupo segurado Idade média Remunerac¢do média
Ativos 41,29 11.810,05
Reserva/Reforma 61,25 14.607,59
Pensionistas 56,79 7.772,39
24
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No que se refere a quantidade de militares em atividade considerados como risco iminente
por ja apresentarem condicdes de entrada em aposentadoria na data focal da avaliacdo atuarial, a
Tabela 12 demonstra o quantitativo destes, segregado por sexo.

Tabela 12. Estatisticas dos militares ativos como risco iminente

Variaveis Homens Mulheres Total
Quantidade 1.502 72 1.574
Salario médio de contribuicdo 14.482,39 15.805,44 14.542,91
Salario médio bruto 14.482,39 15.805,44 14.542,91
Idade média de admissao 27,32 27,69 27,34
Idade média atual 55,22 56,03 55,26
Idade média proj. aposentadoria 53,28 54,49 53,34

A Figura 7 apresenta a divisdo dos segurados do SPSM/GO por sexo, demonstrando uma
grande predominancia dos homens (81%). Essa predominancia ocorre em todas as situagdes
funcionais, com excecdo do grupo de pensionistas.

Figura 7. Distribuicdo dos segurados por sexo (dez/24)

5.209
19%

22.625

81%
m Homens = Mulheres

Conforme apresentado na Figura 8, a piramide demografica dos militares ativos,
reserva/reforma e pensionistas do SPSM/GO segue uma distribuicio normal com desvios e
assimetrias especificas de acordo com o sexo observado. Também evidencia uma concentracdo de
segurados na faixa etdria compreendida entre 30 e 64 anos.

Figura 8. Piramide demografica dos segurados (dez/24)

3000 2000 1000 o (o] 1000 2000 3000
Homem Mulher
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O impacto financeiro decorrente dessa estrutura demografica e do atual modelo de custeio
pode ser evidenciado analisando as receitas de contribuicdo e o valor da folha de beneficios do ano
de 2024, conforme exposto nas Figuras 9 e 10, respectivamente:

Figura 9. Resultado financeiro do exercicio 2024 — SPSM/GO
(Valores correntes em RS bilhdes)

2,15

0,45

Receita de contribuiges Despesa Necessidade de financiamento

Fonte: Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV

Figura 10. Participacdo no custeio da folha de beneficios do SPSM/GO do exercicio 2024

10,73%

10,40%

78,87%

H Contribui¢do dos militares ativos
B Contribui¢do dos inativos e pensionistas

B Necessidade de financiamento

Fonte: Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV

Analisando a Figura 10, é possivel verificar que a receita de contribuicdes foi capaz de cobrir
apenas 21,13% da folha de pagamento de militares da reserva/reforma e pensionistas, resultando
em uma necessidade de financiamento de RS 1,70 bilh3o, equivalente a 78,87% da despesa total do
SPSM/GO.
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Apéndice B — Resumo dos resultados atuariais
Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 4,93% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 27.338.000.605,20

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 30.545.252.072,85
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios concedidos 3.207.251.467,65
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 26.492.782.756,33
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 31.956.056.948,32
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios a conceder 3.355.385.979,57
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 2.107.888.212,42
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensacgdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 53.830.783.361,53
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -53.830.783.361,53

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -53.830.783.361,53

Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 54.140.553.075,91
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 60.492.238.073,64
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 6.351.684.997,73
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 102.669.877.920,61
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 118.515.129.253,37
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 12.444.088.571,60
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos servidores ativos 3.401.162.761,15
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 156.810.430.996,52
(b) Patriménio liquido 0,00
Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -156.810.430.996,52
(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00
Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -156.810.430.996,52
27
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Resultado atuarial do RPPS

[Taxa real de juros de 3,7% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 31.663.593.369,59

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 35.378.316.614,07
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios concedidos 3.714.723.244,48
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 35.566.897.052,48
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 42.359.037.106,71
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 4.447.698.896,20
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 2.344.441.158,03
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensacgdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 67.230.490.422,07
(b) Patriménio liquido 0,00
Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -67.230.490.422,07
(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -67.230.490.422,07
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Apéndice C - Fluxos atuariais

Demonstrativo da projegdo atuarial do resultado do SPSM/GO

Grupo fechado (2025 a 2099)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea a)

(a)

(b)

(c)=(a-b)

(d) = (d anterior +c)

Exercicio pre\F:iZceer:tc?:rias prel\)/?::::iaa’srias Resultado no exercicio Saldo acumulado
2025 464.622.247,50 2.391.949.122,81 -1.927.326.875,32 0,00
2026 470.450.526,63 2.576.693.035,83 -2.106.242.509,20 0,00
2027 475.039.109,06 2.679.927.586,77 -2.204.888.477,71 0,00
2028 480.502.191,66 2.768.930.962,80 -2.288.428.771,15 0,00
2029 484.609.486,53 2.849.462.378,60 -2.364.852.892,07 0,00
2030 489.081.159,61 2.979.033.086,47 -2.489.951.926,86 0,00
2031 492.893.509,48 3.078.303.988,90 -2.585.410.479,42 0,00
2032 495.351.084,67 3.085.268.240,35 -2.589.917.155,68 0,00
2033 499.293.393,58 3.248.944.940,88 -2.749.651.547,31 0,00
2034 502.341.774,29 3.367.527.452,94 -2.865.185.678,65 0,00
2035 504.591.160,97 3.449.326.414,10 -2.944.735.253,13 0,00
2036 507.019.908,01 3.561.589.331,84 -3.054.569.423,83 0,00
2037 508.605.595,77 3.630.668.213,62 -3.122.062.617,85 0,00
2038 510.362.305,70 3.755.775.011,40 -3.245.412.705,70 0,00
2039 510.307.021,96 3.758.822.207,72 -3.248.515.185,76 0,00
2040 510.008.037,61 3.811.885.303,09 -3.301.877.265,47 0,00
2041 509.452.171,31 3.851.547.934,23 -3.342.095.762,92 0,00
2042 509.074.721,87 3.937.453.413,26 -3.428.378.691,39 0,00
2043 508.442.566,17 4.043.291.598,75 -3.534.849.032,58 0,00
2044 507.409.459,67 4.147.225.473,25 -3.639.816.013,58 0,00
2045 504.915.335,84 4.186.351.916,31 -3.681.436.580,47 0,00
2046 500.859.423,42 4.144.950.554,29 -3.644.091.130,87 0,00
2047 496.771.426,27 4.170.830.450,03 -3.674.059.023,76 0,00
2048 491.832.949,20 4.180.458.395,49 -3.688.625.446,29 0,00
2049 486.451.375,73 4.200.303.106,81 -3.713.851.731,09 0,00
2050 479.778.097,46 4.170.752.981,57 -3.690.974.884,11 0,00
2051 472.359.802,77 4.137.993.602,55 -3.665.633.799,78 0,00
2052 465.029.497,95 4.171.442.695,27 -3.706.413.197,32 0,00
2053 455.477.595,25 4.080.389.779,61 -3.624.912.184,36 0,00
2054 445.923.711,37 4.043.883.179,37 -3.597.959.467,99 0,00
2055 435.360.589,87 3.985.564.037,52 -3.550.203.447,65 0,00
2056 423.935.700,94 3.906.652.936,67 -3.482.717.235,73 0,00
2057 411.871.425,83 3.820.357.190,57 -3.408.485.764,74 0,00
2058 399.168.849,29 3.722.332.920,26 -3.323.164.070,97 0,00
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Exercicio

Receitas
previdencidrias

Despesas
previdencidrias

Resultado no
exercicio

Saldo acumulado

2059

386.609.895,12

3.672.113.862,66

-3.285.503.967,55

0,00

2060

372.762.767,45

3.550.121.594,77

-3.177.358.827,32

0,00

2061

358.436.685,30

3.413.682.717,18

-3.055.246.031,88

0,00

2062

343.847.750,55

3.274.740.481,44

-2.930.892.730,89

0,00

2063

329.065.744,21

3.133.959.468,63

-2.804.893.724,42

0,00

2064

314.155.929,18

2.991.961.230,33

-2.677.805.301,15

0,00

2065

299.178.513,30

2.849.319.174,30

-2.550.140.661,00

0,00

2066

284.188.700,17

2.706.559.049,28

-2.422.370.349,11

0,00

2067

269.237.387,39

2.564.165.594,17

-2.294.928.206,78

0,00

2068

254.370.887,79

2.422.579.883,70

-2.168.208.995,91

0,00

2069

239.631.720,34

2.282.206.860,34

-2.042.575.140,01

0,00

2070

225.027.111,04

2.143.115.343,26

-1.918.088.232,22

0,00

2071

210.541.621,53

2.005.158.300,30

-1.794.616.678,77

0,00

2072

196.329.246,46

1.869.802.347,19

-1.673.473.100,74

0,00

2073

182.432.660,51

1.737.453.909,59

-1.555.021.249,09

0,00

2074

168.892.619,92

1.608.501.142,09

-1.439.608.522,17

0,00

2075

155.746.808,86

1.483.302.941,55

-1.327.556.132,69

0,00

2076

143.030.155,45

1.362.191.956,66

-1.219.161.801,21

0,00

2077

130.774.315,04

1.245.469.667,00

-1.114.695.351,97

0,00

2078

119.008.954,99

1.133.418.618,99

-1.014.409.664,00

0,00

2079

107.760.091,97

1.026.286.590,21

-918.526.498,24

0,00

2080

97.033.332,55

924.126.976,71

-827.093.644,15

0,00

2081

86.871.058,44

827.343.413,76

-740.472.355,32

0,00

2082

77.310.156,09

736.287.200,89

-658.977.044,80

0,00

2083

68.367.665,98

651.120.628,41

-582.752.962,42

0,00

2084

60.056.764,88

571.969.189,36

-511.912.424,47

0,00

2085

52.385.901,86

498.913.351,00

-446.527.449,15

0,00

2086

45.357.800,69

431.979.054,16

-386.621.253,47

0,00

2087

38.969.078,21

371.134.078,19

-332.164.999,98

0,00

2088

33.209.938,01

316.285.123,86

-283.075.185,85

0,00

2089

28.062.371,13

267.260.677,39

-239.198.306,27

0,00

2090

23.503.339,39

223.841.327,52

-200.337.988,13

0,00

2091

19.502.424,55

185.737.376,66

-166.234.952,11

0,00

2092

16.023.102,39

152.600.975,17

-136.577.872,78

0,00

2093

13.026.000,37

124.057.146,39

-111.031.146,02

0,00

2094

10.470.088,42

99.715.127,84

-89.245.039,41

0,00

2095

8.314.103,75

79.181.940,44

-70.867.836,69

0,00

2096

6.516.974,06

62.066.419,66

-55.549.445,60

0,00

2097

5.037.157,88

47.972.932,20

-42.935.774,32

0,00

2098

3.831.313,02

36.488.695,43

-32.657.382,41

0,00

2099

2.864.979,01

27.285.514,38

-24.420.535,37

0,00

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)

’



Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Apéndice D — Proje¢cao demografica dos segurados

Projecdo de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2025 a 2099)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 41, inciso 1V)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
aposentados pensionistas
2025 13.529 9.210 3.541 1.280 165
2026 12.620 9.027 3.472 2.153 327
2027 12.136 8.838 3.398 2.597 484
2028 11.777 8.642 3.305 2911 640
2029 11.410 8.440 3.211 3.230 791
2030 10.827 8.231 3.120 3.758 937
2031 10.423 8.016 3.025 4.103 1.083
2032 10.371 7.795 2.921 4.092 1.227
2033 9.638 7.568 2.826 4.754 1.370
2034 9.107 7.335 2.722 5.207 1.513
2035 8.751 7.097 2.613 5.478 1.653
2036 8.208 6.854 2,514 5.928 1.789
2037 7.857 6.607 2.408 6.178 1.925
2038 7.208 6.354 2.301 6.716 2.058
2039 7.102 6.098 2.192 6.704 2.190
2040 6.698 5.837 2.038 6.982 2311
2041 6.381 5.572 1.933 7.162 2.432
2042 5.826 5.303 1.832 7.570 2.552
2043 5.118 5.030 1.730 8.118 2.670
2044 4.450 4.754 1.628 8.612 2.796
2045 4.022 4.476 1.518 8.855 2.916
2046 3.982 4.195 1.434 8.700 3.026
2047 3.560 3.913 1.358 8.913 3.136
2048 3.221 3.631 1.285 9.030 3.237
2049 2.790 3.351 1.213 9.225 3.332
2050 2.555 3.074 1.143 9.210 3.415
2051 2.311 2.802 1.074 9.191 3.485
2052 1.697 2.537 1.006 9.526 3.542
2053 1.675 2.280 940 9.258 3.585
2054 1.327 2.034 876 9.300 3.613
2055 1.040 1.800 815 9.269 3.626
2056 841 1.579 756 9.135 3.625
2057 651 1.373 699 8.980 3.610
2058 501 1.183 645 8.775 3.582
2059 62 1.009 593 8.846 3.541
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
ativos EY(ETH EY(IETH aposentados  pensionistas
2060 0 853 545 8.530 3.490
2061 0 713 499 8.145 3.428
2062 0 590 456 7.756 3.357
2063 0 482 415 7.363 3.279
2064 0 389 378 6.968 3.194
2065 0 310 343 6.573 3.103
2066 0 243 312 6.179 3.008
2067 0 187 283 5.787 2.908
2068 0 142 257 5.399 2.805
2069 0 105 233 5.018 2.699
2070 0 77 211 4.643 2.589
2071 0 55 192 4.278 2.477
2072 0 38 175 3.923 2.362
2073 0 27 160 3.580 2.244
2074 0 18 146 3.252 2.125
2075 0 13 134 2.938 2.004
2076 0 9 123 2.640 1.881
2077 0 6 114 2.360 1.758
2078 0 5 105 2.096 1.636
2079 0 3 98 1.850 1.514
2080 0 3 91 1.622 1.394
2081 0 2 85 1.412 1.276
2082 0 1 79 1.220 1.161
2083 0 1 74 1.046 1.049
2084 0 1 70 889 941
2085 0 1 65 749 838
2086 0 0 61 626 740
2087 0 0 57 518 648
2088 0 0 54 424 563
2089 0 0 50 344 484
2090 0 0 46 276 412
2091 0 0 43 218 348
2092 0 0 40 171 290
2093 0 0 36 132 240
2094 0 0 33 100 196
2095 0 0 30 74 158
2096 0 0 27 54 126
2097 0 0 24 38 99
2098 0 0 21 26 77
2099 0 0 19 17 59
32
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Apéndice E — Contabilizagcdao das provis6es matematicas

Registros contabeis das provisGes matematicas

Ativo
Codigo Descricao Valor
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 | parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 | parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 | parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo
1.2.1.1.2.0.1.7.1 | parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo
Passivo
Cadigo Descricao Valor
2.2.7.2.1.00.00 | ProvisGes matematicas previdenciarias 53.830.783.361,53
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 |Provisdes dos beneficios concedidos 27.338.000.605,20
2.2.7.2.1.01.01 | (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 30.545.252.072,85
2.2.7.2.1.01.02 | (-) contribuicBes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | (-) contribui¢cdes do aposentado 2.345.010.141,65
2.2.7.2.1.01.04 | (-) contribui¢Bes do pensionista 862.241.326,00
2.2.7.2.1.01.05 |(-) compensagdo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.01.07 | (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | Provisdes de beneficios a conceder 26.492.782.756,33
2.2.7.2.1.02.01 | (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 31.956.056.948,32
2.2.7.2.1.02.02 | (-) contribui¢des do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | (-) contribui¢des do servidor 5.463.274.191,99
2.2.7.2.1.02.04 | (-) compensagdo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
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Apéndice F — Resultados para o Fundo Financeiro do SPSM/GO de acordo com o método do

Crédito Unitario Projetado (CUP)

Custo normal dos beneficios apurado pelo método CUP

Regime financeiro

Aliquota normal

Beneficio avaliado

Aposentadoria programada 30,19% CAP

Aposentadoria por invalidez 2,37% CAP

Pensdo por morte 1,98% CAP
Despesa administrativa 1,50% -
Custo normal total 36,03% -

Registros contabeis das provisdbes matematicas

Passivo

(RS)

Descricao

48.704.709.503,54

2.2.7.2.1.00.00 Provisoes matematicas previdenciarias

Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 ProvisGes dos beneficios concedidos 27.338.000.605,20
227210101 :;E)!ssosentadorias/pensﬁes/outros beneficios do 30.545.252.072,85
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigdes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuicdes do aposentado 2.345.010.141,65
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribuigdes do pensionista 862.241.326,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensagdo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00

2.2.7.2.1.02.00

Provisdes de beneficios a conceder

21.366.708.898,34

(+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do

2.2.7.2.1.02.01 plano 31.956.056.948,32
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuicdes do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigdes do servidor 10.589.348.049,98
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacédo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00

Resultado atuarial

-48.704.709.503,54
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APENDICE G - Provisdes Matematicas: Método CUP e Método Agregado/Ortodoxo

As ProvisGes Matematicas foram apuradas pelo método de financiamento crédito unitario
projetado — CUP e pelo método agregado/ortodoxo, tendo em vista a necessidade do
reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdao do Passivo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias — RPPS/GO — e do Sistema de Protec¢do Social dos Militares - SPSM/GO —
e sua divulga¢do no Balanco Patrimonial de 31/12/2024 em consonancia com a Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP 15 — e as Instruc¢des de Procedimentos Contabeis — IPC 14, e avaliacdo da
situacao financeira e atuarial.

A NBC TSP 15 tem como objetivo estabelecer a contabilizacdo e a divulgacdo dos beneficios
a empregados. No tocante ao reconhecimento da mensuracdo, o item 59 desta norma determina a
utilizacdo do método CUP para estimar a entidade o custo final do beneficio obtido pelos
empregados em troca dos servigos prestados nos periodos correntes e anteriores.

O item 69 da NBC TSP 15 reitera a utilizacdo do método CUP para determinar o valor
presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicével, o custo do servico passado.

O §32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022 estabelece que para registro das provisdes
matematicas previdencidrias devera ser utilizado o método de financiamento alinhado as normas
de contabilidade aplicdveis ao setor publico. Entretanto, conforme §12 do Art. 31 da Portaria MTP
n? 1.467/2022, a apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo devera ser por meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

a) Crédito Unitdrio Projetado — CUP;
b) Idade Normal de Entrada;

c) Prémio Nivelado Individual; e

d) Agregado/Ortodoxo.

Uma vez determinado o custo previdencidrio do RPPS e do SPSM (VABF), é necessario
determinar como esse custo sera distribuido no tempo e como sera compartilhado entre o ente
federativo e os segurados, com a fixacdo de aliquotas de contribuicdo necessarias para custear as
obrigacdes futuras do plano de beneficios e que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial. Na
presente avaliacdo atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é o método
agregado/ortodoxo. Sendo assim, foi realizado o segundo calculo da avalia¢do atuarial considerando
a metodologia de crédito unitario projetado.

Os métodos de financiamento definem a estratégia de capitalizacdo do plano, ou seja,
determinam a forma na qual o custo se comportara no tempo bem como sua forma de distribuicao.
Estes métodos afetam diretamente o Valor Atual das Contribui¢des Futuras — VACF, o valor da

Provisdo Matemadtica de Beneficios a Conceder e o Resultado Atuarial (superavit, equilibrio ou
déficit).

O Quadro 1 demonstra o comparativo dos resultados do Fundo Financeiro do SPSM/GO
utilizando o método de financiamento CUP e o método de financiamento agregado/ortodoxo.
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Quadro 1. Comparativo: Fundo Financeiro do RPPS/GO
“Método CUP x Método Agregado”
Passivo Cup Agregado/ortodoxo
Descricao Valor Valor

Provis6es matematicas previdenciarias

48.704.709.503,54

53.830.783.361,53

Plano Financeiro

Provisoes de beneficios concedidos

27.338.000.605,20

27.338.000.605,20

(+) aposentadorias/pensées/outros
beneficios do plano

30.545.252.072,85

30.545.252.072,85

(-) contribuicdes do ente

0,00

0,00

(-) contribui¢cdes do aposentado

2.345.010.141,65

2.345.010.141,65

(-) contribui¢des do pensionista

862.241.326,00

862.241.326,00

(-) compensacgdo previdencidria

0,00

0,00

(-) aportes financeiros para cobertura do
déficit atuarial

0,00

0,00

Provisoes de beneficios a conceder

21.366.708.898,34

26.492.782.756,33

(+) aposentadorias/pensdes/outros
beneficios do plano

31.956.056.948,32

31.956.056.948,32

(-) contribuicdes do ente 0,00 0,00
(-) contribuic¢des do servidor 10.589.348.049,98 5.463.274.191,99
(-) compensacgdo previdencidria 0,00 0,00
() cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00

Resultado atuarial

- 48.704.709.503,54

-53.830.783.361,53

O resultado atuarial apurado pelo método CUP apresentou déficit atuarial para o Fundo

Financeiro do SPSM/GO menor que o resultado atuarial apurado pelo método agregado/ortodoxo.
A diminuicdo do resultado do Fundo Financeiro do SPSM/GO observada entre os métodos de
financiamento supramencionados se deve ao aumento do Valor Atual das Contribuicdes Futuras
(VACF), uma vez que o custo normal dado pelo método CUP ser maior que o estabelecido pela
legislagao vigente.

O método de financiamento CUP ndo se adequa as caracteristicas do Fundo Financeiro do
SPSM/GO, uma vez que nao reflete a situacdo financeira e atuarial. Ndo obstante, em consonancia
com as normas brasileiras de contabilidade foi calculada a provisdo matematica pelo método de
financiamento CUP.
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Anexo II — Riscos Fiscais
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1.Introducao

Os riscos fiscais podem ser definidos como a possibilidade de ocorréncia de
eventos futuros e incertos que, ao se concretizarem, tém o potencial de impactar
negativamente as contas publicas e comprometer o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas. A classificacdo de um risco como fiscal depende essencialmente de que
seu fato gerador ndo esteja sujeito a discricionariedade da gestdo, ou seja, que seja
decorrente de fatores externos ou obrigacdes legais que fogem ao controle direto do
administrador publico.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seu artigo 4°, § 3°, estabelece que a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) deve ser complementada por um Anexo de Riscos
Fiscais. Esse instrumento tem como finalidade avaliar os passivos contingentes e outros
riscos fiscais que possam influenciar as contas publicas, oferecendo uma visdo abrangente
dos desafios e das incertezas que o governo pode enfrentar no alcance de suas metas
fiscais. A elaboragao desse anexo reflete o compromisso com uma gestao fiscal eficaz e
responsavel, voltada para a mitigacdo dos impactos adversos que tais eventos podem
exercer sobre as finangas publicas. Além disso, a transparéncia proporcionada por esse
documento ¢ fundamental para a eficidcia da gestdo fiscal, ao permitir uma analise
detalhada das possiveis adversidades que podem surgir ao longo do periodo orgamentario.

A Secretaria do Tesouro Nacional, na condi¢do de 6rgdo central do Sistema de
Contabilidade Federal, desempenha um papel crucial na padronizagao e na orientagdo das
praticas fiscais. Por meio do Manual de Demonstrativos Fiscais, a STN estabelece
diretrizes que devem ser seguidas por todos os entes da federacdo, garantindo
uniformidade e clareza na identificacdo e na divulgacdo dos riscos fiscais. Esses riscos
podem ser categorizados em dois grandes grupos: riscos macroecondmicos € riscos
especificos.

Os riscos macroeconomicos estdo associados as flutuagdes das variaveis
macroecondmicas, como Produto Interno Bruto (PIB), inflacdo, taxa de cambio, juros ¢ a
massa salarial. Tais variaveis podem afetar diretamente as receitas, despesas primarias e
o endividamento publico, exigindo uma analise cuidadosa de sua sensibilidade em relagdo
a esses indicadores. Ja os riscos especificos abrangem ativos e passivos contingentes,
demandas judiciais, garantias concedidas pelo governo, divida ativa e riscos provenientes

de entidades descentralizadas, como empresas estatais ndo dependentes, concessdes de




servicos publicos e politicas de crédito. Esses riscos demandam atencao especial devido
a sua natureza singular e ao potencial de gerar impactos significativos nas contas publicas.

Nas sec¢des subsequentes, sdo descritos de forma sucinta os principais riscos
fiscais identificados no Estado de Goids, com o objetivo de fornecer uma visao clara e
estruturada dos desafios que podem influenciar a execugdo or¢amentaria € o cumprimento

das metas fiscais no periodo em questao.

2.Gestao De Riscos Fiscais

A gestdo de riscos fiscais consiste no conjunto de praticas e procedimentos
adotados para identificar, avaliar, monitorar e mitigar os riscos que possam afetar
negativamente as contas publicas e o cumprimento das metas fiscais. Seu escopo abrange
todos os eventos futuros e incertos, de natureza macroecondmica ou especifica, que
tenham potencial para impactar receitas, despesas, endividamento publico ou o equilibrio
fiscal. A caracterizagao desses riscos ¢ fundamental para a elaboracao de estratégias que
visem a preservagao da sustentabilidade fiscal e a garantia da transparéncia na gestao dos
recursos publicos.

No contexto deste demonstrativo, os riscos fiscais sdao classificados em duas
categorias principais: riscos macroeconomicos, relacionados as flutuagdes de variaveis
como PIB, inflagdo, taxa de cambio, juros; e riscos especificos, que incluem passivos
contingentes, demandas judiciais, garantias concedidas, divida ativa e riscos associados
a entidades descentralizadas, como empresas estatais e concessdes de servigos publicos.
A identificacao e a analise desses riscos sao realizadas de forma sistematica, com base
em metodologias consolidadas e alinhadas as melhores praticas de gestao fiscal.

Para assegurar a abrangéncia e a precisdo da analise de riscos, o processo de
identificacdo e estimativa desses riscos segue uma metodologia que envolve a
participacdo de todas as areas do Estado. Por meio de oficios encaminhados a todos
orgdos publicos da administracdo direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas
dependentes e ndo dependentes, solicita-se que as unidades identifiquem e reportem os
riscos associados as suas atribui¢des e atividades, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Essa abordagem colaborativa visa garantir que todas as fontes potenciais
de risco sejam consideradas, contribuindo para uma analise mais robusta e alinhada com

as recomendacodes técnicas.




A Geréncia de Projegdes e Andlises Fiscais da Secretaria de Estado da Economia
¢ a unidade responsavel pela consolidagdo e analise dos riscos, desempenha o papel de
analisar os riscos reportados pelos 6rgdos e consolidar os dados em um documento unico,
bem como prestar auxilio aos 6rgdos na identificagdo dos riscos, destacando eventuais
ressalvas e pontos criticos. O resultado desse trabalho ¢ incorporado ao Anexo de Riscos

Fiscais, que reflete de maneira estruturada os desafios fiscais enfrentados pelo Estado.

3. Riscos Macroecondomicos

3.1. Riscos de Frustracao de Receitas: Discrepancias de Projeciao

As receitas estaduais estdo intrinsecamente ligadas ao desempenho da economia,
sendo sensiveis a mudancgas nas principais varidveis macroeconomicas. O crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB), por exemplo, ¢ um dos principais determinantes da
arrecadagdo de tributos como o ICMS, que incide sobre a circulacdo de mercadorias e
servicos. Quando a economia cresce, ha um aumento na producao, no consumo € nas
transacdes comerciais, o que tende a elevar a base tributaria e, consequentemente, a
arrecadacdo. Por outro lado, em cendrios de recessdo ou desaceleragdo econOmica, a
redu¢do do consumo e da producdo pode levar a uma queda significativa na arrecadacao,
comprometendo a capacidade de financiamento do Estado.

Além do PIB, outras variaveis macroecondmicas também exercem influéncia
direta sobre as receitas estaduais. A inflacdo, por exemplo, afeta tanto os precos dos
produtos e servicos quanto o poder de compra da populacao. Em cendrios de alta inflagao,
embora o valor nominal da arrecadagao possa aumentar, o efeito real pode ser
neutralizado pela perda do poder de compra e pela redugdo do consumo. Ja o cambio
impacta principalmente setores exportadores e importadores, influenciando contratos em
moeda estrangeira ou o preco de produtos que sdo fortemente influenciados pelas
variacoes cambiais. As taxas de juros afetam o custo do crédito e o nivel de investimentos,
podendo influenciar o crescimento econdmico, a arrecadagdo tributdria e eventuais
operagdes de crédito.

Diante dessa interdependéncia entre as variaveis macroecondomicas € as receitas
estaduais, ¢ fundamental considerar os riscos de frustra¢ao de arrecadacao decorrentes de
discrepancias nas projecdes. Para isso, sdo calculados intervalos de previsdo que indicam

amargem de variacdo esperada em torno da estimativa central, considerando fatores como




a volatilidade dos dados e a influéncia de variaveis exogenas. Esses intervalos sao
essenciais para avaliar os riscos macroecondmicos e preparar o Estado para cendrios
adversos.

A mensuragdo dos riscos de frustracdo de receita decorrentes de fatores
macroecondmicos foi realizada com base em modelos estatisticos de previsao de séries
temporais, que permitem ndo apenas estimar valores centrais de arrecadacdo, mas
também calcular intervalos de previsdo. Esses intervalos sdo fundamentais para
incorporar a incerteza inerente aos dados e aos métodos utilizados, reconhecendo que as
projecdes podem variar em torno da estimativa central. A metodologia aplicada para o
calculo dos intervalos de previsdo incluiu as seguintes etapas:

e Calculo do Erro Quadratico Médio (RMSE): O RMSE foi calculado para
avaliar a precisdo das previsdes, medindo a diferenca entre os valores
observados e os valores previstos pelo modelo.

e (Célculo do Desvio-Padrao do RMSE: O desvio-padrao do RMSE foi
estimado com base nos conjuntos de validagdo, permitindo quantificar a
variabilidade do erro de previsao.

e Definicdo dos Intervalos de Previsdo: Os intervalos de previsdo foram
obtidos adicionando, a estimativa central de proje¢ao, a média do RMSE
acrescida do desvio-padrao multiplicado por 1,96. Esse procedimento
resultou em intervalos com 95% de confianga, indicando que hd uma
probabilidade de 95% de que o verdadeiro valor da arrecadacdo esteja
contido dentro dessa faixa.

Os intervalos de previsdo sdo cruciais porque reconhecem a inevitavel incerteza
nos dados e nos modelos utilizados. Eles servem como um alerta para a possibilidade de
variacoes nas estimativas, permitindo que os gestores publicos se preparem para cenarios
adversos. No contexto da elaboracao do PLDO 2026, a estimativa central proveniente dos
modelos de previsdo ¢ utilizada como base para o planejamento governamental. No
entanto, a discrepancia entre essa estimativa e os valores reais, especialmente quando os
valores reais sdo inferiores ao previsto, ¢ considerada um risco fiscal.

Com base nos intervalos inferiores de previsdo dos modelos utilizados, foi
possivel estimar o impacto financeiro maximo esperado caso os valores de arrecadacao
se materializem abaixo do previsto. Esses impactos, associados a cada receita, bem como

a avaliacdo da probabilidade de ocorréncia, sdo apresentados a seguir:




Tabela 1- Impactos possiveis decorrentes de discrepancias de projecoes

Receita Impacto Financeiro (R$) — Ano: 2026 Probabilidade de Ocorréncia
ICMS 1.547.355.618,91 Raro (0 a 15%)
IPVA 1.939.359.830,98 Raro (0 a 15%)
ITCD 388.004.131,14 Improvavel (16 a 30%)
PROTEGE 237.739.258,98 Improvavel (16 a 30%)
TOTAL 4.205.458.840,01 Raro (0 a 15%)

Fonte: Secretaria de Estado da Economia de Goias.

3.1.1. Discrepancias de Previsio no FUNDEINFRA:

A projecao da receita do Fundo Estadual de Infraestrutura (FUNDEINFRA)
apresenta uma complexidade significativa, uma vez que esta diretamente vinculada a
producdo agricola e, principalmente, a volatilidade dos precos das commodities no
mercado internacional. Soja e milho, por exemplo, respondem por aproximadamente 75%
da arrecadagdo destinada ao fundo, tornando-o altamente sensivel a flutuacdes nos precos
desses produtos. Essa dependéncia expde o FUNDEINFRA a riscos macroecondmicos €
geopoliticos, que podem impactar negativamente a arrecadagdo e, consequentemente, a
capacidade do fundo de cumprir seus objetivos € compromissos.

A volatilidade dos precos das commodities ¢ influenciada por uma série de fatores
externos, muitos dos quais fogem ao controle do Estado. Mudangas nas politicas
comerciais entre grandes produtores, como Estados Unidos, China e Brasil, podem alterar
drasticamente a demanda e a oferta global, impactando os pregos. Além disso, flutuagdes
cambiais, especialmente em um cenario de instabilidade monetaria internacional, podem
afetar a competitividade das exportagdes brasileiras e, por consequéncia, 0s precos
recebidos pelos produtores locais. Condigdes climdticas extremas, como secas
prolongadas ou excesso de chuvas, também tém um impacto direto na produgdo agricola,
podendo reduzir a oferta e elevar os custos de producdo. Por fim, crises econdmicas
globais ou regionais podem reduzir a demanda por commodities, pressionando os precos
para baixo e afetando a arrecadagdo do FUNDEINFRA.

Diante dessa complexidade, foi conduzido um estudo de elasticidade para avaliar
como variagdes nos precos da soja e do milho impactam a arrecadacao do fundo. O estudo
revelou coeficientes de elasticidade de 0,5997 para a soja e 0,7015 para o milho,
indicando que uma queda de 10% nos pregos dessas commodities resultaria em uma

reducdo de aproximadamente 6% e 7%, respectivamente, no valor total das operagdes



relacionadas a essas mercadorias e, consequentemente, na arrecadacdo do
FUNDEINFRA. Esses resultados destacam a alta sensibilidade do fundo as flutuagdes
dos precos das commodities, reforcando a necessidade de monitoramento constante e de
estratégias de mitigacdo de riscos.

Para melhor compreender os possiveis cendrios, foi elaborada uma matriz de
sensibilidade para o ano de 2026, considerando variagdes de até 10% para mais ou para
menos nas cotacdes de preco da soja e do milho. Essa andlise permitiu identificar os
impactos financeiros em diferentes combinacdes de cenarios, oferecendo uma visao
abrangente dos riscos associados a arrecadagdo do fundo. Por exemplo, em um cenario
de queda simultanea de 10% nos precos da soja e do milho, a arrecadacdo do
FUNDEINFRA poderia sofrer uma reducdo significativa, comprometendo sua
capacidade de financiamento.

O risco fiscal identificado nesse contexto esta associado a possibilidade de uma
variagdo negativa nos precos das commodities, que pode resultar em uma arrecadacao
menor do que a projetada. Esse cendrio afetaria diretamente a capacidade do
FUNDEINFRA de cumprir seus objetivos, como o financiamento de obras de
infraestrutura e projetos estratégicos para o desenvolvimento do Estado. Além disso, a
redu¢do na arrecadacdo poderia exigir ajustes or¢gamentarios e realocagdo de recursos,
impactando outras areas prioritarias do governo.

Em resumo, o FUNDEINFRA estd exposto a riscos macroecondomicos
significativos, principalmente devido a sua dependéncia dos precos das commodities
agricolas. A volatilidade desses pregos, influenciada por fatores como politicas
comerciais, flutuagdes cambiais, condigdes climaticas e crises econdmicas, representa um
risco fiscal relevante, que pode comprometer a arrecadagdo e a execugao dos projetos
financiados pelo fundo. A Tabela 2 resume o impacto financeiro em dois cendrios

distintos:

Tabela 2 — Cenarios de impacto de discrepancia das projecdoes do FUNDEINFRA

Tipo de Impacto Valor do Impacto (RS) Probabilidade de
P P Ano: 2026 Ocorréncia
Menos gravoso 1.096.431,23 Provavel (51 a 80%)
Mais gravoso 45.243.252,87 Possivel (31 a 50%)

Fonte: Secretaria de Estado da Economia de Goias.



O impacto menos gravoso corresponde a um cenario de manutencao do prego atual
de comercializagdo da soja com uma queda de 2,50% nas cotagdes do milho. O impacto
mais gravoso esta relacionado a uma queda de 10% em ambas cotagdes (soja e milho),

considerando como base o preco atual.

3.2. Riscos Decorrentes do Impacto de Variacoes no Servico da Divida

O Estado encontra-se usufruindo dos beneficios do art. 9° da Lei Complementar
n°® 159, de 19 de maio de 2017, e, por isso, no ano de 2025, refinancia 66,67% da maior
parte de seu portfolio no ambito do Regime de Recuperagao Fiscal. Do compromisso de
pagamento, 33,33% serdo ressarcidos a Unido, em 2025, nos termos dos §§ 1° e 2° do art.
9° da LC n® 159, de 2017. Para o ano de 2026 o percentual de ressarcimento serd de
44,44%.

Para avaliar os possiveis riscos no pagamento do servigo da divida publica para o
ano de 2026, sobretudo os riscos advindos de mudangas no ambiente macroecondmico
doméstico e externo que tenham como efeito a modificacdo da trajetoria estimada das
taxas de juros e de cambio, foi elaborado estudo no qual formularam-se dois cenarios

alternativos ao cenario base (vigente), constantes das Tabelas 3, 4 ¢ 5 a seguir.



Tabela 3 - Configuracdes das Simulacdes: Cendrio Base (vigente) com Saida do RRF

a partir de janeiro/2028
ai g Indicadores & Moeda (Ddlar USD)

Competéncia 5 5 = = > PR T = 2

SELIC IPCA CAM TJLP CDI Dilar SOFR TR URTILP
01/01/2025 12,25 456 0.4581 .97 12,15 6,00 43635 0,1690 2,107
01/02/2025 13,25 5.06 0.5961 7.97 13,15 6,00 43635 0,1324 2,1102
01/03/2025 13.25 499 0.6776 .97 13,15 6,00 4,3635 0,1561 21134
01/04/2025 14,25 4,99 0,6498 8,63 14,15 6,00 4,3635 0,1974 21172
01/05/2025 14,25 5.60 0,7066 8.63 14,15 6,00 43635 0,2028 21216
01/06/2025 14,25 5.60 0.7804 8.63 14,15 6,00 4,3635 0,2028 21260
01/07/2025 15,00 5.60 0,7804 9,15 14,90 6,00 3,9809 0,2246 2,1309
01/08/2025 15,00 5.60 0,7804 9,15 14,90 6,00 3,9809 0,2246 2,1363
01/09/2025 15,00 5.60 0,8353 9,15 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21416
01/10/2025 15,00 5.60 0.8353 9.1 14.90 6,00 3,9809 0,2246 21469
01/11/2025 15,00 5.60 0,8353 9.1 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21522
01/12/2025 15,00 5.60 0.8353 R 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21574
01/01/2026 14,00 4,35 0,8353 8,94 13,90 6,00 3,8576 0,1823 2.1627
01/02/2026 14,00 435 0.8353 8,94 13,90 6,00 3,8576 0,1823 21675
01/03/2026 14,00 435 0,7620 8.94 13.90 6,00 38576 0,1823 21724
01/04/2026 13,50 435 0.7620 8,74 13.40 6,00 38576 0,1580 21772
01/05/2026 13.50 435 0,7620 8.74 1340 6,00 3,8576 0,1580 21819
01/06/2026 13,50 4,35 0.7251 8,74 13,40 6,00 3,8576 0,1580 2,1867
01/07/2026 13,00 435 0,7251 8,58 12,90 6,00 38129 0,1521 21913
01/08/2026 13,00 435 0.7251 8,58 12,90 6,00 38129 0,1521 2,1958
01/09/2026 13,00 435 0,6880 8.58 12,90 6,00 3,8129 0,1521 2.2003
01/10/2026 12,50 4,35 0.6880 841 12,40 6,00 3.8129 0,1285 2.2046
01/11/2026 12,50 4,35 0.6880 .41 12,40 6,00 3.8129 0,1285 2.2088
01/12/2026 12,50 435 0,6508 841 12,40 6,00 3.8129 0,1285 2,2130
01/01/2027 12,00 4,00 0,6508 8.19 11.90 5,50 37991 0,1006 2211
01/02/2027 12,00 4.00 0.6508 8.19 11.90 5,50 3,7991 0,1006 22208
01/03/2027 12,00 4,00 0.6135 8.19 11.90 5,50 37991 0,1006 22245
01/04/2027 11,50 4.00 0.6135 .97 11,40 5,50 3.7991 0.0758 2.2282
01/05/2027 11,50 4,00 0,6135 7.97 11,40 5,90 37991 0,0758 22317
01/06/2027 11,50 4,00 05759 7.97 1140 5,50 3.7991 0,0758 2,2352
01/07/2027 11,00 4.00 05759 T.75 10,90 5,90 3.7738 0.0576 2.2385
01/08/2027 11,00 4,00 0.5759 7,75 10,90 5,90 3.7738 0,0576 22416
01/09/2027 11,00 4,00 0,5383 7.75 10,90 5,90 3.7738 0,0576 2.2447
01/10/2027 10,50 4,00 0,5383 7,59 10,40 5,90 37738 0,0576 22477
01/11/2027 10,50 4,00 0,3857 7.59 10,40 5,90 37738 0.0576 2.2505
01122027 10,50 4,00 03273 7.59 10,40 5,90 3.7738 0,0576 22534
01/01/2028 10,00 3.80 0,3273 7.45 9,90 5,90 3,7416 0.0570 2.2561
01/02/2028 10,00 3.80 0,3273 745 9,90 5,90 3.7416 0,0570 2,2587
01/03/2028 10,00 380 0.3112 7.45 9,90 5,50 37416 0,0570 22612
01/04/2023 10,00 3.80 0.3112 732 9.90 5,50 3.7416 0,0570 2,2637
01/05/2028 10,00 3.80 0.3112 7.32 9.90 5,90 3,7416 0.0570 2.2661
01/06/2028 10,00 3.80 0.3112 7,32 9.90 5,90 3.7416 0,0570 2,2685
01/07/2028 10,00 3.80 0.3112 7.24 9.90 5,50 3,7397 0,0570 22708
01/08/2028 10,00 3.80 0.3112 7.24 9.90 5,90 3.7397 0,0570 22730
01/09/2023 10,00 3.80 0.3112 7.24 9.90 5,90 3.7397 0.0570 22753
01/10/2023 10,00 3.80 0.3112 7.23 9.90 5,50 3.7397 0,0570 22775
01/11/2028 10,00 3.80 0.3112 .23 9.90 5,50 3,7397 0.0570 22797
01/12/2028 10,00 3.80 03112 7.23 9,90 5,90 3.7416 0,0570 2,2820

Fonte dos indexadores: GPAF [ ltai BBA / GDPRE / Banco Mundial

MNotas:

" Geréncia de Projecties & Andlises Fiscais
2 Geréncia da Divida Piblica e Receita Extratributaria - GDPRE

® ltati BBA
*Banco Mundial




Tabela 4 - Configuracdes das Simulacoes: Cendrio de Risco - I com Saida do RRF a

partir de janeiro/2028
S Indicadores e Moeda (Dalar USD)

Competéncia ; 7 5 T ) a1 4 2 Z

SELIC IPCA CAM TILP CDI Délar SOFR TR URTJLP
01/01/2025 12,25 4,56 0.4581 7.97 1215 6,00 43635 0.1690 2107
01/02/2025 13.25 5.06 0.5861 7.97 13,15 6,00 43635 01324 2,102
01/03/2025 13,25 4,99 0.6776 797 13,15 6,00 43635 01561 21134
01/04/2025 14,25 4,99 0.6498 8.63 14,15 6,00 4.3635 0.1974 2,172
01/05/2025 14,25 5,60 0.7066 B8.63 14,15 6,00 43635 0.2028 21216
01/06/2025 14,25 5.60 0.7804 8,63 14,15 6,00 4,3635 0.2028 2,1260
01/07/2025 15,00 5,60 0.7804 9,15 14,90 6,00 3.9809 0.2248 2,1309
01/08/2025 15,00 5.60 0.7804 9.15 14.90 6,00 3.9809 0.2246 2,1363
01/09/2025 15,00 5,60 0.8353 215 14,90 6,00 3.9809 0.2246 21416
01/10/2025 15,00 5.60 0.8353 9.1 14,90 6,00 3.9809 0,2246 2,1469
01/11/2025 15,00 5.60 0.8353 9.1 14,90 6,00 3.9809 0.2248 21522
01/12/2025 15,00 5.60 0.8353 9.1 14.90 6,00 3.9809 0.2246 21574
01/01/2026 14.50 481 0.8651 9,26 14,3964 6,18 3.9954 0,19 2,2399
01/02/2026 14,50 4,51 0.8651 9,26 14,3964 6,18 3.9954 0.19 2.2449
01/03/2026 14,00 4,35 0.7620 8.94 13,9000 6,18 3.8576 0,18 21724
01/04/2026 14.00 4,51 0.7902 9.07 13.8963 6,18 4.0005 0.16 2.2579
01/05/2026 13.50 4,35 0.7620 8.74 13,4000 6,18 3.8576 0.16 2,1819
01/06/2026 13,50 4,35 0.7251 B.74 13,4000 6,18 3.8576 0.16 21867
01/07/2026 13,50 452 0.7530 8.91 13,3962 6,18 3,9596 0.16 227585
01/08/2026 13.50 452 0.7530 B.91 13.3962 6,18 3.9596 0.16 2.2803
01/09/2026 13,50 4,52 0.7145 8.91 13,3962 6,18 3,9596 0,16 2,2849
01/10/2026 13,50 4,70 0.7430 9.09 13.3920 6,18 4.1180 0.14 2.3810
01/11/2026 13.50 470 0.7430 5.09 13,3520 6,18 4,1180 0.14 23855
01/12/2026 13.50 4,70 0.7029 9.09 13.3920 6,18 4.1180 0.14 2.3901
01/01/2027 13,00 433 0.7050 B8.88 12,8917 6,10 4,1156 0,11 24019
01/02/2027 13,00 4,33 0.7050 B.88 12,8917 6,10 4.1156 0.11 24059
01/03/2027 12.50 417 0,639 8.54 12,3958 6,10 3.9574 0.10 23173
01/04/2027 12,50 4,35 0,6668 B,66 12,3913 6,10 4.1294 0,08 24220
01/05/2027 12.00 417 0.6402 8.31 11.8957 6,10 3.9642 0.08 2.3287
01/06/2027 12.00 417 0.6009 8,31 11.8957 6,10 3.9642 0.08 2.3324
01/07/2027 11,50 418 0,6021 8,10 11,3955 6,10 3.9453 0,086 23402
01/08/2027 11,50 418 0.6021 8.10 11,3955 6,10 3.9453 0.06 23435
01/09/2027 11.50 418 0.5628 8.10 11,3955 6,10 3.9453 0.06 2.3468
01/10/2027 11,50 4,38 0.5896 8,31 11,3905 6,10 4.1332 0.06 24618
01/11/2027 11,50 438 0,4224 8,31 11,3905 6,10 4.1332 0,06 2.4649
01/12/2027 11,50 438 0.3585 8,31 11,3905 6,10 41332 0.06 2.4680
01/01/2028 10.00 3.80 0.3273 7.45 9.90 6,10 37416 0.0570 2,2561
01/02/2028 10,00 3.80 0.3273 7.45 9.90 6,10 37416 0,0570 2,2587
01/03/2028 10,00 3,80 0.3112 7.45 9,90 6,10 37416 0,0570 22612
01/04/2028 10.00 3.80 0.3112 7,32 9.90 6,10 37416 0,0570 2,2637
01/05/2028 10.00 3.80 0.3112 7.32 9.90 6,10 3.7416 0.0570 2.2661
01/06/2028 10,00 3,80 0,3112 1:32 9.90 6,10 37416 0,0670 22685
01/07/2028 10,00 3.80 0.3112 7.24 9.90 6,10 3.7397 0.0570 22708
01/08/2028 10.00 3.80 0.3112 7.24 9.90 6,10 37397 0.0570 2.2730
01/09/2028 10,00 3.80 03112 7.24 9.90 6,10 39T 0.0570 22753
01/10/2028 10,00 3.80 03112 23 9,90 6,10 37397 0,0670 22775
01/11/2028 10,00 3.80 0.3112 7.23 9.90 6,10 37397 0.0570 22797
01/12/2028 10,00 3.80 0.3112 7.23 9.90 6,10 3.7416 0.0570 2,2820

Fonte dos indexadores: GPAF / Itad BBA f GDPRE / Banco Mundial

Motas:

' Geréncia de Projecdes & Analises Fiscais
% Geréncia da Divida Piblica e Receita Extratributaria - GDPRE

®ltai BBA
*Banco Mundial




Tabela 5 - Configuragdes das Simulagdes: Cenario de Risco - II com Saida do RRF a

partir de janeiro/2028
g Indicadores e Moeda (Délar USD)

Competéncia 0 7 5 T = T 3 5 5

SELIC IPCA CAM TJLP CDi Diglar SOFR TR URTJLP
01/01/2025 1225 4,56 0.4581 787 12,15 6,00 4,3635 01630 2107
01/0272025 13.25 5,08 0,5961 797 13,15 6,00 4 3635 01324 21102
01/03/2025 13.25 4,99 0,6776 7.97 13.15 6,00 4,3635 0,1561 21134
01/0472025 14,25 4.9% 0,6498 8,63 14,15 6,00 4.3635 0,1974 21172
01/05/2025 14,25 5,60 0,7066 8,63 14,15 6,00 4,3635 0,2028 21216
01/06/2025 14.25 5,60 0.7804 B.63 14,15 6,00 4,3635 0.2028 21260
01/0772025 15.00 5,60 0.7804 9,15 14,90 6,00 3.9609 0,2246 21309
01/08/2025 15,00 5,60 0,7804 9,16 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21363
01/09/2025 15,00 5,60 0.8353 9,15 14,90 6,00 3.9509 0,2246 21416
01/10/2025 15,00 5.60 0.8353 911 14,90 6,00 3,9809 0.2246 2,1469
011172025 15,00 5,60 0,8353 91 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21522
01/12/2025 15,00 5,60 0,8353 911 14,90 6,00 3,9809 0,2246 21574
01/01/2026 14.50 4.5 0,8651 9.26 14,3964 6,30 3.9954 0,19 22399
01/02/2026 14,50 4.5 0,8651 9,26 14,3964 6,30 3,9954 0,19 22449
01/0372026 14,50 4,51 0, 7892 9.26 14,3964 6,30 39954 0,19 22500
01/04/2026 14,50 4 67 08184 9.3% 14,3926 6,30 41434 A7 23385
01/05/2026 14.50 4,67 0.8184 9.39 14,3926 6,30 41434 017 2.3436
01/06/2026 14,50 4 67 0,7788 939 14,3926 6,30 41434 0ar 23487
01/07/2026 14.50 4.85 0,8088 9.57 14,3885 6,30 42629 07 24441
01/08/2026 14,50 4,85 0.8088 957 14,3885 6,30 42529 047 24492
01/09/2026 14.50 4,85 0,7674 9.57 14,3885 6,30 4,2629 o7 24542
01/10/2026 14,50 5,05 07981 9.76 14,3840 6,30 44230 0.15 25574
01/11/2026 14 50 5,08 0,7981 9,78 14,3840 6,30 44230 0,15 2 5R22
01/1272026 14,50 5.05 0.7549 9,76 14,3840 6,30 44230 0,15 25671
01/01/2027 14,00 4,67 07593 9,56 13,8633 6,20 44322 0,12 2 5867
o1/02/2027 14.00 4,67 0.7593 9,56 13,8833 6,20 44322 012 25510
01/0372027 13.50 4.50 0,6902 922 13,3875 6,20 42739 01 25026
01/04/2027 13,50 4,70 0,7202 9,35 13,3826 6,20 44598 0,09 26157
01/0572027 13.00 4,52 0.6935 9.01 12,8870 6,20 4 2946 0,09 25228
01/06/2027 13.00 4,52 0,6510 9.01 12,8670 6,20 42946 0.09 25267
01/07r2027 12,50 4,55 06544 8.81 12,3864 6,20 42884 0,07 25437
01/08/2027 12,50 4,65 0,6544 8.81 12,3864 6,20 42384 0,07 25473
01/0972027 12,50 4.55 06117 8.81 12,3664 6,20 4.2884 0,071 2.5508
01/10/2027 12,50 476 0,6408 9.03 12,3810 6,20 44926 0,07 26758
2027 12,50 4,76 0,4592 9.03 12,3810 6,20 44926 0,07 26792
01/12/2027 12,50 476 0,3896 9.03 12,3810 6,20 44926 0,07 26826
01/01/2028 12.00 4,56 0,3928 8.94 11,8800 6,20 4.4899 0.07 27074
01/02/2028 12,00 4,56 0,3928 8.94 11,8800 6,20 4 4899 0.or 27104
01/03/2028 11,50 4,37 0,3579 B.56 11,3850 6,20 4,3028 n.o7 26004
01/04/2028 11,50 4,37 0,3579 842 11,3850 6,20 4,3028 0,07 26033
01/06/2028 11,00 4,18 0,3423 8,05 10,8900 6,20 41157 0,06 24927
01/06/2028 11.00 4,18 0.3423 §.05 10,8900 6,20 41187 0.06 24953
01/07/2028 11,00 4,18 0,3423 7.97 10,8900 6,20 41136 0,06 24578
01/08/2028 11.00 4,18 0.3423 797 10,6500 6,20 4,1136 0,06 25003
01/09/2028 11.00 4,18 0,3423 .97 10,8900 6,20 4,1136 0,06 25028
01/10/2028 11.00 4,18 0.3423 7.85 10,8900 6,20 4,1136 0.06 25053
01/11/2028 11,00 4,18 0,3423 195 10,8900 6,20 41136 0,06 25077
01/12/2028 11,00 4,18 0,3423 1,95 10,8900 6,20 41157 0,06 2,5102

Fonte dos indexadores: GPAF / ltai BBA / GDPRE / Banco Mundial

Notas

" Geréncia de Projegdes e Andlises Fiscais

2 Geréncia da Divida Piblica e Receita Extratributaria - GDPRE
* ftad BBA

* Banco Mundial

Para efeito de elaboracdo do Anexo de Riscos Fiscais da LDO, os cenarios
alternativos de riscos apresentaram impactos decorrentes da diferenga entre eles e o

montante do servigo gerado a partir dos indexadores. Os valores estimados do Servigo da




Divida resultantes da aplicacdo do conjunto de indexadores estdo apresentados nas

Tabelas 6 € 7.

Tabela 6 - Servigo da Divida: Cenario Base (vigente) - em R$

Variagdo (%
Rubrica 2025 2026 2027 2028 2 ( 3
Amortizacdo (G- 6) 805.450.962 995.505.709 1.234.325.922 1.773.353.147 120,17%
Juras e Encargos (G- 2) 939.081.603 1.076.588.453 1.164.982.053 1.337.631.3%4 42,44%
Total 1.744.532.564 2.072.494.162 2.399.307.976 3.110.984.541 78,33%
Fonte: GDPR (2025)
1. A partir de 2028, o Estado esta fora do Regime de Recuperagdo Fiscal .
2. Considera o servigo das empresas dependentes.
3. N3o estdo inclusos os repasses ao TGO do servigo de precatorios.
Tabela 7 - Servigo da Divida do Cenario Risco I - em RS
Variagao (%)
Servi 2025 2026 2027 2028
¥ 2025/2028
Amortizagdo (G- 6) 805.450.962 1.006.702.750 1.256.606.749 1.789.423.922 122,16%
Juros e Encargos (G- 2) 939.081.603 1.079.167.931 1.175.143.571 1.342.369.890 42,94%
Total 1.744.532.564 2.085.870.681 2.431.750.320 3.131.793.812 79,52%

Fonte: GDPR (2025)

Ao se comparar os valores do Servico da Divida, estimados no Cenario Base,
Tabela 6 - Servico da Divida: Cenario Base (vigente) com os valores contidos na Tabela
7 - Servico da Divida do Cenario de Risco I, se observa um aumento de 13,37 milhdes

para o ano de 2026 de acordo com a Tabela 8.

Tabela 8 - Impacto no Servigo da Divida: Cendrio de Risco I x Cendrio Base Vigente -

em R$
Impacto/Grupo de Despesa 2025 2026 2027 2028 Totais 2025/2028
Amortizagédo (G - 6) - R$ 11.197.041,00 | R$22.280.826,00 | R$ 16.070.774,00 | RS 49.548.642,00

Juros e encargos (G - 2) - R$2.179.478,00 R$ 10.161.518,00 R$ 4.738.496,00 R$ 17.079.492,00
Total - R$ 13.376.519,00 | R$ 32.442.344,00 | R$20.809.271,00 | RS 66.628.134,00
Fonte: GDPR

Do mesmo modo, a partir dos indexadores contidos no Cenario de Risco II, no
quadriénio 2025/2028, foi obtida uma nova estimativa para o Servigo da Divida,

conforme a Tabela 9.
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Tabela 9 - Servico do Cenario Risco II - em R$

Variagdo (%)
Servigo 2025 2026 2027 2028 atcafaton
Principal (G- 6) 805.450.962 1.019.607.05  1.281.258.808  1.837.305.124 128,11%
Juros e Encargos (G - 2) 939.081.603 1.093.286.35  1.196.414.657 1.383.703.118 47,35%
Total 1744532564  2.112.893.417  2477.673.465  3.221.008.242 84,63%

Fonte: GDPR (2025)

Pode-se verificar que o servi¢o da Divida do Cenéario de Risco II se mostra mais
oneroso ao Estado em relagdo ao Cendrio de Risco I. Isso porque os indexadores
estimados em configuracdes das simulagdes: cenario de risco - II com Saida do RRF a
partir de janeiro/2028 sao superiores aos da tabela Configuragdes das Simulagdes:
Cenario Base (vigente) com Saida do RRF a partir de janeiro/2028, nos exercicios
financeiros de 2026, 2027 e 2028. E, dessa maneira, o aumento percentual decorrente da
comparacdo entre o Cenario Base Vigente e o Cenario de Risco II ¢ de 2,45%,
representando um impacto de R$ 228,79 milhdes no quadriénio e de R$ 40,3 milhdes em

2026 de acordo com a Tabela 10.

Tabela 10 - Impacto no Servigo da Divida: Cenario de Risco II x Cenario Base Vigente

Impacto/Grupo de Despesa 2025 2026 2027 2028 Totais 2025/2028
Principal (G - 6) - RS 2.411.350,00 RS 46.932.886,00 RS 63.951.977,00 RS 134.986.212,00
Juros e encargos (G - 2) - RS 16.297.906,00 RS 31.432.603,00 RS 46.071.723,00 RS 93.802.232,00
Total - RS 40.399.255,00 | RS 78.365.489,00 | RS 110.023.700,00 | RS 228.788.444,00

Fonte: GDPR

4. Analise dos Riscos Especificos

4.1. Passivos Contingentes

Os passivos contingentes representam obrigacdes potenciais que podem
materializar-se em fun¢do de eventos futuros incertos, cuja confirmagdo depende de
fatores juridicos, econdmicos ou regulatorios. No contexto das contas publicas, esses
passivos surgem principalmente de decisdes judiciais pendentes, alteragdes legislativas,
garantias concedidas pelo Estado ou falhas em contratos de parcerias publico-privadas,
entre outros. Sua materializacdo pode impactar significativamente o equilibrio fiscal,

exigindo realocacdes orcamentarias ndo previstas ou mesmo a assun¢ao de dividas nao

programadas.



4.1.1 Demandas Judiciais

As demandas judiciais contra o Estado representam um significativo passivo
contingente, cujos efeitos financeiros dependem de decisdes judiciais ainda pendentes.
Esses processos abrangem questoes tributarias, trabalhistas, ambientais e de servidores
publicos, entre outras, podendo gerar obrigagdes de pagamento vultosas caso julgados de
forma desfavoravel. As informagdes apresentadas ndo implicam reconhecimento do
Estado de Goias em relagdo a sucumbéncia ou teses em debate, mas apenas o risco

potencial ao orcamento caso o Estado ndo seja bem-sucedido.

Tabela 11 - Quantidade de processos e valores estimados por tipo de a¢ao e probabilidade
de condenagao

T1po~ ie Probablhdac}e ik Numero de Processos Valor estimado
Acao condenacio
Tributiria Provavel 7.942 25.035.793.472
Possivel 5.258 564.618.565
Total Tributaria 13.200 25.600.412.037
Trabalhista Prova’wel 2.615 345.428.431
Possivel - -
Total Trabalhista 2.615 345.428.431
Civel Provavel 42.989 11.293.425.628
v Possivel 30.349 1.310.927.083
Total Civel 73.338 12.604.352.711
Outr Provavel 274 3.920.460.009
utros Possivel 16 242.095.155
Total outros 290 4.162.555.164
Total Geral 89.443 42.712.748.343

Fonte: Procuradoria-Geral do Estado de Goiés.

De acordo com a Procuradoria-Geral do Estado - PGE, o Estado de Goids figura
como polo passivo atualmente em 94.781 processos. Desses, 89.443 processos sao
processos nos quais ha probabilidade de que o ganho de causa venha a ser da outra parte,
isto ¢, classificados quanto a probabilidade de condenagdo como possiveis ou provaveis.
O valor total estimado em caso de condenagdo nesses processos ¢ de RS

42.712.748.343,00.
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A Procuradoria-Geral do Estado (PGE) realiza a estimativa de valores em todos
os processos judiciais, incluindo aqueles em que a perda ¢ considerada remota. No
entanto, em muitos casos, enfrenta dificuldades para definir o valor estimado da causa,
uma vez que essa € uma questdo complexa e desafiadora em todas as esferas
governamentais. Por esse motivo, a PGE classifica os processos em duas categorias: (1)
aqueles com estimativa confiavel do valor devido e (2) aqueles em que ndo ha essa
confiabilidade, seja devido a incerteza juridica, a falta de parametros objetivos ou a
natureza subjetiva da demanda.

Para compor o demonstrativo de riscos fiscais, sdo considerados apenas os dados
da tabela 11, somatérios dos processos com probabilidade de condenacdo provavel e
possivel. Porém, nas tabelas 12 e 13 encontra-se os detalhamentos de todos os niveis de

probabilidade de condenacao por tipo de agdo e por confiabilidade de estimativa.

Tabela 12 - Processos com estimativa confidvel de valor devido

T1po~ de Probablllda(}e de Numero de Processos Valor estimado
Acio condenacao

Remota 41 7.583.371,09
Tributaria Provavel 1.098 1.598.407.017,14
Possivel 284 22.610.277,19

Remota - -
Trabalhista Provavel 239 14.321.549,53
Possivel - -
Remota 937 61.504.537,91
Civel Provavel 9.584 2.215.586.690,25
Possivel 14.263 739.599.540,30
Remota 1 21.712.852,99
Outros Provavel 94 2.177.091.853,04
Possivel 3 64.348.113,00

Fonte: Procuradoria-Geral do Estado de Goias.
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Tabela 13 - Processos em que ndo ha estimativa confidvel de valor devido

Tipo de Acao Probablllda(}e de Numero de Processos Valor estimado
condenacao

Remota 961 1.058.163.290,07

Tributaria Provavel 6.844 23.437.386.454,77
Possivel 4.974 542.008.287,99

Remota - -

Trabalhista Provavel 2.376 331.106.881,34
Possivel - -

Remota 3.355 2.287.054.831,92

Civel Provavel 33.405 9.077.838.937,92
Possivel 16.086 571.327.542,99

Remota 43 1.065.367.550,08

Outros Provavel 180 1.743.368.155,64
Possivel 13 177.747.042,17

Fonte: Procuradoria Geral do Estado de Goias.

4.1.2. Dividas em Processo de Reconhecimento

Por meio da Lei n° 17.555, de 20 de janeiro de 2012, foi instituido o Fundo de
Aporte a CELG Distribui¢ao S.A. — FUNAC, com o objetivo de reunir e destinar recursos
financeiros para o adimplemento das obrigacdes provenientes dos passivos contenciosos
e administrativos da Celg Distribui¢ao S.A. — CELG D. Na redacdo original da referida
Lei, foi definida a data de concretizagdo da alienacdo autorizada pela Lei n® 17.495, de
21 de dezembro de 2011, como limite para os fatos geradores a serem ressarcidos pelo
Fundo. Constituiriam recursos do FUNAC, dentre outros, os aportes realizados pelo
Tesouro Estadual.

Em 6 de fevereiro de 2019, foi publicada a Lei n° 20.416, por meio da qual foi
alterado o art. 1° da referida Lei n° 17.555, de 2012, detalhando os requisitos a serem
observados quando da verificagdo dos passivos a serem ressarcidos pelo FUNAC. Em
especial, foi estabelecida a data limite de 24 de abril de 2012 como prazo final para os
fatos geradores dos passivos, bem assim a obrigatoriedade de comprovacgdo de que os
processos administrativos e judiciais que resultaram na condenagdo da empresa tenham
recebido a adequada aten¢ao do 6rgao juridico da CELG D.

Inconformados, os proprietarios da CELG D buscaram a via judicial, obtendo
liminar junto ao Tribunal de Justica do Estado de Goids, que suspendeu a eficicia das
alteracdes legislativas promovidas pela Lei n° 20.416, de 2019. A referida liminar foi

derrubada em decisdo posterior, proferida com sede em recurso interposto pelo Estado de
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Goias. Contra a nova decisdo, a CELG D interp0s recurso perante o Superior Tribunal de
Justica, pendente de julgamento.

A Lein®20.416/2019 também foi objeto de Agao Direta de Inconstitucionalidade
- ADI, ajuizada pela Associagdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica,
ABRADEE. Caso a decisdao nos referidos processos judiciais seja no sentido da
inconstitucionalidade da Lei n® 20.416, de 2019, o Estado de Goids devera ressarcir a
CELG D segundo os critérios da redagdo original da Lei n® 17.555, de 2012.

Em 3 de junho de 2021, o Supremo Tribunal Federal ndo admitiu a acdo de
inconstitucionalidade apresentada pela ABRADEE, por entender que ndo caberia tal agao
para discutir leis que alcancariam apenas uma empresa, uma vez que esse tipo de acdo ¢
destinado a um controle abstrato da constitucionalidade das leis, e ndo para situagdes
concretas especificas. Todavia, ndo houve nenhuma manifestacao sobre o mérito das leis,
apenas aspectos processuais. No dia 24 de junho de 2021, a ABRADEE apresentou
recurso, o qual foi julgado em 22 de setembro de 2021 pelo Plenério do Supremo Tribunal
Federal, que manteve a decisdo anterior proferida.

Em sessdo de julgamento de recurso interposto pela CELG-D, realizada no dia
16/05/2023 (acordao publicado no dia 18/05/2023), o Tribunal de Justica concedeu, de
forma unanime, a seguranca postulada para assegurar a CELG-D o direito de ter seus
pedidos de ressarcimento examinados e decididos exclusivamente de acordo com as
disposi¢des das Leis estaduais n® 17.555, de 2012, e n° 19.473, de 2016. Contra tal
decisdo, o Estado de Goias apresentou recurso de Embargos de Declaragdo, que foram
rejeitados pelo TIGO no dia 25/07/2023.

De acordo com o documento Informativo FUNAC — Competéncia janeiro/2025,
até o fechamento de janeiro de 2025, ha registro de um total de 2.892 solicitagdes de
ressarcimentos em analise pelo Estado de Goias que, juntas, somam mais de R$
334.570.874. Valores desembolsados pela distribuidora e que ainda ndo foram ressarcidos
pelo Estado de Goias.

Destes, 865 processos totalizando R$ 261.721.101 independem de decisdes
proferidas nas agdes judiciais que discutem a constitucionalidade da Lei estadual n°®
20.416, de 2019, pois obedecem ao disposto na Lei n® 17.555, de 2012, no que tange o
prazo do fato gerador. Dessa forma, hd um risco iminente do Estado ter que arcar com a
diferenca destes valores, R$ 72.849.773, referentes aos 2.027 processos de solicitagdo de
ressarcimento cujos fatos geradores desobedecem ao regulamento da Lei estadual n.°

20.416, de 2019, para o caso em que tenha seus efeitos definitivamente revogados.
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4.1.3 Avais e Garantias Concedidas

O Estado de Goids presta garantias as operagdes de crédito de suas entidades
controladas. Nos termos do art. 9° da Resolug@o n° 43 do Senado Federal, o saldo global
das garantias concedidas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios nao
podera exceder a 22% (vinte e dois por cento) da Receita Corrente Liquida - RCL.

De acordo com o Relatdrio de Gestao Fiscal do terceiro quadrimestre de 2024, as
referidas garantias se referem a operagdo de crédito externa realizada pela Cia
Saneamento de Goias S/A - SANEAGO, no total de R$ 47.884.749,00 (quarenta e sete
milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil setecentos e quarenta e nove reais), valor
equivalente a 0,11% de sua respectiva Receita Corrente Liquida (RCL). Registre-se que,
em relagdo ao ultimo quadrimestre de 2023, esta relagdo se encontrava em 0,13%,
portanto tendo reduzido, como se ¢ de esperar na medida em que o financiamento ¢
amortizado.

O risco relacionado ao Tesouro Estadual vir a honrar tais compromissos pode ser
considerado raro, vez que a empresa SANEAGO ndo demonstra fragilidade em seus
resultados contébeis e, até o momento, ndo ocorreu nenhum evento desta natureza que
implicasse a necessidade de cobertura por parte do Estado.

Para o ano de 2026 a Secretaria da Economia ndo foi instada a oferecer novas
garantias a operagdes de crédito internas e externas da Cia Saneamento de Goias S/A -

SANEAGO.

4.1.4 Assisténcias Diversas: Riscos Climaticos e Ambientais

Os riscos climaticos e ambientais sdo um tema candente na atualidade de modo
que a avaliagdo dos impactos nas financas publicas ¢ uma necessidade inescapavel. O
Estado de Goids tem enfrentado nos ultimos anos significativas variagdes climaticas, com
impactos diretos nas contas publicas. No periodo de 2019 a 2024, a alternancia entre os
fendmenos E! Nifio e La Nifia provocou extremos que vao desde secas prolongadas até
chuvas intensas, afetando diferentes setores da economia ¢ demandando agdes
emergenciais por parte do poder publico.

O ano de 2024 foi marcado por uma transi¢ao climatica, com o E/ Nifio perdendo
forca e dando lugar ao La Nifia no final do ano. Esse padro resultou em um periodo seco

prolongado (com mais de 150 dias sem chuvas) seguido de chuvas intensas em outubro e
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novembro, quando algumas regides registraram acumulados superiores a 600 mm
(seiscentos milimetros). Além disso, 0 aumento no niimero de focos de queimadas exigiu
a implementacdo de medidas adicionais de monitoramento, como o langamento de um
aplicativo para reporte de incéndios pela populacao.

Para 2025, as projecdes indicam a continuidade de instabilidades climaticas. O La
Nifia perdeu intensidade no primeiro trimestre, mas janeiro registrou chuvas volumosas e
tempestades, enquanto fevereiro e margo apresentaram irregularidade nas precipitagdes.
A partir de abril, a expectativa ¢ de um periodo seco mais critico, com potencial para
novas ondas de calor e impactos na agricultura. Caso o EI Nirio retorne no proximo ciclo
de chuvas (2025/2026), os problemas podem se agravar, com possibilidade de nova
reducdo nos volumes pluviométricos.

Os eventos climaticos extremos tém gerado custos significativos para o Estado,
principalmente em trés frentes:

e Reparos de infraestrutura: tempestades e enchentes danificam estradas, pontes e
redes elétricas, exigindo realocagdo de recursos para obras emergenciais.

e Perdas agricolas: estiagens e ondas de calor reduzem a produtividade, afetando a
arrecadacdo de impostos vinculados ao agronegocio e aumentando a demanda por
subsidios e assisténcia rural.

e Acodes emergenciais: o aumento de queimadas e a propagacao de pragas exigem
gastos adicionais com monitoramento, combate a incéndios e satde publica.

A experiéncia recente demonstra que os riscos climaticos e ambientais tém se
tornado mais frequentes e intensos em Goias, com impactos diretos nas finangas publicas.
A necessidade de alocacdo de recursos para reparos emergenciais, combinada com a
reducdo na arrecadagdo em setores sensiveis as variagdes do clima, exige a adogdo de
estratégias de gestao de riscos mais robustas.

A andlise dos riscos fiscais relacionados ao Comando de Operacdes de Defesa
Civil - CODEC foi construida utilizando-se dados extraidos do Sistema Integrado de
Informacao de Desastres - S2ID, plataforma oficial do governo federal para registro das
situacoes de anormalidades. Esta analise elencou eventos de natureza climatica, desastres
naturais e incéndios florestais enfrentados pelo estado de Goias, levando-se em questao
os danos materiais, prejuizos publicos e nimero de pessoas afetadas.

A estimativa de impacto em caso de materializacdo, em 2026, de riscos

relacionados a prejuizos publicos decorrentes de fatores climaticos como estiagem




prolongada, chuvas intensas e incéndios florestais ¢ de R$ 247.930.000,00, associado a
uma probabilidade de risco possivel (de 31% a 50%) de ocorrer.

Além disso, tém-se também a estimativa de riscos relacionados a mobilizacao de
equipes em regime extraordindrio e do emprego da verba indenizatéria Tipo AC-4. Valor
Total: R$ 6.518.800,00 (seis milhdes, quinhentos e dezoito mil e oitocentos reais).

Esta previsdo, teve como parametros as ag¢des atendidas pelo CBMGO durante o
ano de 2024, além das informagdes fornecidas pelo Comando de Operagdes de Defesa
Civil. Isso se refere aos eventos de natureza climatica, desastres naturais e incéndios
florestais enfrentados pelo estado de Goids, e consequentemente os possiveis danos
materiais, prejuizos publicos e privados e nimero de pessoas atingidas.

Em relacdo as Operacdes, podemos citar que as mudangas climaticas em areas
vulneraveis do Estado resultam em impactos econdmicos diretos e indiretos, o que requer
medidas emergenciais por parte do CBMGO, incluindo a mobilizacdo de recursos

humanos adicionais, como as escalas extraordinarias dos militares.

4.1.5. Outros Passivos Contingentes:

4.1.5.1 Outros Passivos Contingentes: Parcerias Publico-Privadas

O Estado de Goids, no ambito da gestdo de residuos solidos urbanos, criou as
Microrregides de Saneamento Basico (MSBs) por meio da Lei Complementar n® 182, de
22 de maio de 2023. Essa iniciativa busca implementar solu¢des compartilhadas para o
manejo adequado e a destinacao final ambientalmente correta dos residuos em todos os
municipios goianos. Para definir as melhores estratégias, o Estado contratou o BNDES
para realizar estudos de modelagem da concessdo dos servigos de residuos solidos
domiciliares, com previsao de conclusdo em 17 meses a partir do inicio dos trabalhos da
consultoria especializada.

Nesse contexto, foi identificado o risco de insucesso no processo de licitacao,
especificamente a possibilidade de licitacdo deserta, sem interessados do setor privado.
Esse risco pode decorrer de fatores como baixa atratividade do projeto para investidores,
inseguranca juridica ou regulatéria, ou ainda estudos de viabilidade econdomica e
financeira que nao demonstrem vantagens suficientes para os potenciais concessionarios.
Além disso, a cobranga de tarifas aos usudrios pode se mostrar insuficiente para sustentar

o modelo de concessdo, inviabilizando economicamente o projeto.




Em caso de materializacao desse risco, o Estado tera que arcar com o pagamento
de R$ 17.560.289,12 ao BNDES, valor que inclui os custos dos estudos técnicos
realizados e serd corrigido pelo IPCA até a data do ressarcimento. Considerando as
projegdes do relatorio Focus do Banco Central, que estimam [PCA de 5,65%, em 2025 e
4,41%, em 2026, o impacto financeiro poderd ser ainda maior devido a corre¢do
monetdria. A probabilidade de ocorréncia desse risco foi classificada como "Possivel"
(31% a 50%), com base em analise de matriz de probabilidade e impacto.

O contrato com o BNDES estabelece claramente as hipdteses que configuram
insucesso do projeto, incluindo desisténcia do Estado, omissao na tomada de decisoes,
inviabilidade técnica ou econdmica identificada pelo BNDES, licitacdo deserta ou
fracassada, e suspensdo prolongada do projeto por parte do Estado. Essas clausulas
reforgam a natureza contingente desse passivo, que sé se materializara se alguma dessas
condicdes for atendida.

Vale destacar que o Estado de Goias ndo possui histérico recente de projetos
similares de regionalizacdo de residuos soélidos, o que dificulta a comparacdo com
experiéncias passadas. No entanto, a complexidade inerente a projetos de parceria
publico-privada, combinada com o atual cendrio econdmico e regulatdrio, justifica a
classificagdo desse risco como relevante para as contas publicas estaduais. A
materializacdo desse passivo contingente impactaria ndo apenas o or¢amento, mas
também o cronograma de universaliza¢ao dos servigos de manejo de residuos sélidos no
Estado.

Além desse risco, o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD), estruturou projetos de concessdo para quatro
unidades de conservacao, com o objetivo de promover a revitalizagdo, modernizagado e
operacao de servigos turisticos nos parques estaduais Serra de Caldas Novas (PESCAN),
Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP), Jodo Leite (PEJOL) e Terra Ronca (PETER).
Essas concessoes estdo sendo desenvolvidas em parceria com o BNDES desde margo de
2021, por meio do Contrato n° 21.2.0068.1 e seu 1° Aditivo.

Atualmente, o processo de concessao do PESCAN encontra-se em fase avangada,
com previsao de abertura de leildo em breve. No entanto, existem riscos fiscais associados
a esse tipo de parceria, principalmente relacionados a possibilidade de insucesso no
processo licitatorio. O contrato com o BNDES estabelece que, em caso de licitacao
deserta (quando ndo ha interessados) ou fracassada (quando todas as propostas sao

desclassificadas), o Estado deverd arcar com o ressarcimento dos gastos realizados pelo
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banco na contratacdo de estudos técnicos, limitado a R$ 2.282.631,71, valor ja corrigido
pelo IPCA projetado até 2026.

Além do risco de licitagdo sem participantes qualificados, outras hipoteses de
insucesso estdo previstas no contrato, como a suspensao ou interrup¢ao definitiva do
projeto por decisdo judicial ou mudancga regulatoria, a ocorréncia de caso fortuito ou forga
maior (como desastres naturais ou crises sanitarias), e o transcurso do prazo contratual
sem conclusdo do projeto. Em qualquer dessas situagdes, o Estado ficaria obrigado a
reembolsar os custos de estruturagao ao BNDES no prazo de 30 dias, com o mesmo valor
maximo de R$ 2,28 milhdes.

A probabilidade de materializagdo desses riscos foi classificada como baixa (0%
a 15%), considerando o interesse demonstrado pelo mercado durante a fase de consulta
publica realizada em 2023 e a experiéncia positiva do BNDES em outras concessdes
semelhantes. O calculo do impacto financeiro levou em conta o valor original dos estudos
(R$ 2.001.837,82 em novembro de 2023), corrigido pela projecdo do IPCA para 2026

(4,48% ao ano, conforme Boletim Focus de marco de 2025).

4.1.5.2. Outros Passivos Contingentes: Diferencas Salariais

Esse risco fiscal se refere a possibilidade de pagamento retroativo visando ao
recebimento de eventuais diferengas salariais. Tais valores podem ser calculados a partir
da data em que os servidores preencheram os requisitos para promoc¢ao, podendo, em
alguns casos, alcancar mais de 36 meses de diferencas salariais. Considerando que o
impacto mensal dessas evolugdes superou R$ 39 milhdes, uma eventual judicializagdo e
condenagdo do Estado para quitagdo das diferengas podera ultrapassar R$ 1,1 bilhdo ao
longo de um ano, a depender do periodo em que cada servidor adquiriu o direito a
progressao.

Apesar de o Estado ter quitado mais de R$ 125 milhdes em diferengas salariais
acumuladas por gestdes anteriores, ainda permanecem pendentes processos relacionados
a diferencas provenientes de promogdes e progressoes, parcelamentos previstos na Lei n°
16.036, de 27 de abril de 2007, e ajustes de décimo terceiro salario anteriores a 2017.
Esses valores ainda ndo quitados totalizam R$ 236 milhoes.

Além das diferencas mencionadas, existe o risco de novas demandas judiciais

decorrentes da alteracdo das datas de implementagao de parcelas de reajustes salariais



promovidas pela Lei estadual n® 19.122, de 17 de dezembro de 2015. Tal situagao ja vem
sendo discutida no ambito do processo SEI n° 202100003000725, que envolve servidores
do quadro da Secretaria de Estado da Satude (Lei n® 18.464/2014) e da Diretoria-Geral de
Policia Penal (Lei n°® 18.476/2014).

Com os adiamentos das parcelas dos servidores dessas categorias, a
implementagdo da segunda parcela de reajuste originalmente prevista para dezembro de
2015 ocorreu apenas em dezembro de 2016. Esse adiamento gerou diferengas salariais
acumuladas que, atualizadas, totalizam R$ 99.610.327,67. O atraso resultou na falta de
pagamento dessas parcelas por um periodo de 12 meses para cada servidor afetado.

Ademais, a Lei n° 19.122, de 2015, também prorrogou reajustes para outras
categorias, incluindo Militares, Policiais Civis, Delegados, SPTC, Gestores
Governamentais, Auditores Fiscais, Docentes da UEG, Administrativos da area meio,
entre outros. Algumas dessas categorias, como os Militares, ja ingressaram com pedidos
administrativos, como € o caso do Processo Administrativo n° 202000016030679.

Se outras categorias também obtiverem éxito na busca pelo pagamento judicial
dessas diferencas, o valor atualizado das obriga¢des pode atingir R$ 670.002.560,58,
elevando o total, quando somado ao passivo da Saude e da Policia Penal, para
aproximadamente R$ 769,6 milhdes. A SEAD classifica o risco como provavel (51% a

80%). A Tabela 16 sintetiza os riscos fiscais ligados a diferencas salariais.

Tabela 16 — Riscos decorrentes de diferencas salariais

Item Valor

Diferengas Salariais sobrestadas de gestdes anteriores R$ 1.100.065.000,00

Diferencas Salariais decorrentes de Evolugoes RS 236.065.000,00

Funcionais
Diferencas Salariais sobrestadas R$ 769.612.000,00
TOTAL RS 2.105.744.000,00

Fonte: Secretaria de Estado da Administra¢do de Goias.

4.1.5.3. Outros Passivos Contingentes: Restituicio Bolsa Garantia FOMENTAR

O programa Bolsa Garantia, instituido pela Lei estadual n® 14.063, de 26 de
dezembro de 2001, representa um importante instrumento de apoio ao desenvolvimento

economico em Goias, atuando como mecanismo de assisténcia financeira ao PROTEGE



GOIAS. Por meio desse programa, empresas participantes do FOMENTAR puderam
optar pelo pagamento de um valor adicional de 5% sobre o percentual minimo exigido
(equivalente a 10% de cada parcela liberada do crédito), em substitui¢do a exigéncia de
fianca fidejussoria tradicional. Essa modalidade trouxe maior flexibilidade ao acesso ao
crédito, estimulando investimentos no Estado.

Com a criagdo do PROGOIAS pela Lei n° 20.787, de 03 de junho de 2020, que
permitiu a migragao das empresas dos programas PRODUZIR e FOMENTAR para um
novo regime de incentivos, surgiu uma obrigacdo contingente relacionada aos saldos
remanescentes da Bolsa Garantia. A legislacdo original prevé expressamente, em seu
artigo 6°, a restituicdo desses valores as empresas quando nao utilizados na quitacido do
financiamento ou em liquida¢do antecipada. A migracdo para o novo programa, ao
revogar os beneficios anteriores, ativou esse direito de restitui¢dao, gerando um passivo
potencial para o Estado.

O risco fiscal decorrente dessa situagdo ¢ significativo, uma vez que as empresas
que migraram mantendo saldos positivos na Bolsa Garantia tém direito legal a devolugdo
desses valores. A probabilidade de materializagdo desse passivo € considerada elevada
("Quase Certa", na faixa de 81% a 100%), pois decorre de disposicao legal clara e ja vem
sendo demandada administrativamente pelas empresas beneficiarias. Embora o valor total
ainda esteja em fase de apuracdo, trata-se de uma obrigacdo que exigira aloca¢do de
recursos orgamentarios especificos.

A administra¢ao publica vem realizando um levantamento detalhado dos saldos
remanescentes e estudando alternativas para viabilizar os pagamentos sem comprometer
o equilibrio fiscal. Na Tabela 17 encontra-se a estimativa do montante desse risco com
base na previsdo das empresas que migraram para o PROGOIAS e que ainda ndo tém

processo de distrato e restitui¢ao aprovados.

Tabela 17 — Fomentar Bolsa Garantia em 2026
Programa Valor a ser restituido

FOMENTAR R$ 16.381.632,45

Fonte: Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos do Estado de Goias.



4.1.5.4. Outros Passivos Contingentes: Empresas Estatais Nao Dependentes

O Estado de Goids possui oito empresas estatais ndo dependentes, dentre essas,
seis ndo relataram riscos passiveis de serem classificados como risco fiscal (CEASA,
CELGPAR, GOIASFOMENTO, GOIASGAS, GOIASPARCERIAS ¢ Lago Azul),
conforme suas respostas aos oficios de identificacdo de riscos fiscais.

A CODEGO identificou dois riscos fiscais significativos relacionados as suas
atribuicdes no abastecimento de dgua e esgotamento sanitario:

e Rompimento de barragens: eventos climaticos extremos, como chuvas torrenciais,
podem causar o rompimento de barragens, resultando em desastres ambientais de
grande escala (inundagdes, danos a infraestrutura e deslocamento de populagdes).
O impacto estimado ¢ de R$ 8.000.000,00, considerando a reconstrugdo da
barragem, recuperacdo ambiental e assisténcia as populacdes afetadas. A
probabilidade ¢ classificada como rara (0% a 15%), baseada no historico de
eventos similares.

e Extravasamento de redes coletoras: falhas no sistema de esgoto (pane elétrica ou
obstrugdes) podem levar ao transbordamento de esgoto, contaminando corpos
d'agua e solo. O impacto estimado ¢ de R$ 2.500.000,00, incluindo limpeza,
indenizagdes e acdes corretivas. A probabilidade ¢ "possivel" (31% a 50%), dada

a frequéncia de falhas observadas.

Tabela 18 — Lista de Riscos Fiscais Associados a empresas estatais ndo-dependentes

Empresa Risco Estimativa
CODEGO Rompimento de barragens R$ 8.000.000,00
CODEGO Extravasamento de redes coletoras R$ 2.500.000,00

Fonte: CODEGO.

4.2. Demais Riscos Passivos
4.2.1. Frustracao de Arrecadacao Nao Relacionada a Fatores Macroeconomicos
A frustracdo de arrecadagdo ndo relacionada a fatores macroecondmicos pode

decorrer de mudangas legislativas, regulatorias ou outras que impactam diretamente a

base de contribuintes e a arrecadacao de tributos estaduais.



4.2.1.1. Aumento do Limite de Enquadramento como MEI

A frustracdo de arrecadagdo ndo relacionada a fatores macroecondmicos pode
decorrer de mudangas legislativas ou regulatdrias que impactam diretamente a base de
contribuintes e a arrecadacao de tributos estaduais. Um dos casos emblematicos desse
tipo de risco esta associado ao Projeto de Lei Complementar federal n® 108/2021, que
propde alteragdes na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ampliando
os limites de enquadramento para o Microempreendedor Individual (MEI) e o Simples
Nacional. O projeto, ja aprovado no Senado Federal e em comissdes da Camara dos
Deputados, aguarda votacao em plenario. Entre as principais mudangas, destaca-se o
aumento do limite de receita bruta anual para enquadramento como MEI de R$ 81.000,00
paraR$ 130.000,00, além da permissdo para contratacao de at¢ dois empregados. Durante
a tramitagcdo, o substitutivo aprovado na Comissao de Financas e Tributagcdo (CFT)
também ampliou os limites de enquadramento para o Simples Nacional, o que pode gerar
impactos significativos na arrecadagao de ICMS dos estados.

A principal causa desse risco € a falta de atualiza¢do dos limites de enquadramento
do Simples Nacional desde 2006, o que, diante da proposta de ampliagao, pode levar a
migracao de contribuintes que atualmente recolhem ICMS como contribuintes regulares
para o regime simplificado. Essa mudancga tende a reduzir o valor do ICMS arrecadado,
uma vez que o recolhimento no Simples Nacional ¢ calculado com base em aliquotas
reduzidas e um regime de tributacao simplificado. Como consequéncia, o Estado de Goias
pode enfrentar uma reducdo significativa na arrecadagdo de ICMS, impactando
diretamente sua capacidade de financiamento ¢ o cumprimento das metas fiscais. A
estimativa de impacto para 2026, em caso de aprovagdo do PLP 108/2021, é de RS
146.286.334,92. Esse valor representa a reducdo potencial na arrecadacdo de ICMS
decorrente da migragao de contribuintes para o regime simplificado.

A metodologia adotada confronta os valores de ICMS recolhidos no ano de 2023
com a estimativa de ICMS que seria arrecadado no mesmo periodo, considerando a
atualizagdo dos limites de enquadramento e os efeitos tanto para contribuintes ja optantes
pelo Simples Nacional quanto para aqueles com potencial de migragdo para o regime.

A probabilidade de materializagdo desse risco ¢ classificada como provavel (51%
a 80%), considerando o estagio avancado de tramitac¢ao do projeto no Congresso Nacional

e a necessidade de apoio do Governo Federal para sua aprovacgao final.



4.2.1.2. Proibicao da Extracao e Exploracao de Amianto (ADI 6200)

A Proibi¢do da Extracdo e Exploragdo de Amianto ¢ tema central da A¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 6200, proposta pela Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT). A acgdo contesta a Lei estadual n® 20.514, de 24 de
setembro de 2019, que permite a extragdo e o beneficiamento do amianto crisotila em
Goiés até o esgotamento da mina. A ANPT argumenta que, em 2017, o Supremo Tribunal
Federal (STF) ja reconheceu a inconstitucionalidade do artigo 2° da Lei federal n°
9.055/1995, que regulamentava o ciclo do amianto no pais, e validou leis estaduais que
proibem essa atividade econdmica. Apesar disso, Goias editou a Lei n® 20.514, de 2019,
que mantém a exploragdo do amianto no estado. A ADI n° 6200 estd atualmente em pauta
para decis@o no plenario virtual do STF, com julgamento em andamento.

As causas desse risco estao relacionadas aos estudos que apontam o amianto como
uma substancia cancerigena, capaz de afetar a saude de trabalhadores e comunidades
proximas as fabricas que utilizam o material. Caso o STF decida pela proibicdo da
extragcdo e exploracdo de amianto em Goids, a SAMA Mineragdes Ltda., localizada no
municipio de Minacgu, terd suas atividades interrompidas. Isso resultara na perda de
empregos € na reducdo da arrecadacdo de ICMS gerada pela empresa, que ¢ uma das
principais contribuintes do setor mineral no Estado. A estimativa de impacto para 2026,
em caso de materializacdo desse risco, é de R$ 6.674.849,00 (seis milhdes, seiscentos e
setenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e nove reais). Esse valor foi calculado com
base na média de arrecadacao de ICMS dos anos de 2022, 2023 e 2024 das empresas com
CNAE de extra¢ao mineral ou fossil localizadas em Minagu, ponderada pela participagao
da SAMA Mineragdes Ltda. no total de débitos de ICMS sobre a saida dessas empresas.
Ressalta-se que o impacto ndo considera as perdas indiretas, como a redug¢dao na
arrecadagao decorrente da demissao de trabalhadores.

A probabilidade de ocorréncia desse risco € classificada como Quase Certa (81%
a 100%), considerando que a comercializacdo do amianto j& esta proibida em todo o
territorio nacional, exceto em Goids, onde persiste apenas por forca da Lei estadual n°
20.514/2019. A metodologia de calculo do impacto baseou-se em dados histéricos de
arrecadacdo e na participagdo da SAMA Mineracdes Ltda. no setor, enquanto a defini¢cdo
do nivel de probabilidade levou em conta critérios subjetivos, como o posicionamento ja

consolidado do STF sobre a matéria e o contexto normativo nacional.



4.2.1.3. Aliquotas de Contribuicido e a Instituicio da Contribuicio Previdenciaria
Extraordinaria (ADI 6731)

Atualmente esta vigente a Emenda Constitucional estadual n® 71, de 16 de
dezembro de 2021, que altera o disposto no § 4°-A do art. 101 da Constituicao do Estado
de Goias. A citada emenda estabelece que a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas do Estado e dos municipios podera incidir sobre o valor dos proventos de
aposentadoria e de pensdes que superem o maior valor entre R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e 1 (um) salario-minimo quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS/GO.

Nesse contexto, se julgada favoravel a ADI n°® 6.731, a faixa de isencao para os
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS/GO passara de R$ 3 (trés) mil reais para
o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - atualmente de R$ 8.157,41.

Para o dimensionamento do risco fiscal, foram considerados dois cenarios
distintos. Cenario 1 representa a situacao atual, com a incidéncia da vigéncia da EC n°
71, de 2021, que estabelece que a contribui¢do ordindria dos aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS/GO podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e
pensdes que superem o maior valor entre R$ 3.000,00 (trés mil reais) e um salario-
minimo, quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS/GO.

O Cenario 2 considera uma possivel mudanga no critério de contribui¢ao, no qual
a base de célculo para a cobranga da contribuicdo previdenciaria dos aposentados e
pensionistas passaria a ser sobre o valor que exceder o teto do RGPS - atualmente fixado

em R$ 8.157,41.

Tabela 19 - Projecdes de Receitas, Despesas e Resultados Financeiros do Fundo
Financeiro do RPPS/GO sob vigéncia da EC n° 71/2021 — Cenario 1

Contribuicdo total (a) Despesa total (b) Resultado financeiro (a—b =c)

2026 RS  2.714.508.791,22 RS 7.470.174.734,17 -R$ 4.755.665.942,95
2027 RS 2.674.557.960,83 RS 7.441.854.981,13 -RS 4.767.297.020,30
2028 R$ 2.589.676.081,87 RS 7.504.736.693,00 -R$ 4.915.060.611,14

Fonte: Goiasprev



Tabela 20 - Projecdes de Receitas, Despesas e Resultados Financeiros do Fundo
Financeiro do RPPS/GO sob inconstitucionalidade da EC n® 71/2021 — Cenario 2

Contribuigdo total (a) Despesa total (b) Resultado financeiro (a—b =)

2026 RS 2.276.443.050,96 RS 7.470.174.734,17 -RS 5.193.731.683,21
2027 RS  2.237.444.220,59 RS 7.441.854.981,13 -RS 5.204.410.760,54
2028 RS 2.149.432.213,37 RS 7.504.736.693,00 -RS 5.355.304.479,63

Fonte: Goiasprev

Em sintese, o risco fiscal inerente ao julgamento favoravel da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n°® 6.731 resultara a ndo aplicagdo da Emenda Constitucional
estadual n°® 71, de 2021. Dessa forma, a base de calculo de contribui¢dao dos aposentados
e pensionistas incidird sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
superem o valor do teto do RGPS.

Nesse sentido, a comparagao entre os Cenarios 1 e 2 para os anos de 2026 a 2028
revela a diminui¢ao de receita e, consequentemente no resultado financeiro no Fundo
Financeiro do RPPS/GO de R$ 438.065.740,26 em 2026, com nivel probabilidade

estimado como possivel (de 31% a 50%).

4.2.1.4. Diferenciacdo de Género Para Aposentadoria Especial de Policiais (ADI
7727)

A Lei Complementar estadual n® 161, de 30 de dezembro de 2020, dispde sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goids (RPPS/GO). Esta legislagao
estabelece critérios, procedimentos e requisitos para a concessdo, a manutencdo, O
pagamento e o custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos segurados e aos
respectivos dependentes, define as formas de financiamento, bem como institui medidas
que viabilizem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

O art. 73 desta lei complementar dispoe que para o policial civil do érgao de que
trata o inciso I do art. 121 da Constitui¢ao Estadual e o ocupante do cargo de agente
penitencidrio ou socioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira até a data
em vigor da Emenda Constitucional federal n® 103, de 12 de novembro de 2019, poderdo
aposentar-se na forma nela prevista.

Atualmente, tramita a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 7.727, com pedido

de medida cautelar, contra o art. 5°, caput e §3°, e art. 10, §2°, inciso I, ambos da Emenda



Constitucional n° 103/2019. A agdo questiona a auséncia de diferenciagdo de género entre
homens e mulheres policiais para fins de aposentadoria especial, desconsiderando
particularidades da atividade policial.

Com o julgamento favoravel da ADI n°® 7.727, proveniente da declaragdo de
inconstitucionalidade ou a suspensao dos efeitos dos dispositivos impugnados da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, especificamente dos arts. 5°, caput, e 10, quanto a do §3°
do art. 5° resultard para o ano de 2026 um impacto financeiro e atuarial no Fundo
Financeiro do RPPS/GO proximo de R$ 6.235.329,36 com probabilidade classificada
como provavel (51% a 80%).

Conforme Relatério de Avaliacdo Atuarial de 2025, o Fundo Financeiro do
RPPS/GO tem situacdo atuarial deficitaria, uma vez que as receitas de contribui¢do ndo
sdo suficientes para cumprir com as despesas previdenciarias. Por essa razdo, ha a
necessidade de aporte por parte do Tesouro Estadual para garantir o cumprimento dessas
responsabilidades.

A reducdo da idade minima para aposentadoria, especialmente para mulheres
policiais e ocupantes de cargo de agente socioeducativo, pode resultar em um aumento
nas aposentadorias precoces, impactando o custeio do RPPS. Isso levaria a uma
diminuicdo da arrecadacdo previdencidria e a um aumento nas despesas, o que, por sua

vez, exigiria um maior aporte do Tesouro Estadual.

4.2.2. Frustracao de receitas de Servicos Administrativos

4.2.2.1. Frustracao de Receitas de Servicos Administrativos: Concursos Publicos

A estimativa de arrecadagdo em concursos publicos ¢ de R$ 14.227.000,00. O
principal risco identificado ¢ a frustracdo de receita decorrente da nao realizacdo ou de
resultados abaixo do esperado nos processos seletivos. Essa situagdo pode ocorrer por
suspensao judicial de certames, geralmente por meio de liminares, ou pelo numero de
inscritos significativamente inferior ao projetado.

Em caso de materializacdo total do risco (cancelamento de concurso), o impacto
seria de 100% sobre a receita projetada. A metodologia de calculo considera a média
histérica de inscritos multiplicada pelo valor da taxa de inscricdo, com ajustes para

caracteristicas especificas de cada certame.



A probabilidade de ocorréncia foi classificada como "Possivel" (31% a 50%). Essa
classificagdo leva em conta que, embora os concursos considerados no planejamento
sejam prioritarios e estejam em fase avangada de preparacdo, fatores externos podem
interferir em sua realizacao. Para fins de contabilizagdo dos riscos, utiliza-se o cenario

mais gravoso, que seria a frustragao de arrecadagao total: R$ 14.227.000,00.

4.2.2.2. Frustracao de Receitas de Servicos Administrativos: Taxa de Prevencio e
Combate a Incéndios

A Taxa de Utilizagdo Potencial dos Servigos de Extincao de Incéndio (TPI),
cobrada desde 2012 sobre imoveis ndo residenciais, atualmente estd sendo questionada
no Supremo Tribunal Federal (RE 141715). A taxa, que financia o Fundo de
Reaparelhamento ¢ Modernizagdo do Corpo de Bombeiros (FUNEBOM), esta sob
disputa judicial devido a argumentos que questionam sua constitucionalidade.
Contribuintes alegam que os servicos de prevencao e combate a incéndios sdo atividades
essenciais do Estado e, portanto, deveriam ser custeados por impostos gerais, nao por
taxas especificas.

A TPI foi instituida para cobrir os custos fixos da estrutura do Corpo de
Bombeiros, incluindo manutengdo de viaturas, equipamentos especializados, capacitagao
de pessoal e infraestrutura operacional. Sua eventual extingdo por decisdo judicial
representaria uma perda anual de aproximadamente R$ 32 milhdes, valor que corresponde
a arrecadacdo média dos ultimos anos. Esse impacto financeiro comprometeria
diretamente a capacidade de manutengdo e modernizagdo da corporacao, além de exigir
realocagdo orcamentaria para compensar a queda de receita.

A probabilidade de o STF declarar a inconstitucionalidade da taxa foi classificada
como "Possivel" (31% a 50%), considerando a complexidade do debate juridico e o
histérico de decisdes sobre casos semelhantes. O célculo do impacto baseia-se na
arrecadacdo historica da TPI e na andlise de cendrios alternativos de financiamento para
o FUNEBOM. Além do prejuizo fiscal imediato, uma decisdo desfavoravel poderia gerar
demandas por restitui¢ao de valores ja cobrados e criar precedentes para questionamentos
de outras taxas estaduais.

O Estado mantém acompanhamento rigoroso do processo no STF e estuda
medidas para mitigar os efeitos de uma eventual decisdo adversa, incluindo a busca por

fontes alternativas de financiamento e o reforco de argumentos juridicos em defesa da
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constitucionalidade da taxa. A manuten¢ao da TPI ¢ considerada essencial para garantir
a sustentabilidade operacional do Corpo de Bombeiros, cujos servigos sdo fundamentais

para a seguranga publica e a prote¢do patrimonial em Goias.

4.2.2.3. Frustracio de Receitas de Taxa de Regulacido, Controle e Fiscalizacio de
Servicos Publicos (TRCF) - AGR

Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos —
AGR declarou a possibilidade de frustracdo de receitas com relagdo a arrecadacao da
Taxa de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigcos Publicos (TRCF), prevista no
art. 24, da Lei n°13.569, de 27 de dezembro de 1999, em razao da delegagao da Regulagao
nas Microrregides de Saneamento Basico (MSB) da Lei Complementar n® 182, de 22 de
maio de 2023.

Atualmente a AGR regula sozinha 223 municipios, que exclui os municipios de
Goiania, Sao Jodo da Barra e Rio Verde que estdo sob regulacdo municipal e atuagao
supletiva da AGR, objeto de controvérsia entre AGR e SANEAGO (valores ainda ndo
considerados nas receitas atualmente recebidas pela AGR). Com a delegagdo da regulagdo
nas MSBs a AGR passaria a regular apenas 161 municipios, isto €, teria uma queda
estimada no faturamento anual em cerca de R$ 3.355.745,52 (trés milhdes, trezentos e
cinquenta e cinco mil setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos) para

2026 com uma probabilidade estimada como possivel (31% a 50%).

4.2.2.4. Frustracdo de receitas de Taxa de Regulacdo, Controle e Fiscalizacao de
Servicos Publicos (TRCF) - AGRODEFESA

A AGRODEFESA identificou um risco fiscal decorrente da alteragdo na
legislag@o federal sobre agrotoxicos estabelecida pela Lei n® 14.785, de 27 de dezembro
de 2023. Esta lei transferiu para a Unido a competéncia exclusiva sobre registro, controle
e fiscalizacdo de agrotoxicos, vedando aos Estados a legislacao supletiva nessa matéria.
Conforme parecer técnico AGRODEFESA/PROCSET-06226 n° 32/2024, a
AGRODEFESA est4 formalmente desobrigada de realizar novos registros de agrotoxicos
em Goids, embora mantenha temporariamente o sistema atual de registro obrigatério até

a plena regulamentacao da lei. A auséncia de posicionamento definitivo do Ministério da
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Agricultura sobre o processo de transi¢ao cria incertezas quanto a manutengao desta fonte
de receita para 2026.

O impacto financeiro estimado, caso o risco se materialize, ¢ de R$ 1.700.000,00,
valor calculado com base na média arrecadada nos anos de 2023 e 2024. A probabilidade
de ocorréncia foi classificada como possivel (31% a 50%), considerando que a
materializa¢do do risco depende exclusivamente de fatores externos a esfera de atuagado
da AGRODEFESA, particularmente da regulamentacao federal pendente. A metodologia
de célculo do impacto baseou-se nos valores histéricos arrecadados, enquanto a avaliagao
de probabilidade considerou o grau de incerteza regulatoria e a tendéncia de centralizagao
das competéncias na esfera federal. O risco em questdo refere-se especificamente a perda
de receita decorrente da descontinuidade do registro estadual de agrotdxicos, com
impacto direto no or¢amento da empresa para o exercicio de 2026. A indefinicao quanto
ao modelo de transicao entre os sistemas estadual e federal mantém um cenario de elevada

incerteza sobre os efeitos financeiros concretos desta mudanca legislativa.

Tabela 21 — Resumo de Riscos de Frustracdo de Arrecadagdao Nao Relacionada a
Fatores Macroecondmicos.

Nome do Risco Probabilidade Valor

Estimado

Aumento do Limite de Enquadramento | Provavel (51% a 80%) | R$
como MEI 146.286.334,92

Proibicdo da Extra¢do e Exploracdo de | Quase certa (81% a | R$

Amianto (ADI 6200) 100%) 6.674.849,00

Aliquotas de Contribuigao e a Institui¢do da | Possivel (31% a 50%) | R$

Contribui¢ao Previdenciaria Extraordinaria 438.065.740,26

(ADI 6731)

Diferenciagao de Género Para | Provavel (51% a 80%) | R$

Aposentadoria Especial de Policiais (ADI 6.235.329,36

7727)

Frustracdo de Receitas de Servigos | Possivel (31% a 50%) | R$

Administrativos: Concursos Publicos 14.227.000,00
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Frustracdo de Receitas de Servicos | Possivel (31% a 50%) | R$
Administrativos: Taxa de Prevencdo e 32.000.000,00
Combate a Incéndios

Frustracdo de Receitas de Taxa de | Possivel (31% a 50%) | R$

Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de 3.355.745,52
Servigos Publicos (TRCF) - AGR
Frustracdo de receitas de Taxa de | Possivel (31% a 50%) | R$

Regulagdao, Controle e Fiscalizagdo de 1.700.000,00

Servigos Publicos (TRCF)

Total RS
648.544.999,06

Fonte: Secretaria de Estado da Economia.

4.2.3. Restituicao de Tributos a Maior

O principal risco identificado e mensurado com relacdo a restitui¢ao de tributos a
maior tem relagdo a Cobranga do Difal/ICMS em 2022 (Tema 1.265 - RE 1426271). O
tema que esta em discussao no Recurso Extraordinario (RE) n® 1426271, com repercussao
geral reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (STF). O caso surgiu como uma
tentativa de reiteragdo de jurisprudéncia, apds o STF, em novembro de 2023, ter julgado
trés Agoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs n° 7066, n° 7078 e n° 7070) e decidido
que o recolhimento do Difal/ICMS sobre operacdes destinadas ao consumidor final deve
valer apenas para transagdes ocorridas 90 dias apds a publicagdo da Lei Complementar
n° 190, de 4 de janeiro de 2022, que regulamentou a matéria. Isso significa que a cobranca
do Difal/ICMS s6 poderia ser exigida a partir de abril de 2022.

No entanto, o RE 1426271, que questiona decisdo do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara sobre o tema, ainda esta em tramitagao no STF. Em 22 de fevereiro de
2025, o ministro Kassio Nunes Marques pediu destaque do julgamento no plenério
virtual, interrompendo a anélise. O caso sera retomado em sessdo presencial, sem data
definida. O relator, ministro Alexandre de Moraes, j4 se manifestou pela
constitucionalidade do artigo 3° da LC 190/2022, que estabelece a vacatio legis de 90
dias, e pela validade das leis estaduais editadas apds a Emenda Constitucional 87/2015,

mas com efeitos apenas a partir da vigéncia da LC n° 190, de 2022.

35

.
/iy [ 5

T4
&%

h¥ L _;!5'_,‘:



As causas desse risco estdo relacionadas a divida sobre a aplicagdo do principio
da anterioridade na cobranga do Difal/ICMS. Caso o STF reformule sua decisdo anterior
e decida que a cobranga do Difal/ICMS nao poderia ser exigida antes de abril de 2022, os
Estados poderao ser obrigados a ressarcir os valores pagos a titulo de Difal/ICMS durante
o ano de 2022. Isso representaria um impacto significativo nas contas publicas, com a
necessidade de devolugao de recursos ja arrecadados. A estimativa de impacto para 2026,
em caso de materializacdo desse risco, ¢ de R$ 829.557.501,00 (oitocentos e vinte € nove
milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e um reais). Esse valor foi
calculado pela Geréncia de Substituicdo Tributaria (GEST), com base nos valores
efetivamente recolhidos e nos depdsitos judiciais realizados a titulo de Difal/ICMS em
2022.

A probabilidade de ocorréncia desse risco € classificada como rara (0% a 15%),
considerando que o STF ja se posicionou sobre a matéria em decisdes anteriores € que o
relator do caso, ministro Alexandre de Moraes, manifestou-se favoravel a manutencao do
entendimento atual. A metodologia de calculo do impacto baseou-se em dados concretos
de arrecadagao e depositos judiciais, enquanto a defini¢do do nivel de probabilidade levou
em conta critérios subjetivos, como o estagio de tramitagao do recurso e o posicionamento

ja consolidado da Corte.

5. Providéncias em Caso de Materializacdo de Risco Fiscal

Em caso de concretizacdo dos riscos fiscais identificados, o Estado de Goias
adotara medidas especificas conforme a natureza de cada obrigag¢do, garantindo o
cumprimento de seus compromissos dentro dos parametros legais e da responsabilidade
fiscal.

Para demandas judiciais, o procedimento padrao serd a inscricado em precatorios,
nos termos do art. 100 da Constitui¢do Federal, com liquidacdo por meio do rito especial
previsto no art. 97 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT). Esse
mecanismo assegura o pagamento ordenado de débitos judiciais, respeitando as
limitagdes orcamentarias e a disciplina fiscal.

No caso de dividas em processo de reconhecimento, a providéncia adotada sera
de abertura de crédito suplementar a partir de reserva de contingéncia. J& para avais e

garantias concedidas, assisténcias diversas e outros passivos contingentes, a medida



adotada sera a abertura de crédito suplementar, com indicagao de fontes de superavit de
exercicios anteriores. Essa providéncia permite realocar recursos para cobrir despesas
imprevistas sem comprometer o equilibrio or¢amentario, desde que observados os limites
legais.

Com relacdo aos riscos relacionados a frustragdo de arrecadagao, restituicao de
tributos a maior, discrepancia de projecdes e outros riscos fiscais serdo tratados por meio
de contingenciamento, conforme previsto no art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). Essa medida permite ajustar a execucdo orcamentaria em resposta a quedas
inesperadas na receita ou a despesas ndo previstas, preservando a sustentabilidade das
contas publicas.

O intuito dessas providéncias ¢ manter o alinhamento com as melhores praticas
de gestao fiscal para que o Estado de Goids mantenha sua capacidade de cumprir com
suas obrigacdes financeiras, mesmo em cenarios adversos, sem comprometer o equilibrio

or¢amentario e a prestacdo de servigos essenciais a populagao.

6. Consideracoes Finais

O Anexo de Riscos Fiscais da PLDO 2026 demonstra que o Estado de Goias esta
exposto a diversos riscos com potencial impacto significativo nas contas publicas. A
analise detalhada permitiu identificar passivos contingentes e riscos macroecondmicos
que exigirao atencdo e medidas de gestao proativas para preservar o equilibrio fiscal.

A transparéncia na divulgacao desses riscos, conforme determina a LRF, reforca
o compromisso do Estado com a responsabilidade fiscal e permite a sociedade
acompanhar as medidas adotadas para preservagao do equilibrio orgamentario. A seguir,
apresentamos o demonstrativo que consolida a visdo integral dos desafios fiscais,

servindo como base para decisdes estratégicas no exercicio de 2026.




DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

Demandas Judiciais

42.712.748.343,00

Inscrigdo em precatorios, nos termos do art. 100 da
Constituicao Federal, a serem adimplidos por meio do rito
especial previsto no art. 97 do ADCT.

42.712.748.343,00

Dividas em Processo de Reconhecimento

72.849.773,00

Abertura de crédito suplementar a partir de Reserva de
Contingéncia.

72.849.773,00

Avais e Garantias concedidas

47.884.749,00

Abertura de crédito suplementar com indicacdo de fontes
de superavit de exercicios anteriores.

47.884.749,00

Assuncdo de Passivos

0,00

0,00

Assisténcias Diversas

254.448.800,00

Abertura de crédito suplementar com indicag@o de fontes
de superavit de exercicios anteriores.

254.448.800,00

Outros Passivos Contingentes

2.190.525.176,57

Abertura de crédito suplementar com indicag@o de fontes
de superavit de exercicios anteriores.

2.190.525.176,57

SUBTOTAL 45.278.456.841,57 SUBTOTAL 45.278.456.841,57
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor
Frustracdo de Arrecadacio 648.544.999,06 Contingenciamento nos ﬁg“’s previstos no art. 9° da 648.544.999,06
Restituicdo de Tributos a Maior 829.557.501,00 Contingenciamento nos ﬁg“’s previstos no art. 9° da 829.557.501,00
Discrepancia de Projecdes: 4.250.702.092,88 Contingenciamento nos ﬁr{rgos previstos no art. 9° da 4.250.702.092,88
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUBTOTAL 5.728.804.592,94 SUBTOTAL 5.728.804.592,94
TOTAL 51.007.261.434,51 TOTAL 51.007.261.434,51

FONTE: Secretaria de Estado da Economia de Goids, Geréncia de Projegdes e Analises Fiscais Unidade Responsavel, Data da emissao 31/03/2025.



ESTADO DE GOIAS

LEI N2 23.867, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera a Lei n? 22.874, de 24 de julho de 2024,
que dispde sobre as diretrizes para a elaboracgao
e a execucdo da Lei Orgcamentdria referente ao
exercicio de 2025, e altera o Anexo | — Metas
Fiscais da Lei n2 23.570, de 10 de julho de 2025,
que dispde sobre as diretrizes para a elaboracgao
e a execucdo da Lei Orcamentdria referente ao

exercicio de 2026.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da

Constituicdao estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 22.874, de 24 de julho de 2024, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

§ 12 Ndo serao consideradas na meta de resultado primario de que trata
o caput deste artigo as empresas estatais ndo dependentes, isto é, as empresas
publicas ou as sociedades de economia mista em que o Estado de Goids, direta ou
indiretamente, detenha a maior parte do capital social com direito a voto e que
nao recebam do ente controlador recursos financeiros para pagar despesas com
custeio, pessoal e investimento, excluidos os provenientes de aumento de

participacao acionaria.

§ 22 Para a demonstracdo da compatibilidade referida no caput deste
artigo, os intervalos de tolerancia para a verificagdo do cumprimento das metas
anuais de resultado primario serdao convertidos em valores correntes e fixados
com base no produto interno bruto estadual previsto nesta Lei, observados os

seguintes limites:


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/109225
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/111087
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| — limite inferior: valor equivalente a menos 0,25 (vinte e cinco

centésimos) ponto percentual do PIB estadual previsto nesta Lei; e

Il = limite superior: valor equivalente a mais 0,25 (vinte e cinco

centésimos) ponto percentual do PIB estadual previsto nesta Lei.

§ 32 A obtencdo do resultado que exceda ao limite superior de que trata
o inciso Il do § 22 deste artigo ndo implica o descumprimento da meta a que se

refere o caput, também deste artigo.” (NR)

Art. 22 O Demonstrativo 1 — Metas Anuais do Anexo | — Metas Fiscais da Lei n®
22.874, de 2024, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 32 O Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores do Anexo | — Metas Fiscais da Lei n2 22.874, de 2024, passa a vigorar

na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 42 O Demonstrativo 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA do Anexo | — Metas Fiscais da Lei n2 23.570, de 10 de julho de 2025, que dispGe sobre
as diretrizes para a elaboracdo e a execucao da Lei Orcamentdria referente ao exercicio de 2026,

passa a vigorar na forma do Anexo Ill desta Lei.

Art. 52 Fica transformado em § 12 o paragrafo Unico do art. 32 da Lei n? 22.874,
de 2024.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Goiania, 24 de novembro de 2025; 1372 da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO |

(ALTERACAO DO ANEXO | — METAS FISCAIS DA LEI N2 22.874, DE 24 DE JULHO DE 2024)

"DEMONSTRATIVO 1 — METAS ANUAIS

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS 2025
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AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 49, § 12)

RS 1,00

. Valor Corrente | 2025 Valor % PIB (a / PIB) | % RCL (a / RCL)

SFEEIR AT (a) Constante x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 45.762.517.026 |45.762.517.026 12,02% 101,27%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) |43.458.349.998 |43.458.349.998 11,41% 96,17%
Receitas Primdrias Correntes 43.399.562.986 |43.399.562.986 11,40% 96,04%
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria |26.782.988.890 |26.782.988.890 7,03% 59,27%
Transferéncias Correntes 10.728.922.464 |10.728.922.464 2,82% 23,74%
Demais Receitas Primarias Correntes 5.887.651.632 5.887.651.632 1,55% 13,03%
Receitas Primdrias de Capital 58.787.012 58.787.012 0,02% 0,13%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 50.161.928.455 |50.161.928.455 13,18% 111,00%
?ISSpesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) | 4g 417 395 890 |48.417.395.890 | 12,72% 107,14%
Despesas Primarias Correntes 41.135.563.408 |41.135.563.408 10,80% 91,03%
Pessoal e Encargos Sociais 23.541.993.133 | 23.541.993.133 6,18% 52,10%
Outras Despesas Correntes 17.593.570.275 |17.593.570.275 4,62% 38,93%
Despesas Primarias de Capital 6.031.832.483 6.031.832.483 1,58% 13,35%
Ea.gar,“?“to de Restos a Pagar de Despesas |1 550 599,000 | 1.250.000.000 0,33% 2,77%

rimarias
Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.691.021.518 3.691.021.518 0,97% 8,17%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (l11) 3.571.688.411 3.571.688.411 0,94% 7,90%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.341.085.286 3.341.085.286 0,88% 7,39%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) |3.341.085.286 3.341.085.286 0,88% 7,39%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Adimada | 4 959 045,893 |4.959.045.893  |-1,30% -10,97%
Linha (V) = (1-11)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da ) 4 90 _ o
Linha (V1) = (V) + (Ill - IV) 4.728.442.767 |4.728.442.767 1,24% 10,46%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos
(Exceto RPPS) 2.265.211.620 2.265.211.620 0,59% 5,01%
Juros, Encargos e VariacGes Monetarias 939.081.603 | 939.081.603 0,25% 2,08%
Passivos (Exceto RPPS)
Divida Publica Consolidada (DC) 28.857.524.375 |28.857.524.375 7,58% 63,86%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 16.025.711.466 |16.025.711.466 4,21% 35,46%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixoda | 5 749 553529 |5.741.223.520  |-1,51% 12,70

linha

FONTE: Sistema Programacdo e Execu¢do Orcamentdria e Financeira (SIOFI) / Sistema de
Contabilidade Geral do Estado de Goids (SCG)

NOTA: A elaboracdo desse demonstrativo seguiu a metodologia de cdlculo disposta no item
03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) -
acima da linha, ndo sdo consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas sdo

apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM

RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também nao sao consideradas as dividas,

disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no cdlculo do Resultado Nominal (SEM

RPPS) - abaixo da linha.




Parametros 2023 2024 2025

IPCA (%)(1) 4,62% 3,87% 4,85%
Tx. de var. do PIB (%)(2) 2,90% 1,59% 2,19%
PIB nominal (R$ milh&es)(3) 336.747 355.341 380.734

Receita Corrente Liquida - RCL (RS)(4) | 38.407.128.875 | 40.349.918.128 | 45.190.131.451

Nota:

1. Fonte: Para 2025, estimativas contidas no relatério Focus publicado no dia 01/09/2025. Para
os demais anos, estimativas contidas no relatério Focus publicado no dia 15/01/2024.

2. Fonte: Para 2025, estimativas contidas no relatdrio Focus publicado no dia 01/09/2025. Para
os demais anos, estimativas contidas no relatério Focus publicado no dia 15/01/2024.

3. Fonte: Instituto Mauro Borges para o ano de 2023. Para os demais anos, calculado com base
nas variagoes percentuais das estimativas do IPCA e PIB.

4. Fonte: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria - RREO para o ano de 2023. Para
demais anos: resultados das projecoes de receitas constantes nesta LDO

" (NR)

ANEXO Il

(ALTERACAO DO ANEXO | — METAS FISCAIS DA LEI N2 22.874, DE 24 DE JULHO DE 2024)

"DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2025
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AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.42, §29, inciso Il)

ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CORRENTES

2022 2023 % 2024 % 2025

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 36.900.165.900 |37.759.173.453 |2,33% | 39.643.510.045 4,99% | 45.76
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) | 32.521.233.974 |36.093.993.904 |10,99% |38.383.618.938 6,34% | 43.45
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 35.242.943.035 |35.481.193.965 |0,68% | 39.388.400.350 11,01% |50.16
(?SSPesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) | 31 46 784912 |34.737.556.974 |11,89% | 38.198.896.035 9,96% |48.41
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.422.487.079 |2.896.128.604 |19,55% |3.165.343.847 9,30% |3.691
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Ill) | 2.373.837.576 | 2.476.011.532 |4,30% |3.158.806.845 27,58% |3.571
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.585.007.495 |2.634.409.130 |1,91% |3.121.319.127 18,48% |3.341
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) | 2.585.007.495 | 2.634.409.130 |1,91% |3.121.319.127 18,48% |3.341
1o (SEMRPPS) -Admada 11474449.062 | 1356436930 |-8,00% |184.722.903 -86,38% |-4.95
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da

e o 1.263.279.143 |1.198.039.332 |-516% |222.210.621 -81,45% | -4.72
Divida Publica Consolidada (DC) 23.476.739.990 |24.386.175.952 |3,87% | 27.278.451.974 11,86% |28.85
Divida Consolidada Liquida (DCL) 19.358.344.587 |24.386.175.952 |25,97% | 13.663.539.682 -43,97% | 16.02
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixoda | 4 545 397573 |-5.027.831.365 |225,98% | - 701.203.900 -86,05% |- 5.74

Linha




ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CONSTANTES

2022

2023

%

2024

%

2025

Receita Total
(EXCETO FONTES
RPPS)

40.098.965.268

39.220.453.466

2,33%

39.643.510.045

1,08%

45.762.517

Receitas Primarias
(EXCETO FONTES
RPPS) (1)

35.340.432.754

37.490.831.468

10,99%

38.383.618.938

2,38%

43.458.34€

Despesa Total
(EXCETO FONTES
RPPS)

38.298.081.167

36.854.316.171

0,68%

39.388.400.350

6,88%

50.161.928

Despesas
Primarias
(EXCETO FONTES
RPPS) (111

33.738.166.740

36.081.900.428

11,89%

38.198.896.035

5,87%

48.417.395

Receita Total
(COM FONTES
RPPS)

2.632.487.494

3.008.208.781

19,55%

3.165.343.847

5,22%

3.691.021.!

Receitas Primarias
(COM FONTES
RPPS) (l11)

2.579.620.665

2.571.833.178

4,30%

3.158.806.845

22,82%

3.571.688.:

Despesa Total
(COM FONTES
RPPS)

2.809.096.469

2.736.360.763

1,91%

3.121.319.127

14,07%

3.341.085.

Despesas
Primarias (COM
FONTES RPPS) (1V)

2.809.096.469

2.736.360.763

1,91%

3.121.319.127

14,07%

3.341.085..

Resultado
Primario (SEM
RPPS) - Acima da
Linha (V) = (1-11)

1.602.266.014

1.408.931.040

-8,00%

184.722.903

-86,89%

-4.959.04¢

Resultado
Primario (COM
RPPS) - Acima da
Linha (VI) = (V) +
(m-=1v)

1.372.790.210

1.244.403.454

-5,16%

222.210.621

-82,14%

-4.728.442

Divida Publica
Consolidada (DC)

25.511.890.218

25.329.920.961

3,87%

27.278.451.974

7,69%

28.857.524

Divida
Consolidada
Liquida (DCL)

21.036.479.601

25.329.920.961

25,97%

13.663.539.682

-46,06%

16.025.711

Resultado
Nominal (SEM
RPPS) - Abaixo da
Linha

-1.676.104.841

-5.222.408.439

225,98%

-701.203.900

-86,57%

-5.741.223

Fonte: Sistema Programacdo e Execucdao Orcamentaria e Financeira

Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goids (SCG)

NOTAS:

1) A elaboracdo desse demonstrativo segue a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00

- Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da

linha, ndo sdo consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas sdo

apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM

RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também nao sao consideradas as dividas,



disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no cdlculo do Resultado Nominal (SEM
RPPS) - abaixo da linha.

2) As metas para os exercicios de 2022 e 2023 foram calculadas com base na metodologia
estipulada pelo MDF/STN vigente a época da elaboracdo de cada LDO. Desta forma, ndo foi
possivel obter os valroes das receitas e despesas, total e primaria, exceto e com fontes RPPS,
conforme estipulado pela 142 edicdo do MDF. Isso decorre do fato de que essas fontes (RPPS)
ndo eram projetadas no momento de elaboracdo das respectivas LDO. Neste sentido, para o
preenchimento deste demonstrativa e, principalmente, para fins de comparacdo, os valores
apresentados neste demonstrativo foram estimados a partir das propor¢ées de cada fonte de

receita e despesa nos valores realizados de 2021 e 2022, respectivamente

ANEXO IlI
(ALTERAGAO DO ANEXO | — METAS FISCAIS DA LEI N2 23.570, DE 10 DE JULHO DE 2025)

ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
SETORES/
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ | 2026 2027 2028
BENEFICIARIOS
ICMS Atacado 3.006.986.728 |3.189.811.521 |3.378.220.928
IndUstria 5.345.330.134 |5.670.326.206 |6.005.249.694
Varejo 160.978.115 | 170.765.584 | 180.852.024
Crédito Outorgado | Produgdo 84.305.502 89.431.277  |94.713.625
agropecudria
Prestacdo de
servicos 58.288.832 61.832.793 65.485.008
Sub-total 8.655.889.311 |9.182.167.381 |9.724.521.279
Atacado 32.042.445 33.990.626 35.998.316
IndUstria 2.727.443.509 |2.893.272.075 |3.064.166.083
Varejo 7.678.889 8.145.765 8.626.903
ProGoias gg‘r’gsgigéria 8.536.500 9.055.519 9.590.393
Prestacdo de
servicos 2.139.253 2.269.319 2.403.359
Sub-total 2.777.840.596 |2.946.733.304 |3.120.785.054
CO + ProGoias Total 11.433.729.907 | 12.128.900.685 | 12.845.306.333
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

RS 1,00

SETORES/
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ 2026 2027 2028
BENEFICIARIOS
Atacado 315.606.315 334.795.179 354.570.191
IndUstria 78.781.854 83.571.790 88.508.042
Varejo 724.882.525 768.955.383 814.374.501
Reducdo de Base de =
gcé|cu|o gg‘r’gsgigéria 1.910.120 2.026.256 2.145.939
Prestacdo de
servicos 56.566.197 60.005.421 63.549.701
Sub-total 1.177.747.011 | 1.249.354.029 |1.323.148.374
Atacado 97.666.943 103.605.093 109.724.632
IndUstria 73.262.491 77.716.851 82.307.274
Varejo 431.939.770 458.201.708 485.265.850
Isenc3o gg‘r’g;gigéria 29.383.734 31.170.265 33.011.368
Prestacdo de
servicos 55.780.709 59.172.177 62.667.240
Sub-total 688.033.647 729.866.093 772.976.363
Fomentar/Produzir [Industria] 2.842.961.070 |3.015.813.103 |3.193.945.120
Estimativa de Propostas de Alteragdes
Legislativas em Tramitagdo (atendimento ao | 1.658.008.103 |728.917.637 768.714.593
art. 14, inciso |, LRF)
Anistia / Remissdo 88.041.488 63.449.315 52.913.824
Automovel 50.683.657 53.765.223 56.940.920
1000cc
Reducdo de Base de | Motocicleta 10.705.241 11.356.119 12.026.880
Caélculo 125cc
Sub-total 61.388.897 65.121.342 68.967.799
Deficiente fisico | 11.366.418 12.057.496 12.769.684
Isento por idade |446.175.091 473.302.537 501.258.625
Mototaxi 147.710 156.691 165.946
Onibus ou
microbnibus de |2.635.122 2.795.337 2.960.446
IPVA turismo
Isengdo Onibus ou
microdnibus 1.308.368 1.387.917 1.469.895
escolar
Taxi 6.106.430 6.477.701 6.860.313
Veiculos 0 km 307.557.949 326.257.472 345.528.196
Sub-total 775.297.087 822.435.150 871.013.104
Anistia / Remissdo 468.969 181.690 115.835
Estimativa de Propostas de Alteragdes
Legislativas em Tramitagdo (atendimento ao | 129.199.109 94.321.533 99.176.876
art. 14, inciso |, LRF)
ITCD Reducdo da Base de Calculo
51.111.002 40.832.091 42.544.264




AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

RS 1,00

SETORES/
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ 2026 2027 2028
BENEFICIARIOS
Estimativa de Propostas de Alteragdes
Legislativas em Tramitagdo (atendimento ao
art. 14, inciso |, LRF)
Anistia / Remiss&o 2.981.922 1.792.309 1.561.362
X x Aposentados e
CONTRIBUICAO Reducgdo da base de o
PREVIDENCIARIA! Calculo Penmgg:)s;as do |177.516.835 172.131.554 169.670.155
TOTAL 18.908.968.212 | 18.940.984.977 | 20.040.383.847

Fonte: GIAD/Economia

Nota: (1) Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV, com base de dados de fevereiro de 2025.

Observacdes:

a) Correcdo pelo IPCA e PIB,conforme percentuais abaixo;

b) Anistia/Remissdo Previstas (2025 a 2027): valores consigados na LOA 2025;

c) Anistia/Remissdo Previstas (2028): valores de 2027;

" (NR)

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 24/11/2025
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