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PORTARIA N2 125, DE 27 DE MARCO DE 2024

Regulamenta o Sistema Estruturador
Integrado de Planejamento,
Or¢gamento e Finangas Estadual -
SIPOFE, no ambito do Poder Executivo
Estadual e revoga a Portaria n2 353, de
29 de setembro de 2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso de suas atribuicdes
legais e:

Considerando a Lei estadual n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que
estabelece a organizacdo administrativa basica do Poder Executivo e da outras
providéncias, conforme as disposi¢des contidas nos arts. 93, 103, 104, com redagao
dada pela Lei estadual n? 22.447, de 7 de dezembro de 2023, e 107, § 29, inciso V, §
39, art. 108, § 12 incisos IV e V, e 109;

Considerando o Decreto estadual n210.263, de 19 de maio de 2023, que
instituiu o Sistema de Gestdo Estadual - SIGES no Poder Executivo estadual, e;

Considerando o Decreto estadual n210.289, de 12 de julho de 2023, que
instituiu o Sistema Estruturador Integrado de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Estadual - SIPOFE, no ambito do Poder Executivo estadual, resolve:

SECAO |

Disposigoes Preliminares

Art. 12 DispGe sobre o Sistema Estruturador Integrado de Planejamento,
Orgcamento e Finangas Estadual - SIPOFE.

Paragrafo unico. Os dispositivos previstos nesta Portaria se aplicam
integralmente as areas de planejamento, de orcamento e de finangas da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Goids e, no que
couber, as areas correlatas das empresas estatais dependentes.

SECAO Il

Estrutura e Funcionamento do SIPOFE

Art. 22 O Sistema Estruturador Integrado de Planejamento, Or¢camento
e Financas Estadual consiste no conjunto de érgdos e entidades da administracdo
publica estadual, seus sistemas informatizados, processos, pessoas e recursos de toda
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natureza, interligados e interdependentes, relacionados com as atividades de
planejamento, orcamento e finangas e, conforme disposto no art. 22 do Decreto no
10.289, de 2023, esta subdividido em Unidades Centrais e Setoriais, assim definidas:

| - Unidades Centrais: Subsecretaria Central de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo; Subsecretaria Central de Or¢camento; e Subsecretaria do
Tesouro Estadual, bem como as suas respectivas unidades vinculadas e
hierarquicamente subordinadas da Secretaria de Estado da Economia; e

Il - Unidades Setoriais: unidades basicas e unidades complementares
dos orgdos e das entidades ou equivalentes da administracdo direta, autarquica e
fundacional da administracdo publica estadual e, no que couber, de suas empresas
estatais dependentes, responsdveis pelas atividades de planejamento, orcamento e
finangas.

SECAO llI
Atuacdao em Rede e Objetivos do SIPOFE

Art. 32 No dmbito do SIPOFE, as Unidades Centrais atuardo em rede por
meio da Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo; da
Subsecretaria Central de Orcamento; e da Subsecretaria do Tesouro Estadual, com as
Unidades Setoriais, visando a:

| - promover a comunicacdo, a colaboracdo e o compartilhamento de
recursos entre as Unidades Centrais e Setoriais do SIPOFE, a fim de propiciar uma
gestdao mais eficiente e consistente na administracao do Poder Executivo estadual;

Il - definir politicas, procedimentos e praticas operacionais
padronizadas, que devem ser seguidas pelas Unidades Centrais e Setoriais para
garantir a consisténcia e a conformidade com os objetivos organizacionais;

lll - promover a comunicacao eficaz entre as Unidades Centrais e
Setoriais;

IV - estabelecer a realizacdo de reunides regulares, a troca de
informacgdes relevantes, o monitoramento do desempenho das Unidades Setoriais e a
prestacdo de suporte e orientagdo, sempre que necessario;

V - desenvolver processos de capacitacdo dos servidores que atuam no
SIPOFE;

VI - priorizar o uso de ferramentas e plataformas tecnoldgicas para a
realizacdo das atividades operacionais, bem como da governanca do SIPOFE; e

VIl - estabelecer mecanismos de avaliagao periddica do sistema e dos
servidores que atuam nas atividades, especialmente daqueles que percebem a Funcao
Comissionada do Sistema Estruturador das Redes de Gestao - FCRG.

Art. 42 O Sistema Estruturador Integrado de Planejamento, Or¢camento
e Financas Estadual - SIPOFE tem por objetivos:
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| - promover a integracdo sistémica entre as areas de planejamento,
orcamento e financas do Poder Executivo estadual;

Il - inovar a gestdo publica e ampliar a capacidade estatal nas areas de
planejamento, orgamento e finangas;

[l - formular politicas e estabelecer diretrizes para a melhoria continua
da gestdo publica nas dreas de planejamento, orcamento e financas;

IV - promover a articulagcdo com os diversos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo estadual, visando a compatibilizacdo de normas e procedimentos;

V - promover a integracdo entre as Unidades Centrais e Setoriais;

VI - aprimorar e nivelar os processos, os procedimentos e as
informacdes das areas de planejamento, orcamento e financas;

VIl - promover a capacitacdo continuada das Unidades Centrais e
Setoriais, construindo assim uma rede de exceléncia na administracdo dos recursos
publicos estaduais;

VIII - fomentar boas praticas de gestdo e execucdo relacionadas as areas
de planejamento, orcamento e finangas; e

IX - promover a melhoria continua dos sistemas integrados de
planejamento, orcamento e finangas.

SECAO IV
Conceitos do SIPOFE

Art. 52 No ambito do SIPOFE, deve-se observar os seguintes conceitos:

| - fungdo comissionada do Sistema Estruturador das Redes de Gestao
(FCRG): designa as funcdes especificas dentro do SIPOFE, atribuidas com base em
critérios de competéncia técnica e experiéncia profissional;

Il - quota: valor disponivel a cada unidade do SIPOFE, definido nos
termos do Anexo |, tabelas “A” e “B” desta Portaria;

Il - distribuicdao das FCRGs: fracionamento das quotas em consonancia
com os valores e com os graus de complexidade estabelecidos no art. 62 desta
Portaria, as areas de planejamento, orcamento e finangas as Unidades do SIPOFE;

IV - concessdao das FCRGs: designacdao do servidor publico ou do
empregado publico que ird perceber uma das FCRGs destinadas as areas de
planejamento, orcamento e financas das Unidades do SIPOFE;

V - primeira concessdo: consiste na investidura do servidor publico ou
do empregado publico em FCRG.

VI - processo seletivo: metodologia estruturada e criteriosa destinada a
identificar, avaliar e selecionar servidores publicos e empregados permanentes para
ocupar as Funcdes Comissionadas do Sistema Estruturador (FCRGs) dentro das areas
do SIPOFE;

VIl - habilitacdo: fase inicial que avalia a conformidade do candidato por
meio de analise curricular e outros documentos comprobatérios, que atestem a
escolaridade, a experiéncia profissional e a adequacado ao perfil técnico exigidos pelas
areas do SIPOFE;
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VIII - entrevista: interacdo entre o candidato e o titular da Unidade do
SIPOFE, ou com um representante designado por este, com o objetivo de avaliar o
candidato;

IX - programa de certificagdo: atesto da aptiddo, dos conhecimentos e
das habilidades, pela Superintendéncia da Escola de Governo da Secretaria de Estado
da Administragao, necessarios ao desenvolvimento de fungdes nas areas do SIPOFE; e

X - capacitacdo: cursos ou treinamentos ou eventos especificos de curta
duracdo indicados pelas unidades centrais ou setoriais do SIPOFE, como forma de
aperfeicoamento profissional.

SECAO V

Distribuicdao e Concessao de FCRGs

Subsecao |

Distribui¢cao das FCRGs

Art. 62 A distribuicdao das FCRGs entre as Unidades Centrais e Setoriais
gue integram o SIPOFE observara o Anexo | desta Portaria, observado o seguinte:

| - a distribuicdo das FCRGs ocorrerd por meio de quotas para cada drea
do SIPOFE (Planejamento, Orcamento e Financas);

Il - as unidades setoriais serdo divididas em 5 (cinco) grupos distintos,
conforme o grau de complexidade, estabelecidos pelas Unidades Centrais, previstos
nos incisos | a V do art. 12 do Decreto estadual n? 10.289, de 12 de julho de 2023;

Il - os montantes definidos para as Unidades Centrais e para as
Unidades Setoriais serdao os constantes nas tabelas “A” e “B” desta Portaria;

IV - os quantitativos das FCRGs para as Unidades Centrais sdo os
definidos na tabela “C” do Anexo | desta Portaria;

V - os quantitativos de FCRGs das Unidades Setoriais serdo por elas
definidos, conforme modelo disposto nas tabelas “D”, “E” e “F”, do Anexo | desta
Portaria, devendo ser encaminhado as Unidades Centrais para validacdo dos
guantitativos e dos valores;

VI - os valores das FCRGs sdo subdivididos em 5 (cinco) tipos com os
respectivos valores, conforme segue:

a) FCRG 1: RS 3.000,00 (trés mil reais);

b) FCRG 2: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
c) FCRG 3: RS 2.000,00 (dois mil reais);

d) FCRG 4: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); e
e) FCRG 5: RS 1.000,00 (um mil reais).

VIl - o desempenho de atividades com os seguintes graus de
complexidade:
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a) nas Unidades Centrais:

1. complexidade muito alta (FCRG-1): fungbes de alta complexidade
para a implantacdo de politicas publicas nas areas de planejamento,
orcamento e financas do Estado de Goids, com a coordenacdo das
principais atividades das unidades;

2. complexidade alta (FCRG-2): funcBes de coordenacdo e
gerenciamento das ac¢des inerentes ao funcionamento do SIPOFE;

3. complexidade média (FCRG-3): funcBes de assessoramento aos
coordenadores das acdes inerentes ao funcionamento do SIPOFE e
das principais atividades das unidades;

4. complexidade baixa (FCRG-4): funcdes de apoio técnico a execucdo
das atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das
principais atividades das unidades; e

5. complexidade muito baixa (FCRG-5): fun¢des auxiliares a execugao
das atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das
principais atividades das unidades.

b) nas Unidades Setoriais:

1. complexidade muito alta (FCRG-1): fun¢des de alta complexidade,
responsaveis pela supervisdao das principais atividades do SIPOFE e
pela interlocugdao com as Unidades Centrais do sistema;

2. complexidade alta (FCRG-2): fung¢Ges de coordenagdo e
gerenciamento das ac¢des inerentes ao funcionamento do SIPOFE e
das principais atividades das unidades dos 6rgaos e das entidades,
bem como de interlocugdao com as Unidades Centrais do SIPOFE;

3. complexidade média (FCRG-3): fung¢Bes de assessoramento aos
coordenadores das acdes inerentes ao funcionamento do SIPOFE e
das principais atividades das unidades;

4. complexidade baixa (FCRG-4): funcGes de apoio técnico a execucdo
das atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das
principais atividades das unidades; e

5. complexidade muito baixa (FCRG-5): funcdes auxiliares a execucao
das atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das
principais atividades das unidades.

VIII - a pactuagao de Plano de Trabalho Institucional sera realizada junto
as Unidades Centrais do SIPOFE das areas de planejamento, orcamento e financas,
conforme Anexo |l desta Portaria; e

IX - as Unidades Centrais poderdo realizar modificagGes na distribuicdo
das FCRGs, tanto das préprias centrais, como também das setoriais, segundo critérios
préprios de conveniéncia e oportunidade, nos meses de abril e outubro de cada ano.

Pardgrafo Unico. Os quantitativos de FCRGs das unidades centrais e
setoriais deverdo ser encaminhados, de forma consolidada, por meio de oficio desta
Pasta a Secretaria de Estado da Administracdo para fins de inclusao em folha.
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Subsecao
Concessao das FCRG
Art. 72 A concessdao das FCRGs aos servidores efetivos e empregados
publicos das Unidades Centrais e Setoriais do SIPOFE observard os seguintes requisitos:

| - estar lotado e atuar nas Unidades Centrais ou Setoriais responsaveis
pelo planejamento, orcamento e finangas do SIPOFE;

Il - possuir escolaridade de nivel superior;

[l - ter experiéncia profissional do servidor efetivo ou do empregado
publico de, no minimo, 6 (seis) meses em dreas relacionadas as competéncias do
SIPOFE;

IV - pactuar Plano de Trabalho Individual a ser executado pelo servidor
efetivo ou empregado publico conforme Anexo Il - “A) UNIDADES CENTRAIS” e “B)
UNIDADES SETORIAIS” que contemple:

a) a participagdo de capacitagdes, cursos, oficinas, semindrios,
workshops, congressos, treinamentos ou outros que forem indicados
pelas unidades centrais ou setoriais do SIPOFE, como forma de
aperfeicoamento profissional; g,

b) a aprovacao no Programa de Certificacdo, a ser ofertado pela Escola
de Governo da Secretaria de Estado da Administracao do Estado de
Goias, ou por outra instituicdo de ensino formalmente estabelecida
e aprovada pelas unidades centrais do SIPOFE.

V - ter compatibilidade do perfil técnico do servidor efetivo ou do
empregado publico, conforme disposto no § 52 do art. 11 do Decreto estadual n?
10.289, de 2023;

VI - ser submetido a processo seletivo para atuar e perceber a FCRG do
SIPOFE nas Unidades do SIPOFE.

Art. 82 Para a concessdo das FCRGs observar-se-a o seguinte:

| - apresentagdao de histdrico funcional a ser disponibilizado pelas
respectivas Geréncias de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas ou declaracao
comprobatdria do chefe imediato.

Il - pactuar o plano de trabalho junto as unidades basicas ou
complementares das unidades Centrais ou setoriais do SIPOFE que estiver vinculado.

Il - apresentar declaracdo do chefe imediato, atestando a
compatibilidade do perfil técnico do servidor efetivo ou do empregado publico,

IV - o grau de complexidade previstos nas alineas “a” e “b” do inciso VI
do art. 62 desta portaria;

V - as unidades centrais e setoriais do SIPOFE deverdo indicar,
obrigatoriamente, ao menos um servidor para ocupar a FCRG-1 ou a FCRG-2 previstas
nas alineas “a” e “b” do inciso VIl do art. 62 desta portaria;
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§ 12 Ficam excepcionalizados na primeira concessdo das FCRGs para as
unidades centrais e setoriais 6 meses de experiéncia desde de que seja justificada pelo
titular da unidade central ou setorial do SIPOFE, de modo que demonstre que o
servidor possui as capacidades técnicas e as competéncias necessarias ao
desenvolvimentos das atividades acordadas.

§ 22 O processo administrativo para fins de concessao das FCRGs das
unidades centrais e setoriais do SIPOFE serd regulamentado por meio de Instrucao
Normativa a ser expedida conjuntamente pelas unidades centrais.

SECAO VI

Processo Seletivo, Capacitacdes e Programa de Certificagao

Subsecao |
Processo Seletivo

Art. 92 A Secretaria de Estado da Economia, por meio das Unidades
Centrais do SIPOFE, definird, supervisionara e coordenard o processo seletivo, os
cursos de capacitacdo e o programa de certificacao.

Art. 10. O Processo Seletivo é o instrumento que visa maior
transparéncia no procedimento de concessao de FCRGs e tem por objetivos:

| - selecionar candidatos qualificados - visa identificar e selecionar
servidores publicos e empregados permanentes que possuam as qualificacdes técnicas
e interpessoais necessarias para desempenhar as fung¢des do SIPOFE;

Il - assegurar a compatibilidade de perfil técnico - visa garantir que os
candidatos selecionados apresentem compatibilidade com o perfil técnico requerido
para as funcdes no SIPOFE, incluindo habilidades em planejamento, orcamento e
finangas;

Il - promover a capacitacdo profissional - visa incentivar o
desenvolvimento profissional continuo dos servidores por meio da participagao em
programas de certificacdo e capacitacdo, visando aprimorar suas competéncias e
habilidades relevantes para as areas de atuacdo dentro do SIPOFE;

IV - fortalecer a gestao publica - visa contribuir para a melhoria da gestao
publica nas dreas de planejamento, orcamento e finangas, por meio da inclusdo de
servidores capacitados e alinhados com as politicas, diretrizes e objetivos estratégicos
do SIPOFE e do Poder Executivo estadual; e

V - promover a inovacao e a eficiéncia - visa selecionar profissionais que
possam contribuir para a inovacdo e a eficiéncia nas praticas de gestdo do SIPOFE, bem
como nas rotinas de trabalhos das centrais e setoriais, facilitando a implementacdo de
solugdes criativas e eficazes para os desafios enfrentados na administracao publica.

Art. 11. O Processo Seletivo compreende a verificagdo do cumprimento
dos critérios estabelecidos nos incisos I, II, lll, IV e V do art. 72 desta portaria e sera
realizado em 2 (duas) etapas:
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| - procedimento de habilitacdo, que consiste em:

a) avaliar a conformidade do candidato por meio de analise curricular e
outros documentos comprobatdrios;

b) atestar a escolaridade;

c) verificar e atestar a experiéncia profissional; e,

d) verificar a adequacdo ao perfil técnico exigidos pelas areas do
SIPOFE.

Il - entrevista a ser realizada pelo Titular da Unidade Central ou Setorial
a qual pretende integrar.

Subsecao Il
Capacitagdes

Art. 12. Os servidores e empregados publicos que estdo lotados e atuam
nas unidades do SIPOFE devem participar, sempre que necessario, a partir de
demandas indicadas pelas unidades centrais ou setoriais do SIPOFE, como forma de
aperfeicoamento profissional:

| - capacitag¢des que consistem no processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais do SIPOFE;

Il - cursos estruturados a partir de uma ou mais disciplinas relacionadas
entre si com conteudo programatico e metodologia direcionados ao SIPOFE;

lll - oficinas em grupo, caracterizadas pela construgao coletiva de um
saber com a aplicagdo de uma abordagem pratica de aprendizado relacionadas ao
SIPOFE;

IV - seminarios que consistem em encontros de especialistas mediados
pela presenca de um coordenador junto a participantes que também dominam o
assunto;

V - workshops e congressos, eventos de grande porte que objetivem
reunir participantes com formacdo e interesses comuns ou afins para a discussao de
temas de determinada drea do conhecimento e previamente selecionados;

VI - treinamentos que consistem em eventos de curta duragao
realizados regularmente e elaborados com o propdsito de instruir os participantes
como fazer determinada técnica ou rotina de trabalho; e,

VIl - outros que as unidades centrais e setoriais venham a definir.

Subsecao Il
Programa de Certificacao

Art. 13. O Programa de Certificacdo da Rede SIPOFE sera definido pelas
unidades centrais a ser ofertado pela Escola de Governo Henrique Santillo do Estado
de Goias, ou por outra instituicdo de ensino formalmente estabelecida e aprovada
pelas unidades centrais do SIPOFE.
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Paragrafo unico. A certificagdo do SIPOFE é obrigatdria para os
servidores e empregados publicos, tanto das unidades centrais, quanto das unidades
setoriais que percebem FCRGs e ndo se confunde com o disposto no art. 12. desta
portaria.

SECAO VII
Planos de Trabalho e Avalia¢oes

Art. 14. As Unidades Centrais e as Unidades Setoriais deverdo pactuar,
entre si, Plano de Trabalho Institucional.

Pardgrafo Unico. O plano de trabalho previsto no caput deste artigo
estard relacionado as atividades e as entregas elencadas no Anexo |l desta Portaria,
devendo contribuir para o atendimento dos objetivos do SIPOFE, nos termos do art. 42
desta Portaria.

Art. 15. As Unidades Centrais do SIPOFE implementardo a Avaliacdo
Institucional - AVIN, a ser realizada anualmente, relacionada ao plano de trabalho
previsto no art. 14 desta Portaria, junto as Unidades Setoriais, sendo observado o
seguinte:

| - as Unidades Centrais avaliardo a implementacao, pelas Unidades
Setoriais, das politicas, das diretrizes e das normas do SIPOFE;

Il - a avalia¢do das atividades e entregas prevista no inciso | observara,
conforme o Anexo IV desta Portaria, os critérios estabelecidos para cada area de
gestdao do SIPOFE:

a) planejamento;
b) orcamento; e
c) finangas.

lll - as entregas relacionadas ao Plano de Trabalho Institucional serdo
avaliadas com as seguintes classificacdes:

a) evidenciado;

b) evidéncia incompleta;
¢) ndo evidenciado;

d) ndo atendido; e

e) ndo aplicavel.

IV - o formulario de Avaliacdo Institucional com as atividades de cada
area consta no Anexo |V desta Portaria; e

V - o resultado dessa avaliacdo pelas Unidades Centrais podera ser
utilizado para fins de manutencdo ou de alteracdo da distribuicdo das FCRGs prevista
no art. 62 desta Portaria.



GOVF,’-‘NO’DF

ECONOMIA ﬁ/
Secretaria de
Estado da /
Economia /:

O ESTADO QUE DA CERTO

Pardgrafo Unico. A Avaliacdo Institucional de que trata o caput deste
artigo serd realizada anualmente, para fins de manutencao da distribuicdo das FSCISTs
entre as unidades setoriais do SIPOFE.

Art. 16. As unidades centrais e setoriais pactuardo Plano de Trabalho
Individual para o desempenho das atividades dos servidores e empregados publicos
gue percebem a FCRG do SIPOFE.

Pardgrafo Unico. O plano de trabalho previsto no caput deste artigo
estard relacionado as atividades e as entregas elencadas nos itens “A” e “B” do Anexo
Il desta Portaria, devendo contribuir para o atendimento dos objetivos do SIPOFE, nos
termos do art. 42 desta Portaria.

Art. 17. As Unidades Centrais e Setoriais do SIPOFE implementardo a
Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI dos servidores efetivos e empregados
publicos que atuam nas suas respectivas areas de planejamento, orcamento e
finangas, sendo observado que:

| - a Avaliagcdo Desempenho Individual tera como critérios de aferi¢cdo o
perfil técnico do servidor, bem como verificara as atividades acordadas com a chefia
imediata no desenvolvimento de suas atividades nas Unidades Centrais e Setoriais;

Il - o formuldrio da Avaliacdo de Desempenho Individual consta do
Anexo V desta Portaria;

Il - o resultado dessa avaliagao pelas Unidades Centrais e Setoriais dos
servidores efetivos e empregados publicos podera ser utilizado para fins de decisdo
guanto a manutencdo da concessao das FCRGs prevista no art. 72 desta Portaria.

Paragrafo Unico. A Avaliagdao de Desempenho Individual de que trata o
caput deste artigo sera realizada a cada 6 (seis) meses, para fins de manutencdo da
percepcdo das FCRGs pelos servidores e empregados publicos designados, nos meses
de marco e setembro de cada ano.

SECAO VIII

Disposicoes Finais

Art. 18. O processo seletivo de que trata os artigos 10 e 11 desta Portaria
ndo excepcionaliza os procedimentos de movimentacdo e de lotacdo dos servidores
efetivos e empregados publicos no ambito do Poder Executivo, a cargo da Secretaria
de Estado da Administracdo, responsavel pela gestdo de pessoal do Poder Executivo
Estadual.

Art. 19. A Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo, a Subsecretaria Central de Orcamento e a Subsecretaria do Tesouro
Estadual, da Secretaria de Estado da Economia ficam autorizadas a emitir normas
complementares a presente Portaria, em estrita observancia as leis, aos decretos e as



GO\/FQNO'DE

ECONOMIA ﬂ/
Secretaria de
Estado da "'
Economia =

O ESTADO QUE DA CERTO

demais regulamentacdes aplicdveis ao SIPOFE e as atividades de planejamento,
orcamento e financas do Estado, visando a adequacdo, ao aperfeicoamento e a
atualizacdo dos procedimentos, das diretrizes e dos critérios aqui estabelecidos.

Art. 20. Ficam prorrogados os Planos de Trabalho Individuais ja
celebrados na vigéncia da Portaria n2 353, de 29 de setembro de 2023, até a préxima
avaliagdo de desempenho individual do exercicio de 2024, conforme paragrafo Unico
do art. 17.

Art. 21. Revoga-se a Portaria n2 353, de 29 de setembro de 2023.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SELENE PERES PERES NUNES
Secretaria de Estado da Economia
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ANEXO |

SISTEMA ESTRUTURADOR INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
ESTADUAL - SIPOFE

FUNGCAO COMISSIONADA DO SISTEMA ESTRUTURADOR DAS REDES DE GESTAO - FCRG.
DISTRIBUIGAO DE COTA E VALORES

A) UNIDADES CENTRAIS POR COTA E VALOR

POR GRUPO E COTA POR AREA DE GESTAO

VALOR

PLANEJAMENTO RS 101.000,00
ORCAMENTO RS 104.000,00
FINANCAS RS 105.000,00

TOTAL

RS 310.000,00

B) UNIDADES SETORIAIS POR GRUPO E COTA

COTA

e COTA
GRUPO / ORGAO
TOTAL
PLANEJAMENTO | ORCAMENTO | FINANGCAS
Agéncia Goiana de
Infraestrutura e 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
Transportes - GOINFRA
Secretaria de Estado da
. 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
Economia - ECONOMIA
Secretaria de Estado da
. 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
Educacgao - SEDUC
GRUPO 1
Secretaria de Estado da
9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
Infraestrutura - SEINFRA
Secretaria de Estado da
3 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
Saude - SES
Secretaria de Estado da
Lo 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
Seguranca Publica - SSP
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Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
SEDS
Delegacia-Geral da Policia
L 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
Civil - DGPC
Departamento Estadual de
. 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
Transito - DETRAN
Diretoria-Geral de
Administragao 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
Penitenciaria - DGAP
Secretaria de Estado da
Administracs SEAD 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
GRUPO 2 ministracao -
Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria e 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
Abastecimento - SEAPA
Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e
. 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD
Secretaria-Geral de
5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
Governo - SGG
Agéncia Goiana de Defesa
Agropecudria - 4.500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00
AGRODEFESA
Corpo de Bombeiros
. 4.500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00
Militar - CBM
GRUPO3
Goias Previdéncia -
4.500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00
GOIASPREV
Policia Militar - PM 4.500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00
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Secretaria de Estado da
Comunicagao - SECOM

4.500,00 4.500,00

4.500,00

13.500,00

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT

4.500,00 4.500,00

4.500,00

13.500,00

Secretaria de Estado da
Retomada - RETOMADA

4.500,00 4.500,00

4.500,00

13.500,00

Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SECTI

4.500,00 4.500,00

4.500,00

13.500,00

Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer - SEL

4.500,00 4.500,00

4.500,00

13.500,00

Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e
Servigos - SIC

4.500,00 4.500,00

4.500,00

13.500,00

Universidade Estadual de
Goias - UEG

4.500,00 4.500,00

4.500,00

13.500,00

GRUPO 4

Agéncia Goiana de
Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecudria - EMATER

4.000,00 4.000,00

4.000,00

12.000,00

Agéncia Goiana de
Regulacdo, Controle e
Fiscalizacao de Servicos
Publicos - AGR

4.000,00 4.000,00

4.000,00

12.000,00

Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de
Goias - FAPEG

4.000,00 4.000,00

4.000,00

12.000,00

Procuradoria-Geral do
Estado - PGE

4.000,00 4.000,00

4.000,00

12.000,00

Secretaria de Estado de
Relac¢des Institucionais -
SERINT

4.000,00 4.000,00

4.000,00

12.000,00
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Agéncia Brasil Central -
3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
ABC
Agéncia Estadual de
. , 3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
Turismo - GOIAS TURISMO
Controladoria-Geral do
3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
Estado - CGE
Junta Comercial do Estado
., 3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
de Goias - JUCEG
GRUPO 5 Secretaria de Estado da
3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
Casa Civil - CASA CIVIL
Secretaria de Estado da
Casa Militar - CASA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
MILITAR
Secretaria de Estado do
Entorno do Distrito 3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
Federal - SEDF
Vice- Governadoria - VG 3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
TOTAL 202.500,00 202.500,00 | 202.500,00 | 607.500,00
Q) DISTRIBUICAO DE FCRG PARA AS UNIDADES CENTRAIS
- FCRG
DESCRICAO
112 |3|4]|5
Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e isl11l9 | 7
Avaliacao
Subsecretaria Central de Or¢gamento 19 19| 6
Subsecretaria do Tesouro Estadual
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GRUPO / ORGAO

FCRG

GRU
PO 1

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes -
GOINFRA

Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA

Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC

Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINFRA

Secretaria de Estado da Saude - SES

Secretaria de Estado da Segurancga Publica - SSP

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS

GRU
PO 2

Delegacia-Geral da Policia Civil - DGPC

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Diretoria-Geral de Administragao Penitenciaria - DGAP

Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAPA

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD

Secretaria-Geral de Governo - SGG

GRU
PO 3

Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA

Corpo de Bombeiros Militar - CBM
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Goias Previdéncia - GOIASPREV

Policia Militar - PM

Secretaria de Estado da Comunicacdo - SECOM

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT

Secretaria de Estado da Retomada - RETOMADA

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
SECTI

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL

Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos -
SIC

Universidade Estadual de Goias - UEG

Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecuaria - EMATER

Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de
Servicos Publicos - AGR

GRU

PO 4 Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias -
FAPEG
Procuradoria-Geral do Estado - PGE
Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais - SERINT
Agéncia Brasil Central - ABC

GRU Agéncia Estadual de Turismo - GOIAS TURISMO

PO 5 | controladoria-Geral do Estado - CGE

Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG
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Secretaria de Estado da Casa Civil - CASA CIVIL

Secretaria de Estado da Casa Militar - CASA MILITAR

Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal - SEDF

Vice- Governadoria - VG

E) DISTRIBUICAO DE FCRG POR UNIDADES SETORIAIS DE ORCAMENTO

GRUPO / ORGAO

FCRG

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes -
GOINFRA

Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA

Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC

GRU Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINFRA

PO 1
Secretaria de Estado da Saude - SES
Secretaria de Estado da Segurancga Publica - SSP
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS
Delegacia-Geral da Policia Civil - DGPC

GRU Departamento Estadual de Transito - DETRAN

PO 2

Diretoria-Geral de Administracdo Penitenciaria - DGAP
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Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAPA

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD

Secretaria-Geral de Governo - SGG

GRU
PO 3

Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA

Corpo de Bombeiros Militar - CBM

Goias Previdéncia - GOIASPREV

Policia Militar - PM

Secretaria de Estado da Comunicacdo - SECOM

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT

Secretaria de Estado da Retomada - RETOMADA

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
SECTI

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL

Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos -
SIC

Universidade Estadual de Goias - UEG

GRU
PO 4

Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecuaria - EMATER

Agéncia Goiana de Regulac¢do, Controle e Fiscalizagdo de
Servicos Publicos - AGR
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Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias -
FAPEG

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais - SERINT

Agéncia Brasil Central - ABC

Agéncia Estadual de Turismo - GOIAS TURISMO

Controladoria-Geral do Estado - CGE

Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG
GRU

PO 5 Secretaria de Estado da Casa Civil - CASA CIVIL

Secretaria de Estado da Casa Militar - CASA MILITAR

Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal - SEDF

Vice- Governadoria - VG

H) DISTRIBUIGCAO DE FCRG POR UNIDADES SETORIAIS DE FINANGAS

FCRG

GRUPO / ORGAO

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes -
GOINFRA

Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA
GRU

PO 1 Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC

Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINFRA
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Secretaria de Estado da Saude - SES

Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SSP

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS

GRU
PO 2

Delegacia-Geral da Policia Civil - DGPC

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Diretoria-Geral de Administracdo Penitenciaria - DGAP

Secretaria de Estado da Administra¢ao - SEAD

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAPA

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD

Secretaria-Geral de Governo - SGG

GRU
PO 3

Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA

Corpo de Bombeiros Militar - CBM

Goias Previdéncia - GOIASPREV

Policia Militar - PM

Secretaria de Estado da Comunicacdo - SECOM

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT

Secretaria de Estado da Retomada - RETOMADA

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
SECTI
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Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL

Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servicos -
SIC

Universidade Estadual de Goias - UEG

Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecuaria - EMATER

Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo de
Servigos Publicos - AGR

GRU

po 4 | Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias -
FAPEG
Procuradoria-Geral do Estado - PGE
Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais - SERINT
Agéncia Brasil Central - ABC
Agéncia Estadual de Turismo - GOIAS TURISMO
Controladoria-Geral do Estado - CGE
Junta Comercial do Estado de Goids - JUCEG

GRU

PO S

Secretaria de Estado da Casa Civil - CASA CIVIL

Secretaria de Estado da Casa Militar - CASA MILITAR

Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal -
SEDF

Vice- Governadoria - VG
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ANEXO Il
SISTEMA ESTRUTURADOR INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
ESTADUAL - SIPOFE
PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL

A) ATIVIDADES E ENTREGAS DA AREA DE PLANEJAMENTO

Sistema Estruturador Integrado de
Planejamento, Or¢camento e Finangas
Estadual

Economia
Secretaria de
Estado da
Economia

PLANO DE TRABALHO - UNIDADES SETORIAIS DE
PLANEJAMENTO

Estabelecidoem: / / Revisadoem: [/ [/ Revisdo n2: 0000/202X

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:
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2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: | cPF:
Cargo:
E-mail:
Telefone: Celular:
ATIVIDADES ENTREGAS DE ACORDO
L 1.1. Diagnostico setorial
Diagnéstico 1.2. Diagnéstilco. institucAior?aI
1.3. Estudos Soécio-econbmicos
2.1. Iniciativas/produtos do PPA
2.2. Indicadores do PPA
2.3. Metas fisicas e financeiras do PPA
2.4. Informacdes do PPA cadastradas no SIPLAM
2. 2.5. Diretrizes Institucionais dos 6rgaos estaduais

Planejamento

2.6. Objetivos Estratégicos Institucionais dos drgdos estaduais

2.7. Indicadores Institucionais dos érgdos estaduais

2.8. Metas Institucionais dos érgdos estaduais

2.9. Planos de Médio e Longo Prazo

2.10. Projetos Institucionais dos 6rgaos estaduais

3.
Monitoramento

3.1. Informacgdes cadastradas no sistema de planejamento do
PPA (SIPLAM) - Atualiza¢do até o dia 102 dia util subsequente
ao més de execuc¢do das movimentagdes fisica e financeira.

3.2. Relatério anual do PPA e de resultado do érgao:
atualizacdo de indicadores, consideragdes sobre os resultados.

3.3. Monitoramento dos Indicadores do PE Institucional

3.4. Monitoramento dos Projetos do PE Institucional

3.5. Relatdrio Anual do PE Institucional

4,
Andlise Critica

5.1. Analise Critica dos Programas, Iniciativas e Produtos do
Orgso

5.2. Avaliacao de Politicas Publicas

5.3. Ciclo de Melhoria/Revisdo do PPA

5.4. Andlise Critica do PE Institucional

5.5. Ciclo de Melhoria do PE Institucional

5.
Normatizacao

5.1. Acompanhamento das publica¢des, das alteracdes e das
atualiza¢cGes das normas que versam sobre planejamento

5.2. Compilacdo de ementarios atualizados de leis e decretos
federais e estaduais que impactem os trabalhos do
planejamento

3. TERMO DE ACEITE DO PLANO DE TRABALHO
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De acordo com o Plano de Trabalho acima entre a Unidade Setorial constante do item 1 e a Unidade
Central de Planejamento pactua as atividades e entregas acima elencadas por periodo de 6 meses,
devendo passar por Avaliacdo Institucional para manutencdo da distribuicdo da FCRG a esta unidade
setorial.

SIM NAO

DATA: _/ / .

Assinatura Dirigente da Unidade Setorial:

Assinatura Dirigente da Unidade Central:
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B) ATIVIDADES E ENTREGAS DA AREA DE ORCAMENTO

Economia
Secretaria de
Estado da
Economia

Estadual

Sistema Estruturador Integrado de
Planejamento, Or¢camento e Finangas

PLANO DE TRABALHO - UNIDADE SETORIAIS DE ORCAMENTO

Estabelecido em:

Revisadoem: [/ /

/]

Revisdo n2: 0000/202X

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: | cpF:
Cargo:
E-mail:
Telefone: ‘ Celular:
ATIVIDADES ENTREGAS DE ACORDO

1.
Elaboragao da
proposta de lei
orcamentdria

1.1. Manutencgao do contato com o drgdo central de
or¢camento para elaboragao da LOA

1.2. Projecdo e adequacdo das despesas as diretrizes descritas
na LDO

orcamentdria

anual-LOA |1 3 |nsercio dos dados nos sistemas de elaboracio da LOA
2.1. Elaboracdo da declaracao de adequacdo orcamentdria e
2. financeira
Execugao 2.2. Emissdo de notas de empenho

2.3. Gestdo da tabela de naturezas de despesas e suporte aos
setoriais sobre apropriacdo de despesa.

3.
Gestao da
disponibilidade
orcamentdria

3.1. Monitoramento da disponibilidade orgamentaria de
pessoal e encargos sociais

3.2. Monitoramento da disponibilidade orcamentdria de
manutencdo administrativa

3.3. Monitoramento da disponibilidade orcamentaria de
acoes finalisticas

3.4. Monitoramento da disponibilidade orcamentaria e
cumprimento das vinculagdes constitucionais (saude e
educacao)

3.5. Monitoramento e gestao das cotas de Diarias, viagens e
hospedagem

4.1. Insercdo da solicitacdo de créditos no SIOFINET
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Solicitacdo de |4.2. Elaboracdo das Notas Técnicas dos créditos

créditos

A 4.3. Analise das demandas por créditos adicionais
adicionais

4.4. Prestacdo de esclarecimentos adicionais para a analise
dos créditos

5.1. Elaboragdo e envio das programacgoes de desembolso
financeiro - PDFs

5. Programagdo |5-2. Monitoramento e ajustes nas PDFs

orcamentdriae |5.3. Relacionamento com o érg3o central de orcamento para
financeira gestao dos limites de empenho

5.4. Acompanhamento da disponibilidade de fontes de
recursos e regras de vinculacdes de receitas

6.1. Elaboragdo de relatdrios gerenciais demandados pelo
orgdo central de orcamento

6. 6.2.Acompanhamento dos processos SEl relacionados a area
Relatdrios orcamentdria
gerenciais e 6.3. Atualizagao dos manuais
normas 6.4. Gestao dos recursos humanos do SIPOFE

6.3. Andlise e elaboracdo de propostas de normas e
procedimentos

3. TERMO DE ACEITE DO PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Plano de Trabalho acima entre a Unidade Setorial constante do item 1 e a Unidade
Central de Orcamento pactua as atividades e entregas acima elencadas por periodo de 6 meses, devendo
passar por Avaliacdo Institucional para manutencdo da distribuicdo da FCRG a esta unidade setorial.

SIM NAO

DATA: _/ / .

Assinatura Dirigente da Unidade Setorial:

Assinatura Dirigente da Unidade Central:

C) ATIVIDADES E ENTREGAS DA AREA DE FINANGAS
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Sistema Estruturador Integrado de
Planejamento, Or¢camento e Finangas

PLANO DE TRABALHO - UNIDADE SETORIAIS DE FINANCAS

Estabelecido em:

/]

Revisadoem: [/ /

Revisdo n2: 0000/202X

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

CPF:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

Celular:

ATIVIDADES

ENTREGAS

DE ACORDO

1. Execugao
Financeira
(Liguidacao)

1.1. Recebimento de documentac¢do comprobatdria da
despesa

1.2. Validacdo do atesto da despesa

1.3. Liquidagao da despesa, observada a distingdo entre
tributos e valores liquidos

2.1. Identificacdo da fila de ordem cronoldgica, respectiva
Disponibilidade por Destinacdo de Recursos - DDR e tipo de

2. Execugdo | recejta para pagamento
Fl(r::aMncDeFl)ra 2.2. Envio da solicitacdao ao Tesouro Estadual para analise
2.3. Monitorar a emissdao da Ordem de Provisao de Financeira
- OPF pelo Tesouro Estadual
3.1. Rascunhar a ordem de pagamento, identificando os itens
. de despesa do qual se trata
3. Execugao
Financeira 3.2. Incluir a OP obedecendo a ordem cronoldgica da despesa
(Ordem de 3.3. Acompanhar a remessa bancdria e regularizar possiveis
Pagamento) | estornos/rejeicdes

3.4. Realizar relatdrios de execucdo financeira

4, Legislacdo de
Financgas

4.1. Acompanhar alteracdes e atualizacdes das normas gerais
de Financas Publicas

4.2. Acompanhar alteracdes e atualizacdes da legislacao
pertinente (EC, leis e decretos)

4.3. Acompanhar alteragdes e atualizagdes das instrugdes
normativas pertinentes

3. TERMO DE ACEITE DO PLANO DE TRABALHO
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ECONOMIA ﬂ/
Secretaria de
Estado da /
Economia /:

O ESTADO QUE DA CERTO

De acordo com o Plano de Trabalho acima entre a Unidade Setorial constante do item 1 e a Unidade
Central de Financas pactua as atividades e entregas acima elencadas por periodo de 6 meses, devendo
passar por Avaliagdo Institucional para manutengao da distribuigdo da FCRG a esta unidade setorial.

SIM NAO

DATA: _/ / .

Assinatura Dirigente da Unidade Setorial:

Assinatura Dirigente da Unidade Central:

ANEXO Il
SISTEMA ESTRUTURADOR INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
ESTADUAL - SIPOFE
PLANO DE TRABALHO DOS SERVIDORES
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O ESTADO QUE DA CERTO

A) UNIDADES CENTRAIS

Sistema Estruturador Integrado de

Economia Planejamento, Orcamento e Finangas
Economia Estadual

PLANO DE TRABALHO - UNIDADES CENTRAIS

Estabelecidoem: [/ [/ Revisadoem: / / Revisdo n2: 0001/2024

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: CPF:
Cargo:

E-mail:

Telefone: Celular:

3.DADOS DO SERVIDOR

Nome: CPF:
Cargo:

E-mail:

Telefone: Celular:

4. AREA DE ATUACAO

PLANEJAMENTO ORCAMENTO FINANCAS

5. PERFIL TECNICO

1 Proatividade e criatividade

2 Planejamento e senso de organiza¢ao
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Trabalho em equipe

Visdo sistémica

Coordenacgdo e promogdo de trabalho em rede

Capacidade de negociacdo e boa comunicagao

Capacidade de empatia, cordialidade e resiliéncia

Compromisso e responsabilidade

Imparcialidade e transparéncia

Agilidade e senso de urgéncia

6. EXPERIENCIA

1 Encontra-se lotado na unidade responsavel de planejamento, orgamento SIM NAO
e finangas
Possui no minimo 6 meses de conhecimento na area de planejamento, SIM NAO
orcamento e finangas
Possui escolaridade de nivel superior SIM NAO
Possui algum certificado de cursos na drea na area que vai atuar SIM NAO
P'OSSUI perfil técnico para atuar na area de planejamento, orgamento e SIM NAO
finangas
Possui alguma certificagdo superior relacionado a area de planejamento, SIM NAO
orcamento e finangas

7. FUNGAO COMISSIONADA DO SIPOFE PARA O SERVIDOR:

FCRG 1

Complexidade Muito Alta: fun¢des de alta complexidade visando a implantagdo de
politicas publicas no ambito de finangas do Estado de Goids, coordenando as principais
atividades das unidades;

FCRG 2

Complexidade Alta: fungdes de coordenacgdo e gerenciamento das agdes inerentes ao
funcionamento do Sistema;

FCRG 3

Complexidade Média: fun¢bes de assessoramento aos coordenadores das agdes
inerentes ao funcionamento do Sistema, bem como das principais atividades das
unidades;
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Complexidade Baixa: fungdes de apoio técnico a execucdo das atividades inerentes ao
FCRG 4  funcionamento do Sistema, bem como das principais atividades das unidades;

Complexidade Muito Baixa: funcdes auxiliares a execugdo das atividades inerentes ao
FCRG5  funcionamento do Sistema, bem como das principais atividades das unidades.

8. ATIVIDADES ACORDADAS

9. TERMO DE ACEITE DO PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Plano de Trabalho firmado entre a Chefia Imediata item 2. e o Servidor(a) item 3.,
pactuo o Plano de Trabalho relativo as atividades para a percepc¢do da Fungcdo Comissionada do Sistema

Estruturador das Redes de Gestao - FCRG do SIPOFE de
, hesta unidade administrativa, por periodo
de dias/meses, devendo passar por avaliacdo de desempenho individual para manutencdo da

percepcdo da referida funcdo nesta unidade.

SIM NAO

DATA: _/ / .

Assinatura Chefia Imediata:

Assinatura Servidor (a):

B) UNIDADES SETORIAIS

Economia Sistema Estruturador Integrado de
Secretaria de
Estado da Planejamento, Orcamento e Finangas

Estadual
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O ESTADO QUE DA CERTO

PLANO DE TRABALHO - UNIDADES SETORIAIS

Estabelecidoem: [/ / Revisadoem: [/ / Revisdo n2: 0001/2024

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: CPF:
Cargo:

E-mail:

Telefone: Celular:

3.DADOS DO SERVIDOR

Nome: CPF:
Cargo:

E-mail:

Telefone: Celular:

4. AREA DE ATUAGAO

PLANEJAMENTO ORCAMENTO FINANCAS

5. PERFIL TECNICO

1 Proatividade e criatividade
2 Planejamento e senso de organizagao
3 Trabalho em equipe

4 \/isdo sistémica




(:OVFRNO’DF

ECONOMIA ﬂ/
Secretaria de
Estado da /
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O ESTADO QUE DA CERTO

5 Coordenacdo e promocgao de trabalho em rede

6 Capacidade de negociacao e boa comunicacao

7 Capacidade de empatia, cordialidade e resiliéncia

8 Compromisso e responsabilidade

9 Imparcialidade e transparéncia

10 Agilidade e senso de urgéncia

6. EXPERIENCIA

Encontra-se lotado na unidade responsavel de planejamento ~
1 \ P plane] ’ SIM NAO
orcamento e finangas
P i no minimo 6 m nhecimento na ar lanejamen -
, Possuino mi |‘ 0 6 meses de conhecimento na area de planejamento, SIM NAO
orcamento e finangas
3 Possui escolaridade de nivel superior SIM NAO
4 Possui algum certificado de cursos na area na area que vai atuar SIM NAO
5 P‘OSSUI perfil técnico para atuar na drea de planejamento, orcamento e SIM NAO
financas
P i algum rtificaca rior relacion Ar o
6 ossu.| alguma certificagdo suPe ior relacionado a area de SIM NAO
planejamento, orcamento e finangas

7. FUNGAO COMISSIONADA DO SIPOFE PARA O SERVIDOR:

FCRG 1

Complexidade Muito Alta: fun¢des de alta complexidade, responsaveis pela
supervisdo das principais atividades do Sistema, bem como pela interlocugdo
com as Unidades Centrais do sistema;

FCRG 2

Complexidade Alta: funcGes de coordenacdo e gerenciamento das acgoes
inerentes ao funcionamento do Sistema e das principais atividades das
unidades dos o6rgdos e entidades, bem como pela interlocucdo com as
Unidades Centrais do sistema nos drgdos e entidades;

FCRG 3

Complexidade Média: funcGes de assessoramento aos coordenadores das
acOes inerentes ao funcionamento do Sistema e das principais atividades das
unidades;

FCRG 4

Complexidade Baixa: fungdes de apoio técnico a execugdo das atividades
inerentes ao funcionamento do Sistema e das principais atividades das
unidades;
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Complexidade Muito Baixa: funcbes auxiliares a execucdo das atividades
FCRG5 inerentes ao funcionamento do Sistema e das principais atividades das
unidades.

8. ATIVIDADES ACORDADAS

1

9. TERMO DE ACEITE DO PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Plano de Trabalho firmado entre a Chefia Imediata item 2. e o Servidor(a) item 3.,
pactuo o Plano de Trabalho relativo as atividades para a percepc¢do da Funcdo Comissionada do Sistema

Estruturador das Redes de Gestdo - FCRG do SIPOFE de
, hesta unidade administrativa, por periodo
de dias/meses, devendo passar por avaliacdo de desempenho individual para manutencdo da

percepcdo da referida funcdo nesta unidade.

SIM NAO

DATA: _/ / .

Assinatura Chefia Imediata:

Assinatura Servidor (a):

ANEXO IV
SISTEMA ESTRUTURADOR INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
ESTADUAL - SIPOFE
AVALIAGAO INSTITUCIONAL - AVIN
UNIDADES SETORIAIS

>

Economia N
NTX REA DE PLANEJAMENTO

A) ATIIDADESE

Economia
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O ESTADO QUE DA CERTO

Estadual

Sistema Estruturador Integrado de
Planejamento, Or¢camento e Financas

AVALIACAO INSTITUCIONAL
UNIDADES SETORIAIS DE PLANEJAMENTO

Estabelecido em:

/  / Revisadoem: /

/

Revisdo n2: 0000/202X

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: CPF:
Cargo:
E-mail:
Telefone: Celular:
EVIDENCIAS EM RELACAO AS ENTREGAS
NAO EVIDE
ATIVIDADES ENTREGAS A A
EVIDENCIA NAO ATE NCIA | NAO
DO EVIDEN NDI INCO | APLIC
CIADO DO MPLE | AVEL
TA
1.1. Diagnostico setorial
. . 1.2. Diagnostico institucional
Diagnostico
1.3. Estudos Sécio-econdomicos
2.1. Iniciativas/produtos do PPA
2.2. Indicadores do PPA
2.3. Metas fisicas e financeiras
do PPA
2.4. Informagdes do PPA
cadastradas no SIPLAM
2 2.5. Diretrizes Institucionais dos

Planejamento

orgdos estaduais

2.6. Objetivos Estratégicos
Institucionais dos érgaos
estaduais

2.7. Indicadores Institucionais
dos d6rgaos estaduais

2.8. Metas Institucionais dos
drgdos estaduais
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2.9. Planos de Médio e Longo
Prazo

2.10. Projetos Institucionais dos
orgaos estaduais

3.1. Informagdes cadastradas no
sistema de planejamento do PPA
(SIPLAM) - Atualizagdo até o dia
1092 dia util subsequente ao més
de execugdo das movimentagdes
fisica e financeira.

3.2. Relatério anual do PPA e de

3. resultado do érgdo: atualizagao
Monitoramento |de indicadores, consideragdes
sobre os resultados.

3.3. Monitoramento dos
Indicadores do PE Institucional

3.4. Monitoramento dos
Projetos do PE Institucional

3.5. Relatorio Anual do PE
Institucional

5.1. Andlise Critica dos
Programas, Iniciativas e Produtos
do Orgido

5.2. Avaliagao de Politicas
Publicas

4.

Anslise Critica 5.3. Ciclo de Melhoria/Revisdo

do PPA

5.4. Andlise Critica do PE
Institucional

5.5. Ciclo de Melhoria do PE
Institucional

5.1. Acompanhamento das
publicacdes, das alteracdes e das
atualizag®es das normas que
versam sobre planejamento

5.

o 5.2. Compilacao de ementarios
Normatizacao priag

atualizados de leis e decretos
federais e estaduais que
impactem os trabalhos do
planejamento

Outros resultados alcangados:
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Dificuldades verificadas:

Justificativas (conforme previsto no inciso VI do Art. 10:

Sugestodes:

DATA: _/ / .

Assinatura Dirigente da Unidade Setorial:

Assinatura Dirigente da Unidade Central:

B) ATIVIDADES E ENTREGAS DA AREA DE ORCAMENTO

. _ Sistema Estruturador Integrado de
Economia _
ia d : ol 1 1
SeCEfttaa[jg d; : F PIanejamento, Orgamento e Flnangas
Feonomia g Estadual
AVALIACAO INSTITUCIONAL
UNIDADES SETORIAIS DE ORCAMENTO

Estabelecidoem: [/ / Revisadoem: [/ / Revisdo n2: 0000/202X

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: | cPF:

Cargo:

E-mail:

Telefone: ‘ Celular:

EVIDENCIAS EM RELACAO AS
ENTREGAS

EVI NAO EVIDE

ATIVIDADES ENTREGAS DEN EVI | NAO | NCIA | NAO
CIA DEN | ATEN | INCO | APLIC
DO CIA | DIDO | MPLE | AVEL

DO TA




1.
Elaboracdo da
proposta de lei
orcamentdria

VERNODE

ZGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

ECONOMIA
Secretaria de
Estado da
Economia

1.1. Manutengao do contato com o drgao
central de orgamento para elaboragao da
LOA

1.2. Projecdo e adequacgao das despesas as
diretrizes descritas na LDO

anual - LOA |1 3. |nsercdo dos dados nos sistemas de
elaboragao da LOA
2.1. Elaboracdo da declaracdo de
adequacdo orcamentdria e financeira
2. . 2.2. Emissdo de notas de empenho
Execugao

orcamentdria

2.3. Gest3do da tabela de naturezas de
despesas e suporte aos setoriais sobre
apropriacdo de despesa.

3.
Gestao da
disponibilidad
e
orcamentdria

3.1. Monitoramento da disponibilidade
orcamentdria de pessoal e encargos sociais

3.2. Monitoramento da disponibilidade
orcamentdria de manutencao
administrativa

3.3. Monitoramento da disponibilidade
orcamentdria de acdes finalisticas

3.4. Monitoramento da disponibilidade
orcamentdria e cumprimento das
vinculagGes constitucionais (satude e
educacdo)

3.5. Monitoramento e gestao das cotas de
Diarias, viagens e hospedagem

4.1. Insergdo da solicitacdao de créditos no
SIOFINET

4. 4.2. Elaboracdo das Notas Técnicas dos
Solicitagdo de |créditos
créditos 4.3. Anélise das demandas por créditos
adicionais | adicionais
4.4. Prestagao de esclarecimentos
adicionais para a analise dos créditos
5.1. Elaboracdo e envio das programacoes
de desembolso financeiro - PDFs
. 5.2. Monitoramento e ajustes nas PDFs
" . |5.3. Relacionamento com o érgdo central
Programacao ~ L.
., . | de orcamento para gestao dos limites de
orcamentdria
. . empenho
e financeira

5.4. Acompanhamento da disponibilidade
de fontes de recursos e regras de
vinculac¢des de receitas




6.
Relatérios
gerenciais e
normas
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6.1. Elaboracao de relatdrios gerenciais
demandados pelo érgdo central de
orgamento

6.2.Acompanhamento dos processos SEI
relacionados a drea orcamentaria

6.3. Atualizagdao dos manuais

6.4. Gestao dos recursos humanos do
SIPOFE

6.3. Analise e elaborac¢do de propostas de
normas e procedimentos

Outros resultados alcangados:

Dificuldades verificadas:

Justificativas (conforme previsto no inciso VI do Art. 10:

Sugestdes:

DATA: _/ / .

Assinatura Dirigente da Unidade Setorial:

Assinatura Dirigente da Unidade Central:

C) ATIVIDADES E ENTREGAS DA AREA DE FINANCAS

Economia
Secretaria de
Estado da
Economia

Sistema Estruturador Integrado de
Planejamento, Orcamento e Finangas
Estadual

e

AVALIACAO INSTITUCIONAL
UNIDADES SETORIAIS DE FINANCAS

Estabelecido em:

/ Revisadoem: [/ / Revisdo n2: 0000/202X

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:




VERNODE

G O
ECONOMIA ﬁ/
Secretaria de
Estado da /
Economia /’

O ESTADO QUE DA CERTO

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: | cPF:
Cargo:
E-mail:
Telefone: Celular:
EVIDENCIAS EM RELACAO AS
ENTREGAS
~ EVIDE
ATIVIDADES ENTREGAS EVI | NAO | \z0 | NCIA | NAO
DEN | EVIDE
cA | NCIA ATEN | INCO | APLIC
DIDO | MPLE | AVEL
DO DO
TA
1.1. Recebimento de documentacgao
1. Execucdo |comprobatdria da despesa
Financeira 1.2. Validagao do atesto da despesa

(Liquidagao)

1.3. Liquidagao da despesa, observada a
distingao entre tributos e valores liquidos

2.1. Identificacdo da fila de ordem
cronoldgica, respectiva Disponibilidade
por Destina¢do de Recursos - DDR e tipo

2. Execucdo de receita para pagamento
Financeira 2.2. Envio da solicitagdao ao Tesouro
(CMDF) Estadual para analise
2.3. Monitorar a emissao da Ordem de
Provisdo de Financeira - OPF pelo Tesouro
Estadual
3.1. Rascunhar a ordem de pagamento,
identificando os itens de despesa do qual
se trata
3. Execugao
Financeira 3.2. Incluir a OP obedecendo a ordem
(Ordem de |cronoldgica da despesa
Pagamento) |33, Acompanhar a remessa bancaria e

regularizar possiveis estornos/rejeicdes

3.4. Realizar relatérios de execucao
financeira

4. Legislacdo de
Financgas

4.1. Acompanhar alteracdes e
atualizagdes das normas gerais de
Financas Publicas

4.2. Acompanhar alteracdes e
atualizacGes da legislacdo pertinente (EC,
leis e decretos)
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4.3. Acompanhar alteragdes e
atualiza¢Ges das instrugcdes normativas
pertinentes

Outros resultados alcancados:

Dificuldades verificadas:

Justificativas (conforme previsto no inciso VI do Art. 10:

Sugestodes:

DATA: _/ / .

Assinatura Dirigente da Unidade Setorial:

Assinatura Dirigente da Unidade Central:
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ANEXO V

SISTEMA ESTRUTURADOR INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

ESTADUAL - SIPOFE

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DOS SERVIDORES

Economia
Secretaria de
Estado da
Economia

Sistema Estruturador Integrado de
Planejamento, Or¢camento e Finangas
Estadual

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
UNIDADES CENTRAIS E SETORIAIS

Estabelecido em:

/ Revisadoem: [/ [/

Revisdo n2: 0000/202X

1.DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

2.DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

CPF:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

Celular:

3.DADOS DO SERVIDOR

Nome:

CPF:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

Celular:

4. AREA DE ATUACAO

PLANEJAMENTO[ | ORGAMENTO| | FINANGAS[ |

AVALIACAO DO PERFIL TECNICO

CONCEITO AVALIADO

EVIDENCIA

M R
i E M F
N G é B| O
I v DI ol R
M L A Al T
A A E

R

Proatividade e
criatividade

Capacidade de desenvolver atitudes preventivas
capazes de impedir adversidades e visualizar
oportunidades e resultados

Proatividade e
criatividade

Facilidade para encontrar novas ideias para solucionar

problemas
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ECONOMIA
Secretaria de
stado da
Economia

Planejamento e
senso de
organizagao

Capacidade de dar ordem de prioridade as suas acoes
individuais e conjuntas, a fim de garantir qualidade e
produtividade

Planejamento e
senso de
organizagao

Capacidade de ter controle sobre todas as suas
atividades e realiza-las dentro da sequéncia mais
produtiva

Trabalho em
equipe

Capacidade de envolver, cooperar, colaborar, ajudar a
equipe interna ou externa onde for necessario, para
gue os objetivos conjuntos sejam alcan¢ados com
qualidade.

Visdo sistémica

Capacidade de ter a visdo do todo e fazer andlises
parciais e totais para tomada de decisdo e de
estratégias de sucesso

Coordenagdo e
promocdo de
trabalho em rede

Capacidade de trabalhar junto como uma equipe
coesa, estabelecendo relagdes de confianca, respeito
mutuo, divisdo equitativa de tarefas e o estimulo a
colaboracao.

Coordenagdo e
promocdo de
trabalho em rede

Capacidade de colaboragdo e cooperacao de pessoas
que trabalham juntas para alcangar um objetivo
comum, compartilhando informacdes, ideias, recursos
e responsabilidades para realizar tarefas e projetos.

Capacidade de
negociagdo e boa
comunicagao

Capacidade de expor e ouvir ideias, argumentar,
persuadir e chegar a conclusdes produtivas

Capacidade de
negociagdo e boa
comunicagao

Capacidade de transmitir e receber informacgdes entre
individuos, grupos, organizacdes ou sistemas com
clareza na expressao de ideias e pensamentos,
articulando de forma concisa e precisa, evitando
ambiguidades e mal-entendidos.

Capacidade de | Capacidade de colocar-se no lugar do outro, de
empatia, perceber sentimentos e emogdes do outro e de
cordialidade e interagir de forma positiva com esses sentimentos e
resiliéncia emocgoes
. Capacidade de receber dos colegas de trabalho
Capacidade de R .
empatia feedback sobre como vocé demonstra empatia,
cordialidad’e o cordialidade e resiliéncia e como vocé se comporta em
I situagdes especificas e acata sugestdes construtivas
resiliéncia
para melhorar.
Capacidade de . . o, .
F;mpatia Capacidade de reagir de forma positiva e produtiva
] diante de pressoes, frustragdes e fortes impactos
cordialidade e L
dea emocionais
resiliéncia

Compromisso e
responsabilidade

Capacidade de desenvolver alto grau de
comprometimento com os resultados, de forma a
tomar todas as providéncias necessarias para atingir o
objetivo.

Compromisso e
responsabilidade

Capacidade de responder pelas escolhas que fazemos e
pelos impactos que elas podem ter sobre nds mesmos,
sobre outras pessoas ou sobre o ambiente ao nosso
redor.
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Produtividade do

Relagdo entre o volume ou a medida da quantidade de
trabalho realizado pela equipe ou pessoa, englobando
os recursos e esforgos investidos na busca do equilibrio
entre o planejado e o realizado em determinado

trabalho espaco e tempo
Capacidade de executar atividades e prestar servicos
de forma organizada, clara, consistente e objetiva,
atingindo objetivos preestabelecidos e cumprindo as
Qualidade do demandas de trabalho dentro dos prazos assinalados.
trabalho

Conhecimento do
trabalho

Dominio e busca de aprimoramento dos
conhecimentos necessarios para o exercicio de suas
atividades

AVALIAGAO DAS ATIVIDADES ACORDADAS

CONCEITO AVALIADO

EVIDENCIA
M R
i E M F
G ! o
N E
] R
| L DI T
M A
A A E
R

As atividades acordadas foram alcangadas com éxito?

As atividades acordadas foram executadas com o padrdo de qualidade

esperado?

O resultado esperado dos trabalhos impactou positivamente na
produtividade da unidade?

Outros resultados alcancados:

Dificuldades verificadas:

Justificativas (conforme previsto no inciso VI do Art. 10:

Sugestdes:

DATA: _/ / .

Assinatura Chefia Imediata:

Assinatura Servidor (a):
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GOVERNO’DE

ZGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO



