Prezados Senhores,

PROPOSTA TECNICA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2022

A Comisséo Especial de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Ref.: Processo Seletivo n.° 01/2022.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO — SP-PREVCOM, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, domiciliada na cidade de
S&o Paulo, no estado de S&o Paulo, a Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, 2.701, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios de
Contribui¢do Definida especifico dos servidores do Estado de Goias.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboracdo da presente proposta.

1) GOVERNANGA

1.1)

Estrutura de Governanga da EFPC (Além dos 6rgéos estatutarios, enumerar outros, tais como: Ouvidoria e Canal de Dentncia, Comité de Investimento, de
Riscos, de Gestao de Planos, Etica)

PONTUAGAO
19

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Comité de Investimentos

P -nTuAGAO 5

Comités Gestores de Planos (um Comité Gestor por plano de beneficios, com membros indicados pelos respectivos patrocinadores)

Conselho Consultivo

Comité de Auditoria

Conselho de Etica (Comiss&o de Etica)

Ovidoria

Pontuacéo

Observacdes

1 6rgéo

Estatutarios

2 6rgaos

3 6rgdos

4 6rgéos

Todos foram consultados no site https://www.prevcom.com.br/

5 6rgdos

6 ou mais 6rgaos

ofN|ufw|N|E

1.2) |Participacdo paritaria do patrocinador e dos participantes nos conselhos da EFPC

Resposta

Sim. H& participagéo do patrocinador no Comité Gestor do Plano. Além disso os participantes tem representagéo direta no 6rgéo
maximo da entidade, o Conselho Deliberativo.

PONTUAGAO 2
Pontuacéo Observacdes
Né&o 0 Conselho Fiscal: Art. 61 do Estatuto
Sim 2 Conselho Deliberativo: Art. 28 do Estatuto

Indicadores de boas préaticas em governanca e de transparéncia da EFPC (I. Contratos de gestdo firmados com gestores internos e externos, Il. Manual de
1.3) |governancga corporativa, lll. Selo de autorregulagéo, IV. Divulgacéo dos valores gastos com servigos de terceiros (administradores de carteira, assessoria|
juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores) e V. Remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores)

Resposta

II. Dispomos de manual de governanca, eletronicamente disponivel em

zado.pdf/66023. PONTUAGAO S
IV. A Entidade divulga todas as despesas elencadas neste item no Relatério Anual de Informagées. Os Relatérios dos Gltimos cinco
anos estéo disponiveis em: https://www.prevcom.com.br/P/Numeros
V. A remuneracéo dos dirigentes/administradores da SP-PREVCOM é divulgada no Portal da Transparéncia do Estado de S&o
Paulo, ja a remuneracéo dos conselheiros segue o disposto no art. 12 da Lei n°® 14.653/2011.
Pontuacéo Observacdes
Até 2 indicadores 0

3 indicadores 3 Il. Manual consultado no site: Ok

4 indicadores 6

5 indicadores 9 IV. Informagdes das despesas com servigoes de terceiros na pag. 107 do RAI




V. Ok. Pesquisado em http://www.transparencia.sp.gov.br/Home/Servidor

1.4)

Existéncia de auditoria interna diretamente vinculada ao Conselho Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC
(comprovar pelo instrumento de instituig&o)

Resposta

Sim. A entidade conta com auditor interno vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo. O auditor tem condi¢6es para a avaliagdo
independente, autbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos sistemas e dos processos de controles internos, de
gerenciamento de riscos e da governanga corporativa da entidade.

PONTUAGAO 5
Pontuagéo Observacdes
Na&o 0 N )
Ok. Consta na estrutura de governanga disponivel em:
Sim 5 https://www.prevcom.com.br/Artigo/1004#c18eee5c-c62d-43fb-8fe7-2e99ce2ff7ec-3

2) ADMINISTRAGAO

PONTUAGAO
56,88

2.1) |Qualificacdo e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo e/ou documentos oficiais)
Tempo de Experiéncia como
membro de Diretoria Executiva,
Membro da Diretoria Executiva (Nome) Cargo/Funcéo Coq5§lho D~el|berag|vo, de PONTUAGAO TOTAL
Administracéo ou Fiscal em
Entidade de Previdéncia
Complementar
Carlos Henrique Flory Diretor-Presidente 35 anos (considerado 10 anos) 3
Karina Dami&o Hirano Diretora Administrativa 10 anos &
Karina Margon Spechoto Leite Diretora de Seguridade 10 anos 3 26
Patricia Sales de Oliveira Costa Diretora de Relacionamento Institucional 10 anos 3 '

Pontuagdo média dos membros da Diretoria Executiva

Tempo de Experiéncia Pontuagéo Observacdes
De 0 a5 anos 1
- Curriculos disponiveis em: https://www.prevcom.com.br/Artigo/1004#c18eee5c-|
De 5 anos e um dia a 10 anos 2 c62d-43fb-8fe7-2e99ce2ff7ec-3
De 10 anos e um dia a 15 anos 3 Considerou as respostas encaminhadas pela PREVCOM a partir das
De 15 anos e um dia ou mais 4 diligéncias.
Tempo de Experiéncia como
Conselho membro do Conselho Deliberativo,
Membro do Conselho (Nome) . . : - ~ de Administracédo ou Fiscal em PONTUAGAO TOTAL
(Deliberativo/Fiscal/Administragéo) X A
Entidade de Previdéncia
Complementar
José Roberto de Moraes Conselho Fiscal 10 anos 3
Paulo Rafael Minetto Maceta Conselho Fiscal 6 anos 2
Fernando Zanelli Conselho Deliberativo (Fiscal) 8 anos 2 %
Demetrius Queiroz do Régo Barros Conselho Deliberativo 4,5 anos 1
Filipe Camargo Barwick (Suplente) Conselho Fiscal 6 anos 2
Pontuagcdo média dos membros do Conselho Deliberativo/Fiscal/Administracéo

Tempo de Experiéncia Pontuacéo Observacdes
De 0 a5 anos 1 Composicéo dos Conselhos:
De 5 anos e um dia a 10 anos 2 Deliberativo: 6 Integrantes
- Fiscal: 4 Integrantes
De 10 anos e um dia a 15 anos 3
De 15 anos e um dia ou mais 4 Na lista deveriam constar 3 do Deliberativo e 2 do Fiscal

2.2)

Asset Liability Management

Utilizac@o de métodos de otimizagédo de alocagéo dos ativos nos Fundos (Busca pelo casamento entre ativos e passivos, utilizando técnicas, por ex., ALM -

Resposta

Treno).

Sim. A entidade conduz estudos de fronteira eficiente com consultoria especializada no minimo anualmente. Leva em conta, dentre
outros aspectos, as necessidades de liquidez, cenario macroeconémico vigente e alternativas de investimentos. Além disso monitora
constantemente riscos de mercado, riscos de crédito, riscos de liquidez e demais indicadores pertinentes a carteira (VAR, Sharpe,

PONTUAGAO 2




Utilizag&o de métodos de otimizagéo de

alocacéo dos ativos nos Fundos Pontuago ClEsEmEREs
Néo 0 Nao foi possivel identificar a pratica adotada.
Sim 2 Apos diligéncias, foi saneada a davida.
2.3) |Rentabilidade obtida nos investimentos nos Gltimos 5 anos
ano Resposta PONTUAGAO TOTAL
2021 8,31%
2020 7,84%
2019 11,70% 44,88%
2018 9,05% &3
2017 7,98%

Pontuagdo média da rentabilidade obtida nos investimentos nos Gltimos 5 anos

Taxa acumulada de rentabilidade obtida

X Pontuagéo rv
nos ultimos 5 anos* ¢ CIBSEERLES
A proposta de maior rentabilidade em 5 anos,

deduzida a’taxa de gdm!nls’tragao para o Confirmado no site que se tratavam da rentabilidade bruta no periodo e, ainda, que a

mesmo periodo, sera atribuida pontuagéo - X e N N

i A N ~ S taxa de administracéo foi de 1% em todos os anos analisados. Com o abatimento
méaxima. As demais serdo atribuidos pontos R P
10 realizado, chegou-se ao percentual médio de 8,98%.

proporcionais, considerada a proposta de
maior rentabilidade apés deduzida a taxa de
administragdo como referéncia percentual
para tanto.

Necessério comparar com os valores dos demais planos.

2.4) |Percentual da despesa administrativa em relacéo ao ativo total nos ultimos 5 anos (divulgados pela Previc)
ano Resposta PONTUA(}AO TOTAL
2021 1,15% 2,5
2020 1,21% 25
2019 1,42% 25
2018 1,69% ) 19
2017 2,26% 0
Pontuacdo média do Percentual da despesa administrativa em relagcdo ao ativo total nos Gltimos 5 anos (divulgados pela Previc)

Despesas administrativas/Ativo Pontuagéo Observacdes
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 25
De 0,50% a 0,99% 5 Considerados os valores declarados, que ndo demandaram diligéncias.
De 0,20% a 0,49% 75
Menor que 0,19% 10
2.5) |Percentual da despesa administrativa em relagéo as receitas administrativas nos ultimos 5 anos
ano Resposta PONTUAGAO TOTAL
2021 0,74 3
2020 0,81 3
2019 0,73 3 z
2018 0,85 3
2017 0,74 3
Pontuacdo média do Percentual da despesa administrativa em relag&o as receitas administrativas nos Gltimos 5 anos

Despesas administrativas/Receitas Pontuagéo Observacdes
Acima de 1% 0
De 0,99% a 0,70% 3 . o
Considerados os valores declarados, que ndo demandaram diligéncias.
De 0,69% a 0,50% 6
Abaixo de 0,49% 10

2.6) |Existéncia de valores de adiantamento de contribui¢&o n&o-pagos (a serem saldados) - (S) SIM ou (N) NAO

Resposta
Né&o ~
PONTUACAO 10
Adiantamento recebido ainda a ser pago Pontuacéo
Sim 0
Néo 10

2.7) |Politica/programa de gestéo de riscos implementado e acompanhado periodicamente (pelo menos anualmente):

Resposta

Sim. O Programa de Gestéo de Riscos é de acompanhamento constante, inculsive mediante sistema interno préprio com as
obrigacdes suas respectivas periodicidades.




PONTUAGAO 2

Politica/programa de gestéo de riscos
implementado e acompanhado Pontuagéo
periodicamente
Né&o 0
Sim 2

2.8) |Custo para gestdo do plano de beneficios ja existente

Resposta PONTUAGAO TOTAL
Menor custo decorrente da combinagéo de taxa de administracéo e taxa de
carregamento [aferido por meio de proje¢do simulada de maior saldo de Taxa de Administragéo: 1% a.a. Taxa
2.8.1) . . S N X 20,28
conta acumulado apés um periodo predefinido de 30 (trinta) anos de de Carregamento: 4%. 258
contribuicdo e uma dada taxa de juros, de acordo com Manual da Previc] g
2.8.2) |Necessidade de aporte inicial? (S) SIM ou (N) NAO N 5
Menor custo decorrente da combinacgédo de = ~
ta etc Pontuacéo Observacdes

A proposta de menor custo sera atribuida
pontuagdo méaxima. As demais serdo
atribuidos pontos proporcionais, considerada méaximo de 25 Necessario comparar com os valores dos demais planos. OK.
a proposta de menor custo como referéncia
percentual para tanto.

Aporte Inicial Pontuagéo
Sim 0
Né&o 5

PONTUAGAO
29,5
3.1) |Tempo de existéncia da entidade
Resposta
Sé&o 10 anos e 6 meses, desde sua constituicdo aprovada pela PREVIC. Vide Portaria PREVIC 158, publicada no DOU de 23 de
margo de 2012. ~
PONTUACAO 4
Tempo de existéncia da entidade Pontuacéo
De 5 anos a 10 anos 0
De 10 anos e um dia a 15 anos 4
De 15 anos e um dia a 20 anos 6
De 20 anos e um dia a 25 anos 8
Acima de 25 anos 10
3.2) |Ativo Total da EFPC (em milhdes de reais) em 31/12/2021
Resposta
R$ 2.216 milhdes em 31/12/2021
PONTUAGAO 8
Ativo Total da EFPC Pontuacéo Observagdes
Até 100 milhdes 2
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes 4
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes 6 Informag&o do RAI: 2,15 bilhdes. N&o altera a pontuagéo.
De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes 8
Acima de 15 bilhes 10
3.3) |Quantidade de participantes (contribuintes/assistidos) nos planos administrados pela EFPC em 31/12 nos dltimos 5 anos
Resposta
24.373
31.010 ~
PONTUACAO 10
40.751
43.532
44.499




36.833

Quantidade de participantes
(contribuintes/assistidos) nos planos Pontuagéo
administrados pela EFPC

Até 1000
De 1001 a 2500
De 2501 a 5000
De 5001 a 15000
Acima de 15000 10

Observacdes

Informagé&o do RAI: 36.856 participantes com desconto em folha e 606 assistidos. De
toda forma, n&o alterou a pontuagéo.

o|lo| [N

3.4) |Demonstracdes Contabeis com parecer da auditoria independente dos Gltimos 5 ultimos anos?

Resposta PONTUAGAO
2017 Sim, sem ressalvas 15
2018 Sim, sem ressalvas 1,5 .
2019 Sim, sem ressalvas 15 '
2020 Sim, sem ressalvas 15
2021 Sim, sem ressalvas 15
Demonstragdes Contabeis com parecer da = ~
NN Pontuagéo Observacdes
auditoria independente
Aprovadas com ressalva 0 _ ) o
Atas do Conselho Deliberativo dos exercicios de 2018 a 2022.
Aprovadas 1,5 por ano

4) ATENDIMENTO E BENEFICIOS AOS PARTICIPANTES PONTUAGAO

41 Canais diversificados de comunicacéo e atendimento dos participantes, além dos descritos no edital como obrigatérios (telefone, email, presencial na
. capital). Tais como: aplicativo, portal, redes sociais...

Resposta
Chat Virtual
Plantdes -
PONTUAGAO 6
Palestras
Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes, banners, videos e kit do participante)
Site
Boletins Eletronicos
Canais de comunicagéo e atendimento dos «
o Pontuacao
participantes
3 canais 15
4 canais 3
5 canais 4,5
Acima de 5 canais 6
4.2) |Ofertade beneficios além dos previstos no Plano de Beneficios Goias Seguro - PREVCOM-BrC
Resposta
Né&o. Atualmente a entidade oferece as mesmas previstas no Art. 21 do Regulamento do Plano de Beneficios Goias Seguro:
cobertura adicional e facultativa em hipéteses de morte e/ou por invalidez.
PONTUAGAO 0
Oferta de beneficios além dos previstos no
Plano de Beneficios Goias Seguro - Pontuacéo
PREVCOM-BrC
Nao
Sim
4.3) |Informagdes complementares
Resposta PONTUAGAO TOTAL
Oferecimento da possibilidade de opgéo aos participantes por diferentes
4.3.1) |perfis de investimento (Conservador, Moderado, Arrojado)? (S) SIM ou (N) Néo 0
NAO
4.3.2) |Oferecimento de empréstimos aos participantes? (S) SIM ou (N) NAO N&o 0 2
4.3.3) |Plano de Educag&o Previdenciariaimplementado? (S) SIM ou (N) NAO Sim 2
Pontuacéo
Né&o 0
Sim 2o0u4




PONTUAGAO

5) PROCESSO DE TRANSFERENCIA
2
Resposta PONTUA(;AO TOTAL
Realizagdo pela EFPC de alguma operagéo de transferéncia de
5.1) |gerenciamento e/ou de migragéo, nos termos das normativas PREVIC? (S) Néo 0
SIM ou (N) NAO 5
5.2 Consultoria técnica para auxiliar no processo de transferéncia de sim 2
2) gerenciamento? (S) SIM ou (N) NAO
Pontuacéo
Néo 0
Sim 2
PONTUACAO
PONTUAGAO FINAL
115,38




