Created with a trial version of Syncfusion Essential PDF

DIRETORIA EXECUTIVA

Carta/Fundacéo Viva/ Diretoria Executiva/N° 014/2023

Brasilia, 25 de janeiro de 2023.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
ESCOLHA DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MULTIPATROCINADA

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

A

Comissao de Selecao responsavel pelo Processo de escolha de Entidade de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada

Assunto: Interposicdo de Recurso — FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

. DOS FATOS

Trata-se de Processo de Seleg¢do e contratacao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) Multipatrocinada para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos
Servidores do Estado de Goias, PLANO MULTIPATROCINADO GOIAS SEGURO - PGS, mediante
transferéncia disciplinada no art. 2° IV da Resolugdo CNPC n°.51, 16 de fevereiro de 2022, nos

termos e limites previstos no item 2 do edital em referéncia.

A FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
CNPJ 18.868.955/0001-20, em condigao regular de funcionamento junto ao érgao de fiscalizagéo e
supervisdo das EFPC, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
formalizou sua participacao no processo de selegédo publica por meio do envio da documentagao

prevista no edital em referéncia.

Uma vez publicado o Comunicado n°® 1/2023 - Economia/Comisséao — 20369, reportando
a andlise de recursos e contrarrazoes interpostos pelas entidades ELETROS e REGIUS,
reconhecendo erros materiais e divulgando um novo resultado provisério do julgamento do mérito
das propostas técnicas das propostas apresentadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas, esta Fundagao encaminha a presente peca recursal, em conformidade
com o mesmo Comunicado n° 1/2023, que estabelece o prazo entre 19/01/2023 a 25/01/2023 para

0 envio de novos recursos, tendo em vista o Edital em referéncia.
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. DA TEMPESTIVIDADE PARA APRESENTACAO DE RECURSO

Considerando a publicacdo do Comunicado n° 1/2023 - Economia/Comissao — 20369,
publicado em 19 de janeiro de 2023, e o prazo limite a contar da publicacédo para apresentagao de
recursos pelas partes interessadas, 25 de janeiro de 2023, entendemos ser tempestiva a

apresentacao do presente recurso.

ll.  ANALISE DA DELIBERAGAO DA COMISSAO DE TRABALHO E PROVIDENCIAS.

A partir da referida publicacdo, a FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA tomou conhecimento
da analise feita pela Comissdo de Selegcdo acerca das propostas técnicas apresentadas pelas
entidades, apontando como vencedora preliminar a entidade ELETROS, conforme observa-se a
seguir, classificando a FUNDAGCAO VIVA DE PREVIDENCIA como 42 colocada no certame.

COMUNICADO N2 1/2023 - ECONOMIA/COMISSAO-20369

A Comissdo do Processo Seletivo do Edital n? 01/2022, comunica que, ao analisar os
recursos e as contrarrazdes apresentados pela ELETROS e pela REGIUS, participantes do presente certame,
identificou erros materiais na pontuacdo atribuida a ambas as entidades. Foi corrigida a pontuacdo do
subitem 2.5 do Anexo | da ELETROS e do subitem 4 do Anexo | da REGIUS, acarretando alteracdo do
resultado preliminar divulgado no dia 30 de dezembro de 2022 no site da Secretaria de Estado da
Economia (Cligue agqui).

Apds a devida corregdo da pontuacdo das entidades ELETROS e REGIUS, a Comissdo do
Processo Seletivo divulga novo resultado preliminar agui.

Colocacdo | Concorrente || Pontuacdo
12 ELETROS 140,91
22 REGIUS 140,09
3e ELETROCEE 130,40
49 VIVA 127,66
52 MAG 118,25
62 SP PREVCOM || 115,38

A partir dessas informacdes, a equipe técnica da FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
procedeu cuidadoso exame do resultado preliminar e, a esse respeito, elencamos a seguir nossas

consideracbes acerca das razdes alegadas pela Comissdo de Sele¢do quanto a pontuagdo da
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA.

Fundacao Viva de Previdéncia
Setor de Mudiltiplas Atividades Sul - SMAS, trecho 03, conjunto 03, bloco E, salas 409 a 416 — 70.610-053 — Brasilia — DF
Pagina 2 de 11

3962394A4F6637616E63773D / Pagi na 2 de 12

Hash de Val i dagéo:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



DIRETORIA EXECUTIVA

Carta/Fundacéo Viva/ Diretoria Executiva/N° 014/2023

IV. CONSIDERAGCOES SOBRE O DOCUMENTO PUBLICADO PELA COMISSAO DE
SELEGAO

Ao analisar o documento publicado pela Comissao de Selecao, concluimos que este espelha
0 modelo de proposta técnica previsto nos termos do edital e que foi feita, neste modelo, uma
transcrigéo das respostas e informacdes presentes na proposta técnica submetida pela FUNDACAO
VIVA DE PREVIDENCIA.

Nao obstante presumirmos que se trataria de uma transcricio literal, combinada a analise, pela
Comissdo de Selegdo, do acervo documental submetido em conjunto com a proposta técnica,

observamos que alguns itens desta transcricdo merecem ser revisitados e ajustados, em razao de

particularidades documentais e relativas & proposta técnica apresentada pela FUNDACAO VIVA DE
PREVIDENCIA.

De forma objetiva, sdo estes os pontos que a nosso juizo merecem atengao por parte desta

Comissao de Selecao:

1.3) Indicadores de boas praticas em governanca e de transparéncia da EFPC (l.

Contratos de gestiao firmados com gestores internos e externos, Il. Manual de

governancga corporativa, lll. Selo de autorregulagao, IV. Divulgacdao dos valores gastos
com servigos de terceiros (administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores) e V. Remuneragdo dos conselheiros,

dirigentes e administradores)

Indicadores de boas praticas em governanga e de transparéncia da EFPC (. Contratos de gestao firmados com gestores internos e externos, Il. Manual de
1.3) |governanca corporativa, lll. Selo de autorregulacéo, IV. Divulgagio dos valores gastos com servicos de terceiros (administradores de carteira, assessoria
juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores) e V. Remuneragiao dos conselheiros, dirigentes e administradores)

Resposta
|- Contratos de gestao firmados com gesfores infemos e extemos (VER SE CONTRATO ATENDE)
Il — Manual de Governanga (em desenvolvimento) — N&o pontuar

p PONTUAGAO 6
lll- Selo de autorregulacdo
IV — Divulgag&o dos valores gastos com servicos de terceiros
W — Remuneragdo dos conselheiros, dingentes e administradores
Pela nota atribuida, 6 (seis), deduzimos que o item | — Contratos de gestdo firmados com

gestores internos e externos, ndo recebeu o crédito correspondente em termos de pontuacgao.

A esse respeito, cumpre-nos ratificar que submetemos o documento correspondente a este
item como parte integrante do material, inclusive, pode-se entender pela observacgao feita pela
Comisséo - “VER SE CONTRATO ATENDE”, que o mesmo de fato chegou ao destino.

Fundacao Viva de Previdéncia
Setor de Mudiltiplas Atividades Sul - SMAS, trecho 03, conjunto 03, bloco E, salas 409 a 416 — 70.610-053 — Brasilia — DF
Pagina 3 de 11

3962394A4F6637616E63773D / Pagi na 3 de 12

Hash de Val i dagéo:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



DIRETORIA EXECUTIVA

Carta/Fundacéo Viva/ Diretoria Executiva/N° 014/2023

Firmado este entendimento, gostariamos de esclarecer a caracteristica do documento enviado

e porque julgamos que este atende ao solicitado no edital.

Em primeiro lugar, entendemos ser oportuno tecer comentarios sobre o0 modelo de gestao da
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA e suas praticas de relacionamento com gestores internos

(CLT) e externos (gestores de investimentos).

No caso de gestores internos, é fato que por dispor de uma estrutura interna formada por
liderangas e colaboradores devidamente contratados no regime CLT ou com vinculo estatutario, isso
por si sO configura uma relagdo contratual plena entre estes e a FUNDACAO VIVA DE
PREVIDENCIA para todos os efeitos. A Fundagdo possui Diretor Administrativo e de Investimentos,
que responde como o AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — da Entidade,
responsavel pelos investimentos, possui Gerente de Investimentos e uma equipe que congrega a
Geréncia de Investimentos da Fundagao, todos com certificagbes na area de gestao de ativos. A
Geréncia de Investimentos realiza o acompanhamento diario das carteiras e realiza a interlocugéo
com os gestores externos. Somam-se a isso as praticas de gestao da entidade na relagao com seus
colaboradores efetivos, que se materializa na forma de planos de trabalho especificos, previamente
estabelecidos e que preveem métricas objetivas para atingimento de objetivos, acordadas entre as

partes e revisadas periodicamente, conferindo assim substancia aos contratos de trabalho.

Dessa forma, entendemos que ndo ha duvida que a relacdo contratual de trabalho entre a
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA e seus profissionais de investimentos (CLT) é revestida do

rigor solicitado na questio em referéncia, uma vez que fica comprovado que a estrutura da entidade

conta, portanto, com contratos de gestao internos.

Cabe destacar que A FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA é uma entidade independente,

sem fins lucrativos e sem vinculo societario com qgrupo financeiro especifico local ou

internacional, pratica um modelo de gestdo pautado pelo processo seletivo dos melhores parceiros,

isento de conflitos no que se refere as principais atividades na gestdo de um fundo de pensao, quais

sejam a gestao dos passivos, a gestao dos ativos (no conceito de arquitetura aberta de gestores,

sequindo robusto processo de governanca para escolher, avaliar e substituir gestores de

investimentos) e as atividades de custédia (controle de investimentos, sempre por um agente

custodiante nao ligado aos gestores de ativos. Ressalte-se que os gestores de ativos da
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA sdo devidamente selecionados no mercado, ndo havendo

concentracdo dos investimentos em um determinado conglomerado/grupo.
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Feitas essas consideragdes, cumpre-nos esclarecer a esta Comissdo de Selecao que o
contrato submetido neste processo é, para todos os efeitos, o instrumento formal que vincula a
entidade aos seus gestores externos, por meio de seu agente custodiante e administrador

contratado.

Tal contrato, firmado com o agente custodiante e administrador BTG Pactual e que tem como
interveniente a FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA, prevé e concentra sob ele a relacdo contratual

com os gestores de investimentos externos, para todos os efeitos.

Dessa forma, somos do entendimento que o contrato submetido a esta Comissao atende de
forma plena ao item, no sentido de que comprova, a partir do entendimento de suas caracteristicas,
as exigéncias do edital e da proposta técnica. Logo, solicitamos a esta Comissdo que revisite a
pontuacdo da FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA neste particular, creditando a esta 9 (pontos).

2.1) Qualificagao e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal

PONTUACAQ
59,16
21) Qualificagéo e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo efou documentos
) oficiais)
Tempo de Experiéncia como
membro de Diretoria Executiva,
. . . . Conselho Deliberativo, de "
Membro da Diretoria Executiva (Nome) CargolFuncéao Administragio ou Fiscal em PONTUACAO TOTAL
Entidade de Previdéncia
Complementar
Silas Deval Jinior Diretor Presidente 13 anos 3
Nizam Ghazale Diretor de Clientes e inovagdo 0 0 133
Marcello Furlanetto Diretor Financeiro e AETQ 3 anos 1 '
Pontuagéo média dos membros da Diretoria Executiva
Tempo de Experiéncia Pontuagéo
De 0abanos 1
De 5 anos e um dia a 10 anos 2
De 10 anos e um dia a 15 anos 3
De 15 ancs e um dia ou mais 4

Ao confrontar a transcricdo das informacdes constantes na proposta técnica submetida pela
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA (reprodugédo a seguir) com o modelo seguido pela Comiss&o

de Selecao para atribuicdo dos pontos, entendemos que pode ter ocorrido erro material na

transcricdo, dado que a experiéncia do Diretor Nizam Ghazale ndo foi considerada em termos de

pontuacao.
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15 anos e § meses de atuacio no
Nizam Ghazale Diretor de Clientes e Inovagio segmento previdenciario, em

entidade de previdéncia

Feita esta constatagédo e dado que a documentacdo comprobatéria acerca da experiéncia do
Diretor Nizam Ghazale integrou o acervo de documentos enviados a esta Comissdo de Selegao,

solicitamos que se proceda a correcdo da pontuacio creditada neste item, que passaria a ser de 4

(quatro) pontos, ensejando o ajuste na nota final deste quesito.

Em ratificacdo, encaminhamos novamente, anexa a esta peca recursal, a documentacao

comprobatdria do tempo de experiéncia da Diretoria Executiva da Fundacao.

2.4) Percentual da despesa administrativa em relagao ao ativo total nos ultimos 5 anos

(divulgados pela Previc)

Ao analisarmos a pontuagao creditada neste item, observa-se que, ao transcrever as respostas
inseridas em nossa proposta, equivocadamente as informagdes contidas no item 2.5 foram

transcritas no item 2.4, conforme apresentado nas imagens a seguir:

Relatério sobre a pontuacdo obtida pela FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA publicada

pela Comissao de Selecao:

2.4) |Percentual da despesa administrativa em relagio ao ativo total nos dltimos 5 anos (divulgados pela Previc)

ano Resposta PONTUAGAO TOTAL
2021 0.04% 5

2020 1.02% 25

218 0.81% 5 N
2018 1.24% 25

2017 0,84% 5

Pontuagio média do Percentual da despesa administrativa em relag3o ao ativo total nos dltimes 5 anos (divulgados pela Previc)

Despesas administrativas/Ativo Pontuagio
Acima de 1,5% ]
De 1% a 1.40% a5
D 0,50% a 0.60% ]
D= 0,20% a 0 40% 75
Menor que 0,18% 1
235) |Percentual da despesa administrativa em relagio s receitas administrativas nos dltimos 5 anos
ano Resposta P‘ON'I'I.IAQ.E.D TOTAL
2021 0.84% 3
2020 1.02% [}
2019 0.81% 3
- 1.8
2018 1.24% )
2017 0.04% 3

Pontuagio meédia do Percentual da despesa administrativa em relagio 3s receitas administrativas nos Ultimes 5 anos

Despesas administrativas/Receitas Pontuagio
Acima de 13 o
De 0,80% a 0.70% 2
De 0,89% a 0.50% i}
Abaixo de 0.40% i
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Reproducio da proposta técnica apresentada pela FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

relativamente ao item 2.4:

2 4) |Percemtual da despesa administrativa em relag3o ao ativo total nos dltimos 5 anos [divulgados pela Previc)

ano Resposta PONTUACAD TOTAL
2041 06024 Estudo das despesas administrativas das EFPC - 2020 . pagina 45)

2020 0.72%) Estudo das despesas administrativaz das EFPC - 2013, pagina 44)

2019 0,642 Estudo das despesas administrativas das EFPC - 2013, pagina 40)

2018 05824 [Estuda das despesas administrativas das EFPC - 2013 | pagina 131

2017 047> Estudo das despesasz administrativas das EFPC - 2017 | pagina 17)

|50 média do Percentual da despesa administrativa em relag3o ao ativo total nos dltimos 3 anos [divulgados pela Previc)

Constatamos, portanto, que o erro material observado ensejou pontuagéo equivocada nos anos

de 2020, 2018 e 2017, ou seja, a pontuacao correta a ser creditada nestes exercicios deveria ser 5

pontos em 2020, 5 pontos em 2018 e 7.5 pontos em 2017.

Diante disso, requeremos a esta Comissdo de Selecdo que proceda a corregcdo da forma
apontada, de maneira a refletir adequadamente as informacdes constantes da proposta técnica
apresentada pela FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA.

V. CONSIDERAGOES SOBRE A PONTUAGAO CREDITADA AS PROPONENTES ELETROS
E REGIUS

ELETROS
Ao diligenciar a avaliagdo da proposta técnica da entidade ELETROS e a correspondente

pontuagao, gostariamos revisitar os seguintes itens:

2.4) Indicadores de boas praticas em governanga e de transparéncia da EFPC (l.
Contratos de gestao firmados com gestores internos e externos, Il. Manual de
governanga corporativa, lll. Selo de autorregulagao, IV. Divulgacdao dos valores gastos
com servigos de terceiros (administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores) e V. Remuneragao dos conselheiros,

dirigentes e administradores)

A Comissao de Selecgao atribuiu 9 (nove) pontos neste quesito, o que seria justificado pela
comprovacgao de 5 (cinco) indicadores, de acordo com a tabela constante do modelo de proposta

técnica.
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Contudo, ao confrontar a pontuagao creditada frente as observacgdes feitas pela Comissao de
Selecao, sao feitos comentarios de checagem relativamente aos itens | e IV, sem que se faga mengao

aos itens i, lll e V.

Como néo foi possivel diligenciar a documentagao apresentada pela proponente ELETROS e
como foi possivel observar que s6 foram feitas observagdes relativas a dois itens (I e IV), entendemos
que, salvo melhor juizo, a pontuagéo a ser creditada neste item deveria ser equivalente a 0 (zero

pontos), uma vez que esse seria o tratamento para esta situagdo, conforme a referida tabela a seguir:

Indicadores de boas praticas em governanga e de transparéncia da EFPC (I. Contratos de gestdo firmados com gestores internos e externos, Il. Manual de
1.3) |governanga corporativa, lll. Selo de autorregulagdo, IV. Divulgagio dos valores gastos com servigos de terceiros (administradores de carteira, assessoria
juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores) e V. Remuneragio dos conselheiros, dirigentes e administradores)

Resposta
| - Contratos de gestdo firmados com gestores intemos e externos

Il. Manual de governanca corporativa

IIl. Selo de autorregulacdo em Investimentos (em anexo) PONTUAGAO i
IV - Divulgacdo dos valores gastos com servicos de terceiros
V. Divulgagdo da remuneracdo dos dirigentes de forma consolidada e separada dos demais encargos e salarios no site, no Balango
& no Relatorio Anual.
Pontuagdo Observagdes
L Item | - Apresentou nas paginas 70 e 71 do relatério anual de 2021 uma tabela com o
Ateé 2 indicadores 0 total de investimentos feitos por gestio terceirizada
Item IV - Apresentou nas paginas 72 e 73 do relatorio anual de 2021 uma tabela com
3 indicadores 3 as despesas diretas de investimentos por classe de ativo.
Resposta da diligéncia:
4 indicadores 6 Item | — Apresentou o documento Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de

Servico de Gestdo de Carteiras de Fundos de Investimento (OK)
Item IV — Apresentou o Balancete Consolidado da competéncia 12/2021 extraido do
Relatario da Previc (OK)

5 indicadores 9

Dessa forma, solicitamos que a Comissao revisite essa questdo frente aos documentos

apresentados, de modo a aferir com precisao a pontuacio da proponente.

REGIUS

Prosseguindo no processo de diligéncia dos documentos publicados pela Comissédo de

Selecao, observamos na proposta da entidade REGIUS o seguinte aspecto:

2.4) Qualificagado e experiéncia dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo e/ou documentos oficiais)

Especificamente no caso da Diretora Presidente da entidade, a forma como a tabela foi
preenchida permitiu que interpretassemos que o tempo de experiéncia apresentado é de 12 anos,

conforme reprodugéo a seguir:
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PONTUACAD

2) ADMINISTRAGAD 0

21) |Qualificagio e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo efou documentos oficiais)

Tempo de Experiéncia como membro
de Diretoria Executiva, Conselho
Membro da Diretoria Executiva (Mome) Cargo/Fungdo Dieliberativo, de Administragio ou PONTUACAD TOTAL
Fiscal em Entidade de Previdéncia
Complementar

Milza Riodrigues de Morais Diretora Presidents 12amos (11.5+8) 4

Sandro Soares de Souza Diretor DIBEN 12 anos 3 333
Semiramis Rezende e Silva M. Cezar Diretora DICON 10 anos e 06 Meses 3

Pontuagio média dos membros da Diretoria Executiva

Considerando essa interpretacao, entendemos que deveriam ser creditados 3 (trés) pontos de
acordo com a tabela e néo os 4 (quatro) atribuidos, ensejando assim uma revisao da média, que

passaria a ser 3 (trés) e ndo os 3,33 (trés virgula trinta e trés) publicados.

VI. CONSIDERAGOES SOBRE A PONTUAGCAO CREDITADA AS FUNDAGAO VIVA DE
PREVIDENCIA ESPECIFICAMENTE NO ITEM 4.2 E A INTERPRETAGAO DADA PELAS
PROPONENTES ELETROS E REGIUS

De acordo com o0 modelo de proposta técnica, a redacao do item em referéncia foi expressa da

seguinte maneira:

4.2) Oferta de beneficios além dos previstos no Plano de Beneficios Goias Seguro -
PREVCOM-BrC

Nossa interpretacdo neste item considerou que a pergunta abordava a existéncia de

beneficios previdenciarios tipicos em planos dessa natureza, que devem constar no

Regulamento do Plano de Beneficios, como é o caso de beneficios de risco (sistematicamente

abordados em diversos outros certames do género), de renda ou mesmo a possibilidade de liberacdo

dos saldos em eventos de invalidez e morte, com as opcoes de recebimento na forma de saque ou

renda programada.

Seguindo esse entendimento técnico, a FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA inseriu nesse
item uma resposta alinhada a essa premissa, sem considerar outros itens que poderiam ser
entendidos genericamente como “beneficios” oferecidos pela Fundagéo ou parte integrante de um

programa de relacionamento, no sentido amplo do termo.
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Contudo, diferentemente do entendimento técnico exposto, as proponentes inseriram em suas

respostas itens que a nosso ver nao se enquadram na visao técnica de beneficios previdenciarios,

objetos de regulamento de plano, que buscamos seguir. Nesse particular as proponentes citadas

incluiram parcerias diversas na oferta de produtos e servigcos, programa de cashback, cursos,

orientagdes para fins de |.R, assisténcias e beneficios de risco contrataveis a partir de parceria com

seguradora credenciada.

Ou seja, as proponentes citaram agdes de relacionamento e outras facilidades oferecidas aos

participantes. Um exemplo claro é o programa de cashback, que também é oferecido pela
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA aos seus participantes.

Diante disso, chegamos as seguintes hipoteses:

1.

O Item em questdo, de fato, buscou algo na linha do que interpretou a FUNDACAO
VIVA DE PREVIDENCIA, com carater técnico e, no sentido de pontuar beneficios

previdenciarios, com previsdo regulamentar, nesse cenario, essa entidade faria jus a

pontuacao pertinente, 2 (dois pontos), ou

O que se pretendia era avaliar se a entidade oferecia itens que a rigor estariam melhor

enquadrados em um programa de relacionamento com o Participante, o que, neste

caso, nao ficou claramente expresso no enunciado da questdo, o que efetivamente
prejudicou o entendimento por parte da FUNDACAO VIVA DE PERVIDENCIA. Dessa
forma, considerando que a FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA, no que se refere a

hipétese aqui levantada, igualmente atende plenamente a esses supostos pré-

requisitos, esta faria jus aos mesmos 2 (dois) pontos, uma vez que assim como Seus

competidores dispde de um solido programa de relacionamento com seus Participantes,

com beneficios idénticos, como é o caso do programa de cashback Prev4U, a oferta de
beneficios de risco contrataveis por meio de seguradora parceira, orientagdes para fins
de I.R., Programa de Educacé&o Financeira e Previdenciaria — VIVAEduca, com acdes
continuas, além de outras formas de suporte consultivo a seus Participantes, em termos

de educacao financeira.
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VI. CONCLUSAO

A partir das consideracbes apresentadas neste documento, fica demonstrado que a
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA agiu de boa-fé¢ no envio da documentacdo pertinente ao

processo e na elaboracao de sua proposta técnica, seguindo precisamente as premissas do edital.

Em termos de economicidade, fica demonstrado, conforme avaliacdo da Comissao de
Selecdo, que a proposta técnica apresentada pela FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA é mais
vantajosa comparativamente as apresentadas por ELETROS E REGIUS, indo, portanto, ao encontro
dos melhores interesses do funcionalismo no que se refere a acumulagao de saldos pelos servidores,

visando a aposentadoria.

Feitas essas colocacdes, respeitosamente solicitamos que a Comissao de Trabalho reavalie
a pontuagao creditada 8 FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA e as entidades ELETROS e REGIUS,
a luz dos critérios elencados no edital, de forma a promover a justa comparagao entre as entidades

interessadas no certame.

Respeitosamente,

Silas Devai Junior
Diretor Presidente
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